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IZVOZ V ITALIJO IN IRAK

PROIZVODNJA V POLNEM TEKU \

J

_ Izvoz montažnih objektov v Italijo in Irak je dodobra za­
poslil delavce v temeljni organizaciji gradnja montažnih objektov. 
Količine, ki bodo šle v izvoz nikakor niso majhne zato je še toliko 
bolj važno, da ni izgubljen noben dan in nobena ura. Kako je 
s proizvodnjo in kako potekajo priprave na delo v tujini je 
tekel pogovor z direktorjem temeljne organizacije Zdravkom 
Ribnikarjem.

Dve izmeni
Proizvodnja je stekla takoj v aprilu, ko je bilo kolikor 

toliko jasno za kakšne količine gre. Res je bilo pozimi že precej 
elementov narejenih na zalogo in ker se bodo za vgrajevanje 
v Italiji in Iraku uporabljali tipski elementi, je pač nekaj že na­
rejenega. Kljub temu pa je potrebno dobro dvoizmensko delo 
v tovarni montažnih hiš, kjer dela skupno 72 ljudi. To je nekaj 
več kot sicer (drugače dela 60 delavcev), ker je nekaj delavcev 
pogodbenih. Delo so dobili za določen čas, torej za toliko časa, 
da bo naročilo narejeno. Seveda je to le kratek pregled dela za 
proizvodnjo montažnih hiš. Veliko je treba postoriti tudi drugače, 
saj ne sme priti nikjer do zastojev. Predvsem varne so tekoime- 
novane materialne bilance, kjer je bilo potrebno in je še treba 
piavočasno načrtati in poskrbeti za vse, kar je potrebno za pro­
izvodnjo.

Kot je znano bosta v izvozu sodelovala Gradis in Jelovica. 
Vrednostno sta sprejeli obe delovni organizaciji po enak delež. 
Torej karikirano vzeto, pol hiše bo naredila Jelovica pol pa Gradis.

Poleg temeljne organizacije gradnja montažnih objektov bodo 
v Jelovici pri delu sodelovale tudi ostale temeljne organizacije. 
Jelobor Gorenja vas bo naredil 10 000 oken za Italijo. To so 
tipska okna z nekoliko poenostavljenim okovjem. Delo tam 
zato teče normalno le nekoliko pospešili so proizvodnjo. Te­
meljna organizacija Preddvor bo naredila 10 000 stropnih plošč, 
njen obrat v Kranju pa za Italijo 8800 polken.

Bo lesa dovolj?
Nabavna služba v Jelovici je pravočasno dobila vse mate­

rialne bilance to pa pomeni, da bo lahko poskrbela za zadostne 
količine reprodukcijskega materiala. Seveda to niti ni lahka na­
loga, vendar izvoz, ki se obeta, pač zahteva več dela. Tega pa bo 
precej. Tako je treba nakupiti precej več ivernih plošč, precej več 
azbestno-cementnih plošč, tudi večje količine mineralne volne so 
potrebne. Stalni dogovori in dobri poslovni odnosi z izdelovalci 
teh materialov zagotavljajo da problemov ne bi smelo biti.

Pomembno vprašanje, ki se postavlja marsikomu je se­
veda, koliko lesa bo porabljenega za ta izvoz. Les pa je zadnji 
dve leti že tako velik problem za Jelovico. Takoj je treba reči, da 
niti ne kako velike količine, skupno več za okrog 3500 kub. m. 
Vendar večina tega lesa bi bila porabljena, kot je načrtovano 
tudi drugače za proizvodnjo montažnih objektov, pa čeprav ne 
bi bilo tega izvoza v Italijo in Irak. Torej les ne predstavlja bistve­
nega elementa pri teh izdelkih za izvoz. Tudi dogovori s člani-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Preddvor je gradbišče
Dolgo pričakovana dela pri 

gradnji nove primarne prede­
lave lesa v Preddvoru so se le 
začela. Delavci kranjskega 
Gradbinca, ki so prevzeli grad­
njo, so sredi velikih del. V za­
četku aprila so bili narejeni vsi 
izkopi, gradnja pa najprej pote­
ka sedaj na področju, kjer bo 
bodoče energetsko središče in 
pa tam, kjer bo hlodišče. Raču­
najo, da se bodo dela pri grad­

nji žagalnice začela okoli 10. ju­
nija. Tak je terminski načrt, ki 
tudi predvideva, da bi najkasne­
je do konca leta morala biti vsa 
začrtana dela v Preddvoru tudi 
končana.

Gradnja v Preddvoru nika­
kor ni lahka stvar. Poleg obsež­
nih del na samem gradbišču je 
bilo namreč potrebno poskrbe­
ti tudi za nemoten potek proiz­
vodnje, take, da ne bi bila le ta

okrnjena. Tudi ta temeljna or­
ganizacija je namreč sprejela 
del obveznosti za uresničitev 
izvoza v Italijo in sicer bodo 
morali narediti okrog 10.000 
stropnih elementov. To je ne­
kaj več kot 1000 na mesec. Tu­
di polkna gredo v izvoz in sicer 
v Italijo. Če tu dodamo še do­
mače tržišče, potem je razum­
ljivo, da je obveznosti kar se da 
veliko. Vendar delo mora po­
tekati brez zastojev. Tudi takrat 
bo moralo, ko se bo ustavila 
tudi žagalnica. Les bo obrat do­

bival iz Škofje Loke, sušilnica 
v Preddvoru pa bo še naprej 
delala.

Morda le še to. Oprema, ki 
je potrebna za novo primarno 
predelavo je v glavnem že vsa 
v Preddvoru. Potreben je le še 
uvoz elektronike za avtomatsko 
sortiranje lesa. Ne gre pozabiti 
tudi tega, da je precej opreme 
domače, predvsem transportne, 
tako, da lahko rečemo, da se je 
pri tej naložbi upoštevalo se­
danje težave naše države v zu­
nanjetrgovinski menjavi. a .
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cami GLG so dovolj trdni, tako da bo les dobavljen in težav ne 
bi smelo biti. Torej dodatno bo potrebno zagotoviti 3500 kub. m, 
kar je precej manj, kot so zagnali krik in vik nekateri posamezniki. 
Nasploh pa bo za ves izvoz, torej tudi za okna, vrata in ostalo 
porabljeno okrog 10 000 kub. m. Za Italijo 6000 kub. m in za 
Irak 4000 kub. m.

Precej delavcev na tuje
Seveda pa ni edini problem delo v domovini. Pomembno 

je tudi delo, ki ga bodo opravili monterji v tujini. V Irak bodo 
kot je predvideno odšli prvi delavci že konec maja, po vsej 
verjetnosti pa tudi v Italijo. Tudi za montažna dela sta se Jelovica 
in Gradis dogovorila, da bosta dali vsaka po enako število de­
lavcev. Tako bo v Italiji delalo 150 delavcev. Od tega jih bo de­
lalo takoimenovano grobo montažo 110, ostalo pa so delavci, 
ki bodo opravljali zahtevnejša dela (krovci, končna montaža, 
ipd.) Za Irak pa bo potrebnih 32 delavcev, torej iz Jelovice 16.

Največ monterjev bo seveda dala temeljna organizacija 
gradnja montažnih objektov. Nekaj pa tudi ostale temeljne orga­
nizacije, to je TOZD 1 — 12 delavcev, TOZD 2 — 15 delavcev 
in TOZD 3 — 15 delavcev. Krovce bodo dali kooperanti, na 
pomoč bodo priskočili tudi delavci iz Idrije. V Bački Topoli pa 
je na razpolago še 20 delavcev (torej v rezervi), če bi jih potrebo­
vali. Malo težav je sicer bilo z odgovornimi delavci, ki naj bi 
torej skrbeli za nemoten potek proizvodnje. Pa se je tudi to re­
šilo. Tudi vodstvene delavce sta obe delovni organizaciji pri­
spevali vsaka polovico.

Kadrovskih težav torej ne bi smelo biti. Seveda pa je težko 
predvideti, kaj vse se bo potem pojavilo na terenu. Z deli pa bi 
že lahko začeli, vendar se vse skupaj malo odmika, ker kasnijo 
gradbene plošče. Vsi, ki so prevzeli obveznost to obžalujejo, saj 
dobro vedo, da bo potem treba toliko bolj hiteti.

Dohodki po sporazumu
Za ta obsežna dela je bilo seveda potrebno temeljito izdelati 

tudi samoupravne akte, ki opredeljujejo pravice in dolžnosti 
delavcev na delu v tujini in seveda tudi njihov zaslužek. Takoj je 
treba reči, da bodo zaslužki precej boljši, kot so pri nas doma. 
Poglejmo samo tri primere:

Pomožni monter to je najnižji rang dela v tujini bo dobil 
830 000 lir na delu v Italiji, v Iraku pa 1017 ameriških dolarjev. 
Samostojni monter bo dobil v Italiji 1 078 000 lir, v Iraku pa 
1129 dolarjev na mesec. Vodja gradbišča pa 2 250 000 lir v Italiji 
in 2290 dolarjev v Iraku. 80 odstotkov bodo delavci dobili iz­
plačanih v devizah ostalo pa v dinarjih. Pri tem pa ne gre po­
zabiti, da sta hrana in stanovanje zagotovljena in torej tega ne 
bodo plačevali.

Za vsa dela v tujini pa velja tudi stimulacija. Če bodo norme 
presežene za 10 odstotkov bo seveda za toliko porastla tudi 
stimulacija. To velja predvsem za režijske delavce, za ostale pa 
velja, da bodo imeli tudi nadure.

In kako je s tistimi, ki bodo delali za izvoz v domovini. Zanje 
posebnih prednosti ni, vedeti pa je treba, da veljajo vse stimula­
cije in da je Jelovica že sedaj med škofjeloškimi kolektivi po 
osebnih dohodkih precej visoko.

Kupi stenskih elementov namenjenih za izvoz rastejo iz 
dneva v dan. Še lepši pogled pa bo takrat, ko jih bodo 
kamioni začeli odvažati na tuje.

2 JELOVICA

Delavski svet TOZD 4 je letos moral sprejemati vrsto po­
membnih odločitev. Od uspeha v izvozu te temeljne orga­
nizacije je namreč v precejšnji meri odvisno tudi uresni­
čevanje srednjeročnega načrta Jelovice na področju izvoza

Izvoz ne bo prinesel izgube?
Po teh izračunih, ki so bili narejeni doslej ta izvoz ne bi 

smel biti slab »posel«. Gre namreč za grobo montažo, ta pa doslej 
še nikjer ni prinesla slabih dohodkov. Vsa finalna dela, ki so tudi 
najbolj občutljiva zaradi stalnih porastov cen bo namreč naročnik 
opravil sam. Predvsem pa je treba vedeti tudi, da je končno prišla 
v novi tovarni hiš v Jelovici do izraza tekoimenovana veliko- 
serijska proizvodnja. Fiksni stroški in drugo pa so kot je znano 
pri taki proizvodnji najmanjši. Torej rezultati ne bi smeli biti 
slabi. Kakšni pa bodo pa je v veliki meri odvisno tudi od de­
lavcev samih, saj le pridno delo prinaša dobre dohodke. Da je 
temu tako se je pokazalo v prvem četrtletju, ko je ob pridnem 
delu ustvarjena kar precejšnja podjetniška akumulacija. Nadalje­
vanje takega zagona, pa zagotavlja, da bo ob koncu leta izpolnjena 
večina letnih načrtov.

j. č.

Tudi azbestno-cementne plošče bodo porabljene v precej 
večjih količinah kot prejšnja leta. Redna dobava doslej 
daje upati, da težav s preskrbo ne bo.

Veliko ljudi je, ki sprašu­
jejo, kako si upa Jelovica 
v tem času izvažati v Irak, 
kjer divja vojna med Irakom 
in Iranom. O tem smo pov­
prašali direktorja TOZD 
tovariša Ribnikarja:

»Tam kjer bomo gradili 
sploh ne vedo za vojno. Bil 
sem precej dni v Iraku in 
enkrat samkrat sem videl 
neko vojaško letalo, kije pre­
letelo nebo. To pa je tudi vse. 
Fronta je precej oddaljena in 
bojazni zatorej ni nobene. 
Nasploh pa niso tako za­

gnani vojaki in se po mojem 
obstreljujejo bolj na daleč.«

Koliko bo Jelovica izvo­
zila na tuje v kosih? Kar pre­
cej. Tako bo v Italijo šlo 
30.000 stenskih elementov, 
za Irak pa 14.000. Stropnih 
plošč bo izvoženo 45.000 
za Italijo in 10.000 v Irak. 
Če k temu dodamo še 10.000 
oken za Italijo in 8800 pol- 
ken potem je to že kar lepo 
število izdelkov.



Tudi ostale temeljne organizacije delajo s »polno paro« za 
izvoz. V Preddvoru že stojijo skladovnice stropnih plošč.

III. kongres
samoupravljalcev
Jugoslavije
Kongres delavcev

Junija bo lil. kongres samo­
upravljalcev. Njegova osnovna 
tema bo »Združeno delo v bo­
ju za samoupravljanje in družbe­
no gospodarski razvoj«. Že sam 
naslov pove, da bo večina časa 
na kongresu posvečena temu, 
kako pri nas preko edinstvenega 
sistema v svetu — samouprav­
ljanja — z originalnimi potmi 
krepimo materialno moč družbe 
in gospodarstva. Na Gorenj­
skem že dolgo potekajo pripra­
ve na ta kongres, predvsem 
z namenom, da bo v njih sode­
loval kar največji krog delav­
cev. Pripravljena so tudi že 
sporočila tem kongresu. Pred­
vsem velja omeniti sporočilo 
delavcev Murke iz Lesc, ki so 
pisali predvsem o združevanju 
dela in sredstev med proizvod­
njo in trgovino. Osnova mu je 
samoupravni sporazum o traj­
nejšem poslovnem sodelovanju 
na osnovi skupnega prihodka. 
V Murki imajo na tem področju 
bogate izkušnje, predvsem 
v sodelovanju z Brestom iz 
Cerknice. Ustvarili so namreč 
svoj model, ki pomeni sode­
lovanje trgovine pri odločanju 
o začetku izdelovanja nekega 
izdelka, kot potem tudi sode­
lovanje Bresta pri prodaji tega 
izdelka. Še več pa pričakujejo 
v prihodnje, ko bodo namreč 
začeli graditi največji prodajni 
center na Gorenjskem. Vse 
proizvodne organizacije naj 
bi namreč bile sovlagatelj, se­
veda pa bi potem bile udeležene 
tudi v dohodku ustvarjenem 
v tem največjem prodajnem 
središču.

Tudi delavci kranjske Save 
so pripravili sporočilo. Govori 
o družbenogospodarskem po­
ložaju delavca pri vključevanju 
v mednarodno menjavo dela in 
sredstev. S svojimi izkušnjami
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so pri tem sporočilu sodelovali 
tudi delavci HTP Bled, Elana, 
Alpine, LTH in Planike. Vse 
to so namreč na Gorenjskem 
delovne organizacije, ki imajo 
izredno močan izvoz pa tudi 
vrsto pristnih in močnih vezi 
s tujimi tržišči.

Kljub temu, kar smo zapisali 
doslej, pa vseeno koordinacijski 
odbor za pripravo na III. kon­
gres samoupravljalcev ugotav­
lja, da na Gorenjskem vse pre­
malo sodelujejo pri teh razpra­
vah delavci iz neposredne proiz­
vodnje. Delavci se naj bi o tem 
pogovarjali predvsem na delov­
nih skupinah, kjer svoje težave 
tudi najlažje razrešujejo. Sešte­
vek takih razprav pa bo potem 
tudi dal pravo in poglobljeno 
oceno našega samoupravljanja. 
Tudi čakanje na resolucijo tega 
kongresa in potem razprav 
o njej ni dobra pot. Ta bo nam­
reč zagotovo splošna, torej ne 
bo poglobljeno obravnavala po­
sameznih stvari.

Za kongres so tudi že eviden­
tirali kandidate. V Kranju jih je 
8, kolikor jih bo tudi izvoljenih, 
v škofjeloški občini pa jih je 
evidentiranih 19, izvoljeni pa 
bodo 4 delavci. Škofjeloški 
delegati bodo na kongresu so-

('Nadaljevanje na 4. strani)

Začetni rezultati so vzpodbudni
Že ob sprejemanju gospodarskega plana za leto 1981 je bilo 

razvidno, da se bomo tudi v Jelovici srečevali z vse težjimi pro­
blemi, ki so prisotni v celotnem našem gospodarstvu. Problem 
oskrbovanja s surovinami, predvsem z žaganim lesom, nadalje 
delna stagnacija v prodaji, nenehna rast cen repromaterialom in 
še in še bi lahko naštevali probleme, ki nas bodo pestili, zato bo 
nujno, da se bomo skozi celo leto ponašali odgovorno do spre­
jetih obvez, ki izhajajo iz gospodarskega plana in ekonomsko 
stabilizacijskih ukrepov, kajti le tako bomo lahko po preteku 
obračunskega obdobja ugotavljali uspešnost TOZD oziroma DO.

Prvo tromesečje je za nami in že lahko ugotavljamo, koliko 
smo bili uspešni, predvsem pa, kako smo izpolnjevali planske 
zadolžitve. Kljub zaostrenim pogojem gospodarjenja so dose­
ženi rezultati v I. tromesečju letošnjega leta dokaj ugodni, če jih 
ocenjujemo na nivoju delovne organizacije. Seveda po posamez­
nih TOZD je slika drugačna in dokaj različna. Da so rezultati 
dejansko ugodni, nam nazorno pričajo nekateri osnovni kazalci 
v naslednji tabeli, katere primerjamo z istim razdobjem pretek­
lega leta in planom I. tromesečja.

I. tromesečje leta 1980 je indeks 100, plan I. trom. — 100
1. Ustvarjeni dohodek 153
2. Ustvar. doh. na zaposlenega 155
3. Ustvarjeni čisti dohodek 148
4. Ustvarjeni čisti doh. na zaposl. 150
5. Dosežena akumulacija 223
6. Dosežena akumulacija na zaposl. 226

118 

123 

166

Gornji podatki nam kažejo, da so doseženi rezultati 1. tro­
mesečja daleko ugodnejši, kot v istem obdobju preteklega leta 
in tudi precej boljši, kot jih je predvideval plan.

Da že uvodoma prikažemo, kateri so vzroki, ki so vplivali 
na take rezultate.

L Prvo tromesečje je start, in še vedno nastopajo pozitivne 
razlike v planskih cenah repromaterialov, razlika pa se bo v na­
slednjih mesecih samo zmanjševala. Seveda, če bo še vedno pri­
sotna rast cen repromaterialov, oziroma če ne bo prišlo v nasled­
njih mesecih do spremembe naših prodajnih cen, kar pa je že 
dvomljivo, zaradi delne stagnacije na trgu. Delno, pa so na boljše 
rezultate vplivale tudi nekoliko boljše prodajne cene.

2. Vidnejši premiki v proizvodnji, kar zlasti velja za aku- 
mulativnejše proizvode z visokim kritjem. Plan proizvodnje je bil 
izpolnjen s 102%, vendar je na najpomembnejšem artiklu stavb­
nega pohištva, to je oknu, prekoračen za 12%. Tudi v primerjavi 
s preteklim letom istega obdobja, je vidni napredek. Kljub temu, 
da je obseg proizvodnje I. tromesečja v primerjavi s 1. trome­
sečjem lanskega leta enak 100, vendar se zopet ugotavlja, da je 
porast izreden predvsem na pomembnejših artiklih (termoton 
indeks 215). Razen TOZD Gradnja montažnih objektov in ža- 
galnice v Preddvoru je bil plan proizvodnje povsod dosežen, 
ponekod še precej prekoračen.

Primerjava dosežene prozvodnje v I. tromesečju 
letošnjega leta z istim obdobjem preteklega leta

TOZD 1981 Indeks
1980 1980= 100

1 Primar. predelava lesa — senč. 76.744 75.955 101
2 Proizvodnja oken in vrat 161.508 142.866 113
3 Proizvodnja oken Jelobor 73.666 66.089 111
4 Gradnja montažnih objektov 56.628 81.591 69
5 Trgovina — montaža 3.533 4.658 76

DELOVNA ORGANIZACIJA 372.079 371.159 100

3. Produktivnost dela je v I. tromesečju porasla za 2%, 
s tem, da je zopet izreden porast na TOZD Proizvodnja oken 
Jelobor in TOZD Proizvodnja oken in vrat ter v manjšem obsegu 
Primarna predelava lesa, senčila, Preddvor. Padec produktivno­
sti pa se v I. tromesečju opazi na Granji montažnih objektov, 
kar pa je vzrok predvsem v pomanjkanju dela.

4. Struktura delovnega časa je precej ugodnejša, če isto 
primerjamo s L tromesečjem leta 1980. Izdelavne ure so po­
rasle za 5%, s tem pa so izpadle ure manjše za 16%.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Letos 13 starih milijard investicij
Odkar je bila zgrajena nova tovarna montažnih hiš v Jelovici 

ni bilo večjih gradenj. Letos pa bo leto po tej plati zopet živahno. 
Skupaj bo namreč samo v tem letu zgrajenega za 130 milijonov 
dinarjev. Končana naj bi bila v tem letu kar dva izredno po­

membna objekta. Primarna proizvodnja v Preddvoru kot tudi 
posodobitev obratov v Gorenji vasi. Ostale naložbe, ki se bodo 
tudi letos začele bodo končane v prihodnjem letu. Sicer pa lahko 
v naslednji tabeli to najbolje vidimo: ,,,,,, ..

INVESTICIJA
Pred­
računska
vrednost

Že reali­
zirano
in plač. v letu 80

Realizacija 
po planu 
za l. 80

Realizacija 
po planu
1. 82

1. PRIMARNA PREDELAVA 97.250 40.868 57.006
PREDDVOR

2. REKONSTRUKCIJA IN MODER. 28.344 4.874 23.470
PROIZV. OBJEKTOV TOZD 3

3. SKLADIŠČE REPROMAT. IN 40.000 30.000 10.000
GOT. IZDELKOV STARI DVOR

4. PRODAJALNA IN SKLADIŠČE 12.000 6.000 6.000
V KRAGUJEVCU

5. POČITNIŠKI DOM PULA 14.000 — 14.000 —

SKUPAJ 191.549 45.742 130.476 16.000

r

III. kongres samoupravljalcev Jugoslavije
(Nadaljevanje s 3. strani)

delovali v razpravah na temo 
kovinske industrije, gozdarstva 
in lesarstva, pa kmetijstva, 
tekstilne in usnjarske indu­
strije.

In kaj lahko pričakujemo od 
tega kongresa? Predvsem naj 
bi dal odgovore na nekatera 
vprašanja kot so: kje so vzroki 
za neuresničevanje sporazumov 
in družbenih dogovorov, ki so 
jih delavci sklenili znotraj de­
lovne organizacije ali širše. Ve­
liko je poti kako to preseči. 
Morda tudi tako, da bi nespo­
štovanje tega obravnavali de­
lavski sveti temeljnih organi­
zacij. Ena izmed pogojev v tem 
primeru pa je seveda, da bodo 
delavci zahtevali povratne in­
formacije. Delavci morajo nam­
reč vedeti ali so sklepi uresni­
čeni ali ne. In če ne, zakaj ne? 
Oceniti je tudi treba racional­
nost in uspešnost samoupravnih
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odločitev. Dostikrat se namreč 
na tem področju gre preširoko. 
Oceniti je tako treba, ali gre 
v tem primeru res za samo­
upravljanje ali pa je to le zgolj 
formalnost. Veliko sklepov in 
tudi dokumentov je še vedno 
pripravljenih brez sodelovanja 
delavcev. Ti pa so tudi največ­
krat premalo seznanjeni s po­
sledicami, ki jih taki sklepi po­
tem potegnejo za sabo. Dosti­
krat se izgublja čas tudi za ne­
pomembne stvari. O njih naj bi 
že prej razpravljali strokovnjaki, 
ki so za to plačani. Odločanje 
delavcev je v tem primeru ne­
potrebno. Da ti odločajo o ta­
kih stvareh namreč povsem za­
gotovo ni nobena samouprava. 
Reševanje vsega tega pa je eno­
stavno povedano v tem, da je 
več takoimenovanih živih sti­
kov z delavci, ko na sestankih 
njihovih delovnih skupin sode­
lujejo najbolj odgovorni ljudje.

Naš intervju

Tokratnega gosta naše redne rubrike nisem prav lahko 
dobil. VIKTOR ŠINKO, skladiščnik v temeljni organizaciji 
Gradnja montažnih objektov je namreč stalno na nogah. 
Težko ga je dobiti. Pa še takrat, ko sva se končno dobila je 
stalno brnel telefon. Vsi ga potrebujejo, povsod mora biti 
zraven. Imel sem občutek, da bi pol Jelovice brez Šinkota 
bile enostavno izgubljene. Prav tako, da ni okna ali vrat, ki 
niso povsem normalne dimenzije, da Šinko zanju ne bi 
vedel. Razgovor z njim se ni lahko razvil, saj je najprej 
dejal, da nima kaj povedati, potem pa se je le »odtajal«.

— Ta razgovor z vami bi rad naredil predvsem zato, 
ker to zaslužite. Dolga leta ste v Jelovici in kdo bi bil bolj 
upravičen do tega intervjuja kot vi?

»Še so delavci, ki bi bili bolj upravičeni. To pa, da sem 
dolgo v Jelovici pa resnično drži. Tam od 1948 leta sem 
namreč tu v Škofji Loki, torej od takrat, ko je bila sedanja 
Jelovica še vojaško podjetje.«

— Po narečju sodeč, tega tudi ne skrivate preveč uspeš­
no, niste Ločan?

»Ne nisem. Imam pa že kar domovinsko pravico. Rojen 
sem v Prekmurju v Rogaševcih, pred drugo svetovno vojno 
pa me je pot za delom pripeljala v Poljansko dolino. Tam 
smo namreč gradili tako imenovano Rupnikovo linijo, 
s katero naj bi se ubranili, če bi bilo potrebno Italjanov. 
Delali smo naporno, kot veste, pa iz teh bunkerjev in utrdb 
nikdar ni bil oddan niti en sam strel. Takrat sem torej prišel 
v te kraje in tako sem tu ostal. Poročil sem se, zgradil hišo 
v Škofji Loki in otroci se imajo za Ločane. Jaz pa ne. Če le 
morem grem v Prekmurje. Le bencin je tako hudimanovo 
drag, da grem bolj poredko. Drugo leto grem v pokoj in 
morda bom potem lažje in za kakšen dan dalj odšel domov.«

— Poznam vas predvsem kot delavca, ki zna napredno 
misliti, ki zna opozoriti na napake in ki zna in tudi upa, če 
smemo tako reči, udariti kdaj tudi po tistih vodilnih, ki so 
napravili napake. Bi lahko rekli, da je Šinko revolucionar?

»To pa še zdaleč ne. Veste stalno sem bil delavec in pač 
najbolje poznam razmere in tudi razvoj naše družbe. Zato 
pa me napake še toliko bolj prizadenejo. Še posebej, če jih 
delajo ljudje, ki so brez življenskih izkušenj. Res se nočem 
»metati ven«, vendar, nekaj pa jih le imam.«

— Predvsem ste verjetno bogate izkušnje dobili tudi 
kot izredno aktivni član sindikata. Kot so mi povedali ste 
dolga leta opravljal celo pomembne funkcije v sindikatu?
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»Prav zato sem tudi tisti, ki ima vedno na sestanku 
kakšne pripombe. Bil sem namreč dolga leta funkcionar, 
seveda ne plačani, in ljudje me kot takega poznajo. Sedaj 
še vedno radi pridejo k meni, če se jim zdi kaj narobe, pa 
sami tega javno ne upajo povedati in jaz sem potem tisti, ki 
to sproži na sestanku. Kar se pa tiče dejavnosti v sindikatu 
je bilo tako. Razmere takoj po vojni so nas silile, da smo 
delali tako kot je življenje narekovalo. Tako sem bil pred­
sednik delavskega sveta, dvakrat predsednik občinskega 
sindikalnega sveta, član pokrajinskega sindikalnega sveta 
in kaj vem kaj še. Takrat ko so družbeno politične funkcije 
postale profesionalne so mi celo ponudili mesto profesio­
nalnega predsednika občinskega sindikalnega sveta. Pa sem 
odklonil to delo. Ni mi žal. Rad namreč opravljam delo, 
ki ga imam. To pa lahko potrdim tudi s tem, da vsa leta 
opravljam isto delo, to je skladiščnika, le da je bilo več 
oblik in da se je ponekod to delovno mesto drugače imeno­
valo.«

— Kot vem, ste bili tudi na številnih kongresih, kot 
delegat Škofje Loke. Kateri kongresi so bili to?

»Nisem bil vedno samo jaz, tudi drugi so bili. Bil pa sem 
res na kar številnih kongresih. Tako sem bil trikrat na 
zveznem kongresu sindikatov v Beogradu, dvakrat na 
kongresu sindikata delavcev industrije in rudarstva, pa na 
kongresu delavskih svetov 1957 leta. Vseh manj pomembnih 
sestankov in konferenc pa se sploh ne bi mogel spomniti«.

— Sedaj ste skladiščnik v temeljni organizaciji Gradnja 
montažnih objektov. Vaš TOZD ima vedno najslabše re­
zultate. Kje so vzroki, kaj je po vašem mnenju krivo, da je 
tako?

»To je precej dolga zgodba. Ta temeljna organizacija in 
pa še prej obrat je bil vedno neke vrste pastorek v Jelovici. 
Nikdar se mu ni dajalo kakšne večje pozornosti, pa čeprav 
jo bi zaradi narave dela moral biti deležen. Mi namreč ima­
mo mrtvo sezono in je delo zato še toliko težje. Mislim, da 
se sedaj stvari le malo spreminjajo in pričakujem, da ne 
bomo več na repu. Navsezadnje pa mi verjemite, da smo 
delavci tu ravno tako delavni kot na drugih tozdih. Veliko 
pričakujem od sedaj zastavljenih poti, predvsem od izvoza 
v Italijo in Irak. Sedaj bomo vsem pokazali, da znamo 
delati in če imamo dovolj dela potem rezultati nikakor ne 
morejo biti slabi«

— Ta izvoz bo Jelovica uresničila skupaj z Gradisom. 
Kakšno je vaše mnenje o taki skupni prodaji?

»Sem med redkimi tistimi, ki že več let nazaj trdi, da bi 
morali biti že kdaj združeni ali pa vsaj skupaj delati. Boste 
videli, da bodo rezultati, ki jih bomo sedaj zagotovo do­
segli v izvozu to potrdili. Le skupna pot bo dala dobre 
rezultate. Glejte prav naša temeljna organizacija je bila 
vedno tesno povezana z Gradisom. Vodilni ljudje v Jelovici 
pred leti niti vedeli niso tega, jaz pa dobro. Ničkoliko je bilo 
primerov, da smo si stvari sposojali ali kupovali v Gradisu 
TOZD LIO, ker je bil najbližji in ker so nam radi vedno 
priskočili na pomoč, če je bilo treba. To nasprotovanje, 
ki ga je bilo čutiti v preteklosti je bilo bolj umetno kot pa 
v resnici.«

Izvoz v Italijo in Irak je zaenkrat predviden le za to 
leto. Verjetno bo prodaja tja tudi v naslednjih letih. Pa 
vendarle tudi na domačem trgu bo treba prodajati. Prejšnja 
leta prodaja ni šla najbolje. Kaj predlagate, da bi bilo bolje?

»Veste takole je. Prodajo hiš in montažnih objektov bi 
morali imeti v tej temeljni organizaciji. Vendar delati bi 
bilo treba na tej prodaji. Obiskati je treba vso Slovenijo, vse 
občine, imeti stike z urbanisti, najti parcele za montažno 
gradnjo in tako naprej. Hiša se drugače prodaja kot okno.
To je treba enkrat spoznati pri nas. Potem pa bo problemov 
s prodajo precej manj in seveda tudi ne bomo več delali na 
zalogo«.

Se bi lahko govorila. Teme za pogovor so se kar ponu­
jale, pa vendarle nisva. Enostavno odpeljali so mi ga. Na 
železniško postajo je prispel vagon s salonitnimi ploščami 
in razložiti ga je bilo treba. Brez Šinkota pa ne gre. Iz žepa 
je potegnil zmečkan listek, na katerem je imel številko tele­
fona šoferja, ki naj bi odpeljal plošče. Domačo seveda. Tudi 
take stvari ve le on. Ponudil sem mu, da ga odpeljem na 
postajo. To pa ne, je še dejal, moram še prej zadaj pogledati 
kje bomo zlagali. In že je odhitel. Pa na postaji je tudi bil 
prej kot jaz z avtom.

j. Čadež

Začetni rezultati so vzpodbudni
(Nadaljevanje s strani)
Trošenje delovnega časa v primerjavi z istim obdobjem 
preteklega leta

Str, d. č. I-III 1980 Str, d. č. l-III 1981 
Izd. Rež.Izpad. Izd. Rež.Izpad.
ure ure ure ure iure ure

1 Prim. pred. lesa-senč. 59 21 20 63 20 17
2 Proizv. oken in vrat 54 25 21 60 22 18
3 Proizv. oken Jelobor 64 16 20 64 19 17
4 Grad. mont. objektov 50 29 21 50 30 20
5 Trgovina 14 71 15 15 71 14
6 Maloprodaja — 89 11 — 92 8
9 Del. sk. skup. služb — 87 13 — 87 13

Delovna organizacija ~4T 30 10 44 40 10

5. Boleznina je v I. tromesečju na celotni fond ur padla za 
7% in predstavlja 6,6% na celotni fond ur v primerjavi z lanskim
I. tromesečjem 7,1%.

TOZD 1980 1981
Indeks 

1980 - 100

1 Prim. predelava lesa-senčila 7,8 6,9 88
2 Proizvodnja oken in vrat 8,9 7,5 84
3 Proizvodnja oken Jelobor 7,8 6,5 83
4 Gradnja montažnih objekto\ 5,8 7,0 121
5 Trgovina 3,4

5,0 78
6 Maloprodaja 4,2
9 Delovna skup. skup. služb 5,4 6,6 122

D O 7,1 6,6 93
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6. Pozitivno je na dosežene rezultate I. tromesečja vsekakor 
vplival pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, predvsem stimula­
tivni del, ki nagrajuje dosežene rezultate, kar se predvsem odraža 
v doseženi proizvodnji, neprekoračenih DIS in ostalih stroškov 
itd.

Našteti so le nekateri poglavitni razlogi, ki so pozitivno vpli­
vali na poslovanje in privedli do ugodnih rezultatov. Seveda pa 
imamo na drugi strani tudi take, ki so zmanjševali rezultate. 
Da jih nekaj naštejemo:

1. Izreden problem v I. tromesečju je predstavljala prodaja 
in proizvodnja montažnih objektov, ki je zelo negativno vplivala 
na dosežene rezultate I. tromesečja celotne delovne organizacije. 
Prodaja je bila dosežena le 42%, proizvodnja 80%. V primerjavi 
z istim obdobjem preteklega leta je bila proizvodnja nižja za 31 %, 
prodaja pa za 24%.

2. Tudi na področju prodaje stavbnega pohištva se opaža 
določena stagnacija. Tako je bila eksterna prodaja v TOZD 5 
dosežena 71%, eksterna prodaja v TOZD 6 82%, izvoz v ce­
lotni delovni organizaciji 60%. Torej je celotna eksterna 
prodaja izpolnjena le okoli 80%, kar je imelo za posledico veča­
nja zalog, kar je zelo negativno vplivalo na likvidnost celotne 
delovne organizacije, ki se je zelo poslabšala v I. tromesečju.

3. Kot je že omenjeno, čeprav gre še vedno za pozitivne raz­
like v planskih cenah, je vendar v I. tromesečju stalno prisotna 
rast cen vsem pomembnejšim repromaterialom, kar nam je 
zmanjševalo dohodek.

4. Občasno je bilo prisotno pomanjkanje reprodukcijskega 
materiala, kar zlasti velja za suh žagan les, zaradi katerega so 
bili že zastoji v določenih obratih. Tudi pomanjkanje ostalih 
repromaterialov je bilo občasno prisotno.

5. Tudi v letošnjem letu se še vedno srečujemo z nedode­
lano organizacijo, kar posebno velja za strokovne službe, ki bi 
lahko s svojim delom mnogo več doprinesle, če bi bile ustrezno 
formirane.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Preskrba z žaganim lesom
I. Poraba žaganega lesa smreka/jelka v letu 1981
letni plan porabe za okna, vrata montažne obj. 34.4.i7 kub. m
dodatni izvozni posli 10.000 kub, m

44.337 kub. m

II. Preskrba:
a) lastni uvoz
b) SOZD GLG igl.

20.565 kub. m 
6.200 kub. m

SKUPAJ 26.765 kub. m
c) Vrbanja 4.000 kub. m
d) Šipad-Jahorina 2.500 kub. m
e) LIK Kočevje 1.000 kub. m
f) Brest Cerknica 1.500 kub. m
g) Predst. Jel. Bg 4.000 kub. m
h) Slovenijales Lj 2.000 kub. m

SKUPAJ 15.000 kub. m

UVOZ iz Avstrije ca. 3.000 kub. m
(dinarsko plačilo) 
UVOZ iz vzhoda ca. 3.000 kub. m
(devizno plač.)
SKUPAJ 6.000 kub. m
SKUPAJ 47.765 kub. m

(4-4.000 kub. m buk.)

Nekatere kadrovske spremembe
Na nedavni problemski kon­

ferenci OO ZK v Jelovici je bilo 
govora tudi o nekaterih kadrov­
skih in organizacijskih spre­
membah v Jelovici. Edini vzrok 
zanje je bil doseganje boljših 
poslovnih rezultatov. Tako bo 
odslej prodaja montažnih ob­
jektov zopet v okviru temeljne 
organizacije gradnja montaž­
nih objektov, oddelek tehno­
loške priprave dela pa ne bo 
več v skupnih službah temveč 
v dveh proizvodnih temeljnih 
organizacijah. Tudi referenti 
v oddelku investicij in vzdrže­
vanja bodo odslej v proizvodnih 
temeljnih organizacijah.

Med konkretnimi kadrovski­
mi spremembami in dopolnit­
vami delovnih mest pa je bilo 
govora o tem, da je vodjo na­
bavne službe v TOZD trgovina 
treba dobiti znotraj Jelovice. 
Novo delovno mesto bo vode­
nje materialno finančnega po­
slovanja v posameznih temeljnih

organizacijah, v temeljni orga­
nizaciji gradnja montažnih ob­
jektov bo potrebno zaposliti 
dva delavca. Prvi je statik, dela­
vec z izobrazbo dipl. gradbe­
nega inženirja, drugi pa je di­
plomirani arhitekt, ki naj bi 
delal pri projektiranju montaž­
nih objektov.

Tudi v skupnih službah bo 
treba najti nekatere nove de­
lavce. Predvsem so to tehnični 
vodja, komercialni vodja, fi- 
načni vodja, ter vodja predstav­
ništva. Za vsa dela, ki so kar se 
da zahtevna bo Jelovica potre­
bovala strokovnjake z visoko 
izobrazbo ustrezne smeri.

Poleg teh vodstvenih in iz­
redno visoko strokovnih delav­
cev pa bo potrebno zaposliti 
tudi 6 delavcev za posamezne 
poklice, 27 delavcev bo pre­
meščenih med posameznimi 
temeljnimi organizacijami.

(Pf)

Težko do lesa
Že več let nazaj se ni zgodi­

lo, da bi v lesno predelovalni 
industriji primanjkovalo toliko 
lesa kot to zimo. Vzrokov za to 
je nedvomno veliko najpo­
membnejši pa je, po pripovedo­
vanju delavcev Gozdnih gospo­
darstev, da je bila zima izjemno 
dolga. Trajala je kar 5 mesecev, 
kar seveda pomeni, da toliko 
časa ni bilo mogoče spravljati 
les iz gozda, pa tudi posek sko­
raj ni bil možen. Zaloge, ki se 
vsako zimo pripravijo v ta na­
men pa so počasi pošle. Zaradi 
tega je denimo samo GG Kranj 
precej pod letnim planom po­
seka in spravila lesa. V petih me­
secih jim je uspelo letni plan
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uresničiti komaj 14 odstotno, 
kar je manj kot polovica. Tako- 
imenovani družbeni sektor niti 
ni dosti zaostajal, bolj pa je za­
ostajal privatni. Kmetje so nam­
reč še bolj odvisni od vremena, 
saj nimajo tako dobre mehani­
zacije, kot jo imajo gozdna go­
spodarstva.

Vzrok za slabši odkup in s 
tem seveda tudi za slabšo do­
bavo lesa industriji pa je tudi v 
precejšnjem neskladju med ce­
nami. Zasebni sektor dobi pre­
malo za les, če ga odda gozdne­
mu gospodarstvu. Takoimeno- 
vanega črnega oddajanja je vse 
več in temu bo potrebno nare­
diti konec. Dogovarjanje je edi­

Pogozdovanje je ena izmed nalog, ki jo gozdna gospodar­
stva uresničujejo po načrtih.

na pot. Na takem dogovoru bo 
potrebno spregovoriti tudi o 
takoimenovani socialni varnosti 
kmeta. Sedaj mu jo gozd nam­
reč ne nudi. To pa ni prav, saj 
so prav od gozda ponekod kmet­
je močno odvisni, seveda pa tu­
di industrija od tega kmeta ki 
naj bi oddal les.

Precej lesa je v gorenjskih 
gozdovih še vedno nedostop­
nih. Veliko se vlaga v nove gozd­
ne ceste, denar prispevajo tudi 
delovne organizacije s področja 
lesne industrije. Plan (srednje­
ročni) bo uresničen pri gradnji 
teh cest, pa vendarle: še več vla­
ganj bi pomenilo tudi večje ko­
ličine lesa. Tudi o tem bi kazalo 
spregovoriti v okviru regije.

Dobro potekajo tudi tako- 
imenovane dolgoročne naložbe. 
Pogozdovanje, to je financirano 
tudi iz republiških sredstev, je 
dobro in po tej plati se zanamci 
ne bi smeli jeziti na nas.

To je le nekaj razmišljanj, ki 
jih je mogoče dobiti pri kranj­
skem gozdnem gospodarstvu. 
Pravijo, da se sploh ne bojijo, 
da ne bi mogli uresničiti sred­
njeročnega plana poseka, če bi 
se posebej z vključevanjem 
družbe razrešili problemi za­
sebnih lastnikov gozdov. GG 
Kranj ima z njimi sicer kot sami 
pravijo zelo dobre odnose, ven­
dar je to še zdaleč premalo.

Pf

Zimske igre
Gorenjske lesne industrije

V začetku meseca aprila so 
bile na zadnjih zaplatah snega 
na Soriški planini 4. zimske 
športne igre GLG v veleslalo­
mu, smučarskih tekih in igrah 
na snegu.

V odlični organizaciji AERO 
— TOZD tovarna Celuloze 
Medvode smo udeleženci iz na­
šega kolektiva dosegli solidne 
rezultate.

Rad bi omenil, da v našem 
kolektivu še zmeraj premalo 
pozornosti posvečamo takim 
in podobnim športno rekreativ­
nim dejavnostim. Temu prime­
ren je tudi odnos nekaterih po­
sameznikov, kateri se na tek­
movanje prijavijo, potem pa 
enostavno ne pridejo. Za vse 
pa je potrebno plačati startni­
no, katera ni majhna. Tako tudi 
nismo štartali v vseh kategori­
jah in je ekipna uvrstitev slabša. 
Tekmovanja v VSE in smučar­
skih tekih so bila razdeljena na 
moške in ženske v različnih sta­
rostnih kategorijah. Največ us­
peha sta dosegli tovarni ALP- 
LES iz Železnikov in LIP Bled. 
Na igrah je sodelovalo 155 tek­
movalcev od 229 prijavljenih.

K
Rezultati: EKIPNO SKUPAJ 

teki in VSL
1. ALPLES
2. LIP Bled
3. GG Bled
5. JELOVICA

VSL — ekipno
1. ALPLES
2. LIP Bled
3. GG Bled
6. JELOVICA

smuč. teki 
1 LIP Bled
2. ALPLES Železniki
3. GG Bled
6. JELOVICA



Začetni rezultati so vzpodbudni
(Nadaljevanje s 5. strani)
Uspešnost posameznih TOZD v l. tromesečju 1981

TOZD Dosez. do h. Dos. cisti Dos. ak.
na za posl. doh. na zap. na zap.

Posamezne uvrstitve:
VSL— ženske nad 30 let:
1. Šturm Francka Alples 32,03
6. Kustec Lidija Jelovica 35,48

VSL — ženske do 30 let:
1. Gartner Majda Alples 28,47
4. Tavčar Magda Jelovica 33,07
6. Kranjc Kikelj Irena Jelovica 34,05

10. Pot nar Kati Jelovica 38,54
14. Žbogar Stanka Jelovica 47,00
16. Platovšek Ivica Jelovica 1,14,26

VSL — moški nad 45 let:
L Gortnar Jernej Alples 28,36
8. Jamnik Avgust Jelovica 32,53

13. Bertoncelj Avgust Jelovica 53,89

VSL — moški 36—45 let:
1. Lakota Peter GG Bled 35,16
3. Miklavc Ivan Jelovica 37,19
6. Plešec Miha Jelovica 39,39
8. Medja Brane Jelovica 40,05

13. Rupar Ivan Jelovica 43,03
17. Vovk Aleš Jelovica 46,60

VSL — moški 28—35 let:
1. Hočevar Franc Aero 38,17

12. Galičič Bojan Jelovica 44,99
13. Grm Jernej Jelovica 44,99
15. Križnar Peter Jelovica 50,37

VSL — moški do 27 let:
1. Rozman Milan GG Kranj 34,38
4. Štular Miro Jelovica 35,48

16. Krajnik Gorazd Jelovica 39,09
24. Čarman Janez Jelovica 45,48

TEKI — ženske nad 30 let:
1. Kustec Lidija Jelovica 7,32,60

TEKI — moški do 35 let:
1. Lapajne Mirko LIP Bled 10,10,42

14. Bizjak Franc Jelovica 16,04,38
15. Krajnik Gorazd Jelovica 16,27,90

V igrah na snegu, kjer je bilo Zaključek z razdelitvijo pri- 
v kij uče no tekmovanje smuča- znanj je bil v menzi tovarne 
nja na dogah po VSL progi s Alples v Železnikih, na katerem 
premagovanjem raznih ovir, je bil gost medobčinski sekre- 
pa je presenetljivo 1. mesto tar ZK Gorenjske tov. Krvina 
osvojila Kustec Lidija iz Jelo- Zdravko, 
vice. Ali to pomeni, da se zna­
mo bolje igrati kot pa resno tek- MIK
movati.__________________________

1 Prim. pred.
lesa-senč. 147.634,18 114.870,43 78.069,35 2

2 Proizv. oken
in vrat 92.617,96 61.296,19 23.586,84 4

3 Proizv. oken
Jelobor 157.105,64 126.755,67 86.074,15 1

4 Grad. montaž.
objektov 73.161,31 41.632,70 10.151,23 6

5 Trgovina 155.443,33 110.213,41 58.911,98 3
6 Maloprodaja 114.758,38 53.294,79 19.776,88 5
9 DSSS 61.992,38 53.025,47 2.052,14 —

Delovna
organizacija 107.369,58 75.029,67 36.126,22 —

Zaključek

Iz pričujoče analize je razvidno, da gre v letošnjem letu na 
precej področjih za pozitivne premike, da smo ravno skozi to 
dosegli tudi precej ugodne rezultate. Zlasti je potrebno v letoš­
njih prvih mesecih poudariti, da so doseženi precejšnji pozitivni 
premiki prav na področju proizvodnje, izkoriščanja delovnega 
časa in s tem v zvezi s povečano produktivnostjo dela. Torej prav 
področje, kjer smo že v preteklem letu ugotavljali skromne do­
sežke. Tudi v bodoče naj bo naša osnovna naloga, da te rezultate 
še izboljšujemo, oziroma jih vsaj zadržimo, kajti prav iz dobrih 
rezultatov v proizvodnji izvirajo ugodni finančni rezultati.

Nekoliko slabši rezultati so bili doseženi v prodaji. Vendar, 
ker gre za I. tromesečje, je potrebno pudariti, da je prav v teh me­
secih vpliv sezone na naše artikle precejšen, zato lahko pričaku­
jemo, da se bodo tudi tu izboljšali rezultati v naslednjih mesecih, 
seveda ne smemo pa pozabiti, da zaostreni pogoji gospodar­
jenja, ne bodo imeli vpliva na našo prodajo, predvsem iz vidika 
zaostrenih pogojev potrošniških kreditov in s tem zmanjšanega 
obsega individualne gradnje. Kot je razvidno iz analize, je bil 
eden najbolj perečih problemov prav v prodaji montažnih objek­
tov, katera pa v naslednjih mesecih zaradi večjih izvoznih poslov 
ne bo več problematična.

Na kraju je potrebno poudariti še tole. Ugodni rezultati, ki 
smo jih dosegli, nas ne smejo uspavati, temveč še z večjim 
tempom nadaljevati prizadevanja na vseh področjih, posebno na 
tistih, ki danes še ne dajejo ustreznih rezultatov, zlasti na celotni 
organizaciji dela v DO s poudarkom na strokovnih službah. 
Povsod in na vsakem koraku se zavedajmo sprejtih planskih ob­
veznosti in ukrepov ekonomske stabilizacije.

Franc Ziherl

Blagajna
vzajemne pomoči (BVP)

Blagajna vzajemne pomoči (BVP) deluje v Jelovici že od 
1962. leta. Vanjo so včlanjeni skoraj vsi delavci delovne 
organizacije. Mesečno s posojanjem in vračanjem brez­
obrestnih posojil obračamo od 30 do 35 starih miljonov. 
BVP deluje na osnovi pravilnika, sprejetega 1/6- 1976.

Od meseca januarja deluje 3-članska komisija, ki odo­
brava izplačilo posojil.

Najvišji možni znesek je, če je seveda tudi članarina 
vsaj 100 din — 15.000 din. Rok vračanja je največ 10 me­
secev.

Če je delavec v denarni stiski, se mu lahko po predlogu 
komisije odobri posojilo tudi preko vrstnega reda.

Izplačila so 25. dan v mesecu.
Lidija Kustec
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I. delavske športne igre v Škofji loki 
Bili smo drugi

Rekreacijo, ki smo jo vodili 
skozi celo zimo in pomlad v 
trim kabinetu, v dvorani za na­
mizni tenis, na odbojkarskem 
igrišču ter na stezah kegljišča v 
novi športni dvorani, smo us­
pešno opravičili na tekmovanju 
Delavskih športnih iger, ki so 
potekale v dveh sobotah v me­
secu aprilu. Seveda pa organi­
zirana vadba ni bila vse, saj je 
bila najtežja in najdaljša disci­
plina — šah — za Jelovico tu­
di najuspešnejša. V hudi občin­
ski konkurenci smo dosegli z 
ekipo: Rupar Jože, Kalan Ka­
rel in Kustovski Simon odlično 
prvo mesto.

Borbe za šahovnicami so 
potekale tiho in zagrizeno. Do 
zadnje partije nismo vedeli, ka­
ko dobre šahovske mojstre ima­
mo. Zmago smo seveda poz­
dravili preglasno.

Že sredi šahovskih dvobojev 
smo zvedeli za drug uspeh. Ke­
gljaški par: Kamenik Kati in 
Jogič Pavla sta nam z dobrim 
rezultatom — 344 podrtih ke­
gljev — v veliki konkurenci za­
gotovili 3. mesto. Moški so bili 
tudi dobri — tretji za Gorenj­
sko predilnico in Alplesom.

Naslednjo soboto so se boji 
nadaljevali. Pri odbojki smo 
imeli malo športne smole, kajti 
poškodbe so si kar sledile. V na­
miznem tenisu smo pri moških 
tudi poskrbeli za presenečenje. 
2. mesto naših fantov je velik 
uspeh, saj so bili boji prava 
olimpiada koncentracije in re­
fleksov. Imeli smo tudi ekipe 
v steljanju.

Zaključna disciplina je imela 
največ gledalcev. Bila je tudi od­
ločilna za žensko ekipo. Izra­
čunale smo, če bomo vsaj tret­
je, dobimo prehodni pokal in 
smo prvakinje občine. Toda na 
žalost, bile smo peresnolahka 
kategorija in zato četrte. Tako 
nam je zmaga, predvsem zato, 
ker se marsikateri zdi sodelo­
vanje na športnih srečanjih ne­
umnost, zgubile prvo mesto.

Drugače je bilo pri moški 
ekipi. Kapetan Pirc Rajko je 
imel ekipo, ki pa ji je manjkal 
samo trening, pa bi bili lahko še 
boljši. Ekipo so sestavljali še 
Krajnik Peter, Kovačič Bojan, 
Radelj Janez, Fabič Vlado in 
Leskovec Andrej, s skupno te-

JELOVICA - glasilo 
delovnega kolektiva Je­
lovica, lesna industrija, 
Škofja Loka — Ureja: 
odbor za obveščanje delov­
ne organizacije: Rogelj
Lado, Žabkar Jože, Bata­
gelj Mojca, Kranjc-Kikelj 
Irena, Likar Janez, Volč­
jak Marinka. — Odgovor­
ni urednik: Pavlin Franc

žo 621 kg. Borili so se kot levi 
in zato tudi dobili srebrne ko­
lajne.

Kaj pa uspeh: Menimo, da 
smo za prvič uspeli, saj je naj­
večji uspeh dosežen v Jelovici 
že takrat, ko so zbrane na bo­
jiščih vse ekipe.

Bili smo ekipno tako pri mo­
ških kot pri ženskah obakrat 
vicešampioni in to vedno samo 
za nekaj točk. Škoda.

Ugotavljamo, da imamo ob 
vsakem tekmovanju težave pri 
sestavljanju posameznih ekip, 
ki so skoraj obvezno zastopane 
z enimi in istimi osebami. Le­
tos smo se »razširili« z novimi 
pri streljanju, namiznem tenisu 
in pri vlečenju vrvi — moški. 
Zanimivo je to, da vsak udele­
ženec po končanem tekmovanju 
navdušeno obljubi, da bo še so­
deloval. Z veseljem lahko ugo­
tovimo, da so nas tudi v drugih 
športnih panogah (ne samo v 
nogometu) uspešno zastopali 
naši delavci iz drugih republik 
in se prav preko športa vklju­
čili v naše življenje.

Težje je z ženskami. Ob po­
vabilu na rekreacijo ali igre. se 
sliši odgovor — nimam časa, 
nerodno mi je, istočasno pa se 
le počasi in vztrajno zavedamo, 
da nam je Trefalt preko televi­
zije le uspel dopovedati, da je 
gibanje vsaj 2 x tedensko že 
prava nujnica ob našem načinu 
življenja. Ko smo pričeli z re­
kreacijo, smo ugotovili, da jih 
je zelo veliko, ki bi to želeli 
uresničevati, toda kaj, ko jih 
volja prekmalu izda. Kljub te­
mu verjamemo, da nas bo ved­
no več.

ŠPORTNI ZDRAVO

Lidija Kustec

REZULTATI
skupen

seštevek

ženske
točk

1. Center slepih 292
2. JELOVICA 272
3. LTH 239
4. Gorenjska predilnica
5. Iskra Železniki

176
101

Skupaj tekmovalo 17 ekip.

Odbojka:
1. Iskra Železniki
2. JELOVICA
3. LTH

Namizni tenis:
1. Center slepih
2. JELOVICA
3. Iskra Reteče

Kegljanje:
1. Gorenjska predilnica
2. Alples
3. JELOVICA

Streljanje:
L Gradis
2. LTH
3. Center slepih
Vlečenje vrvi:
1. Center slepih
2. Gorenjska predilnica
3. JELOVICA
moški
Pri moških je tekmovalo 25 
ekip. Skupen

seštevek točk
1. LTH 570
2. JELOVICA 530
3. Alples 317
4. Gorenjska predilnica 283
5. EGP 249

Odbojka:
1. LTH
2. EGP
3. JELOVICA 
Namizni tenis:
1. LTH
2. JELOVICA
3. Iskra Reteče

Kegljanje:
1. LTH
2. Alples
3. JELOVICA
Vlečenje vrvi:
1. LTH
2. JELOVICA

Šah:
1. JELOVICA
2. Alpetour
3. LTH

Streljanje:
1. Gradis
2. LTH
3. Skupščina 

občine

3. Gorenjska predilnica

Letovanje '81
Vsem, ki se še niste prijavili za letošnji dopust, sporočamo, 

da to lahko storite še nekaj dni po izzidu glasila. Prijave spre­
jema Ažbe Mira. Objavljamo tudi razpis letovanj s cenikom:
CENE LETOVANJ SO:

Autocamp »Stella Maris« Umag:
240.— din dnevno — za čas od 1 /7 do 31/8-1981
140.— din dnevno — za čas (mesec junij in september 1981)
V ceno je vračunana tudi turistična taksa in ostali prispevki. 
Autocamp »Polari« Rovinj:
210,— din dnevno — za čas od 1/7 do 31/8-1981 
120.— din dnevno — za mesec junij in september 1981 
Izmene v obeh avtocampih so 7-dnevne in sicer:
5/6, 12/6, 19/6, 26/6, 3/7, 10/7, 17/7, 24/7, 31/7, 7/8, 

14/8, 21/8, 28/8, 4/9, 11/9, 18/9.
Autocamp »Straško« Novalja na Pagu:
240.— din dnevno — za čas od 1/7 do 31/8-1981 
150.— din dnevno — za mesec junij in september 1981
V ceno ni vračunana turistična taksa v višini 9.— din dnev­

no po osebi.
Autocamp »Borik» Zadar:
330.— din dnevno — za čas od 1/7 do 31/8-1981 
165.— din dnevno — za mesec junij in september 1981
V ceno je vračunana tudi turistična taksa in ostali prispevki. 
Atomske toplice Podčetrtek:
100.— din dnevno — za čas od 1/7 do 31/8-1981 
70.— din dnevno —za mesec junij in september 1981 
58.— din dnevno — za kopanje po osebi. Kopanje ni všteto 

v dnevno ceno najema prikolice.
V ceno najema prikolice je všteta tudi turistična taksa in 

ostali prispevki.
Izmene so 10 dnevne in sicer:
10/6, 20/6, 30/6, 10/7, 20/7, 30/7, 9/8, 19/8, 29/8, 8/9, 

18/9,
Počitniški dom Pula:
330.— din dnevno — polni penzion
230.— din dnevno — polovični penzion
40.— din dnevno — zajtrk
28.— din dnevno — zajtrk polovični
120.— din dnevno — kosilo
90.— din dnevno — kosilo polovično
100.— din dnevno — večerja
70.— din dnevno — večerja polovična
Izmene v Počitniškem domu Pula so:
7 dnevne
5/6, 12/6, 19/6, 26/6, 3/7, 10/7, 17/7, 24/7, 31/7, 7/8, 

14/8, 21 /8, 28/8, 4/9,11 /9, 18/9.
10 dnevne
10/6, 20/6, 30/6, 10/7, 20/7, 30/7, 9/8, 19/8, 29/8, 

8/9, 18/9.
Brunarica na Pokljuki:
100.— din dnevno za eno sobo.
Cene veljajo od 1.5. 1981 dalje.
Cene za tuje goste v vseh počitniških kapacitetah so za 

15% višje.
Prijave za prikolice v avtocampih »Straško« in »Borik« 

sprejemamo informativno. V primeru, da prijav za navedena 
autocampa ne bo dovolj, bomo prikolice premestili v naj­
bližje proste autocampe v Istri, vse prej prijavljene kandidate za 
navedena autocampa, pa bomo obvestili o možnosti prerazpo­
reditve v nove campe, takoj po zaključku razpisa.

Vsak delavec mora na prijavi navesti dva datuma, v katerih 
bi želel letovati in dva kraja letovanja.

8 JELOVICA.


