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IZVOZ V ITALIO IN IRAK

PROIZVODNJA V POLNEM TEKU

Izvoz montainih objektov v Italijo in Irak je dodobra za-
poslil delavce v temeljni organizaciji gradnja montaznih objektov.
Kolic¢ine, ki bodo Sle v izvoz nikakor niso majhne zato je Se toliko
bolj vaino, da ni izgubljen noben dan in nobena ura. Kako je
s proizvodnjo in kako potekajo priprave na delo v tujini je
tekel pogovor z direktorjem temeljne organizacije Zdravkom
Ribnikarjem.

Dve izmeni

Proizvodnja je stekla takoj v aprilu, ko je bilo kolikor
toliko jasno za kaksne koli¢ine gre. Res je bilo pozimi Ze precej
clementov narejenih na zalogo in ker se bodo za vgrajevanje
v Italiji in Iraku uporabljali tipski elementi, je pa¢ nekaj ze na-
rejenega. Kljub temu pa je potrebno dobro dvoizmensko delo
v tovarni montaznih his, kjer dela skupno 72 ljudi. To je nekaj
vec kot sicer (drugace dela 60 delavcev), ker je nekaj delaveev
pogodbenih. Delo so dobili za dolocen éas, torej za toliko Casa,
da bo naro€ilo narejeno. Seveda je to le kratek pregled dela za
proizvodnjo montaznih his. Veliko je treba postoriti tudi drugace,
saj ne sme priti nikjer do zastojev. Predvsem varne so tekoime-
novane materialne bilance, kjer je bilo potrebno in je e treba
piavocasno nacrtati in poskrbeti za vse, kar je potrebno za pro-
izvodnjo.

Kot je znano bosta v izvozu sodelovala Gradis in Jelovica.
Vrednostno sta sprejeli obe delovni organizaciji po enak deles.
Torej karikirano vzeto, pol hise bo naredila Jelovica pol pa Gradis.

Poleg temeljne organizacije gradnja montaznih objektov bodo
v Jelovici pri delu sodelovale tudi ostale temeljne organizacije.
Jelobor Gorenja vas bo naredil 10 000 oken za Italijo. To so
tipska okna z nekoliko poenostavljenim okovjem. Delo tam
‘zato tece normalno le nekoliko pospesili so proizvodnjo, Te-
meljna organizacija Preddvor bo naredila 10 000 stropnih plosé,
njen obrat v Kranju pa za Italijo 8800 polken,

Bo lesa dovolj?

Nabavna sluzba v Jelovici je pravoéasno dobila vse mate-
rialne bilance to pa pomeni, da bo lahko poskrbela za zadostne
kolic¢ine reprodukcijskega materiala. Seveda to niti ni lahka na-
loga, vendar izvoz, ki se obeta, pa¢ zahteva veé¢ dela. Tega pa bo
precej. Tako je treba nakupiti precej veé ivernih plosé, precej vec
azbestno-cementnih plos¢, tudi vecje koli¢ine mineralne volne so
potrebne. Stalni dogovori in dobri poslovni odnosi z izdelovalci
teh materialov zagotavljajo da problemov ne bi smelo biti,

Pomembno vprasanje, ki se postavlja marsikomu je se-
veda, koliko lesa bo porabljenega za ta izvoz. Les pa je zadnji
dve leti Ze tako velik problem za Jelovico. Takoj je treba reci, da
niti ne kako velike koli¢ine, skupno ve¢ za okrog 3500 kub. m.
Vendar vecina tega lesa bi bila porabljena, kot je naértovano
tudi drugace za proizvodnjo montaznih objektov, pa ceprav ne
bi bilo tega izvoza v Italijo in Irak. Torej les ne predstavlja bistve-
nega clementa pri teh izdelkih za izvoz. Tudi dogovori s ¢lani-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Preddvor je gradbisce

Dolgo pricakovana dela pri
gradnji nove primarne prede-
lave lesa v Preddvoru so se le
zacela.  Delavci  kranjskega
Gradbinca, ki so prevzeli grad-
njo, so sredi velikih del. V za-
¢etku aprila so bili narejeni vsi
izkopi, gradnja pa najprej pote-
ka sedaj na podro¢ju, kjer bo
bodoce energetsko sredisée in
pa tam, kjer bo hlodisée. Racu-
najo, da se bodo dela pri grad-

nji Zagalnice zacela okoli 10. ju-
nija. Tak je terminski naért, ki
tudi predvideva, da bi najkasne-
je do konca leta morala biti vsa
zacrtana dela v Preddvoru tudi
koncana.

Gradnja v Preddvoru nika-
kor ni lahka stvar. Poleg obsez-
nih del na same:n gradbiscu je
bilo namre¢ potrebno poskrbe-
ti tudi za nemoten potek proiz-
vodnje, takc, da ne bi bila le ta

okrnjena. Tudi ta temeljna or-
ganizaciia je namre¢ sprejela
del obveznosti za uresniitev
izvoza v ltalijo in sicer bodo
morali narediti okrog 10.000
stropnih elementov. To je ne-
kaj ve¢ kot 1000 na mesec. Tu-
di polkna gcdo v izvoz in sicer
v Italijo. Ce tu dodamo $e do-
mace trzisce, potem je razum-
ljivo, da je obveznosti kar se da
veliko. Vendar delo mora po-
tekati brez zastojev. Tudi takrat
bo moralo, ko se bo ustavila
tudi Zagalnica. Les bo obrat do-

bival iz Skofje Loke, susSilnica
v Preddvoru pa bo Se naprej
delala.

Morda le Se to. Oprema, ki
je potrebna za novo primarno
predelavo je v glavnem Ze vsa
v Preddvoru. Potreben je le Se

uvoz elektronike za avtomatsko -

sortiranje lesa, Ne gre pozabiti
tudi tega, da je precej opreme
domace, predvsem transportne,
tako, da lahko recemo, da se je
pri tej naloZbi upostevalo se-
danje tezave nase drzave v zu-
nanjetrgovinski menjavi, E
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cami GLG so dovolj trdni, tako da bo les dobavljen in tezav ne
bi smelo biti. Torej dodatno bo potrebno zagotoviti 3500 kub. m,
kar je precej manj, kot so zagnali krik in vik nekateri posamezniki.
Nasploh pa bo za ves izvoz, torej tudi za okna, vrata in ostalo
porabljeno okrog 10 000 kub. m. Za Italijo 6000 kub. m in za
Irak 4000 kub. m.

Precej delavcev na tuje

Seveda pa ni edini problem delo v domovini. Pomembno
je tudi delo, ki ga bodo opravili monterji v tujini. V Irak bodo
kot je predvideno odsli prvi delavei ze konec maja, po vsej
verjetnosti pa tudi v Italijo. Tudi za montaZna dela sta se Jelovica
in Gradis dogovorila, da bosta dali vsaka po enako Stevilo de-
laveev. Tako bo v Italiji delalo 150 delavcev. Od tega jih bo de-
lalo takoimenovano grobo montazo 110, ostalo pa so delavci,
ki bodo opravljali zahtevnejsa dela (krovei, kon¢na montaza,
ipd.) Za Irak pa bo potrebnih 32 delavcey, torej iz Jelovice 16.

Najve¢ monterjev bo seveda dala temeljna organizacija
gradnja montaznih objektov. Nekaj pa tudi ostale temeljne orga-
nizacije, to je TOZD 1 — 12 delavcev, TOZD 2 — 15 delavcev
in TOZD 3 — 15 delavcev. Krovce bodo dali kooperanti, na
pomoé¢ bodo priskoéili tudi delavei iz Idrije. V Backi Topoli pa
je na razpolago se 20 delaveev (torej v rezervi), €e bi jih potrebo-
vali. Malo tezav je sicer bilo z odgovornimi delavci, ki naj bi
torej skrbeli za nemoten potek proizvodnje. Pa se je tudi to re-
§ilo. Tudi vodstvene delavce sta obe delovni organizaciji pri-
spevali vsaka polovico,

Kadrovskih tezav torej ne bi smelo biti. Seveda pa je tezko
predvideti, kaj vse se bo potem pojavilo na terenu. Z deli pa bi
7¢ lahko zaceli, vendar se vse skupaj malo odmika, ker kasnijo
gradbene ploice. Vsi, ki so prevzeli obveznost to obzalujejo, saj
dobro vedo, da bo potem treba toliko bolj hiteti.

Dohodki po sporazumu

Za ta obsezna dela je bilo seveda potrebno temeljito izdelati
tudi samoupravne akte, ki opredeljujejo pravice in dolZnosti
delaveey na delu v tujini in seveda tudi njihov zasluZek. Takoj je
treba re¢i, da bodo zasluzki precej boljsi, kot so pri nas doma.
Poglejmo samo tri primere:

PomoZni monter to je najniZji rang dela v tujini bo dobil
830 000 lir na delu v Italiji, v Iraku pa 1017 ameriskih dolarjev.
Samostojni monter bo dobil v Italiji 1078 000 lir, v Iraku pa
1129 dolarjev na mesec. Vodja gradbis¢a pa 2 250 000 lir v Italiji
in 2290 dolarjev v Iraku. 80 odstotkov bodo delavci dobili iz-
plac¢anih v devizah ostalo pa v dinarjih. Pri tcm pa ne gre po-
zabiti, da sta hrana in stanovanje zagotovljena in torej tega ne
bodo placevali.

Za vsa dela v tujini pa velja tudi stimulacija. Ce bodo norme
presezene za 10 odstotkov bo seveda za toliko porastla tudi
stimulacija. To velja predvsem za reZijske delavece, za ostale pa
velja, da bodo imeli tudi nadure.

In kako je s tistimi, ki bodo delali za izvoz v domovini. Zanje
poscbnih prednosti ni, vedeti pa je treba, da veljajo vse stimula-
cije in da je Jelovica Ze sedaj med SkofjeloSkimi kolektivi po
osebnih dohodkih precej visoko.

Kupi stenskih elementov namenjenih za izvoz rastejo iz

dneva v dan. Se lepsi pogled pa bo takrat, ko jih bodo
kamioni zaéeli odvaZati na tuje.
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Delavski svet TOZD 4 je letos moral sprejemati vrsto po-
membnih odloditev. Od uspeha v izvozu te temeljne orga-
nizacije je namre¢ v precejinji meri odvisno tudi uresni-
&evanje srednjerotnega naérta Jelovice na podrodju izvoza

Izvoz ne bo prinesel izgube?

Po teh izradunih, ki so bili narejeni doslej ta izvoz ne bi
smel biti slab »posel«. Gre namre¢ za grobo montazo, ta pa doslej
§e nikjer ni prinesla slabih dohodkov. Vsa finalna dela, ki so tudi
najbolj obéutljiva zaradi stalnih porastov cen bo namre¢ naro¢nik
opravil sam. Predvsem pa je treba vedeti tudi, da je kon¢no prisla
v novi tovarni his v Jelovici do izraza tekoimenovana veliko-
serijska proizvodnja. Fiksni strofki in drugo pa so kot je znano
pri taki proizvodnji najmanjsi. Torej rezultati ne bi smeli biti
slabi. Kaksni pa bodo pa je v veliki meri odvisno tudi od de-
lavcev samih, saj le pridno delo prinasa dobre dohodke. Da je
temu tako se je pokazalo v prvem Cetrtletju, ko je ob pridnem
delu ustvarjena kar precejSnja podjetniSka akumulacija. Nadalje-
vanje takega zagona, pa zagotavlja, da bo ob koncu leta izpolnjena
vecina letnih nacrtov.

j. &

Tudi azbestno-cementne plo#te bodo porabljene v precej
vedjih koli¢inah kot prejénja leta. Redna dobava doslej
daje upati, da teZav s preskrbo ne bo.

gnani vojaki in se po mojem
obstreljujejo bolj na dalec¢.«

Veliko ljudi je, ki sprasu-
jejo, kako si upa Jelovica
v tem casu izvazati v Irak,
kjer divja vojna med Irakom —_
in Iranom. O tem Smo pov-

prasali direktorja TOZD Koliko bo Jelovica izvo-

tovariSa Ribnikarja:

»Tam kjer bomo gradili
sploh ne vedo za vojno. Bil
sem precej dni v Iraku in
enkrat samkrat sem videl
neko vojasko letalo, ki je pre-
letelo nebo. To pa je tudi vse.
Fronta je precej oddaljena in
bojazni zatorej ni nobene.
Nasploh pa niso tako za-

zila na tuje v kosih? Kar pre-
cej. Tako bo v ltalijo §lo
30.000 stenskih elementov,
za Irak pa 14.000. Stropnih
plos¢ bo izvozeno 45.000
za ltalijo in 10.000 v Irak.
Ce k temu dodamo se 10.000
oken za Italijo in 8BOO pol-
ken potem je to ze kar lepo
Stevilo izdelkov,
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Tuﬁi ostale temeljne organizacije delajo s »polno paro« za
izvoz. V Preddvoru Ze stojijo skladovnice stropnih plosé.

lIl. kongres
samoupravljalcev
Jugoslavije

Kongres delavcev

Junija bo I11. kongres samo-
upravljalcev. Njegova osnovna
tema bo »Zdruzeno delo v bo-
ju za samoupravljanje in druzbe-
no gospodarski razvoj«. Ze sam
naslov pove, da bo vecina Casa
na kongresu posvefena temu,
kako pri nas preko edinstvenega
sistema v svetu — samouprav-
ljanja — z originalnimi potmi
krepimo materialno mo¢ druzbe
in gospodarstva. Na Gorenj-
skem Ze dolgo potekajo pripra-
ve na ta kongres, predvsem
z namenom, da bo v njih sode-
loval kar najvecji krog delav-
cev. Pripravljena so tudi Ze
sporotila tem kongresu., Pred-
vsem velja omeniti sporocilo
delaveev Murke iz Lesc, ki so
pisali predvsem o zdruzevanju
dela in sredstev med proizvod-
njo in trgovino. Osnova mu je
samoupravni sporazum o traj-
nejfem poslovnem sodelovanju
na osnovi skupnega prihodka.
V Murki imajo na tem podrocju
bogate  izkusnje, predvsem
v sodelovanju z Brestom iz
Cerknice, Ustvarili so namrec
svoj model, ki pomeni sode-
lovanje trgovine pri odlotanju
o zacetku izdelovanja nekega
izdelka, kot potem tudi sode-
lovanje Bresta pri prodaji tega
izdelka, Se ve¢ pa pri¢akujejo
v prihodnje, ko bodo namrec
zaceli graditi najvecji prodajni
center na Gorenjskem. Vse
proizvodne organizacije naj
bi namre¢ bile sovlagatelj, se-
veda pa bi potem bile udelezene
tudi v dohodku ustvarjenem
v tem najvecjem prodajnem
srediscu.

Tudi delavei kranjske Save
so pripravili sporocilo. Govori
o druzbenogospodarskem po-
lozaju delavca pri vkljuéevanju
v mednarodno menjavo dela in
sredstev. S svojimi izkudnjami

Ill. KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV

JUGOSLAVLIE
1981

N J

s0 pri tem sporocilu sodelovali
tudi delavci HTP Bled, Elana,
Alpine, LTH in Planike. Vse
to so namre¢ na Gorenjskem
delovne organizacije, ki imajo
izredno mocan izvoz pa tudi
vrsto pristnih in moénih vezi

Kljub temu, kar smo zapisali
doslej, pa vseeno koordinacijski
odbor za pripravo na Il kon-
gres samoupravljalcev ugotay-
lja, da na Gorenjskem vse pre-
malo sodelujejo pri teh razpra-
vah delavei iz neposredne proiz-
vodnje. Delavei se naj bi o tem
pogovarjali predvsem na delov-
nih skupinah, kjer svoje tezave
tudi najlazje razrelujejo. Seste-
vek takih razprav pa bo potem
tudi dal pravo in poglobljeno
oceno nasega samoupravljanja.
Tudi ¢akanje na resolucijo tega
kongresa in potem razprav
o njej ni dobra pot. Ta bo nam-
re¢ zagotovo splodna, torej ne
bo poglobljeno obravnavala po-
sameznih stvari,

Za kongres so tudi ze eviden-
tirali kandidate, V Kranju jih je
8, kolikor jih bo tudi izvoljenih,
v Skofjeloski obéini pa jih je
evidentiranih 19, izvoljeni pa
bodo 4 delavei. Skofjeloski
delegati bodo na kongresu so-

(Nadaljevanje na 4. strani)

_  Zatetni rezultati so vzpodbudni

Ze ob sprejemanju gospodarskega plana za leto 1981 je bilo
razvidno, da se bomo tudi v Jelovici srecevali z vse tezjimi pro-
blemi, ki so prisotni v celotnem naSem gospodarstvu. Problem
oskrbovanja s surovinami, predvsem z zaganim lesom, nadalje
delna stagnacija v prodaji, nenchna rast cen repromaterialom in
e in Se bi lahko nastevali probleme, ki nas bodo pestili, zato bo
nujno, da se bomo skozi celo leto ponasali odgovorno do spre-
jetih obvez, ki izhajajo iz gospodarskega plana in ekonomsko
stabilizacijskih ukrepov, Kajti le tako bomo lahko po preteku
obracunskega obdobja ugotavljali uspesnost TOZD oziroma DO.

Prvo tromesecje je za nami in ze lahko ugotavljamo, koliko
smo bili uspesni, predvsem pa, kako smo izpolnjevali planske
zadolzitve. Kljub zaostrenim pogojem gospodarjenja so dose-
zeni rezultati v 1. tromesedju letodnjega leta dokaj ugodni, ¢e jih
ocenjujemo na nivoju delovne organizacije. Seveda po posamez-
nih TOZD je slika drugaéna in dokaj razlicna. Da so rezultati
dejansko ugodni, nam nazorno pric¢ajo nekateri osnovni kazalci
v naslednji tabeli, katere primerjamo z istim razdobjem pretek-
lega leta in planom I tromesecja.

L. tromesedje leta 1980 je indeks 100, plan L. trom. = 100

1. Ustvarjeni dohodek 153 118
2. Ustvar. doh. na zaposlenega 1593 —
3. Ustvarjeni ¢isti dohodek 148 123
4. Ustvarjeni Cisti doh. na zaposl. 150 —
5. Dosezena akumulacija 223 166
6. Dosezena akumulacija na zaposl. 226 —

Gornji podatki nam kazejo, da so doseZeni rezultati L tro-
mesedja daleko ugodnejsi, kot v istem obdobju preteklega leta
in tudi precej boljsi, kot jih je predvideval plan.

Da 7¢ uvodoma prikazemo, kateri so vzroki, ki so vplivali
na take rezultate.

1. Prvo tromesedje je start, in S¢ vedno nastopajo pozitivne
razlike v planskih cenah repromaterialov, razlika pa se bo v na-
slednjih mesecih samo zmanjsevala. Seveda, ¢e bo Se vedno pri-
sotna rast cen repromaterialov, oziroma ¢e ne bo prislo v nasled-
njih mesecih do spremembe naSih prodajnih cen, kar pa je Ze
dvomljivo, zaradi delne stagnacije na trgu. Delno, pa so na boljse
rezultate vplivale tudi nekoliko boljse prodajne cene.

2. Vidnej$i premiki v proizvodnji, kar zlasti velja za aku-
mulativnejSe proizvode z visokim kritjem. Plan proizvodnije je bil
izpolnjen s 102%, vendar je na najpomembnejSem artiklu stavb-
nega pohistva, to je oknu, prekoracen za 12%. Tudi v primerjavi
s preteklim letom istega obdobja, je vidni napredek. Kljub temu,
da je obseg proizvodnje I. tromese¢ja v primerjavi s 1. trome-
se¢jem lanskega leta enak 100, vendar se zopet ugotavlja, da je
porast izreden predvsem na pomembnejSih artiklih (termoton
indeks 215). Razen TOZD Gradnja montaznih objektov in Za-
galnice v Preddvoru je bil plan proizvodnje povsod dosezen,
ponekod Se precej prekoracen.

Primerjava dosezene prozvodnje v L. tromesecju
letodnjega leta z istim obdobjem preteklega leta

| Indeks
Loy LY 1980 1980 = 100
1 Primar. predelava lesa — sen¢, 76.744 75.955 101
2 Proizvodnja oken in vrat 161.508  142.866 113
3 Proizvodnja oken Jelobor 73.666 66.089 111
4 Gradnja montaznih objektov 56.628 81.591 69
5 Trgovina — montaZa 3.533 4.658 76
DELOVNA ORGANIZACIJA  372.079 371.159 100

3. Produktivnost dela je v 1. tromese¢ju porasla za 2%,
s tem, da je zopet izreden porast na TOZD Proizvodnja oken
Jelobor in TOZD Proizvodnja oken in vrat ter v manjSem obsegu
Primarna predelava lesa, sencila, Preddvor. Padec produktivno-
sti pa se v L. tromesecju opazi na Granji montaznih objektov,
kar pa je vzrok predvsem v pomanjkanju dela.

4. Struktura delovnega casa je precej ugodnejsa, Ce isto
primerjamo s 1. tromesecjem leta 1980, Izdelavne ure so po-
rasle za 5%, s tem pa so izpadle ure manjse za 16%.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Letos 13 starih milijard investicij

Odkar je bila zgrajena nova tovarna montaznih his v Jelovici
ni bilo veéjih gradenj. Letos pa bo leto po tej plati zopet Zivahno.
Skupaj bo namre¢ samo v tem letu zgrajenega za 130 milijonov

membna objekta. Primarna proizvodnja v Preddvoru kot tudi
posodobitey obratov v Gorenji vasi. Ostale naloZbe, ki se bodo
tudi letos zacele bodo koncane v prihodnjem letu. Sicer pa lahko

dinarjev. Konéana naj bi bila v tem letu kar dva izredno po- v naslednji tabeli to najbolje vidimo: v 000 din
Pred- Ze reali- Realizacija Realizacija
INVESTICIJA racunska Zirano po planu po planu
vrednost in plac. v letu 80 za l. 80 l. 82
1. PRIMARNA PREDELAVA 97.250 40.868 57.006
PREDDVOR
2. REKONSTRUKCIJA IN MODER. 28.344 4.874 23.470 —
PROIZV. OBJEKTOV TOZD 3
3. SKLADISCE REPROMAT. IN 40.000 = 30.000 10.000
GOT. IZDELKOV STARI DVOR
4. PRODAJALNA IN SKLADISCE 12.000 — 6.000 6.000
V KRAGUJEVCU
5. POCITNISKI DOM PULA 14.000 — 14.000 e
SKUPAJ 191.549 45.742 130.476 16.000

-

lll. kongres samoupravljalcev Jugoslavije

(Nadaljevanje s 3. strani)

delovali v razpravah na temo
kovinske industrije, gozdarstva
in lesarstva, pa kmetijstva,
tekstilne in  usnjarske indu-
strije.

In kaj lahko pri¢akujemo od
tega kongresa? Predvsem naj
bi dal odgovore na nekatera
vprasanja kot so: kje so vzroki
za neuresni¢evanje sporazumov
in druzbenih dogovorov, ki so
jih delavei sklenili znotraj de-
loyne organizacije ali SirSe. Ve-
liko je poti kako to preseci.
Morda tudi tako, da bi nespo-
Stovanje tega obravnavali de-
lavski sveti temeljnih organi-
zacij. Ena izmed pogojev v tem
primeru pa je seveda, da bodo
delavel zahtevali povratne in-
formacije. Delavei morajo nam-
re¢ vedeti ali so sklepi uresni-
¢eni ali ne. In ¢e ne, zakaj ne?
Oceniti je tudi treba racional-
nost in uspesnost samoupravnih
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odlocitev. Dostikrat se namrec
na tem podrocju gre presiroko.
Oceniti je tako treba, ali gre
Vv tem Pprimeru res za Samo-
upravljanje ali pa je to le zgolj
formalnost. Veliko sklepov in
tudi dokumentov je se vedno
pripravljenih brez sodelovanja
delavecev. Ti pa so tudi najvec-
krat premalo seznanjeni s po-
sledicami, ki jih taki sklepi po-
tem potegnejo za sabo. Dosti-
krat se izgublja ¢as tudi za ne-
pomembne stvari. O njih naj bi
ze prej razpravljali strokovnjaki,
ki so za to placani. Odlocanje
delaveey je v tem primeru ne-
potrebno. Da ti odlocajo o ta-
kih stvarch namre¢ povsem za-
gotovo ni nobena samouprava.
Redevanje vsega tega pa je eno-
stavno povedano v tem, da je
ve¢ takoimenovanih Zivih sti-
kov z delavcl, ko na sestankih
njihovih delovnih skupin sode-

lujejo najbolj odgovorni ljudje.
caj

~

Nas intervju

Tokratnega gosta nase redne rubrike nisem prav lahko
dobil. VIKTOR SINKO, skladiiénik v temeljni organizaciji
Gradnja montaznih objektov je namre¢ stalno na nogah.
Tezko ga je dobiti. Pa Se takrat, ko sva se kon¢no dobila je
stalno brnel telefon. Vsi ga potrebujejo, povsod mora biti
zraven. Imel sem obéutek, da bi pol Jelovice brez Sinkota
bile enostavno izgubljene. Prav tako, da ni okna ali vrat, ki
niso povsem normalne dimenzije, da Sinko zanju ne bi
vedel. Razgovor z njim se ni lahko razvil, saj je najprej
dejal, da nima kaj povedati, potem pa se je le »odtajale,

— Ta razgovor z vami bi rad naredil predvsem zato,
ker to zasluzite. Dolga leta ste v Jelovici in kdo bi bil bolj
upravic¢en do tega intervjuja kot vi?

»Se so delavei, ki bi bili bolj upravi¢eni. To pa, da sem
dolgo v Jelovici pa resni¢no drzi. Tam od 1948 leta sem
namre¢ tu v Skofji Loki, torej od takrat, Ko je bila sedanja
Jelovica Se vojasko podjetje.«

— Po naredju soded, tega tudi ne skrivate prevec uspes-
no, niste Locan?

»Ne nisem. Imam pa Ze kar domovinsko pravico. Rojen
sem v Prekmurju v Rogasevcih, pred drugo svetovno vojno
pa me je pot za delom pripeljala v Poljansko dolino. Tam
smo namre¢ gradili tako imenovano Rupnikovo linijo,
s katero naj bi se ubranili, ¢e bi bilo potrebno Italjanov.
Delali smo naporno, kot veste, pa iz teh bunkerjev in utrdb
nikdar ni bil oddan niti en sam strel. Takrat sem torej priSel
v te kraje in tako sem tu ostal. Porocil sem se, zgradil hiso
v Skofji Loki in otroci se imajo za Locane. Jaz pa ne. Ce le
morem grem v Prekmurje. Le bencin je tako hudimanovo
drag, da grem bolj poredko. Drugo leto grem v pokoj in
morda bom potem laZje in za kaksen dan dalj odsel domov.«

— Poznam vas predvsem kot delavea, Ki zna napredno
misliti, ki zna opozoriti na napake in Ki zna in tudi upa, ¢e
smemo tako rec¢i, udariti kdaj tudi po tistih vodilnih, ki so
napravili napake. Bi lahko rekli, da je Sinko revolucionar?

»To pa Se zdale¢ ne. Veste stalno sem bil delavec in pac
najbolje poznam razmere in tudi razvoj nase druzbe. Zato
pa me napake $e toliko bolj prizadenejo. Se posebej, ¢e jih
delajo ljudje, ki so brez Zivljenskih izkudenj. Res se nocem
»metati ven«, vendar, nekaj pa jih le imam.«

— Predvsem ste verjetno bogate izkusnje dobili tudi
kot izredno aktivni ¢lan sindikata. Kot so mi povedali ste
dolga leta opravljal celo pornembne funkcije v sindikatu?
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»Prav zato sem tudi tisti, ki ima vedno na sestanku
kaksne pripombe. Bil sem namre¢ dolga leta funkcionar,
seveda ne placani, in ljudje me kot takega poznajo. Sedaj
e vedno radi pridejo k meni, ¢e se jim zdi kaj narobe, pa
sami tega javno ne upajo povedati in jaz sem potem tisti, ki
to sproZi na sestanku, Kar se pa tice dejavnosti v sindikatu
je bilo tako. Razmere takoj po vojni so nas silile, da smo
delali tako kot je zivljenje narckovalo. Tako sem bil pred-
sednik delavskega sveta, dvakrat predsednik obcinskega
sindikalnega sveta, ¢élan pokrajinskega sindikalnega sveta
in kaj vem kaj Se. Takrat ko so druzbeno politi¢ne funkcije
postale profesionalne so mi celo ponudili mesto profesio-
nalnega predsednika obcinskega sindikalnega sveta. Pa sem
odklonil to delo. Ni mi zal. Rad namre¢ opravljam delo,
ki ga imam. To pa lahko potrdim tudi s tem, da vsa leta
opravljam isto delo, tu je skladiénika, le da je bilo vec
oblik in da se je ponekod to delovno mesto drugace imeno-
valo.«

— Kot vem, ste bili tudi na Stevilnih kongresih, kot
delegat Skofje Loke. Kateri kongresi so bili to?

»Nisem bil vedno samo jaz, tudi drugi so bili. Bil pa sem
res na kar Stevilnih kongresih. Tako sem bil trikrat na
zveznem kongresu sindikatov v Beogradu, dvakrat na
kongresu sindikata delavcev industrije in rudarstva, pa na
kongresu delavskih svetov 1957 leta. Vseh manj pomembnih
sestankov in konferenc pa se sploh ne bi mogel spomniti«.

— Sedaj ste skladis¢nik v temeljni organizaciji Gradnja
montaznih objektov. Vas TOZD ima vedno najslabse re-
zultate. Kje so vzroki, kaj je po vasem mnenju krivo, da je
tako?

»To je precej dolga zgodba. Ta temeljna organizacija in
pa Se prej obrat je bil vedno neke vrste pastorek v Jelovici.
Nikdar se¢ mu ni dajalo kaksne vecje pozornosti, pa ¢eprav
jo bi zaradi narave dela moral biti delezen. Mi namreé¢ ima-
mo mrtvo sezono in je delo zato Se toliko tezje. Mislim, da
se sedaj stvari le ‘malo spreminjajo in pricakujem, da ne
bomo ve¢ na repu. Navsezadnje pa mi verjemite, da smo
delavci tu ravno tako delavni kot na drugih tozdih., Veliko
pricakujem od sedaj zastavljenih poti, predvsem od izvoza
v Italijo in Irak. Sedaj bomo vsem pokazali, da znamo
delati in ¢e imamo dovolj dela potem rezultati nikakor ne
morejo biti slabi«

— Ta izvoz bo Jelovica uresnidila skupaj z Gradisom.
Kaksno je vase mnenje o taki skupni prodaji?

»Sem med redkimi tistimi, ki ze ve¢ let nazaj trdi, da bi
morali biti Ze kdaj zdruZeni ali pa vsaj skupaj delati. Boste
videli, da bodo rezultati, ki jih bomo sedaj zagotovo do-
segli v izvozu to potrdili. Le skupna pot bo dala dobre
rezultate. Glejte prav naSa temeljna organizacija je bila
vedno tesno povezana z Gradisom. Vodilni ljudje v Jelovici
pred leti niti vedeli niso tega, jaz pa dobro. Nickoliko je bilo
primerov, da smo si stvari sposojali ali kupovali v Gradisu
TOZD LIO, ker je bil najblizji in ker so nam radi vedno
prisko¢ili na pomo¢, ¢e je bilo treba. To nasprotovanje,
ki ga je bilo Cutiti v preteklosti je bilo bolj umetno kot pa
Vv resnici. «

Izvoz v ltalijo in Irak je zaenkrat predviden le za to
leto. Verjetno bo prodaja tja tudi v naslednjih letih. Pa
vendarle tudi na domacem trgu bo treba prodajati. Prejsnja
leta prodaja ni 8la najbolje. Kaj predlagate, da bi bilo bolje?

»Veste takole je. Prodajo his in montaznih objektov bi
morali imeti v tej temeljni organizaciji. Vendar delati bi
bilo treba na tej prodaji. Obiskati je treba vso Slovenijo, vse
ob¢ine, imeti stike z urbanisti, najti parcele za montazno
gradnjo in tako naprej. Hisa se drugace prodaja kot okno.
To je treba enkrat spoznati pri nas. Potem pa bo problemov
s prodajo precej manj in seveda tudi ne bomo ve¢ delali na

zalogo«.

fe bi lahko govorila, Teme za pogovor so se kar ponu-
jale, pa vendarle nisva. Enostavno odpeljali so mi ga. Na
zeleznisko postajo je prispel vagon s salonitnimi plos¢ami
in razloziti ga je bilo treba. Brez Sinkota pa ne gre. 1z Zepa
je potegnil zmeckan listek, na katerem je imel Stevilko tele-
fona Soferja, ki naj bi odpeljal plos¢e. Domaco seveda. Tudi
take stvari ve le on. Ponudil sem mu, da ga odpeljem na
postajo. To pa ne, je Se dejal, moram Se prej zadaj pogledati
kje bomo zlagali. In Ze je odhitel. Pa na postaji je tudi bil
prej kot jaz z avtom.

J. cadez

Zacetni rezultati so vzpodbudni

(Nadaljevanje s 3. strani)

Trodenje delovnega ¢asa v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta

Str. d. & I-ITL 1980 Str. d. ¢. I-111 1981
[zd.Rez. 1zpad. Izd. Rez.Izpad.

TOZD

ure ure ure ure ure  ure

1 Prim. pred. lesa-senc. 9921 2080635 2(1 17
2 Proizv. oken in vrat 4 =25 DD 18 160D 18
3 Proizv. oken Jelobor 64 16 20 64 19 17
4 Grad. mont. objektov S0 29821885 (e (1R ()
5 Trgovina 14 71" AS TSN vl
6 Maloprodaja — 8 11 — 92 8
9 Del. sk. skup. sluzb — 87 13 — 87 13
Delovna organizacija 42 39 19 44 40 16

5. Boleznina je v L. tromesecju na celotni fond ur padla za
7% in predstavlja 6,6% na celotni fond ur v primerjavi z lanskim
I. tromesecjem 7,1 %.

TOZD 1980 1981 lgg%d;k?uu
1 Prim. predelava lesa-sencila 7.8 6,9 88
2 Proizvodnja oken in vrat 8,9 750 84
3 Proizvodnja oken Jelobor 7,8 6,5 83
4 Gradnja montaznih objektoy 5,8 7,0 121
5 Trgovina 3.4
5,0 78
6 Maloprodaja 4,2
9 Delovna skup. skup. sluzb 5.4 6,6 122
DO 7.1 6,6 93

JEIOVICA

_ 6. Pozitivno je na dosezene rezultate 1. tromeseéja vsekakor
vphval pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, predvsem stimula-
tivni del, ki nagrajuje doseZene rezultate, kar se predvsem odraza
yidoscicni proizvodnji, neprekoracenih DIS in ostalih stroskov
itd.

Nasteti so le nekateri poglavitni razlogi, ki so pozitivno vpli-

vali na poslovanje in privedli do ugodnih rezultatov. Seveda pa
imamo na drugi strani tudi take, ki so zmanjSevali rezultate.
Da jih nekaj nastejemo:
_ l. lzreden problem v L. tromeseéju je predstavljala prodaja
in proizvodnja montaznih objektov, ki je zelo negativno vplivala
na doseZene rezultate I. tromesedja celotne delovne organizacije.
Prodaja je bila dosezena le 42%, proizvodnja 80%. V primerjavi
z i1stim obdobjem preteklega leta je bila proizvodnja nizja za 31 %,
prodaja pa za 24 %.

2. Tudi na podroc¢ju prodaje stavbnega pohistva se opaza
dolocena stagnacija. Tako je bila eksterna prodaja v TOZD 5
dosezena 71%, eksterna prodaja v TOZD 6 82%, izvoz v ce-
lotni delovni organizaciji 60%. Torej je celotna eksterna
prodaja izpolnjena le okoli 80%, kar je imelo za posledico veca-
nja zalog, kar je zelo negativno vplivalo na likvidnost celotne
delovne organizacije, ki se je zelo poslabsala v I. tromeseéju.

3. Kot je ze omenjeno, ¢eprav gre $e vedno za pozitivne raz-
like v planskih cenah, je vendar v L. tromeseéju stalno prisotna
rast cen vsem pomembnejSim repromaterialom, kar nam je
zmanjsevalo dohodek.

4. Obcasno je bilo prisotno pomanjkanje reprodukcijskega
malteriala, kar zlasti velja za suh Zagan les, zaradi katerega so
bili Zze zastoji v dolocenih obratih. Tudi pomanjkanje ostalih
repromaterialov je bilo ob¢asno prisotno.,

5. Tudi v letodnjem letu se Se vedno sreCujemo z nedode-
lano organizacijo, kar posebno velja za strokovne sluzbe, ki bi
lahko s svojim delom mnogo ve¢ doprinesle, ¢e bi bile ustrezno
formirane.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Preskrba z Zaganim lesom

I. Poraba Zaganega lesa smreka/jelka v letu 1981

letni plan porabe za okna, vrata montazne obj.

dodatni izvozni posli

II. Preskrba:
a) lastni uvoz
b) SOZD GLG igl.

34,437 kub. m
10.000 kub. m

44,337 kub. m

20.565 kub. m
6.200 kub. m

SKUPAI
c) Vrbanja
d) Sipad-Jahorina
¢) LIK Kocevje
f) Brest Cerknica
g) Predst. Jel. Bg
h) Slovenijales Lj

26.765 kub. m
4.000 kub. m
2.500 kub. m
1.000 kub. m
1.500 kub. m
4.000 kub. m
2.000 kub. m

(+4.000 kub. m buk.)

SKUPAI

UVOZ iz Avstrije ca.
(dinarsko placilo)
UVOZ iz vzhoda ca.
(devizno plac.)
SKUPAI

15.000 kub. m
3,000 kub. m
3.000 kub. m

6.000 kub. m

SKUPAIJ

47.765 kub. m

Nekatere kadrovske spremembe

Na nedavni problemski kon-
ferenci OO ZK v Jelovici je bilo
govora tudi o nekaterih kadrov-
skih in organizacijskih spre-
membah v Jelovici. Edini vzrok
zanje je bil doseganje boljsih
poslovnih rezultatov. Tako bo
odslej prodaja montaZnih ob-
jektov zopet v okviru temeljne
organizacije gradnja montaz-
nih objektov, oddelek tehno-
loske priprave dela pa ne bo
ve¢ v skupnih sluzbah temved
v dveh proizvodnih temeljnih
organizacijah. Tudi referenti
v oddelku investicij in vzdrze-
vanja bodo odslej v proizvodnih
temeljnih organizacijah.

Med konkretnimi kadrovski-
mi spremembami in dopolnit-
vami delovnih mest pa je bilo
govora o tem, da je vodjo na-
bavne sluzbe v TOZD trgovina
treba dobiti znotraj Jelovice.
Novo delovno mesto bo vode-
nje materialno finan¢nega po-
slovanja v posameznih temeljnih

organizacijah, v temeljni orga-
nizaciji gradnja montaznih ob-
jektov bo potrebno  zaposliti
dva delavca. Prvi je statik, dela-
vee z izobrazbo dipl. gradbe-
nega inzenirja, drugi pa je di-
plomirani arhitekt, ki naj bi
delal pri projektiranju montaz-
nih objektov.

Tudi v skupnih sluzbah bo
treba najti nekatere nove de-
lavee. Predvsem so to tehniéni
vodja, komercialni vodja, fi-
nacni vodja, ter vodja predstav-
nistva, Za vsa dela, ki so kar se
da zahtevna bo Jelovica potre-
bovala strokovnjuke z visoko
izobrazbo ustrezne smeri.

Poleg teh vodstvenih in iz-
redno visoko strokovnih delav-
cev pa bo potrebno zaposliti
tudi 6 delavcev za posamezne
poklice, 27 delavcev bo pre-
mesd¢enih  med  posameznimi
temeljnimi organizacijami.

(pf)

Tezko do lesa

Ze ved let nazaj se ni zgodi-
lo, da bi v lesno predelovalni
industriji primanjkovalo toliko
lesa kot to zimo. Vzrokov za to
je nedvomno veliko ndjpo-
membnejsi pa je, po pripovedo-
vanju delaveev Gozdnih gospo-
darstev, da je bila zima izjemno
dolga. Trajala je kar 5 mesecev,
kar seveda pomeni, da toliko
¢asa ni bilo mogoce spravljati
les iz gozda, pa tudi posek sko-
raj ni bil mozen. Zaloge, ki se
vsako zimo pripravijo v ta na-
men pa so pocasi posle. Zaradi
tega je denimo samo GG Kranj
precej pod lethim planom po-
seka in spravila lesa. V petih me-
secih jim je uspelo letni plan

6 JELOVICA

uresniciti komaj 14 odstotno,
kar je manj kot polovica. Tako-
imenovani druzbeni sektor niti
ni dosti zaostajal, bolj pa je za-
ostajal privatni. Kmetje so nam-
re¢ Se bolj odvisni od vremena,
saj nimajo tako dobre mehani-
zacije, kot jo imajo gozdna go-
spodarstva.

Vzrok za slabsi odkup in s
tem seveda tudi za slabso do-
bavo lesa industriji pa je tudi v
precejSnjem neskladju med ce-
nami. Zasebni sektor dobi pre-
malo za les, ¢e ga odda gozdne-
mu gospodarstvu. Takoimeno-
vanega c¢rnega oddajanja je vse
vec in temu bo potrebno nare-
diti konec, Dogovarjanje je edi-

Py . A5

"% cat

Pogozdovanje je ena izmed nalog, ki jo gozdna gospodar-

stva uresni¢ujejo po naértih.

na pot. Na takem dogovoru bo
potrebno  spregovoriti  tudi o
takoimenovani socialni varnosti
kmeta. Sedaj mu jo gozd nam-
re¢ ne nudi. To pa ni prav, saj
so prav od gozda ponekod kmet-
je moéno odvisni, seveda pa tu-
di industrija od tega kmeta ki
naj bi oddal les.

Precej lesa je v gorenjskih
gozdovih Se vedno nedostop-
nih. Veliko se vlaga v nove gozd-
ne ceste, denar prispevajo tudi
delovne organizacije s podrocja
lesne industrije. Plan (srednje-
ro¢ni) bo uresnicen pri gradnji
teh cest, pa vendarle: Se vec vla-
ganj bi pomenilo tudi vecje ko-
li¢ine lesa. Tudi o tem bi kazalo
spregovoriti v okviru regije.

Dobro potekajo tudi tako-
imenovane dolgoro¢ne naloZzbe.
Pogozdovanje, to je financirano
tudi iz republiskih sredstev, je
dobro in po tej plati se zanamci
ne bi smeli jeziti na nas.

To je le nekaj razmisljanj, ki
jih je mogoce dobiti pri kranj-
skem gozdnem gospodarstvu,
Pravijo, da se sploh ne bojijo,
da ne bi mogli uresniciti sred-
njerocnega plana poseka, ce bi
s¢ posebej z  vkljucevanjem
druzbe razresili problemi za-
scbnih lastnikov gozdov. GG
Kranj ima z njimi sicer kot sami
pravijo zelo dobre odnose, ven-
dar je to Se zdale¢ premalo.

pf

Zimske igre

Gorenjske lesne industrije

V zaéetku meseca aprila so
bile na zadnjih zaplatah snega
na Soriski planini 4. zimske
Sportne igre GLG v veleslalo-
mu, smucarskih tekih in igrah
na snegu.

V odli¢ni organizaciji AERO

TOZD tovarna Celuloze
Medvode smo udelezenci iz na-
Sega kolektiva dosegli solidne
rezultate,

Rad bi omenil, da v nasem
kolektivu Se zmeraj premalo
pozornosti  posvecamo takim
in podobnim $portno rekreativ-
nim dejavnostim. Temu prime-
ren je tudi odnos nekaterih po-
sameznikov, Kkateri se na tek-
movanje prijavijo, potem pa
enostavno ne pridejo. Za vse
pa je potrebno placati Startni-
no, katera ni majhna. Tako tudi
nismo Startali v vseh kategori-
jah in je ekipna uvrstitev slabsa.
Tekmovanja v VSL in smucar-
skih tekih so bila razdeljena na
moske in Zenske v razli¢nih sta-
rostnih kategorijah. Najvec us-
peha sta dosegli tovarni ALP-
LES iz Zeleznikov in LIP Bled.
Na igrah je sodelovalo 155 tek-
movalcev od 229 prijavljenih.
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Rezultati: EKIPNO SKUPAJ
teki in VSL
1. ALPLES
2. LIP Bled
3. GG Bled
5. JELOVICA

VSL — ekipno
1. ALPLES
2. LIP Bled
3. GG Bled
6. JELOVICA

smug. teki
1. LIP Bled
2. ALPLES Zelezniki
3. GG Bled
6. JELOVICA



Posamezne uvrstitve:
VSL — Zenske nad 30 let:
1. Sturm Francka
6. Kustec Lidija

VSL — Zenske do 30 let:
1. Gartner Majda

4. Tavéar Magda

6. Kranjc Kikelj Irena
10. Potnar Kati

14. Zbogar Stanka

16. Platoviek lvica

VSL — moski nad 45 let:
1. Gortnar Jernej

8. Jamnik Avgust
13. Bertoncelj Avgust

VSL — moski 36—45 let:
1. Lakota Peter

3. Miklave Ivan

6. Pledec Miha

8. Medja Brane

13. Rupar Ivan

17. Vovk Ales

VSL — moski 28—35 let:
1. Hoéevar Franc

12, Gali¢i¢ Bojan

13. Grm Jernej

15. Kriznar Peter

VSL — moski do 27 let:
1. Rozman Milan
4. Stular Miro
16. Krajnik Gorazd
24, Carman Janez

TEKI — Zenske nad 30 let:
I. Kustec Lidija

TEKI — moski do 35 let:
1. Lapajne Mirko

14. Bizjak Franc

15. Krajnik Gorazd

V igrah na snegu, kjer je bilo
vkljuéeno tekmovanje smuca-
nja na dogah po VSL progi s
premagovanjem raznih ovir,
pa je presenetljivo 1. mesto
osvojila Kustec Lidija iz Jelo-
vice. Ali to pomeni, da se zna-
mo bolje igrati kot pa resno tek-
movati,

Alples 32,03
Jelovica 35,48
Alples 28,47
Jelovica 33,07
Jelovica 34,05
Jelovica 38,54
Jelovica 47,00
Jelovica 1,14,26
Alples 28,36
Jelovica 32,53
Jelovica 53,89
GG Bled 35,16
Jelovica 3719
Jelovica 39,39
Jelovica 40,05
Jelovica 43,03
Jelovica 46,60
Acro 38,17
Jelovica 44,99
Jelovica 44,99
Jelovica 50,37
GG Kranj 34,38
Jelovica 3548
Jelovica 39,09
Jelovica 45,48
Jelovica 7,32,60
LIP Bled 10,10,42
Jelovica 16,04,38
Jelovica 16,27.90

Zakljuéek z razdelitvijo pri-
znanj je bil v menzi tovarne
Alples v Zeleznikih, na Katerem
je bil gost medobéinski sekre-
tar ZK Gorenjske tov. Krvina
Zdravko.

MIK

Zacetni rezultati so vzpodbudni

(Nadaljevanje s 5. strani)
Uspesnost posameznih TOZD v L. tromese¢ju 1981

Dosez. doh. Dos. Cisti Dos. ak.

e na zaposl. doh. na zap. na zap. Rarg
1 Prim. pred.

lesa-senc. 147.634,18 114.870,43 78.069,35 2
2 Proizv. oken

in vrat 92.617,96 61.296,19 23.586,84 4
3 Proizv. oken

Jelobor 157.105,64 126.755,67 86.074,15 1
4 Grad. montaz.

objektov 73.161,31 41.632,70 10.151,23 6
5 Trgovina 155.443,33 110.213,41 58911,98 3
6 Maloprodaja 114.758,38 53.294,79 19.776,88 5
9 DSSS 61.992,38 53.025,47 2.052,14 —

Delovna

organizacija 107.369,58  75.029,67 36.126,22 —
Zakljucek

Iz pricujoce analize je razvidno, da gre v letosnjem letu na
precej podrocdjih za pozitivne premike, da smo ravno skozi to
dosegli tudi precej ugodne rezultate. Zlasti je potrebno v letos-
njih prvih mesecih poudariti, da so doseZeni precej$nji pozitivni
premiki prav na podro¢ju proizvodnje, izkoriS¢anja delovnega
Casa In s tem v zvezi s povecano produktivnostjo dela. Torej prav
podrocje, kjer smo Ze v preteklem letu ugotavljali skromne do-
sci}tc. Tudi v bodoce naj bo nasa osnovna naloga, da te rezultate
se 1zboljsujemo, oziroma jih vsaj zadrzimo, kajti prav iz dobrih
rezultatov v proizvodnji izvirajo ugodni finanéni rezultati.

Nekoliko slabsi rezultati so bili dosezeni v prodaji, Vendar,
ker gre za L. tromesecje, je potrebno pudariti, da je prav v teh me-
secih vpliv sezone na nade artikle precejien, zato lahko pricaku-
jemo, da se bodo tudi tu izboljSali rezultati v naslednjih mesecih,
seveda ne smemo pa pozabiti, da zaostreni pogoji gospodar-
jenja, ne bodo imeli vpliva na naso prodajo, predvsem iz vidika
zaostrenih pogojev potrosniskih kreditov in s tem zmanjSanega
obsega individualne gradnje. Kot je razvidno iz analize, je bil
eden najbolj perecih problemov prav v prodaji montaznih objek-
tov, katera pa v naslednjih mesecih zaradi vedjih izvoznih posloy
ne bo ve¢ problematicna.

Na kraju je potrebno poudariti $e tole. Ugodni rezultati, ki
smo jih dosegli, nas ne smejo uspavati, temve¢ Se z veljim
tempom nadaljevati prizadevanja na vseh podrodjih, posebno na
tistih, ki danes Se ne dajejo ustreznih rezultatov, zlasti na celotni
organizaciji dela v DO s poudarkom na strokovnih sluzbah.
Povsod in na vsakem koraku se zavedajmo sprejtih planskih ob-
veznosti in ukrepov ekonomske stabilizacije.

Franc Ziherl

Blagajna
vzajemne pomoci (BVP)

Blagajna vzajemne pomoci (BVP) deluje v Jelovici Ze od
1962, leta. Vanjo so vélanjeni skoraj vsi delavei delovne
organizacije. Mesecno s posojanjem in vracanjem brez-
obrestnih posojil obra¢amo od 30 do 35 starih miljonov,
BVP deluje na osnovi pravilnika, sprejetega 1/6- 1976,

Od meseca januarja deluje 3-clanska komisija, ki odo-
brava izplacilo posojil.

Najvi§ji moZni znesek je, ¢e je seveda tudi ¢lanarina
vsaj 100 din — 15.000 din. Rok vracanja je najve¢ 10 me-
secev,

Ce je delavec v denarni stiski, se mu lahko po predlogu
komisije odobri posojilo tudi preko vrstnega reda.

Izplacila so 25. dan v mesecu,

Lidija Kustec
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| delavske Sportne igre v Skofji loki

Bili smo drugi

Rekreacijo, ki smo jo vodili
skozi celo zimo in pomlad v
trim kabinetu, v dvorani za na-
mizni tenis, na odbojkarskem
igridcu ter na stezah kegljisca v
novi Sportni dvorani, smo us-
peino opravi¢ili na tekmovanju
Delavskih Sportnih iger, ki so
potekale v dveh sobotah v me-
secu aprilu. Seveda pa organi-
zirana vadba ni bila vse, saj je
bila najteZja in najdaljSa disci-
plina — Sah — za Jelovico tu-
di najuspesnejsa. V hudi ob¢in-
ski konkurenci smo dosegli z
ekipo: Rupar Joze, Kalan Ka-
rel in Kustovski Simon odli¢no
prvo mesto.

Borbe za Sahovnicami so
potekale tiho in zagrizeno. Do
zadnje partije nismo vedeli, ka-
ko dobre $ahovske mojstre ima-
mo. Zmago smo seveda poz-
dravili preglasno.

Ze sredi Sahovskih dvobojev
smo zvedeli za drug uspeh. Ke-
gljaski par: Kamenik Kati in
Jogi¢ Pavla sta nam z dobrim
rezultatom — 344 podrtih ke-
gliev — v veliki konkurenci za-
gotovili 3. mesto. Mogki so bili
tudi dobri — trétji za Gorenj-
sko predilnico in Alplesom.

Naslednjo soboto so se boji
nadaljevali. Pri odbojki smo
imeli malo Sportne smole, Kajti
poskodbe so si kar sledile. V na-
miznem tenisu smo pri moskih
tudi poskrbeli za presenecenje.
2. mesto naSih fantov je velik
uspeh, saj so bili boji prava
olimpiada koncentracije in re-
fleksov. Imeli smo tudi ekipe
v steljanju.

Zaklju¢na disciplina je imela
najveé gledalcev. Bila je tudi od-
locilna za Zensko ekipo. Izra-
¢unale smo, ¢e bomo vsaj tret-
je, dobimo prehodni pokal in
smo prvakinje obcine. Toda na
zalost, bile smo peresnolahka
kategorija in zato Cetrte. Tako
nam je zmaga, predvsem zato,
ker se marsikateri zdi sodelo-
vanje na Sportnih srecanjih ne-
umnost, zgubile prvo mesto.

Drugace je bilo pri moski
ekipi. Kapetan Pirc Rajko je
imel ekipo, ki pa ji je manjkal
samo trening, pa bi bili lahko Se
boljsi. Ekipo so sestavljali Se
Krajnik Peter, Kovaci¢ Bojan,
Radelj Janez, Fabi¢ Vlado in
Leskovec Andrej, s skupno te-

JELOVICA -~ glasilo
delovnega kolektiva Je-
lovica, lesna industrija,
Skofja Loka — Ureja:
odbor za obveifanje delov-
ne organizacije: Rogelj
Lado, Zabkar JoZe, Bata-
gelj Mojca, Kranjc-Kikelj
Irena, Likar Janez, Volé-
jak Marinka. — Odgovor-
ni urednik: Pavlin Franc
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70 621 kg. Borili so se kot levi
in zato tudi dobili srebrne ko-
lajne.

Kaj pa uspeh: Menimo, da
smo za prvi¢ uspeli, saj je naj-
vedji uspeh dosezen v Jelovicl
7e takrat, ko so zbrane na bo-
jiscih vse ekipe.

Bili smo ekipno tako pri mo-
skih kot pri Zenskah obakrat
viceSampioni in to vedno samo
za nekaj tock. Skoda.

Ugotavljamo, da imamo ob
vsakem tekmovanju lezave pri
sestavljanju posameznih ekip,
ki so skoraj obvezno zastopane
z enimi in istimi osebami. Le-
tos smo se »razSirili« z novimi
pri streljanju, namiznem tenisu
in pri vlecenju vrvi — moski.
Zanimivo je to, da vsak udele-
7encc po kon¢anem tekmovanju
navdu$eno obljubi, da bo Se so-
deloval, Z veseljem lahko ugo-
tovimo, da so nas tudi v drugih
Sportnih panogah (ne samo v
nogometu) uspesno  zastopali
nasi delavei iz drugih republik
in se prav preko Sporta vklju-
¢ili v nase Zivljenje.

Tezje je z Zenskami. Ob po-
vabilu na rekreacijo ali igre se
sliS$i odgovor — nimam ¢asa,
nerodno mi je, isto¢asno pa se
le pocasi in vztrajno zavedamo,
da nam je Trefalt preko televi-
zije le uspel dopovedati, da je
gibanje vsaj 2 x tedensko ze
prava nujnica ob nasem nacinu
zivljenja. Ko smo priceli z re-
kreacijo, smo ugotovili, da jih
je zelo veliko, ki bi to zeleli
uresni¢evati, toda kaj,” ko jih
volja prekmalu izda. Kljub te-
mu verjamemo, da nas bo ved-
no vec.

SPORTNI ZDRAVO

Lidija Kustec

000000000000 0000000
skupen

REZULTATI seltevek

» tock

zenske

1. Center slepih 292

2. JELOVICA 272

3. LTH 239

4. Gorenjska predilnica 176

5. Iskra Zelezniki 101

Skupaj tekmovalo 17 ekip.

Odbojka:

1. Iskra Zelezniki

2. JELOVICA

3. TH

Namizni tenis:

1. Center slepih
2. JELOVICA
3. Iskra Retece

Kegljanje:

I. Gorenjska predilnica
2. Alples

3. JELOVICA

Streljanje: Odbojka: Sah:
1. Gradis ISETE 1. JELOVICA
2. LTH 2 EGE 2. Alpetour

3. JELOVICA 3. LTH
Namizni tenis:

1. LTH

2. JELOVICA

3. Iskra Retece

3. Center slepih
Vleéenje vrvi:

1. Center slepih

2. Gorenjska predilnica

3. JELOVICA Streljanje:

moski Kegljanje: 1. Gradis

Pri mos$kih je tekmovalo 25 1, LTH 2.LLTH

ekip. Skupen 2. Alples 3. Skupscina
sestevek tock 3. JELOVICA obéine

1. LTH 570 o e )

2. JELOVICA 530 Vlecenje vrvi:

3. Alples 317 L. LTH

4. Gorenjska predilnica 283 2. JELOVICA

5. EGP 249 3. Gorenjska predilnica

Letovanje '81

Vsem, ki se Se niste prijavili za letodnji dopust, sporo¢amo,
da to lahko storite Se nekaj dni po izzidu glasila. Prijave spre-
jema Azbe Mira. Objavljamo tudi razpis letovanj s cenikom:
CENE LETOVANIJ SO:

Autocamp »Stella Maris« Umag:

240.— din dnevno — za ¢as od 1/7 do 31/8-1981

140.— din dnevno — za ¢as (mesec junij in september 1981)

V ceno je vra¢unana tudi turisticna taksa in ostali prispevki.

Autocamp » Polari« Rovinj:

210.~~ din dnevno — za ¢as od 1/7 do 31/8-1981

120.— din dnevno — za mesec junij in september 1981

Izmene v obeh avtocampih so 7-dnevne in sicer:

5/6, 12/6, 19/6, 26/6, 3/7, 10/7, 17/7, 24/7, 31/17, 1/8,
14/8,21/8,28/8,4/9,11/9, 18/9.

Autocamp »Strasko« Novalja na Pagu:

240.— din dnevno — za ¢as od 1/7 do 31/8-1981

150.— din dnevno — za mesec junij in september 1981

V ceno ni vraunana turistiéna taksa v visini 9.— din dnev-
no po osebi.

Autocamp »Borik» Zadar:

330.— din dnevno — za ¢as od 1/7 do 31/8-1981

165.— din dnevno — za mesec junij in september 1981

V ceno je vracunana tudi turisticna taksa in ostali prispevki.

Atomske toplice Podéetrtek:

100.— din dnevno — za ¢as od 1/7 do 31/8-1981

70— din dnevno — za mesec junij in september 1981

58— din dnevno — za kopanje po osebi. Kopanje ni viteto
v dnevno ceno najema prikolice.

V ceno najema prikolice je viteta tudi turistiCna taksa in
ostali prispevki.

Izmene so 10 dnevne in sicer:

y 10/6, 20/6, 30/6, 10/7, 20/7, 30/7, 9/8, 19/8, 29/8, 8/9,
18/9,

Poditniski dom Pula:

330.— din dnevno — polni penzion

230.— din dnevno — poloviéni penzion

40.— din dnevno — zajtrk

28.— din dnevno — zajtrk polovi¢ni

120.— din dnevno — kosilo

90.— din dnevno — kosilo poloviéno

100.— din dnevno — vecerja

70— din dnevno — vecerja polovi¢na

Izmene v PocitniSkem domu Pula so:

7 dnevne

5/6, 12/6, 19/6, 26/6, 3/7, 10/7, 11/17, 24/17, 31/7, 1/8,
14/8,21/8, 28/8, 4/9, 11/9, 18/9.

10 dnevne

10/6, 20/6, 30/6, 10/7, 20/7, 30/7, 9/8, 19/8, 29/8,
8/9, 18/9.

Brunarica na Pokljuki:

100.— din dnevno za eno sobo.

Cene veljajo od 1. 5. 1981 dalje.

Cene za tuje goste v vseh pocitniskih kapacitetah so za
15% vije.

Prijave za prikolice v avtocampih »Stradko« in »Borike
sprejemamo informativno. V primeru, da prijav za navedena
autocampa ne bo dovolj, bomo prikolice premestili v naj-
blizje proste autocampe v Istri, vse prej prijavljene kandidate za
navedena autocampa, pa bomo obvestili 0 moZnosti prerazpo-
reditve v nove campe, takoj po zakljucku razpisa.

Vsak delavec mora na prijavi navesti dva datuma, v katerih
bi zelel letovati in dva kraja letovanja.




