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Umrl je
van Regent

Ljubljana, 26, septembra,

Danes je v Ljubljani umrl
revolucionar Ivan Regent.
Rodil se je leta 1884 v
Kontovelju pri Trstu. Po
osnovni %oli se je izobra-
Zeval in se ze leta
1900 pridruzil delavskemu
gibanju, Postal je voditelj

sam

slovenskega triaSkega de- .

lavstva. Leta 1914 je bil
jzvoljen za predsednika iz-
vréinega odbora jugoslo-
vanske socialdemokratske
stranke. V Bologni je bil
leta 1919 izbran za ¢lana
ceniralnega odbora socia-
listiéne stranke Italije,
kjer je zastopal komuni-
stiéna nadela. Na kongre-
su v Livornu je leta 1921
postal ¢lan CK KP Ialije.
Leta 1927 so ga fasisti pre-
gnali v Jugoslavijo. Ze
oktobra 1929 je moral v
emigracijo v Pariz in le-
ta 1930 prek Berlina W
Moskvo. 1941 je posial
tlan wvseslovanskega komi-
teja in urednik sloyenske

izdaje moskovskega radia.

“Leta 1944 se je wvrnil v
Beograd, leta 1945 v Crno-
melj in pozneje v osvobo-

jeni Trst.

S publicistiko se je za-
del ukvarjal ze leta 1904,
Pisal je v Rueéi prapor in
v druge socialisti¢ne liste,
Bil je urednik lista Il la-
vatore, osnoval tednik De-
lo in bil njegov glavni
urednik, leta 1925 pa je
postal sourednik komuni-
stiéne revije Zapiski de-
lavsko-kmetske matice.

Leta 1945 je spet postal
urednik obnovljenega lista
Il lavatore.

Od leta 1947 do 1952 je
bil minister za komunal-
" ne zadeve, za delo in mi-
nister za prosveto vlade
LR Slovenije, nato pred-
‘ gednik prezidija
skupséine LRS, leta 1953
-. pa izvoljen za f€lana Te-
_ publitkega izvrinega.sve-
. ta. Bil je ¢lan CK ZKJ in
¢lan
CK ZKS.

ljudske

izvrsnega komiteja-

Posvetovanje pred-

sednikov

Na IIL. posvetovanju samo-
upravnih organov, ki so jih
predstavljali vsi predsedniki
upravnih odborov in delav-
skih svetov organizacij ZP
Iskra, in ki je bilo v petek
22, septembra 1967, je bila
glavna tema obravnave SA-
NACIJSKI NACRT ISKRE
IN NIEGOVO IZVAJANJE.
Porocilo k tej temi je podal
generalni - direktor ZP tov.
Vladimir LOGAR, ki je naj-
prej ugotovil, da je ZP Iskra
v primerjavi s preteklim le-
tom v prvem polletju doseg-
la- ~znaten napredek: _ob
zmanj$anem S$tevilu zaposle-
nih je bila vrednost proiz-
vodnje visja kot lani, dvigni-
la se je produktivnost dela
na posameznega  delavea,
osebni dohodki so v povpredé-
ju porastli za 12,6%, doho-
dek za 14,1%, in celotno
Zdruzeno podjetje je doseg-
lo za 2,4 milijarde starih di-
narjev ostanka dohodka, kar
je nedvomno dovolj zgovoren
rezultat, ki govori o proiz-
vodnem uspehu Iskre. Ven-
dar pa nam ta »uspehe v pr-

~vem -polletju 1967 kazi dej-

stvo, da se nase zaloge veda-
jo in nam tako veZejo znat-
na finanéna sredstva, ki so
nam 3Se kako potrebna za red-
no poslovanje in so sedaj za-
mrznjena v zalogah, ko na
drugi strani pladujemo tezke
milijone za odplacila kredi-
tov in za njihove obresti.

Tezko je danes
doma in Se tezje se je pre-
bijati na zahodna trziséa.
Zaradi izpada prodaje ele-
mentov  za  elektroniko in
gramofonov pri prodaji na
Zahod, po wvsej verjetnosti
plan izvoza teh proizvajalnih
organizacij ne bo izvrien, in
s tem tudi celotnega Zdru-
zenega podjetja tudi ne. Ne-
izpolnjevanje izvoznih planov
ima vsekakor posledice pri

uvozu materiala, zalo ne bo §
ni¢ cudnega, ¢e bodo do kon- §

ca leta nastopile terave tudi
pri nabavah iz zahoda. Kar
pa zadeva trgovine z Vzho-
dom (CSSR, Poljska, DDR,
MadzZarska, S5SR...) te dr-

Zave svojo zunanjo trgovino @
vezejo, to se, pravi, zahteva- §

jo, da za vrednost izvoZene-
ga blaga v neko .drfavo za-
htevajo nabavo blaga v tej
drzavi za isto vrednost. Kar
zadeva Iskro so tefave v
tem, da na Vzhod imamo
kaj prodajati, za nabave iz
Vzhoda pa nastopajo teZave,

trgovati -

UO in DS
posebno kar zadeva rokov,
cen in kvalitete.

Kot vidimo, je precej ob-
jektivnih in %e vec subjektiv-
nih razlogov, da se sanacij-
ski nacrti organizacij( in s
tem sanacijski nacrt ZP Iskra)
ne izvajajo tako, kot so jih
sprejeli samoupravni organi
nasih organizacij in ZP. Ge-
neralni direktor je pozval
vse predsednike, da se nji-
hovi organi samoupravljanja
v najvecji moZni meri zavze-
majo za izvajanje sanacij-

.skega nadrta, in da naj za

neizvajanje klicejo na zago-
vor odgévorne osebe v svo-
jih organizacijah.

SANACIJA

Generalni direktor je obve-
stil vse prisotne, da je pred-
lagal UO in DS ZP razna
pooblastila za ukrepanje pro-
ti krsilcem discipline pri iz-
vajanju sanacijskega mnadrta
ZP Iskra.

Predsednik UO ZP tov. JoZe
Bauman je poudaril, da so
vse organizacije sprejele svo-
je plane sanacije, vendar je
pri velini ostalo le pri pla-
nih. Ze nekaj ¢asa dvigamo
prah okoli samepga izvajanja
teh planov, vendar posebnih
efelctov pri tem ni bilo dose-
zenih. Nato je pozval posa-
mezne predstavnike samo-
upravnih organov, da povedo,
kako pri njih obravnavajo
to problematiko in kako ukre-
pajo, kadar ugotove, da se
plani ne izpolnjujejo.

Predstavniki  posameznih
samoupravnih organov to-
varn so izjavljali, da na za-
sedanjih redno obravnavajo
problematiko izvajanja sana-
cijskih naértov, da so nekje
celo verali osebne dohodke
(Dalje na 2, strani)

Posnetek z obiska lorda Wimbornea v obratu ATN kramj-
ske tovarne

Velike mo#nosti pro-
daje nasih elementov
na britansko trzisc¢e

Minuli teden sta obiskala nase podjetje usianovitelj
in lastnik zavarovalniske firme HARRIS & DIXON,
lord Wimborre in direktor druzbe GUEST ELEC-
TRONMNICS g. Brown. Gosta sta se o poslih pogovar-
jala z vodilnimi predstavniki nasega podjetja in si
ogledala tudi proizvodnjo v nekaterih mnaSih tovar-
nah, zlasti tistih, ki proizvajajo proizvode za bri-

tanski trg.

Ob koncu obiska — bilo je v Sentjerneju tik pred
odhodom na zagrebsko letalis¢e za povratek v An-
glijo — sem zaprosil gosta za kratek razgovor,

VPRASANJE: :
Ali nam lahko poveste, spo-
Stovani lord Wimborne, kako

.ste wvzpostavili prve stike z

naim podjetjem?

ODGOVOR:

DBruzba HARRIS & DIXON,
ki ji nafeljujem ima z Ju-
goslavijo Ze mnad 30 let po-
slovnih izkuSenj. Izkusnje so
potekale pravzaprav po liniji
zavarovanja, v glavnem z Za-
jednico osiguravajucih dru-
Stava in sicer za tako imeno-
vano — pozavarovanje.

Prve stike z ISKRO smo
vzpostavili nekako pred 3 in
pol leti. Sodelovali smo nam-
re¢ pri preskrbi industrijske
opreme za rekonstrukeijo va-
Sih tovarn (Tovarne elektron-
skih instrumentov v Horjulu
in TEN v Stegnah).

VPRASANIJIE:
Ker je- bila kmalu nato

~ Lverni poslanei v «lskri«

KRANYJ, 26, sept. — Zvezni poslanci, &élani odbora
za industrijo zveznega zbora, ki te dni obiskujejo
vetja fugoslovanska podjetja, so se dopoldne v
»Iskrie pogovarjali o gospodarskih gibanjih, ki bo-
do kmalu prisla na dnevni red zasedanj zveznih
predstavniSkih organov. Med pomanjkljivostmi, ki

~ pomenijo precejinjo oviro za uspefnejie gospodar-
jenje, so predstavniki »Iskre« omenili neurejenc
nacériovanje v merilu drzave in neizdelan pravni si-
stem. Poudarili so tudi, da zmogljivosti elektroin-
dustrije precej presegaio potrebe domacdega trga.
Zato se morajo podjetja iz te panoge modneje usme-
riti v izvoz. Pri tem pa desto ne uspejo zaradi po-
manjkanja sredstev za kreditiranje tujih kupcev.

ustanovljena druzba GUEST
ELECTRONICS sodim, da so
bili ti prvi stiki zelo uspesni.

ODGOVOR:

Vsekakor. Guest Electronica
nadaljuje nage dobre odnosa
z Jugoslavijo v okviru de=
javnosti ISKRE na podro&ju
elekironike.

VPRASANIJE:
V- sorazmerno kratkem obi=

- sku pri nas ste imeli mnogo

poslavnih razgovorov s pred-
stavniki nafega podjetja in 5
ogledali fudi proizvodnjo v
nasih tovarnah in obratih.
Ceprav za temeljiti ogled to=
varn verjetno niste imeli do=
volj ¢asa nas zanima, kakSen
vtis ste si ustvarili pri pre=
gledu naSe proizvodnje?

ODGOVOR: ;

Zelo sem presenefen nad
velidinoe in pomembnostjoe
ISKRE kot proizvodnega pod-
jetja. Posebno zmogljivosti
podjetja kot takega so res ve-
like, Pri tem ne mislim samo

‘na prodajo na domade trZiste;

temved ftudi =za izvoz. Po-
membno je, da imate zel®
mocan konstrukeijsko-razvoj-
ni potencial pa tudi hidni slil:
industrijskega oblikovanja mi
zelo ugaja,

V &tevilnih stikih z vasimi
predstavniki zlasti visoko ce-
nim zaupanje in dobro voljo
vseh, ki preveva ze od vsega
zacdetka nasih medsebojoil
stikov. Prepritan sem, da na#
skupne koristi zdruzujejo, za=
to vidim napredek v se te-
snejfem  sodelovanju med

{Dalje na 2, siraniy



BUEST ELECTRONICS - druzba, ki prodaja
nase izdelke britanski elektrongki industrij

Do nedavnega Anglija ni predstavljala v nasem izvo-
zu kdo ve kaksnega velikega kupca. PoloZaj pa se
zadnje mesece bistveno spreminja. V avgustu je
presla Anglija z enajstega mesta na deveto mesto in
po splosni sodbi izvoznih strokovnjakov se bo kma-
lu prerinila $e bolj v ospredje. Poglavitna zasluga
gre PSO, ker je v preteklih letih organizirala v Lon-
donu na$e predstavniStvo in prek njega sugerirala
ustanovitev druzbe GUEST ELECTRONICS, ki pro-
daja danes naSe elemente britanski elektronski in-

dustriji.

Morda zato ne bo napak, ¢e si nekoliko pobliZe
ogledamo ustanovitev in delo te za nas pomembne

druzbe.

Zatetek druibe GUEST
ELECTRONICS sega v av-
gust leta 1965. Ustanovila jo
Je druzba Harris & Dixon,
katere lastnik je lord V. Wim-
borne. Spofetka je druzba
GUEST ELECTRONICS zapo-
slila le dva strokovnjaka in
sicer gospoda Browna in Zu-
bera. Organizacija se je po-
stopno razvijala, zaposlili so
ge &e novi strokovnjaki in
kmalu je dobila fudi lastne
poslovne prostore v vzhod-
nem delu Londona, skupaj s
skladi§éem v eni stavbi.

Pripravljalna in razvojna
dela pri erganizaciji druzbe
s0 se precej zavlekla, zato je
bil promet v prvih mesecih
po. ustanovitvi relativno ni-
zek. Rasiel je pravzaprav Z
razvojem organizacije.

V podjetju je danes zapo-
slenih Ze nad 30 ljudi. Promet
druzbe zajema 70 do 809 iz-
delkov naSega porekla, pre-
ostali deleZ so elementi, ki jih
ne izdelujemo pri nas, paé pa
sodijo v okvir kompletnega
sortimenta elektronskih se-
stavnih delov.

Delez ISKRE sestavljajo
upori, razni kondenzatorji,
polprevodniki, kazaléni me-
rilni instrumenti in pomoZni
releji. V tem  proizvodnem
programu scdelujejo  torej
nasSe tovarne v Ljubljani oz.
Sentjerneju, Semic¢u, Trbov-
ljah, Ote¢tah in »Aparatie v
Ljubljani.

Pradaja GUEST ELECTRO-
NICS je danes usmerjena za
britanske elekironsko indu-
strijo. 'V njej je priblizno
2.000 tovarn, ki so ogromni
potredniki vseh vrst elemen-
tov.

Druzba posluje prek pro-
dajnih  inZenirjev, katerih
* dolznost je obiskovati firme
in wvzdrievati dobre stike z
razvojnimi inZenirji v posa-
meznih tovarnah elekirenske
industrije pa tudi z njihovimi
nabavnimi sluzbami,

Mocan poudarek ustvarja
druzba tudi pri institucional-
ni propagandi imena ISKRA,
Propagiranje in reklamiranije
v revijah, splosnem in stro-
kovnem <£asopisju je poleg
svoje laslne firme bistven in
sestavni del prodajne politike
druzbe.

Sortiment nafih elementov
pa seveda ni dokondéen. Prav
sedaj potekajo dogovori o
prodaji ne samo fe vefjih ko-
li¢in jzdelkov, marved tudi
drugih prolzvedov, ki sedaj
f¢ niso bili na izvozni listi
za Anglijo.

Prek druzbe GUEST ELEC-

2

TRONICS bo nasfe podjetje
v.prihodnje prodajalo n. pr.:
elekironske mikroskope na
britanske trziSte, Druzba bo
oskrbela servis v jamstveni
dobi in kasneje &e redno
vzdrievanje aparatur. Vzpo-
redno s tem vzpostavlja nas
predstavnik v. Londenu stike
z drzavnimi in poldrzavnimi
ustangvami kot npr.: Svetom
Zza znansiveni razwoj, ki ima
velik vpliv ma edloéanje’ v
usireznem: organu, kjer bo
moralo nafe podjetje dobiti
privoljenje kot stalni dobavi-

Posvetova-
n]e LI
(Nadaljevanje s 1. strani)
obema firmama. Pri tem ne
mislim samo na sodelovanje
pri povetanem izvozu, tem-
ve¢ tudi pri drugih oblikah,
npr. pri dajanju infermacij,
sodelovanje pri resevanju
tehnoloskih problemov, itd.
Mi se Ze danes <¢utimo kot
del druzine podjetja ISKRA
in kot taki bomg zastavili vse
sile za uveljavljanje proizvo-
dov ISKRA na angletkem

trgu.

Direktorju druibe Guest
Electronies g. Petru Brownu
sem zastavil naslednje

VPRASANJE:

Kaksne konkretne moznosti
obstajajo za plasman nasih
proizvodov na {rzidte Velike
Britanije?

ODGOVOR:

ISKRA ima velike moZnosti
za plasman svojih izdelkov
na britanski trg predvsem s
sorfimentomn sestavnih delov.
Nasa druzba sedaj ustvarja
renome izdelkom in prvi
uspehi se Ze obéutijo. Radi bi,
da bi bila ISKRA na britan-
skem {rgu tako znana kot
npr.: holandski Philips. So-
dim, da obstajajo realne moz-
nosti za lefno prodajo izdel-
kov ISKRE v vi%ini 5 mili-
jonov £. Vrednost bo moZno
doseci nekako v petih letih
pod pogojem, da bo celotna
izvozna proizvodnja, name-
njena na britanski irg, prila-
gojena nadim specifiénim po-
trebam, da bode konstrukeij-
ske izvedbe, kvaliteta, cene in
konéno  tudi dobavni roki
ustrezali, Ce bo vsak usluz-
benec ISKRE razumel, upo-
Steval in se prilagodil tem
pogojem, bo ISKRA lahko po-
stala preteZni izvoznik na
britansko trzisce.

Marjan Kralj

telj elektronskih mikroskopov
na britansko trzisée. Prodor
z nasimi mikroskopi na bri-
tanski trg bo seveda ustvaril
velik renome naSemu podjet-
ju in s tem {udi vedje moi-
nosti prodaje elementov.
Podjetje GUEST ELECTRO-

NICS ima v svoji perspekijvi

namen razviti trgovino na vi-
soki poslovni ravni. Poleg
prodaje <lementov se bo
ukvarjale s prodajo elektren-
skih strejev za obdelave po-
datkov na esnovi preluknja-
nih kartic in specialnih pro-
fesionalnih instrumentov. Za
zadnje ima Ze dobre stike z
neko znano #vedsko firmo —
proizvajalcem zelo zamotane-
ga in po kvaliteti vrhunskega
elektronskega instrumentari-
ja. Tudi naSe elektronske in-
strumente namerava druzba
uvrstiti v svejo predajo, pogej
za o pa so kvalitetna izde-
lava, zanesljivost v obratova-
nju, toéni dobavni roki in
drugi podobni pogoji ureje-
nega poslovanja.

Na britanskem {rZi&¢u se
nam forej odpirajo fe velike
moznosti prodaje nasih izdel-
kov. =K. M.-

S

Posnetek z letodnjega zagrebékega velesejima: nasa merilna
tehnika na razstavnem prostoru

1z tovarne elektri¢nih aparatov

Clani ZK za eno samo delovno
enoto v tovarni

Ze v preteklem letu so v
tovarni elektriénih aparatov
pogostokrat ugotavljali, da
razdelitev tovarne na sedem
delovnih enot nima nobene-
ga organizacijskega in proiz-
vodnega smisla, & manj pa
kakrsno koli ekonomsko
upravi¢enost. To namreé¢ za-
radi tega, ker so nekatere
od teh enot $tele le nekaj
nad dvajset zaposlenih.

Te encte so dejansko le na
poseben nacdin grupirana in
konstituirana obracunska me-
sta, $%e najbolj prilagejena
finanéno-racunovedski sluzbi
v tovarni. Res je sicer, da so
pa te enote imele nekaksne
samoupravne pravice, volile
SO namred SVoje Samouprav-
ne organe ter postavljale
vodjo svoje enote, Tudi ne-
katere komisije samouprav-
nih organov so delovale na
ravni_enpt, vendar te enate
— kar pa bi moralo biti nji-
hova. osnovna pravica — oi-
so razpolagale s sredstvi,
niso ugotavljale in delile do-
hodka na ravni enot po
svojem ekonomskem uspe-
hu. Po pravilniku o osebnih
dohodkih tovarne so enote
v svojih mejah sicer delile

osebne dohodke, vendar je.

bila masa za razdelitev OD
formirana v mejah tovarne
in od tukaj razdeljena po
posameznih enotah.

Tak$no stanje je delo po-
gostokrat podvojilo, ga dro-
bilo, hkrati. pa pokazalo &e
na vrsto bolj ali manj drob-
nih nesmislov. Zato so Ze ob

koncu lanskega leta samo-
upravni organi tovarne o
tem problemu na $iroko raz-
pravljali ter zadolzili direk-
torja, da s strokovnimi sluz-
bami izdela mnov, smiseln
predlog o formiranju dejan-
skih delovnih enot.

Predlog naj bi uposteval
zakonske predpise s tega po-
dro¢ja, tehnolosko in preiz-
vodno zakljuéenost posamez-
ne izmed teh enot ter naj-
ugodnejse ekonomske kazal-
nike. Predlog naj bi bil pred-
loZen nato v obravnavo ko-
lektivu; pri ¢emer bi temelji-
ta priprava materije lahko
zagotovila naértnost in kon-
struktivnost, ne pa kot pre-
pogostokrat doslej, ko je bi-
lo nesteto debat povsod in
kot temu pravimo — brez
zveze in za vogali. Po tej za-
dolzitvi je direktor tovarne
sestavil posebno komisijo,
ki je predleg o reorganiza-
ciji delovnih enot obdelala in
pripravila dovolj gradiva za
razpravo. Ceprav je predlog
te komisije predvideval tri
variante resitve tega vprasa-
nja, moramo prav v tem pri-
meru upostevati nekatera
obrobna dejstva, ki pa ma
osnovno odlotitev lahko bist-
veno vplivajo.

Po dosedanjih sklepih sa-

moupravnih organov tovarne

in zdruZenega podjetja — in
po sprejetem planu rekon-
strukcije zdruZenega podjet-
ja se namred tovarne elek-
tri¢nih aparatov formirajo v
prihodnjosti dve samostojni

enoti — tovarna relejev in
tovarna signalno-varnostnih
naprav. Rok za to dokoncéno
oblikovanje je se vedno pre-
cejinja neznanka, ker se
prav tu najbolj poznajo vpli-
vi gospodarske reforme in,
ker je pri realizaciji tega
na¢rta mnogo (da ne refem
preved) vplivov tudi izven
kolektiva. In prav ta faktor
je moral biti eden izmed ele-
mentov analize, katerega je
komisija jemala kot pogej,
ni ga pa mogla ¢asovno toc-
neje definirati. No, zaradi
tega so torej nastali trije
predlogi: za dve enoti, &e bi
bila osamosvojitev takojsnja,
za tri enote, e bi prislo do
osamosvojitve v daljfem da-
sovnem obdobju, oz. za eno
enoto, ¢e tega obdobja ne
bi bilo mogoée dolotiti.
Drugo dejsivo, katerega mo-
ramo upo$tevati sedaj pri
javnih razpravah pa je to,

‘da so se osnovni kazalniki,

na katerih temelji analiza, v
letodnjem letu dokdj spre-
menili — to pa je tudi Ze
dejansko samo po sebi izbra-
lo Varla:nto, ki je najugods
nejsa in, ki ob sedanjem sta-
nju najbolje prihaja v po-
stev,

Osnovna organizacija zve-
ze komunistov v tovarni je
na svojem sestanku obdelala
predlog, zavedajo¢ se odgo-
vornosti, ki jo taksna odlo-
¢itev nosi v sebi, tako v eko-
nomskem, kot v moralno-po-
litiénem pogledu. Zato je po

(Dalje na 6. strani)



Razgovor = obratovodjo Generalnega remonta in specializiranih servisov

Prizadevamo si zadovoljiti porabnike Iskrinih izdel-
kov, ne odklanjamo pa tudi drugih servisnih uslug

Povsem nepric¢akovano, brez poprejénje najave, sem
se znadel v pisarni obratovodje Generalnega remon-
_ta in specializiranih servisov na Vi¢u v Ljubljani,
tov. Iva Virti¢a. »Zalotile sem ga ob zajetni mapi,
v kateri je podpisal dobrino kopico rafunov. Kljub
obilici dela, je brz pristal na mojo prosnjo za kra-
tek razgovor o delu, uspehih in teZavah tega delov-
nega kolektiva. Poskusil bom v tem kratkem sestav-
ku izlustiti vse tisto bisiveno, o Cemer sva se

pomenila,

Malo tezko mi sicer gre iz-
pod peresa sedanji, daljsi in
visokozvene¢i uradni naziv
nekdanjega Iskrinega servisa
ha Viéu, vendar si ne morem
kaj. Tako ga =daj uradno
imenujejo in tako ga paé
moram imenovati tudi jaz.

Torej — Generalni remont
in specialni servisi na Vicu
zaposlujejo trenuino 110 oseb
in se zlasti ukvarjajo s ser-
visiranjem in generalnimi po-
pravili izdelkov towvarn zdru-
Zenega podjetja Iskra. »Na
vesti« dmajo potem takem
edpravljanje napak in po-
manijkljivesti na wse Iskrinih
izdelkih, dekler so le-ti Se v
garancijski dobi, prav take
pa epravljajo generalna po-
pravila in obnove tistih ma-
prav in aparatur, ki so Ze
dlie v uporabi in so takih
posegov po dolofenem fasu
obratovanja potrebne.

Ob toliksnem 5tevilu razno-
wrstnih izdelkov nadih tovarn
je dejavnost imenovane eno-
te prav gotove dovolj obsez-
na, na drugi strani pa tudi
odgovorna, saj tudi dobra ser-
visna sluzba lahko pomaga
do dobrega imena podjetja,
ali pa v nasprotnem primeru
do fega, da se takinega pod-
jetja kupci rajsi izognejo. Z
drugimi besedami obseg
njihove dejavnesti je odvisen
fudi od kakovosti uslug, ki
jih nudijo porabnikom nasih
jzdelkov, saj vsakdo rajsi pri-
de v tak servis, kjer mu
okvaro na dolotenem izdelku
solidno, hitre in strokovne
popravijo.

Ker so pri svoji osmovni
deiavnosti zelo povezani s to-
varnami, ni prav ni¢ éudno,
te jih pogostokrat »&rvicijos
podobne tezave kot tarejo
nase tovarne. Najhujsa teza-
va pa predstavlja za delovni
kolektiv Generalnega remon-
ta in specializiranih servisov
neredna debava rezervnih de-
lov, Ponekod v nasih tovar-
nah namreé Sele v zadnjem
€asu zactenjajo pravilno do-
Jemati njihovo dolinest, da je
ireba wzporedno s proizvod-
njo planirati tudi dolod¢ene
koli¢ine rezervnih delov za
servisno. dejavnost, saj le-ta
brez njih prav za prav ne
more niéesar, To Se zlasti ve-
lja za tiste dele aparatur in
naprav, ki se Ze po svoji na-

ravi, oz, funkciji hitreje obra=

bijo ali pokwvarijo.

To je prav za pray najved-
ja tezava, ‘Ki jo véasih pre-
magujejo s skrajnimi napori
in ob sicer nepotrebnih in-
tervencijah, vendar pa vse v
tej delovni enofi mnavdaja
rahlo mpanje, da bo jutri

bolje, kot je bilo veeraj in
danes, saj se nekatere izmed
tovarn v poslednjem obdobju
zatenjajo zavedati tudi fte
svoje naloge in bolje skrbijo
za zalozenost servisne dejav-
nosti z rezervnimi deli. Vetje
razumevanje s strani tovarn
bi prav gotovo omogogilo eks-
peditivnejse poslovanje Qe-
neralnega remonia in specia-
liziranih servisov, to pa bi
nadalje ustvarjalo vetje za-
upanje do izdelkov Iskre pri
porabnikih in kupcih, kar bi
v danasnjem ¢asu domace in
tuje lkonkurence morali v
podjetju e tembolj gojiti.

Kolikor imajo v General-
nem remontu in specializira-
nih servisih prostih zmoglji-
vosti, ne odklanjajo svojih
servisnih uslug tudi za izdel-
ke drugih tevarn, saj oprav-
ljanje takénih storitev pome-
ni dodaten dohodek za enoto.
Tudi v tej delovni enoti nam-
re¢ glede na sploden gospo-
darski polozaj tako v tovar-
nah Kot v celotnem zdruie-
nem poedjetju ze nekaj £asa
ne prejemajo polnih oeseb-
nih deohedkov, paé pa iz me-
sepa v mesec obradunavajo
totko z 0,85 do 0,90. To sicer
ni stimulativno, vendar se
&lani kolektiva zavedajo te-
%av in trenuinega stanja, pa
ob dobri wolji in razumeva-
nje vendarle vse svoje sile
vlagajo v to, da bi pri oprav-
Ljanju svojih obseznih in od-
govornih nalog doesegli kar
najboljse rezultate in tako s
svoje strani pomagali, da bi
#imprej prebrodili tezave, ki
jih imamo v zdruZenem pod-
jetju. i

V zadnjem &asu v General-
nem remontu in specializira-
nih servisth posebno pozor-
nost pesvecajo servisnim de-
javnostim za tiste panoge, ki
so do nedavnega bile v Iskri
dokaj =zapostavljane, ali pa
vzete premalo resno. Ko sva
o tem govorila, je imel obra-

tovodja, tov. Virti# v mislih

zlasti pozarno-varnostne na-
prave, sredstva za aviomati-
zacijo  Zeleznifkih ‘prog (na
primer registrafone in drugo),
varilne naprave ter izdelke
stikalne tehnike. Vsi i iz-
delki se v poslednjem Casu
jele vedno bolj uveljavljajo
in uvajaje, zato jim je tudi
s strani servisov treba zago-
foviti ustrezno skrb in pozor-
nost, ¢e zelimo, da jih bodo
uporabljali povsod tam, kjer
s0 nujno potrehne.

Ob vpraSanju, kako so #za-
loZeni« s strokeovnim kadrom,
je tov. Virti¢ z zadovoljstvom
odgoveril, da strokovni ka-
der ustreza, da je iznajdljiv,

marljiv in prizadeven in zato
z njim ni posebnih tezav, za-
radi katerih naj bi trpela
kvaliteta njihovih storitev.
Potrebno strokovnost si pri-
dobivajo delavei v tovarnah,
kjer se dodobra seznanjajo z
ustrojem, delovanjem in
vzdrzevanjem izdelkov, kate-
re pozneje vzdriujejo in po-
pravljajo. Dodatno znanje pa
nudijo razni strokovni tetaj

tako, da je dandanes vsakdo

izmed zapeoslenih strokovnih
delaveev v Generalnem re-
montu in specializiranih ser-
visih ves¢ tudi najbolj za-
htevnih popravil in servisira-
nja po vec razliénih izdelkov
in je s tem pogojena pelna
zaposlitev slehernega. Taksne
strokovne tecaje prirejajo. v
glavnem same tovarne, ki so
zainteresirane na tem, da pa=
de breme servisiranja, vzdr-
zevanje 1in ~obnavljanje na
ljudi, ki so strokovno uspo-
sobljeni za taksSno delo, ven-
dar pa stroski za tecaje Vv
vefini - primerov bremenijo
delovno enoto servisa,

Ob neskonéni mnozici na-
gih izdelkov pri porabnikih
je ob taki strokovni usposob-
Henoesti zaposlenih strokovnih
delaveev v Generalnem re-
montu in specializiranih ser-
visih prav zares odvet in do
konca neumestna teZnja ne-
katerih izmed naSih tovarn,
da bi imele same svoje ser-
visne, oz. vzdrievalne ekipe,
ker naj bi na ta nadin zmanj-
Zale svoje poslovne siroske.
V' imenovani delovni enoti,
prav zato, ker wvsakdo lahko
uspesno popravlja izdelke z
raznih panog, ne more priti
do tega, da nekdo ne bi bil
polno zaposlen, tega pa naj-
brie ne bi dosegli v tovarni,
kjer bi ta strokovnjak moral
opravljatj popravila le na do-
lotenem ijzdelku. Take teZnje
nikomur ne koristijo in, ¢e bi

se ponekod tudi uresnicile, bi
paé najvedjo Skodo imel po-
rabnik nasih jzdelkov, ker bi
bila z razbitjem sedanjega
sestava Generalnega remonta
in specializiranih servisov
‘moéno prizadeta aZurnost in
kvaliteta servisne dejavnosti,
ki na drugi strani iz dneva
v dan pridobiva na ugledu in
s - prizadevanjem ecelotnega
delovnega kolekliva uspesno

premaguje vsakodnevne tefa=
ve zato, da bi bil njihov dee
lez pri renomeju podjetja lkar
najveéji., Za wsa fa prizade-
vanja pa delavei Generalnega
remonta in specializiranih
servisov na Vicu zasluZijo le
pohvalo in ved razumevanja
povsod tam, kjer imajo moZ-
nost omogediti jim Se uspel-
nejse delovanje. .

Q-

je dokaj mujna, kajti

tom.

povezani,

teh naprav.

ENOTNI TEHNICNI
BEOGRAD, 19. sept. — Clani odbora zveznega
zbora za druzbene in gospodarske odnose so podprid
predlog, da se pripravi in uveljavi zakon o dopol-
nitvah sedanjega zakona o tehni¢nih ukrepih, da
se Zz njegovimi dolodili zagotove enotni tehniéni si=
stemi in enotni iipi maprav ter opreme wv elektro-
gospodarstvu, PTT in radio prometu ter nekaterih
drugih dejavnostih, ki so sploinega druZbenega po-
mena in v katerih so delovni procesi medsebojno

Kratke vesti

PREDLOGI ZA POVECANJE IZVOZA

V zveznih in republikih zbornicah so v zadnjem
tasu Zivahne razprave o predlogih sprememb v zu-
nanjetrgovinskem in deviznem reZimu za prihodnje
leto. Omenjene predloge so pripravili zvezni organi
v sodelovanju z zvezno gospodarsko zbornico in na=
rodno banko. Sedanji devizni in zunanjetrgovinskl
sistem je pripomogel k nadaljnjemu povetanju zu-
nanjetrgovinske izmenjave, in prek te tudi marsikje
poveéanju industrijske proizvednje -in
igospodarstiva, vendar so. se v sedanjem izvajan_u
pokazale tudi nekatere
s predlaganimi spremembami odpravili. Vsa zadeva

stabilizacije
slabosti, ki naj bi jih prav

predpisi o omenjenih spre-

membah bi morali biti sprejefi najpozneje do konca
tega meseca, da bi lahko zaeli veljati z novim le-

SISTEMI IN NAPRAVE

Predlog za uveljavljanje tega zakona je utemeljen
5 potrebo, da se z uvedbo enotnih iehniénih siste=
mov v vseh dejavnosti, za katere gre, ustvarijo po-
goji za ¢im racionalnejSo uporabe in vzdrievanje
naprav in opreme ter za najvedje izkoriSéanje teh=
noloskih in gospodarskih prednosti v proizvodnjl

Zadnji¢ smo zaradi pomanjkanja prostora

izpustili sliko prometnika pred komandnim

pultom ljubljanske Zelezmitke postaje (K ¢lanku o delu Biroja za aviomatizacijo Ze

leznic)
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UdeleZenci letovanja v Domu obé, sindikalnega sveta v Strunjanu se iskreno zahvaljuje-
jo sindikalni podruZnici kranjske tovarne, Obéinskemu sindikalnemu svetu v Kranju, ka-
kor fudi streinemu osebju v Strunjanu za dobro organizacijo in prizadevanje.

Udelezenci I. in II, izmene

K nagradam o racionalizacijah
in tehni¢nih izboljSavah

@ Ponavljajoce se geslo: »To je sluzbena dolznost!« — dusi rast racionalizacij

in tehni¢nih izboljsav @ Nesodobni in togi pravilniki @ Bistvo nagrajevanja

preved sloni na oceni delovnega mesta, do¢im ¢&lovekova osebnost in znanje
stoji v senci @ Kadrovske sluzbe bi morale spremljati delo in razvoj mladih

madarjenih ljudi @

Nekajkrat smo v mnaSem
. Blasilu porodali, da je Jugo-
glavija skoraj ma zadnjem
mestu v svetu po stevilu pri-
gavljenih iznajdb, tehniénih
izboljsav itd. V nekaterih na-
#ih tfovarnah skoraj me po-
Enajo zadevnega nagrajeva-
nja. Dobro, vendar e ne naj-
bolje, imata to urejeno To-
varna elekiriénih aparatov —
Ljubljana in »Elektromehani-
ka« Kranj. Zadevni pravilni-
ki so zastareli oz stimulans
ne sili élane kolektiva k in-
tenzivnim razmisljanjem. Tu-
di odnos: racionalizator
okolica, je nemalokrat vzrok
neke stagnacije; »fovéijax
ima povsod plodna tla, Na-
grajevanja se vlefejo kot »ja-
ra kada«, v¢asih pa so odvis-
na od izjave nadrejene ose-
be, ki pa ima dostikrat pri-
evok nevosdljivosti oz celo
Jeze. Takrat se ponavadi sli-
Bijo besede: »To je bila nje-
gova sluzbena dolznostls

Ta misel, kaj je »sluzbena«
dolinost in kaj ni, pa ni v
nobenem pravilniku dognana.
Zanimivo je to, éim vedja je
magrada, tern hitreje se slisi
© »sluzbeni dolznostic. Spo-
minjam se let, ko smo imeli
#ivilske karte. Takrat se je
magrajevalo udarnike in za-
eluZne ljudi z dodatnimi kar-
tami, Takrat ni bil problem,
kaj je in kaj ni sluZbena
dolinost, ker so bile »karte«
1z skupnega druzbenega
»Zaklja«. Tudi <¢e bi danes
vsem takim delili pohvale,
da celo medalje ipd., bi ne
Pbilo dosti ugovorov. Toda do-
biti denar...? Ne, kaj pa &e,
10 je »mjegova dolinostle

Veckrat beremo, da je ra-
elonalizator prihranil tovarni
vet milijonov. Recimo, da je
dobil 1500 N din nagrade.
Kdo torej dobi ostale mili-
jone? Odgovor je enosiaven:
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KOLEKTIV! Kolektiv ima
zato lepSe &tevilke gospodar-
jenja, da celo pri osebnih do-
hodkih se to ponekod pozna.
Od tega ima torej korist de-
lovna skupnost in #e vsak po-
sameznik, ¢eprav ni s prstom
mignil pri tej izboljsavi. Po
zaslugi enega ali ve¢ tova-
risev — lahko refem sode-
laveey — kolektiv bolje go-
spodari.

Cimveé je takih izboljsav,
racionalizacij, ' tem  boljde
lahko kolektiv Zivi. Zato je
treba vsake prizadevanje po-
sameznikov ali skupine pod-
preti in jih ob uspehih na-
graditi, ne pa zganjati ne-
voséljivosti in s tem ubijati
¢lovekovo voljo do nenehne-
ga snovanja.

Ko govorimo, kaj je dolZ-
nost posameznika na delov-
nem mestu — je odgovor kaj
lahek: delo je opisano, zato
tudi ocenjeno, to se pravi,
vestno je treba izpolnjevati
dana navodila, org. predpise,
da delo tede tako kot je ire-
ba. Ce pa mekdo mimo tega,
kar je dolofeno in za kar
je pladan Se kaj — »pogrun-
tax se mora &teti kot poseb-
no prizadevanje, ki koristi
veemu kolektivu. Temu sledi
logic¢en zakljudek, da je treba
takega tloveka magraditi, ker
tista »pogruntacija« ni bila
njegova sluzbena dolznost.

Vse to se v »Iskric tako
¢udno vrti, da mi ni¢ ¢udnega;
da je raznih izboljSav <ceda-
lje manj. Se takrat, ko ko-
misija Ze neko racionalizacijo
preverja, mine toliko ¢asa,
da se takega ¢akanja marsi-
kde maveli¢a.

Kako gre v svetu iaka re¢
hitro naprej, citiram pismo
naSega S&tipendista, ki je
prakticiral letos v inozem-
sivu, Takole piSe: »Veckrat
sem zasledil v glasilu »Iskra«

¢lanke o racionalizacijah in
izboljsavah. Posebno je bil
zanimiv ¢lanek © majhnem
Stevilu patentov, tehniénih
izboljSavah in racionalizaci-
jah. Ze takrat so razna mne-
nja, kjer so botrovale Zelje
posameznikov, neugodno vpli-
vala na rast izboljsav, mnogo
demagoskih misli je bilo iz-
reteno mna raéun »sluzbene
dolznosti« ipd. Po mojem je
to zavrlo nagel vzpon racio-
(Dalje na 6. strani)
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Upravni odbor tovarne je v
letoSnjem letu odobril raznim
strokovnim %olam 300 moZnih
mest za opravljanje poéitni-
fke prakse njihovih dijakov
in Studentov. Kljub relativno
visockemu stevilu odobrenih
praks, pa ni bilo moé ugoditi
vsem Solam, ki so prosile, da
bi njihovi dijaki in Studenti
opravljali peéitnisko prakso v
nasi tovarni. Praksa je bila
odobrena predvsem nasim Sti-
pendistom, solskemu eentru
»Iskra« in nekaterim drugim
Solskim ustanovam v Kranju
in Ljubljani, Tako je v le-
tosnjem letu opravljalo podit-
nitko prakso v tovarni 278 di-
jakov in &tudentov, od tega
64 nasih Stipendistov, v tem
Stevilu ni zajetih 15 &tipendi-
stov, ki jim je tovarna omo-
gotila pocitniske prakso v tu-
jini. Struktura praktikantov
po Solah je bila naslednja:
vi§je in visoke Sole 31 Studen.
tov, srednje Sole 167 dijakov,
poklicne Sole T3 uc¢encev in 7
dijakov iz tujine. Iz navede-
nega je razvidno, da je bilo
na praksi najve¢ srednjegol-
cev in uéencev poklicne %ole,
kar je tudi razumljive, saj je
pretezna velina dijakov Sol-
skega cenira »Iskra« oprav-
ljala poditnidko prakso v na-
§i tovarni.

Zelo pomembna za razpo-
reditev praktikantov na de-
lovna mesta je bila struktura
po strokah oziroma smereh
gtudija, ki je bila naslednja:

Tov. Joze Megli¢, 28-letni strojni tehnik iz kranjske tovar-
ne, je od svojih sodelavcev sprejel liéno izdelano kolajno
za svoj res izredem uspeh. V 12 urah in 35 minutah je
prehodil 52 km dolgo pot od Podljubelja nad Trzicem do
Vrat in po Tomingkovi poti na vrh Triglava. Do AljaZevega
doma v Vratih je moral hoditi po taki poti, da ga je bilo
mo¢ spremljati z avtomobilom. Sekati ni smel nobenih
ovinkov, $e manj pa uporabljati bliZnjice. — Tak je bil
pogoj stave! — Sest ur dolgo pot od Aljazevega doma prek
Praga na vrh Triglava je prebodil v 3 urah in 10 minutah.
Poditek v domu na Kredarici mu je kmalu povrnil modi,
tako da se je naslednja dva dni %e dvakrat povzpel na vrh
Triglava. Sodelavei in uredniStve 1cu k temu uspebu #e

enkrat cestitamol

niski praksi dijakov
udentov v tovarni
romehanika« Kranj

Srednje, visje in visoke
Sole:

— elektro stroke 71

— strojne stroke T3

— ekonomske stroke 14
— dijaki gimnazije 30
— dijaki iz fujine 7
— ostalij 10
Poklicna Sola

— elekiro stroke 20
= sirajne siroke 53

Ta podatek navajamo za
lazje razumevanje rezultatov
ankete, ki so jo izpolnjevald
praktikanti za ¢as prakse in
bodo objavljeni v zgosceni
obliki v naslednji stevilki.

Pociiniska praksa je bila
organizirana predvsem v ju-
liju in avgustu, razen za di=
jake poklicne fole, ki so pri-
¢eli prakso v drugi polovici
junija, dijaki gimnazije pa v
septembru. Ob prihodu prak-
tikantov v tovarno je bilo za
vsako izmeno organizirano
predavanje o organizaciji to-
varne, o varstvu pri delu;
ekskurzija oziroma ogled to-
varne in ogled filma o ZP
»ISKRA« nato so bili prakti=
kanti razporejeni po delovnih
enotah, V vedini primerov so
delovne enote Ze imele pri-
pravljen razpored delovnih
mest za praktikante, V glav-
nem so bili le-ti razporejeni
na proizvodna delovna mesta,
le visje letnike &tudentov iz
fakultet so razporejali tudi na
delovna mesta v tehnologijiy
konstrukeijah ipd.

Tovarna je praktikantom
za opravljeno prakso izpla=
c¢ala denarne nagrade, visina
nagrade pa je bila odvisna
cd vrste Zole in od o¢cene, ki
jo je praktikant dobil za
opravljeno prakso. Nagrade
za Studente so bile v razpo-
nu od 350 do 400 N din, za
dijake srednjih ol pa od 250
do 300 N din. Konkretna vi-
gina nagrade se ‘je dolocala
na osnovi ocene, ki jo je po-
dal prvi predpostavljeni prak-
tikantu ali Sef oddelka. Pri
ocenah bi omenili, da ocenje=~
valei niso imeli vedno prave-
ga obfutka oz, enotnega kri-
terija . pri ocenitvah posa<4
meznikov, saj so ocene po
oddelkih kaj razliéne. Ce po-
gledamo, kako so bili prakti=
kanti ocenjeni, se da sklepati;
da so ocenjevalei teZili bolj
k bolj§im ocenam, manj pa k
objektivni vrednosti same
ocene. Od 278 ocen (ocenje=
valo se je od 1 do 5) kaZe
naslednjo razporeditev: za-
dostno 0,39%, dobro 4,0%;
prav dobro 41,7%, odliéno
54,0 %. Z -ozirom na ta po-
datek, bi tezko trdili, da je
bilo ocenjevanje res v skladu
z merili objektivnosti.

S temi uvodnimi vrsticami
smo hoteli prikazati le nekaj
nujnih podatkov o poditniski
praksi v tovarni, v naslednji
Elevilki pa bomo prikazali
mnenja praktikantov, ki so
bila izrazena v anketi.
- M. M.



IZ RAZPRAVE NA UPRAVNEM ODBORU ZP

Elementi terjajo posojila »skupnemu Zaklju«

O tovarni ELEMENTOV v
1jubljani je podal obSirno
porocilo clan zacasne upra-
ve tov. Anton Lovko. Iz pi-
smenega porocila, ki ga je
predlozil predsednik zacasne
uprave inZ Joze PreZelj in
obravnave med ¢lani UO po-
yzemam, da je bil prvotni
Jetni plan tovarne preobse-
jen in preoptimisticen, po-
Jeg tega pa so nastale Se
med letom precejénje trine
spremembe. Nai najvecji od-
jemalec EI-Ni§ npr. je skr-
¢il narotila, sklenil pa je tu-
di z nekim japonskim pod-
jetjem licenéno pogodbo za
lastno proizvodnjo elektron-
skih sestavnih delov. Ker tu-
di izvoz ne absorbira vec v
zatetku leta planiranih  ko-
Ji¢in elementov je prodaja
letos zelo padla.

Poglavitni vzrok ‘za tak

padec prodaje je bila me-
enakomerno kvalitetna pro-
izvodnja uporov, ki je ba-
zirala na -pomanjkljivi teh-
nologiji in nezadostni kon-
froli. Pri tem mni izvzet
tudi obrat KERAMIKA, ki
dobavlja obratu UPORI pol-
izdelke keramicna te-
lesca.

Ce se ozremo na preteklo
poslovanje, ugotovimo dvoje
bistvenih dejstev, ki sta
privedli tovarno v zacasno
poslovno izgubo. Ob preste-
vilni delovni sili premajhno
Stevilo strokovnjakov in ne-
investiranje v modernizaci-
jo proizvodnje, Vendar kriv-
de za slednjo ne nosi tovar-
na, ker je ves razpoloZljivi
dohodek posedila v kritié-
nem obdobju drugim tovar-
nam oz. vlagala v »skupen
Zakelj«, namesto da bi ji
bilo dovoljeno 2z lastnimi

sredstvi

investirati moderno
avtomatizirano  proizvodnjo
elektronskih elementov. Se
danes znaSajo terjatve to-
varne do zdruZenega pod-

-jetja in tovarn nad eno mi-

lijardo S din.

UpoStevaje vse momente
prodaje in spremenjene irz-
ne situacije je zacasni od-
bor znizal fiziéni obseg pro-
izvodnje za 34 Y%,. Pri tem je
rebalansiran plan tudi za
204 nizji od lanskoletne re-
alizacije. Zmanjsan fizi¢ni
obseg proizvodnje je po no-
vem vsklajen s stalnpimi in
ob¢asnimi viri obratovalnih
sredstev, vendar pod pogo-
jem izpolnjevanja sanacij-
skega programa oz. hitrejse-
ga obracanja reprodukcij-
skega materiala in surovin,
nedokoncéane proizvednje, go-
tovih izdelkov in terjatev do
kupcev ter konéno Se pred-
videnim odpisom vseh ne-
kurantnih zalog.

Za saniranje lovarne je Za-
dasni odbor izdal vrsio ukre-
pov finanénega, organizacij-
skega, planskega, trinega in
kadrovskega znaéaja. Predvi-
deno ‘je:

— zmanjdevanje Stevila za-
poslenih  zlasti v obratu
UPORI!

— zniZanje strofkov na
vseh stroskovnih mestih oz,
sprememba normativov siro-
skov;
izdelava nove organiza-
cijske sheme t{ovarne s po-
sebnim poudarkom na orga-
nizaciji prodaje, razvoja in
tehnologije ter optimizaciji
rezijskih in proizvodnih de-
lovnih mest;

— pregled organizacije pro-
izvodnje in kontrole v posa-

meznih obratih ter dologitew
natan¢énih tehnoloskih po-
stopkov po izdelkih;

— ureditev tehnologke do-
kumentacije kontrole;

— izdelava poslovnika po
novi organizacijski shemi;
izdelava metodologije
planiranja, formiranja in de-
litev celotnega dohodka in
osebnega dohodka;
pregled programske
usmeritve in optimalen izbor
proizvodov za proizvodnjo;

— pregled in revizija inve-
sticijskih elaboratov razvoja
tovarne z vidika spremenje-
ne trizne situacije doma in
preusmeritve v izvoz.

Vzlic vsem navedenim ukre-
pom meni =zadasna uprava,
da v tovarni ne bo moZno ob
zaekljuénem radunu dosedéi
tolik&nega dohodka, da bi z
njim pokrila v celoti osebne

dohodke =zaposlenih in ob-
veznosti iz rekonstrukcije.
Zategadelj je nujno, da se

zagotovi pladilo obveznosti iz
dobroimetja tovarne, ki ga
ima v terjatvah do starega
Ziro ratuna podjetja oz. do
posameznih organizacij pod-
jetja TEN, AVTOMATI-
KA in SPREJEMNIKI. Od-
bor =zacasne uprave je pri
pregledu ugotovil, da je pro-
izvodni -préegrati’ tovarne v
preteini meri trzno zanimiv,
tako za domade kot tuje fr-
zis¢e, vendar =zaradi slabe
tehniéne opremljenosti neka-
terih obratov in pomanjkljive
tehnologije kvaliteta in sorti-
ment nekaterih izdelkov tre-
nutno %e ne zagotavljata
varne poslovne perspektive
tovarne:

Zacasna uprava sodi, da je
nujno potrebno z vracilom

Zmaga tehnokracije

Zmotni predstavi o maksimiranju dobicka in o trZnem

mehanizmu

V &asopisu »Politikens je ped naslovom »Zmaga fehno-

hracije« iz&el ¢lanek, ki je
dnevniku dne 10. 9, 1967; v
misli:

V Bostonu — ZDA — je iz-
#la knjiga z naslovom »No-
va industrijska drzavae, ki je
kljub poéitniskemu mrivilu
razgibala duhove in je tfako
rekod tema leta.

John K. Galbraith, znan re-
Volucionarni ekonom s Har-
varda, ki je bil eden izmed
Zelo cenjenih Kennedyjevih
Evetovalcev in je zdaj pred-
kednik akcijske skupine Ame-
Ticans for Democratic Action,
e zopet na bojni stezi.

Galbraith si je postavil na-
logo, izdelati in prikazati sli-
ko sodobne ameritke druZbe,
ki je blizja resnicnosti kot
t_lﬂia, & katero se ukvarjajo
tkonomi, politiki in poslov-
0 ljudje. Takoj v =zatetku
Usmerj ogenj na dva nosilna
Blebra nagih zmotnih pred-

bil povzet tudi v Nedeljskem
izvlecku so povzete nasledn_fe

stav: teorijo o maksimiranju
dobi¢ka in z njo povezano te-
orijo o trznem mehanizmu,

Zelja po dobicku ni najmoé-
nejsa gibalna sila

Tradicionalna - ekonomska
teorija sloni na predstavi, da
v poslovnem ¢loveku prevla-
duje nagon za iskanjem in do-
seganjem najvedjega mozZnega
dobicka. Nadalje predpostav-
lja ta teorija, da usmerja
produkeijo irini mehanizem,

ki ga oblikujejo Zelje potros-.

nikov, le-te pa  ureja in
usmerja Se en regulator, nam-
re¢ cene. To je lahko vse
skupaj pravilno — pravi Gal-
braith dokler imamo
opravka s tistim delom go-
spodarstva, ki obsega relativ-
no majhne proizvodne enote

5

in v katerem Ze vedno pre-
vladuje klasi¢ni »podjetnike,
to je kapitalist in vodja pro-
izvodnje v eni osebi. Toda v
moderni Ameriki igra ta del
vedno manjso vlogo. V go-
spedarstvu prevladujejo ved-
no bolj veliké Kkorporacije
(druzbe), kot na primer v in-
dustriji avtomobilov, letal,
raket, v elektronski industri-
ji itd. Petsto najvedjih in-
dustrijskih koncernov v ZDA
razpolaga z ve¢ kot dvema
tretjinama produkeijskih
zmogljivosti. General Motors,
Standard Oil in Ford imajo
skupaj veéje dohodke kot ce-
lokupno amerisko kmetijstvo.
Toda {radicionalna nacio-
nalna ekonomija se obnaia,
kakor da ti koncerni ne oh-
stajajo, pravi Galbraith. Kaj-
ti ti giganti nimajo za naj-
vaznejsi cilj maksimalnega
dobicka, pa {udi niso pod-
vrzeni trZnemu mehanizmu,
Nasprotno, oni regulirajo irg

Zhiramg ponudbe

POGOJI:
1. Rugenje prvega

nja.
2, Po rudenju je
izravnati teren.

8¢a strehe.

opeka, leseni stropni

da ve¢ ponudnikov
prednost tisti, ki bo
bo.

stvo, Kranj — Cesta

(MR

3. 10.°1967 do 14. ure,

nju ponudhb.

IN KOMUNALNO

4. Ker je Se ves material,

OBJAVA

Prvo, drugo in detrto stanovanje — Savska loka
12 v Kranju je predvideno za rusenje.

interesentov za prevzem ru=

Senja teh freh stanovanjskih enot.

in ¢eirtega stanovanja je tre-

ba zaceti takoj po podpisu pogodbe o oddaji grad=
benih del za ruenje,
nja pa takoj po izpraznifvi tega stanovanja, Rugenje
je treba konécati v 15 dneh po roku zadetka ruse-

Zz ruSenjem drugega stanova=-

ireba material odstraniti in

3. Pozarni zid na preostali stanovanjski enoti
je treba prezidati v debelini 12 cem in 30 em napu-

zlasti zidna in streina
nosilci v dobrem stanju, pre-

sega vrednost tega materiala strofke rufenja za
najmanj 4.000,00 N din. Ta znesek je sklicna cena
za minimalno ponudbo za prevzem rufenja vseh .
ieh stanovanjskih enot.
ponudnik, ki bo ponudil najvi§ji znesek; v primeru,

Prednost. bo imel tistd
ponl_1d1 enako ceno, bo imel
prej dostavil pismeno ponuds=

5. Pismene ponudbe je treba izroditi tajniStvu
Podjetja za stanovanjske in komunalno gospodar-

JLA 6/V, osebno ali po poéti.

Upoéteuane bodo ponudbe, ki bodeo dostavljene do

Za ponudbe, dospele po posti,

velja poSini Zig za datum dostave. Na kuverto je
treba napisati »Ne odpirajl« Ponudba!

6. Odpiranje ponudbe bo 5. 10. 1987 ob 13.
v sobi §t. 4, Podjetja za stanovanjsko in komunalno
gospodarstvo Kranj, Cesta JLA 6/V.

7. Z najugodnejSim ponudnikom bo sklenjena
pogoedba o oddaji rufenja v roku 10 dni po odpira=-

uri

8. Ponudbeni znesek bo dol#an pladati na]bohm
ponudnik v roku 14 dni po sklenitvi pogodbe.
FODJETJE ZA STANOVANJSKO

GOSPODARSTVO KRANJ

posojenih sredsiev refiti vpra-
Sanje dodatnega investiranja
in vprafanje likvidnosti, si-
cer ne mor sprejeti odgovor-
nosti za sanacijo in uspeSen
razvoj tovarne.

UO ZP je po izérpni obrav-
navi sprejel program sanaci-
je ELEMENTOV v obliki kot

z natrtovanjem, oni odlodajo,
kaj bo ljudstvo kupovalo in
po kaksnih cenah.

Ne visoki dobi¢ki, ampak
nenchen napredek je glavni
namen

Ne prilagajanje Zeljam po-
trodnikov, ampak usmerjanje
le-teh! Le'z naérfovanjem si
je mogoée zagotoviti napre-
dek. Nadrtovanje proizvodnje
zahfeva vedno vedéja in ved-
ja vlaganja v tehni¢ne raz-
iskave. 85 %, izdatkov za teh-
noloske raziskave in razvoj
krije nekaj manj kot 400 naj-
vecjih podjetij.
 Karakteristiéno za »indu-
strijski sisteme«, kot Galbraith
naziva ta del gospodarsiva, ki
obsega velike koncerne, so
velikanske kapitalne rezerve,
Zato so postali veliki koncer-
ni neodvisni od bank, Nadmo¢
Wall Streeta je le Se zasta-
rel mit.
~ V sodobni proizvednji igra
najvecjo vlogo faktor, ki je
najtezje dosegljiv. Nekoé je
bila to zemlja, pozneje kapi-
tal, darnes pa je to visoko
kvalificirana delovna sila.
Poleg irajne ekonomske rasti
je torej namen lega indusirij-
skega sistema visoko investi-

ga je podal odbor za zacasno
upravoe tovarne in zadolZil
hkrati skupne sluzbe podjet-
ja, da preskrbe %e v fem letu
dodatna sredstva za rekon-
strukcijo obratov KERAMI-
KA, UPORI in KERAMICNI
KONDENZATORJI,

Marjan Kralj

ranje za Solanje kadrev
raziskave,

Na tem podrodju- je prislo
do eksplozije. Medtem ko je
leta 1959 studiralo na vigjih
in wisokih 3olah 3,4 milijona
mladih ljudi, je to itevilo v
letu 1960 naraslo na 9.6 mi=
lijona. Istofasno je nazado=
vala potreba po rofnem de=.
lu. Medtem ko je Stevilo »be=
lih halj«, to je takih uslui-
bencev, ki ne delajo z roka-
mi, naraslo na 9.6 milijona,
je &tevilo »modrih halje, to
je ro¢nih delavcev, padlo za
4 milijone, kar tudi prikaja
do izraza v vedno niZjem Ste-
vilu élanstva v delavskih sin-
dikatih,

in

Tendenca bodofega razvoja
Politi¢no je ta razvoj Ze po-
vzrotil, da je narasel wvpliv
slojev, zaposlenih v prosveti
in raziskovalnem delu. Pri¢a-

- kovati je, da bo ta tendeneca

v - prihodnjih letih %e nara-
Sfala, kajti iz te skupine se
rekrutirajo dejanski wvodite-
1ji  indusirijskega sistema,
Moé¢ ni ved v rokah kapitali-
stov, Se manj direktorjev;
ampak v rokah teh, ki jih
Galbraith  naziva  »tehno-
struktorji«,; tehnoZracija, Vaz-
B¢ odletitve nise ved v pri-

&



K nagradam.

{(Nadaljevanje s 4. strani)

nalizacij, ki so 3e sedaj v
upadanju. Menim, da tudi
komisije, ¢e Ze dobijo obve-
stilo — delajo prepocasi. Sem
na poditniski praksi v ino-
zemstvu, Slucajne sem odieril
pri preizkulanju ez, merje-
nju neke mnaprave majhno
konstrukeijsko mnapako. To
sem ob 7. uri sporo¢il nad-
rejenemu inZenirju. Takoj je
dal moje mnenje preveriti.
Cez eno uro so ugotovili, da
jmam praw. Cestitali so mi
vsi v tem oddelku. Ob 9. uri
je prisel Sef, ki je bil o tem
e abveddéen, mi vpriéo vseh
¢estital in dejal:

»Za wvaSe opozorilo debite
500 Silingov nagrade (25.000
S din).« Zelo in prijetno sem
bil iznenaden, dobil sem za-
upanje vase, dobil pa tudi
ugled pri drugih, Takej so se
bolj zanimali za »Iskro«, k-
tere Stipendist sem in za naSo
ljubljansko univerzo. Ob kon-
cu prakse so dedali temu
znesku Se 500 silingov dodat-
ne nagrade za vestno in pri-
zadevno delo peleg obicajne
nagrade, ki jo dobijo pralkti-
kanti. — Videl sem, da znajo
ceniti vestnost in prizadev-
nost.«

Tako je pisal mlad — am-
biciozen Student, Stipendist
»Iskres, Tu pa nastaja veliko
vpradanje, ne le za njega, paé
pa za vrsto mladih intelek-
tualcev, ki pridejo v slskroe
(ali pa kam drugam) ali bodo
~lahko razvili vse svoje spo-
sobnosti tudi mimo tistega,
kar prevet¢ =zakoreninjenega
gesla: »To je njegova dolz-
nostl« Drug, %e bolj pereé
problem, pa daje vpraSanje:
Ali bodo ti mladi intelektual-
ci dobili na delovnem mestu
dobrega mentorja, ki jih bo
uvajal v strokovno delo!? Tu-

di o tem bi morala razmisljati
nasa kadrovska sluzba!

Ce hocemo hitreje napre-
dovati, moramo sprostiti vse
¢lovekove umske zmoZnosti
ine jih pri izrednih uspehih,
ki koristijo celoti, takoj in
brez nevoséljivesti nagraditi!
Nas mnadin preverjanja pa
kaze, da mnafe miselnosti Se
nista zapustili »uravnilovkae
in ocena delovnega mesta,
Obe imata mamre¢ to slabo
lastnost, da gresta mimo é&lo-
velka — ustvarjalea (zaen-
krat nekatere izjeme obsta-
jajo le zaradi »imens posa-
meznikov) in ga ne nagraju-

jeta po dejanskem prispevku,
pa¢ pa mu prva meri Zelodéc,
druga pa funkcijo. Ker pa
misel enotnih Zelodcev le
pojenjuje, se pa drugo preveé
razraséa, zato se nitreba &u-
diti, da si moramo wvéasih
kar izmisljati nova vodilna
delovna mesta, da — tudi
brez razpisov. Menim, da bi
morali strokovnjake in wvse
tiste, ki z znanjem, vestnost-
jo, racionalizacijami in teh-
niénimi izbeoljSavami wveliko
prispevajo delovni skupnosti
znati nagrajevati tudi izven
togih pravilnikov in delitve
funkeij. Ado

Clani ZK za eno...

(MNadaljevanje z 2. strani)
$iroki in uspes$ni razpravi
zavzela naslednja staliséa:
Pri. sedanjem stanju, v Kka-
krénem se tovarna nahaja, bi
bila nesmiselna vsakrina de-
litev kapitala. Razpolaganje
s sredstvi pa je osnovni cilj
in tudi zakonsko dolo¢en po-
goj, da delovne enote posta-
nejo v resnici osnovne samo-
upravne celice, Zato podpi-
rajo ¢lani Zveze komunistow
tisto varianto, ki predvideva
tovarno kot eno delovno
enoto.

Ker pa se ne #elimo odpo-
vedati predvidenemu pro-

Do-pisuiﬁte
v »skrol«

gramskemu razvoju tovarne,
tako tovarne relejev, kot no-
ve tovarne signalno-varnost-
nih naprav naj tudi taksSna
organizacija omogoci toéno
zasledovanje wvseh gospodar-
skih kazalnikov po obeh, ta-
ko predvidenih grupah, da
bodo samouprayni organi ob
vsakem trenutku lahko vi-
deli, kakini so posamezni re-
zultati na tej poti razvoja in
na tej osnovi lahko sklepali
tako, kot boe v danem polo-
zaju najbolj ustrezalo.

Tako bedo lahko vedno
pripravljeni sprejeti svaje
odloéitve pravocasno in bo-

do na morebitne- osamosvo-
jitev  towarne signaluo-var
nestnih napray ustrezno pri-
pravijeni.

Nova organizacijska oblilka
bo omogocala, da se bo de-
lovni kolektiv najlage viivel
v izvajanje gospodarske re-
forme in, da bo tovarna kot
enota lahko dosegla majbolj-
$e gospodarske rezultate.

stojnosti posameznikov, am-
pak skupin tehnokratov, spe-
cialistov za razliéna podroéja
v industrijskem sistemu.

Njihova glavna gkrb ni slu-
Ziti denar in se ne smatrajo
za zastopnike intereszov del-
ni¢arjev. Njihov prvegstveni
interes je njihovo delo, iden-
tificirali so se wvsak s svo-
jo firmo in njeno rastjo. To
zahteva seveda kapital. Toda
kapital Jobiti ni noben prob-
tem veéd, kakor tudi svobodna
konkurenca ni ved nobena
groinja, Med giganti je mo-
Zen le en mit: nenehen na-
predek,

V tradicionalnem amerikan-
skem »free enterprise« siste-
mu so obstajala motna na-
sprotja med podjetniki in ob-

= lastjo. Nowvi industrijski si-
stem pa Zivi v najlepSem spo-
razumevanju z Washingto-
nom, Tehnokrati in drZavni
birokrati imajo skupne cilje.
Za velik del industrijskega
sistema je drZzava najvaZnej-
& odjemalec ,idealen odjema-
lee, ki emogofa dolgorofno
naértovanje.

Sodelovanje med veojsko in

industrijskimi koncerni

Za nekatere panoge indu-
strijskega sistema je najvaz-

nejii odjemalec obrambno
ministrstvo, Naérte o tenm,
kako se bo opremila in gra-
dila drZavna obramba, izde-
lujejo in sprejemajo v tako
intimnem sodelovanju med
drZavo in industrijskim siste-
mom, da je tezko ugotoviti,
kdo ima veéji vpliv.

Prvi pogoj za velike voja-
§ke- izdatke je mednarodni
polezaj, ki ga karakterizira
napelost med komunisti¢nimi
silami in ostalim svetom.
Precejéen del industrijskega
sistema ima oditen interes,
da bi obdrzal videz te mape-
tosti, toda po Galbraithovem
mnenju je problem Zev velili
meri odpravljen zaradi zadr-
zanja komunistiénih sil.

Naériovanje

Mediem pa se sovjetski in
ameriski sistem glede siruk-
ture vedno bolj pribliZujeta
drug drugemu, V ameriSkem
sistemu 1imajo nacrtovanje
proizvodnje in poirosnje v
rokah predvsem velike drui-
be. Pri Sovjetih je bilo to do
sedaj v rokah driave, toda v
zadnjih letih se je pojavila
tendenca, da to nafrtovanje
prenesejo v velika industrij-
ska podjetja. Licbermanizem
ni poskus vnésti v sovjelsko

gospodarstvo irzni mehani-
zem, ampak prizadevanje Za
decentralizacijo naértovanja.

Najnovej3e, ¢esar Galbraith
e ni meogel zajeti v svojo
knjigo, pa je, da .sovjetski
ekonomisti odlrito radanajo
s tem, da bo skupni bruto-
produkt ameriskega gospo-
darstva tudi v bodoée nara-
§¢al za 3—4 9% letno.

Ceprav je napredek glavni
namen tehnokratov, svari Gal-
braith ekonomiste in -po-
litike, ¢e3 da ne smejo misli-
ti, da se bo gospodarski na-
predek obhdrzal tudi v periodi
popus¢anja napetosti razoro-
Zevanja, s tem, da bi pre-
usmeril proizvodnje.

Najmanj, kar je v sedanjih
razmerah poirebno, je naér-
tovanje na vseh druzbeno po-
membnih podroéjih. Galbra-
ith je mnenja, da. bi krogi
znanstvenikov in raziskoval=
cev lahko izkoristili svej na-
rad¢ajoéi vpliv in tako naér-
tovanje izsilili, Poleg tega pa

bi se morali boriti tudi za _'

priznanje in spostovanje dru-
gih vrednot, predvsem estet-
skih, ne pa zgolj nara3¢anja
proizvodnje, ki je danes v
sleherni druzbi na prvem
mestu,

Priredil G. P,

Obvestilo

Zavod za lehnino izobraZevanje Ljubljana rasi
pisuje za 3olsko lefo 1967/68 Solanje profilov v feh<

noloSkem strojnistvu;

A. KONTROLORJI MEHANSKE OBDELAVE
1. stopnja
2. stopnja

B. VODJE SKUPIN

C. VODJE OBRATOV

C. TEHNOLOGI

D. NORMIRCI

E. VISJI TEHNOLOGI IN NORMIRCI

Podrobni programi so na voljo v Zavodu, Lepi

pof 6, tel. 22-270,

Vpis je dnevno od 7.00 do 14.00 ure; v torek im
petek tudi od 14.00 do 17.30 ure. Ob sobetah ni vpis

sa,

Fluurugrafska akelja na
Gorenjskem

Obcinska skupSéina EKranj se je letos ponovno
odlocila, da bo izvedla fluorografsko akeijo za vse
prebivalee Gorenjske, stare nad 15 let ob seodelo=
vanju strokovne zdravstvene sluzbe predvsem Bol-
nice za pljuéne bolezni in tuberkulozo na Golniku,
Fluorografska alcija bo od 2. 10. do 31. 10. 1967.

Namen fluorografiranja je pravocéasno edkriva-

nje belezni prsnega kofa, predvsem pljuénesa raka
in pljuéne tuberkuloze.

S tem namenom je bila Ze v letu 1965 izvedena
fluorografska akcija na Gorenjskem, katere se je
tudi udelezile 89 % prebivalcev z opravideno odsol-
nimi pa 94%. Tedanje fluorografiranje je pokaza-
lo, da je bilo na obmodju obdine 1820 oseb s pre=
bolelo fuberkulozo — in aktivno, 185 belnikov pa z
aktivno pljuéno tuberkulozo, Od tega je radiogra-

fija odkrila 40 nevih primerov z aktivno pljuéno
tuberkulozo, 2785 pa z drugimi pljuénimi obolenji
(bronhitis, astma, pljuéni rak) 404 obolenj je bilor

ugotovljeno v starosti 20 — 40 let, to je v najbolj
produktivni dobi, 57 %; obolenj pri starejsih Tetnikih,
Vsi na novo odkriti bolmlu so se podvrgli zdrav-
Henju, Znadilno je, da mnozi¢na fluorografija vse
pogosteje preseneti navidezno zdravega cloveka =z
odkritjem: rakastega ali tuberkuioznega pljuénega
obolenja.

Fluoregrafski pregledi postanejo korisini Sele
tedaj, ¢e se pregledu odzoveju wsi prebivalei. Po-
datki so polazali, da je najved obolenj med tistim
delom prebivalstva, ki se pregledov ne udeleZe in
obidajno odklanjajo zdravniSske preglede.

Fluorografiranje be po terenu, tako da ne bo
irpelo delo in se ga bo lahko vsak udelezil. Vsak
prebivalec bo dobil vabilo, kjer bo naveden kraj
in ¢as fluorografskega pregleda, Akcija bo dopoldne
in popoldne tako, da se bo lahko vsakdo udelezil
fluorografiranja izven rednega delovnega casa. Le
v nekaterih manjsih krajih, zaradi manjiega Ste-
vila prebivalstva se bo treba drzali dneva in ure.
V primeru opraviéene zadrzanosti (bolezen, odsot-
nost od doma) se bodo lahko prebivalei udelezill
prégleda za zamudnike v Zdravstvenem domu

Kranj dne 21. 10. 1987. Le v primeru hudega obole-

nja in noseénice so opraviceno odsofni, Na kraju
fluorografiranja se morajo taki primeri opravigiti.

Poleg osebnega’ vabila, bo v asopisu »Glas« 30. 9
1967 objavljen razpored fluorografiranja, tako da
bo lahko vsak izgovor o neobveééanju odpadel.

Vablmo #lane na¥ega kolektiva, ki stanujejo na
podmé Gorenjske. da se tej akeiji zaneamvo




Izvlecki

Z0RUZENO

SKLEPI 3. ZASEDANJA

DS (13. 9. 1967)

® Delavski svet zdruZene-
ga podjetja ISKRA v skladu
z 11, odst. 20, élena Zakona
o Ustavnem sodigéu Jugosla-
wije (Ur. list SFRJ 5t. 52/63)
podaja Ustavnemu sodiséu
Jugoslavije zahtevo za uved-
bo postopka o oceni ustavno-
gti in zakonitosti ¢lena 3i.
Zakona o krediinih poslih s
tujino (Ur, list SFRJ st. 29/66)
fer se sirinja z obrazloZitva-
mij v zahfevi, ki jo je dne
29. 6. 1967 navedenemu sodiséu
podal generalni direktor ZP
ISKRA tov, Logar Vladimir
£ tem:

1) da Ustavno sediife Ju-
goslavije v smislu dologil
¢lena 249. Ustave SFRJ zatne
postopek za presojo ustavno-
sti €lena 31. Zakona o kre-
ditnih poslih s tujino:

2) da v smislu dologil élena
25. Zakona o Ustavnem sodi-
S¢u Jugoslavije (Ur. list SFRJ
St. 52/63) in VI. odst. €lena
9 Ustave SFRJ razglasi s svo-
jo odlo¢bo doloéilo élena 31.
Zakona o kreditnih poslih s
tujino, da ni v skladu z do-
}-lili Ustave SFRJ v #lenih
9 toéka 4), I odst., 15, (IL
odst. in 154./1I1. odst.;

3) da Ustavno sodisée Jugo-
slavije v smislu dolodila 3.
tlena Zakona o wustavnem
sodiséu  Jugoslavije opozori
Skupséino SFRJ na spredaj
opisane ekenomsko-politiéne
Pposledice, ki jih bo povzro-
€ilo pri prediagatelju in tudi
pri drugih gospodarskih orga-
nizacijah izvajanje 31. élena
Zakona o kreditnih poslih s
fujino ter da predlaga Skup-
§Cini SFRJ, da z ustrezno mno-
velo izpodbijanega Zakona te
posledice prepreéi oz. jih
vsaj omeji na takien obseg,
da nadaljnji razvej in mo-
dernizacija prizadelih podje-
1ij ne bo za doloden &as po-
Dpolnoma ohromljena.

Sklep in gradivo v zvezi s
tem naj se objavi v dnevnem
€asopisju in opozori na ne-
varne posledice takih ukrepov
nhase zakonodaje, ki povzro-
tajo pravne nestabilnosti v
nasem gospodarstvu,

@ Glede na to, da je z do-
lIo¢ilom 65. &lena Zakona o
oOrganizaeiji zdravstvene siug-
be v B8R Sloveniji kriena sa-
‘Imoupravna praviea ZP ISKRA
Kranj kot ustanovitelja
obratnih ambulant, kaiere
delujejo sedaj v okviru orga-
nizacij v sestavu ZP, fto
Je Tovarne elekirotehni¢nih
in finomehanignih izdelkov
Kranj, Tovarne za elekironi-
ko in avtomatike Ljubliana
— Prian in Zavoda za avio-
matizacijo Ljubliana, katero
dolota totka 8 prvi odstavek
16. Glena Ustave SR Sloveni-
Jje, delavski svet ZP ISKRA
KRANJ v skladu z IL odst.
tlena 21 Zakona o Ustavnem
Sodiséu SR Slovenije (Ur.
list 8BRS &t. 39/63) podaja za-
hteva:

1) da Ustavno sodiife SR
Slovenije v smislu  doloéil

tlena 230 Ustave SR Sloveni-
je ter dolodil 7. tocke 19. €le-
na Zakona o Ustavnem sodi-
éu SR  Slovenije (Ur. list
SRS &t. 39/63) zaéne postopek
za oceno ustavnosti €lena 65
Zakona o organizaciji zdrav-
stvene sluzbe v SR Sloveniji
(Ur. list SRS &t, 16/6%7);

2) da v smislu dolo@il €le-

na 231 Ustave SR Slovenije
in 26. ¢lena Zakona o Usfav-
nem sodiséu SR Slovenije fer
VI. odst. 16. ¢élena Uslave SR
Slovenije razglasi s sveojo
odloébo dolodilo €lena 65 Za-
kona o erganizaciji zdravst-
vene sluibe v SR Sloveniji,
da ni v skladu z dolocilom
Ustave SR Slovenije po (le-
nu 16, 1. odst. tocka B);

3) da Ustavno sediice SR
Slovenije v smislu doleéil
229. ¢lena Ustave SR Slove-
pnije in 3. ¢lena Zakona o
Ustavnem sodiséu SR Slove-
nije opozori Skupidéine SR
Slovenije na ekonomsko-pe-
liti¢ne in socialne posledjce,
ki jih bo povzroé&ilo pri pred-
lagatelju in tudi pri obratnih
ambulantah organizacij v se-
etavu ZP ISKRA in drugih
gospodarskih organizacijah ter
obratnih ambulaniah, izvaja-
nje 65. élena Zakona o orga-
nizaciji zdravstvene sluzbe v
SR Sloveniji ter da predlaga
Skupséini SR Slovenije, da
z ustrezne novelo izpodbija-
nega zakona te posledice pre-
preéi oz. jih vsaj omeji na
takSen obseg, da ne bo pe-
polnema odpravlijena dejav-
nost obratnih ambulant v
okviru organizacij v sestavu
ZP ISKRA in drugih gespo-
darskih organizacij na pod-
roéju medicine dela, ker bi
sicer s tem mnastala delovai
skupnesti zdruzenega podjet-
Ja, obratnim ambulantam w
okviru erganizaeij v sestavu
ZP ISKRA in drugim gospe-
darskim organizacijam ter
obratnim ambulaniam ket
fudi druzbeni skupnosti, ne-
geenljiva ekonomske-politié-
na in socialna Skoda.

@ V zvezi z zahfevo obra-
ta Tovarne elementov za
elektroniko Upori Sentjernej
za ustanovitev samostojne or-
ganizacije v okviru ZP ISKRA
— Tovarne uporov Setjernej
je bil na predlog U0 ZP
sprejet naslednji sklep:

Na osnovi poregila kemisi-
Je z dne 15, 7, 196% za sestavo
predioga za usianovitev or-
ganizacije v okviru ZP ISKRA
— Tovarne wuporov, sklepa
DS Tovarne elementov za
elekironiko z dne 8, 7. 1967
ter staliséa odbora za zadasno
uprave Tovarne elementov za
elektroniko z dne 15. 8. 1967,
se predlog za ustanevitev sa-
mostoine organizaeije v okvi-
ru ZP ISKRA — Tovarne
uparov Sentiernej zavrne,
ker za formiranje samostnj-
ne oreanizaciie niso podani
rereii v smisla flena 138,
Btafuta ZP ISKRA in ¢lema
11%. 2. odst, Statula Tevarme
elementov za elekironiko.

& DS ZP je sprejel porp-
tilo o poslovanju zdruZenega
podjetja ISKRA za 1. pollet-
je 1967 z wgolovitvami in
sklepi k posameznim poglav-

jem (objavljeno v prejsnji
Btevilki glasila na 7¥. strani).

@ Poroéile o poeslovanju
Solskega cenira ZP ISKRA
za 1. polletje 1967 bo predlo-
Zeno na naslednjem zaseda-
nju, ker se je ugotovilo, da
je v. predloZzenem poroéilu
napaka (poredilo prikazuje
izgubo, mediem ko ima Sel-
ski cenier ostanek dohodka).

® DS ZP je obravnaval
kazalnike gospedarjenja za
leto 1966 in prvo pelletje 1967
in smatra, naj kazalniki slu-
Zijo posameznim organizaci-
jam za ugotavijanje ekono-
miénosti, rentabilnosti in
uspesnosti poslovanja, niso
pa med seboj povsem pri-
merljivi zaradi specifiénosti

poslovanja posameznih orga-

nizacij.

Finanéno-ratunovodsko pod-
rodje naj v bodoée v glasilu
»Iskra«  objavlja wvaZnejie
kazalnike gospodarjenja (vred-
notene), ki prikazujejo uspes-
nost poslovanja posameznih
organizacij,

DS ZP ponovne opozarja
porofevaiee, da podajajo k
obiirnejs§im porolilom za DS
Se kratek rezime z zakljuéki,

® DS ZP sprejema na zna-
nje porotilo blokade starega
Zirp ratuna in dodatno v zve-
zi s tem sprejema naslednie
sklepe:

a) Polrdi se plan prenesa
blokade starega Ziro rafuna
na organizacije ZP, kot je bil
sprejet na skupnem sestanku
Sefov finan&nih sektorjev or-
ganizaeij ZP.

b) Finanéno-raéunovoedsko
podroéje zasleduje izvajanje
prenosa odnosno vplaéil po
bangnih instrumentih.

¢) Finanéno-radunovedsko
podroéje se pooblaifa, da v
primeru neizpolnjevanja ob-
vernosii iz sprejetega plana
zahteva od PSO blokacijo
sredstev, ki pripadajo orga-
nizaeiji, ki ni poravnala sve-
jih obveznesti do dolinega
zneska (plana).

V kolikor placana realiza-
cija ne zadoSéa za pokritje
obveznesti do starega Ziro
raéuna, je delZna te obroke
pekrivati P8O iz svojega de-
toka.” :

® DS ZFP sprejema sana-
cijski naért ZP za leto 1967,
kot ga je predloZilo finanéno-
racunovedsko podroéje, ki pa
Je sestavljen na peodlagi na-
¢rtov posameznih organizaeij
ZP, in pri tem sprejemal za-
devne  sklepe. Predlagani
sklepi so bili objavljeni v 33
Stevilki glasila 7. ‘strani).

@ Uprava zdruZfenega pod-
jetja in PSO se zadolzita, da
DO 1. OKTOBREA 1967 pri-
pravita v zdruZfenem pod-
jetju material za razpravo o
nadinu poslovanja med PSO
in fovarnami, ki bo imel cilj,
da plaéana realizacija dofe-
ka direkino v tevarne.

@ . Finanéno-raéunevedsko
podrodje je zado¥eno, da DO
15, OKTOBRA 1967 pripravi
prediog za poslovanje inter-
ne hanke v zdruZenem pod-
Jetju.

@& DS ZP ISKRA EKRANIT
odlo¢a, da se s firme CDC
padpiSe pogodba za nabave

naprav za aviomatizirano ob-
delave podatkov skladno 2z
sInvesticijskim programom za
nabavo, opreme za aviomati-
zirano obdelavo podatkov« do
5. 1. in 16. 8. 1967 in poged-
bo, ki predvideva tudi ed-
godilev plaéila prvega obro-
ka de 30, 4, 1968, V tej zvezi
se zadolZuje generalnega di-
rektorja, da izvesi skiep DS
najkasneje BO 15 9. 1967 in
da pogedbo pedpise.

® DS ZP sprejema na
znanje porofila o delu od-
borov za zafasne uprave v
Elementih, Elekiromotorjih in
Elektroniki, skiepe UO ZP
ft. 35, 36 in 37 z dne 6. 9.
1967 in oceno generalnepa di-
rektorja ZP o delw zaéasnih
uprav v navedenih ireh to-
varnah,

BS ZP ponovno oppozarja
gencralnega direkiorja ZP,
da je soodgovoren za uspes-
no sanaeijo organizacij pod
za€Asno upravo.

@ Na predlog U0 EP de-
lavski svet ZP sprejema na-
slednji sklep:

Poslovna izguba Poditnizke
skupnosti iz Jela 1966 v vi-
gini 11.361.— N din se po-
kriva iz sredstev zdruZenega
podietia. Kiljué delitve naj
bo enak ket pri pekrivanju
izguhe Pocilnitke skvpnosti
iz leta 1965,

@ DS ZP imenuje na pred-
log sindikalnega odbora ZP
ISBRA v svet Poditniike
skupnosti s strani zdruZenega
podjeija- paslednja dva ¢lana:
Cimpermana JeZeia — Elek-
tronske naprave in Silea Ja-
neza — Strekovne sluzhe ZP.

@ DS ZP poetirjuje sklepe
UO ZP v zvezi s problemati-
ko MIKRONA kot sledi:

iz sklepov samoupravnih organov

a) Vodstvo ZP ISKRA se
zadolzi, da v konkretnem raz-
govoru z odgovornimi pred=
stavniki republike Makedoni-
je prouéi meZnost pridebitve
kredita za drugo investicijo~
podjetja v ustanavljanju Mi-
KRON take, da ta kredii pri-
dobi Ze konstituirano (same-
stojno) pedjetje MIKRON ob
garanciji wustreznih republi-
Skih in obéinskih organov
Makedonije.

b) Za navedene razgovore
naj se pripravi predlog po-
godbe v skladu s éenpm 133,
Temeljnega zakona o podjet-
jih — kak&ne bi bile obveze
ZP ISKRE do samostojnega
podjetja MIKRON 7e po kon-
stitwiramju, in naj be ta po-
godba predloZena 7e na feh
razgovorih,

¢) V kelikor bi predleg ped
tocke a) ne bil izvedljiv, naj
vodstve ZP preudi dve moi-
nosti:

— 4la podjetje MIKRON ge
nadalje ostane ket podjetje v
ustanavljanju in da ZP ISKRA
da garancijo podjetju v usta-
navijanju, s &imer podjetje
ISKRA nosi solidarno odgo=
vornost za prevzete obveze;

— moinpst uvedbe likvida-
cije podjetja MIKRON v usia-
navljanju.

Usfrezni  predlogi morajo
biti predioZeni organom uprav-
lianja ZP NAJKASNEJE DO
30. 9, 1967.

¢) DS ZP zadoliuje PSO;
da po izteku roka za ustavi-
tev proizvodnje gospodinj-
skih aparatov predlozi pod=
jetjiu MIKRON plan proiz=
vodnje za 4. kvartal

d) Glede izplafevanja oseb-
nih dohodkov delaveem MI-
(Dalje na 8. strani)

tujih gostov.

ozvodenjem.

Priznanje delav-
cem 1z servisa

Pred dobrim mesecem je bila v Zagredt pomemb-
na prireditev »Smotra folkloraz, ki je vsestransko
lepo uspela in v okviru leta turizma prispevala svoj
znatilen delez, saj se je Stevilnih tovrstnih prire-
ditev razen domacih, ogledalo tudi lepo &tevilo

Prejeli smo od strani prireditelja naslednji dopis,
ki ga objavljamo v prevedu: »Ceprav je minilo ved
kot mesec dni, odkar je minila leto$nja prireditev
»Smotra folklora« v Zagrebu, bi' radi vaSemu pod-
jetju, sodelavcem in wvasSemu servisu v Zagrebu iz-
rekli nafo najtoplej$o zahvalo, ker so nam omogg-
¢ili, da je ta prireditev pridobila na svojem ugledu
zaradi dobrega ozvolenja odprtih prostorov, na ka-
terih so potekale posamezne prireditve.

Prosimo vas, da svojim sodelavcem Dragii Pe-
trovi¢u in njegovim pomoénikom izrazite naSo za-
thvalo za vso pomo& in poZrtvovalna prizadevanja,
da so v tako kratkem &asu uspeli pripraviti vse
potrebno, da je »Smotra folklora« lahko nemoteno
potekala. Prav tako se zahvaljujemo tov. Bojadziju,
ki si je prizadeval, da bi odpravil vse ovire, ki bi
labko kakor koli zavrle potek prireditve, oz. dela
vasih sodelavcev. Zal nam je pri tem, da nismo
uspeli v ¢asu prireditve z vasimi znaki in dokazi
0 vaSem uspeSnem sodelovanju okrasiti prireditvene-
ga prostora in mesta, ali za to se bomo potrudili
Ppri prihodnji »Smotri folklorae 1. 1968.

S posebno posto pofiljamo diplome vsem vasim
sodelavcem, ki so nam pri izvedbi nade v Evropi
Ze dobro znane prireditve, pomagali z brezhibnim

»Smotra folklorax — Zagreb

direktor: Petar Mihanovié



KRONA v &asun prekinitve
proizvodnje DS ZP odloéa,
da ostane v veljavi sklep UO
ZP prvoine izdaje, ker se v
MIKRONU Ze izvaja, in fo v
tem smislu, da se za zadasno
prekinitev proizvodnje tistim
delaveem MIKRONA, ki bo-
do na dopustu (2 meseca), iz-
plaéuje osebne dohodke v vi-
5ini 60 7, in ne, kot je nave-
deno v drugi izdaji sklepov
UO ZP, da se za obdobje za-
tasne prekinilve proizvodnje
do preklica vsem delaveem
MIKERONA  izplatuje OD
najveé do viSine 60 Y.

@ DS ZP se sirinja s skle-
pom UO ZP oz. s sklepom
odbora za zatasno upravo To-
varne elementov za elekiro-
niko, da se namesto doseda-
njega clana tov, inZz. Mitje
Tavéarja imenuje v odbor za
zac¢asno upravo Tovarne ele-
mentov za elekironike {ov.
ing. Gojmirja Blenkusa, ki
dela v PSO na izvozu in do-
madci prodaji elementov in je
po prodajni liniji v fesnem
stiku s problematiko Tovarne
elementov.

L] L
Vojaki
lv L]
nam pisejo

Vojak Viktor Pravst Mo-
gtar — VE 4 V. P, 6338 — po-
zdravlja kolektiv »Iskrac —
posebno pa sodelavee v odd.

vzdrzevanje strojev, kjer je
delal kot kovinostrugar.

Hvala za pozdrave, Zelimo
vam dobro pofutje pri voja-
kih. Casopis bomo poslali na
navedeni naslov.

Urednistvo

OGLAS

APNO, prvovrsino Zga-
no — po industrijski ce-
ni dobavlja takoj na
dom in sprejema narodci-
la KZK Kranj — koope-
racija.”. SkladiiCe, cesta
JLA (pri-Kernu), naspro-
ti kina Center v Kranju.
Telefon - 22-143, .

DOPISU]TE
V »ISKRO«!

Naslov uredniStva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.

ISKRA — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko:
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
8ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo —  Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

_usmerjati,

Gasilska zveza Slovenije in

Republi§kj sekretariat za no-

tranje zadeve prirejata v sodelovanju z Zavarovalno skup-
nostjo Slovenije, Gospodarsko zbornico in drugimi zainte-
resiranimi upravnimi organi in organizacijami od 25. sep-
tembra do 1. okiobra poZarnovarnesini teden. Namen te
akcije je seznaniti drZavljane s 3kodo in vzroki nastanka
pozarov ter jih vkljuéiti v prizadevanja za krepitev poiar-
ne varnosti. Ma sliki: Za pozarnovarnostni teden sta gasil-
ski enoti kranjske tovarne in Podblice priredili skupne ga-

silske veriine vaje

Posvetovanje predsednikov...

(Nadaljevanje s 1. strani)

odgovornih oseb (vodilnih in
delavcev v nabavnih sluzbah)
z izvajanjem sanacije, med
tem ko so drugi ugotavljali
pomanjkljivo notranjo orga-

nizacijo poslovanja, nekoor-
dinirano delo posameznih
sluzb, premajhno njihovo

povezanost dela, nekateri pa
so govorili celo o nepoveza-
nosti poslovanja in o nerazu-
mevanju znotraj sluzb...

Predstavnik TEN je pouda-
ril, da obstoja nekoordinaci-
ja tudi med posameznimi or-
ganizacijami, ko ene nabav-
liajo »kriti€en material« med
tem, ko ima istega morda
druga organizacija med ne-
kurantnimi zalogami, in po-
dobno. Izkazalo se je tudi,
da se samoupravni organi
moé¢no zavedajo tudi kadrov-
skega problema, kajti po-
trebno bi bilo kadre, ki
opravljajo odgovorno sluzbo
okoli materiala, ali primer-
no izobraziti, dodatno Solati,
kjer je to potrebno, ali pa
jih nadomestiti z wustrezno
kvalificiranimi delavci.

Predsednik DS PSO je ugo-
tovil, da problema zalog go-
tovih izdelkov v celoti in za-
dovoljivo ne more resiti PSO
sama ftemve¢ samo v sodelo-
vanju s tovarnami. Velik
problem postajajo nasi vele-
trzovei, ki kupujejo iskrsko
blago, ker svoje nakupe sku-

Sajo vezati na prodajo suro-
vin.

Iskri, Iskra nabavlja
preko Nabavne organizacije
manjsi del vrednosti materi-
alov, dot¢im. znasajo vred-
nosti nabavljenih materialov
preko lastnih nabavnih od-
delkov erganizacij preko 17
milijard dinarjev, in na te
nakupe materiala nima wpliv

niti PSO niti Nabavna orga-.

nizacija in se jih zato ne da

na svojem podrodju
stojni.

Tudi direktor PSO je ape-
liral na prisotne predsedni-
ke, da v svojih organizacijah

samo-

ker smo pal vsak

¢im hitreje »preidejo iz pro-
izvodnega v trini koncepts
vodenja in upravljanja orga-
nizacije. V ta namen bo PSO
predlagal organizacijam, da
imenujejo svojega predstav-
nika v PSO, ki
izvoru vseh informacij, ki za-
devajo plasman izdelkov, ce-
ne in inkaso.

Ponovno je tov. Rotar po- - )

udaril vaZnost KVALITETE
nasih ijzdelkov in takoj za
tem tudi njihove LC {lastm.
cene). Cene izdelkem v sve-
tu stalno padajo, in mi bo-
mo vzdrzali ta skoraj neena-
ki konkurenéni boj samo z

znizevanjem LC, kar pa je

mozno samo z izbolj$anjem
tehnologije, z novimi kon-
strukcijami in zvisanjem pro-
duktivnosti, Iskra ima za-

dostno $Stevilo visokostrokov-

nih in tudi visoko sposobnih
kadrov, ki pa jih po wvsej
verjetnosti ne znamo v zado-
voljivi -meri tudi izkoristiti,
sicer bi bili na$i rezultati
vsekakor Se mnogo boljsi.

Direktor finanéno racuno-
vodskega podrotja ZP je v
kratkih besedah prikazal vso
resnost problema prekomer-
nih zalog tako na razredu 3
(surovine), kot na razredu 5
(polizdelki) in na razredu 6
gotovi izdelki). DS ZP je ze
sprejel ustrezne sklepe, ki
jih morajo vse organizacije
Iskre sprejeti kot svoje, jih
izpolnjevati in upostevati pri
svojih odlogitvah, »sicer je
ZP kompletno zrelo za prisil-
no upravo«, je Se malo za
salo, malo za res pristavil
tov. Alojz Vidmar. Dejansko
je pa res, da se vsi skupaj
ne zavedamo dovolj vse res-
nosti polozaja, v katerem se
nahajamo.

Na koncu posvetovanja je
tov. inz. J. Bauman pozval
Vvse samoupravne organe Vv
Iskri, da sklepe DS ZP, ki se
nanasajo na sanacijo, vsi sa-
mouprvni organi proudijo,
obravnavajo in po njih tudi
ukrepajo. IS

bo tako na §

|

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO

odbor za zafasno uprave

Ljubljana, Linhartova 35

razpist_.tje

prosto delovno mesto
VODJE
KOMERCIALNE SLUZBE TOVARNE

POGOJI:

1. inZenir elekirotehnike II. stopn_]e ki je de=
lal na podroc¢ju elekirotehnike, $ib, foka in 3=
letna praksa v komercialni sluibi;

2. diplomirani ekonomist s 3-letno prakso w
komercialni sluzbi v podjetju elektro stroke
§ibki tol;

3. elektrotehnik (Sibki tok)) s b5-letno prakso v
komercialni sluzbi.

Za vse konkurente pod totko 1., 2. in 3. je pogaj

aktivno znanje dveh svetovnih Jemkov

Razpis velja do 5. 10. 1967,

Osebni dohodek je zagotovljen po pravilniku o dc—-

litvi OD tovarne, oziroma po dogovoru,

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev raz-

pisa sprejema Kadrovsko soc. oddelek fovarna
Ljubljana, Linhartova 35 do 5. 10. 1967,

ISKRA — TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO
Ljubljana, Linhartova cesta 35

vabi k sodelovanju veé:

DIPLOMIRANIH ELEKTROINZENIRJEV
DIPLOMIRANIH STROJNIH INZENIRJEV
DIPLOMIRANIH EKONOMISTOV

Nove scdelavee bo tovarna sprejela v delovno
razmerje na razna tehniéno wvodstvena delovna me=
sta v upravi tovarne in samostojna delovna mesia
v obratih tovarne.

Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev raz=
glasa sprejema Kadrovsko soc. oddelek tovarne.

Razglas velja do zasedbe delovnih mest, ki so
razglasena po tem razglasu.

Osebni dohodek je zagotovljen po Pravilniku o
delitvi osebnega dohodka tovarne, oziroma po do=
govoru.

ISKRA KRANIJ
tovarna »ELEKTROMEHANIKA« KRANJ

OBJAVLJA

naslednja prosta delovna mesta v DE »Tehni¢na
sluzba«

1. VODJA TEHNOLOSKEGA ODSEEA

2, VODJA ANALITSKEGA ODSEKA

3. VODJA PROGRAMSKEGA ODDELKA

Pogoji pod {é. 1. in 2.:

sirojni inzenir II. stopnje z 2-letno prakso ali
strojni inzenir I. stopnje s 4-letno prakso ali
strojni tehnik s 6-letno prakso v industrijski
tehnologiji.

Pogoji pod {¢. 3.:

inZenir strojni$iva ali elekiroinzenir II. stopnje
s 4-letno prakso ali !

inzenir strojnistva ali elektroinzenir I. stopnje s
6-letno prakso v elektroindustriji.

okfobra 1967 na
KRANJ,

Pismene pr[javé' posljite do T.
naslov: ISKRA »ELEKTROMEHANIKA«
kadrovski oddelek, Kranj, Savska loka 4.

»ISKRA«
ELEKTROMEHANIKA
KRANJ
OBJAVLTA

prosto delovno mesto:

ZARILEC SPECIALIST

v obratu Stevcev
Pogoji:
poklicna $ola kovinske stroke z najmanj 3-letno
ustrezno prakso.

Pismene prijave posljite na kadrovski oddelek
ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANJ do 10. ok-
tobra 1967. -




