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Bilanca 1956 je bila soglasno sprejeta

V torek, 26. februarja 1957, je delavski svet na svoji
9. rednj seji obravnaval potrditev bilance za leto 1956,
VPraganje tarifnega pravilnika in razpravljal o stano-
Vanjski zadrugi.

Predsednik DS tov. Kunc BoZo je tlanom de-
lavskega sveta, katerih je bilo 23, in vabljenim netla-
hom Dg pretital bilanco z objasnjevanjem posameznih
deloy,

V bilanci smo slidali porotilo o zasedanjih DS in

0 pPodjetja o delu kolegija podjetja ter o poZarno
Varnostni sluzbi, o varnostni slubi in o zdravstveni
Za8titi, Nadalje je bilo podano porotilo o revizijski
Omisiji, katera je na Zeljo podjetja pregledala poslo-
Vanje lansko leto maja in junija, nadalje o zdravstveni
eviziji in o kontroli glede platevanja prispevkov
drusbi, v kratkem je bilo povedano tudi o pregledu
9 delovni za§titi, katera je bila izvedena lani decem-
Ta. V drugem delu govori bilanca o proizvodniji.
Z iste je razvidno, da je bilo v predilnici zaposlenih

1 ljudi, da so ti ljudje delali sorazmerno z enako
smri-lnostjo kakor prejinja leta, da pa plan ni bil
iz’p"'lﬂjesn zaradi zastoja kot posledica izpada elektri¢-
Nega toka v zimskih mesecih januar in februar 1956.
?léulln'i povpre¢ni izostanek v predilnici je =znasal
6 %,

V tkalnici je bilo govora predvsem o grlu, ki je

Na krifno previjalnem stroju in na satkem snovalu.

8 odstranitev tega grla je nujno potrebno misliti na
Dvesticijo v pripravljalnici s tem, da se nabavijo novi
Potrebni stroji. Tudi v tkalnici plan ni bil v celot:
Zpolnjen zaradi izpada produkeije na ratun redukcije
Clektritnega toka v %e omenjenih mesecih. Skupni
POvpresni izostanek v tkalnici je nekoliko niZji kot
Prejinje leto in je znadal 6,2 %. Velike tefave povzrota
emotenemu delu v tkalnici raznolikost tkalnih strojev
. Vrst) in pa nesmotrno urejeni oziroma pomanj-
livi prostori,
& th oplemenilnici povzrotajo podobne tezave kakor
, ‘Ralnici povpretno zelo iztrofeni stroji in raznoli-
n::t-: istih. Majhna produkcija je posledica starega
ter Mma barvanja preden namesto v kadeh in aparatih
bo zatorej treba misliti slej ko prej na nabavo
sod"bne.iﬁih strojev, da se tako dvigneta storilnost in
Valiteta, Nekateri stroji v nasi oplemenilnici so izko-

ris¢eni 100 %, nekateri celo samo 20 %. Ta diferenca
je posledica raznolikega oplemenitvenega dela s tka-
ninami.

Povpreéni izostanek v oplemenilnici je znasal v
letu 1956 — 3,31 %. V filmski tiskarni se je storilnost
dvignila; nekatere naprave v tiskarni so se s samo-
stojno pregraditvijo preuredile in tako omogodtile kva-
litetnejSe delo na istih. Iz uporabe se je v sklopu
tiskarne izloé¢il kontinuirni parilnik, ki je bil ne-
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rentabilen in neekonomicen. Nabavil se je nov zvezdni
parilnik, ki pa je bil v preteklem letu Sele v
montazi.

Fluktuacije ni bilo. Povpredni izostanek pa je
znasal 4,8 %. x

V wvseh proizvodnih oddelkih se je kvaliteta dela
dvignila tudi na ra¢un sposobnej$ih ljudi, kateri so si
med letom pridobili na raznih te¢ajih potrebno znanje
in pa kvalifikacijo.

Produkcija je bila v bilanci omenjena le v
Stevilkah ter se giblje v visini preko 2 milijard dinar-
jev ter je iz priloZenega pregleda v bilanci razvidno,
da je prodaja potekala v redu in nemoteno.

Nabava je bila tudi v preteklem letu povezana
s prodajo, treba bo pa v bodofe misliti tudi na to,
da se na novo formira oddelek za nabave, kakrinega
Ze imamo za izvozno - uvozne zadeve,

Skupno se je nabavilo 5171 ton materiala, in to
premog, les, Zelezo, pomozna sredstva, barve in kemi-
kalije ter surovine kot so lan, konoplja in bombaZna
preja. Vse te surovine so se mabavljale v domadih
obratih in deloma v inozemstvu, kar velja predvsem
za kvaliteten lan, ki je iz domacih podjetij precej
pomanjkljive kakovosti.

V porotilu o zaposlenosti je bilo podano steviléno
stanje zaposlenih po kvalifikaciji in razdeljeno na-
dalje na names¢ence in delavce, iz &esar sledi, da je
odstotek zaposlenih name$tencev v podjetju zelo ni-
zek napram podjetjem z enakim Stevilom zaposlenih.

V nadaljevanju porod¢ila bilance je bilo slisati o
obratnih sredstvih, iz ¢esar je bilo videti, da je bilo
finanéno poslovanje podjetja v skladu s predpisi in
brezhibno.

Sprejem novih ¢lanov v organizacijo

V Cetrtek dne 21. februarja t. 1. se je vrdila v na-
Sem podjetju mala, pa vendar prisréna in pomembna
svetanost, V lepo okraseni mali sindikalni dvorani je
imela naSa tovarni¥ka osnovna organizacija ZKS iz-
redni sestanek, na katerem je bilo sprejeto v vrste
zveze komunistov 7 novih ¢lanov iz vrst tovarnigke
mladinske organizacije. Sprejeti so bili:

Novi ¢lani ZK OPO INDUPLATI

H koncu je bilo podano poroéilo o finan®nem re-
zultatu ter poroéilo o izvozu in uvozu ter poroéilo ©
delovanju druZbenega standarda. Temu poroé&ilu je
sledil odmeor, med katerim se je razvila manj$a disku-
sija med posamezniki na poedina vprasanja.

Po odmoru je bilo z nekaterimi odgovori uteme-
lieno to in ono, nakar je dal predsednik DS sprejem
bilance za leto 1956 na glasovanje. Vsi navzoéi &lanl
DS (23 + 1) so z dvignjenimi rokami sprejeli bilanco
ter jo s tem potrdili.

V nadaljevanju zasedanja je podal predsednik DS
sorotilo o delovanju iniciativnega odbora zadruge Za
gradnjo stanovanjskih hi$ ter v razvijajoéi se disku-
siji objasnil pomen te zadruge, nakar je DS sprei‘?I
sklep, da se dotfira v fo stanovanjsko zadrugo po din
250 000.— na c¢lana zadruge oziroma skupno dinarjev
5000000.— s pripombo, da se visek denarja porabi z&
gradnjo stanovanjske hiSe za podjetje, katero pristopa
kot ¢lan te stanovanjske zadruge.

Pri zadnji tofki, obravinava tarifnegé
pravilnika, je predsednik DS poro€al &lanomy
da je bil tarifni pravilnik izobeSen ve¢ kakor 14 dnl
ter so bile na istega vloZene nekatere pritozbe, ki :'lil'f'.l
je obravnaval predhodno Ze UO podjetja. O tej zadevi
je porotal predsednik UO tov. Zabukovec Lado. Bi-
stveno se tarifni pravilnik ne spremeni ter je bil tako
sprejet z veliko veéino glasov. Proti ni glasoval nihé&e
nekateri posamezniki pa so se glasovanja o sprejemu
pravilnika vzdrzali.

S to tofko je bilo 3-urno zasedanje zakljuteno S
poudarkom, da bo okoli 8. marca izredna seja DS, na
kateri se bodo obravnavala vsa ostala tekoéa vpra-
Sanja v zvezi z nemotenim delom podjetja.

ZK] v nasem podjelju

. tov. Per Ivanka, tkalska vajenka,
tov. Nolimal Pepca, iz mokre predilnice,
tov. Kavéié Magda, iz tkalnice,
. Kavéi¢ Stana, tkalska vajenka,
tov. Letnar Marija, iz tkalnice,
tov. Troha Anica, iz mokre predilnice,
tov. Majdié Franc, iz predilnice.

Predani delavskemu razredu in idejam Marxa ip
Lenina, so sledili klicu nae partije in so tako z da-
nas$njim dnevom postali ¢lani one velike organizacijé
ki ne samo v nasi domovini, temve¢ v vsem svetu
postavlja nove temelje ¢loveski druzbi, v kateri vidi-
mo jamstvo za boljSe in sre¢nejSe Zivljenje delovnib
ljudi.

S kratkim nagovorom je novo sprejete &lane po-
zdravil in jim ¢estital k sprejemu sekretar nase tovar-
niske OO ZKS tov. Kokalj Viktor. Za njim je govoril
Se in jim ¢&estital kakor tudi osnovni organizaciji K
tej pomembni sveCanosti ¢lan obéinskega komiteja
tov. Krasovee Velimir. Cestitke k sprejemu je izrekel
tudi ¢lan obc¢inskega odbora SZDL tov. Pavli¢ Miha.

Za sprejem se je v imenu vseh sprejetih zahvalila
tov. Kavci¢ Magda, katera je obljubila, da bodo vs€
zadane naloge, ki jih bo postavila pred nje organi-
zacija, z veseljem in ¢astno izpolnjevali.

Vsi novo sprejeti ¢lani so prejeli v spomin na t0
svetanost po eno knigo, podjetje jim je pa priredil®
v obratni menzi malo zakusko.

K sprejetju jim tudi mi iz srca éestitamo.

P, n.

o Sl il 0 U o
—
o
]




St. 3

»KONOPLA N«

Stran 3

Kaj pravi nas nabavni . ..

Urednistvo Konoplana se je napotilo na mnasSega
nabavnega tov. Tomat Vilija z nekaterimi vprasanji
in ga prosilo, da nanje odgovori.

Tov. Tomat, ki v Induplati Ze leta opravlja
sluzbo nabavnega v vseh letnih &asih in v vseh pri-
likah, ima mnogo skugenj v pogledu nabave, in prav
Zato so njegovi odgovori za nas vse e bolj zanimivi.

Na postavljena vprafanja nam je takole odgovoril:

1. Kaj se najvefkrat nabavlja, kaj manjkrat?

V tovarni Induplati se najvetkrat nabavljajo raz-
ne surovine za pridelavo platnenih izdelkov, in to je
— lan, konoplja, bombaZna preja in razni kemiéni
Preparati ter anilinske barve, kakor tudi ostali ma-
terial, ki se ga rabi za dokoné¢no izdelavo blaga.

Kaj se manj nabavlja je tezko reci, kateri mate-
rial naj bi bil, ki se ga manj rabi v na$i industriji.

2. Kakino je poslovanje z nafimi dobavitelji?

Nasdi dobavitelji, moram priznati, nudijo vse, kar
le v njihovi moti, seveda, ako imajo na zalogi zahte-
Vane artikle oziroma material. Glavno, kar mora biti
od strani nabavljaéa, je to, da ve kaj hofe kupiti in
V katere svrhe se bo rabilo.

Pri vseh nabavah je glavno od nabavljaéa to, da
ima zaupanje od strani dobavitelja in od uprave svoje
tovarne. Nabavljat mora biti v vsem univerzalen,
imeti mora dobro strokovno znanje, poznati dobro vse
blago, ki ga dobavlja in imeti dobre odno$aje z do-
baviteljem in upravo podjetja.

3. Casovni roki pri naroéilih oziroma dobavah.

Roki nabave so prav razliéni, ker se mora
V vsakem pogledu paziti na to, ako ima dobavitelj na
zalogi zahtevani material. V glavnem moram spet pri-
Znati, da so dostikrat velike tezave z nabavo blaga,
ki ga pri nas Se primanjkuje in se v takih primerih
rok nabave kaj rad zavlete, seveda skufamo pri nas
Vse te ovire na kakrSen koli nadin premostiti.

4, Kateri artikli so majbolj kritiéni?

Izmed vseh artiklov, ki so pri nas v nabavi naj-
bolj kritiéni, so — pisane kovine — raznih dimenzij,
Specialna zlahtna jekla in vse orodje, ki ga potrebu-
jemo za popravilo raznih specialnih strojev. Zaenkrat

Kako smo delali v mesecn jannarin 1957

Izpolnitev koli¢inskega plana:

predilnica 103,3 %
tkalnica . AR 100,2 %
gasilske cevi . . . . 1223 %

Izpolnjevanje norm je bilo sledele:

Predilnica 114,00 % — v normi delalo 238 delavcev
alnica 107,40 % — v normi delalo 338 delavcev

Oplemenilnica 100,55 % — v normi delalo 63 delavcev
Iskarna 118,00 % — v normi delalo 16 delavcev

Povpreéno doseganje norm je bilo 1094 % in je
Skupno delalo v normi 655 delavcev.

Konec januarja smo imeli zaposlenih delavcev in
Usluzbencev 1023 in 22 vajencev.

V tasu od 22. januarja do konec meseca smo imeli
Tedukcijo elektritne energije v visini 33 %, ki ni bi-
Stveno vplivala na izpolnitev plana, bil pa je izpad
Produkeije v predilnici in tkalnici.

nade tovarne Se ne proizvajajo take vrste specialnega
orodja in smo popolnoma odvisni od uvoza. Tezkoce,
ki jih imamo, so tudi pri nakupu raznih utensilij.

5. Kako je z dobavno konkurenco (izbiro doba-
viteljev).

Glede konkurence pri dobaviteljih je tezko izbi-
rati, ker so vse naSe trgovine po enem merilu, nobena
od teh trgovin ni tako popustljiva, da bi nudila ce-
nejSe blago, kakor druga, ker so cene precej izenacene
in ni v tem pogledu opaziti kakrine koli konkurence.
Konkurenca se opaZa predvsem v kvaliteti blaga, po-
strezljivosti in paZnji s strani komerciale posamez-
nega podjetja.

6. Moje pripombe za izboljfanje mabavnega po-
slovanja.

Za izboljSanje nabave je potrebna predvsem no-
tranja koordinacija med posameznimi oddelki, to se
pravi, z glavnim skladis¢em podjetja kakor tudi z vse-
mi ostalimi. Predlagam, da bi bilo nujno sklicati vsaj
enkrat mesetno sestanek strokovnega kolegija, vodij
skladis¢ in nabavljada, kjer bi se to¢no ugotovila po-
treba v nabavi raznega materiala in kjer naj bi se
reSevali vsi pere¢i problemi takih vprasanj.

Kar se tite prometnih sredstev, je zadovoljivo, in
ni s te strani nobenih tezkodc.

Izjavljam, da sem v splofnem zadovoljen in mi
nabava ne dela nobenih posebnih ovir, ker sem v
nabavljanju popolnoma verziran. Obenem pa se za-
vedam, da je od mojega dela odvisno tudi ostalo delo
v tovarni ter se te svoje dolZnosti do skupnosti in do
celotnega kolektiva — dobro zavedam.

Tovari¥§ Tomat Vili
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Nepravilne teinje po linearnosti

Eden od poglavitnih elementov, od katerih je od-
visna produktivnost v nasih podjetjih, je pla¢ni sistem.
Cim bolj je namreé delavec pri svojem delu stimuliran,
tem bolj se bo trudil in tem vecji bo njegov delovni
utinek. Zato je pla¢ni sistem predmet Stevilnih disku-
sij v nasih delovnih kolektivih, veliko pozornost pa mu
posvetajo tudi drzavni organi. Tako na primer je bilo
na - zadnjem zasedanju Zvezne ljudske skupséine o
platnem sistemu veé govora kakor ma prejsSnjih zase-
danjih. Ugotovljeno je bilo, da danasnji plaéni sistem
Se vedno ne ustreza nasSi gospodarski politiki.

S tem Se ni reteno, da je v danasnjih tarifnih
pravilnikih vse zanié¢, je pa v tarifnih pravilnikih
mnogo napak, ki bi jih bilo treba popraviti in omo-
gotiti delavcem veéjo stimulacijo.

Da bi se izboljsal gmotni poloZaj delavcev in
usluzbencev, je v letodnjem letu predvideno povpreéno
povedanje plaé v gospodarskih organizacijah: visoko-
kvalificiranim in kvalificiranim za 10 % in nekvali-
ficiranim za 5 %.

V nekaterih podjetjih menijo, da bi bilo potrebno
povecati vsem delavcem in usluZzbencem linearno za
10 % oziroma za 5 %. Drugi menijo, da bi bilo treba
osvojiti nadela, ki veljajo za povetanje plaé drzavnih
usluzbencev. Posledica takS$nega miSljenja je zaklju-
tek, da zato, ker za najvigje drzavne -usluzbence ni
predvideno povelanje plaé¢, tudi visokokvalificiranim
strokovnjakom v podjetjih ne bi smeli povetati me-
setnih prejemkov.

V podjetjih so pripravijene nove tabele tarifnih
postavk na osnovi obstojetega nivoja. Drugi del teh
priprav je zajel razdelitev skupne vsote v posameznih
skupinah. Ob dolo¢anju tarifnih postavk je bilo treba
vzeti v obzir znafaj posameznih delovnih mest oziro-
ma njihov pomen za uspeh podjetja.

Pri tem torej ne gre za linearno povetanje plag,
ampak za povetanje, ki naj stimulira delovna mesta
po natelu: vsakomur po njegovem delu.

o

Delavec je najbolie nalozen kapital v podietin, zato je treba 7a niega skrbetl . . .

tako si je moralo misliti nase vodstvo, ko se je odlo-
¢ilo za kuhanje in razdeljevanje toplih malic — eno-
lonénic, ki naj bi bilo ceneno a izdatno okrepéilo med
delovnim ¢asom nas$im delavcem in name$éencem.

Prvi obrok iz naSe kuhinje

Nekako z nezaupanjem smo gledali, ko so zateli
podirati in preurejevati del kopalnice, iz katere naj
bi zrasla nova kuhinja za kuhanje malic. Kje bo
iz tega kaj, smo si rekli, kdo bo pa kupil odnosno
plaéal toplo malico, ko Ze Zemlja s koStkom salame
stane 25 dinarjev, saj iz tega ne bo nié Ce pa to
kopalnico preuredijo, ni pa ni¢ hudega, bodo imeli
nasi kljutavnicarji vsaj enkrat »voreng« garderobo.
Takih nevernih TomaZev nas je bilo ve&, ki smo se
to pot le zmotili. Adaptacija kuhinje je 5la naglo Vv
zakljuéno fazo. PriSel je kotel in druga kuhinjska
oprema, ki je dala kuhinji kar feden notranji izgled.
Kmalu nato so napolnili kuhinjsko omaro z gorami
skodelic - porcij in so se tudi pokazale nove kuharice
z lepimi belimi predpasniki in rutami na glavi — mi
smo si pa mislili: sedaj gre pa zares.

In se je tudi zares zacelo. V ponedeljek, 11, febru-
arja, se je zacelo kaditi iz kuhinje in prijeten vonj se
je 8iril okrog nasih delavnic. Ob 10. uri, ko se je zatela
ta dan tudi polurna pavza — so zalele nositi dekleta
na pladnjih vrofe malice. To pot so nam pripravili
vampe s krompirjem, pa moram reti, da je bilo okusno
in tudi dovolj za 20 dinarjev. Ob prijetni glazbi, ki
nam jo posreduje po zvoénikih nasa uprava, nam ‘je
malica prav dobro teknila,

Tako skrbi za nas Ze 14 dni nasa kuhinja za ma-
lice. Veasih je narotnikov veé, véasih nekoliko manj,
vendar se pa obroki sufejo od 250 do 300 porcij, kar
nam pric¢a, da radi segamo po malicah in se koristimo
s tem, kar nam je uprava podjetja po sklepu delav-
skega sveta pripravila za naSe okrepé¢ilo med delom.

Za to skrb smo upravi podjetja in delavskemu
svetu hvaleZni. Zelimo le, da bi te malice ostale vsai
na tej visini, da se ne bi poslab3ale in da bi v kuhi-
nji vladal vedno tak red in &istofa. Pa §e eno Zeljo
imamo. Malice bi radi pojedli v dostojno urejenih
garderobah in ne na kolenih pri stroju. Ali bomo to

kdaj do¢akali?
Pn
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Kaline bodo cene
tekstilnim izdelkom letos

Z ozirom na povelanje tarifnih postavk delavcem
in hameS¢encem v gospodarstvu in na ustanovah, se
marsikdo sprasuje, kaksSne bodo cene tekstilnih izdel-
kov v letodnjem letu. Se bodo le-te zniZale ali se
bodo zyizale?

Odgovor na to vprasanje je naslednji: cene tek-
Stilnim izdelkom bi morale ostati nespremenjene, ven-
dar zayis politika cen od povprafevanja po dolote-
Nem izdelku, zato bi morali pri¢akovati, da bi se cene
Znizale, v kolikor bi povprasevanje po tekstilu popu-
Stilo, Do zviSanja cen bi ne smelo nikakor priti.

Po drustvenem planu za leto 1957 (gospodarski
blan FLRJ), ni predvideno zniZanje cen tekstilnim
lzdelkom, razen v primerih, kjer bodo podjetja zniZala
Proizvodne stroske.

Ali veste kaj pise ma tej tablici — nabiti na nade
centralno skladis‘ée_ pom. materiala

N\

\

STRO TICEK

PROBLEM STROKOVNIH KADROV

1 V danagnjem &asu krepkega tehnifnega napredka
© potrebe po dobrem, visokokvalificiranem strokov-
®m kadru zelo velike pri nas in po vsem svetu, ni
iih Pa mogote spraviti v sklad z dejanskimi moznost-

Vzgoje takega kadra. Po nasih podjetjih %e vedno
la'lﬁtil'no na migljenja, da lahko dobro izveZbani de-
avei nadomestijo fakultetni kader, Taka pogresna
Po Movanja moramo &imprej in za vselej razdistiti.

Sklhpo Stevilkah iz ratunov nekaterih nadih gospodar-
1 strokovnjakov je pravo stanje pravzaprav tako:
bo najemu gospodarstvu potrebnih 66700 novih
ificiranih delavcev, prihodnje leto 75700, &ez ne-
i :‘i let pa po 85000. Doslej delujode fole lahko dajo
M0 po 45000 takih ljudi. Te Stevilke obsegajo teh-

Nignj fakultetni kader in kader srednjih strokovnih ol.
da Pri tem ne smemo sprejeti pogreSenega sklepa,
S0 te potrebe v nasi industriji prehodne in, da bo
d°glednem tasu nastopila zasitenost. Zaradi pri-
2 bomo navedli trenutno stanje v ameri3ki indu-

kya)

v

striji, ki je sedaj najbolj razvita po vsem svetu. Nji-
hove fakultete dajo brez srednjih strokovnih 3ol vsako
leto po 23000 novih inZenirjev. To 5tevilo pa pred-
stavlja samo 58 % dejanskih potreb gospodarstva.
Zaradi tega pa se je razvila v amerikem gospodar-
stvu prava vojska za strokovnjake, med tem ko je za
naso industrijo znadilno nezadostno ali skoraj ni¢ za-
nimanja za pravilno vzgojo strokovnih kadrov.

ZDA na primer takole reSujejo problem izobrazbe
visjega tehnitnega kadra. Studenti se vpiSejo na fa-
kultete in mnogi med njimi dobijo Ze takoj rezervi-
rano mesto v podjetju. V dogovoru s fakultetami pre-
zivijo ti ljudje znaten del svojega Solanja v tovarni

V nasih pogojih je za sedaj Se precej ovir, da bi
v doglednem ¢asu sprejeli katerega od teh sistemov.
Nase fakultete so vskladile svoj program drugade.
Nekatere nasih fakultet so uvedle od ene do treh ob-
veznih enomesetnih praks v podjetjih, kjer se Stu-
dentje seznanijo s splodno strokovnimi vpraSanji in
s proizvodno organizacijo.

Vkljub temu nasa podjetja niso vedno zainteresi-
rana za sprejemanje $tudentov na prakso. Ce gre za
njihovega 3$tipendista, je vse v redu, &e pa je treba
sprejeti druge Studente ali tuje Stipendiste, pa ne gre
ved. Tako dobijo fakultete mesta za svoje Studente
na podlagi zelo obSirnega dopisovanja s podjetji, na-
kar jih razporedijo na mesta, kjer bodo vrsili Ze ome-
njeno enomeseéno prakso. Pozitivnih odgovorov s
strani podjetij ni ravno mnogo, in to v&asih tudi iz
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objektivnih razlogov, ker podjetja ne morejo nuditi
sStudentom stanovanja in hrane, niti potrebnega stro-
kovnega vodstva pri praksi.

Takih in podobnih variant za prakti¢no izpopol-
njevanje $tudentov je Se vet, vendar teZijo vsi h kon-
centraciji prakse in zahtevajo popolno podporo
podjetij.

Globlje in obojestransko sodelovanje industrije in
fakultete je v vsakem primeru prvi pogoj za dvig
kakovosti tega visokega strokovnega kadra, ki je kot
tak nujen in veliko jamstvo moénega in pravilnega
razvoja nade mlade industrije.

Po A. L. Djulajiéu — -r

Vpliv predenja na izgled tkanine

Tkanine, ki s svojim izgledom in figurami spo-
minjajo na slonovo koZo, se imenujejo »elefant krep«
tkanine.

Take tkanine se uporabljajo za izdelavo Zenskih
oblek. Pri tkanju so te tkanine gladke, Sele pri na-
daljnji obdelavi v topli vodi, se pojavljajo razno-
vrstne figure. Tkanina je komponirana tako, da je
vsakih 8 votkov vitih v drugo smer. To se pravi 8
votkov z »S« zavoji in 8 votkov z »Z« zavoji. Tudi od
Stevilke preje je odvisno, kak$ne figure dobimo. Moz-
no je figure dobiti tudi s 4:4 ali 2:2 votka »S« in
»Zw«. Ugotovljeno je, da se dobi neenak »krep« efekt
v primeru, da viskozni rajon ni specialno obdelan pred
predenjem. Zaradi tega se vrsi §krobljenje. To se dela
s pomocjo Zelatine in lanenega olja, pri ¢emer se dobi
po konc¢ani obdelavi izvenreden »krep«. VaZno je, da
se izdela preja, ki ima enako Stevilo zavojev na enoto
dolzine, ker je to eden glavnih pogojev za izdelavo
dobre »krep« tkanine. -

Vloga glicerina v tekstilnem tisku
V napredku, doseZenem v zadnjih letih z uvaja-

njem novih postopkov barvanja vlaken, se ni glicerin
samo obdrzal, temveé je tudi doprinesel k izpopolnitvi

procesa tiskanja. Nedavno izvedena anketa o uporabi
glicerina v tekstilni industriji je pokazala, da 90 %
glicerina sluzi za tisk in apreturo. Higroskopnost gli-
cerina daje barvnim goS¢am za tisk potrebne last-
nosti. Glicerin olajSuje vezanje in omogota dolgotrajno
obdrzanje teh potrebnih lastnosti barvnih gos¢. Po-
leg tega se z njegovim dodajanjem doseZejo lepse
barve, boljse izkori§¢éanje barvil in vezanje na vlakno.
Pri preveliki uporabi glicerina pa doseZemo nezaZe-
lene efekte. Zato moramo paziti pri sestavi recepture.

VlaZenje zraka s pomoiéjo novih aerosol-aparatov

Z razliko od dragih klima maprav se lahko 2
aerosol-aparatom doseZe isto stopnjo vlaZnosti, ki se
potem avtomatsko obdrzi. VlaZenje se vri s fino
meglo (velikost vodnih kapljic je od 1—2 mikrona),
s Cimer se doseZe enakomerna vlaga v vsem prostoru.
Aparat se prikljuéi na vodovodno omreZje in porabi
0,6—1,81/h vode. En aparat zadostuje za 200—250 m”*
Za vlaZenje vetjih prostorov se vzame vrsto aparatov,
vezanih v baterijo. Aparat je sestavljen iz elektro-
motorja, ki s hitrim vrtenjem érpa vodo iz niZje sto-
jetega soda in zaradi centrifugalne sile mede delce
vode na lamelasti razprsilec, ki dela fino vodeno
meglo. V gornjem delu aparata moé¢an zraéni tok piha
to meglo v prostor. Ta aparat je opremljen tudi 2z
zaséitnim filtrom na prah.

Uporaba mazil na bazi disulfita za mazanje
tekstilnih strojev

Z uvajanjem mazil na bazi disulfita se poizkusa
v tekstilni industriji postopoma zamenjati normalno
mazanje z mineralnimi olji. Delo z disulfitnimi pre-
parati, ki jih je ve¢ vrst in prihajajo v trgovino V
obliki paste, je zelo enostavno. Podmazuje se samo
1-krat na 14 dni. Poleg tega je odlika tega sredstva
Se v tem, da omogoda &isto delo z ozirom na tkanino,
ker olje velikokrat brizga in zamaZe tkanino.

Ivo

VprasSanje gradnje stanovanjskih his

Izvrini odbor sindikalne podruZnice v Induplati,
je sklical na Zeljo svojih ¢lanov interesentov sestanek
s temo Vprasanje gradnje stanovanjskih his,

St(movanjskq kolonija INDUPLATI

Sestanek je bil v sindikalni pisarni v Induplati,
ter je izvrini odbor povabil $e interesente iz sosednjih
podjetij, tako da se je v torek, 5. februarja, zbralo
nad 70 povabljenih interesentov.

Poleg interesentov-graditeljev je sindikalni izvrini
odbor povabil tudi predstavnike domzalske obt¢ine kot
tolma¢e k temu vprasanju. Vabilu so se odzvali tajnik
obtine DomZale tov. Lencek, ing. Jamsek kot gradbe-
nik, referent za gradnje tov. Stenovec, nadalje pravni
referent domzalske obéine in referent za finance iste.

Sestanek je otvoril predsednik sindikalne podruZ-
nice Induplati tov. Drag¢ek Kristijan. Poudaril jé
pomen tega sestanka in v nadaljevanju takoj prosil
predstavnika domzalske obéine za podrobnejsa po-
jasnila. s

Pomen akcije za gradnjo stanovanj v zadruzni
obliki je objasnil tov. Lené&ek. V izvajanju se jé
kot prvo dotaknil najvaZnejSega vpraSanja, kateri s0
sploh pogoji, da se lahko posameznik odlo¢i za grad-
njo svoje lastne hife. Takoj uvodoma je izlotil one
kandidate, ki Ze zidajo. Ti imajo najmanj moZnosti
vkljutiti se v zadrugo graditeljev stanovanj. Nadaljé
je omenil, da po predlogu okvirnega pravilnika dobijo
potrebne kredite za gradnjo stanovanj posamezniki po
prioritetnih razredih, katerih je 3est. Nadalje je po-
jasnil, da se kredit dotira iz fonda za gradnjo stano-
vanj, v katerega vsi zaposleni vplatujejo preko delo-
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dalal_ca 10 % platnega fonda. Interesent za najetje
redita, je lahko vsaka pravna oseba, to se pravi
Vsakdo, ki ima redne mesetne dohodke, nadalje pod-
Ietja, ustanove ter teritorialne politiéne organizacije.
€no besedo, kredit prejme vsakdo, ki je kreditno
SPosoben, to je, da lahko odpladuje meseéno svoje
anuijtete,
i Nadaljnji pogoj je, da se pri gradnji z najmanj-
T Mi strogki doseze kar najvetji efekt, da se pridobijo
0dobna stanovanja s potrebnimi pritiklinami, to je
0Palnico, straniitem, vodovodom in elektriéno nape-
JaVo ter kanalizacijo in cesto. Za uresniéitev teh po-
80jev, je omenil tov. Lendek, je najprimerneje, da se
Nteresenti vkljuéijo v zadrugo za gradnjo stanovanj.
t' eko te zadruge je nato najlaze izposlovati vsa po-
ITEbr}a dovoljenja, nadalje je moZno taki zadrugi do-
t% prostor gradnje z Ze naprej predvidenimi komu-
imi napravami, kakor so bile prej omenjene.
Iz vsega tega sledi, da je tendenca, da se &im vet
1 vseli v eno hiSo oziroma vrsto his.
o Kal_cor je ze uvodoma omenil tov. Lencek, je naj-
vgﬂflnera moznost za gradnjo stanovanj ali stano-
anjskih higic v obliki zadruge, za katero je okvirno
di"ma.vzl_jen pravilnik, ki ga morajo interesenti-za-
iki z nepomembnimi popravki sprejeti.
Nekaj ¢lenov pravilnika pravi:
Za ustanovitev zadruge mora biti najmanj 5 ¢lanov
resentov, ki imajo pogoje, da postanejo zadruzniki,
Sprejeti morajo pravilnik,
Prejmejo zemljis¢e in potrebna sredstva za grad-
ter gradbeno dovoljenje in gradbeni elaborat (vse
Obéine).
Zadruga skrbi za redno odpladevanje dolgov,
¢lan zadruge ne more postati, kdor je Ze lastnik
Ovanja ali hiSe na teritoriju obéine DomZale.
Vsak &lan zadruge mora vplatati v gotovini ali
8adni vrednosti 15 % od vrednosti gradnje in din
~— v gotovini.

ljug

Inte

Njo

Btan

dry

Fanije se poslavljajo,
k vojakom se pripravljajo

Tudi fantje iz naSega kolektiva se te dni od nas
avljajo ter se pripravljajo na odhod k vojakom
ak Odsluzenje kadrovskega roka. Kdo bi jim zameril
dao SO_bili zadnje dneve malo bolj glasni in korajZni,
zh&ls{e je tu pa tam iztrgal iz mladih grl vesel vrisk,
veselja in zadovoljstva (pa tudi prikrite zalosti,
0 moral zapustiti svojo ljubico), da je prisel &as,
olog vstopil v naSo ljudsko armado in oblekel za
en fas vojasko obleko.
Taka poslavljanja niso ni¢ novega. Tudi vedno
Prej so pri odhodu k vojakom fantje peli in vriskali
% eta in matere pa jokale, kakor, da mora tako biti.
z bgre iz leta v leto, iz roda v rod, vendar pa sedaj
iSt.Ve-no spremembo. Fantje ne gredo sedaj vel v
di‘liolJﬁevalnice ali celo kaznilnice, kot smo prej ho-
‘ma{‘ kasarni jih ne ¢aka veé trda, brezobzirna ka-
A Zkﬂ pest, kjer si bil vse drugo, samo ¢lovek ne.
jih’ sianes se fantom tega ni treba ve¢ bati. V kasarni
t°\?ar‘eer res ¢aka stroga disciplina, ki se pa izvaja
Oy 1sko-vzr.gojno, da ne mores imeti obtutka brez-
e trdote, kot je bilo to nekdaj.

Pog]

ko

Pravico do stanovanja imajo <&lani zadruge po
vrstnem redu trajanja staza &lanstva v zadrugi.

Pravice in dolznosti ¢lanov zadruge so dedne. De-
di¢ zadruznika ima iste pravice do stanovanja kakor
sam zadruznik, kot je to iz pravilnika razvidno, lahko
pa dedié tudi nadaljuje z odplatevanjem dolgov n. pr.
umrlega ¢lana zadruge.

Jamstvo ¢lanstva je enkratno.

Zadruga za gradnjo stanovanj se razpusti, e tako
odlodijo ¢lani zadruge ali po nalogu odlotbe sodiita
v posebnih primerih. :

Toliko pojasnila je podal tov. Lentek, iz nadaljnje
diskusije pa so se osvetlili nekateri primeri, katere
je iznesel tov. Rojc Edi. Niso bili vsi pozitivni pri-
meri niti vsi negativni. To je stvar podrobnejse ob-
ravnave, v katero se pa sestanek ni spustil.

Besedo je povzel tov. ing. JamsSek, ki je na
osnovi dveh osnutkov demonstriral izgled vrstne hisice
in to v eni varianti pritli¢ne in v drugi varianti eno-
nadstropne. Pri prvi varianti so vsi prostori pritli¢ni
in znasa zazidalna povrSina T2m? pri drugi varianti
pa znaSa zazidalna povrsina nekaj preko 50 m®, Cena
ene in druge hiSice je od 1000000 do 2000000 din,
delna neugodna razmestitev je v tem, ker je moZno
dovesti svetlobo v stanovanje razen pri krajnih sta-
novanjih le z dveh strani. Pozitivna lastnost pa so
ekonomiénost gradnje ter pocenitev izgradnje komu-
nalnih naprav, to je vodovoda, elektritne napeljave
in ceste ter kanalizacije.

Z nekaterimi tolmaéenji, katere je vmes podal Se
pravni referent tov. Gregoridé, je bil sestanek za-
kljuten okoli 16. ure.

Kot prvo je bil sprejet sklep, da se odpeljejo
interesenti v Ljubljano ter si na licu mesta ob tolma-
¢enju strokovnjakov ogledajo izgled takih hiSic, kakor
jih je predlagal ing. Jams$ek in ostali govorniki.

-V

Nas najstarejdi sodelavec tov. Jagodic Josko
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Zato odhajajo nasi fantje sedaj k vojakom veliko
laze in z vetjim veseljem, ker vedo, da jih v kasarni
¢aka novo tovaristvo, vedo, da si bodo v armadi pri-
dobili novega znanja, novih izkuSenj, da jim bo Ziv-
ljenje, ko se vrnejo med nas, laZje in lep3e. S takimi
pogledi v bodoénost so se poslovili od nas nasi mila-
dinci v soboto, 23. t. m.

TovarniS$ka mladinska organizacija jim je ta dan
pripravila lep poslovilni vefer v tovarniski menzi, na
katerega so povabili tudi predstavnike uprave pod-
jetja in partijske organizacije. Zeleli so, da bi se pred
odhodom Se enkrat skupaj pogovorili o tem, kar je
bilo dobro ali slabo, kaj so delali prav ali kaj ni bilo
prav, kar jim naj bi bilo napotilo v novo zivljenje.

V sredi najlepSega razpoloZenja jim je tov. direk-
tor v lepem kratkem nagovoru Zzelel sreéno pot in
mnogo uspehov v pridobivanju vojaskih znanosti. Iz-

0. MAREL -

8. marec, v vsakdanjem Zivljenju nepomemben
datum, je vendar za naSe Zene socialistke eden naj-
pomembnejsih, saj je to praznik nasih Zena, katerega
praznujejo na pobudo Klare Zetkin, Ze od leta 1910,
vse socialistke sveta. Ta praznik ni nastal sluéajno,
zanj so se morale Zene boriti in v zvezi z njim so se
borile za svojo enakopravnost, za svoje pravice.

Cas tefe in Zivljenje beZi mimo nas s hitrimi ko-
raki. Kaj pomeni Zivljenjska doba ¢loveka, ni¢ in ven-
dar neizmerno mnogo. Koliko sprememb lahko nasta-
ne v tem kratkem ¢asu, toliko, da jih ¢&lovek niti
dohajati ne more. Poglejmo samo spremembe v teh-
niki, katere so nastale v kratkem ¢&asu, stvari, ki so
se ti vferaj zdele nemogote, se ti danes v atomski
dobi zde povsem navadne in razumljive. Kakor je z
razvojem tehnike, tako je tudi z razvojem druzbe,
stari nazori se morajo umakniti novim, popolnejsim,
ki priznavajo vse pravice vsakemu é&loveku in ne
poznajo diskriminacije.

Zene, Se ne dolgo tega, suZnje tedanjega druzbe-
nega reda, navezane na svojega moza »gospodarjac,
brez pravic do izobrazbe, svojega poklica in javnega
udejstvovanja v politiki, vidimo danes na vseh pod-
ro¢jih. Zavesa med moskim in Zensko je padla, Zena
delavka - intelektualka je postala enakopravna moZu
delavcu - intelektualcu. Oba se lahko enako udejstvu-
jeta na vseh druZbeno gospodarskih in politiénih pod-
ro¢jih. Nikakor ne moremo trditi, da je prislo do teh
sprememb le sluc¢ajno, ne — nase Zene socialistke so
za te spremembe bojevale tezak, krvav boj, rama ob
rami s svojimi moZmi v ¢&asu narodnoosvobodilne
vojne. Pravice, katere danes uZivajo, so zasluZene in
nihée jih nima pravice kratiti, Kakor wvemo, so se
med NOV in takoj po vojni Zene pri nas v velikem
Stevilu vkljutevale v politiéno in druzbeno Zivljenje.
Zadnja leta pa lahko trdimo, da jih opaZamo vedno
manj v vseh naSih upravnih forumih, kjer so bile
poprej moéno zastopane. Poglejmo samo primere pri

razil je Zeljo in upanje, da se bomo zopet kmalu vi-
deli v nasem podjetju. Prav tako je Zelel, da bi &
pridno oglasali od vojakov s pismi, da bomo vedeli
kako jim gre, mi pa bomo njim pisali, kako nase pod-
jetje napreduje in kaj je movega v kolektivu, kar jib
bo gotovo zanimalo. Na ta natin ne bomo popolnom?
loteni med seboj, ostali bomo pisemsko povezani.
Navdus$eni nad takim tovaristvom v kolektivu, ¥
ga sedaj zatasno zapuséajo, so zarajali v not¢ in $e Y
zgodnjih jutranjih urah se je slisalo ubrano petje:

Al' me bo$§ kaj rada imela,
ko bom nosil sukno belo...

Pa kdo bi jim zameril... ali nismo to mi?

Nasim fantom-regrutom Zelimo tudi mi sretno D"t
in, da se kmalu vrnejo z novimi izkustvi v nago sred®

DAN ZENA

nasih samoupravnih organih, pa bomo videli, kolﬂ‘
odstotek nasih Zena je zastopanih v njih in v nad
druzbenih organizacijah. Ne moremo trditi, da so bil
Jene odrinjene, temved se je marsikatera odtegnil?
druzbenemu delu zaradi tega, da se je lahko temeli”
teje posvetila svoji druZini, da lahko v miru opravl
svoje poslanstvo Zene-matere. To so v glavnem oné
ki jih je delo utrudilo, ker so bile vedno aktivne, skod?
le, da nimajo naslednic v mlajsih, ki bi se morale 5€
znaniti z njihovimi izkusnjami in nadaljevati njihov?
plodno delo. Zene v nasem podjetju prevladujejo pe
stevilu, zato ne bi smele stati ob strani samo kot op?"
zovalei in nekonstruktivni kritiki, temve& bi moral®
aktivno posedi v naSe gospodarstvo, sodelovati z 0
gani naSega samoupravljanja in soodlo¢ati pri vaiﬂjh
gospodarskih in politiénih vprasanjih.

Vem, da imamo med svojimi vrstami e nazad’
njake, ki mislijo, da Zena spada le v kuhinjo in mord?
e kam, ¢ed, da mora vriiti samo poslanstvo Zené
matere in gospodinje — ne, ta se presneto moti, e
tako misli. Danasnja Zena ni ve¢ navajena suzenjski’
metod, navajena je, da samostojno misli, navajena i
biti gospodarsko samostojna — navajena je soodlotd
v vaznih vprasanjih tako kot moski.

Ob dnevu, ko praznujemo svoj praznik, se zam’
slimo nad svojim dosedanjim delom in napravimo n&
¢rte za bodotfnost, da bo nasSe delo plodno na VS
podrodjih. Predvsem skrbimo tudi za lastno izpopo"
njevanje v gospodarskopolitiéni in kulturnoprosve
smeri, kajti le z znanjem lahko krepimo svojo m
le na ta natin bomo lahko sodelovale na vseh pod
ro¢jih. Ob nadem prazniku pa napravimo e en skleP
in sicer ta, da se bomo tudi %ene oglasale s primerni
¢lanki v nafem kolektivnem glasilu ter tudi s @
dokazale, da smo v veéini.

Zene moramo postati vodilna sila za napredek in
dvig storilnosti v naSem podjetju.
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Na pomot.!

Soparni zrak valovi nad pokrajino. Ozradje mucéno
Pritiska na zemljo, na ¢loveka, ne pusti mu skoro di-
hf'lti. Na nebu se zbirajo ¢rni oblaki. Pripravlja se ne-
Vihta. Motan veter pripogiblje in lomi drevie. Vetru
se_ pridruzi %e grmenje, bliski in treskanje. Strele
5"’-33.10 Po nebu. Ena udari v nezavarovano hiso. Tre-
skanje se ponavlja. Ulijejo se goste debele kaplje. 1z
tega viharja se izvije grozen krik:

»Na pomoé! Goril«

Lepa jasna poletna noé. Vaséan se pozno v not
Vrata iz mesta. Med potjo se ustavi v obcestni gostilni.
Nekoliko vinjen se vrata proti domu. Med potjo kadi.
Ogorek dogorele cigarete odvrZze. Ta pade v stelnjak.
‘_Poéasi se zadne smoditi, nastane plamen. Sele, ko je
Jezik plamena v strehi, opazi nekdo, da gori. Skoti
DD.ILDOmoE. Med tuljenjem sirene se sliSijo zamolkli

iki:

»Gori! Na pomot!«

: Bliza se deseta ura zveter. Delavei v tovarni se
Pripravijajo za odhod. Vsem se mudi. Nekdo v naglici
Pozabi zapreti motor. Vse tiho je. V tej tidini se iz

VESELA KRONIKA

»Ja, madona, kaj ste vsi tako shi kot sem jes,« je
za‘?njié robantil Janez, ko je iskal posojilo, ki ga je
Wjno potreboval. Prvo je vprasal tov. direktorja za

980jilo »iz fonda za prosto razpolaganjes, nato se je
Napoti] na Cilko, blagajni¢arko samopomoéi in Sele
PIi Miri (blagajna DITTIS-a) ga je dobil.

Takih kandidatov je ve®, sem si mislila, ko sem
gm_ntala, da vkljub pismenemu nalogu uprave pod-
“ta viasih ne vedo, kam nadi avtomobili peljejo. Sem

Otela na skok v Ljubljano pa so mi rekli, da danes
::f’eden ne pojde v Ljubljano, istotasno sem pa zve-
4, da so bili e »vsi« na potu v Ljubljano.
Ja, ja, je le boljSe imeti konje, samo ne take kot
had Sargo ali kako se imenuje, ki se ti na vsem
Pem splayi ter strese z voza vse, kar ima naloZeno
;: Pri tem divjanju niti »Peternelovi vili« ne priza-
dose' No, zmanjkalo res ni ni¢, ker se je zgodilo to na
og:“f“'-'em dvoriséu, toda &e bi se to zgodilo izven
ale Induplati, bi se pa stvar lahko kaj neprijetno
Onéala_
me Jaz sama se 'najbolj na svoje noge zanesem, saj
teg Ponesejo in seveda moj nosek tudi, v vse kote, le
m;}‘{ n(? razumem, da nihée ne zabrani »peScem« poti
% O igris¢a, katerega so si nadi fantje s pomotjo
avskega sveta Induplati s toliko muje zgradili. Naj

je
1

nezaprtega motorja izvije nenasiten plamen. Morda
je kje v blizini ¢lovek, ki to opazi, Z grozo v srcu
skoti k sireni, da poklite na pomo¢ vei¢e ljudi. Vsaka
minuta je pri poZaru dragocena, zato je treba pohiteti,
da ne vstane klic »na pomot«, ko je Ze prepozno.

Tako se tu pa tam vefkrat ponavljajo primeri
pozara. Tudi ¢e smo v postelji, nas klic »na pomot«
dvigne. Pohitimo na kraj pogorisfa. Vsak ¢lovekolju-
ben drZavljan pomaga resSevati in gasiti.

Skoro v vsaki vasi obstoja gasilno drustvo, ki
skrbi za varnost ljudi in njihove imovine v primeru
pozara.

Tudi v nasi tovarni obstoja gasilno drustvo. Clani
se gotovo z zavestjo vadijo ravnati z razpolagajotim
gasilnim orodjem. Sleherni med njimi mora imeti za-
vest, da je v primeru pozara lahko odlo&ilna oseba.
Lahko veliko pomaga pri gasenju, ali pa celo prepreéi
nenasitni ogenj. Pa ne samo ¢lani gasilnega drustva,
ampak tudi vsak drug drZavljan lahko prepreéi ogenj.
Treba je samo nekoliko pazljivosti pa se bo omejilo
tevilo groznih krikov: »Na pomot! Goril«

Kolitani zatorej v bodo¢e uporabljajo pot tam, kjer
je, Partizan JarSe pa naj skupno z naSo upravo eno-
stavno »prepove« hojo preko igriséa.

O higiensko tehniéni za$¢iti sem Ze zadnjikrat go-
vorila, vendar sem pri natan¢nejSem pregledu tega
pravilnika pogresila ¢len, ki bi govoril, kako naj bodo
oblefeni vsi tisti, ki se med Sihtom kopajo. Zgodi se
namreé lahko, da se po konfanem kopanju prehladijo,
pa bo spet marodiranje na ra¢un obratne nezgode.

Z uvedbo prodajanja tople malice, ki so jo nasi
delavei in namesScenci e bolj toplo pozdravili, se je
pricel tudi 30-minutni odmor.

Odmor je konéno le odmor, toda zakaj se name-
Sfenci ne prijavijo za skupni izlet, kakor vsi ostali
oddelki naSega podjetja, ne razumem. Ce vede ne
gredo, je za to vzrok morda premalo smisla za dru-
zabnost, ali morda premalo potrebe za odmor ali pa
pomanjkanje denarja, kar je pa najmanj verjetno.
Kateri od vzrokov je pravi, bomo pa zvedeli do pri-
hodnje $tevilke, do tedaj pa

nasvidenje

Spelca
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Vstopili so:

Hoéevar Stane, str. kljuéav., v kljuéav. delavnico,
s 1. IL. 1957,

Urbanija Viktor,
51 II. 19517,

Simic Miro, str. kljué., v pripravljal., s 15, II. 1957,

Urbanija Olga, names$éenka, v mezdno knjigov,
5 1. IL. 1957,

Kropiviek Tondéka,
g 15. I1. 1957.

kovat, v remont tkalnice,

namestenka, v komercialo,

Izstopili so:

Betaj Slavka, tkalka, samovoljno zapustila delo,
Seruga Kristina, tkalka, izstopila na lastno Zeljo,
Musi¢ Alojz, predilec, izstopil na lastno Zeljo,
Janezi¢é¢ Franc, predilec, samovoljno zapustil delo,
Zavbi Marija, tkalka, samovoljno zapustila delo,
Balon Herman, tkalec, od%el na odsluZenje ka-
drovskega roka,
Simic Drago, elektri¢ar, odsel na odsluZ kadrov.
roka, ¢
Lopati¢ Slavka, namestenka, sporazumno z upravo
podjetja.

Porocili so se:

Kokalj Roza, predica, porotena Hotevar,
Skrjanc Ciril, tkalec gasilskih cevi,
OStir Marija, tkalka, poroé¢. Vilig,
Makovec Vinko, tkalski mojster in
Zabret Marija, tkalka,

Kosmrl Dragica, motovilka.

Uprava podjetja sporofa, da se morajo na toplo
malico vsi interesenti abonirati odslej vsak ponedeljek
iz razloga, da se pripravi potrebna koli¢ina prehran-
benega materiala za kuhanje. Tezave, ki nastajajo s
tem v zvezi pri onih, katerim se bo malica delila brez
jedilnega lista, se opravituje s tem, da za 20.— din
pa¢ ni mogote servirati drugega kot »a la carte«, ki
pa seveda ne bo objavljena.

Pozivamo zato vse delavce in name$éence, da se
tudi nadalje v isti meri posluZujejo tople malice.

Izdaja v 650 izvodih kolektiv tovarne sInduplati«
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila in kliSeje izdelala
Tiskarna »JoZe MoiKkri¢« v Ljubljani

1Z UREDNISTVA

Urednistvo sporota, da ima na razpolago za zbi-
ratelje Konoplana Se nekaj doslej izislih Stevilk, ka=
tere lahko prejmejo interesenti v urednistvu (tiskarni
po ceni 5.— din za 1 izvod. ‘

Na razpolago so Se te &tevilke: 10, 12, 13, 14, 15,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, P
(vse iz letnika I) ter 3tevilke 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 in 10
iz letnika V.

Vse nenavedene Stevilke so razprodane in jih ni.

Na 1. redni seji Konoplana je bil sprejet predlog
da se pripravi organizacija razstave Indui:lati v besedi
in sliki skozi desetletja, ki bo meseca maja letos V
prostoru drustvene sobe poleg menze. :

_Namen razstave je prikazati tiskani in slikovni
material, ki obstaja, nasim delavcem in nameséencem
ter njihovim svojcem.

Vabimo vse imetnike slik ali kakrsne koli publi-
kacije ali tiskovin (plakati, vabila, voséila in podobno),
da jih dajo organizatorjem za razstavo na razpolago0-
V postev pridejo vse slike, iz katerih je razvidno ziv-
ljenje v Induplati ali iz Zivljenja v druZbeno politié-
nih organizacijah v okviru Induplati.

Material zbira tov. Lipoviek (tiskarna). Ves do-
stavljeni material bomo neposkodovan vrnili.

Zunanji naroéniki oziroma prejemniki Konoplana
naj pismeno sporoéijo vsako spremembo naslova, da
ne bo neljubih urgenc. Naslove oziroma spremembe
sporodite na naslov uredniitva nasega glasila.

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

16.—17. marca 1957:
»Houdini«, amerigki barvni film,
20.—21. marca 1957:
»Klic divjine«, ameriski film,
23.—24. marca 1957:
»Pedagoska pesnitev«, ruski film,
27.—28. marca 1957:
»Trobente opoldne«, ameriski barvni film,
30.—31. marca 1957:
»Dama s kamelijami«, ameriski film.

DEZURNI ZDRAVNIK ZA PODROCJE
DOMZALE-JARSE

17, marca 1957 — dr. Si$ka Marija,
24. marca 1957 — dr. KremZar Maks,
31. marca 1957 — dr. Sluga Gabrijel,
7. aprila 1957 — dr. Sifka Marija,
14, aprila 1957 — dr. KremZar Maks.
Kadar boste ob nedeljah iskali zdravniiko pomo&
jo i8¢ite pri navedenih zdravnikih.
Stanovanja zdravnikov:
dr. Si§ka Marija — Zgornje Jarfe 21, I. nadstropj€
desno, _ 3 : Y
dr. KremzZar Maks — DomZale, Industrijska ul. T
I. nadstropje,
dr. Sluga Gabrijel — Rodica 14, vhod z dvori§éné
strani.




