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Prvi rai . v izkuﬁnje

PiSe: Karel Gornik, predsednik zbora zdruZenega dela Skups¢ine obéine Siska

Prve delovne seje zborov skupsCine ter

Skupsc¢ine obcine Siske kot celote po novem-

delegatskem principu so nam dale tudi prve
dobre rezultate in izkusSnje.

Na sejah delegacij in konferenc delegacij
se pravzaprav Ze zacenjajo seje zborov ozi-
roma skupi€ine; to se pravi, da vsebinsko
oblikovanje stali§¢ v delegacijah in v sode-
lovanju s samoupravnimi organi ter zbori
delovnih ljudi in obéani pomeni osnovni smo-
ter povezave in vpliva delovega ¢loveka ali
obéana pri pomembnem izvrievanju politi¢-
ne oblasti.

Delegati tako prihajajo na seje obéinskih
organov skupscine z Ze izoblikovanimi stali-
§¢1, ki so izraz sredine, kjer se nahajajo de-
legati in delegacije. Vecje Stevilo delegatov
novega skupscinskega sistema in boljsa
struktura zastopanosti delegatov pa nam tu-
di daje veliko zaupanja v nova delegatska
razmerja. Cutiti je pozitiven in aktiven od-
nos delegatov pri usklajevanju stalisé, ki se
oblikujejo na samih sejah zborov in obéin-
ske skupséine. Diskusija delegata ni veé ozko
razmisljanje posameznika, pa¢ pa je rezultat
najveCkrat temeljito in precizno pripravlje-
nega staliS¢a delegacije ali konference dele-
gacij.

Razumljivo je, da smo po prvih izkus-
njah ugotovili tudi nekaj pomanjkljivosti, ki
pa niso bistvene in velike; mogoée bi jih
lahko imenovali neutecenost nekaterih po-
stopkov na rafun $e neizdelanih poslovni-
kov o mnacinu, relacijah, terminih in delu
skupscine ter zborov cobdine. Opaziti je, da

je 8e zmeraj premalo ¢asa za pripravo in
oblikovanje stalis¢ posebno tam, kjer se po
sporazumu sestajajo konference delegacij.
Posledica je stara praksa nastopanja dele-
gata v njegovem lastnem imenu.

Tudi preobSirni dnevni redi bodo morali
v bodode dobiti pravo mero. Mnogo jc
bilo besed in zahtev delegatov ter razmis-
ljanj o vpraSanju, kak$no naj bo gradivo
za razpravo v delegacijah. Mnenja so raz-
li¢éna, enotna pa je ob tem ugotovitev, da
nam bo na to pomembno vprasanje odgovo-
r.ia praksa,

Ena najpomembnejs$ih zadev v sedanjem
trenutku pa je prav gotovo prava vloga de-
legata, delegacije ali konferenc delegacij.
Osnovna naloga je, da mora delegacija in
delegat v skupd¢ini izrazati neposredne av-
tenti¢ne interese sredine, iz katere izhaja.
To je zelo zahtevna in odgovorna naloga,
terja pa stalno povezanost delegata in dele-
gacije z delovnimi ljudmi in obcani, ki so
jih izvolili. Delegacija mora torej sodelovati
s samoupravnimi organi, zbori delovnih lju-
di, druzbenopoliti¢nimi organizacijami in v
drugih oblikah samoupravnega odlocanja v
temeljnih samoupravnih in interesnih skupno-
stih. Tako sodelovanje delegacije ali konfe-
rence delegacij pa mora biti opredeljeno tu-
di v samoupravnih dokumentih TOZD ali
druge temeljne samoupravne skupnosti.

Delegat, ki je, kot vemo, s pooblastilom
delegacije — delovnih ljudi ali ob¢anov, kot
njihov zastopnik, poslan na sejo skupscine,
pa ima v tem momentu $e posebne naloge in
odgovornosti, Nikakor ne more biti njegovo

(Nadaljevanje na 2. strani)



