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€Vu zZena

Kapitalizem je poloZaj
Zensk zelo poslahsal

Dugy
nikj
Ppsle

N Semoli¢ je uvodoma povedal, da last-
dpitala vedno bolj izrabljajo strah za-
: Eesg:-h zensk, da bodo izgubile delo, zara-
s Zateni? kruti logiki kapitala ne morejo upre-
0% B .le.predstawl. tri lrgovkc, ki SO Na svoji
X Utllc_e posledice prizadevanj za pove-
1€ dobicka.
en;)jz;c: Brataniéje prisla iz BreZic, zapos-
aje re\’.1\/1(3rcal0r_|u Dovlenjska. Povedala je,
sa m01_‘2‘lm delovnega Casa za delavke krut,
B l:‘.lé) zlasti v powh trgovskvlh centrih s]fo-
lo Obye an delati pozno v noc. Matere s So-
oprav]‘zmml otroki zaradi tega ne morejo
2 lrggiﬁ SVOJvﬁ?ga pos]anstgg. Place so slabe,
60, 00 t?: vecinoma zasluzijo mcseéqo le po
d g, Olarjev in ne po 100.000, kot je eden
V nedavno javno lagal.
POsl(:g E;‘% tega S0 v ‘njenem poEijetju hotf:li za-
dikay uf“ ikrajsatl dopuste, Cemur se je sin-
SPesno postavil po robu.
dela]?in']a Cotman je do nedavnega deset let
dajje nV Emomonem B]agovnem centru, se-
Posioy a .(‘.akanju, maja bo na zavodu za za-
anje. Vse to je posledica programa pri-
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silne poravnave in finanéne reorganizacije,
zaradi Cesar je podjetje odpustilo 200 od 450
delavcev. Sklep, da nima vec dela, je preje-
la, ko je bil njen “soncek™ star Sest mesecev.
Bila je Sokirana, saj ga je Se dojila. Pred tem
pa so jo iz podjetja klicali, ¢e bi lahko pri-
Sla delat Se pred potekom porodniske. In Ze
med nosec¢nostjo je pomagala delavki, ki jo
je nadomescala. Kasneje je kot mlada ma-
mica na porodniSkem dopustu povsod iskala
pomo¢ in spoznala, da je ne more dobiti. Ve,
da Stevilo otrok pri nas zelo upada, ker mnoge
mlade Zenske na rojstvo otroka ne smejo niti
pomisliti. Sprasuje se, ali bo bomo names-
to drzava Slovencev postali drzava tujcev in
azilantov. Ko je bila odpusSc¢ena, je zvedela
tudi, da so v njenem podjetju vrgli na cesto
Stevilne delavce, ki so se 1ztroSili ob delu in
postali delovni invalidi. “Ceprav sem zelo pri-
zadeta, sem vseeno sre¢na mlada mamica,”
je Se dodala.

Jeka Zaric¢ je v Emoni Merkur delala kar
28 let. Odpustili so jo skupaj s 180 drugimi
trgovkami in trgovci, ko so zaradi programa

druiine

g - £

kovni konferenci so sodelovali: Marija Cotman, JoZica Bratanié, Du-
©molié, Sandi Bartol in Jeka Zaric.

Za dan zZena iskreno
cestitamo vsem
zenskam

Svobodni

sindikati

Slovenije in
urednistvo

Nove
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prisilne poravnave zaceli zapirati posamez-
ne trgovine. Sest mesecev je na ¢akanju in pre-

jema 80-odstotno nadomestilo. Od maja, ko

se bo prijavila na zavodu za zaposlovanje, bo
prejemala le kak$nih 50.000 tolarjev nadomes-
tila. Ker ima Ze 47 let, bo do konca Zivljenja
obsojena na socialno stisko. Kot je poveda-
la, se vsi trgovci hvalijo z rezultati, do kate-
rih prihajajo na racun ¢loveskih stisk. V stis-
ki je tudi njen moz, ki je bil pred ¢asom ope-
riran na hrbtenici, zdaj pa mora, da bi druZzi-
na prezivela, tudi v podaljSanem delovnem Ca-
su voziti tezko avtodvigalo.

Na novinarsko vprasanje, kaj lahko sindikat
naredi v takSnih primerih, je Sandi Bartol
povedal, da je direktorja Emone Blagovni
center prosil, naj pri dolo¢anju odpusc¢enih
delavcev upoSsteva tudi socialne kriterije, ven-
dar je ta to odklonil. Odpusceni trgovci in
trgovke lahko dobijo sindikalno solidarnost-
no pomod¢, sindikat pa v prisilnith poravna-
vah in finan¢nih reorganizacijah ne more pre-
preciti odpuscanja niti zaCasno. Sicer pa Ste-
vilnih problemov ne bi bilo, ¢e bi delodajalci
spoStovali pravilnik in odloke, ki urejajo obra-
tovalni ¢as prodajaln. Bartol misli, da last-
niki trgovskih podjetij te postopke zlorab-
ljajo, da zmanjSajo Stevilo delavcev. To dr-
z1 je dodala Cotmanova, saj so me po tele-
fonu obvestili, da odgovorna oseba podjet-

ja javno govori, da so se znebili parazitov,

kripljev in dojilj.
Francéek Kavcic¢
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DRUGA STRAN

Prediog zakona o delovnih
razmetrjih je korak nazaj

Kot je po pogajanjih ta ponedeljek pove-
dal Dugan Semoli¢, je najnove;jsi predlog za-
kona o delovnih razmerjih slabsi od pri¢ako-
vanj in tudi Ze dogovorjenih re§itev pri nje-
govih prejsnjih verzijah. Ker gre za zakon, ki
bo za dalj$i ¢as uredil poloZaj zaposlenih, je
ZSSS seveda zainteresirana, da bi bil ¢im bolj-
§i. Kot pri zakonu o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, bo ZSSS tudi pri tem po-
skusala svoje cilje doseci za pogajalsko mi-
zo in z mocjo strokovnih argumentov. Za ne-
katere reSitve, ki bi delavce najbolj prizade-
le, pa bo uporabila tudi mo¢. Strategijo in tak-
tiko bodo ZSSS in njeni sindikati Se dologi-
li. Ze sedaj pa je jasno, da bodo podobno kot
sindikati v razvitih evropskih drzavah uporabili
prav vsa sredstva.

In kaj je v predlogu zakona sporno ali celo
nesprejemljivo? Na prvem mestu je zanesljivo
¢rtanje 30-minutnega odmora za malico. Od-
mora naj ne bi ve¢ §teli v delovni ¢as, kar po-
meni, da bi delavci delali tedensko po 40 ur,
k ¢emur je treba pristeti $e dve uri in pol za
malico. Pri tem vpra$anju so delodajalci s svo-
jimi zahtevami ocitno prepricali pripravljal-
ce zakona. Ce jim je uspelo pri njih, bodo ver-
jetno sposobni zakon zlobirati tudi med po-
slanci. Podobno pomembno vprasanje je ¢r-
tanje dodatka za minulo delo, ki sedaj starejsim

delavcem daje do 25 odstotkov place.

Drugo pomembnejSe vpraSanje zadeva od-
puscanje delavcev. ZSSS je na prejsnjih po-
gajanjih Ze dosegla, da bi imeli preseZni de-
lavei, odpuSceni zaradi poslovnih razlogov,
Ce bi delodajalec v enem letu odprl nova de-
lovna mesta, prednost pri zaposlitvi. Te reSitve
v predlogu zakona ni ve¢. Pri odpu$¢anju za-
radi osebnih razlogov je ¢rtana moZnost od-
pudcanja zaradi obnaSanja delavca, ostalo pa
je odpuicanje zaradi pomanjkanja znanja in
zmoZnosti za delo. Za delavce to ne bo dob-
10, saj bodo utemeljenost odpuscanja ugotav-
ljali le delodajalci. Podobno reSitev poznajo
tudi v Nemdiji in Avstriji, vendar imajo tam
tudi dvajsetletno sodno prakso, zaradi kate-
re delodajalci ne morejo odpuscati, ne da bi
za to imeli prave razloge. Spremenjena je tudi
dolocba o tem, kaj se zgodi, ¢e odpuicanju
nasprotuje sindikat. Namesto dogovorjene re-
Sitve, da se takSna odloc¢itev zadrzi do odlo-
¢itve prvostopenjskega sodiSca, je sedaj za-
pisano “do zacasne sodne odredbe”. Tudi zas-
¢ita starejSih delavcev pred odpuscanjem ni
zadostna.

Za ZSSS je vprasljivo tudi skrajSanje od-
povednih rokov — za 25 let dela pri deloda-
jalcu je prej ta rok zna3al pet mesecev, sedaj
je skrajSan na tri mesece.

ZSSS ostro ohsoja napad
na novinarja Mira Petka

Naloga sindikatov je, da odkrivajo nepravil-
nosti, ki se dogajajo v podjetjih in ustanovah in
nanje opozarjajo pristojne institucije. Pri tem ima-
jo pomembno vlogo tudi novinarji, ki takSne do-
godke raziskujejo in o njih seznanjajo Sir3o jav-
nost. Pogostokrat se nepravilnosti za¢nejo raz-
reSevati ele takrat, ko se o njih pie v medijih.

Tudi novinar Miro Petek je razkrival tak3ne
nepravilnosti in poro€al o njih. V Svobodnih sin-
dikatih smo zgroZeni in ne moremo razumeti,
da so tisti, ki jim ni bilo vie¢ njegovo pisanje,
namesto mo¢i besede in argumentov uporabili
brutalno silo. Fizi¢ni napad na novinarja Mira
Petka, ki se je zgodil v dneh, ko so v parlamen-
tu razpravljali o predlogu zakona o medijih, je
vreden kar najostrej$e obsodbe, saj pomeni tu-
di napad na svobodno in neodvisno novinarstvo.

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije smo
vedno podpirali svobodo govora in pisanja, kot
enega izmed temeljnih sestavnih delov demok-
racije. Za nas niso sprejemljive nobene oblike
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pritiskov na novinarje, Se posebej pa ne groz-
nje in fizi¢no obra¢unavanje. Upamo, da bodo
storilci tega gnusnega dejanja kmalu odkriti in
kaznovani ter da bodo pristojni organi storili vse,
da se podobni primeri ne bodo ve¢ ponovili.
Rajko LESJAK, sekretar ZSSS

EVROPSKI UNLJI

Vse kar mora vedeti Slovenec - jutri3nji drzavljan EU

SLOVENIJA V

Kaksna je regionalna politika Evropske unije?

* Odgovor: Evropska unija daje regijam velik pomen. To pa seveda
%e ne pomeni, da posamezne drZave ¢lanice niso ve¢ odgovorne za enakomeren in usklajen ra? >
regij znotraj svojih meja. Regionalna politika EU pomaga predvsem regijam, ki so opredeljen

Predlog zakona vsebuje tudi ve¢ dolqéb' k‘:
50 usmerjene v zmanjsanje modi sindikato¥
in oteZujejo njihovo delo. V zakonu ni {iﬂ!?ébe‘
ki bi delodajalce zavezovala, da za sindika®
obratunavajo in odvajajo &lanarino. Rok 287
Cite sindikalnih zaupnikov po prenehanju mak l
data je z devetih mesecev skraj$an na Sest. |

Minister Vlado Dimovski je na pogﬂjal‘ljl__i
povedal, da se bo o predlogu zakona 5€ 1€
kaj Casa pogovarjal lo¢eno s predstavmk’ c‘
lodajalcev in predstavniki delojemalcey: >
le &ez &as naj bi o zakonu vsi partnen)! $ u'
paj razpravljali na seji ekonomsko—soﬂal“e,
ga sveta. Minister Zeli, da bi bil zakon ‘SPf;e
jet e do konca letodnjega leta in bi veljal
v zaCetku prihodnjega leta. L

Iz vsega tega je jasno, da za ZSSS I d{’lla
ge sindikate sporne resitve niso le posledic
pritiska delodajalcev, ki sindikalne zahteve PS.
vezujejo z nostalgijo za socializmom 11 -]"
imajo za nezdruZljive s sedanjo kapitalist®”
no ureditvijo in konkuren¢nostjo gos
stva. Za nekatere sporne resitve v zakonu
delovnih razmerjih je zasluZna tudi vlada. et
bi ZSSS ravnala zelo narobe, &e bi se ZaP 5 ¢
la le v spor z Gospodarsko zbornico Slo

nije. F K
i —

SKEI
Koroske je
Zgrozena

Zaradi zahrbtnega napada na naSega nﬂ‘f’“aﬂ-i
Mira Petka smo zgroZeni. S svojim pits‘sm.l"mJ
pomagal tudi nam, korogkim kovinarje™: “.
mnogih dobrih menedZerjih in lastnikih 50_[
taksni, ki jim je Petkovo pisanje paralo A<
in zato je pri§lo do napada, ki o naro¢niki” =
izvajalcih pove vse. Od drzavnih organoV e
¢akujemo, da bodo storilce in naro¢nike hit™®
krili. o,
Drago Horjak, sekretar obm? 0

organizacije SKEI za Kor0?
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n razy%)

kot problemati¢ne, ne glede na to, kje v Evropi leZijo. Med takine regije so uvri¢ena podrocja:
so redko poseljena (sever Finske in Svedske), podrodja, kjer je visoka stopnja brezposelnosth *~
posebej med mladimi (Gréija, Portugalska), industrijska podro¢ja, na katerih prevladuje te,ka "}_
dustrija (jeklarstvo, premogovniitvoa), podeZelska obmodja, ki se praznijo zaradi majhnega Stevt
la delovnih mest.

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje
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Smernice Zveze svohodnih sindikatov
Slovenije pri placni politiki

iéﬁl‘?}alim kaZejo, da je politika pla¢ zaradi raz-

Vex deJE_Wnikov v gospodarskem sektorju pre-
Zssgodreﬁ?na !iralkoroénim interesom kapitala.
kap' nasprotuje presibki povezavi med delom in
Om v razmerah globalizacije in nujne gos-
izhog: ke rasti. Oblikovanje plag sedaj temelji na
ISEni plagi in zato med izhodisénimi plaga-
odvis Clanskimi izplacili ni skoraj nikakrine so-
nosihnosn. Izhodiscne plage je treba v trznih od-
ﬁﬁzuler v pogojih delovanja trga dela nadomes-
Porabnejiimi mehanizmi. Menimo, da je treba
B kofm 1zhodis¢nih plag uveljaviti osnovne pla-
tavljg). €eno dela, ki bo v pladnem sistemu zago-
¥ Jalave trzne logike. ZSSS se zavzema za manj-
tuje Pone med osnovnimi pladami. Ne naspro-
2 uspa razlikam v izpla¢anih pladah, povezanim
p‘?gl_llm poslovanjem, ki je pomembno gibalo
likg %1in gospodarske rasti. é’.‘e zelimo kolikor to-
bilen“""naicn trg dela, moramo vzpostaviti sta-
» Med socialnimi partnerji usklajen in razvojno
vhan plagni sistem.
Y pre 1n s.irlldikati dejavnosti v njeni sestavi so
2 l"kll€)§tt iskali reSitve in pripravili predloge
gudpbmnﬂn_]anje pla¢nega sistema v kolektivnih po-
2 €javnosti. Cilj ZSSS ni, da se primerja-
b0].§_na.lslab§lmi, ampak ¢im prej pribliZamo naj-
BIm, tako po rezultatih kot po pladah.

Cilf 1oy x
lji Plaénega modela

e Cilj dOgrajevanja placnega modela so:
de]prava slabosti v sedaj veljavnem pladnem mo-
» U (odprava izhodiséne plade, odprava obvezne
Porabe
- Mh kategorj);
anﬂl‘l_jivost pla¢ za ustrezne kategorije v de-
- ¥nostih in med dejavnostmi;
del. € razlike med osnovnimi pladami kot ceno
redii-‘)med posameznimi kategorijami (tarifni raz-

i l'az“mlljivc).s;l placnega sistema;
dg(’d\'lsnosl pla¢ in rezultatov poslovanja tako,
se UravnoteZi socialna, strofkovna in razvojna
_ Unkcija plag;
0tavljanje gospodarske rasti in povedevanje
slovanja.

koli¢nikov, jasna definicija posamez-

os"OVna plaéa

raos"?\.'na placa (cena dela) je znesek, ki ga mo-
i OPiti vsak delavec, razporejen v ustrezni ta-
o) ed oziroma placilni razred. Osnovna placa
el 05_& za poln delovni ¢as ali za opravljeno uro
§ln,. . 11 dolo¢anju osnovnih pla¢ se morajo upo-
-4l potrebe delavca in njegove druZine za do-
pué:;’sil.\rfljenje. raven gospodarske razvitosti, gos-
Prog k} polozaj v drZavi in dejavnosti ter raven
o Uktivnosti,
e 5 Movna plaga za poln delovni Cas ali uro dela
ljeﬂi ESER" ki se mora delavcu izplacati za oprav-
De 45 In normalne pogoje dela,
wodajalci in sindikati z upoStevanjem znanih
logys Vrednotenja dela v kolektivnih pogodbah do-
90 plagilne razrede kot nadgradnjo tarifnih raz-
lavg: I s tem uveljavljajo vijo osnovno plato de-
Opry Vna podlagi vije usposobljenosti delavcev za
Pr‘i, lianje delovnega in poslovnega procesa.
Uty Tazporejanju delaveev na delovna mesta, v
0y 1€ tarifne razrede in pri doloanju njihove
ki '0e plage delodajalec upoiteva tudi delavce,
cijel?dobijo poklic na podlagi poklicne kvalifika-
v skladu z dologili zakona o nacionalnih

poklicnih kvalifikacijah. Ce pride do spora ali di-
leme, se upoiteva Standardna klasifikacija pokli-
cev (Uradni list RS, §t. 28/97).

Dodatki k osnovni placi

Pogoji dela in vplivi okolja, ki so dolo¢eni v SKP
za gospodarstvo ter kolektivnih pogodbah dejav-
nosti in pomenijo dodatne pogoje nad normalni-
mi pogoji dela, se obradunavajo in pristevajo k os-
novni pladi. Dodatki se obradunavajo za ¢as in pod
pogoji, kot jih dolo¢a kolektivna pogodba dejav-
nosti.

ZSSS bo vztrajala, da se dodatki za vplive okolja
obracunavajo v enakem znesku za vse delavce, ne
glede na njihovo razporeditev v tarifni oziroma pla-
Cilni razred.

Dodatek za delovno dobo je mo,no spremeniti
le, Ce se v celotni drzavi spremeni in poenoti ter ohrani
njegov dele, v placi posameznega delavca.

Nadomestila place

Ni nobenega razloga (razen zahteve delodajal-
cev po kréenju delavskih pravic) za zamenjavo se-
danjega nacina ugotavljanja in obraunavanja na-
domestil (v ¢asu, ko delavec ne dela, ima pa pra-
vico do nadomestila place). Izjema o pri obracu-
navanju nadomestil je le, ¢e delavec v preteklem
mesecu ni opravil rednega dela. Takrat se mu kot
osnova uposteva osnovna pla¢a, povecana le za fak-
tor delovne dobe, saj ni dopustno obracunavati na-
domestilo od izplacanih nadomestil,

Delovna uspesnost

Osnovna placa je cena dela. Na delodajalcu je,
da optimalno vodi poslovni proces in predlaga cilje
poslovanja ter s stimulacijami doseZe vecjo anga-
Ziranost delavcea, ki dobi za to nadomestilo v do-
loCeni nagradi — stimulaciji. Zato se v ZSSS za-
vzemamo, da se v kolektivnih pogodbah dejavnosti
dolo¢ijo obvezni kriteriji in pravila za uveljavlja-
nje stimulacij, ali neposredno z izvajanjem kolek-
tivne pogodbe dejavnosti ali z nadgradnjo teh kri-
terijev in njihovo obdelavo v aktih druzbe. Glede
na definicijo osnovne place ima delodajalec
moZnost ugotavljati usposobljenost delavca za
opravljanje dela in ukrepati v skladu z dolo¢ili ko-
lektivne pogodbe dejavnosti ali zakona,

Del place na podlagi uspesnosti
poslovanja druzbe

V kolektivnih pogodbah dejavnosti se dolocijo
obveznosti delodajalca in sindikata v druzbi, da
pri opredeljevanju planskih ciljev uveljavijo sti-
mulacijo v obliki izpla¢ila dela place iz naslova
uspesnosti poslovanja (prag bi lahko bil postavl-
jen tako, da se ta del place izplaca, kadar prese-
zek prihodkov nad odhodki znaSa npr. pet odstot-
kov). Enako bi dolocali tudi 13. pla¢o ali boZi¢-
nico. Nacin izpladila pa bi lahko dologili v kolek-
tivni pogodbi dejavnosti ali pogodbi med sindi-
katom in vodstvom druzbe. Po tej pogodbi bi placo
iz naslova uspeSnosti lahko izplacali v denarju, s
premijo pri prostovoljnem dodatnem pokojninskem
zavarovanju in Se drugace.

Soudelezba pri dobicku

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije se zavze-
ma za ¢imprejinje sprejetje zakona o participaciji
delavcev pri dobicku.

Struktura plac

— osnovna placa

— dodatki

- nadomestila

— delovna uspesnost

— del place iz uspeSnosti poslovanja
bruto placa

— prispevki

dohodnina

neto znesek za izplacilo
prispevek delodajalca, ki financira dodatno po-
kojninsko zavarovanje

ks

Prejemki in povracila stroskov
Minimalni standardi za izpla¢ilo denarnih pre-

jemkov (socialne pomodi, odpravnine za upoko-
jitev, regres za prehrano, regres za letni dopust)

in za povracila stroskov naj bodo $e naprej enotni
za vse zaposlene. Vladno uredbo, ki doloca stros-
ke kot odbitno postavko, pa je nujno potrebno do-
graditi. Kolektivne pogodbe dejavnosti naj dolo-
¢ajo konkretno vidino prejemkov in povracil stros-
kov.

Dogovor o politiki plac¢

Ker pri¢akujemo, da se bo inflacija do leta 2004
pribliZzala poprec¢ju EU, je do takrat smiselno do-
lociti eskalacijo, vezano na rast Zivljenjskih strog-
kov. ZSSS se zavzema, da se pri gibanju real-
nih pla¢ obvezno uporablja evropska formula,
in sicer:

rast inflacije + realna rast druZbenega proizvoda
= moZna realna rast plac.

Namesto druzbenega proizvoda je mogoce upo-
rabiti tudi druZbeno produktivnost dela v dejav-
nosti, kar je stvar dogovora socialnih partnerjev.
Bistvo je, da so pravila jasna ter socialno in raz-
vojno usklajena.

Zaradi izkuSenj iz preteklosti bi pri dolo¢anju
leto3nje eskalacije morali:

— maksimalni moZni deleZ eskalacije obracunati
maja ali junija;

— najmanj tri odstotke mase pla¢ uporabiti za enak
nominalni dvig osnovnih pla¢ v vseh tarifnih
razredih. Osnova za izraun nominalnega po-
vecanja osnovnih pla¢ bi lahko bila popre¢na
placa po kolektivni pogodbi dejavnosti, brez iz-
placil 13. place;

— dolo¢iti enotne minimalne standarde za pros-
tovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje, ki
se vgradijo v kolektivne pogodbe dejavnosti in
v pogodbe v posameznih druZbah;

— ohraniti del place iz naslova uspeSnosti poslo-
vanja (13. placa, boZi¢nica);

— dolo¢iti minimalni znesek regresa za letni do-
pust.

O socialnem sporazumu se je moZno pogovar-

jati Sele, ko bodo znani njegovi cilji.

Delovna skupina meni, da je to gradivo solidna
podlaga za pripravo celovite strategije kolektiv-
nih pogodb dejavnosti in poenotenje ciljev sindi-
katov gospodarskih dejavnosti. Na tej podlagi so
mozZne dodelave in nadgradnja predvsem poseb-
nih zadev in znacilnosti posameznih dejavnosti.
Pri pla¢ni politiki pa gradivo zagotavlja nacelno
enotnost sindikatov, povezanih v ZSSS.

Delovna skupina za oblikovanje smernic:

Sandi Bartol, Bogdan Ivanovi¢ in Brane Mific
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lgre z delavci Pomade
se nadaljujejo

Delavke in delavei mariborske poslovne enote novomeskega podjetja
Pomada Se stavkajo, saj Se niso dobili plag, ki jim jih je za zaCetek tega
tedna obljubil eden od lastnikov podjetja. Ko je priSel ¢as za uresnici-
tev obljubljenega, je predstavnik lastnikov delavce obvestil, da podjet-
je kreditne pogodbe s tujim partnerjem Se ni uspelo skleniti, zato naj bi
novembrsko in decembrsko placo prejeli Sele 16. marca.

Ta torek pa je podjetje stavkajo¢im delavcem poslalo sklepe o ¢a-
kanju na delo od 9. marca dalje. Sklepe so delavci dobili po posti kar
na dom. Po posvetovanju so se odlo¢ili, da bodo v prostorih tovarne
Se naprej stavkali. Za pomo¢ se bodo obrnili tudi na varuha ¢loveko-
vih pravic.

Kot nas je obvestil JoZe Mikli¢, sekretar obmocne organizacije ZSSS
za Dolenjsko in Belo krajino, ne drzi, da za zaposlene v mati¢nem
delu podjetja v Novem mestu nih¢e ne skrbi. Mikli¢ jih je, ¢eprav ni-
so bili v¢lanjeni v sindikat, Ze dvakrat obiskal in jim predlagal, naj
se vkljucijo v sindikat. Pristopne izjave so Ze dvignili, in ¢e jih bodo
izpolnjene vrnili, bo obmoé¢na organizacija zanje skrbela kot za dru-
ge Clane. Govoril je tudi z direktorjem in ga opozoril, da so razmere
v mariborski enoti Pomade sramota tudi za Dolenjce. Direktor je Mikli¢a

obvestil, da bodo delavei Pomade place dobili e v tem tednu.
T K.in F. K.

Kaj predlaga ZSSS glede placne
politike

Kot nam je povedal Brane Misi¢, se bo na pogajanjih o pla¢ni
politiki ZSSS zavzemala za podpis aneksa k dogovoru, ki velja
do konca junija. Aneks naj bi uredil zlasti vi§ino leto$njega re-
gresa za letni dopust, eskalacije in zmanjsevanje razlike med mi-
nimalno placo in izhodis¢nimi plac¢ami.

ZSSS bo predlagala, naj leto$nji regres znasa 117.298 tolarjev.
Eskalacijo (usklajevanje plac z rastjo cen Zivljenjskih potrebi¢in)
bi opravili dvakrat — maja za kakSna dva odstotka, avgusta pa za
okroglih pet odstotkov. Avgusta pa pla¢ ne bi povecali vsem za
enak odstotek, ampak razpoloZljivo maso denarja razdelili vsem
v enakem znesku. Na ta nacin bi zaCeli zmanjSevati razkorak med
minimalno placo in izhodi¥¢nimi pla¢ami, hkrati pa bi zmanj3a-
li tudi prevelike razlike med plac¢ami.

ZSSS bo predstavnikom delodajalcev predlagala tudi sprejet-
je skupnega programa pogajanj o spremembah in dopolnitvah ko-
lektivnih pogodb dejavnosti.

SEDEM DNI V SINDIKATIH

]

Zalostinka moji domovini

Kar precej ¢asa zdaj sem molc&ala,

cakala in upala sem, da enkrat se bos le pobrala —
iz svinjarij, ki normalne naj bi bile,

tako nam politiki trobezlajo,

medtem pa pridno kradejo in ropajo nas ubogo rajo.

O, kako srecni in ponosni smo pred 10 leti bili,
ko za tvojo samostojnost smo se odlocili.
Danes pa Ze dober del Slovencev to dejanje obZaluje,

»”

saj marsikdo v tebi, na$a mila domovina, e “crkuje’.

Ni redkost, da na cesti sre¢a¥ bledega otroka
in na vogalu trese se berafka roka

oba prosita, prvi nemo, drugi glasno,

da veliko reveZev in obupancev Ze imas,

pa tebi Se ni jasno.

Te nic ni sram, kaj svojemu narodu si naredila,

da polovico delavcey si na cesto zapodila,

ostali pa tresejo pod krutimi rokami se novih gospodarjev,
ki hujsi so od najbolj krutih viadarjev.

Tvoje gospodarstvo vedijo zdaj pametni menedzerji.

Po njihovih rezultatih, razen izjem, vidi se, da so le bleferji.
Za sebe pa, kot zgleda, prav dobro poskrbeti znajo,

s tvojim narodom pa kot z oZeto cunjo Ze ravnajo.

Se sre¢a, da pustili delavcem so sindikate,
¢e njih ne bi imeli, bi slekli jim §e gate.
Zato delavec — zapomni si eno,

da on edini je, ki mu za tebe ni vseeno.

Zdaj v nafi domovini lastninjenje je v modi,

da to lahko speljali so, cel kup podjetij pognali so po vodi.
Kot zgleda, da temelj bodocega bo gospodarstva,

krut gospodar in delavec — brez vsakega varstva.

Pa denacionalizacija, to hit je nafe domovine.

Ko vidis, kdo stoji za njo, te lahko res vse mine. 7
Pomislis kaj, kakSne nove rane s tem si svojemu narodu sr()ril'ff{- 2
In da si tudi ti na¥ trud, 50 let nalega dela, brez sramu razdelild:

Da pa le malo narodu bi se oddolZila,

si nam brezvrednostne certifikate razdelila,

§ katerimi bomo vsi bojda bogata3i postali, i
oh, kako iz tebe se noréuje tvoja domovina, ubogi lovek mali.

Ivanka Bajuk
___-/

Zlobna natolcevanja o
sodobnem lastninjenju

Veliki Sef se je odlocil, da bo zaradi globalizacije, razmer na
trgu, racionalizacije poslovanja in nevemkajievsega podjetju A
prikljucil e podjetja B, C in D. Zaradi zdruZevanja od 880 za-
poslenih v vseh stirih podjetjih nihcée ne bo izgubil delo. Do tu vse
lepo in pray, ce ...

Slisi se namre¢, da zaradi zdruZevanja res ne bo nihce izgubil
dela, ¢ez nekaj mesecev pa bo v tako zdruZenem podjetju delalo
le §e 600 ljudi. Cudno, kako se ljudje kar nekam skrcijo.

Slisi se tudi, da so podjetja A, C in D celo malo prevrednotena,
podjetje B pa malo niZje ocenjeno, kot bi moralo biti, vsa $tiri skupaj
pa naj bi bila “tezka” preko sedem milijard tolarjev. Spet cudno.
Ustanovitveni kapital novega zdruZenega podjetja pa je predvi-
den v visini treh milijard tolarjev. Kako milijarde kar nekam po-
niknejo.

Zlobni jeziki celo natolcujejo, da v podjetju B, kjer imajo men-
da direktorica, njena hci in Se en sodelavec 30-odstotni lastniski

dele?, en obrat (beri priutarno) samo zato ocenili tako nizko: da
Jo bo na racun svojega deleZa in seveda deleZev drugih dveh 5
lastnikov za nagrado dobila direktorica za uspesno izpeljano zd ”é
Zitev (odlocitev bo padla 17. marca), ob tem pa bo zraven 5 ve
Ji kupcek denarja, saj menda ja potrebujejo zagonski kapita!-%
Ceprav je sam ta obrat vreden dosti ved kot 30-odstotni delez.
bi delnicarji vedeli, kaj se dogaja z njihovim premoZenjen -
Suslja se celo, da bodo po uspesno opravijeni zdruzitvi se o
katerih obratov (beri: delavci z individualnimi pogodbami) ™ i
rali te obrate (beri: prasicje farme) kar kupiti, Ce ne, jih bo k"‘; v
la druga velika firma, ki Ze sedaj dobavlja pujske za velikegd®
fa. Ne eden ne drugi pa za nakup ne bodo potrebovali niti 10 v
Jja, saj bodo zanj dobili kredit pri samem velikem Sefu, za 04 i
cilo kredita bodo pa Ze poskrbeli delavci v teh obratih, saj bo
menda morali delati $e naprej, no ja, vsaj polovica njih, kako’
sedaj predvideva. W
Ne vem, ali je za vse te govorice in natolcevanja veliki sef
slisal. Ce ni, Zalost, ée je, pa toliko vecja. e
Vsaka podobnost s Poslovnim sistemom Mercator, Mesninaimt
Zele Kranjske in Kraljevimi mesninami pa je zgolj zlonamernd:
Mali ners
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Ali kupite Peko?

:"S’Oy_na sanacija Peka v minulih dveh letih potrojila
n"'?_ﬂlsapo izgubo po uspesni finanéni sanaciji -
esitev je videti le v novih aktivnih lastnikih

elg);lmoi Pinoza, direktor industrijsko razvoj-
tif, centra za usnjarsko in obutveno indus-
a_‘Je V pogovoru za na§ ¢asnik pred dve-
bri Mesecema na vprasanje, kak§ne moZnosti
Pisuje slovenski cevljarski industriji v pri-
N [:_‘ge- odgovoril, dg s0 te moZnosti dobre in
it ndi v svetu tudi kaZejo tako. Kot kaZze,
Pfihol(lje bo drZalo za trzi3ki Peko, ki ga v bliznji
Toos Nosti morda ¢aka — stecaj.
v 8ka tovarna evljev je bila v tezavah 7e
nilg €1, POsebej. leta 1998, ko se je za las izog-
gpmpli_idu. Tistega leta so z uspesno finang-
Pe Anacijo podijetja, v kateri so svoj deleZ pri-
1 ni"‘ge banke, dobavitelji, drzava in zapos-
e olg zmanjali od 95 milijonov mark na
] dp(()) 35 milijona. DeleZ zaposlenih, ki so se
ilplaged?]l svojim terjatvam do podjetja, ne-
mij anim del_om plac, je pri tem znuﬁz'll "’»5
la; n-l]afde Wolarjev. V zacetku leta 1999 je bi-
icioenova"u nova uprava, ki je zasla\'ulzli am-
fete Zenlnaén pos]ovqe sanacije podjt;tjzl_. Ta
tio m?ljlli}_lja reorganizaciji druzbe, njeni ra-
n‘ahz‘a_CU,‘ rasti in programu naloZb. Ven-
Slo\?e Mizslo, kar kaZejo zadnji podatki o po-
~ aju Peka v minulih dveh letih.
nadzmenjena uprava je lani jeseni na pritisk
Stvg ‘l)megu sveta Peka odstopila, novo vod-
la,pq Ovarne, postavljeno v zaCetku tega le-
L+ Jeodkrilo, da se izguba Peka iz leta 1999,
1€ je bilo za 627 milijonov tolarjev, lani ni
pa Clovila, kot je zagotavljala bivia uprava,
1o P4 - potrojila. Izgube je v resnici bilo za
‘ 'Pmllljarde tolarjev.
{. tem pa v bilanco poslovanja Peka v lan-
0;2 letu $e ni vkljudena rezervacija za strosek
Vitne odpravnine ¢lanom tri¢lanske upra-
'Ojtek' J'e lani gdstopi]a, v Z'Béclkl‘l tega leta pa
hi unddzorm svet odpoklical. Bivsi predsed-
tagy Prave Tomaz F. Lovse je Ze izstavil pred-
i Za odvetniSke storitve v zvezi z uveljav-
wem njegove pogodbene odSkodnine.
girizk.o torej potrebuje novo finanéno pomo¢
| Ol‘egd okol ja, vendar je vsaj iz enega vira ne
Koo Ve¢ pricakovati: od zaposlenih namreg,
Y Ze ob prejsnji finan¢ni sanaciji dali to-

\___

Mojca Sedminek: Zaposleni smo v pre-
teklosti viozili v sanacijo podjetja, kar
smo mogli. Zdaj nam preostane le, da
z zavzetim delom pokazemo, da za-
radi nasega dela podjetje ni moglo za-
iti v tezave.

varni, kar so mogli. Zdaj se nimajo vec Ce-
mu odreci. V sanaciji bo treba pokriti nasta-
lo izgubo ter vloziti sredstva za zagotavlja-
nje tekoce proizvodnje. Brez hitrega pritoka
najnujnejsih sredstev bo po besedah predsed-
nice uprave leto$nja sezona izgubljena, to pa
bi usodo trziSke tovarne zapecatilo.

Nadzorni svet je sanacijske ukrepe nove
uprave Ze podprl. Gre za povedevanje proiz-
vodnje in prodaje ter za zmanjSevanje stros-
kov. Nova uprava pa se bo trudila tudi za po-
vrnitev premoZenja, ki ga ima Peko v nekdanyji
Jugoslaviji in ki mu je bilo v preteklosti od-
tujeno.

Neuspesna sanacija v minulih dveh letih je
povzrocila ne samo visoko izgubo, ampak tudi
precej$nje nezaupanje dobaviteljev in kupcev,

Sta
]eze
ni

Nag

Prva pomoé ministrstva

Sk9p0 sporo¢ilo ministrstva za gospodarstvo o sestanku ministrice Tee Petrinove s pred-
Vhiki druzbe Peka in ob&ine TrZi¢ ta torek ni povedalo veliko ne o nadinu refevanja kri-
v Pf_:ku niti o njegovih moZnostih za obstanek. V njem je zapisano samo, da so se ude-
el dogovorili za takojs$nje ukrepe; za uspesno sanacijo bo treba najti aktivnega last-
4, aktivnosti udelezencev pa bodo usmerjene tudi v premostitev kratkoro¢ne nelikvid-
SU. Ministrstvo za gospodarstvo bo oblikovalo delovno skupino, ki bo preu¢ila mozne
.-1ne reSevanja krize v Peku. V mikrofone novinarjev pa so po sestanku povedali: minis-
leca P@ln’nova, da drzava, sicer vecinska lastnica, ne bo ve¢ vlagala v Peko, kot je v pre-
+OSti, pa¢ pa bo treba najti sveZ denar, najraje s prodajo druZbe. Za prvo silo pa naj bi e
SPevala denar za prihodnje plaée zaposlenih v Peku. Direktorica Peka Marta Gorjup
'j¢ pa je med drugim napovedala racionalizacijo pri pla¢ah in zmanjSevanje Stevila za-
Slenih, Zupan TrZi¢a Pavel Rupar, ki se ste¢aja Peka zelo boji, saj bi se ob&ina gospo-

:.\Skﬂ_s_esula, pa je dejal, da ima po sestanku spet upanje na dober izid.

pa tudi bank in drugih moZnih virov.

Posledice ugotovitve o visoki namesto nizki
izgubi so vplivale seveda tudi na zaposlene.
Ko smo se novembra leta 1999 pogovarjali s
predsednico sindikata v Peku Mojco Sedmi-
nek, nam je dejala, kako zelo so si delavci od-
dahnili, ker po uspesni finan¢ni sanaciji nad
njimi ne visi ve¢ groZnja stecaja, kot je Se v
prejinjem letu. Zdaj so prakti¢no na istem, ven-
dar je prvi Sok zaradi poraznih rezultatov sa-
nacije podjetja v minulih dveh letih Ze minil.

Tokrat nam je Mojca Sedminek dejala: “Nam
delaveem preostane edinole zavzeto delo, da
bomo pokazali, da ni na na&i strani nobene kriv-
de za neuspeh sanacije in da se bodoci sana-
torji v prihodnje lahko zanesejo na nas. Smo
pa seveda globoko razocarani nad dosedanji-
mi sanacijskimi "podvigi’, saj smo v pretek-
losti k sanaciji finan¢nega stanja Peka prispe-
vali tudi zaposleni. Da bi ohranili tovarno in
delovna mesta v njej, smo se odrekli zadolZni-
cam za premalo izplacane place od leta 1991
naprej in certifikatom. Proti koncu lanskega leta
smo opozarjali lastnike tovarne, da je treba hitro
kaj ukreniti, saj je $lo po odstopu prej$nje uprave
s TomaZem F. Lovietom na ¢elu samo 3e na-
vzdol. Pa se drzava kot ve¢inski lastnik ni zga-
nila pravocasno. Za to sezono smo zaceli iz-
delovati obutev z zamudo, saj so nekateri do-
bavitelji odpovedali svoje dobave. In zdaj mo-
ramo dati vse od sebe, da ne zamudimo rokov
za dobavo evljev kupcem. Samo tako Se ima-
mo moZnost, seveda ob dotoku sveZzega denarja
v podjetje, da se izognemo stecaju, o katerem
se ponovno Suslja kot 0 moZni reSitvi’.”

Ce bi do stecaja Peka d. d. v TrZi¢u vendarle
prislo, bi ostalo brez dela vec¢ kot 500 zapos-
lenih v tamkajsnji proizvodnji, v nevarnosti
pa bi bila tudi delovna mesta v Pekovi trgov-
ski mreZi, kjer je zaposlenih ve¢ kot 200 lju-
di. Morda pa bi Peko d. d. potegnil za seboj
v globine tudi Se dve héerinski podjetji, PGP
in invalidsko podjetje. In seveda CSP d. 0. 0.,
trboveljsko Sivalnico gornjih delov evljev za
Samsonite, ki pa jih finalizirajo v TrZic¢u. V
druzbi Peku je zdaj zaposlenih vsega skupaj
1292 delavcev, v Trzicu in v trgovski mreZi
pa skupaj 770.

“Za zdaj sindikat nima vzroka za protest,
saj smo vsa zadnja leta plaCe in vse dodatke
dobivali redno izplacane,” je odgovorila Sed-
minekova na vpraSanje, kaj namerava v na-
stalem poloZaju storiti sindikat. ““Vsekakor pa
se zaposleni ne nameravano odreci ni¢emur
vec. Na starih strojih dosegamo evropske nor-
me in za to dobivamo place, ki delavkam in
delavcem v proizvodnji ne zagotavljajo do-
stojnega Zivljenja. Proizvodni delavec v Tr-
Zi¢u je januarja letos, ko so bile place nekaj
boljse, dobil neto 74.000 tolarjev.”

O tem, kako si zamiSlja sanacijo podjetja, ki
ga vodi, koliko sredstev bi bilo potrebnih za
ohranitev tekoce proizvodnje, kakSen je nacrt
sanacije in odziv nanj pri lastnikih druzbe ter
kaj pomeni program zmanjSevanja stroSkov za
delavce, smo Zeleli povprasati predsednico
uprave druzbe Marto Gorjup Brejc. Vendar nam
predsednica uprave druzbe Peko do zakljuc-
ka redakcije na vpradanja ni odgovorila. Zato
bomo o tem porocali kdaj v prihodnje.

B. R.
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SINDIKAT TEKSTILNEE
SOVENE

INDISTRUE ~

Razliéna, celo nasprotna pristopa bratskih sindikatov v
Novoteksu-Tkanini pri boju za delavske pravice

Druzba Novoteks-Tkanina je lani oktobra
uspesno zakljucila postopek prisilne porav-
nave in uprava skusa pridobljeni predah iz-
Koristiti za sanacijo podjetja. Zal pri tem ne
gre brez, po prepri¢anju uprave, nujnih raci-
onalizacij pri §tevilu zaposlenih in pri zmanj-
Sevanju pravic delavcev. Uprava je lani od-
povedala podjetnisko kolektivno pogodbo, sre-
di preteklega meseca pa sindikatoma v druzbi
ponudila svoj predlog nove podjetniske ko-
lektivne pogodbe. V Novoteksu-Tkanini sta
dva samostojna sindikata v okviru sindikata
tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
ZSSS, sindikat v Novoteksu-Tkanini d. d. in
sindikat v Predilnici Metlika. Zdaj bijeta boj
z upravo proti zmanj$evanju pravic delavcev,
zajetih v tarifnem delu kolektivne pogodbe.
Zal pa prizadevanja za skupni nastop (verjetno
pa tudi njihov domet) ovirajo razli¢ni pogle-
di na nacin sindikalnega boja. Konec minu-
lega tedna je zato uprava dobila poleg stalis¢
izvrinega odbora sindikata iz Novega mesta
%e lodeno, negativno mnenje izvr$nega odbora
sindikata iz Metlike o vsebini teh staliS¢.

Najprej je bil sestanek pogajalske skupine
obeh sindikatov in izvr§nega odbora sindikata
iz Novega mesta o normativnem delu kolek-
tivne pogodbe. O normativnem delu pogod-
be so na tem sestanku dosegli soglasje.

S sestanka izvrinega odbora sindikata no-
vomeskega dela Novoteksa-Tkanine, na ka-
terega sta bila povabljena tudi Boris Goved-
nik in JoZe Mikli¢, je prislo za Govednika vse-
binsko neto¢no stalis¢e do predloga uprave.
Zaradi tega je Govednik poslal upravi loce-
no mnenje, v katerem se izvrini odbor sindi-
kata v Metliki v celoti distancira.

Uprava Novoteksa-Tkanine je odpoveda-
la podjetnisko kolektivno pogodbo predvsem
zato, ker je dajala zaposlenim v Novoteksu-
Tkanini bistveno vi$je bonitete, kot so dolo-
&ene v splosni kolektivni pogodbi.

“Podjetje si niti slu¢ajno ne more privos-
&iti izplacevanja toliksnih bonitet,” pravi Zi-
bert. “Ce bi se to nadaljevalo, bi bili ogroze-
ni sanacija podjetja, ki je lani uspesno zaklju-
&ilo postopek prisilne poravnave, in njegova
konkurenénost na trgu.”

V odpovedani podjetniski kolektivni pogod-
bi je po mnenju uprave bil dosti predolg let-
ni dopust ter trajanje odsotnosti z dela z na-
domestilom place (za poroko, selitev in dru-
ge podobne priloZnosti). Previsoki so bili do-
datki za nadure in no¢no delo, saj so skoraj
dvakratno presegli dodatke, kot jih doloca
splo$na kolektivna pogodba. Jubilejne nagrade
so se izpladevale za skupno delovno dobo
(uprava bi jih izplacevala samo za delovno do-
bo, doseZeno v tem podjetju); nekaj vecje, kot
je doloceno v splosni kolektivni pogodbi, pa
je bilo tudi nadomestilo za prevoz na delo.

To so najvedji, ¢eprav ne edini trni iz pod-
jetniSke kolektivne pogodbe v peti uprave No-
voteksa-Tkanine.

Darko FiderSek, novi predsednik sindika-
ta v novomeSkem delu podjetja, nam je de-
jal, da jih od vseh predlogov uprave najbolj
motijo tisti, ki se ti¢ejo kr¢enja dopusta in na-
mera uprave, da bi se najprej dogovorili 0 nor-
mativnem delu kolektivne pogodbe, kasneje
pa Se o tarifnem, ki pa bi ga obravnaval pra-
vilnik in ne bi bil sestavni del kolektivne po-
godbe. Na to nikakor ne nameravajo pristati,
Ceprav predsednik uprave Stojan Zibert za-
trjuje, da je takSna ureditev podrodja plac in
dodatkov povsem v skladu z zakonodajo in
da pravilnika ne bodo uveljavili, ne da bi ga
uskladili s sindikatom. Zagotovilo, da ga upra-
va mora spostovati, bo tudi vneseno vanj. Ko-
nec koncev bi urejanje pla¢ lahko ostalo se-
stavni del kolektivne pogodbe, tako nam je
zatrjeval njen predsednik, vendar bi v tem pri-
meru najprej sprejeli normativni in kasneje Se
sporni tarifni del. Vmes bi seveda veljal se-
danji sistem.

va prizadevati za takSen obseg pravic zapos®
lenih, ki bi poZrl delovna mesta. Primarna na-
loga za sindikat je ohranitev ¢im veé delov-
nih mest.

Prizadeval pa si bo za ureditev transparent*
nega sistema pla¢, da si bo vsak delavec lah-
ko sam izra¢unal, koliko je zasluzil in pa, d2
bi zaposleni za 100-odstotno opravljeno de-
lo dobili 100-odstotno placo. Delavci, ki daj@
vse od sebe, ne smejo biti krivi zaradi nespo-
sobnosti vodstva.

Urediti je treba tudi planiranje dela, nad-
ur, nocnega dela, dela ob praznikih. Metli¥
ki sindikat letos prvikrat ni dal soglasja k not”
nemu delu. Govednik pravi, da zato, ker S0
soglasje v upravi dosle] izrabljali, da so del?
ob sobotah zelo dobro placali (ovrednotili 0
ga kot noéno delo!), vendar iz nespremenje”
ne mase za osebne dohodke. Zato so bile redn®
place niZje. ]

Tako so nam pripovedovali predstavnik!
uprave in sindikata pred skupnim sestankof®
obeh sindikatov in njune pogajalske skupine:
ki je bil 27. februarja in na katerem so spre-
jeli za Govednika sporno skupno stalisce. P°
sestanku je predsednik sindikata druzbe NO*
voteks-Tkanina d. d. Darko FiderSek ob pY:
modi sekretarja obmoéne organizacije ZSS
Dolenjske in Bele krajine JoZeta Mikli¢a z&
pisal stali$a, kot naj bi jih sprejel sindikat
druzbe na razsirjeni seji izvrinega odbora *
predstavnikom sindikata Predilnice Metlik?
(Borisom Govednikom ter sekretarjem ob”
moéne organizacije ZSSS JoZetom Miklicem:
op.p.)- |

"Kot naj bi jih sprejel’ smo zapisali, ker J¢

Boris Goved-
nik: Sindikat
Predilnice
Metlika se
zaveda, da bo
nova podjet-
niska kolektiv-
na pogodba
manj ugodna,
vendar si ne
bomo prizade-
vali za obseg
pravic zapos-
lenih, ki bi
ogrozil delov-
na mesta, L4

Nikola Roncevié, ¢lan izvrinega odbora no-
vomeskega dela sindikata, donedavna pa nje-
gov predsednik, pa nam je dejal, da ga vecje
ugodnosti za zaposlene, kot so v splosni ko-
lektivni pogodbi, ni¢ ne motijo. Sprejema jih
kot nekak3no nadomestilo za nizke plade, ki
so Se niZje zaradi pred leti sprejetega aneksa h
kolektivni pogodbi, po katerem je uprava glede
na rezultate poslovanja place lahko znizala do
12 odstotkov. To dopolnilo kolektivne pogodbe
uprava Se vedno pridno uporablja.

Bolj razumevajo¢ do stali§¢a uprave je pred-
sednik sindikata Predilnice Novoteksa-Tka-
nine v Metliki, Boris Govednik. Dejal nam je,
da je bila podjetniska kolektivna pogodba od-
povedana, ker ni ve¢ ustrezala sedanjim raz-
meram. Zlasti v velikem razkoraku z drugi-
mi so bili dopusti, saj so posamezniki imeli
teoreti¢no tudi po 40 dni letnega dopusta. Za-
veda se, da bo nova pogodba slabsa od seda-
nje, vendar si sindikat predilnice ne namera-

Darko Fider-
Sek: Najnuj-
nejse za
sindikat
Novoteksa-
Tkanine d. d-
Jje pogajanje
odpravi anek- i
sa h kolektivn
pogodbi o
zniZevanju
plac do 12
odstokov
glede na
rezultate
poslovanja.

na tako zapisana stali¥a ostro reagiral Bor'®
Govednik, ter poslal upravi svoje lo¢eno mné”
nje (oziroma mnenje sindikata Predilnice Met”
lika) o predlaganem nacinu spreminjanja k0"
lektivne pogodbe.

“Vsebina zapisanih stali’¢ je povsem drt”
gacna od tistega, kar smo se na skupnem $¢°
stanku in tudi Ze prej pogajalska skupina do-
govorili,” nam je dejal Boris Govednik.

Govednik se je strinjal, da sta se sindika
dogovorila o enotnem pristopu k pogajanj€
in da sta v ta namen Ze oblikovala skupno P>
gajalsko skupino. Vendar, poudarja, se nist4
dogovorila, da ji bo strokovno pomo¢ nu¢
sekretar obmo¢ne organizacije Joze Mikjl?'
V to&ki dve in tri spornih skupnih stalis¢ hy
zapisano, da se sindikat strinja s takojsnj!
pogajanji o novi kolektivni pogodbi druzb®:
vendar bi se najprej dogovorili 0 najnt"eJ:
Sih spremembah. Za sindikat novomeskega
la podjetja je najnujnejsa zadeva odprava
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Delavska enotnosts

Delavci Gostinskega podjetja Rudar v steéaju éakajo na svoj denar ze veé let

G9!-‘»vt_insko podjetje Rudar iz Trbovelj je od 10. junija 1997 v stecaju.
IVSi zaposleni, ki sta jih je v ste¢ajnem postopku zastopala

%bmoéna organizacija ZSSS za Zasavije in njen takratni odvetnik
lvan Blatnik, Se vedno éakajo na poplacilo svojih terjatev. S tem so
Zelo nezadovoljni, saj je steéajni upravitelj Ze pred éasom uspel
Prodati vse premozenje steé¢ajnega dolznika. Sekretarka v obmoéni
Organizaciji Tjasa Logar je prej$nji petek prizadete in odvetnika
Povabila na pogovor, na katerem naj bi si nalili éistega vina. Sklenili
S0 tudi s problemom seznaniti javnost, da bi tako vplivali na hitrejSe
*eSevanje sodnega spora, ki se tri leta ni premaknil z mrtve tocke.

. K(_)l so povedali udeleZenci pogovora, je od-
€tnik Ivan Blatnik v imenu 85 biviih Rudarje-
Vih delavcev 30. septembra 1997 vloZil tozbo za
Poplacilo njihovih terjatev za premalo izplata-
¢ plage v obdobju 1991-1992. Ste¢ajni upra-
Vitelj je ta zahtevek prerekal, ¢e§ da je zastaral.
| Vetnik pa je v tozbo med drugim zapisal, da
CTjatev ni zastarana, ker je delodajalec (to je GP
'-'da_l". p. 0.) terjatev pri lastninjenju priznal v
celoti. Delodajalec je 18. marca 1996 poslal na
ﬂ?tf}lstrstVO za ekonomske odnose in razvoj vlogo
“d izdajo potrdila za neizplacani del plac. Gle-
© na splosni zastaralni rok (ta je pet let) se je s
0 Vlogo delodajalec odpovedal zastaranju dela
i_e"Jﬂlye za neizpladane place, za drugi del ne-
Vliplacamh plz‘n":. ki bi lahko Se zastarale, pa je ta
]_O.ga pomenila priznanje terjatve in pretrganje
édstlaranj;_}. Terjatev za tretji del premalo izpla-
]a{nh plac (obdobje maj-december 1992) pa do
~Cetka steCajnega postopka sploh ni zastarala.
dvetnik je s tozbo uveljavljal skupaj 112.713
golﬁljev (26.223.000 tolarjev glavnice in
5.599.000 tolarjev obresti).
M zvezi s tozbo (o¢itno ni bila dovolj popol-
J‘i}Je odvetnik sodis¢u poslal Se ve¢ pripravljalnih
.0g. Kot je povedal na sestanku z delavkami,
1bilo leta 1998 7e jasno, da bo sodni postopek
Olgotrajen. Zaradi tega je stecajnemu upravi-
“:UU predlagal, naj o sporu odloéi arbitraza. To
4 bi opravila Nina Plaviak, znana strokovnja-
Nja za takina vprasanja. Njene predloge naj
1bili obe strani dolZni spostovali in ravnati sklad-
0z njimi. Blatnik je Sele decembra 2000 na novi
Odni obravnavi zvedel, obvestil ga je odvetnik
Sprotne stranke, da je Plaviakova arbitraZni
fﬂdlog tudi pripravila. Ker je bil v korist Ru-
:Tjewh delavcev, ga je odvetnik zadrzal kar v
: Editlu_ (pri tem naj bi ravnal skladno z navodi-
p:]’{leCajnega senata) in zato bi se moral posto-
Na sodiS¢u nadaljevati.

l?—‘Odstotn{:ga odbitka pri placah; gre pa tu-

' Za izloitev disciplinskega dela kolektiv-
D: Pogodbe v poseben pravilnik in ¢lanstvo
Cdstavnika sindikata v disciplinski komisiji,
4 ureditev nadurnega dela, izrabe delovne-
A Casa, za spremembo meril za dolocanje let-
“2a dopusta.
F]j?()ﬁsu Govedniku se urejanje in spreminja-
£ kqlektwne pogodbe zdi smiselno le, ¢e bo
b OVito. Aneks h kolektivni pogodbi, ki uve-
u"ba te odbitke, je Govednik podpisal v ime-
" S1nd1'l<ata Predilnice Metlika, vendar nima
i Proti, Ce bi ga uspeli v pogajanjih iznii-
Q(‘I an) zelo sporno pa je besedilo zadnjega
Stavka skupnih stalis¢, ki pravi, da sta bila

Ta pa se je vlekel
zlasti zaradi pogoste
odsotnosti  sodnice
(odpadale so tudi Ze
razpisane obravnave).
Enkrat je bila odsotna
kar devet mesecev. Za-
radi tega je odvetnik
sodi¥¢u vsako leto po-
slal ve€ urgenc.

Ker nobena ni za-
legla, je odvetnik ja-
nuarja letos poslal so-
discu Se nadzorstveno
pritozbo. Predsednici
delovnega in socialne-
ga sodisc¢a v Ljublja-
ni (v Trbovljah to so-
dis¢e nima oddelka) je
med drugim napisal,
da ima stecajni upra-
vitelj Ze dve leti rezer-
viran denar (njegova vrednost naj bi se iz dne-
va v dan zmanj$evala) za poplailo terjatev Ru-
darjevih delavcev. Glavna razdelitev steCajne
mase je bila opravljena Ze 3. novembra
1998. Ve¢ obravnav je odpadlo zaradi bolezni
sodnice. Vsebina spora je zaradi dejanskega sta-
nja enostavna, sporno naj bi bilo le vpraSanje
zastaranja dela terjatev. Blatnik je predsedni-
ci sodisca predlagal, naj doloc¢i novega sodni-
ka, ki naj ¢im prej razpiSe glavno obravnavo.
“Vsi upniki so zelo nezadovoljni in ogorceni.
Moram poslus$ati ocitke o koruptivnosti odvet-
nikov, sodnikov in ste¢ajnih upraviteljev. Pred-
lagam, da to urgenco Stejete za nadzorstveno
pritozbo,” je zapisal Blatnik.

Predsednica sodi$¢a mu je odgovorila Ze po
nekaj dneh. Ker je sodnici bolniski stalez podalj-
San do konca marca, namerava sodiSe njene sta-

za pogajanja z upravo in za obrazloZitev sin-
dikalnih stali$¢ pooblas¢ena predsednik sin-
dikata druzbe Darko FiderSek in sekretar ob-
mocne organizacije ZSS Joze Mikli¢. Po Go-
vedniku so se na skupni seji dogovorili, da ima-
ta oba imenovana pooblastilo samo za dogovor
z upravo o nacinu pogajanj pri tarifnem delu
kolektivne pogodbe, ne pa tudi za pogajanja
o normativnem delu, ki je Ze usklajen, kar kaZe
tudi zapisnik pogajalske skupine.

V lo¢enem mnenju upravi sindikat Predil-
nice Metlika poudarja, da sta se sindikata do-
govorila, dak pogajanjem o kolektivni pogod-
bi pristopata usklajeno in da bodo tak3ni tu-
di njuni predlogi.

rejSe nereSene zadeve dodeliti drugim sodnikom.
Zadevo bodo na sodii¢u obravnavali kot pred-
nostno. Ker pa je odlo¢itev sodis¢a odvisna od
sprejetja posebnega programa hitrejSega reSevanja
zadeyv, lahko vsi prizadeti pricakujejo, da se bo
sodni postopek v sporu nadaljeval Se v prvi po-
lovici letoSnjega leta.

Kot je na pogovoru povedal Blatnik, prizadeti
delavci ne morejo pricakovati, da bo sodni po-
stopek na prvi stopnji koncan prej kot v dveh
ali celo treh letih. Na vpraSanje, zakaj jim ste-

Delavke bivéega Rudarja se bojijo, da bo zanje rezervi-
ran denar spuhtel kam drugam.

¢ajni upravitelj rezerviranega denarja ne izpla-
¢a, je Blatnik povedal, da tega ne sme, saj mora
paziti, da ne bodo ofkodovani drugi upniki. Ce
bivsi Rudarjevi delavci s tozbo ne bodo uspes-
ni, bodo drugi upniki dobili denar, ki je sedaj
rezerviran zanje. Delavke so izraZale skrb, da
bo denar spuhtel. To se je po njihovih besedah
Ze marsikje zgodilo, ne da bi kdo za to odgo-
varjal. “Ker smo gostinke, se lahko vlece tako
dolgo, ¢e bi bili rudarji, bi bilo reSeno takoj,”
so menile.

Delavke so ob koncu pogovora dejale, da je
odvetnik Blatnik njihovo edino upanje. Skusa-
le bodo telefonirati tudi ste¢ajnemu upravitelju,
s katerim pa nimajo dobrih izkuSenj. Ena od de-
lavk se bo obrnila tudi na poslanca drzavnega
zbora, izvoljenega v njenem okolju.

Francek Kavcic

Ker so bila stali¥¢a razirjene seje sindika-
tov druzbe 27. februarja v vseh §tirih tockah
in posebej v zadnjem odstavku za Govedni-
ka zapisana neto¢no, je v lo¢enem mnenju
upravi sporo¢il, da jih sindikat Predilnice Met-
lika in metliski del sindikalne pogajalske sku-
pine v celoti zavracata.

Kaj lahko s tem stori uprava podjetja? Ne
preostane ji drugega, tako pravi njen predsed-
nik Stojan Zibert, kot da skuSa najprej ugo-
toviti bistvo razhajanj med mnenji obeh sin-
dikatov in se potem odlo¢iti za naslednje ko-
rake. Pogajanj z vsakim sindikatom posebe;j
pa zanesljivo ne bo zacenjala.

B. R.
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Pogovor s predsednikom sindikata delavcev trgovine v podjetju Koroska trgovina

Francem Juterskom

Po zdruzitvi trgovskih podieti]
so delavci ohranili vse pravice

*Zdruzitev treh trgovskih podjetij
na KoroSkem v novo trgovsko pod-
jetje Koroska trgovina je bila za de-
lavce zelo koristna, saj je novo pod-
jetje vecje in mocnejse, s tem pa tudi
uspednejse v konkurenc¢ni bitki med
Stevilnimi trgovskimi podjetji, ki po-
slujejo na obmodju Korogke,” pra-
vi predsednik Sindikata delavcev tr-
govine Slovenije(SDTS) v podjet-
Jju Koroska trgovina Franc JuterSek.
“Ce se nada podjetja ne bi zdruZi-
la, bi nas koroske trgovce velika tr-
govska podjetja, ki so v zadnjih letih
prisla na Korosko od drugod, ver-
jetno Ze izrinila s trga.”

Poleg Name, ki na Koroskem po-
sluje Ze vrsto let, sta v zadnjih le-
tih na to trzis¢e z velikimi investi-
cijami prodrla tudi Mercator in Spar.

“Jasno je bilo, da bodo morala ko-
rofka trgovska podjetja na to ustrez-
no reagirati,” pravi JuterSek. “Zdru-
Zitev Oskrbe iz Dravograda, Zile iz
Slovenj Gradca in Ponudbe iz Ra-
delj je odgovor koroskih trgovskih
podjetij na ¢edalje ve¢jo konkuren-
co in na prodor drugih trgovskih
podjetij na obmocje nase regije,”
pravi JuterSek. “Najprej je vse ka-
zalo, da se bo v podjetje Koroska
trgovina zdruZilo Sest koroskih tr-
govskih podjetij. Ker vodilni v teh
podjetjih niso nasli skupnega jezi-
ka, so se nekatera podjetja priklju-
¢ila k Eri, tri podjetja pa so ustano-
vila novo trgovsko druZbo, ki je za-
¢ela poslovati 1. januarja 2000.” V
tem nekateri delavci vidijo simbo-
liko: novo podjetje za novo tiso¢-
letje!

JuterSek meni, da bi bilo za de-
lavee v trgovini na KoroSkem bo-
lje, ¢e bi se v novo podjetje zdru-
Zilo vseh Sest manjsih koroskih tr-
govskih podjetij, saj bi bili potem
$e mocnejsi in Se bolj konkurenc-
ni. Prednosti zdruZitve treh podje-
tij v Korosko trgovino je po Juter-
§kovih besedah veliko. “Pomemb-
no je, da so vsa tri podjetja zdruzi-
la svoje izkudnje in poslovne vezi.
Vecje podjetje se tudi lazje dogo-
varja z dobavitelji, nenazadnje pa
je v ve&jem podjetju tudi socialna
varnost zaposlenih vecja kot v manj-
gem. Ce bi ostali vsak zase in majh-
ni, bi nam danes Ze presneto trda
predla.”

Ob zdruZitvi ni nihée
ostal brez dela

Izkunje zdruZitve so tako pozi-
tivne, da danes nekateri v Korogki
trgovini Ze razmi$ljajo o povezova-
nju z drugimi trgovskimi podjetji
preko regionalnih meja.

V podjetju KoroSka trgovina dela
danes 390 delavcev. “Ob zdruZitvi
si je na$ sindikat prizadeval, da bi
v novem podjetju nasli delo za vse
in da ne bi odpustili nobenega trajno
preseZnega delavca. V teh prizade-
vanjih smo tudi uspeli, saj zaradi
zdruZitve ni izgubil dela noben de-
lavec,” pravi Juter3ek. “Res pa je,
da se zdaj novo podjetje srecuje s
problemom manjsih goslovalnic iz-
ven vedjih centrov. Ce bo podjetje
takSne poslovalnice zacelo ukinjati,
lahko to privede do odpu3¢anja traj-
no preseznih delavcev. Vendar pa v
sindikatu upamo, da se bodo nasle
ustreznejSe resitve.”

Zaradi vecje konkurence se je v
vseh trgovskih podjetjih povecal tu-
di pritisk na zniZevanje stroskov. Za-
radi tega se po JuterSkovih besedah
ekonomski poloZaj zaposlenih v tr-
govini realno slabsa. “V Oskrbi Dra-
vograd so bile denimo pred leti place
za 30 odstotkov vi§je od dologenih
s kolektivno pogodbo, v novem pod-
jetju Koroska trgovina pa so place
samo Se za odstotek nad kolektiv-
no pogodbo.”

Lani so delavci dobili tudi regres
za letni dopust. “Regres je podjet-
je delaveem izplacalo v dveh delih
in v gotovini. Pomembno je tudi, da
je podjetje spoStovalo rok za to iz-
placilo, ki je dolocen s kolektivno
pogodbo.”

Delavci redno prejemajo tudi re-
gres za malico, podjetje pa jim vraca
tudi stroSke za prevoz na delo in iz
dela. “Povedati moram, da smo de-
lavei ob zdruZitvi obdrzali pravice,
ki smo jih imeli prej. Dejansko to
pomeni, da novo podjetje spoStuje
najvisjo raven pravic, ki so si ga de-
lavei v preteklosti izborili v kate-
rem koli podjetju. Véasih je deni-
mo Oskrba vracala delavcem stros-
ke za prevoz na delo in iz dela v ce-
loti. Ceprav kolektivna pogodba do-
lo¢a, da je delodajalec dolZan de-
laveem povrniti le 60 odstotkov pre-
voznih stroSkov, nae podjetje zdaj

Jutersek: Zdruzeni
smo mocénejsi in bolj
konkurenéni.

vsem delavcem vraca prevozne
stroSke v celoti. Skratka, noben de-
lavec zaradi zdruZitve ni bil prikraj-
$an za nobeno pravico, ki jo je Ze
imel.”

“Ce kak3en delavec zaide v teZa-
ve, mu priskocita na pomo¢ tako
podjetje kot sindikat. Obicajno se
z upravo dogovorimo, kdo bo s so-
lidarnostno pomocjo delaveem po-
magal, ali podjetje ali sindikat ali
vsi skupaj. Lani nam je na pogaja-
njih z upravo uspelo doseci, da so
vsi zaposleni prejeli 30.000 tolar-
jev boZi¢nice v bonih.”

Solidarnost med
delavci

Sindikat ob koncu leta obdaruje
tudi otroke vseh zaposlenih. “Pri
tem ne delamo nobene razlike med
otroki nasih ¢lanov in med tistimi
otroki, katerih stari niso v¢lanje-
ni v sindikat. Zdi se nam prav, da
na§ sindikat ne lo¢uje otrok, saj bo-
do nenazadnje tudi ti otroci neke-
ga dne odrasli in se bodo sami vklju-
¢ili v sindikat, ¢e jim bo ostal v pri-
Jjaznem spominu.”

Lani je sindikat delavcev trgovine
v podjetju organiziral tudi spoznavni
dan za vse zaposlene. “Stroske za
sre¢anje, ki je bilo namenjeno zbli-
Zevanju zaposlenih iz treh bivsih
podjetij, sta si razdelila sindikat in
podjetje. Reci pa moram, da je bi-
lo srecanje koristno in uspesno, saj
ljudje veliko laZje pri delu sodelu-
jemo, ¢e se poznamo. TakSna sre-
¢anja prispevajo tudi k temu, da de-
lavei obéutimo vecjo pripadnost
podjetju in kolektivu, kar je ob hu-

di konkurenci na trgu dandanes ko
ristno in nujno.” i

Sindikat podjetja neguje tudi e
dicijo prirejanja izletov po SIO¥
niji, skupno z vodstvom podjetj4
pripravi tudi srecanje zaposleni®
koncu poslovnega leta. o

Prek sindikata lahko delavei
di letujejo po ugodnih cenah. Zda
ko smo zdruzili poitnitke zm%
ljivosti vseh treh podjetij, imamO ™
lavei ved moZnosti za letovan®
pravi Juter$ek. “Nastanitvene ob®
te imamo na morju, po ugodnih Cf‘hi
nah pa lahko letujejo nasi dela®
tudi v Lipi v Lendavi.” .

Sindikat podjetja organizira "
dirazliene akcije, preko katerih "
ko delavci ceneje kupujejo ozim™ A
in druge proizvode. “Tak3ne 8,
je organiziramo praviloma vsaké
mesece.” ;

V podietju je po Juterskovih &
sedah dobro poskrbljeno tudi Z4}
obraZevanje delavcev za potr®”
podietja. V zadnjem &asu je podi
tako omogogilo izobrazevanje 20"
licaristom in devetim vozniko™ *
s0za pridobitev licence morali K
cati etrto stopnjo izobraie\’ﬂnjai
Podjetje jim je omogo&ilo, da s
pridobili poklic trgovea, kar b
povecalo njihove zaposlitvene mo i
nosti. “Malo ve& razumevanja P ’
lahko podjetje pokazalo tudi z8"
obraZevanje tistih delavcev, ki se¥,
obraZujejo v lastnem interesu,” P
JuterSek. 2

Sindikat v podjetju skrbi tud!
rekreacijo svojih Elanov. Zakupl
ima termine na teniskem igriscé:
druge oblike rekreacije pa se 40
varjajo sproti. ki

lanom, ki se znajdejo v SH%)
pa ne pomaga samo sindikat VP
jetju, temve¢ lahko pridobijo [UJ
solidarnostno pomo¢ republisk® 4
odbora Sindikata delavcev trg°"
ne Slovenije. 2

“Blagajne vzajemne pomoél ¢
v novem podjetju §e nimamo. ¥
leme, s katerimi se srecujejo RU;,
mezni delavei, reSujemo s soll
nostnimi pomo¢mi.”

- wupEal ot v
Razvit socialni dialod
podjetju

Sindikat v podjetju Korosk
govina delavcem veliko nudi.

all
K
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E}JB? sodeluje z vodstvom podijet-
. 2210 dobro!™ pravi Juteriek.
Predsednik uprave podjetja Vinko
Udeﬁ'!gn vidi v sindikatu socialnega
g?;]mer.la, S katerim je treba biti v
bi Ogu. Qd?,lva se tudi na naa va-
41n prihaja na seje, na katere ga
J?:Vablmq. Najbolj pomembno pa
i e? l‘(sf. listo, kar se dogovorimo,
o "1 meri tudi realizira. Poga-
Jamed sindikatom in vodstvom
do 4€Ya so marsikdaj zares trda in
Spogt"'t_’alna, vendar pa dogovore
Wieta obe strani.”
Or pravi Juteriek, v podjetju
dela tudi svet delaveev, ki ga
! Danica Ferk, ki je bila pred-
" Mica sindikata v Ponudbi Rad-
Své[ Odelovanje med sindikatom in
lavcom delavcey je dobro, svet de-.
Dredev dobro sodeluje tudi s tremi
' Stavniki delaveev v nadzornem
;‘,“ pPodjetja,
jerj;cer Paso vecinski lastniki pod-
Zaposleni, bivsi zaposleni in
mo o;”’-":i‘ “Notranji lastni!(i ima-
it P(l)‘ih 60 odstotkov delnic pod-
UStai i Zadevamo si, da bi tako tudi
0," pravi Jutersek.
liped PA ta Cas delavce posebej Zu-
o« ©8amo v naSem podjetju, tem-
nizk: n‘gﬂyini nasploh so place pre-
Pl To je poglavitni problem, saj
i plagami delavke in delav-
% danes te7ko preZivljajo druzi-
ler‘n Pravi Jutersek. “Poseben prob-
Pa je delo v dezurnih prodajal-
»Cepray podijetje delaveem za delo
Tedeljah plaguje poseben dodatek.
kg Vke in delavei so zaradi tega ved-
Squv dilemi: ali ob Ze tako in tako
Mnih plagah e kaj zasluZiti ali
Ve asa posvetiti druZini. Sindi-
g Olfe zavzemamo, da bi delavei tu-
P Nede] :|ah in praznikih imeli ¢as
dapoéltek in za svoje druZine. Seve-
Pato nj odvisno samo od nas, tem-

dobro

o chal
dey ;:c‘:‘::m podjetju in

pqsel,“' €larka OO0 SDT Zasavje gos-
sk efafa Logar se je v Novi Delay-
pﬂno"’mnosﬁ §t. 9z dne 1. 3. 2001
v, M0 na Siroko razpisala, tokrat
lign: & 2 mojim odgovorom, objav-

4! A 3
dnj "MV rubriki Odmevi pred tednom

jqk?r Zadeva mene, imam namen z

2y .;’;(’Pofemizimnjem plre'{tehafi mk:o

ki 7 YOI tudi z njenimi mjonnamr_;r’,

lerg ;’IO doslej oskrbovali z marsika-
Apacno informacijo.

iq Talcem in gospe Logarjevi Zelim

liy,: € Pojasniti, da doseZeni pozi-
Yezultati nasega podjetja v zad-

vec zlasti do tega, kaj po€ne in kako
se obnaSa konkurenca.”

JuterSek opozarja, da bi bilo za vse
delavce v trgovini zato veliko bolje,
Ce bi ob¢inski sveti skupaj z inSpek-
cijskimi sluzbami skrbeli za dosled-
no spoStovanje pravilnika ministrstva
in ob¢inskih odlokov o odpiralnem
Casu prodajaln, Zal pa danes na tem
podrocju ni reda. “Delavei v trgovi-
ni smo Zivo zainteresirani za red na
tem podro&ju!” pravi JuterSek. “Ce pri
nas pristojni ne znajo narediti reda,
naj gredo pogledati ¢ez mejo v sosed-
njo Avstrijo, kakSen red mora vladati
glede odpiralnega Casa prodajaln, Tam
nobenemu trgoveu ne pade na pamet,
da bi krsil red v zvezi s tem, saj bi bile
zanj sankcije prehude. Pri nas pa je
v zvezi z odpiralnim ¢asom prodajaln
Se vedno anarhija. Zares ni nobene lo-
gike, da so ob nedeljah odprte tudi pro-
dajalne s Cevlji in §tevilnimi drugimi
proizvodi, ki jih €lovek ne potrebuje
nujno.”

Korogka trgovina ima svoje poslo-
valnice v osmih ob¢inah oziroma na
obmocju celotne Koroske razen v
meZiski dolini. “V vec€ini ob¢in obra-
tovalnega ¢asa deZzurnih prodajaln Se
niso zadovoljivo reSili,” pravi Juter-
Sek. “Nasploh imamo v¢asih obéu-
tek, da se vodstva nekaterih obCin
macehovsko obnasajo do domacih
trgovskih podjetij.”

Na sreco pa se, kakor pravi Ju-
terSek, za pravice delaveev dosledno
bori republiski odbor Sindikata de-
laveev trgovine Slovenije, ki je Ze
zelo veliko storil za to, da bi se vpra-
Sanje obratovalnega ¢asa prodajaln
uredilo. Zal pa se zaradi premajh-
ne aktivnosti pristojnih v ob¢inah
in v inSpekcijskih sluzbah razme-
re na terenu in v praksi prepocasi
spreminjajo na bolje.

T K

njih dveh letih niso ustvarjeni na ra-
Cun nezakonito obracunanih destimu-
lacij delavcem, ampak so v najvecji
meri plod trdega, strokovnega in si-
cerSnjega dela vodstva in vecjega dela
zaposlenih. Zato ji predlagam, da
pasnik za svoje delovanje poiice Se
kje drugje v Zasavju, ceprav je res,
da je teh zaradi Stevilnih stecajev in
zapiranj podjetij cedalje manj. Ker
nocem, da bi mednje bila uvri¢ena
tudi Potro3nja, ki jo vodim zadnja $tiri
leta, se s sodelavei in nasim strates-
kim partnerjem Ero, d.d. iz Velenja
intenzivno ukvarjam ne samo s teko-
¢im poslovanjem, temvec¢ predvsem
§ pripravami na novo investicijo — iz-
gradnjo za Zasavje najvecjega pro-
dajnega centra, ki naj bi prispeval k
ohranitvi delovnih mest nasih delav-
cev in tudi k zmanj¥anju nezaposle-
nosti v Zasavju. Ali ni to tudi v inte-
resu in skladno s programsko usme-
ritvijo sindikata?

Emil Stern, direktor Potroinje, d. d.

Sindikalna lista

Marec 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP (nekdanje
Za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 02. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 01. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 06. 02. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 02. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 05. 03. 2001 dalje) 52.26 52.26
3. Lodeno zivljenje’ 83.029,00 60.671,00

4. Prenocisce — povradilo stroskov prenofevanja do viSine zneska po
predlozenem racunu, ki ga odobri delodajalec

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)

— po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
- za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 415.146,00 639.078,00

oziroma tri place
delavea, Ce je to
zanj ugodneje

oziroma dve pladi
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’

— po SKPD - ob smrti delavca 124.544,00 102.009,00
- ob smrti v oZji druzini  62.272,00 -
4, Minimalna placa (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamcena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
— najmanj 107.712,00 117.298.00
— ali najve¢ 149.118,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplauje loéeno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS $t. 87/97).

2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.
Strokovna sluzba ZSSS
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Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije

. IzhodiS¢ne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-

dustrijo (Ur. L. RS, §t. 37/96), Aneks §t. 2 (Ur. L. RS $t. 50/99), Aneks 5t. 3
(Ur. 1. RS 3t. 73/00) za februar 2001

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodis¢na
tarifni razred razmerje bruto placa
I. Enostavna dela 1,00 65.819
II. Manj zahtevna dela 1312 23007
III. Srednje zahtevna dela 1,25 82.274
IV. Zahtevna dela 1,45 95.438
V. Bolj zahtevna dela 1,60 105.310
VI. Zelo zahtevna dela 1,90 125.056
VII. Visoko zahtevna dela 2425 148.093
VIII. Najbolj zaht. dela 2,60 171.129

IX. Izjemno pomembna
najbolj zahtevna dela 3,10 204.039

Eskalacija (Ur. . RS &t. 2/2001)

4,50% (januar 2001)

Zakon o minimalni placi, o na¢inu usklajevanja plac in o regresu za letni do-

P

ust v obdobju 1999-2001 (Ur. 1. RS, §t. 39/99 z dne 25. 05. 1999)

2. Regres za letni dopust za leto 2001 (v skladu z ZMPUPR, Ur. list RS
§t. 39/99, Aneks 51/2000)

najmanj 107.712 SIT
najvec (70% povp. place v RS) 149.118 SIT
3. Povracila stroskov v zvezi z delom

— regres za prehrano februar 2001 20.757 SIT
— dnevnice — cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
— zniZana 1.218 SIT
— kilometrina (od 06. 02. 2001) 51,90 SIT

4. Nekateri drugi prejemniki

J

ubilejne nagrade:

A: Po KPD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem deloda-
jalcu, Aneks §t. 2 (Ur. 1. 50/99)

Odpravnina ob upokojitvi:

S

|

w

za 10 let 65.819 SIT
za 20 let 98.729 SIT
za 30 let 131.638 SIT

483.414 SIT ali*
olidarnostne pomodi:
smrt delavea
ostalo
daljSa bolezen dogovor delodajalec in sindikat
nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

322.276 SIT ali*
161.138 SIT ali*

64.455 SIT ali*

skel

~ zajaméena placa od 01, 01. 2001 (Ur. 1. RS, §t. 2/2001) 44.367 SIT
— povpre¢na mesecna bruto plata za DECEMBER 2000

na zaposlenega v RS 213.026 SIT
— povpreéna mesecna bruto placa za T

OKTOBER-DECEMBER 2000 na zaposlenega v RS 207.573 8
— zaCasna osnova za dolo¢anje viine

nekaterih prejemkov (Ur. 1. RS, t. 8/2001) T
~ bruto 161.138 SI
- neto 102.895 sIT

— povprecna mese¢na bruto plada po dejavnostih DECEMBER 2000 T
DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 179.737 SlT
DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 168.961 S
DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne

in opti¢ne opreme
DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil

173.626 ST
176.574 STV

1. Izhodis¢ne place:

Aneks §t. 2 h KPD (Ur. 1. RS &t. 50/99 z dne 28. 6. 1999), 3
Koli¢niki povisanja pla¢ (Ur. 1. RS &t. 3/2000, 62/2000, 2/2001), Aneks 3.
h KPD (Ur. 1. RS &t. 73/2000) U
Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 37/96), Aneks ™
2, Aneks §t. 3,

ZAKON

2. Regres za letni dopust:

Vir: Zakon o minimalni plai, o nacinu usklajevanja pla in o regresu za letni
v obdobju 1999-2001(Ur. list RS §t. 39/99), Aneks (Ur. 1. RS §t. 51/2000)

dop™

3. Povracila stroskov v zvezi z delom: e

— REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mesecne plade na 2apost®
nega v RS v preteklih treh mesecih

— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo

KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.)

Vir: Uredba o visini povradil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov. K

ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (UR. 1. RS, 3t. 72/93, 43194,

94, 7/95, 5/98), KPD

iseg;

4. Izrac¢un nekaterih drugih osebnih prejemkov:

- JUBILEINE NAGRADE: Aneks §t.2 (Ur. 1. RS §t 50/99) o
— ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI:* osnova so tri povpre¢ne brut0 P¥
¢e v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese¢ne bruto place

lavea, Ce je to ugodneje za delavca :

~ SOLIDARNOSTNE POMOCI:* najmanj ena povpre&na bruto placa de
laveev pri delodajalcu oziroma ena povpredna bruto plata v gospodars
za pretekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavea

— NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENJE:* najmanj 40 % povprec®

place delavcev pri delodajalcu ali povpreéne place v gospodarstvu 24 pre
tekle tri mesece, ¢e je to ugodneje za delavea
Vir: KPD, SKP

OPOMBA: Zakon o zaCasni dolo€itvi osnove za dolo¢anje pla¢ in drugih prejﬂﬂ?;

kov iz delovnega razmerja (Ur. 1. RS, §t. 19/97) dolo¢a zacasno osnovo za dolo€

viine prejemkov pod 2, 3, oz. 4. Sprememba osnove in vsi izratuni, ki iz nje 7 i

jajo, so povecani za 4,5 %, éeprav je bilo v Ur. . RS §t. 8/2001 objavljeno poV

. Drugo

nje za samo 3,6 %, na kar smo Ministrstvo za delo Ze opozorili. vt
— minimalna pla¢a od 01. 01. 2001 (Ur. 1. RS, §t. 2/2001) ne Zade

Oskar Komac, sekretar za ekonomsko finand
AT B I Y S b "“'-/

84.418 SIT

e er—— e . R Loy A T S v - - - R A . . L WD 4 AR A AR

Visina odskodnine zaradi poklicne bolezni

Znana odvetnica poklicno obolelih delavcev Salonita Anhovo Mirjam
Kragelj Likar iz Nove Gorice trdi. da je v Sloveniji cena za izgubljeno ¢lo-
vekovo zdravje bistveno niZja od evropske oziroma svetovne. Meni, da so
od8kodnine, ki jih pri nas uspemo iztoZiti po sodni poti, prenizke in ne
odraZajo dejanskega stanja. Vzrok je najbrZ primerjava z odikodninami
za druge vzroke in premalo sodne prakse v zvezi z odSkodninami zaradi
azbestoze. Sodne prakse pa tudi ni v zvezi z odSkodninami zaradi drugih
poklicnih obolenj. Visina postavljenih zahtevkov se giblje od 100.000 do
500.000 nem3kih mark. Dosojene odSkodnine pa se gibljejo od 50.000 nem-
§kih mark dalje.

V sodnem od8kodninskem zahtevku je teZava v tem, da interdiscipli-
narna komisija, ki verificira poklicno bolezen, ne izdela celovitega mne-
nja, kakrino je potrebno za utemeljitev od3kodninskega zahtevka. Komi-
sija pa v¢asih posameznemu delavcu poklicnega obolenja ne verificira. Ve-
rifikacija poklicne bolezni pri interdisciplinarni komisiji ministrstva za zdrav-
stvo pa od septembra 2000 ni ve¢ nujni pogoj za toZbeni zahtevek. Sep-

tembra je namre¢ Vrhovno sodii¢e Slovenije izdalo sodbo, da se rui_l"ﬂ“"a
toZnikove bolezni lahko ugotavlja tudi na druge nadine — na primer z ime”
novanjem sodnega izvedenca ustrezne stroke. Sodii¢e o viini zahtev
lahko odloéi tudi na podlagi njegovega mnenja.

Visina odikodnine je namre¢ odvisna od pretrpljene in bodoge telesn®
bolecine, od pretrpljenega in bodocega strahu ter od pretrpljene in bodot¢
duSevne bole¢ine zaradi zmanj$anja Zivljenjskih aktivnosti. Sodiscu je 10
rej potrebno znati predstaviti obseg bolein in strahu, ki jih je Ze in jih 3¢
bo trpel poklicno oboleli delavec.

Predsednik druStva obolelih zaradi azbesta Anhovo Radivoj Veluscek
pa opozarja, da se mnogi delavci odlocijo za izvensodno poravnavo z d€
lodajalcem (Salonit Anhovo) glede odSkodnine za izgubljeno zdravje. Po-
ravnave menda znaSajo od 14.000 (Ze doseZena visoka starost, bolezen pa
se je razvila le do stopnje plaka) do 80.000 nemskih mark (smrt delavca):

Lucka Bohm

Vir: Mednarodni posvet o zmanjianju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova

Gorica, 9. novembra 2000
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Maribor bo ta teden dobil novo Tovarno vozil Maribor (TVM)

Je projekt na dovolj trdnih tieh?

:DdJ?[Jﬂ MPP (Mariborski projekt prestruk-
fanja), ki poslujejo na lokaciji nekdanjega
.ag"a’sso bila in s0 v bistvu samo zacasna re-
ey lf_)v?nska‘ruzvojna druzba jih je ustano-
ﬂsl? mlmm_al.mm ustanovitvenim kapitalom
: Zl Pod pritiskom Tamovih delavcev. Veli-
Tan, - uge ima tudi SKEI - Sindikat druzbe
bej dgd Celu z Dragom Gajzerjem, ki je skr-
nil; problemutlka tega podjetja ni nikoli uto-
Y Pozabo in zapustila prvih strani Easopi-
Memp I'v Tamu je s svojimi akcijami po-
Soje 10 prispeval k temu, da se je drzava preko
§wan$ﬂ ledan_!egu razvojnega sklada lotila re-
% rJa de\f-lh Jeder Tama. Delavci, ki so jih
% ed SteCajem prezaposlili v druzbe MPP,
posll)o Zaslugi SKEI ohranili kontinuiteto za-
S0 Veins tem vse pravice. Iz stecajnega mase
fatve lavei dqbili izplacane vse prednostne ter-
e tu&'za kar je zasluZen tudi Drago Gajzer, ki

! Predsednik upnidkega odbora.

JeUa MPP so od ste¢ajnega upravitelja
ore 4Vstedaju vzela v najem proizvodne pros-
ek dm stroje ter skupno zaposlila preko 1200
Pﬁskawlh delavg:ev Tama. Po ve¢ neuspesnih
7 Usih prodaje Tamovega premoZenja je

.“Nska razvojna druzba skupaj z mestno
likol\?o Maribor in zainteresiranimi kupci ob-
i vala poseben konzorcij. Ta je lani odku-
g 0" PremoZenje nekdanjega mariborske-
g cgi!ga-mﬂ' S tem se je koncala prva faza sa-
gy I Prestrukturiranja Tama. Slovenska
ki polna druzba je Ze lani pripravila strate-
terp. 1 Prestrukturiranja podjetij MPP, v ka-
izy, m je Nakazala poti za programsko, pro-
Nang N0 in lastnisko prestrukturiranje ter fi-
M_“Q_konsolidacijo vseh najpomembne;jsih

Jetij MPP,

Nov, tovarna vozil

ran\;askladu s strateSkim planom prestrukturi-

Iy bPO_djEIij MPP na lokaciji nekdanjega Tama
Mep ; b_l!u Vv tem tednu pripravljena vsa doku-
Maﬁlaclla za registracijo nove Tovarne vozil
D’uib I. Po navedbah direktorja podjetja MPP
Boe 2 Za upravljanje in financiranje podjetij
for. 3 Gazvode naj bi se omenjeno podjetje
T €den preimenovalo v Tovarno vozil Ma-
" hkrati pa naj bi Slovenska razvojna druzba
lys.. ©Varno dokapitalizirala z 200 milijoni to-
e} | v gotovini. Po strateSkem planu naj bi
j&lji R;)Vl tovarni junija letos pripojili Se pod-
i PP Vozila in MPP Razvoj ter del pod-
4 Mpp Karoserije.
OVarna vozil Maribor bo po poslovnem na-
% I131'0|zvajala mini in midi avtobuse, namen-
bi, O¥Orna vozila in traktorje, ukvarjala naj
Dfod:-ld' z razvojno-raziskovalno dejavnostjo,
ljg, > Fezervnih delov in trgovino., Proizvod-
R 1 bo potekala linijsko, nameravajo or-
e er'fm v prenovljeni proizvodni dvorani
Yo jega Tama, kjer so vEasih montirali to-
Ny .Iillfe'. Za obnovo proizvodne dvorane bodo
Mg enili 15 milijonov mark, skupaj z opre-
* Stroji in projektno dokumentacijo pa bo

Drago Gajzer: Da bo nova tovarna po-
slovala uspesno, bo treba se marsi-
kaj postoriti.

celotna naloZba veljala 26,5 milijona mark,
ki jih bodo pridobili z odprodajo odveénega
premoZenja nekdanjega Tama.

Linijska proizvodnja v novi Tovarni vozil
Maribor, v Kateri nameravajo zaposliti okoli
190 delavcev iz obstoje¢ih druzb, naj bi stekla
Ze avgusta letos. Letos naj bi proizvedli 100
avtobusov, 110 tovornih vozil in 140 traktorjev,
leta 2005 pa Ze 350 avtobusov, 150 tovornih
vozil in 180 traktorjev. Dolgoro¢ni cilj tovarne
Jje proizvodnja 450 avtobusov, 150 tovornih
vozil in 200 traktorjev letno.

Nova tovarna naj bi avtobuse prodajala v
srednji in vzhodni Evropi, kjer si bo prizade-
vala za enoodstotni trzni delez. Namenska to-
vorna vozila in traktorje pa naj bi tovarna pro-
dajala v sosednjih drzavah in v drZzavah jugo-
vzhodne Evrope.

Kapitalsko povezovanje s
Cimosom

V skladu s strateSkim na¢rtom prestruktu-
riranja podjetij MPP je Ze prislo do kapitalskega
povezovanja podjetij MPP Gonila in MPP Li-
varna s koprskim Cimosom. S premoZenjem
obeh podjetij je Slovenska razvojna druzba do-
kapitalizirala Cimos in na ta na¢in povecala svoj
lastniski deleZ v njem. Tako sta obe podjetji pre-
8li v last Cimosa in od zacetka leta Ze posluje-
ta v okviru tega poslovnega sistema.

Livarna, v Kkateri je okoli 310 zaposlenih,
Jje Ze doslej tesno sodelovala s Cimosom. Tako
Jje denimo predlani Cimos od MPP Livarne
odkupil 40 odstotkov celotne proizvodnije, lani
pa se je ta delez dvignil Ze na 60 odstotkov.
ZPo Cimosovi zaslugi v nekdanji Tamovi li-
varni izredno hitro nara$¢ata obseg proizvod-
nje in poslovanja, hkrati pa se povecuje Ste-
vilo zaposlenih. Tudi podjetje MPP Gonila,
ki daje delo in kruh okoli 405 delavcem, je
minula tri leta uspesno sodelovalo s Cimosom.

Lani je v sodelovanju z njim ustvarilo okoli
18 odstotkov celotnega prihodka, letos pa naj
bi ga Ze 40 odstotkov.

Kaj o drugi fazi prestrukturiranja menijo v
Tamovem SKEI? Po besedah predsednika
Draga Gajzerja delavci kapitalsko povezovanje
druzb MPP Gonila in MPP Livarna s Cimo-
som ocenjujejo zelo pozitivno, saj v tem vi-
dijo perspektivo za obe podjetji in za svoja
delovna mesta. Bolj rezervirani pa so pri na-
povedih o novi Tovarni vozil Maribor. Mar-
sikaterega delavca je strah, da ta projekt ne
bo dal Zelenih rezultatov, saj je v zvezi z njim
Se veliko neznank.

Delavci se ne bi radi se
enkrat opekli

Med najvecjimi neznankami je organizaci-
japroizvodnje v obnovljenih proizvodnih pros-
torih. Od ste¢aja Tama naprej proizvajajo v teh
objektih le manjse kolic¢ine vozil, in to na obrt-
niski nacin. Ali je v podjetjih e dovolj tehno-
loskega znanja in izkuSenj, da bo mogoée pro-
izvodnjo v kratkem ¢asu ponovno organizirati
na linijski nacin? Mnogo strokovnjakov je v
minulih letih Tam zapustilo, odlo je tudi ve-
liko delaveev z bogatimi izkugnjami.

Velika neznanka je tudi, kako se bodo pro-
dajali mini in midi avtobusi, traktorji in to-
vorna vozila, ali bo zanje doma in v tujini do-
volj kupceyv, ali jih bo tovarna, ki $ele uvaja
linijsko proizvodnjo, sposobna proizvesti po
sprejemljivih cenah. Ve¢ina podjetij MPP je
sedaj v resnih teZavah. Bo nova Tovarna vo-
zil Maribor lahko poslovala bolj uspesno?

Delavci pozdravljajo zamisel o ustanovit-
vi nove Tovarne vozil Maribor, vendar jih skr-
bi, da ne bi denarja od prodaje Tamovega pre-
moZenja naloZili napa¢no. Ustanavljanje nove
tovarne avtomobilov bo nove generacije mla-
dih usmerilo v kovinarske in strojniske po-
klice. Ali bo nova tovarna lahko vsem dajala
kruh naslednjih 40 let, ali pa bodo morda mo-
rale mlajSe generacije prestajati vse, kar so sta-
rejie, ko so sredi najbolj ustvarjalnih let ostale
brez dela in zasluZka ter brez moZnosti na svo-
Jjem poklicnem podrocju?

Zakaj nova Tovarna vozil ne bo prevzela bla-
govne znamke Tama, ki je bila desetletja ze-
lo uveljavljena doma in v svetu, snovalci no-
vega projekta verjetno vedo. Je desetletna ago-
nija Tama unicila njegovo blagovno znamko?

Ker bo v novi projekt vlozenih veliko sred-
stev, moramo upati, da so tisti, ki stojijo za
njim, natanko proucili razmere in da vedo, kaj
delajo. Od uspeha projekta je namre¢ odvis-
na usoda Stevilnih delavcev. Morda ravno za-
radi tega te dni v Mariboru ni kaksne poseb-
ne evforije, pa¢ pa zadrzanost. Kdo ve, mor-
da pa je ravno to najboljia popotnica za no-
vo tovarno. Ce se bodo vsi kolikor mogoée
potrudili — lastniki, menedZment, strokovnjaki
in delavci, bo verjetno lahko uspesna.

1R
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SEDEM DNI V SINDIKATIE

Aerodrom Maribor
na poti v ste¢aj

Ale§ Walland, direktor Aero-
droma Maribor, je za to podjet-
je konec prejSnjega tedna vloZil
predlog za uvedbo steCajnega po-
stopka zaradi dolgotrajne nelik-
vidnosti in izgube. Po Wallando-
vih besedah je vodstvo podjetja
zacelo lastnike in druge pristoj-
ne opozarjati na likvidnostne
probleme, ki izvirajo iz starih
dolgov, ter na neresen status pod-
jetja Ze sredi lanskega leta. Pod-
jetje je zadnje mesece podjetje
lahko poslovalo samo e zaradi
odrekanja delavceyv, ki jim Aero-
drom Maribor dolguje place za
november, december in januar,
regrese za letni dopust za leta
1994, 1997, 1998 in 2000, polo-
vico regresa za leto 1999, ter raz-
like za premalo izplacane place
v obdobju od leta 1994 do 1998
in od februarja do aprila leta

2000. Skupno podjetje okoli 50
delavcem dolguje Ze ve¢ kot 70
milijonov tolarjev.

Po besedah predsednika SDPZ
v podjetju Boza Dober$ka so de-
lavei, med katerimi so mnogi v ée-
dalje vecji socialni stiski, podpr-
li ste¢aj podjetja, saj si bodo z
uvedbo ste¢ajnega postopka lahko
uredili socialno varnost na zavodu
za zaposlovanje. Ker so delavci
s svojim poloZajem seznanili tu-
di inSpekcijo dela, bodo, tudi ¢e
ste¢aj ne bo uveden prek no¢i, lah-
ko sami odpovedali delovno raz-
merje in se prijavili na zavodu za
zaposlovanje, kjer bo zacel pre-
jemati denarno nadomestilo.

Walland je razocaran nad pri-
stojnim ministrstvom, vlado in us-
tanovitelji, ker niso nasli reSitve
za sanacijo Aerodroma Maribor.
Pravi, da se je vodstvo podjetja v

Sindikat VIR

Parafiranih devet clenov sprememb in
dopolnitev kolektivne pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS

V 10. krogu pogajanj, bil je 22. februarja, sta pogajalski skupini vlade in
reprezentativnih sindikatov v vzgoji in izobraZevanju uskladili in parafirali
devet ¢lenov sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe. Neusklajena sta
ostala le 1. ¢len, ki naj bi vseboval tako imenovano varovalko o odpravlja-
nju plaénih nesorazmerij med primerljivimi poklici v javnem sektorju, ter
drugi odstavek 3. ¢lena. Slednji je za vladno stran nacelno sprejemljiv, pri
Zemer je treba z rektorjema uskladiti nazive delovnih mest in viSino dodat-
kov za delavce na univerzah.

Ce bodo usklajene spremembe in dopolnitve uveljavljene, se bo strokov-
nim delaveem dodatek za psihofiziéne obremenitve v leto$njem letu povisal
dodatno za 0,20 koli¢nika. Pomo&nicam vzgojiteljic se bodo place povisale
za dodatnih 0,15 koli¢nika. Prav tako se bodo tudi ra¢unovodkinjam, tajni-
cam in vodjem kuhinj place poviale za dodatnih 0,15 koli¢nika. Drugim za-
poslenim pa se bodo place v letoSnjem letu povisale za dodatnih 0,10 koli¢-
nika. Prva polovica dodatnega poviSanja bo uveljavljena novembra, druga
polovica pa decembra 2001.

Usklajeni ¢leni bodo zaceli veljati le, ¢e bodo uspe$no koncana tudi poga-
janja o vzpostavitvi pravi¢nejsih razmerij med pla¢ami primerljivih pokli-
cev v javnem sektorju. S tem v zvezi je bilo dogovorjeno, da bo sindikalna
stran pogajanja o novih pla¢nih razmerjih nadaljevala z vladno medresorsko
pogajalsko skupino, ki jo vodi minister dr. Vlado Dimovski.

Prvi krog pogajanj med sindikalno in medresorsko vladno pogajalsko skupino
je bil 28. februarja. Vladna stran je zavrnila sindikalni predlog, dase v 1. €lenu
sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe dolo¢i trajno razmerje med za-
¢etnima in konénima pla¢ama uditelja in zdravnika. Sindikalna stran pa ni
sogladala z vladnim predlogom, da se razmerja uredijo samo z novim zako-
nom o placah v javnem sektorju. Obe pogajalski skupini sta se ob koncu po-
gajanj obvezali, da bosta do naslednji¢ pripravili nov predlog besedila 1. Elena
sprememb in dopolnitev kolektivne pogodbe. Kljub naéelnemu dogovoru o
vsakotedenskih pogajanjih sta se pogajalski skupini zaradi zadrzanosti pred-
stavnikov vladne medresorske skupine dogovorili, da bodo naslednja poga-
janja 14. marca.

Bojan Hribar, sekretar Sindikata VIR

gim pogovarjalo tudi z nekater®
mi tujimi letalskimi prevoznikt
“Skoda zaradi zaprtega Iet.’:l}‘lwl
je ogromna,” pravi Walland. ‘L&
tali3ce ne obratuje ze 70 dni. T
ko je postavljena pod vprasaj ¢
lotna infrastruktura letalisca @
kontrole letenja, delovanja can
ne, policije, oskrbe z gorivom'
podobno.” :

Po Wallandovih besedah je 2
slovni interes za mariborsk0 *
talisce, vendar potencialni posio®’
ni partnerji s podjetjem niso P
pravljeni sklepati dolgorocnil P
slov zaradi razmer in okoliS¢™
ki niso v pristojnosti Aerodr®
Maribor. Walland opozarja t'-'d.l i
to, da ima zaprto letalisCe cist
drugacno ceno kot letalisce, ki
v obratovanju. “Ali Zeli kd®
majhen denar postati lastn!
tali¢a?” se spraSuje Wallar!d- y

Ceprav je prihodnost mar
skega letali¢a vsaj zaCasno
negotova, delavci upajo, da bo$
&aj morda odprl nove moznost 3
Sitve. Ne le zanje, gre tudi 74 %
tali¥¢e, ki je ob otvoritvi pret~
leti imelo kar dovolj prornet?,'x

Direktor Aerodroma Maribor
Ales Walland je razocaran
nad ravnanjem lastnikov in
drzavnih organov.

jesenskih mesecih pogovarjalo s
strate$kimi partnerji, ki so bili pri-
pravljeni dokapitalizirati podjetje
in poravnati dolgove. Zal lastni-
ki Aerodroma in drugi pristojni v
zvezi s predlaganimi reSitvami ni-
s0 pokazali dovolj kooperativnos-
ti. Vodstvo letalisca se je med dru-

zel0

-~

Euro info centri dragoceni
tudi za sindikaliste

V mariborskem Rotovzu so konec minulega tedna odprli Euro info ceﬂ[‘{
(EIC), namenjen informiranju in pripravi srednjih in malih podjetij v M
boru in Fir¥i regiji za vstop v Evropsko unijo. Ob tej priloZnosti je And.
ria Coelhorodriguef, predstavnica generalne direkcije Evropske komisi)®
podjetja, odgovorna za EIC v drzavah kandidatkah, opozorila na pOIﬂe“, I:IJ
vega centra za Slovenijo. Osnovna dejavnost EIC je informiranje P‘_JdJe
podjetniskih centrov, sindikatov, zbornic in zdruZenj, lokalnih uprav, 120 i
Zevalnih institucij in posameznikov o Evropski uniji, njenih institucijahs K
ropski zakonodaji, evropski davéni politiki, statistiki, varovanju okolja, €&
nomski in monetarni politiki ter izobraZevanju. Slovenski EIC (delujet? w\,
centra v Ljubljani in Kopru) so vkljudeni v mreZo 270 tovrstnih centr®”.
drzavah &lanicah EU in kandidatkah, V teh centrih v Ljubljani, Maribor™
Kopru lahko tudi sindikati pridobijo veliko koristnih informacij o prﬂ""e
redu in direktivah Evropske unije. 7k

.=‘-"/

NAJ SE VE ...

Dela, kot so vzdrZevanje, sanacija, ruienje, kontrola, popravila na strojilt
napravah, pripravah in objektih, so taksna, da se lahko poveca moZn?
za izpostavljenost delavcev rakotvornim in/ali mutagenim snovem. 7
lodajalec se mora zato o teh delih posvetovati z delavci ali njihovimi pred,.
stavniki in nato dolo¢iti varnostne ukrepe za zmanj3anje izpostavlje“osu
in za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev. Pred zaetkom del m@
le-ta prijaviti pristojnemu organu. Delodajalec mora vsem izpostav!j?
delavcem preskrbeti osebno varovalno opremo, ki jo morajo nositl vy
Cas izpostavljenosti, Izpostavljenost delavcev je treba omejiti na najkré
§i moZni Cas. ]

Vir: Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganiji zaradi izpostavljenost! 'T
kotvornim in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, &t. 38/2000), ki se bo 1+ 0
2002 zacel v celoti uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa Ze Elent
obvei¢anju delaveev in varovanju njihovega zdravja.
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naj‘fpda' zakaj pa danes tako hudo gledas?” je pred dnevi pri malici v
3 rovfzrn::i‘kl menzi rezkar Vili povprasal kuharico Spelo, preden je z
i) Zaqu ricet. “Ali ima¥ morda kak$ne tezave v kuhinji?”

“pela J€ samo zamahnila z roko in naprej rezala kruh.

- :W_Orda pa je nasa Spela danes zato tako slabe volje, ker si ti, Vili, na

fjevam _vesehg'i plesal samo z mladimi dekieti, na Spelo, ki se ji pri razde-

dixe " malice vsaki dan dobrikas, pa si éisto pozabil,” se je zareZal skla-
tcnik Rudi. “Ali je tako, Spela?”

Spela Je ponovno samo zamahnila z roko, rekla pa ni nobene.

Skrbf ‘.m{ll"., f!ehajle zhijari Sale! Ali ne vidite, da je gpela danes resno za-
JJena” je dejal strugar Lojze. “Spela, zaupaj nam, kaj te tei!”

- U, dflnes sem tako jezna, kot le kaj!” je energicno dejala Spela. “Naj-
U¢ ne bi z nobenim dedcem nikoli ve¢ spregovorila niti besedice!”
¥ kﬂj_? " smo preseneceno povprasali vsi v en glas.

e a&”fa,;? Zaka_j?” je jezno odvrnila Spela. “Zato ker sem danes zjutraj

pom-gflkth ..prec‘r‘ralla. kaj o spoStovanju clovekovih pravic pife v letnem

b ilu, ki ga je izdalo amerisko
"anje ministrstvo!”

ik pela, ne sg{ciraj se zaradi tak-

Rug Malenkosti,” je zamahnil z roko

¥ 1. “Sicer pa, kdo te sili, da se

"imas za politiko? Pusti politi-

2 gl!ru. pa bo¥ mirno Zivela!”

Lbom jaz Ze dala politiko!” je
robantila Spelq, * V porocilu ame-
8a zunanjega ministrstva nic
¥ iSe o politiki, temved samo o spostovanju clovekovih pravic v 195 dr-

‘:flh Sveta, med katerimi je tudi Slovenija.”

Dobro, in kaj te jezi v zvezi s tem porocilom?” je zanimalo Vilija.
€sna sem, ker se zdaj nasi driavi posmehuje ves svet!” je kot iz topa
lila Spela. “Lepo sramoto ste nam nakopali na glavo!”

" € razumem, zakaj pravis, da smo mi osramotili Slovenijo?” se je
af’“" il Rudi. “Naravnost povej, kdo je osramotil naso drfavo!”
_IKdO? Kdo?” je odvrnila Spela. “Vi, dedci, kdo pa drug!”

femzak?j pa mi dedci?” smo povprasali vsi v en glas. “Ali to pise v tis-
" vojem ameriskem porocilu!”

m;‘n{D VIC, tisto ni moje porodilo, temved porocilo ameriskega zunanjega

§ isrr.:rva o spostovanju clovekovih pravie po svew,” je povzdignila glas

Pela, Drugic pa v njem pise, da v Sloveniji moski pretepate Zenske in

e Se ﬂflsp!oh nasilnisko obnalate v druZinah. Za namecek pa porocilo

“havaja, dg morajo Zenske v Sloveniji zaradi konzervativne tradicije oprav-

Ja{.. nesorazmerno veliko hisnih in domacih del. Strasno!”

porT‘OJ-'e res strasno, kaj piSejo te Americani,” je vzrojil mizar Tone. “Nai

”‘-'ﬂ_ bi jim morali tak$no porocilo vreci v glave, ¢e bi bili za kaj, ne pa
4 0 njem e pisejo po nasih casopisih!”
fror one, ni s{m}no to, kar piSe v porocilu ameriskega zunanjega minis-
te d“- Je vzkipela Sonja iz racunovedsiva. “Strasno je, kako se obnaa-

dedci v Sloveniji. Da vas ni sram!”

lo” a ne vem, od kod so Americani dobili podatke za tisto svoje poroci-

;_ Je dejal Tone. “Mirno pa lahko recem, da sam Zeni veliko pomagam

! Rospadinjstvu. Midva sva si vse delo pri hisi posteno razdelila.”

'Gnkoudi pri meni doma je tako!" je dejal Rudi. “Pri meni doma se na-
X0 ve, kaj kdo dela oziroma kaj so moika in kaj Zenska dela.”

M € vem, kam so gledali Americani, ko so pisali tisto svoje porocilo.

rg"fdalso nas zopet zamenjali s Slovaki ali pa morda s Slavonci,” je za-

antil Vili. “Tudi pri meni doma je vse tako urejeno, kot mora biti. Ze-

Opravija Zenska dela, jaz pa moska!”

obro, Vili, potem pa nam zaupaj, kaj ti doma delas!” ga je grdo po-

ﬂeP

izstre,

_

“Zdaj pa moram zelo paziti, da ne zanosim!”
“Ali nisi rekla, da je Sel moZ za eno leto v tuji-

«p, 0a Zena ima krasne zobe!”
N edovala jih je po materi!”
Everjemo, pa so ji disto prav?”

Neg

no!”

Pametno vprasanje

i kaj varas svojega moza?”
n 4kSno vprasanje? Lepo te prosim, koga dru-
Pa bi e lahko varala?”
premajhni!”
"

lq, zga"jev pivo, vino?” je vprasal natakar gos- Dim in ogen

“Ali tvoja Zena kadi kot Turek?”

“
D, o ER
ley, 4 da! Samo lepo po vrsti: najprej fganje, po-
Vo, na koncu pa Se vino!”

“Ne. Zakaj?"

Iz dnevnika delavca JozZeta

Moska in Zenska dela

“Saj ravno zaradi tega moram biti previdna.”

Diplomatski odgovor

“Gospod doktor, ali se vam zdim predebela!”
“Kje pa! Morda ste za svojo teZo samo pol metra

“Potem pa ti gori hisa!”

gledala Spela. “Kar po vrsti nastej, katera so tista moska opravila, ki jih
redno opravljas!”

“No, no — pocakaj malo, da premislim — vsaki drugi dan nesem vrecko
za smeti v smetnjak pred blokem,” je zacel nastevati Vili.

“Vili, ne govori o takinih malenkostih. Raje povej, katera hisna dela
opravlja3!” je zarobantila Spela.

“Spela, ne podcenjuj moskih del,” je vzrojil Vili. “Nima§ pojma, kako
neprijetno je v copatah priti do smetnjaka, kadar deZuje ali pa je zunaj
celo sneg.”

“Tudi jaz moram doma opravljati v glavnem neprijetna dela,” je dejal
Tone. “Moja naloga je, da grem vsak dan v trgovino po pive in cigarete,
ne glede na to, kaksno je vreme. Lahko si mislite, kako mi je zoprno, ka-
dar snei ali deZuje.”

“Kaj tvoja Zena pije pivo in kadi?” je presenedeno povprasala Spela.

“To ravno ne,” je dejal Tone. “Ve pa se, da mora biti pri hisi vedno pivo,
Ce ne zaradi drugega, Ze zaradi tega, ¢e pride kakSen obisk. In moja nalo-
ga je, da ga vsak dan nabavim.”

“Rudi, ali morda vsaj ti doma ku-
has, likas in pospravljas?” je za-
nimalo Spelo.

“Kje pa, saj so to vendar Zenska
dela,” je dejal Rudi. “Jaz imam svo-
Jih mo§kih del dovolj!™

“Pa se Zena zaradi tega nic ne
jezi?" je zanimalo S‘pelo.

“Kayj se bo jezila, ¢e mora kuhati,
prati in pospravijati. Ce ji ni kaj prav, lahko zamenjava. Potem naj sama
vozi avto na servis in opravija druga moska dela.”

“Ali to pomeni, da ti v avtomobilskem servisu sam popravljas avio?”
Jje preseneceno dejala Spela.

“Kje pa? Avto pustim pri mehaniku, nato pa s kolegi sedem v bliZnji
bife in pocakam, da lahko avto dvignem,” je dejal Rudi. “Nima$ pojma,
kako se véasih dolgocasim. Raje bi delal karkoli, kot tam sedel in Zulil
dve uri isto pivo!”

“Ali mislite, da kuhati, prati, likati in opravijati druga hi$na opravila
ni tezko in naporno?” je povpraala Spela.

“Nic& ne recem,” je prvi odgovoril Tone. “Res pa je, da si pri teh delih
vedno pod streho in na toplem.”

“No, pa tudi posebno teiko ni,” je dejal kurir Peter. “Od kuhavnice ni
dobil e nihce pruha!”

“S tistim ric¢etom, ki ga vsak dan skuha moja ta stara, nima niti za de-
set minut dela. Vse skupaj vrie v pisker, pa je,” je dejal Rudi. “Ricet bi si
lahko tudi sam kuhal!™

“To priliko bos od jutri naprej tudi imel!” je besno vzkliknila kuharica
Spela. “Jutri bom direktorju dala odpoved na delovno mesto kuharice in
ga zaprosila, naj me premesti raje v skladiice, kjer bom ves dan sedela.
Zate, Rudi, pa bom predlagala, da te premesti v kuhinjo. Zakaj bi ves dan
v skladi¥cu garal, e si lahko v tovarniski kuhinji s kuhanjem malic za-
sluzis placo Se prej kot v desetih minutah! Vsem skupaj pa predlagam, da
z Zenami zamenjate in zacnete vi opravljati Zenska, one pa moska dela.
Boste videli, da se ne bo niti ena branila!”

“Spela, to pa ni fer!” smo vzkliknili vsi moki v en glas.

“Zakaj ne?” je siknila Spela.

“Hm, kako naj re¢em, ves, mi za ta Zenska dela nismo iz3olani!” je za-
cel jecljati Rudi.

“Potem pa je najboljSe, da greste na Solanje na amerisko zunanje mi-
nistrstvo. Tam moski vsa Zenska dela obvladajo in tudi redno opravlja-
jo!” je sklenila Spela.

Pogresani moZ

“Kaj vas je prineslo na policijo?”

moj moZ?”
“Kako visok je bil?”
“185 centimetrov.”
“Kak3ne oci je imel?”
“Rjave.”
“Kako je bil oblecen?”
“Na sebi je imel bel predpasnik!”

Velika razlika

in odvernikom?"

“Ce na tekmi pride do podalj$ka, sodnik tega

ne more posebej zaracunati.”

“Prifla sem prijavit, da je neznano kam izginil

“Kak3na je razlika med nogometnim sodnikom
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Sedmo drzavno prvenstvo SKEI v veleslalomu in teku na smuceh

Tudi na Krvavcu Korosci najholjsi

Na Krvavcu so se prejsnji petek zbrali ¢lani SKEI in se pomerili v
veleslalomu in teku na smuceh. Tekmovanje, ki ga je organizirala ob-
modna organizacija SKEI za KoroSko, bi moralo biti Ze pred dvema
tednoma na O%venu, vendar je bilo zaradi punhm]k.mi.l snega odpo-
vedano. KoroSci pa na Krvavcu niso doma in zato je zlasti pri orga-
nizaciji teka na smuc¢eh malce Skripalo. Tekmovanje je ~.pnnmn1mlo
podjetje TAB iz MeZice, njegov direktor Bogomir Auprih je poma-
gal tudi pri delitvi priznanj. Tekma v veleslalomu je bila v pretezno
sonénem vremenu na dokaj strmi progi pod Domom na Krvavcu. Zaradi
tega in novega snega je kar nekaj tekmovalcev koncalo v snegu. Vsak,
ki je preve¢ pritisnil na rob smucke, je tvegal, da bo od3el s proge, mi
je po tekmi povedal eden od boljsih smucarjev.

Po koncani tekmi v veleslalomu so se pomerili $e tekaci, nekateri
so nastopili kar v obeh disciplinah.

F. K.

Rezultati:

Smucdarski teki, modki do 35 let: 1. BoStjan Trojar (Ljubljana), 2. Srecko
Svore (Korogka), 3. Peter SpLh ir (Kovinoplatika Loz); od 35 do 50 Iu 1. Mi-
lan Bogataj (Korogka), 2. Brane Skoflek (Ljubljana), 3. Jernej Osvald (Podravje);
nad 50 let: 1. Janez Kalan (Ljubljana), 2. Friderik Kran¢an (KoroSka), 3. Branko
Vrani¢ (Podravje); Zenske, do 35 let: 1. BoZena Knez (Koroska); od 36 do 50
let: 1. Dragica é‘rcp (Velenje); nad 50 let: 1. JoZica Taks (KoroSka)

Veleslalom, Zenske nad 50 let: 1. Avrelija Trop (Podravje), 2. Mara Ku-

Da bi premor pred podelitvijo priznanj hitreje minil, J“":,
Krvavec prisel tudi Damjan Zih, kantavtor iz Koroske: il
ozvocéenje ni bilo prirejeno zanj, je zabaval le nekaj "
blizjih.

Za razpolozenje je skrbel tu-

di Albert Vodovnik. na letosnje prvenstvo.

Zmagovalci med najstarejsimi moskimi.

Tekmovalci so na cilju dobili topel ¢aj in skodelico v spomin

G‘l

Najstarejsega udelezﬂ,. 7ict

Jozeta Skudnika iz MeZ'
je Albert Vodovnik pos®
pozdravil in nagradil.

' ol

Na obrazih najboljsih tekacéev ni videti posebnega ves
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T Y™ Sindikat delavcev prometa

in zvez Slovenije

Razpis

Plaket in priznanj SDPZ Slovenije
v letu 2001

priznanja lahko prejmejo posamezni &lani in organizacije SDPZ
a er druge organizacije.

| €le In priznanja se podeljujejo za posebne dosezke predvsem na
€ podrogiih:

Plakete jp,
OVcnije te

3 ::.rpﬁgo‘in_ uc':‘inkn‘\iim_delo med ¢lanstvom, _ '
faja E]'flje in izboljSanje ekonomskega, gmotnega in socialnega polo-
i -lanoy,
Ef{:?J in kre.pi_tev samostojnosti ter ucinkovitosti sindikata na posamezni
L Or.gamzlrunosu.
I p?;‘::snzacija in razvoj SDPZ Slovenije, _
Veﬁle[nno (‘1c](.) na podrocju nlpdsnndlkﬂlnegu Asn_dclm".mjin, 3
i SDP%dtl_u in po.nvlcmhf_en _prlspcvckvv organih in_o_r%umzuc”uh ZSSS
Zaciie ¢ Pri uresnicevanju interesov L‘I_am_w. zas¢iti ¢lanov in organi-
& uéinjko C_I‘P'rl Lvl}f'el_]a_wl_;mutll in razvoju Slll.dl'k{llil. e
~ pom Vita zasCita in uvcl_mvl‘]nnjc_lcmcl]mh pravic ¢lanov, j
€mben prispevek k zdravemu in humanemu delovnemu okolju.
Oblr)nrz‘g:]fi)gc za r_)odelilc»f plaket in pr!znuq_i I:_ihko dajejo ??‘il.ld'lk{l[i _d'ru;'fb.
ganj SDP%dhan dltl.lgc interesne oblike sindikalne organiziranosti in or-
SPPZ Slovenije.
od grlalblri Prcjemnikuv pIa}l\'cl in pri‘f!mnj bo i'/vr?:nj odbor repub]i:?_kcg_a
2 e Ur:t_lslcvul, da lahko iz nk?m_nqu z do 15_()() L_‘_lzln_l p]ukcm_nl: pri-
kot pri-_llllt.‘ll;l po en posameznik in ena organizacija, iz obmocja z ved
redlo ‘(‘5'[?!11 pa d\fu posameznika in ena organizacija. —

Aoite, &1 za podelitev plaket in priznanj morajo vsebovati pisno obra-
:3:;:88 Je treba poslati n‘ujkusncjc do l?ptku. 30. marca, na naslo'v:
lian. . atdelaveey prometa in zvez Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljub-

‘i,’ “ 0znako “Sindikalna priznanja”.
a S:eglc_ln |_J'ri7.|.1unjn bo prvcdscdr_lik sindikata SDPZ Slovenije podelil
ani seji ali drugi svedanosti.

Srecko Lorencak, predsednik SDPZ

M *
(Ka;r[KOr““k"L 3. Kristina Kasnik (Koroska); od 45 do 50 let: 1. Irena JeZ
g

35 dg“ 4), 2. Stojana Veskovié (Posogje), 3. Jozica Vincek (Ljubljana); od
ka) 45 let: 1, Marjana Zgaga (Gorenjska), 2. Emilija Benedi¢i¢ ((Gorenj-
L -.Vt‘snu Perkovi¢ (Podravje); od 25 do 35 let: 1. Sara Ahlin (Posogje),
|\ Tina Markelj (Gorenjska), 3. Helena Moli¢nik (Velenje), do 25 let:
L
i

‘ r‘fr‘lcal. teharnik (Korogka), 2. Ana Tusek (Gorenjska); Moski, nad 50 let:
eCko Forte (Zasavje), 2. Igor Kos (Zasavje), 3. Ernest Kasnik (Koros-
*0d 45 do 50 let: 1. Brane Bukodur (Posogje), 2. Branko Grogl (Koros-

2
k

-

s pokali in darili.

L 4

pre“stavniki najboljsih ekip

Razpis seminarja
Sindikati in vkljucevanje v
Evropsko unijo

Seminar bo 28. marca 2001 od 9. do 16. ure v Domu sindikatov,w
Ljubljana, Dalmatinova 4, sejna soba 16 /I. )

PROGRAM:

— Organi EU, organizacije sindikatov, organizacije delodajalcev;

— Socialni dialog v EU (pravne podlage, postopek sprejemanja zakono-
daje EU in sodelovanje Evropske konfederacije sindikatov in evrop-
skih panoznih zvez pri tem, socialno partnerstvo — delodajalci in sin-
dikati);

— Evropski socialni model;

— Obvescanje in posvetovanje z delavci v evropski druzbi in podruzni-

cah;

Evropski sporazum Slovenije — podlaga za proces pridruzevanja EU.

Predavateljica: Metka Roksandi¢, izvréna sekretarka v ZSSS.

— Svetovne in evropske sindikalne organizacije;

Nastanek Evropske konfederacije sindikatov;

Clanstvo Zveze svobodnih sindikatov Slovenije v Evropski konfede-
raciji sindikatov;

Organi EKS;

— Panozni sindikati in EKS;

— EKS in socialno partnerstvo.

Predavatelj: Pavle Vrhovec, izvréni sekretar v ZSSS

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 21. mar-
ca.
Cena seminarja za posameznega udelezenca je 8000 tolarjev. Prijavni-
ci je treba priloziti potrdilo o placilu kotizacije.
Kotizacijo nakazite na Ziro raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
§t. 50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Semi-
nar XVI., sklic na stevilko 24",

Vanda Reseta, vodja izobraZzevanja pri ZSSS

Opomba: Prijavnica je bila objavljena v prejénji $tevilki Nove Delavske
enotnosti

ka), 3. Danilo Krevh (Koroska); od 35 do 45 let: 1. Branko Cencié (Gorenj-
ska), 2. Davorin BavdaZ (Posocje), 3. Marko Mal (Zasavje); od 25 do 35 let:
Hinko Pepevnik (Koroska), 2. Petar Srpan (Kovinoplastika LoZ), 3. Domi-
nik Golija (Gorenjska), do 25 let: Jernej Osrajnik (Koroska), 2. Solero (Ko-
rodka), 3. TomaZ Stukelj (Dolenjska in Bela krajina)

Vrstni red ekip: 1. Koroka, 2. Gorenjska, 3. Velenje, 4. Dolenjska in Bela
krajina, 5. Posodje, 6. Zasavje, 7. Podravje, 8. Ljubljana, 9. Celje, 10. Gro-
suplje, 1. Kras in Notranjska, 12. Ptuj

Najboljse med najmlajsimi so bile daril kar vesele.
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GESLI NAGRADNE KRIZANKE §t. 10 (8. 3. 2001):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gesla iz dana$nje nagradne kriZanke nap1§1te na oznaéena pol_la,
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikato \
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada e
tolarjev, zato ne pozablte napisati svoj to¢en naslov in davéno $tev'
Upostevali bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedehka, l9o

2001.
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Pravilna reSitev gesel iz 7. letoSnje Stevilke Nove Delavske eno
ti: 1. RAICH, SLALOM, 2. MARIO MATT, ZLATO, 3. MITJA KUNC, B
Nagrado 5000 tolarjev prejme Stane Jare, Podlubnik 78, 4220 Skofja L&



