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NAJBOLJ BISTVENO O LANSKIH POSLOVNIH USPEHIH

REALIZACIJA DOSEGA 
20 STARIH MILIJARD

e ;r v;. w.v *

Podjetje je planska predvidevanja preseglo za skoraj 20 odstotkov - Dejansko so bile vse delovne enote uspešne 
- Letošnji začasni plan računa, da bo realizacija presegla 21 milijard S-dln - Potrebno bo Intenzivno sodelova-

nje vseh članov delovne skupnosti

Čeprav bodo centralni organi samoupravljanja ob­
ravnavali poslovne uspehe podjetja v preteklem letu 
in zaključni račun šele v začetku marca, pa so najbolj

- bistveni pokazatelji že znani in jih lahko objavimo, 
saj bodo brez dvoma zanimali vse Glasnikove bralce. 
Isto velja tudi za grobi načrt začasnega plana realiza­
cije za tekoče leto. O podrobnejših finančnih podatkih, 
Predvsem o dohodku in njegovi delitvi pa bomo lahko 
poročali po sprejemu zaključnega računa, v prihodnji 
številki.

V začetku preteklega leta so organi upravljanja 
sprejeli planske naloge za leto 1968 v višini 164,2 mi- 
lijona dinarjev. Do konca leta so bile te naloge pre­
sežene za 32,2 milijona din ali za 19,7 %, saj znaša de-

- Janška realizacija 196,5 milijona din (torej 19,65 mili­
jarde starih dinarjev).

Posamezni obrati in de­
lovne enote so planirane 
obveznosti v primerjavi s 
planom dosegli v sledečih
odstotkih:
_ CKV Ljubljana 137,3
_ CKV Koper 105,4
— CKV Maribor 141,1
— El. montaža 129,G
— TEN 125,6
— Trata 111,1
— Proj. biro 124,7
— Avtopark 98,1

— Razvoj, sektor 135,0
— DVI — zahod 143,4
— DVI — vzhod 41,0

Sicer vsebujejo navedeni 
podatki o doseženi bruto re­
alizaciji tudi vrednost grad­
benih del, ki so jih opravi­
la druga podjetja po našem 
naročilu, in sicer v znesku 
4,98 milijona din. Ce vred­
nost teh del izločimo, je 
presežek dosežene bruto re­
alizacije napram planirani 
manjši za 3*/o.

SNEG JE PREIZKUŠAL 
1 NAŠO SOLIDARNOST

Reportažo o težavah, 
ki nam jih je povzro­
čil sneg, berite na 12. 
strani

POVEČANJE OSEBNIH 
DOHODKOV JE V 

SKLADU S POVEČANJEM 
PRODUKTIVNOSTI 

DELA
Ti podatki povedo, da so 

vse delovne enote plansko 
nalogo presegle — razen 
avtoparka, ki je 2°/« pod 
planom, in naše delovne 
enote v Vzhodni Nemčiji, ki 
pa predvidenih del ni mo­
gla opraviti zaradi tega, 
ker so bila gradbena dela 
drugih podjetij v zaostan­
ku.

Od skupne realizacije od­
pade na montažno dejav­
nost 67 °/o, na proizvodne in 
druge dejavnosti pa 33®/«.

Podjetje je v preteklem 
letu povečalo tudi svoj iz­
voz. Realizacija na pod roč-

| Za so- 
| človeka,
| morda

tudi
! zase... !
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ju izvoza presega vrednost 
20,1 milijona din. Od tega 
odpade na blagovni izvoz 
2,25 milijona, na montažno 
dejavnost pa 17,88 milijo­
na din.

Ob doseženi realizaciji je 
bilo v podjetju povprečno 
zaposlenih 1997 delavcev, ki 
so opravili 4,23 milijona ur, 
kar je za 6,4 »/o več kot 
je predvideval plan.

Povprečni mesečni neto 
osebni dohodek se je v pre­
teklem letu dvignil na 
1239 din. Povečanje v pri­
merjavi z letom 1967 je pri­
bližno v skladu s povečano 
produktivnostjo dela.

(Nadalj. na 2. strani) j
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Realizacija dosega 20 starih milijard
(Nadaljevanje s 1. strani) 
Ob upoštevanju rezulta­

tov poslovanja, doseženih v 
prvih treh četrtletjih, in po­
datkov, s katerimi razpola­
gamo, lahko trdimo, da smo 
poslovno leto 1968 zaključi­
li uspešno.
SPREJET ZAČASNI PLAN 

ZA LETO 1969 
Na podlagi rezultatov po­

slovanja v preteklem letu,

razpoložljivih kapacitet in 
položaja na tržišču predvi­
deva začasni plan, da bomo 
v letošnjem letu dosegli 
bruto realizacijo v vredno­
sti 211 milijonov din (torej 
21,1 milijarde starih dinar­
jev).
- Za izvršitev te realizaci­
je planiramo . zaposlitev 
2152 delavcev, ki bodo opra­
vili predvidoma 4,43 mili­
jona efektivnih delovnih ur.

Začasni plan predvideva, 
da bodo posamezni obrati in 
delovne enote letos dosegli 
realizacijo v naslednji viši­
ni (v milijonih din):
CKV Ljubljana 36,0
CKV Koper 6,7
CKV Maribor 25,3
El. montaža 36,0
TEN 26,0
Trata 24,3
Proj. biro 3,37
Avtopark 0,76

Razvoj, sektor 0,80
DVI — zahod 9,8
DVI — vzhod
— montaža 31,0
— proizvodnja Trate 11,0 

Z ozirom na razpoložljive
zmogljivosti in številčno 
stanje delovne sile je začas­
ni plan upravičeno sprejet 
v tej višini. Dokončni plan 
pa bomo določili šele po 
odobritvi plana stroškov za 
tekoče leto.

Za uspešno izvršitev plan­
skih obveznosti, ki niso 
majhne, bo treba upošteva- 

”ti vse izkušnje, ki smo si 
jih pridobili v preteklem 
obdobju in odstraniti vse ti­
sto, kar negativno vpliva na 
delo in odnose v organizaci­
ji. Z intenzivnim sodelova­
njem vseh članov delovne 
skupnosti bor#o to nalogo 
lahko dosegli.

A. R.

e DELO CENTRALNIH ORGANOV UPRAVLJANJA

Realizacija, plan, osebni dohodki in inventure
so bile glavne teme, o katerih so člani UO in C DS razpravljali na svojih zadnjih sejah

V čaeu od izdaje zadnje številke GLASNIKA sta Imela oba centralna organa 
opravljanja svoji redni seji, in sicer upravni odbor 11. februarja, centralni delavski 
svet pa naslednji dan.

Smo na začetku novega poslovnega leta, ko se je treba ozreti na preteklo leto 
ln ugotoviti rezultate dosedanjega poslovanja, ter se pripravljati za delo v tekočem 
letn, treba je programirati in planirati.

Zato je bil predmet razpravljanja na obeh sejah predvsem poročilo o doseženi 
bruto realizaciji in izvršitvi plana v letn 1968. Po do sedaj zbranih podatkih je bil 
v začetka leta 1968 postavljeni plan realizacije presežen za 27,57 %, oziroma za 
18,61 %, če ne upoštevamo instalacijskih del v Nemški demokratični republiki, ki so 
bila sicer izvršena, toda še ne obračunana.

plansko-analitske službe 
Aleksandra Remeca.

CDS je sprejel tudi pred­
log UO in odobril sindikal­
ni podružnici pomoč za našo 
udeležbo na zimskih šport­
nih igrah gradbincev — v 
znesku 14.000 din, za prire­
ditev proslave ob dnevu že­
na pa v znesku 16.000 din.

Tudi plan prodaje je bil 
presežen za 28,65 %. Neko­
liko problematična je samo 
polna angažiranost obrata 
Koper, ker v koprskem ob­
močju ni bilo mogoče dobiti 
ustreznih novih del. Uprav­
ni odbor je zato priporočil 
strokovnemu kolegiju, naj 
razpravlja o perspektivnem 
razvoju tega obrata.

PLAN PREDVIDEVA 
21 MILIJARD S-din 

LETOŠNJE REALIZACIJE
UO in CDS je bil nadalje 

predložen začasni plan bru­
to realizacije za leto 1969. 
Predlog plana bazira na re­

alizaciji leta 1968 in znaša 
211,030.000 N-din. Oba orga­
na upravljanja sta plan 
sprejela, s tem da bodo 
naknadno opravili njegov 
rebalans.

V decembru je bil v vsem 
podjetju opravljen inven­
turni popis materiala, suro­
vin, polizdelkov in izdelkov 
ter osnovnih in obratnih 
sredstev. Ugotovljeni so bili 
še vedno presežki na eni 
strani in primanjkljaji na 
drugi strani; ti pa so v pri­
merjavi z letom 1967 ven­
darle manjši. Osebnega oko­
riščanja pri tem ni bilo, 
zato sta UO in CDS poro­

čilo o inventurnem popisu 
sprejela in CDS je na pred­
log UO sklenil, da se ugo­
tovljeni presežki knjižijo 
med izredne dohodke, pri­
manjkljaji pa med izredne 
izdatke. Ker imajo nekate- 
tera osnovna sredstva zelo 
visoko amortizacijsko osno­
vo, naj komisija za izločitev 
osnovnih sredstev izdela 
nov predlog amortizacijske 
osnove za posamezna osnov­
na sredstva. O tem bo po­
novno razpravljal UO.

Na podlagi izvršnega raz­
pisa je UO na predlog ko­
misije 'imenoval na vodilno 
delovno mesto direktorja

SPREMENITI CELOTEN 
PRAVILNIK O DELITVI
OSEBNIH DOHODKOV
CDS je nadalje odpravil 

svoj sklep, naj komisija za 
osebne dohodke pregleda 
poprečje osebnih dohodkov 
tistih delavcev, ki dosegajo 
najnižje1 osebne dohodke in 
sestavi predlog za njih spre­
membo. Potrebno je namreč 
spremeniti celoten pravilnik 
o delitvi osebnih dohodkov. 
Pri tem pa bodo predvsem 
upoštevali "delavce z na j niž­
ji mi osebnimi dohodki.

CDS je ob poročilu o in­
venturnem popisu ugotovil, 
da planske cene materiala 
v skladišču TEN (oddelek 
šibkega toka) ne ustrezajo.

Zato naj se izvrši ponoven 
popis in določijo dejanske 
tržne cene materiala. Manj­
kajoča osnovna sredstva i* 
prejšnjih let naj se odpišeje 
v breme sredstev rezervne­
ga sklada.

Z nekaterimi sprememba­
mi je CDS sprejel predlog 
poslovnega združenja RU­
DIS, katerega član je IMPt 
za spremembo medsebojne 
pogodbe. O višini deleža 
IMP v združenju naj do­
končno razpravlja kolegij.

Končno je CDS razprav­
ljal še o predlogu obrata 
Maribor za spremembo do­
ločb o terenskih dodatkih V 
tem smislu, da bi se teren­
ski dodatek, ki je določen 
za delo zunaj Slovenije, pri­
znaval vsem delavcem, ki 
delajo na gradbiščih, odda^
1 jenih nad 100 km od sede­
ža podjetja ali obrata, n? 
glede na meje republike. P 
tem bo dokončno razprav­
ljala komisija za osebne do­
hodke ob spremembi pra­
vilnika o delitvi osebni” ; 
dohodkov. G.

KRATKO POROČAMO © KRATKO POROČAMO © KRATKO POROČAMO © KRATKO POROČAMO

O sklepih obratnih DS
V preteklem mesecu so 

imeli redne seje tudi vsi. 
obratni delavski sveti. Raz­
pravljali so o doseženi re^- 
alizaciji in izvršitvi plana v 
letu 1968, o rezultatih in­
venturnega popisa ter o pla­
nih realizacije posameznih 
obratov za leto 1969.

Na sejah je bilo ugotov­
ljeno, da je bil v vseh obra­
tih plan realizacije v letu 
1968 presežen, na podlagi 
poročila o inventurnem po­
pisu so sklenili, da se ugo­
tovljeni presežki knjižijo

med izredne dohodke, pri­
manjkljaji pa med izredne 
izdatke.

ODS OBRATA CKV- 
LJUBLJANA je nadalje 
sklenil, da je treba pregle­
dati določbe o nagradah va­
jencev, ki jih je po možno­
sti zvišati. Enako je zvišati 
osebne dohodke montažnih 
delavcev, saj teh ni mogoče 
primerjati z osebnimi do­
hodki proizvodnih delav­
cev, katerih Življenjski po­
goji so precej boljši in ce­
nejši.

Tov. Cehu, ki se je lani 
med delom ponesrečil in 
zgubil dva prsta na raki, je 
ODS naknadno odobril še 
izplačilo odškodnine v zne­
sku din 10.000 s tem, da ta 
znesek izplačajo obrati 
CKV-Ljubljana, Elektro- 
montaža in Trata po ena­
kih delih, ker se je nesreča 
pripetila po krivdi delavcev 
iz vseh omenjenih obratov. 
1 ODS OBRATA CKV-MA- 
R1BOR je ugotovjl, da ima 
ta obrajt ha območju mari­
borskega okrožja , le 33®/»

vseh del, izven tega območ­
ja pa 67 ®/o. Potreben je do­
govor z drugimi obrati1 za 
razširitev območja, v kate­
rem ta obrat izvaja dela, 
prek sedanjih meja.

ODS TOVARNE ELEK- 
TRONAPRAV je sklenil, 
naj obrat takoj naroči in 
uvede v svoje poslovanje 
GEORGA — sistem opera­
tivnega planiranja. Popra­
viti je treba streho nad la­
kirnico in 60-torisko stiskal­
nico, odobri pa' se tudi nad­
graditev skladišča, pod po­

gojem, da bodo njegovi te* 
melji dovolj trdni.

ODS ENOTE SKUPNI«1 
SLUŽB je posebej razprav* 
ljal o preventivnem zdraV' 
ljenju članov kolektiva v
zdraviliščih. Posebna k orna" 
sija, ki o tem odloča na pri' 
poročilo zdravnika, naj t 
rej v okviru razpoložljiva? 
finančnih sredstev določi 
člane kolektiva, ki so zdraV' 

‘ljenja nujno potrebni in 6a 
bodo lahko uživali.

G. K.
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• IMP DARUJE SVOJO KRI

ZA SOČLOVEKA, MORDA 
PA TUDI ZASE ...

Pri nas je še vedno premalo krvodajalcev, 
kljub ugodnostim, ki jih za to daje podjetje 
~~ Prve letošnje akcije se je udeležilo 110 čla­

nov delovne skupnosti

LJUBLJANA, 21. februarja —■ Davi se je zbralo pred 
upravno stavbo podjetja 110 članov kolektiva, ki so bili 
namenjeni oddati kri. Pričakali so avtobus Zavoda za 
ransfuZijo krvi in se z majhno zamudo, kateri pa spri- 
0 snežnih razmer, ki kraljujejo v Ljubljani, ni mogoče 

Zamcriti, odpeljali v stavbo Zavoda v Slajmerjevo ulico.
• • • V avli najprej gneča. Gre za to, kdo bo prej dobil 

VoJ krvodajalski karton. Potem naravnost v čakalnico, 
Jcr so predhodni zdravniški pregledi. Drug za drugim 

86 naši krvodajalci zvrstijo in oddajo kri. Nato pa med 
Pogovori, ali je koga sploh kaj bolelo in koliko, po malico.

nekod pade pripomba, da je konjaka bilo premalo.. 
Vcčina pa se že dogovarja, kam sedaj, da »nadomestijo« 
oddano dragoceno tekočino ...

^do bi pod belo masko in kapo prepoznal našega simpatičnega šefa izobraževalnega
centra Franca Lopatiča?

Dragocena tekočina
" NUJNO ZDRAVILO

kirurgični in interni 
_ nniki, v porodnišnici, 
*ratka pri vseh večjih 

pravniških posegih, zlasti 
,a $e po nesrečah v prome- 
ly' Pri delu, igri ali športu, 
. ' se danes vrste kar na te­
ši, m traku, zdravstvena 
I^Užba ne more nuditi učin- 
-.?v* *te pomoči brez transfu- 
Zlle krvi.
,Ta dragocena kri — od- 
„ 861 človek je ima približ- 

8 litrov — postaja v so­
rti medicini eno izmed

najnujneših zdravil. Zato 
Zavod za transfuzijo krvi 
vsak dan sprejema krvoda­
jalce, ki prostovoljno odda­
jajo kri za ogromne potre­
be bolnišnic. Rdeči križ Slo­
venije kot organizator kr­
vodajalskih akcij nepresta­
no vabi občane, naj daru­
jejo kri. Odziv ni vedno 
najboljši, zato Zavod krvi 
pogosto nima dovolj na raz­
polago. Pri težjih kirurških 
posegih ali večjih nesrečah 
so često potrebne še nujne 
akcije.

VSAK IZMED NAS
BO MORDA 2E JUTRI 

SAM POTREBOVAL 
MNOGO TUJE KRVI!

IMP skuša na razne na­
čine omogočiti svojim del- 
lavcem, da bi se v čim več­
jem številu udeleževali kr­
vodajalskih akcij. Od tod tu­
di tisti določba pravilnika 
o delovnih razmerjih, da 
ima delavec plačan delovni 
dan, ko odda kri.

Tako se je v preteklem 
letu nad 140 članov kolek­
tiva iz ljubljanskih obratov 
udeležilo dveh krvodajal­

skih akcij. Razen tega je v 
podjetju 15 stalnih krvoda­
jalcev, ki imajo redkejšo 
krvno grupo ali Rh-skupi- 
no, in jih Zavod kliče po 
potrebi, ter tedaj oddajo 
tudi več kot 3 del krvi.

Pripomniti pa je treba, da 
je številka 140 mnogo pre­
nizka glede na skupno 
število zaposlenih. Zdrav 
človek brez škode za svoje 
zdravje in počutje pogreši 
na leto 3 del krvi. Pomisli­
mo tudi, koliko članov na­

šega kolektiva vozi avtomo­
bile in se jim vsak dan lah­
ko primeri, da bodo sami 
potrebovali velike količine 
tuje krvi.

Temu lahko dodamo še 
to, da krvodajalec pridobi 
tudi brezplačen zdravniški 
pregled in niso redki pri­
meri, da odkrijejo zdravni­
ki prav ob oddaji krvi pri 
darovalcu nevarno bolezen, 
o kateri se mu še sanjalo 
ni, da mu streže po življe­
nju. F. C.

Ves postopek je hiter, sterilen in neboleč
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# ZANIMIVO
IZ TUJIH VIROV

Dobri obeli 
v gradbeništvu

Položaj, ki se je za jugo­
slovansko gradbeno opera- 
tivo zadovoljivo spremenil 
v letu 1967, se je lani še na­
dalje izboljšal. Vrednost 
skupno opravljenih gradbe­
nih del se je v primerjavi 
z letom 1967 — po približ­
nih ocenah — zvišala za 13 
odstotkov, zaradi porasta 
cen pa je bil lanski realni 
obseg del večji le za okrog 
8 %.

Po nekolikšnem nazado­
vanju zaposlenosti v prejš­
njih letih se je število za­
poslenih na gradbiščih v 
preteklem letu povečalo za 
okoli 4 »/o, kar pomeni, da 
se je produktivnost v pri­
merjavi z letom 1967, mer­
jena po vrednosti opravlje­
nih del, realno zvišala za 
okoli 4°/o.

Strokovnjaki sodijo, da bo 
letos gradbeništvo, glede na 
ugodne poslovne rezultate 
preteklega leta, kakor tudi 
glede na pogodbeno že 
sklenjena dela, povečalo 
obseg gradbenih del za 
predvidoma 9 %.

Po istih predvidevanjih 
se bodo vlaganja v stano- 
vanjsko-komunalno dejav­
nost povečala za okoli 20 e/»,: 
kar je velikega pomena za 
udeležbo gradbenih del in 
zaposlitev gradbenih kapa­
citet v najširšem smislu.

Ukrepi Zveznega izvršne­
ga sveta za pospešitev sta­
novanjske izgradnje so 
ugodno vplivali na porast 
števila začetih stanovanj, 
nikakor pa ne na porast 
števila dograjenih stano­
vanj. Vendar obstajajo raz­
logi za optimizem, glede na 
to, da se je število začetih 
stanovanj v začetku letoš­
njega leta povečalo od lan­
skih 50.000 na 60.000.

Izreden
porast

proizvodnje
Na republiškem zavodu za 

statistiko so izračunali, da se 
je Industrijska proizvodnja v 
Sloveniji v Januarju letošnjega 
leta povečala za 15,5 */i v pri­
merjavi z istim mesecem pre­
teklega leta. To povečanje je 
izredno, saj so strokovnjaki 
ocenjevali, da bo industrijska 
proizvodnja v Januarju prese­
gla lanskoletno januarsko le za 
9 št.

Hkrati s povečanjem proiz­
vodnje se je v tem mesecu po­
večalo število zaposlenih v slo­
venski industriji za skoraj 900 
delavcev, kar je presenetljivo, 
saj se le sicer že vrsto let v 
januarju zaposlenost zaradi se­
zonskega dela izdatno zmanjša­
la.

Končno Je razveseljiv tudi 
podatek, da se je v istem času 
povečal tudi izvoz iz Slovenijo 
v primerjavi z Januarskim iz­
vozom minulega leta • kar za 
33,7 */«.

# V TOVARNI ELEKTRONAPRAV

Potrebujemo vozni red!
Sicer se bomo zaslepljeni znašli na slepem tiru

Predstavljajte si veli­
ko tovorno železniško 
postajo.

Nanjo vodijo mnogi 
vstopni tiri, ki morajo 
biti opremljeni z zeleni­
mi in rdečimi semafori, 
s katerimi upravljajo po­
oblaščeni in izvežbani 
signalisti. S postaje vodi­
jo tudi mnogi izstopni ti­
ri. Vendar na njih ni sig- 
nalistov, na njih stalno 
sveti zelena luč, navad­
no zelo močna zelena luč. 
Lokomotive čakajo na 
njih, da odpeljejo kom­
pozicije. Stalno piskajo

pa vagone sestaviti v 
kompozicije, jih prepe­
ljati na izstopne tire in 
prepustiti čakajočim lo­
komotivam.

NA POSTAJI VLADA 
TRDEN RED 

Kdor si je ob kaki pri­
ložnosti vse to početje 
na postaji nekoliko na­
tančneje ogledal, je mo­
ral opaziti v njem neki 
red. Manipuliranje s 
kompozicijami in vago­
ni se razvija po progra­
mu, ki mu pravimo voz­
ni red.

ki se mu morajo poko­
ravati.

Vendar so takšni gra­
fični vozni redi, katerih 
izvleček v obliki brošur 
lahko kupimo v vsakem 
kiosku, sila zapleteni in 
temeljito premišljeni si­
stemi, vanje je vložen 
ogromen koncentriran 
trud strokovnjakov. Si­
cer niti pri železnici ni­
so vsakomur razumljivi, 
vendar jih vsi spoštuje­
jo. Rezultat tega je, ali 
naj bi vsaj bil: red, var­
nost, ekspeditivnost, toč­
nost ...

in opominjajo, da imajo 
za sedaj še prosto pot.

Postaja je vsa preple­
tena z glavnimi tiri, 
stranskimi tiri, slepimi 
tiri, križišči in skladišči. 
Kompozicije, ki prihaja­
jo po vstopnih tirih, je 
treba razstaviti na vago­
ne: ti morajo potem
obresti vsa mogoča skla­
dišča, kjer jih je treba 
po določenem programu 
natovoriti s točno dolo­
čenim, pa zelo razno­
vrstnim blagom. Preve­
riti je treba ali je blago 
prave kvalitete in pra­
vilno natovorjeno, nato

Vsi vemo, da ima že­
leznica že od svojih pr­
vih začetkov upeljane 
vozne rede, in sicer za­
radi varnosti, odgovor­
nosti, ekspeditivnosti, in 
ne nazadnje zaradi toč­
nosti. Navajeni smo na­
nje v obliki zelo lahko 
razumljivih brošur in ta­
bel in smo takoj pri­
pravljeni negodovati in 
protestirati, če se vlaki 
ne drže teh svojih voz­
nih redov. Tudi železni­
čarji sami so na vozne 
rede navajeni, zanje so 
tako rekoč pisani zakon.

KAKO PA JE PRI 
NAS...?

Pa si sedaj oglejmo 
našo — tovarniško »po­
stajo brez voznega re­
da«!

Signalisti na vstopnih 
tirih so stimulirani od 
prihajajočih vlakov, za­
to ne gledajo nazaj na 
postajo in imajo stalno 
prižgane zelene luči. Še 
več — vsak od njih bo 
skušal svoje vlake zape­
ljati na glavni tir. Vmes 
vskoči včasih postajni 
načelnik ali kak nadzor­

nik in mimo vseh, po 
enem izmed stranskih ti­
rov, pripelje na postajo 
posebno dolgo ali poseb­
no nujno kompozicijo in 
maha pred njo s svojo, 
torej močnejšo zeleno 
lučjo. Kretničarji inprer 
mikači razdirajo kompo­
zicije na vagone, poti­
skajo jih pred skladišča, 
na stranske ali na slepe 
tire, opremljajo jih s to­
vornimi listi, ali pa tudi 
ne... ob tem pa je pi­
skanja, vpitja in maha­
nja z raznimi svetili še 
precej več, kot smo ga si­
cer vajeni iz izkušenj Z 
železnico.

I
KONČNI EFEKT JE 

BREZ VOZNEGA REDA 
NUJNO MANJŠI

Skladišča so prenatr­
pana ali pa izpraznjena 
Na pol naloženi vagoni 
čakajo na stranskih ti­
rih, da bo pot prosta 
Nihče več ne ve, kdaj bo 
kak vlak lahko odpe­
ljal in ali niso na kate­
rega pozabili. Z vsemi ti­
ri in kretnicami vsi Z 
enako pravico razpola­
gajo, zato prihaja do tr­
čenj in iztirjeni, vagoni 
odhajajo s postaje na pol 
prazni. Čez vse to ama­
tersko ad hoc kombina­
toriko pa se razlegajo pi­
ski lokomotiv, ki rine­
jo na postajo in zahteva­
jo svoje kompozicije.

Da je končni efekt 
brez voznega reda manj­
ši, ni treba posebej do­
kazovati. Vozni red — 
pa čeprav je sprva ne- 
kolilco ohlapen, vendar 
preizkušen in zanesljiv 
— moramo vpeljati in se 
mu prilagoditi vsi, ki vo­
zimo po istih tirih. Se 
več — na naš vozni red 
moramo navaditi tudi 
vse, ki so se že ali pa se 
še želijo priključiti na 
naše »elektrificirano že­
lezniško omrežje«.

Potem se bodo tudi 
zelene in rdeče luči pri­
žigale po voznem redu, 
ki bo zagotavljal, da ne 
bomo zaslepljeni zape­
ljali na slepi tir.

A. P.
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• Z OBČNEGA ZBORA NAŠE SINDIKALNE PODRUŽNICE

Številna udeležba pokazala 
zaupanje članstva

Poročilo predsednika je osvetlilo tako dobre kot tudi slabe strani delovanja sindikalne organizacije — Izvoljena
nov izvršni in nadzorni odbor — Z delom po novem programu že začeli

Občni zbor sindikalne podružnice IMF je bil zadnji 
januarski dan v Festivalni dvorani na Gospodarskem raz­
stavišču. Obširni dnevni red je že v naprej napovedoval, 
d* bo zborovanje trajalo več ur. Člani delovne skupnosti 
80 aasedli dvorano polnoštevilno, čeprav so pričakovali 

manj udeležencev. Poročilo, ki ga je podal pred- 
sednik sindikalne podružnice Miro Dražumerič, je bilo 
°®sirno ter je v marsičem prikazalo dobre in tudi slabe 
strani delovanja sindikalne podružnice v letu 1968.

Iz poročila je bilo razvid- 
n.°, da je imel izvršni odbor 
sindikalne podružnice 15 
elanov, vendar pa so neka- 
teri člani prisostvovali le 
®ni ali dvema sejama cd- 
oora, torej le toliko, da so 
86 lahko med seboj spo­
znali. Delovne naloge čla- 
noy so bile razdeljene že v 
začetku mandatne dobe iz- 
J^snega odbora. Tako so ne­
kateri člani delali pri reše­
vanju stanovanjskih vpra­
šaj in družbenega standar­
da, drugi spet na področju 
komisije za delovna raz- 
,merja, komisije za nagraje­
vanje, komisije za varstvo 
Pn delu ter komisije za 
ugotavljanje kršitev delov- 
tuh dolžnosti.

nekateri predlogi
NISO NALETELI 

NA RAZUMEVANJE
. Člani odbora so si vedno 
ln Povsod upali povedati 
svoje mnenje o vseh večjih 
Problemih, ki so se porajali 
v kolektivu, in so s tem tu- 
~ upravičili zaupanje član­
stva. Program dela sindi­
kate podružnice je bil to­
rej nekako usmerjen na šti­
ri področja, in sicer: skrb 
za človeka s poudarkom na 
°ulnih in socialno ogroženih 
sodelavcih, stanovanjska po­
litika in družbeni standard. 
Politika pravičnega nagra­
jevanja ter športna dejav­
nost in rekreacija.

To, da je sindikalna po­
družnica postavila na prvo 
P*e®to v svoj program skrb 

člane naše sindikalne or­
ganizacije, je vsekakor po- 
nvale vredno. Vendar se 
ugotavlja, da so bili na tem 
Pedročju določeni predlogi 
°elo od samoupravnih orga­
nov zavrnjeni. Predlagano 
Je bilo formiranje skupne­
ga sklada za bolne in so­
cialno šibke člane kolekti­
va- Tem sodelavcem bi lah­
ko občasno nudili več po­
toči, kakor jo dobivajo da­
nes. Ta predlog ni naletel na 
razumevanje in je bil zavr- 
njen> ker se je zadeva usta- ' 
Vila pri deležu prispevka 
zaradi različnega števila 
Polnih v posameznih eko­
nomskih enotah. Predlog je

bil zavrnjen tudi zaradi te­
ga, ker nekatere ekonomske 
enote nudijo pomoč svojim 
članom iz lastnih sredstev 
ter smatrajo, naj ostane ta­
ko tudi v bodoče. Sindikal­
na organizacija smatra, da 
ostaja to vprašanje še nada­
lje nerešeno.

Iz blagajne sindikalne po­
družnice in po evidenci o 
bolnih članih je sindikalna 
podružnica dajala denarno 
pomoč v zneskih po 10.000 
starih dinarjev tistim de­

lavcem, ki so bili v bolni­
škem staležu nad 3 mesece, 
razen tega pa so jih obda­
rili ob večjih praznikih, ko 
so jih obiskali na domovih 
ali v bolnišnicah. Ugodno 
so rešili tudi prošnje posa­
meznikov za denarno po­
moč- Iz sindikalne blagaj­
ne je bilo Izplačano v te na­
mene 1,916.000 S-din.

OČITNI USPEHI 
NA STANOVANJSKEM 

PODROČJU
Pri urejanju stanovanj­

skih vprašanj je sindikalna 
podružnica uspela s predlo­
gom, da bi zgradili stanova­

nja tistim članom delovne 
skupnosti, ki bi brez lastne 
udeležbe težko prišli do ce­
nenih stanovanj. Danes je 
že namensko vloženih 40 
milijonov S-din v banko, 
zato da si bo podjetje pri­
dobilo dodatno posojilo. Z 
večletnim varčevanjem bo 
mogoče zgraditi večji stano­
vanjski blok za socialno 
šibke delavce in njihove 
družine.

Najmanj je bilo storjene­
ga pri urejanju pravičnega 
nagrajevanja, morda tudi 
zaradi tega, ker v našem 
podjetju osebni dohodki le 
niso tako nizki. V podjetju 
namreč ni nobenega delavca 
več, ki bi prejemal osebne 
dohodke, manjše od 700 di­
narjev, upoštevajoč tudi 
gibljivi in presežni del do­
hodka. Treba pa bo streme­

ti za doslednejšim uresniče­
vanjem načela: več delamo 
— več moramo zaslužiti. 
Sindikalna podružnica s 
svojimi člani pričakuje, da 
bo leto 1969 izpolnjeno s še 
boljšimi rezultati in se v 
tem primeru ogreva za to, 
da bi bil del presežnega 
dela vključen v osnovne ob­
računske postavke in bi bil 
tako presežni del manjši ter 
pravičneje razdeljen.

Uspešnost športnega udej­
stvovanja članov našega ko­
lektiva je bila v letu 1968 
zadovoljiva. Športnikom je 
bilo omogočeno dokazati 
svojo vrednost tako na let­

nih kot tudi na zimskih 
športnih prireditvah. Po­
žrtvovalno športno dejav­
nost bomo še naprej razvi­
jali.

Ob širini delovanja sindi­
kalne podružnice ne more­
mo mimo dejstva, da je 
uspela tudi lani obdariti 
otroke zaposlenih v času 
novoletne jelke. Obdariti so 
kar 1320 otrok naših delav­
cev.

Sindikalna organizacija 
ima tudi svojo blagajno 
vzajemne pomoči, ki je or­
ganizirana za pomoč v nuj­
nih primerih posameznikov. 
Zaradi boljšega denarnega 
stanja v blagajni je bilo 
predlagano, da bi se dose­
danja mesečna vloga varče­
valcev vzajemne pomoči 
povečala od 3 na 5 din.

Podatek HTV-službe pod­

jetja kaže, da se je pri nas 
lani pripetilo 130 obratnih 
nesreč, ki so terjale izgubo 
1538 delovnih dni, kar po­
meni vrednost okoli 20 mi­
lijonov starih dinarjev. Ti 
podatki kažejo, kako nujno 
je zboljšanje stanja v tem 
pogledu.

V NOVEM SESTAVU 
PO NOVEM PROGRAMU

V razpravi so mnogi di­
sku tanti dopolnili predsed­
nikovo poročilo in prikazali 
še vrsto drugih vprašanj, s 
katerimi se bo moral spo­
prijeti novo izvoljeni izvrš­

ni odbor sindikalne podruž­
nice. Pri tem delu pa naj bi 
pomagati tudi drugi člani 
sindikalne podružnice.

Za člane izvršnega odbo­
ra so bili na zboru izvoljeni 
naslednji kandidati (števil­
ke pomenijo število prejetih 
glasov):

CKV — LJUBLJANA
Anton Mrčun 285
Janez Kokalj 283
Jože Kovač 283
Milan Sijakovič 232
Janez Pettauer 227

ELEKTROMONTAZA
Majda Jurša 261
Alojz Martinc 26ft
Anton Lah 254
Franc Mrkun 251

TEN
Miro Dražumerič 266
Olivija Čirič 259
Anton Lavrič 230
Franc Florjančič 225

PROJEKTIVNI BIRO
Ing. Peter Hristov 181

SKUPNE SLUŽBE
Helena Križaj 278
Jože Gorinšek 220
Franc Perme 181

V nadzorni odbor izvršnega
odbora sindikalne podružni­
ce pa so bili izvoljeni:

Lidija Močilnikar 218
Tinca Zevnik 206
Anton Križan 190
Novo izvoljeni člani iz­

vršnega odbora so se dne 
12. IL 1969 sestali na prvi 
redni seji, na kateri je bil 
za predsednika sindikalne 
podružnice IMP ponovno 
izvoljen Miro Dražumerič. 
Izvolili so tudi člane, ki bo­
do sindikat predstavljali v 
centralnih komisijah delav­
skega sveta. Imenovali so 
še tričlanski odbor, ki bo 
skrbel za naše delavce, ki 
delajo v tujini.

Ob dnevu žena — 8. mar­
ca — bo sindikalna podruž­
nica priredila skupno kosi­
lo za vse članice naše de­
lovne skupnosti, vsaka iz­
med njih pa bo prejela tudi 
praktično darilo v vrednosti 
50 din.

Nadaljnje delo novega iz­
vršnega odbora sindikalne 
podružnice pa se bo odvi­
jalo ob uresničevanju spre­
jetega delovnega programa 
za letošnje leto.

6. 2.

Del članov izvršnega odbora na prvi seji po volitvah; četrti z desne je stari in novi
predsednik Miro Dražumerič
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Večina naših gradbenih projektantov še vedno 
projektira vzgonske ventilacije, čeprav so že 
zastarele! — Investicija za ventilacijo je pre­
cej cenejša od klimatizacije, tudi obratovalni 

stroški so nižji

'

Komfortno in industrijsko prezračevanje
SV

II
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Pri obravnavanju poglavja o klimatizaciji smo krat­
ko navedli, da bo sledil opis »enostavnejših sistemov« 
poboljševanja zraka v bivalnih prostorih, in sicer za 
komfortne in za industrijske objekte. Toda že v za­
četku, ko pero še prav ne drsi po papirju, se vpra­
šamo po pravem izvirnem slovenskem imenu te de­
javnosti. AH naj nosi naziv »ventilacija« ali »prezra­
čevanje« ali »zračenje« ali...? — V spominu imam, 
kako sva s kolegom že pred desetletjem prav dolgo 
analizirala, kakšno naj bi bilo ustrezno slovensko ime 
te dejavnosti. Pa ga nisva dognala. Danes se iz prak­
tičnih razlogov kar zadovoljimo še z izpeljanko, pa 
naj bo to že »ventilacija« ali »prezračevanje«. Naš bo­
doči rod tehničnih strokovnjakov pa bo moral verjet­
no iztuhtati kak drug izviren slovenski izraz.

Že naši predniki so pri 
gradnji svojih bivališč na 
skromen, vendar zelo dorni- 
selen način, skrbeli za do­
vod svežega zraka v bivalne 

: prostore. Uporabljali so 
okna, za občasno zračenje, 
ali pa so v zidovih izzldall 
votline, po katerih' so oskr­

beli notranje prostore s po­
trebno minimalno količino 
svežega zraka. Pri tem si­
stemu so se poslužili fizi­
kalnega zakona o vzgonu 
toplejšega zraka, ki se je v 
jaških dvigal na prosto, v 

, prostor pa je skozi špranje 
dotekal težji- — sveži euna-,

nji zrak. Vendar so ta zra­
čenja pravilno delovala le 
pozimi, ko je zrak v prosto­
rih toplejši od zunanjega. 
Poleti pa ta sistem — ra­
zumljivo — odpove, saj je 
razmerje glede temperature 
zraka prav obratno. V tistih 
časih to ni bilo tako važno, 
kajti bivalni prostori so bili 
v poletnem času, ko se je 
življenje odvijalo na - pro­
stem, v glavnem prazni.

Opisana najenostavnejša 
ventilacija je bila za potre­
be tistega časa ustrezna. 
Naših današnjih potreb pa 
ne zadovoljuje več, saj se 
življenje modernega delov­
nega človeka odvija poleti 
in pozimi v podobnem rit­
mu. Kljub temu pa tak si-

zdravo: to pomeni, da bo ^ To pa običajno pri-
prostoru ustrezna konci pe je do druge skrajnosti, 

A* a* »-»»./vc+rtrski ziaTl ‘‘»nirec do prevelikih koli-
čin dovedenega zraka; pre- 
*.,J‘ med stopnjo komfor- 

ceno investicije in višino 
obratovalnih stroškov

kisika in da prostorski zi­
ne bo vseboval zdravj 
škodljivih hlapov. ...

Znano je, da vsa živa o
ja izdihavajo dušiK in Pa j, m ^
skozi kožo pa razne neP, . ra biti razumna, tako da
jetno dišeče spojine: vse vah/■ žen.° vsem trem na- 
setavine so zdravju šk r,enim vidikom. I 
ljive, če jih drugo-telo vs 
ka v preveliki končen n 
ciji. Zato jih moramo 
strani ti iz bivalnih Pr0® jj 
rov, v prostore pa dove» 
svež zrak ustrezne ten?^ 
ra ture. Ko izbiramo ko11 
no svežega zraka za 
mezne prostore, se ne m 
remo strogo držati, Pre. a,, 
sov glede obroka svezes 
zraka po številu navzoč* J 
ampak I

Drfhn®IT!-Srno se kar nehote 
vem/31.1 °Plsu komfortne "‘uacijslte naprave. Pa 
li>fle Povejmo, da zaradi 
ti^ivP,r6dstave delimo ven-
skupVmV naPraVe V dvc.

ventilacijske naprave za 
__ »omtortne zgradbe, in 

; dlacijske naprave za 
industrijske zgradbe.

'“TJriti snjiHo- V° navedeno skupino ampait moramo preudaj žiiA^J0 vse naprave, ki slu- 
še možnost dobrega izPla)L .J J3 zdrževanje ustreznih 
vanja prostora po vsej P b Jev oz. za dobro - in

nji stanovanj in industrij­
skih poslopij. Večina na­
ših gradbenih projektantov 
namreč še vedno projektira 
vzgonske ventilacije v 'raz­
meroma zahtevna poslopja, 
čeprav današnji stopnji raz­
voja ne ustrezajo več.

SVEŽ ZRAK
PO TEHNIČNIH NORMAH

Danes govorimo o Venti­
laciji ali prezračevanju le, 
če gre za prisilen dovod 
svežega zraka in prisilen 
odvod porabljenega zraka 
na prosto. Sestavili so teh­
nične norme, ki povedo, ko­
liko svežega zraka je-treba 
dovesti v določene bivalne
prostore, Iti služijo za'dolo- 

stem še . danes vsak dan • čen namen, da bo bivanje 
srečujemo-pri sodobni grad-.. ljudi -ali. drugih živih bitij

zdravo počutje v bivališčih 
ljudi. Pri nas so najbolj 
razširjene konvencionalne 
ali nizkotlačne ventilacije. 
Za večje zgradbe gradijo 
tudi visokohitrostne ali vi­
sokotlačne ventilacijske na­
prave, katerim služijo kot 
vpihovalni elementi bodisi 
prezračevalni k on vek tor ji
bodisi ekspanzijske komore. 
Vse tri naprave lahko delu­
jejo izključno kot naprave 
za dovod potrebnega sveže­
ga zraka v bivalne prostore, 
lahko jih pa tako priredi­
mo, da služijo hkrati za po­
krivanje transmisijskih iz- 

- gub pozimi, torej hkrati za 
ogrevanje prostorov. Pri ta­
kih napravah govorimo o 
toplozračnem ogrevanju.

CONSKI DOGRELNIKI 
V DOVODNEM 

SISTEMU
Kot vidimo, pri teh de­

javnostih mnogi nazivi so­
vpadajo s tistimi, s kateri­
mi smo se že seznanili, ko 
smo govorili o klimatizaciji. 
Takrat smo omenili tudi 
razporede strojnih naprav, 
zato sedaj na kratko pre­
glejmo še setavne dele ven­
tilacijske naprave.

Zajem svežega zraka naj 
bo postavljen podobno kot 
za klimatizacijo, torej tam, 
kjer.- je čim manj prahu .in 
vsaj-6 m od tal. Če je to le 
mogoče, zajemamo sveži 
zrak ob vzhodni ali sever­
ni fasadi stavbe, da se iz­
ognemo poletnemu pregre­
vanju zraka. Zajem naj bo 
zavarovan tudi proti vpa­
dom močnega vetra in dež­
ja. Zajeti zrak nato filtri­
ramo na enega izmed zna­
nih načinov do zaželene 
stopnje. Sledi segrevanje 
zraka na vstopno tempera­
turo, nato pa ga z ventila­
torjem prisilno potiskamo v 
cevne razvod ne sisteme. Sa- 
morotirajočo strojno opre­
mo je treba obogatiti s si­
stemom za dušenje zvoka in 
tresljajev. To je enostavna 
strojnica za pripravo sveže­
ga zraka.

Podobni stroji so name­
ščeni za prisilno zbiranje 
odpadnega zraka s pomočjo 
ločenega kanalskega siste­
ma. Ta porabljeni zrak vo­
dimo neposredno na prosto, 
ali pa ga, zlasti ob hlad­
nejših dneh, deloma dova­
jamo v prostor za zajem 
svežega zraka — pred fil­
ter, od koder ponovno pre­
delan vstopa v prostor. Pri 
tem skrbi avtomatska regu­
lacija za konstantno tempe­
raturo v prostorih, ne glede 
na pogoje zunaj zgradbe, 
nadalje za pravilno mešanje 
svežega in povratnega zra­
ka ter za preprečitev vpada 
prevročega zraka v prostor 
eb zagonu ali prehladnega 

.r.zraka ob pomanjkanju grel- 
. nega medija. Z .vgradnjo

■ ; v

Ipfe §u ■- žS-1*11
- M i*

Industrijska klimatsko-ventilacijska naprava renomirane tovarne JUCKER, ki 
'smo' io~ montirali v prostorih Doma' tiska v Ljubljani

raznih conskih dogrelnikov 
v dovodni sistem lahko do­
sežemo različne temperatu­
re v posameznih prostorih.

Glede notranjega razvoda 
zraka v bivalnih prostorih 
veljajo podobna načela kot 
za klimatizacijo. Ta načela 
so osvojile izkušene in re­
nomirane firme, mersko pa 
so jih razdelali v raznih 
laboratorijih, tako da glede 
vpiha zraka v prostor brez 
prepiha nimamo več kaj 
pripomniti.

Očitno je torej, da sistem 
prezračevalnih naprav spa­
da pravzaprav v območje 
klimatizacije. Že iz opisa 
obeh strojnih sistemov pa 
je razvidno, da je investi­
cija za vgraditev ventila­
cije precej cenejša od inve­
sticije za klimatizacijo. Tu­
di obratovalni stroški so 
nižji. Zato pa je na drugi 
strani sistem ventilacije 
primeren le za določene 
namene. Glede na to je in­
vestitorju priporočiti obšir­
no analizo, preden se bo 
odločil med klimatizacijo in 
ventilacijo.

VENTILACIJSKE 
NAPRAVE —

POSLOVNA TAJNOST!
Ventilacijske naprave v 

industriji so se do danes 
izredno razmahnile. Redka 
je že pri nas industrija, ki

nima vsaj ene ali več ven­
tilacijski naprav. Te služijo 
za obnovo notranjega zra­
ka, katerega tehnologija 
»obogati« z zdravju škod­
ljivimi parami, plini in 
prašnimi delci ali s preobil­
nim sproščanjem toplote. Te 
naprave niso tako zahtevne 
niti glede razporeda zraka 
v prostorih niti glede ozkih 
toleranc temperature v pro­
storih, kot komfortne na­
prave.

Sisteme določa projektant 
ob upoštevanju tehnoloških 
dejavnosti, ki se odvijajo v 
prostorih. Te dejavnosti so 
lahko merodajne za dovod 
obroka svežega zraka, ki je 
potreben delavcem v raznih 
montažnih halah in delav­
nicah. Nadalje je lahko od­
ločilno razvijanje strupenih 
ali eksplozivnih plinov, na 
primer v cestnih predorih, 
avtomobilskih garažah, la­
boratorijih, lakirnicah, aku­
mulatorskih postajah in po­
dobnih prostorih. Včasih je 
pomembno pretirano nasi­
čenje zraka s paro, kot v 
pralnicah, tekstilnih bar­
varnah in sušilnicah, dru­
gič spet velika koncentraci­
ja prahu, tako v industriji 

. cementa, kamenja, mizar­
skih delavnicah, tekstilnih 
predilnicah težjih vlaken

tilacijskih naprav je monti­
rana in projektirana račun­
sko, v mnogih primerih pa 
predvsem na podlagi izku­
šenj. Te izkušnje so zelo 
dragocene in jih vpeljane 
firme skrbno čuvajo bodisi 
v svojih internih normah 
bodisi v svojih strokovnih 
kadrih. Pri industrijskih 

:ventilacijah izračuni, in 
temperaturne bilance često 
odpovedo. V teh primerih 
samo preverjanje na mode­
lih in presoja na podlagi iz­
kušenj vodita k pravemu 
rezultatu. Prav v področje 
industrijskih ventilacijskih 
naprav pa so povsod vlože­
na velika finančna sred­
stva, zato je gospodaren re­
zultat investicije izredno 
važen.

Tudi ta dejavnost je, tako 
kot klimatizacija, pri našem 
podjetju še sorazmerno ze­
lo mlada. Ce primerjamo 
naše izdelke s tega področ­
ja izpred 15 let z današnji­
mi, smo zatrdno zelo napre­
dovali in nedvomno vodimo 
pred drugimi domačimi 
podjetji. V evropskem me­
rilu pa smo še zelo zaostali, 
saj firme v tej dejavnosti 
hitro napredujejo. Pričaku­
jemo pa, da se bomo tudi v 
bodoče tem vodilnim 1 fir-

itd. . ... , rv naam uspešno približevali,
Večina industrijskih ven- - kot do sedaj; A. Z.

IA.
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S NAČRTI NAŠE MATIČNE OBČINE i

ZAGOTOVITI SREDSTVA 
ZA OSNOVNE POTREBE

Občina je kot temeljna družbeno-politična skupnost s 

svojimi sveti najbližja neposrednim proizvajalcem in naj­

bolje pozna problematiko proizvodnje. Pri tem so organi 

delavskega samoupravljanja tisti faktor, ki s svojim polo­

žajem, iniciativo in neposredno zainteresiranostjo za 

uspeh proizvodnje, v sodelovanju z organi občine kar 

najučinkoviteje vplivajo na razvoj in storilnost v proiz­

vodnji in drugih dejavnostih. Nadalje sc finančna sred­

stva za potrebe občine formirajo predvsem iz sredstev de­

lovnih organizacij. Zaradi vsega tega predlaga občina de­

lovnim organizacijam in občanom na svojem področju 

proračun za vsako leto v razpravo in potrditev._________

IMP ima svoj sedež in 60 
odstotkov celotne realizaci­
je v občini Ljubljana-Beži- 
grad. Zato smo kot proizva­
jalci, ki bistveno prispeva­
mo k formiranju sredstev 
za njen proračun, zaintere­
sirani, da se ta sredstva 
pravilno razporedijo in 
uporabljajo, po svojih pred­
stavnikih pa tudi sodeluje­
mo pri odločanju v občin­
skem zboru delovnih skup-

Merilo za gospodarsko 
moč neke občine je ustvar­
jeni narodni dohodek na 
zaposlenega in na prebival­
ca. Prvi je v občini Beži­
grad v prvih 9 mesecih zna­
šal 25.681 din (republiško 
povprečje je 21.309 din), 
drugi pa 10.269 din. Izpla­
čani neto — osebni dohodki 
na posameznega delavca

znašajo v občini Bežigrad 
povprečno mesečno 1048 
dinarjev, v republiki pa 919 
dinarjev. Že na podlagi teh 
podatkov lahko ugotovimo, 
da se gospodarstvo naše 
občine ugodno razvija, da 
so se težave v gospodarskih 
organizacijah začele polago­
ma zmanjševati, ker so se 
le-te bolj ali manj prilago­
dile novim razmeram go­
spodarjenja.

Med posameznimi gospo­
darskimi panogami je po 
ustvarjenem narodnem do­
hodku na zaposlenega naj­
močnejša trgovina (48.230 
dinarjev), sledijo pa grad­
beništvo (23.677 din), nato 
gostinstvo, promet, kmetij­
stvo, šele na predzadnjem 
mestu pa je industrija. Ta 
podatek ni razveseljiv, saj 
bi morala biti industrija 
nosilec gospodarskega raz­
voja: to kaže na nujnost 
modernizacije v industriji. 
Razveseljivo pa je, da 
gradbeništvo na prvem 
mestu med proizvodni­
mi panogami, vendar se 
v gradbeništvu kazalniki 
gibljejo le v mejah občin­
skega povprečja.

NAGU RAZVOJ 
STANOVANJSKE IZGRADNJE

Celotni obračun občine zaje­
ma tri koristnike. In sicer te­
meljno izobraževalno skupnost, 
mestni svet in občino samo. V 
okviru doseženih bruto prora­
čunskih dohodkov participira 
vsak koristnik po posebnih 
merilih, ki se iz leta v leto le 
nebistveno menjajo. Proračun 
za preteklo leto je bil prese­
žen za 8,1 letošnji proračun 
pa je v primerjavi z lansko­
letno realizacijo večji za 1,4 •/«. 
Glavna dela dohodkov občin­
skega proračuna sta prispevka 
od osebnega dohodka in od 
obrti.

Letošnji proračun bo znašal 
predvidoma 20,320.220 din (torej 
nekaj nad 2 milijardi S-dln). 
Ta sredstva bodo — zaokroženo 
na milijone S-din — porablje­
na takole:
— za kulturo in prosveto 32
— za socialno varstvo 221
— za zdravstveno varstvo S2
— za komunalno dejavnost 228
— za delo državnih organov 277
— za dejavnost

krajevnih skupnosti 34
— za dejavnost

družbeno-poiitičnih 
organizacij 111

— za negospodarske
investicije 815

— za gospodarske posege 121
— za obveznosti iz

preteklih let 5
— za rezervni sklati 18
— za tekočo rezervo 101

Letošnji proračun teži pred­
vsem za tem, da kar v največ­
ji možni meri zagotovi sred­

stva za osnovna potrebe: za in­
vesticije za šolstvo in komuna­
lo, kar je posledica na&eS* 
razvoja stanovanjske izgradnje, 
ki zahteva tudi ureditev trsen 
spremljajočih objektov.

LETOŠNJE DELO BO 
OBŠIRNO IN ODGOVORNO
Predsednik občine tov. Ku­

šar je na nedavnem razgovora 
z novinarji orisal letošnje na­
črte občine. Tako je predvide­
na gradnja zazidalnega otoka * 
Savskem naselju, hotela 
od Linhartove ceste, nove 
vzgojno varstvene ustanove, 
bazena pri Visoki šoli za P®" 
litične vede, pokritega bazeJ^ 
v šoli v Savskem naselju, mor­
da pa bodo začeli tudi z Kj"®"! 
njo bazena pri Sternu na jezi« 
in stanovanjskega naselja P" 
Ruskem carju. Na komunalne" 
področju je na prvem mestu 
rekonstrukcija Vodovodne ce­
ste. načrtujejo pa še preseUtov 
parkirnega prostora za težka 
motoma vozila od Stadiona n» 
Ježico. Računajo tudi na re­
konstrukcijo Titove ceste v oo- 
seku od Ruskega carja uo 
proge, ki Je znano prometno 
ozko grlo. Razširitev poOTj™® 
še Gospodarsko razstavišče, 
vsaj za 2000 kvadratnih metrov 
razstavnega prostora.

Ti podatki kažejo, da bo I®- 
tošnje delo občine Ljubljana- 
Bežigrad izredno obširno in od­
govorno. Glede na to Je nase 
podjetje na svojem zboru de­
lovne skupnosti predloženi pn*- 
račun občine v celoti sprejivo- 

F. H.

nosti.
NA TRETJEM MESTU
MED LJUBLJANSKIMI 

OBČINAMI
Bežigrajska občina meri 

4628 ha in ima 41.140 pre­
bivalcev ter je tako po svo­
jem obsegu na tretjem me­
stu med ljubljanskimi ob­
činami. Na področju gospo­
darske dejavnosti združuje 
138 organizacij. Gospodar­
skih organizacij je 90 in so 
po panogah dejavnosti raz­
porejene takole:
— industrija 14
— kmetijstvo 3
— gradbeništvo 15
— promet 3
— trgovina 26
— gostinstvo 6
■— obrt 15
— stan.-kom.

dejavnost 8
Na področju občine je za­

poslenih 16.451 delavcev. 
Gospodarske in negospodar­
ske organizacije, ki imajo 
sedež v tej občini, so v pr­
vih 9 mesecih preteklega le­
ta (podatkov za celo leto še 
ni na razpolago) ustvarile 
1,729 milijonov dinarjev ce­
lotnega dohodka in 423 mi­
lijonov dinarjev narodnega 
dohodka, kar je za 17 % več 
kot v istem obdobju leta 
1967. Od zgoraj navedenega 
zneska odpade rta gospo­
darske dejavnosti 93®/o.

9 V CKV — LJUBLJANA SO ZA OBUDITEV STARIH TOVARIŠKIH TRADICIJ

Tovariško srečanje z — Abrahamom
mmm

Poslovno leto 1968 smo v obratu CKV-Ljubljana zaklju­
čili uspešno. Nekatere enoto v podjetju so sicer delale še 
bolje, druge spet manj uspešno od nas. Torej nismo niti 
najboljši niti med najslabšimi. Toda z doseženim uspehom 
smo člani delovne skupnosti obrata kar zadovoljni.

Konec januarja smo se predstavniki delavskega sa­
moupravljanja, vodilno in vodstveno osebje našega obrata 
in podjetja srečali na skupnem kosilu, kamor sta bila po­
vabljena tudi dva naša dolgoletna sodelavca, slavljenca: 
dva 50-letnika. Bila sta to Bronislav Remic — šel monta­
že, ki Je ie 31 let pri podjetju, in Drago Šmid — šef na­
bave, ki je pri podjetju že polnih 18 let.

Srečanje Je bilo prijateljsko in v znamenju tovarištva. 
Življenjska uspešnost obeh sodelavcev in uspešnost za­
ključenega poslovnega leta sta bili zabeleženi ob kratkih 
nagovorih, iskrenem čestitanju in praktični obdaritvi obeh 
slavljencev. Prijetno januarsko popoldne in prisrčno sre­
čanje povabljenih sta se zaključila pozno ponoči z mnogi­
mi izrečenimi željami, obljubami in novimi spodbudami.

V zadnjem času pa je Slišati, da bodo organi samo­
upravljanja v kratkem razpravljali o predlogu, naj bi po­
novno uvedli tovariško prakso, ki Je pred leti v podjetju 
že veljala, namreč, da bi nagradili tudi vse sodelavce, ki 
kot člani naše delovne skupnosti na delu dočakajo prihod 
svojega Abrahama. S. Ž.

Takole je objektiv kamere ujel naša 50-letnika 
Draga Šmida in Branislava Remica
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ZBOR DELOVNIH LJUDI

SPREJETI
NAČRTI

^ Pripravah za volitve v 
*bor delovnih skupnosti ob- 
«nske skupščine Ljubljana- 

cžigrad, v katerega bomo 
^volili iz vrst članov naše 

Delovne skupnosti dva 
Predstavnika, je bil 12. fc- 

ruarja sklican v upravni 
s avbi podjetja zbor delov- 
J*1*1 ljudi iz vseh naših de­
lovnih enot in obratov, ki 
‘majo svoj sedež na področ­
ju občine Bežigrad, torej 
vseh ljubljanskih obratov 
razen Tovarne regulacij- 

*h armatur in aparatov na 
Trati

Zaradi odsotnosti obeh 
usedanjih odbornikov na­

t ysa leta nazaj smo pre- 
ezno število novih vajen- 
ev sprejeli med 1. in 5. 

jOPtembrom. K temu so bi- 
1 Prilagojeni tudi roki za 
Pravljanje zaključnih (po­

tniških) izpitov. Ko je 
aienec v juniju uspešno 

sP.Pčal III. letnik vajenske 
°‘U>, je tudi takrat opravil 
aključni teoretični izpit. 

fj° le bila podlaga za oprav- 
lanje praktičnega zaključ- 
ega (pomočniškega) izpita

v septembru.
Z reformo šolstva pa je 

avno nasprotno. Pogoj za 
Pravljanje zaključnega te­

oretičnega izpita je uspešno 
Pravi jen zaključni prak- 

'Oni izpit. Tega opravljajo 
aienci navadno po izteku 
te dobe, v septembru. Od 
ončanega III. letnika v ju- 

niju pa do septembra mine- 
‘rije meseci. V tem času 

£5 vajenci dobršen del teo- 
.etične snovi pozabijo. Tu 
ie Vzrok, da znaša osip na 
..pljučnih teoretičnih izpi- 
,'n približno 10 odstotkov 

Seh kandidatov.
.V dogovoru s sekretarji 

Skatov CKV-Ljubljana in 
'tektromontaža bomo letos 
Prejeli vajence že ob za- 
JJUčku šolskega leta, to je

CKV-Ljubljana 
CKV-Maribor 
CKV-Koper 
Ivančna gorica 
Trata
Elektromontaža
TEN

TO POT PA KAR ODKRITO .

ših volilnih enot št. 14 In 15 
Alojza Štrusa in Ladislava 
Gartnerja — prvi je na de­
lu v DDR, drugi pa že dalj 
časa bolan — je na zboru 
poročal tov. Frido Hočevar, 
kandidat za novega odbor­
nika v 14. volilni enoti. Po­
dal jc predlog finančnega 
načrta mesta Ljubljane in 
obširno obrazložil osnutek 
proračuna Skupščine občine 
Ljubljana-Bežigrad za teko­
če leto.

Zbor delovnih ljudi, ka­
terega se je udeležilo tudi 
precej članov CDS, je po 
krajši razpravi predloga 
obeh načrtov sprejel.

• VKLJUČEVANJE VAJENCEV V UK

Letos bomo vajence 
sprejemali spomladi

v času med 15. in 30. juni­
jem, tako da bodo naši va­
jenci takoj po končanem 
III. letniku vajenske šole 
tudi polagali zaključni (po­
močniški) praktični in teo­
retični izpit. S tem bomo 
polaganje zaključnih izpi­
tov precej olajšali.

Trenutno imamo vključe­
nih v uk 298 vajencev, in 
sicer po posameznih obra­
tih sledeče število:

103
23

9
7

35
79
42

Tudi letos bomo sprejeli 
okoli 120 novih vajencev. 
Zainteresirane člane kolek­
tiva, ki želijo svoje sinove 
vključiti v uk pri našem. 
podjetju, ob tej priliki na­
prošamo, da to že v marcu 
mesecu sporočijo centralni 
kadrovski službi. Tako bo­
mo lahko z njimi računali 
in ne bomo imeli dogovo­
rov z drugimi, ki bodo zato 
imeli možnost vključiti se 
v uk drugje.

F. L.

Kaj mi je mar 
taka delovna 

skupnost!
Socialno skrbstvo mo­

je občine je preprosilo 
podjetje in sprejeli so 
me v uk.

Postal sem vajenec. 
Bilo je še kar prijetno. 
Ker moj uspeh ni bil za­
dovoljiv, sem se učil ne 
le 24 mesecev, kot je bi­
lo v pogodbi določeno, 
temveč kar 52 mesecev. 
Menim, da zaslužim po­
sebno pohvalo. V pod­
jetju so nekaj motovilili, 
nekaj govorili, da me še 
za delavca ne bodo vze­
li, čeprav sem se učil — 
še enkrat povedano — 
kar 52 mesecev. No, to 
se seveda ni zgodilo.

Postal sem priučen de­
lavec na montaži. Tisto, 
da sem se v tem času 
srečaval s številnimi 
ljudmi in komisijami — 
tukaj izrecno poudarjam 
komisijo za ugotavljanje 
kršitev delovnih dolžno­
sti — in še to, da so mi 
nekaj tvezili, kako z me­
noj ni vse v redu, mi je 
dalo popolnoma nove 
moči in nova spoznanja.

Moji mesečni prejem­
ki so bili mizerni, skopo 
odmerjeni in sploh, kar 
se reči da — sramota. 
Tudi 1500 novih dinarjev 
je resnično majhen de­
nar, posebno še za sam­
ca in mladega delavca. 
Res je, staršev nimam, 
zato so moje denarne po­
trebe tem bolj utemelje­
ne. Skratka — taka pla­
ča je zanič in pri tem 
mi je kri udarila v gla­
vo. Stopil sem na me­
rodajno mesto, z desnico 
udaril po mizi, zahteval 
red in akontacijo in pra­
vice.

Pa poglejte nesram­
nost! Neki sekretarčič, 
še kar dobro raščen, me 
je lastnoročno zgrabil in 
me postavil pred vrata. 
Torej to je demokracija! 
To je torej uveljavljanje 
našega samoupravnega 
sistema! Kako naj se pri 
vsem tem uveljavi mla­
da generacija?

Tovariši — tako pa res 
ne gre!

Seveda, pri sekretarči- 
ču nisem opravil nič. 
Kar• se tiče šefa za izo­
braževanje, moram pove­

dati, da me je tako ali 
drugače »zafural«. Zara­
di njega sem seveda na 
denarni izgubi. Menim, 
da bi mi moralo podjet­
je to denarno izgubo po­
vrniti, saj bi lahko bil 
delavec, kakršen sem, že 
28 mesecev preje. Konč­
no pa, z ozirom na mojo 
52-mesečno učno dobo bi 
mi pravzaprav pripadalo 
tudi spričevalo šole.

Upam, da je dovolj 
jasno, kako sem bil v 
podjetju izigran. Taka 
delovna skupnost je za­
me figa-mož in je zanič. 
Da bi dal duška svoji je­
zi, sem pričel v prvi vr­
sti obdelovati vodilne 
monterje na montaži. In 
veste, kaj se je zgodilo? 
Kar naprej sem jih me­
njaval. Menim, da sem 
delo dobro opravil, ker 
nihče več ni mogel zdr­
žati z menoj. Napake, ki 
sem jih opažal v delov­
nih skupinah, sem po­
sredoval vsakemu v 
obraz. Tudi to je bilo 
brez uspeha.

Najbolj pa me je po- 
jezilo to, da so moje ma­
lenkostne prekrške, ki 
sem si jih privoščil in bi 
si jih lahko še vnaprej 
privoščil, hudo napiho­
vali. Poglejte! Napijem 
se ga in ker sem mlad, 
se mi zdi, da ga laže 
prenašam kot moj vodil­
ni. Res, da sem parkrat 
omagal in telebnil na 
tla, toda to ni nič. S tem 
sem po mojem mnenju 
dokazal, da je tudi v me­
ni že nekaj prave mon- 
terske krvi. V takih pri­
merih sem s pijačo na­
daljeval do naslednjega 
dne.

Danes trdijo, da je ne­
ki vodilni monter padel 
čez moje truplo. Jaz pa 
vem, da je to groba ža­
litev. Nisem nikakršno 
truplo, sem član delovne 
skupnosti in zato tudi 
nekaj veljam. Prav to 
sem dokazal v zadnjih 
dneh. Zato vam navajam 
tudi primer, kako znajo 
nekateri moje malen­
kostne prekrške izigra­
vati in izigravati tudi za­
kon o delovnih razmer­
jih. Posebno pa še po­

stopke. Svetovali so mi, 
naj bi zapustil podjetje 
sporazumno. Medlo se 
spominjam, da sem ne­
kaj takega tudi podpisal. 
Kaj sem podpisal, sicer 
ne vem točno, ker mi je 
tisti dan v glavi šumelo. 
Saj veste, kaj je to mon­
ter ...

Dali so mi razdolžnico 
in bili pri tem tako ne­
sramni, da so mi dopu­
stili še rok 10 dni, v ka­
terem naj bi si poiskal 
nove žrtve v drugi de­
lovni organizaciji. Na to 
sem sicer pristal, vendar 
sem se spomnil, da mo­
ram obdelati še nekatere 
ljudi v podjetju. Prav 
užival sem, ko sem vi­
del, kako so šli nekate­
rim lasje pokonci. In ta­
krat sem prišel na idejo, 
ki mi je ostala v spomi­
nu še iz časa mojega 52- 
mesečnega šolanja. Po­
išči pravico pri prav­
nem zastopniku, poišči 
pravico pri sindikatu!

Toda ne v podjetju. 
Taka stvar se bolje opra­
vi zunaj podjetja. Ukrez 
nil sem vse potrebno. 
Našel sem pravnega za­
stopnika, ki me je pri­
jazno sprejel, temeljito 
poslušal in takoj ugoto­
vil, da se mi res godi 
prava krivica in me do­
dobra poučil, kaj vse je 
treba napraviti. Kar za­
vriskal sem. Torej, reve 
usrane v podjetju — po­
kažem vam!

Po vsem tem sem mi­
roval in na delu pridno 
obdeloval vodilne. Toda 
zdelo se mi je, da nekaj 
ni v redu ...

Potem se je zgodilo.
Poklicali so me. Brez 

strahu, brez sramu. Skli­
cali so ustrezno komisi­
jo, uredili vse zapisnike, 
vso zadevo trdno prijeli 
v roke. Pozvali so vse 
vodilne monterje, ki sem 
jih obdeloval, in — po­
glejte: dobesedno so me 
xrazmazali«.

Sedaj čakam na sklep 
delavskega sveta. Verje­
mite mi, da se bom pri­
tožil. ne enkrat, če hoče­
te desetkrat. Zato pra­
vim: fej. fej, pa taka de­
lovna skupnost!
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NAROČILO NAŠI MONTERJI ŠOBILI V GALOVICI, VODNEM KANALU IN ČRPALNI POSTAJI

OPERATIVNO 
PLANIRANJE 
PO SISTEMU 
GEORGA

Konstrukcija Tehnološka 
priprava dela Nabava Blokacija

kapacitet Opcijski rok...

Prodaja Prodaja

Samotarji na blatnem savskem bregu

Kontrola dela na ponudbah in naročilih
Neuspel izlet v civilizacijo — Boj z ledenimi ploščami — 
Na novih gradbiščih pod Bilo goro in v Gradulah

v prvi fazi dela, v drugi pa spremljanje delovnega naloga od izstavitve do zaključka

Telefon zvoni... pri direktorju, v komereiaii, ali v 
pripravi dela. Na drugi strani žice stranka povprašuje 
o usodi svojega naročila, urgira. Izvedeti želi točneje, kdaj 
bo dobavljen naročeni termo-regulator, tlačna posoda, lo­
vilec nesnage, cisterna, črpalka ali kak drug izdelek.

Po številki potrditve naročila telefoniramo v pripra­
vo dela, da bi izvedeli, ali je pripadajoči delovni nalog že 
v proizvodnji in v kateri fazi dela. Kdaj bo gotovo?... 
Vsekakor predolg postopek. Eksterni telefon se prekine: 
»Kličite, prosimo, spet čez eno uro, pa vam bomo točno 
povedali.«

Cez dobro uro ponovno telefonski poziv in naš od­
govor: »Vaše cenjene naročilo bo gotovo čez 14 dni.«

Ali bo res?
Približno smo ocenili. Poslovna morala pač zahteva 

odgovor...
Vsi se pač trudimo, da bomo 

čim več realizirali, da bo točka 
prvega več vrerdna. Vse to je 
lepo in prav, vendar — ali je 
to delo sistematsko? Ali obstaja 
morda sitem, ki bi nam v ne­
kaj sekundah povedal, v kateri 
fazi dela je trenutno določeno 
naročilo?
VERTIKALNO IN LINEARNO 

PLANIRANJE
Metod operativnega planira­

nja je precej. Le redki pa so 
sistemi, ki Istočasno združujejo

# DNEVNIK 
ZA ČLANE 
KOLEKTIVA 
IMF

Domači 
prijatelj 
v tujini

Upravi Ljubljanskega 
Dnevnika ln IMP sta se do­
govorili, da bo Dnevnik po­
slal vsem delavcem IMP V 
tujini brezplačne ogledne 
Izvode Nedeljskega, najbolj 
razširjene slovenske nedelj­
ske Izdaje.

Uredništvo Dnevnika Iz 
Ljubljane Je v široki akci­
ji, da bt svoj popularni čas­
nik še razširilo. Posebno 
članom kolektiva IMP v tu­
jini bo Nedeljski vsak te­
den posredoval košček do­
movine, hkrati pa bo naj­
boljši svetovalec vsakemu 
naročniku (tromesečna na­
ročnina samo 10 N-din). Ob­
seg 32 strani, med njimi 
sfinga in stripi. Je zagoto­
vilo, da boste s prijateljem 
Nedeljskim preživeli nekaj 
prijetnih uric.

Za ljubitelje novic Je 
vsak dan na razpolago 
Dnevnik (mesečna naročni­
na skupaj z Nedeljskim 14 
N-dlnarJev). naročniki pa 
prejmejo tudi karton za ob­
javo brezplačnega oglasa In 
knjigi lz zbirke Nedeljske­
ga kot darilo. Za ljubltelie 
športa je poskrbljeno vsak 
ponedeljek (mesečna naroč­
nina za ponedeliski dnevnik 
2 dinarja), ko v prilogi Ro- 
to foto šport najdejo vse 
novice s športnega vikenda.

vertikalno in linearno planira­
nje. Z linearnim (horizontal­
nim) planiranjem določamo čas 
proizvodnje določenega izdel­
ka. Z vertikalnim planiranjem 
pa ugotavljamo naše proste ka­
pacitete in določimo, ali in za 
koliko časa stanje teh kapacitet 
podaljšuje rok linearnega pla­
niranja, to je rok dobave iz­
delka. Ti komponenti pa na 
učinkovit način združuje nem­
ški sistem operativnega plani­
ranja, s popularno kratico ime­
novan GEORGA.

S pomočjo tega sistema bomo 
pri nas, ko bo uveden, v prvi 
fazi kontrolirali delo na po­
nudbah ln naročilih, v drugi 
fazi pa spremljali delovni na­
log od njegove Izstavitve do 
zaključka.

Sistem GEORGA doseže te 
učinke s svojo organizacijo in 
pomagali. Organizacija sestoji 
Iz kontrole naročil, terminske 
centrale, predrazdelllnice dela 
In lansirne postaje. Organiza­
cijska pomagala pa so barvno- 
števllčnt signali, terminske ma- 
pice In vidento-plošče. Skušali 
bomo bralcem v grobem pojas­
niti pomen teh razmeroma no­
vih pojmov.

Funkcija kontrole naročil je 
v tem, da spremlja tako po­
nudbe kot tudi naročila. V si­
stemu GEORGA namreč opera­
tivno planiramo tudi poslovne 
dogodke, ki se odvijajo v tako 
Imenovanem zunanjem krogu 
poslovanja podjetja ln na ka­
tere ne moremo vplivati. S to 
metodo skušamo čim bolj ubla­
žiti vplive tržišča na notranji 
krog poslovanja, to je na or­
ganizacijo proizvodnega pro­
cesa.

Prodajni služba podjetja de­
luje predvsem v zunanjem 
krogu poslovanja. Lahko spro­
ži poslovni dogodek, s tem. da 
razpošilja ponudbe na tržišče, 
alt pa prevzame poslovni dogo­
dek, ki ga sproži kupec s trži­
šča (naročilo). Kontrola naročil 
spremlja ponudbe in naročila 
ter pomeni center, v katerem 
se ažurno zbirajo vse Informa­
cije, ki se tičejo posamezne 
ponudbe ali naročila.

REALNI DOBAVNI ROKI
Za to, kar smo povedali do 

sedaj, bomo predložili tipičen 
primer, ki ga ponazarja tudi 
objavljena shema obdelave na­
ročila.

Kupec povprašuje z vprašal­
nim Ustom glede izdelave do­
ločenega izdelka, ki po svoji 
funkcionalnosti ln zahtevnosti 
sicer sodi v proizvodni pro­

gram podjetja, vendar ga do 
sedaj še nismo proizvajali. ‘Pro­
dajna služba odstopi vprašalni 
Ust s svojim mnenjem v kon­
trolo naročil v operativni pri­
pravi dela. Planer mora dolo­
čiti čas, v katerem bo kon­
strukcija opravila svoje naloge, 
to je izdelala konstrukcijsko 
dokumentacijo. Dalje bo planer 
določil čas, v katerem bo teh­
nološka priprava dela pripra­
vila tehnološko dokumentacijo 
s tehnično predkalkulacijo. 
Končno bo določil, ali jc po­
trebna nabava posebnega izde- 
lavnega materiala in orodja in 
kolikšen čas bo za to nabavo 
potreben. Na podlagi tehnolo­
ške dokumentacije bo orienta­
cijsko izračunal naročilu pri­
merne obremenitve kapacitet, 
izvršil blokacijo ali rezervacijo 
teh kapacitet in določil opcijski 
rok, to je čas, do katerega mo­
ra biti naša ponudba od naroč­
nika sprejeta in predstavlja po­
tem sklenjeno pogodbo oziroma 
naročilo; če v tem času potr­
ditve naročila ne bo, bo blo­
kacijo kapacitet odpravil.

Ta primer nam pove, da 
GEORGA-sistem omogoči pro­
dajni službi podjetja, da na­
ročnikom zagotovi takšne do­
bavne roke, ki Jih Je proiz­
vodnja resnično zmožna reali­
zirati. Primer nas tudi pouči, 
da predstavlja kontrola naročil

oziroma ponudb plansko meto­
do združevanja oziroma uskla- 
janja kapacitet tovarne z za­
htevami tržišča.

O nadaljnjih sestavinah or­
ganizacije in o organizacijskih

pomagaUh v GEORGA-sistem
ter o tem, kdaj bomo uvedli 1 
sistem v poslovanje obeh naši 
tovarn, pa bomo govorili v Pn 
hodnji številki Glasnika.

Ste žc, dragi bralci, kdaj pomislili na to, kako živijo 
naši monterji na montažah v drugih republikah? Ste se 
morda kdaj med prijetnim popoldnevom v topli sobi, na 
kavču s knjigo v roki, vprašali — kaj pa sedaj počno 
naši fantje?

Malo jih je, ki res poznajo razmere na montažah. Ce- 
*° monterjev je mnogo, ki še niso poizkusili vseh »lepot 
fn dobrot« naših gradbišč. Zato bom v tem sestavku 
Poskusil pokazati delček tega tako svojevrstnega mon- 
terskega življenja — kakor sem ga deloma sam videl, 
deloma pa so mi o njem pripovedovali tisti, ki ga živijo. 

galovica ...
— ■ • - Težko bi naštel vse poj. 
tv?’, "4 Uh ta beseda označuje, 
ime tSkrajSava 20 I*xUetje, je rr? ?°dnega kanala, je črpalna 
r^tAia in končno je to majh- 
k_’ :^Puščena bajtica na levem 
rtlfS1 save, 15 km od Zemuna,
"aiec od vseh naselbin.
-___: smo prvič govorili z in-
esutorjem in ga prosili, naj 

m pokaže, kje je Galovica, 
dai nekam začudeno pogle- 
~ , P°d noge, zmajal z glavo. 
Pa vendar pristal:

V redu, pa pojdimo!« 
rri, ieepom smo se vozili pre- 

59 in se ustavili na blat- 
I:fn2 savskem bregu. Reka je 
J? *? zelo široka — kakih 300 
i„e . v- Onstran nje smo videli 
te streho hišice — bodočega do. 
ma našli, monterjev. Tudi čoln 
t? oil na drugi strani ln mini- 
~3e precej časa, preden smo Priim«,!! nelnekoga, da je prišel

Detajl z našega razstaviščnega prostora

............ ..................... .

S EKONOMSKA PROPAGANDA IN NAŠE PODJETJE

fnipiiiminiiiiiiii

Tf.Jpda,— kako priti do čolna, 
koli je kdo stopil, pov- 

r?d se mu je krepko udrlo pod 
»egami. Lezli smo v blato, vsi 
Pa smo bili v nizkih čevljih in

-boljši- obleki. Postalo nam je 
jasno, zakaj nas je investitor 
tako začudeno ogledoval pod 
noge...

Na drugi strani reke nas je 
čakal kup novih presenečenj. 
Hrane ni bilo mogoče dobiti. 
Vodo so črpali lz starega vod­
njaka, da je imela tako barvo, 
kot v tisti znani Svejkovi zgod­
bi, ko Jo Je lahko zamenjal, 
vsaj po barvi, s konjakom. 
Drugih potrebnih stvari itak ni 
bilo. Bil Je le še velik pločevL 
rtast čoln, ki pa je bil last 
gradbenikov.
ZABAVE IN SAVE ZA DALJ 

ČASA DOVOLJ
Valter je vse te novice spre­

jemal kar malo preplašen. Ne­
kaj časa si je vse samo ogle­
doval. potem pa je napravil 
pravi bojni načrt. Nekega zi­
darja — domačina je postavil 
za šefa »nabavne službe«, dru­
gi je moral skrbeti za kurjavo, 
tretji za pomivanje posode. 
Sam sebe* je dotočil za glavne­
ga kuharja, treden pa je lahko 
pokazal svoje kuharske sposob­
nosti, so morali vsi nazaj v

Beograd, da so nakupili prav 
vse, od soli do loncev, krožni­
kov In vilic. Tako se je začelo 
pestro življenje na naši mon­
taži.

Prišla je pozna jesen; megle 
so se vlačile po Savi in le red. 
ko je sonce posijalo skoznje. 
Nič kaj prijetno ni bilo zvečer 
stopiti v čoln ln odriniti od 
brega. Pa vendar Je bila želja 
po spremembi večja od stra­
hu. Odločili so se, da obiščejo 
Beograd, da Po dolgem času 
spet vidijo — civilizacijo. To­
da pod vodo je priplavala sta­
ra veja, se zapletla v vijak in 
motorček čolna se je ustavil. 
Možje so morali poprijeti ve­
sla v smeri nasprotnega brega. 
Id je bil nekje daleč v megli.

Bili so že vsi mokri, nekaj 
od megle, nekaj od znoja. Ne­
nadoma Je misli pretrgal pre­
strašen krik. Zasvetil je močan 
žaromet, nekaj trenutkov za 
tem pa je velika temna pošast 
priplula mimo čolna. Prav 
srečnemu naključju dolgujejo 
naši ln litostrojskl monterji 
zahvalo, da tedaj kljun ladje 
ni prerezal čolna po sredini...

MIMO LEDENIH PLOSC CEZ 
REKO PO HRANO

Možje so se spogledali brez 
besed, s tresočimi rokami spet 
pritisnili na vesla in obrnili 
čoln nazaj proti »domu«. Mini­
lo pa je precej časa, preden so 
se uspeli prebiti do brega, kaj­
ti v megli so veslali v čudnih 
vijugah in Save ni bilo ne kon­
ca ne kraja. V enem pa so st 
bili ta večer edini: zabave in 
Save so za lep čas imeli do­
volj.

Pritisnil je hud mraz. ritka 
ja zamrznila in no bližnji Do­
navi so sekali led. da so osvo­
bodili ladje. Veter Je nosil sneg. Nova črpalna postaja Galovica
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et>Ms*A PROPAGANDA IN NAŠE PODJETJE O EKONOMSKA PROPAGANDA

ŠE ŠTEVILNE MOŽNOSTI
izdaj, ki bi služile kot stro­
kovna tehnična navodila * 
vsemi karakteristikami Pr®" 
izvodov, ki so potrebne pr®" 
jektantu, izvajalcu del 10 
investitorju.
RAZLIČNE PUBLIKACIJ®

Naši inozemski konku­
renti, proizvajalci oprem* 
običajno izdajo dve vrsti 
prospektov:

— komercialno izdajo, I 
na splošno opiše posantcZ'

propagandnim materialom nc proizvode z najosnovnej' 
jetje, bomo verjetno ugoto- razpolagali že pred odho- simi tehničnimi podatki, »“ 
vili, da še nismo izkoristili dom prve serije na tržišče. — obširne prospekte, n»'

Očitno pa je, na nam spe- menjene strokovnjakom, 
cifičnost naše proizvodnje katerih je podrobno in ®D' 
ne dovoljuje ostati samo 
pri izdajanju prospektov.

Naše življenje nas v današnjih razmerah kot po­
trošnike vsak dan in na vsakem koraku opozarja na 
najrazličnejše proizvode. Popolnoma smo obkroženi z 
reklamo: na cestah, v dnevnih časopisih, v radijskih 
in TV oddajah. Odveč bo posebej poudarjati pomen 
ekonomske propagande. Brez nje, brez seznanjanja 
potrošnikov s tistim, kar se proizvaja ter s kakovostmi 
in karakteristikami blaga, prodaja ne more imeti uspe­
ha. Kljub temu pa je ekspanzija reklame pri nas prav­
zaprav šele v povojih, če napravimo primerjavo npr. 
z ZDA, kjer je potrošnik od ranega jutra do poznega 
večera izpostavljen prav vsem vrstam in vplivom eko­
nomske propagande.
Ce pogledamo naše pod-

ciai3^0* in potrošniki ter 
Di-^ej0 ^ir°ke možnosti za 
iri°B?8and° in komunikaci- 
siv, -di v našem podjetju 

ze .uvideli korist od ta- 
Y . Približevanja kupcem. 
. leJ smeri nam deloma po- 
k; tudi naš GLASNIK, 
De0 *asn® prinaša strokov- 

Prispevke o pomerhb- 
Vah'" Proizvodih in storit- 
j; ’’ Pošiljamo ga pa tudi
Part u krogu P081 °vnih

ristiijVSem tem pa smo izko-
le del propagandnih

1 vseh možnosti za propagira- 
m nje naših proizvodnih sto­
ji ritev. Res je, da je bil v 
1 zadnjih letih napravljen pri 
ti nas pomemben korak na­
ši prej tudi na tem področju. 
1 Skoraj ni našega proizvoda, 
fl za katerega nismo izdali 
= potrebnih prospektov. Prav 
5 tako je vsaka osvojitev no­
ti ve proizvodnje spremljana z 
|§ izdajo prospektne dokumen-

širno obdelan vsak Pro‘** 
vod z vsemi potrebnimi teh'

Uporaba večine naših pro- ničnimi značilnostmi v UP°" 
izvodov zahteva namreč tu- rabi in delovanju.
di točnejše tehnične karak­
teristike, ki jih prospekti ne 
morejo vsebovati; saj so na­
menjeni v največji meri za 
komercialno obdelavo trži­
šča. Na tem delu propagan-

tacije, čeprav še nismo do- de našega podjetja je obču- 
B segli tega, da bi s takim titi pomanjkanje posebnih

Razen tega izdajo pr®1*' 
vajalci tudi posebne Pu 
kacije — biltene, v kateri 
strokovno in teoretično o®' 
delajo tehnične probleme, 
ki se vežejo na njihove Pr 
izvode. Take izdaje ustva ' 
jajo stalno zvezo med Pr

sploh ne poznajo naše pro-. 
izvodnje v celoti. Treba bi 
jim bilo dati možnost, da 
na enem kraju vidijo vse,' 
kar proizvajamo, kar lahko 
oni pri nas nabavijo — ne 
glede na to, ali so direktni 
interesenti za naše proizvo­
de, ali pa se njihov obisk 
nanaša na montažne sto­
ritve.

POSEBEN RAZSTAVNI
prostor:

Zelo koristno bi torej bdlo 
urediti poseben razstavni pro­
stor za naše proizvode. V njem 
bi pokazali vse tisto, s čimer 
se ukvarjajo naši proizvodni 
obrati. S tem bi obiskovalci 
lahko videli naše možnosti in 
plastičen izgled našega blaga. 
Hkrati bi v tem razstavnem 
prostoru, ki bi moral biti sku-

4].Zri0sti za naše proizvode. 
n.1 lahko kupec, na primer, 
stotem mestu vidi vse ti- 
ief’ , r Proizvaja naše pod-
ter*olfM SPJ0h °bst0ji riTv« £xl'jriirin"name-
ki v vrs^a propagande, meščen v naši upravni stavbi,
O«boljša in učinkovitejša pokazali tudi slike del ln ob- 
to pnosti, da vidi kupec 
kor v naravi — tako, ka- 
Vr,L«e dobavlja? Na obe 
Eov anji lahko za sedaj od- 
tem negativno. Med
bo ‘iPa, na5e podjetje oseb­
ni p,SkUiejo mnogi poelov- 

Prijatelji, ki pogosto

pokazali 
jektov. Id so jih izvedli mon­
tažni obrati, nadalje prikaz raz­
voja podjetja, grafične pokaza­
telje velikosti podjetja in po­
dobno. To zamisel, o kateri 
smo pravzaprav v podjetju že 
večkrat razpravljali, . vendar 
njeno realizacijo vsakokrat od. 
tožili, bi torej kazalo postaviti 
na prednostno listo.

Mointo bo v zvezi a tem

predlogom kdo ugovarjal, da 
ima IMp sedaj dovolj dela, da 
izpolnjuje in prekoračuje pla­
ne in da za sedaj ne obstoji 
potreba ukvarjati se z nečim, 
kar ne prinaša neposrednih ko­
risti. Toda zamisel o razstav­
nem prostoru izhaja s širšega 
stališča in temelji na načelu, 
da mora gospodarska organiza­
cija 'vlagati največje napore za 
plasman svojih proizvodov te­
daj. kadar je polno zaposlena. 
Prekasno je boriti se za trži­
šče tedaj, kadar nastopi stag­
nacija.

NASA DELA IN OBJEKTI
— NAJBOLJŠA REKLAMA 
Ko razpravljamo o propa­

gandi, ne smemo obiti dejav­
nosti, ki predstavlja okostje 
našega podjetja: montažne de­
javnosti in projektiranja v 
zvezd z njo. Na kakšen način 
paj učinkovito propagiramo na­
še storitve na področju projek­
tiranja ln montaže vodovodov, 
centralnih kurjav, klimatskih 
naprav, elektroinstalaclj 7

Brez dvoma predstavljalo 
najboljšo propagando za te na­
še storitve dela ln objekti, ki 
smo jih že izvedli; funkcioni­
ranje naprav, ki smo jih mon­
tirali, in s tem v zvezi njihova 
kvaliteta. Vse tisto, kar smo že 
projektirali in Izvedli, bi mo­
rali približevati Investitorjem
in neposrednim uporabnikom. 
Kako? Do sedaj smo v ta na­
men izkoriščati v najvfečji meri

samo dober glas, ki smo sd ga 
pridobili, osebna poznanstva in 
osebno akvizicijo. V vse večji 
konkurenti na tržišču pa bo 
treba poiskati tudi druge nači­
ne za. to.

Eden izmed njih je Izdaja 
propagandne publikacije, tako 
imenovarte referenčne liste, ki 
vsebuje tudi popis izdelanih 
projektov in izvedenih del, ob­
jektov ter montaž. Tako publi­
kacijo smo že izdali in obsega 
tudi reprezentativne slike ob­
jektov in njihovih maket s pri­
mernim tekstom ter že služi 
kot smerokaz za naročnike, ki 
potrebujejo naše storitve. Po­
dobna publikacija je tudi tista, 
ki smo jo izdali ob 20-letnici 
podjetja. Izkušnje, ki jih ima­
mo s temi publikacijami, so 
pokazale njihovo koristnost, saj 
se z njihovo pomočjo projek­
tanti in investitorji spoznajo z 
našim podjetjem, z našimi 
uspehi in z vsem, kar spada v 
program naše dejavnosti. Te 
referenčne liste pa kaže sproti 
dopolnjevati že zaradi tega, ker 
prevzema podjetje v zadnjem 
času na področju projektiranja 
in montaž vedno obsežnejše in 
strokovno zahtevnejše naloge, 
ki še plastično kažejo zmožno, 
sti in pomen našega podjetja.

Propaganda kiot močno sred­
stvo v borbi za tržišče tomej 
ne sme biti zanemarjena. $e 
posebej ne v našem podjetju, 
kj Je objektivno
(Silnih v državi.

Tudi v črpalnl postaji ga Je bi­
lo že potno, kajti oken in vrat 
niso uspeli vgraditi pred mra­
zom. Na gradbišču so ostali 
naši monterji sami z nekaj de­
lavci, njihovi litostrojskl tova­
riši so gradbišče že zapustili.

Tudi v takih dneh pa je bi­
lo treba po hrano. Tako sta se 
morala dva podati na nevarno 
pot čez Savo. Po vodi bo pla­
vale prave ledene plošče ln 
grozile, da bodo zdrobile čoln 
ln potnika. Fanta sta debelo 
uro veslala ob ledenih ploščah 
in iskala prehode ter se konč­
no prebila do nasprotnega bre­
ga. Krepko sta si oddahnila, ko 
sta stopila na trdna tla. Toda 
treba je bilo priti še nazaj. Tu­
di to se je končalo brez ne­
zgode. Ko pa sta prišla v sobo, 
so tudi njuni živci popustili; 
sesedla sta sc na posteljo ln 
dolgo brez besed topo zrta prd- 
se.

MED DOMAČIM UDOBJEM 
POMISLIMO KDAJ NA NASE

FANTE!
Črpalna postaja Je gotova. 

Naših mož ni več v GalovicL 
Razšli so se po drugih gradbi­
ščih. Kdo ve, kaj počno sedaj. 
Zelo verjetno pa so spet daleč 
od svojih domov, od svojih 
družin in svojih malih otrok, 
ki doma sprašujejo — mama, 
kje pa je naš očka?

Ce bo kdaj nanesel pogovor 
na naše monterje, se pa le 
spomnite na to, da morda prav 
sedaj gazijo globok sneg pod 
Bilo goro — 30 km od Bjelovar 
ra, da bi prišli na gradbišče, 
da njihovi tovariši morda pre­
mišljujejo, kako bodo prišli z 
gradbišča v Gradulah — 15 km 
Od Novega grada, da morda 
prav sedaj odpirajo konzerve, 
kot vsak dan, da se preživijo.

... Vse to morda prav se­
daj, ko ml v pisarnah zavzdih­
nemo — i-oj, kako sem utrujen 
— in sežemo po dobri, topa 
kavici. . v ,..i ; a. j.
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•ZDRUŽENA AKCIJA KOLEKTIVA OB SNEŽNEM NEURJU

Pokazalo se je, da je bil položaj ponekod resnično na robu katastrofe — Glavni direktor je začel akcijo, ki je pod­
jetje obvarovala pred veliko materialno škodo — Najbolj ogrožene strehe v TEN — Mnogo dolgujemo našim to­

varišem, ki so čistili sneg vso nedeljsko noč

Sneg ni padal, ampak se je usipal, že tretji dan zaporedoma... ■
».., IMP poziva vse člane delovne skupnosti, da pridejo takoj v Tovarno elcktro- 

naprav in Tovarno na Trati zaradi odstranjevanja snega z ogroženih streh tovarni­
ških zgradb...«

Tako je v nedeljo, 16. februarja, med oddajami poznega popoldneva, ko je zunaj 
divjal snežni metež, pozival speaker po radijskih valovih RTV — Ljubljana.

£ -

Tisto popoldne smo sli­
šali mnogo podobnih pozi­
vov za pomoč, iz vse Slo­
venije, najbrž več kot v 
zadnjih 17 letih skupaj. Iz­
redne množine snega so 
ogrožale ne samo promet, 
ampak tudi strehe sta­
novanjskih in poslovnih 
zgradb, ki večinoma niso 
projektirane za take obre­
menitve. Grozila je velika 
materialna škoda, zastoj v 
proizvodnji, pa tudi člove­
ška življenja so bila zaradi 
tega v nevarnosti.

CE BI STREHE 
POPUSTILE, BI BIL

IZPAD PROIZVODNJE 
NEIZOGIBEN

Takoj po sedmi uri zvečer 
je že stekla akcija v Tovar­
ni elektronaprav v Vojkovi 
ulici. Glavni direktor Stan­
ko Krumpak je bil prvi na 
mestu, kmalu za njim so 
prispeli še Leopold Brod, 
ing. Franc Kumše, Ivo Pov- 
še in Stane Vrhove. Pregle­
dali so vse strehe tovarni­
ških zgradb in hitro ugoto­
vili, da naj nuj ne je potrebu­
jejo očiščevalno intervenci­
jo strehe šibkotočne in ja- 
kotočne delavnice ter bara­
ke pomožnega skladišča. 
Pred tem so streho skladi­
šča obrata Elektromantaža, 
ki je tudi v kompleksu to­
varniških stavb v Vojkovi 
'ulici, enkrat očistili že v so­
boto, drugič pa v nedeljo. 
Kljub temu so prav tu, ka­
kor so kasneje ugotovili, 
popokali zvari na strešnih 
nosilcih. Očitno je torej, 
kakšna nevarnost je gro­
zila tudi drugim zgrad­
bam, in ni dvoma, da bi na 
primer sesutje strehe šib­
kotočne delavnice prav go­
tovo povzročilo enomese­
čen Izpad proizvodnje.

Grupa delavcev, ki se je 
v nedeljo zvečer zbrala v 
TEN na radijski poziv, je 
čistila sneg neprekinjeno 
do treh zjutraj in ga od­
stranila z vseh področij, 
kjer bi položaj preko noči 
lahko postal kritičen. Lopat 
za vse v TEN ni bilo do­
volj in so si jih 15 izpo­
sodili v bližnji vojašnici. 
Prav gotovo dolgujemo tej 
skupini nedeljskih delav­
cev vso zahvalo za to, da
je preprečila nekaj milijon- : ...z .v::.-.. .. .. . ........ .....

sko škodo. Po svoji po­
žrtvovalnosti so se najbolj 
odlikovali: Polde Jarc,
Stanislav Kos, Marjan 
Omerzelj, Peter Savič, Tone 
Tomšič, Jože Voje in Tone 
Zakrajšek iz obrata CKV - 
Ljubljana, Janko Suen iz 
TEN, Joče Gregoran, Jože 
Perme, Marjan Pišler in 
Stane Stare iz obrata Elek- 
tromontaža ter Srečko 
Bošnjak, Rudi Stiplešek in 
Stefan Semen iz obrata 
Trata.

V ponedeljek dopoldne 
so očistili še nekatere dru­
ge strehe, katerim bi lah­
ko škodovalo deževje, ki 
so ga tedaj meteorologi že 
napovedali. Očistili so tudi 
dostope do delavnic in 
skladišč, temeljito pa sta 
to naslednji dan opravila 
buldožer in nakladač.

Tako Je kompleks naših 
zgradb v Vojkovi ulici zabele­
žil kot škodo zaradi snežnih 
padavin le omenjene počene 
zvare v skladišču In sesuti stre­
hi dveh kolesarnic. Proizvod­
nje pa to nič ne bo motilo — 
In to je najvažnejše.

NA TRATI TEŽAVE 
Z DOSTOPOM, V LIVARNI 
PA SO BILI PRIPRAVLJENI

Vzporedna akcija Je tekla 
tisto snežno nedeljo v Tovarni 
na Trati. Začela se je ob 
osmih in se zavlekla čez pol­
noč, vodil pa Jo je tov. Anton 
Pančur, ki je o njej povedal:

». . . Pri nas pa radijski po­
ziv ni naletel na tako številen 
odmev, kot v TEN . .. bolj od­
daljeni smo pač . . . Zato smo 
se zbrali bolj na osebne In 
telefonske pozive. Predvsem

smo očistili čez noč streho skla­
dišča embalažnega lesa ln de­
lavnice za avtogeno rezanje 
pločevine, kjer Je po našem 
mnenju grozila največja ne­
varnost ...«

Mnogo več težav kot strehe 
pa Je odgovornim tovarišem na 
Trati povzročala dovozna pot 
s Celovške ceste. Spada nam­
reč v »pristojnost« komunalnih 
podjetij, kot vsaka Javna ce­
sta. Ta podjetja pa so imela 
v ponedeljek seveda čez glavo 
dela z glavnimi prometnimi ži­
lami in so Trato pustila začas- 
do ob strani. Tako tovorni pro­
met v tovarno in lz nje v po­
nedeljek praktično ni bil mo­
žen. Zabeležili so celo primer, 
da je tovornjak v snegu obstal 
na prehodu čez progo pred 
prihajajočim vlakom ln ga je 
šele fizični napor mnogih rok 
rešil iz nevarnega prostora med 
zapornicama. No, v torek pa 
je bila dovozna pot končno 
splužena ln promet je stekel, 
naročena mehanizacija pa je 
odločno pomagala očistiti tudi 
poti znotraj tovarniškega dvo­
rišča.

Na Trati smatrajo, da 
jim je položaj olajšalo tudi 
to, da so že med tednom 
poskrbeli za odvoz snega, 
ki se je nabral ob zadnjih 
padavinah in so imeli v 
kritičnih dneh dejansko 
opraviti samo z novim sne­
gom.

Med tem pa iz Livarne v 
Ivančni gorici poročajo, da 
jih sneg ob vikendu ni 
presenetil. Že v petek so 
namreč v samskem domu 
organizirali dežurno ekipo, 
ki je nato v soboto in ne­
deljo sproti čistila vse 
ogrožene strehe in napra­
vila zasilne poti za spre­
jem jutranje izmene v po­
nedeljek.

TUDI KOPRČANOM 
SNEG TO POT 

NI BIL DOBRODOŠEL
Naša nova upravna stav­

ba seveda kljub neurju ni 
preživljala kritičnih ur. 
Komunalno podjetje »Sna­
ga« je s svojo mehanizacijo 
po našem naročilu že v ne­
deljo popoldne zasilno oči­
stilo parkirne prostore oko­
li stavbe ter dostope do

garaž in na Titovo cesto 
oziroma Parmovo ulico. 
Streha zaradi svoje trdno­
sti ni zahtevala čiščenja, 
pač pa so v ponedeljek 
popoldne odstranili le sneg 
z njenih robov — pred­
vsem zato, da ne bi padal 
na mimoidoče in na par­
kirane avtomobile, pa tudi 
zaradi zaščite fasade. PaČ 
pa je bilo že zgodaj po- 
trebno čiščenje strehe ko­
lesarnice.

Iz Maribora so nam spo­
ročili, da s snegom niso 
imeli posebnih težav. Tam 
ga je padlo precej manj 
kot v Ljubljani. Za vsak 
primer so očistili le strehe 
skladišč v Kosarjevi ulici, 
medtem ko je upravna 
stavba našega obrata po­
trebovala le ureditev poti.

Seveda so imeli to pot 
najmanj težav naši koprski 
tovariši. Tam so snega na­
vadno veseli — kot redke 
atrakcije. To pot pa nad 
njim niso bil posebno na­
vdušeni.

»■...Nekoliko snega smo 
dobili šele v ponedeljek, in 
še to le toliko, da je samo 
ceste umazal...,« so nam 
p o veda 1L A. P.


