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OD NOVEMBRA DO NOVEMBRA

Takole se je zacelo...

radnja je Ze opazna

Januar 1989 - Oder je pripravljen M3rec 1989 - Zunanja izolacija
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Junij 1989 — Pospravljanje okolice September 1989 — Proizvodnja je stekla
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September 1989 — Privajanje na nove prostore Oktober 1989 — Za konfekcijo Se mikalnica

vember 1989 — Za izvoz na Dansko

Ciscenje sterilizatorja Ciscenje pred preselitvijo

Mlin za predelavo odpadkov Gdmor v ¢ajni kuhinji
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Skrben nadzor nad delovanjem stroja Mikalnica kmalu brez prahu

V novih prostorih se dobro ‘po("ti- prﬁstura Jje dovolj ... ... le zebe nas!

mo...

Rezanje gaze v Sanitetni konfekciji Stroge zahteve DPP Ciscenje laboratorijev
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Y VY odi?
SELITEV V TEKU

Za sanitetno konfekcijo se
mikalnica in laboratorij

Drugo nadstropje nove hale je zavzela
sanitetna konfekcija. Vzdolz prostorne
proizvodne dvorane so razporejeni stro-
ji, zaenkrat Se brez pravega reda, saj od-
delek Se ni v celoti preseljen. Brez zacet-
nih teZav seveda ne gre.

Lojzka Hribar, vodja oddelka:

»Tezave lahko $e nekaj asa pricaku-
jemo. Vedeti je treba, da bomo popol-
noma spremenili sistem dela. Podobne
pogoje, kot jih zdaj narckuje dobra proi-
zvajalna praksa,smo v Tosami pred leti
ze imeli in osebno mi je zelo zal, da smo
jih opustili

Preselitev poteka postopoma, veliko
lazje pa bi nam bilo, ko bi bile stvari
organizacijsko bolj urejene. Selitev je
prepuséena oddelku samemu, za vedji
uspeh pa mislim, da bi bilo potrebno so-
delovanje vseh sluzb, ki so povezane s
proizvodnjo. Nov sistem proizvodnje bo
zaprt. To pomeni posebne higienske
ukrepe, ki jih bodo morali upostevati ne
le delavci oddelka, ampak vsi, ki bodo
prisli v oddelek od zunaj. Za nas pomeni
posebno neprijetnost to, da je jedilnica
izven objekta, stroge norme pa predpi-
sujejo ob vsakem izhodu oz. vhodu preo-
blac¢enje in umivanje. Kljub temu mi-
slim, da tezav z ljudmi pri nas ne bo, ¢e
bomo le znali prikazati potrebnost nove-

ga sistema. Kljub temu pa je uspeSnost
dobre proizvajalne prakse odvisna tudi
od vegje discipline, dobre organizirano-
sti in boljSe usklajenosti v podjetju. S
tem mislim, da se moramo po dobri proi-
zvajalni praksi ravnati vsi od dircktorja
navzdol. Dokler tega ne bo, so vse Se
tako kvalitetne Studije zaman. V tem
trenutku pogresam aktivnost sluzb. ki so
bile ustanovljene prav zaradi sistema do-
bre proizvajalne prakse. Mislim, da bi
stvari lepSe stekle, ko bi Ze ob sami seli-
tvi konfekcije soc¢asno zaceli delati po
novem. Tako pa se za zdaj nacin proi-
zvodnje pri nas $e ni prav ni¢ spremenil,
delamo Se po starem, trudimo se sicer
doseci plan oz. prepreciti vecji izpad in
obenem 3¢ redevati »zagonske« tezave s
transportom, neustreznim materialom,
pomanjkljivo opremo.

Sicer pa sem optimist, zaupam delav-
cem v svojem oddelku in mislim, da bo
¢ez Cas dobra proizvajalna praksa res po-
stala praksa.«

V' pritli¢ju »kraljuje« del mikalnice
oziroma bodo¢i novi oddelek za proi-
zvodnjo izdelkov osebne higiene. Delav-
ke so s prostorom zadovoljne, malce jim
je sicer $e hladno, ker klima naprave Se
ne delujejo, drugace pa so delovni pogoji
neprimerno boljsi, kot v »stari« mikalni-
ci. Prasnost je bistveno manjsa, ko bodo
zaceli delovati cevovodi za prah in kli-
matske naprave, pa bo zrak ze skorajda
cist.

Marko Burja, vodja izmene:

»V oddelku dela trenutno 33 ljudi na
izmeno. Vsak dan sproti ugotovimo, ko-
liko delavcev potrebujemo in se o tem
dogovorimo z »mati¢nim« oddelkom.
Do novega leta smo namre¢ $e vsi pod
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mikalnico, ¢eprav sicer Ze obratujemo
poskusno kot samostojni oddelek. V
sklopu oddelka je tudi mlin, v katerega
prihajajo odpadki iz vse proizvodnje.
Kot novost naj omenim $e nov nacin
transporta. Prej smo v starem oddelku
imeli kroZni transporter in viliarje, tu
pa dobivamo material iz skladisc¢a suro-
vin 0oz. odvazamo izdelke v skladiice go-
tovih izdelkov s posebej za to izdelanimi
vozi¢ki. Vendar to ni najbolj primerna
reditev - je pa zacasna in bi bilo treba
misliti na kaj bolj sodobnega.«

Med selitvijo sem zmotila tudi dekleta
iz laboratorija. Kar verjeti niso mogle,
da so v dosedanjih dveh laboratorijih
imele toliko stvari. V novih prostorih
bodo laZje zadihale, saj so se doslej véa-
sih komaj izogibale druga druge.

Toncka Vidensek, dipl. ing. - vodja
sluzbe kakovosti.

»V novih prostorih bosta kemijski in
fizikalni laboratorij, imamo pa priprav-

lien tudi prostor za mikrobioloski labo-
ratorij. O tem slednjem $e ni dokonéno
odloceno ali oz. kdaj ga bomo usposobi-
li. Mislim pa. da bomo slej ko prej mora-
li zaceti z lastno kontrolo mikroklime.
Poleg teh prostorov imamo $e klima so-
bo, to je prostor, kjer se vzorci »klimati-
zirajo« za nadaljnjo kontrolo. V tej sobi
bomo vrsili glavne preiskave, tudi apara-
ti bodo v tem prostoru. Za vzorce je na-
mre¢ pomembno, da jih pregledujemo
pod enakimi pogoji, kajti na izid prei-
skav imata vlaga in temperatura velik
vpliv. V klima sobi bodo vzorci v 24 urah
»ogreti« na 20° C, vsebovali pa bodo 65
% vlage. V sklopu prostorov bomo imeli
Se arhiv prostor zaskladiSéenje vzorcev
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in posebej varnostno urejeno in prezra-
Cevano skladisée kemikalij.

Z novimi prostori je sluzba kakovosti
pridobila prostorsko in tudi organizacij-
sko. V dosedanjih laboratorijih je bilo
veliko manj gibalnih povrsin, marsikdaj
nam je veliko ¢asa vzela sama priprava
delovnega prostora, zdaj pa bodo pri-
prave, ki se pogosteje rabijo, postavlje-
ne na mizi, treba bo le pristopiti z vzor-
cem in zaceti delati.

Tudi pri nas bo vladal podoben higien-
ski rezim kot v konfekciji, le da ne bomo
zaprt oddelek. Dostop v nade prostore

pa ne bo dovoljen vsakomur, kot doslej,
ampak se bodo morali tudi »obiskoval-
ci« drzati higienskih pravil. Tudi me pa
se bomo strogo drzale rezima v konfek-
ciji, ¢e bomo v tem oddelku vrsile kon-
trolo.

Naj povem $e to, da se je selitev bolj
zavlekla, kot smo pricakovali. Imeli smo
tezave s ciScenjem, napeljavo inStalacij,
nekvalitetnim podom. No, pocistile smo
s skupnimi mo¢mi, v kratkem bo prese-
ljena kompletna oprema in tako lahko v
kratkem ¢asu pricakujemo, da bomo
normalno zacele z delom. «

TOSAME!

V soboto, 25 novembra bo ob 10. uri
slavnostna otvoritev nove proizvodne
hale. Slavnostni govornik bo Uros
Slavinec, sekretar republiskega komi-
teja za industrijo in gradbenistvo.
Vabljeni vsi delavci in upokojenci

Yo aen PO

Cesarjeva nova oblacila?

Za cloveka vredno zivljenje, za demokraticen socializem,
za clana: neodvisni sindikati Slovenije

Naslov tega prispevka sem poiskala v svetu pravljic, kar ni nakljucje. Ko se je
namrec po Ze dalj ¢asa trajajocih pretresih v nasem gospodarskem in politicnem
vsakdanu kon¢no zdramil tudi sindikat, je vesoljnemu ¢lanstvu ponudil naravnost
pravljicen program, program neodvisnih sindikatov. Ko prebiram, da se bo poslej
sindikat zavzemal za blaginjo in sreco ljudi, gmotno, ekonomsko in socialno per-
spektivno varnost, bogatejSe in pravicnejsSe zivljenje, kar ne morem docakati, kdaj

bo ta svetli trenutek nastopil.
Neodvisni sindikati gradijo novo po-
dobo in politiko na ohranjevanju dobre-
ga in odstranitvi preZivetega, slabega.
Delovnemu ¢loveku in ob&anu naj bi bile
zagotovljene ekonomske svoboscine, ki
jih bo uresni¢eval preko neodtujljive pra-
vice do dela in pravic, izvirajocih iz dela.
Vsak bo lahko, ne glede na to, kje dela,
svobodno ustanavljal ali se pridruzeval
sindikatom, ki ne bodo omejevani z no-
benimi predpisi in bo njihova dejavnost

usmerjena v predlaganje, zastopanje in
uveljavljanje sindikalnih interesov in in-
teresov posameznikov na vseh mestih
odloc¢anja o pravicah in svobos¢inah.
Zavzemanje za trzno gospodarstvo in
vse kar spada zraven naj bi nas priblizalo
Evropi, evropski kakovosti Zivljenja.
Pomesti je treba z ribarjenjem v kalnem,
sodobna ckonomija namre¢ prisega na
Giste racune. Cas je Ze tudi, da nehamo
sprejemati samo programe »reditve iz

-

krize«, saj vse prevec energije porabimo
za premisljevanje o tem, kako bi reSevali
potopljene ladje, namesto, da bi tem la-
djam zagotovili varno plovbo in prepre-
¢evali brodolome. Tudi ne socialni pro-
grami, ampak zagotovitev dela in cko-
nomska cena le-tega vodi k cilju, vredne-
mu, da se zanj potrudimo. V stalni skrbi
za prezivetje ¢lovek ne more biti ustvar-
jalen in nadvse produktiven. PoStena
placa, ki bo omogocila ¢loveka vredno
zivljenje, temelji lahko edinole na delu,
vsakrsno druzbeno poseganje je nespre-
jemljivo. Zato naj bi sistem socialnega
varstva ne sluzil krpanju lukenj, pac pa

Sindikat naj bo stanovska organizacija
kvalitetno dopolnjeval ekonomsko in so-
cialno politiko. Ustvariti je treba zdrave
medsebojne odnose, vzpodbuditi vses-
plogen odgovoren odnos do okolja - na-
ravnega in delovnega in tako zagotoviti
dobro pocutje in dostojne delovne raz-
mere. Demokracija, politi¢ni pluralizem
naj ne bo le fraza, ki jo poslusamo izza
govorniskih odrov, ampak mora postati
del vsakdanjega Zivljenja.

Toliko na kratko o programu neodvi-
snih sindikatov. Kak povrinez bi se mor-
da vprasal, ali ni bila Ze doslej naloga
sindikata, da se zavzema za opisane
vrednote. Morda res. Vse to smo Zc
kdaj prebrali v sindikalnih programih in
kaksni kongresni resoluciji, le da je zve-
nelo precej bolj mlaéno. Novi program
je prezet z odloénimi izrazi, spogleduje
se s terminologijo nove zakonodaje in je
vsekakor ¢asu primeren. Brez obotavlja-
nja bi ga z navduSenjem pozdravili, ce
... Ja, ¢e! Skepti¢ni in s kroni¢nim ne-
zaupanjem v politi¢ne subjekte (kajti
kljub vsemu je sindikat $e vedno po-
liticni subjekt) se sprasujemo: kako vse
to doseci? Kako naj sindikat v podjetjih
naenkrat postane tako mocan in vpliven,
da bo svoj program lahko uresniéil, ko
pa nas praksa uci, da je sicer doslej sin-
dikat bil mesto, kjer smo delavci lahko
izlili svoj Zol¢, kaj dlje pa nismo prisli.



Domzalski obé¢inski sindikat je sicer Ze
naredil prvi korak: ob¢ino je preplavil s
pogumno zastavljenim pozivom delav-
cem, naj svojih statutov podjetij ne spre-
jemajo brez jasnih dolocb o pristojnosti
sindikata. Kot Ze rec¢eno, prvi korak ne-
skonéno dolge poti je narejen. Ce bo na-
daljevanje tako smelo, kot je bil zacetek,
pa je Se vprasanje. Kajti cilj, ki si ga je
zadal sindikat pomeni, da bo ta politi¢na
organizacija morala prerasti samo sebe,
se popolnoma preobraziti. Dvomljivec
pa bo zopet rekel, da je starega konja
tezko navaditi, da bo galopiral kot Zre-
bec. Upamo torej lahko le, da se s tem
smelim sindikatom programom ne bo
konc¢alo tako, kot s cesarjem iz naslova
tega ¢lanka. Saj veste: ko mu je mnoZica
navdu$eno vzklikalakako lepa so njego-
va oblacila, je preprosti fanti¢ doumel:
»Saj nima nicesar na sebil«

Marjana Lubini¢

Predstavljamo vam
novega predsednika
mladine v Tosami

IZTOK MULEC dela v TOSAMI ze
Sest let. Zaradi dvoizmenskega dela v
tkalnici Sirokih tkanin mu je Studij na
srednji ekonomski Soli zelo oteZkocen,
vendar Iztok upa, da mu bodo odobrili
enoizmensko delo, saj bo tako tudi lazje
opravljal delo predsednika mladine.

»Glede na danasnji ¢as in situacije, ki
vladajo pri nas v zadnjem ¢asu, mladin-
cem narekujejo vecje obveznosti in nalo-
ge, ki naj bi jih ta organizacija opravlja-
la. Ker pa vemo, da nam mladinska or-
ganizacija v delovni organizaciji v prete-
klih letih ni bila ravno v ponos, se bomo
sedaj v predsedstvu s skupnimi mo¢mi
lotili vseh problemov, ki nas teZijo. Kot
prvo nalogo v nasi organizaciji smo si
zastavili reorganizacijo predsedstva s
tem, da smo sprejeli nove ¢lane v mla-
dinsko predsedstvo. Izvolili smo pred-
stavnike kulturnih, Sportnih in DPO. ta-
ko da se bodo predstavniki posameznih
akcij lazje in natanéneje »spopadli« z za-
stavljenimi nalogami.

Uvedli smo tudi zapisnike sej mladin-
ske organizacije, da bo njeno delovanje
pristopnejse vsem mladincem in tudi Sir-
Se. Kot sem Ze omenil je naSa mladinska
organizacija izpostavila Sirs$i pomen mla-
dinske organizacije, zato bomo poskusa-

li in tudi morali pritegniti mladince z raz-
nimi predavanji, kulturnimi prireditva-
mi, $portom in kot narekuje danasnja si-
tuacija, tudi seznanjanje s politiko.

Zato se bomo morali v prihodnje bolj
vkljuéevati v ob¢inska dogajanja ZSMS
in povezovati z drugimi mladinskimi or-
ganizacijami v domzalski ob¢ini ter moc-
no poprijeti za delo.

V prihodnje pa bi Zelel vecje sodelova-
nje mladine z naso DO, kajti samo tako
bomo laZje kos vsem problemom, ki nas
tezijo.

Irena Sarc
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»EVROPA ZDAJ«
IN 29. NOVEMBER

Evropa zdaj - slogan, ki ga ponuja ZK
Slovenije v svojih pripravah na predca-
sni (izredni) kongres in 29. november
kot posebni mejnik v razvoju drzavnosti
prebivalcev Slovenije in Jugoslavije —
imata veliko skupnega.

Ze iz sprejemanja sedanje (in za neka-
tere vedno sporne) slovenske ustave, se
je v bistvu pokazalo razli¢no jugoslovan-
sko gledanje na II. zasedanje Avnoja,
kot temelja ureditve nove, republikan-
sko urejene Jugoslavije. ZK Slovenije
(in ne samo ona) je sledila razvoju dru-
Zbe, kjer se zmanjSuje pomen »drZave«
in povecuje odgovornost »drzavljana«.
Pravzaprav razvija tezo o »odmiranju
drZave«, ne seveda tisto mehani¢no,
temve¢ prenasanje odgovornosti za la-
sten razvoj na ¢loveka, posameznika. Ta
rabi »drzavo« samo toliko, da mu omo-
gofa pravno zasito njegovega dela in
predvsem lastnine v kakrénikoli obliki.
Torej graditvi »drZavnosti« od spodaj -
od drzavljana. Vsak je najprej odgovo-
ren do sebe in Sele nato po drzavni hier-
rarhiji navzgor. Vsak zase ugotavlja, kaj
rabi in se odloca, kako do tega cilja priti.

Drugi (neslovenski) koncept je pov-
sem nasproten. Na prvo mesto postavlja
drzavo, ki odlo¢a o vsem. tudi o »intere-
sih« drzavljanov. To je centralizirana
drzava, kjer se zaradi koncentracije inte-
resov popolnoma izgubi osebek - t.j.
drzavljan. O¢itno e vedno Zive v vie-
rajSnjem ¢asu, celo pred 29. novembrom
1943 (zato tudi zahtevajo praznovanje 1.
decembra 1918 - ustanovitev kraljevine
SHS) in v svoji zaverovanosti v svoj prav
niti ne opazijo, da se tako koncipirane
drzave, ne samo v Evropi, spopadajo s
Se ve¢jimi tezavami, kot jih po Jugoslavi-
Ji Ze imamo. Zanikanje prav temelja iz
Jajca povzroca najhujse pretrese Ze da-
nes (Kosovo). V kolikor bi taka koncep-
cija prevladala, bi se tako stanje ponav-
ljalo v nedogled tudi v drugih okoljih
(Makedoniji, Hrvaskem in v Sloveniji
povsem gotovo).

Zato tudi geslo »Kosovo republika«
dobiva popolnoma drug pomen. Tu re-
publika kot pojem izgublja pomen, ker
je skozi to geslo samo teZnja po samo-
stojnem razvoju, lastni odgovornosti



pred seboj in drugimi. Kar pa je S¢ po-
membnejse: da drugi ne dolocajo, kaj je
prav in kaj ni. Zato je »Kosovo republi-
ka« nevarna samo eni Jugoslaviji, tisti iz
Jajca prav gotovo in zanesljivo ni.

Zato program, ki ga ponuja ZK Slove-
nije »Evropa zdaj« v katerem je skrito
mnogo vec¢, kot bi utegnili misliti. To je
»verificiranje« ¢loveka kot ustvarjalca in
porabnika dobrin, ki mu nih¢e, temvec
on sam dolo¢a pravila s pomogjo institu-
cij in samo na nacin, kot jih je sam dolo-
¢il. Odmika se torej tudi od vloge »sod-
nika« kaj je prav in kaj ni.

Tu je Se nekaj, kar je Se bolj pomem-
bno. Izhaja od ZDAJ, neobremenjeno
od VCERAJ. Clovegko Zivljenje je zdaj
in jutri, véerajinji dan je izgubljen. Vce-
raj$nji je pomemben samo toliko, da se
napaka ne ponovi in da danasnji dan ure-

dimo na pozitivnih izku$njah véerajinje-
ga dne. Za ZK Slovenije (prazaprav
vseh Slovencev) je ta véeraj 29. novem-
ber 1943 in dograjevanje prav tedaj za-
koli¢enega razvoja. Ne smemo pozabiti,
da je 29. november, vsaj iz slovenskega
stali§¢a, nastal kljub vojni vihri po zelo
DEMOKRATICNI poti. Po poti, ki se
je zacela 27. aprila in se 22. julija samo
nadaljevala, da se prav razumemo.

Torej je za nas 29. november $e vedno
dragoceno  DEMOKRATICNO  izho-
disée, ki ga (3¢) nismo izkoristili kot bi
ga radi, ga pa moramo, &e hoemo biti
v Evropi ne samo geografsko.

Pravzaprav v drugacni drzavi Jugosla-
viji niti no¢emo Zziveti, ker bi bilo vsako
drugaéno ravnanje - k Dravski banovini.

To pa je EVROPA VCERAI.

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov

v mesecu septembru

Poroéilo o gibanju osebnih dohodkov v mesecu septembru 1989, vsebuje podatke
po oddelkih, sektorjih in za celotno DO.

Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as ter osebne dohodke
pripravnikov.

Povpreéni, najvisji in najnizji osebni dohodek povzemamo po metodologiji obraz-
ca RAD-1.

swas

Najnizji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku sanitetne konfekcije na delih
in nalogah ocenjenih s pretezno 3 kategorijo in z dosegom delovnih rezultatov
11.8 % ter s faktorjem delovne dobe 2 %.

Kosmac¢ Albina
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BOZIC
NI PRAZNIK

25. december bo letos dela
prost dan

Moznosti kompliciranja so izgleda
neomejene. Tako tudi prazniki in »pra-
zniki« niso nobena izjema. Poleg »Cistih«
praznikov, ki so obenem dela prosti dne-
vi, imamo Slovenci tudi dva praznika, ki
nista dela prosta dneva - kulturni praznik
8. februar in dan slovenske driavnosti
(od letos) 3. oktober. Imamo pa tudi en
dela prost dan, ki ni praznik. To je 25.
december, boZi¢. Zamotano, kajne?

25. decembra bomo torej doma, zakon
o delovnih razmerjih pa za dela proste
dneve dolo¢a, da ima na tak dan delavec
pravico, da ne dela, upravicen pa je tudi
do nadomestila za osebni dohodek. Torej
je bozic glede pravic, ki jih imamo delav-
ci izenacen z drugimi prazniki, ki so
hkrati tudi dela prosti dnevi. Razumeli?

Marjana Lubinic

Slamice iz glavice

- DDR Nemci so vzklikali GORBI,
GORBI.
Honnecker je razumel GARBI, GAR-
BI.

SOVETO in KOSOVO imata mnogo
skupnega. Malo premesamo ¢rke in jih
nekaj spremenimo pa dobimo - isto.

Pinoche in Morina sta si podobna.
Oba imata prave gospodarje na seve-
ru. ¢

Jugoslovani dobimo Nobelovo nagra-
do za pravne dosezke. Abolicija je...
separatizem, nacionalizem, Sovinizem
in veleizdaja skupaj.

Obdinski porocevalec se trudi za ¢im-
vedji krog sodelavcev.
MAJA objavljen prispevek ne placajo
niti v NOVEMBRU.

Bozicek
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14 mesecev
za 1 leto

Skupi¢ina SPIZ je v oktobru
sprejela sklep, da se delaveem, ki
opravljajo dela tkanja in predenja
iteje zavarovalna doba s poveca-
njem, tako, da se 12 mesecev dejan-
skega dela Steje za 14 mesecev. Na
potezi so sedaj tekstilna podjetja, ki
bodo na podlagi tega sklepa vlozila
svoje zahtevke. Vendar pa proble-
matika 3e zdale€ ni reSena. Zdaj Sele
so nastopili pravi problemi.

Avgust Potocnik, vodja tkalnice
Sirokih tkanin:

»Sligali smo, da bo benificirana
doba veljala samo za tkalke in predi-
ce. Vendar pa v tkalnici delajo tudi
drugi: vzdrzevalci, pomo¢nice, nati-
kalke votkov - teh je v TOSAMI pri-
blizno enako stevilo kot tkalk. Vsi
delajo pod enakimi pogoji, zato bi
bilo pravi¢no, ko bi bili véteti tudi
ti. Seveda zaenkrat Se ne vemo, ali
nam bo to uspelo doseci - vsekakor
pa se za to zavzemamo. Stvari so Se
zelo nedorecene, zato bi tezko po-
vedal kaj vec.«

SPIZ Ze sprejema zahtevke posa-
meznih podjetij. Na podlagi le-teh
bo posebna komisija ugotavljala
upravicenost, tako da jo lahko pri-
¢akujemo tudi v TOSAMI. Sicer pa
obljubljajo tudi, da bomo o delu te
komisije Se obvesceni.

PRED
REFERENDUMOM

Rok za uskladitev
samoupravnih aktov

z Zakonom o podjetjih
se izteka.

Statut je po zakonu o podjetjih temelj-
ni akt podjetja in tudi edini, ki se mora
sprejemati z referendumom.

Zakon daje samo osnoven okvir vsebi-
ne statuta, podrobnejsa ureditev je pre-
puscena podjetjem.

Dosedanje izkudnje so nas izucile, za-
to smo se v statutu podjetja TOSAMA
izognili pretiranemu »normativizmu«.

Po novem statutu naj bi bila TOSA-
MA druzbeno podjetje s popolno odgo-
vornostjo. Glede dejavnosti zakon ne
doloca vec, da je dovoljena le ena glav-
na, pac pa ima podjetje lahko dejavnosti
kolikor hoce, da le izpolnjuje pogoje za
opravljanje vsake izmed njih. Brez vpisa
v sodni register se lahko opravljajo tudi
obcasne dejavnosti ali dejavnosti manj-
Sega obsega. S tem so za TOSAMO od-
padle tezave, ki smo jih pri registraciji
vedno imeli, ker dejavnosti nadega po-
djetja teZko strogo opredelimo le na eno
podrocje. Tako statut doloc¢a kot dejav-
nost podjetja TOSAME prejéajo glavno
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in vse dosedanje stranske dejavnosti.
Dodali pa smo Se prodajo lastnih proi-
zvodov na drobno (po domace: trgovi-
no).

Nekaj novosti imamo tudi na podroéju
samouprave. Delavski svet ostaja organ
upravljanja (ZP ne pozna ve¢ izraza: sa-
moupravni organ). V delavski svet ne
more biti izvoljen direktor (in ¢lani po-
slovodnega odbora), medtem, ko so de-
lavei s posebnimi pooblastili lahko. Pri-
stojnosti delavskega sveta in direktorja
so jasno razmejene. Pomembna novost
je v tem, da je razpisna komisija za ime-
novanje dircktorja sestavljena izklju¢no
iz delavcev podjetja (imenuje jo delavski
svet). Ce delavski svet ne izbere nobene-
ga od predlaganih kandidatov, se razpis
ponovi. V takem primeru se imenuje
vriilec dolZnosti, ki pa to nalogo lahko
opravlja najve¢ 1 leto. Delavski svet
opravlja tudi funkcijo samoupravne de-
lavske kontrole, tako da poseben organ
ne bo potreben.

Pristojnosti direktorja so nekoliko §ir-
Se kot doslej, zlasti na podrocju samo-
stojnega odlocanja. Poleg samostojnega
sklepanja pogodb o nakupu in prodaji
osnovnih sredstev in sredstev skupne po-
rabe do vrednosti 20 % poslovnega skla-
da velja omeniti odlo¢anje o notranjem
razporejanju delaveev k doloc¢enim nalo-
gam, izrekanje ukrepov za krsitev delov-
nih obveznosti (razen prenchanja delov-
nega razmerja) in odobravanje odsotno-
sti z dela.

[zvrdilni organi delavskega sveta so
gospodarski odbor, komisija za delovna
razmerja in druzbeni standard in komisi-
ja za vzpodbujanje in uresni¢evanje us-
tvarjalnosti pri delu. Gospodarski odbor
prevzema pristojnosti dosedanjega go-
spodarskega odbora in komisije za na-
grajevanje, komisiji za delovna razmerja
pa je poleg dosedanjih pristojnosti po-
verjen tudi precejSen del pristojnosti
Odbora za splosne zadeve. K taki kr¢itvi
izvrsilnih organov so nas vodili razlogi
racionalnosti, sorodnost posameznih po-
dro¢ij pa tako izbiro opravicuje.

Na koncu velja omeniti Se dolocbe o
sodelovanju s sindikatom. Pri tem smo
v celoti sledili zahtevam sindikalne orga-
nizacije, tako glede delovanja sindikata
v podjetju, dolznosti direktorja in delav-
cev s posebnimi pooblastili, pravice do
stavke in polozaja ¢lanov sindikata v po-
djetju.

To bibile v kratkem glavne znaéilnosti
novega statuta. Osnutek bo v okviru jav-
ne obravnave na razpolago vsem delav-
cem, v tem sklopu pa bodo podane tudi
podrobnejSe razlage in obravnavani Se
dodatni predlogi in pripombe.
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Ob smrti moje drage mame se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz oddelka proizvodnje medicin-
skih sredstev ter laboratorija za podarje-
no cvetje, denarno pomoc in izraze soza-
lja. Enako se zahvaljujem sindikalni or-
ganizaciji za denarno pomoc.

Ani Cencelj

Ob smrii drage mame Marije Piskar,
se vsem sodelavkam in sodelavcem iz
skladisca surovin in pomoznega materia-
la ter sindikalni organizaciji iskreno za-
hvaljujem za podarjeno cvetje, denarno
pomoc in izraze soZalja. Vsem Se enkrat
hvala.

Piskar Niko

o

esth
|

IH

NSRRI

V mesecu novembru praznujejo

rojstni dan:
PROIZVODNI SEKTOR
Proizvodnja medicinskih sredstev

Arnu$ Maja, Hribar Bogomira, Janc¢ar
Elizabeta, Kramar JoZi, Pavli¢ Andrej.
Peve Julijana, Resnik Franc, Sankovic

Stanislava, Zupan¢i¢ Miran, Tkalec
Zemka
Pripravjalnica

Jeni¢ Ani, Kerec Andrej, Osolin Franc

Tkalnica ovojev

Andrejka Andrej, Breznik Mateja, Jam-
Sek Marta, Marolt Tatjana, Majce Voj-
ko, Pirc Martina, Rozi¢ Betka

Tkalnica sirokih tkanin

Arh Marija, Gosti¢ Valentina, Pirc
Branko, Poljanc Janko, Repnik Vida,
Smolnikar Stefka, Tambolas Lidija, Te-
pi¢ Tomka

Belilnica
Kokalj Franc

Otroska konfekcija

Arnus Elizabeta, Groselj Franciska, Lu-
kanc Antonija, Rihtar Silva, Smrkolj
Marjanca, Strukelj Borislava, Urankar
Vesna, Cerar Marjan

KCIJA

Capuder Stanislava, Erminio JoZi, Flor-
janci¢ Vasilija, Gosti¢ Angelca, Ker¢
Martina, Kveder Nikolaja, Lajevic Ro-
man, Lederer Elizabeta, Perusek Mari-
ja, Prosenc Anka, Razpotnik Stanka,

Slovsa Stanka, Slov$a Branka, Su$nik
Cecilija, Sorn Anamarija, Zabret Silva

Sanitetna konfekcija

Mikalnica

Cajhen Marija, Cerar Majda, Cernelé
Jozefa, Hribar Katarina, Kernc Natalija,
Lon¢ar Franciska, Osovnik Marija, Per-
vindek JozZefa, Pirnat Mira, Rems Mari-
ja, Vrecar Katarina, Laznik Gregor

Vlaknovinski oddelek JELEK
Rucigaj Stanko

Vodstvo PS

Hrovat Marija, Leskovec Janez dipl.
ing., Urbanija Marija

KOMERCIALNI SEKTOR

Burja Vinko, Burja Julka, Gréar Ana,
Jerman Jozi, Kveder Mavricij, Lencek
Stanislav, Pele Ivanka, Rozi¢ Franc, Vi-
dovic Ivan

SPLOSNO KADROVSKI SEKTOR

Krizman Nevenka, Merela Andreja, Po-
gacar Nusa

TEHNICNO RAZVOJNI SEKTOR
POMOZNI OBRATI

Breznik Tomaz, Cencelj Ana, Znidar -

Andreja, Marincek Ale§, Novak Kristi-
na, Rozi¢ Franc, Rode Janez. Hribar
Stojan, Grilj Franc, Jasenc Stane, Ker¢
Miha, Kokalj Milan, Mi$ Lidija
FINANCNO RACUNOVODSKI
SEKTOR

Dresar Pavla, Preloviek marija, Ogo-
reve Karolina

ODSLI 1Z DO:
Smolnikar Aleksander - spor.

-
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RODILI SO SE:
Resnik Eriki - sin
Mlakar Mariji - sin
Novak Francu - sin
Kocar Martini - héi

POROCILI SO SE:

Lisjak Branka - Kovaci¢
Ravnikar Jozi - Klopci¢

Mili¢nik ustavi Soferja: »Voznisko

“prosim!«

Sofer: »Je nimam. Sem samouk. «

/. novembra smo Slo-
venci praznovali -
dan mrvih

l. decembra bi radi v
Slovengii - Srbi in
Crnogorci praznovali
— mrtvo drZavo

Urednitki odbor Tosame:
Viadka Berlec, Majda Stempihar, Zdenka Kokal
Irena Sarc, Jana Vidergar
Joie Podpeskr,dipl.ng, Danica Avhef - DOZSS,
Franc Gomik, dipl, ing, - 00ZK,
Ietok Mulec - O0ZSMS, :
Nada Korodec - blagajk, 4
Marjana Lubinié, dipl.fur, - glavai urednik,
Glaslo TOS A M A izdajajo delavi delovne
organizacije TOSAMA, Vir, Saranoviceva 35,
Izhaja enkrat mesecno v 160 izvodih.
Tisk: TCP »Djuro Salaje, "
TOZD Papirkonfekeia Krko. i
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Iskrene Cestitke ob Dnevu republike
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DPO in samoupravni organi :
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Rsitve oddajte do konca meseca

Ime
Oddelek:

NAGRADNA KRIZANKA
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