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Leto XVI

Na sejah samoupravnih organov

S¢ vse (CeSCe srefujemo s pomemb-
nimi nalogami, ki naértujejo naso
boslovno politiko. Podobno ali enako
Je ma sestankih Zveze komunistov.
Delavei — neposredni proizvajalei —
zahtevajo pojasnila zato, da bi bili
Seznanjeni z dogodki.
y Zagotovo je, da se Zelji po obve-
SCenosti pridruzuje tudi zavest odgo-
vornosti. Ta dva elementa pa sta
tesno povezana. Dobro obvei¢anje
bPogojuje zrele odloditve.

V Induplati smo temu vprasanju
Posvetili precej pozornosti, kar nam
pPotrjuje tudi nedavno izvedena an-
keta. Clani kolektiva so obve&¢eni.

Na enajsti seji upravnega odbora
Induplati pa smo slidali vprasanje,
ki so ga zastavili nekateri élani —
med njimi tudi ¢lani ZK — v ko-
lik§ni meri in kako dolgo Se lahko
racunamo na sedanje osebne do-
hodke.

Spri¢o obveS$¢enosti se nam zdi
taksno vprasanje odveéno. Direktor
Marinc pa je na omenjeni seji UO

Sotor imate

Ce imate Induplati

vse,
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Cena 0,20 N din

Nepravilna politika

znova pojasnil, kako nam gre za to,
da bi neutemeljene govorice prene-
hale in bi bil delovni elan znova
vedji, kajti samo od obsega dela je
cdvisno vse, kar bi nas lahko neko¢
zavedlo v teZave.

Poudarimo zato, da je pravilna
potilika, ki jo vodi nasa uprava. Pra-
vilno je, ¢e obvestimo ¢lane o vsem;
tudi o tem, kar na videz ni prijetno.

Samoupravni organi zahtevajo do-
lo¢ena pojasnila., DolZznost pa jim
veleva, da o svojih odlo¢itvah ali
informacijah seznanijo ostale ¢&lane
v kolektivu. Clanstvo v samouprav-
nem organu ni zato, da je ta ali on
v njem, ampak da zastopa svoj delo-
krog, svoje sodelavce; naloga ¢lana
samoupravnega organa je, da sode-
luje v razpravah in po seji seznani
svoje sodelavee o dokonénih odlo-
¢itvah.

kar rabite za prijeten dopust!

Veliko mero razumevanja pa so
sedanji samoupravni organi izkazali
strokovni izpopolnitvi, Solanje in se-
znanjanje z vsem, kar nam lahko
koristi pri danasnjem in jutridnjem
delu bo le nam vsem v prid. Razum-
ljivo je, da ne moremo vsi na taksno
izpopolnitev ampak le tisti, ki Ze
imajo dolo¢eno strokovno znanje, Iz-
datki so v primerjavi s pridobljenim
znanjem minimalni.

Zakljuéno zapisimo, da je delo
samoupravnih organov in uprave

podjetja skladno. Drugi pripravljajo
strokovno utemeljene predloge pr-
vim, ti pa jih v razpravi potrdijo ali
zavrnejo. Véasih jih dopolnijo. Vse
delo pa je javno zato poudarjamo, da
je za vsako maloduSje le ena ocena
— nepotrebno. Odvisno pa je vse,
to je omenil tudi direktor, od nasega
prizadevanja pri delu.
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Solidno, esteti¢no in
funkcionalno je ocena
za urejeno plaZo

pred nasim domom

v Umagu

Najlepsa obmorska plaza

je pred stirimi

pocitniskimi domovi

v Umagu

Visoki morski valovi, ki so v ne-
urju pred meseci »raztrgali« obalo,
tega v prihodnje ne bodo mogli vec.
Pred poéditniskimi domovi kolektivov
Induplati, Snaga iz Ljubljane, Lek
iz Ljubljane ter Ob¢inske skupicine
Bezigrad iz Ljubljane je sedaj ureje-
na obala. Po lepoti, funkcionalnosti
ter kraju, je prav gotovo najlepSa na
vsej Istrski obali. Investitorji (prej
navedeni kolektivi), so v soboto 8.
aprila prevzeli izvréena dela. Pa zac¢-
nimo po vrstnem redu.

Neurje je v novembru 1966 uni-
¢ilo obalo pred poditniskimi domovi
tako zelo, da je bilo treba nekaj po-
kreniti. Upravnik nase ekonomske
enote za druzbeni standard tovaris
Ernest Cvetko je organiziral potreb-
ne sestanke, da bi od besed presli k
dejanjem. To se je tudi zgodilo in
prizadeti kolektivi so se odloéili za
temeljito obnovitev obale. Potrebne
nacrte je izdelal biro Slovenijaceste
(inz. Grabrijan) iz Ljubljane. Naérti
so bili izdelani v rekordnem ¢asu 14
dni; predra¢un pa konkurenéen, zato
so se odlo¢ili, da nadrt osvojijo in
dela poverijo obratu za nizke grad-
nje Snage iz Ljubljane v izvrsitev.

Tovarid Viktor Pirnat, vodja ob-
rata za nizke gradnje, mi je ob tej
priliki rekel, da jim je uspelo delo
izvriiti v zahtevanem c¢asu, ¢eprav so
imeli v tridesetih dneh 9 dni deZ in
3 dni celo viharno vreme. TolikSen
odbitek ¢asa je primoral delovno eki-
po, v Kateri so bili 1 Sofer, 11 delav-
cev in 1 delovodja, da je vloZila vse
sile v delo. Delovni ¢as je trajal —
ob lepem vremenu — od jutra do
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no¢i. Tovaris Pirnat je dodal, da na-
¢rti v celoti niso ustrezali in so se
morali pri delih prilagoditi prilikam,
ki so bile na gradbis¢u. Nove resitve
pa so celo boljse od osnovnega pro-
jekta — stro$ki pa nespremenjeni.
Zato, da bi izvrsili e nekatera dela,
ki jih naért ni predvidel — izravna-
nje ve¢jih lukenj — bi potrebovali Se
nadaljnjih 6000 N din, v kar pa in-
vestitorji zaenkrat niso privolili.

Poiskal sem §e tovarisa Pera Si-
mica, delavca iz gradbene enote in
ga vprasal, kaj meni o preureditvi
obale. Simié¢ je namreé v Umagu do-
macdin (stanuje na Punti). Vse je oce-
nil najboljse, moti ga le to, da je
ureditev obale prekinjena tam, kjer
je konec interesnega podrod¢ja podcit-
niskih domov in se npr. Turist biro
Jadran iz Umaga ne zanima za na-
daljnjo ureditev. Kriti¢no je ocenil
tudi stanje vile Rita ter neurejenosti
okolja.

Pri prevzemu del je bil navzoé
tudi tovaris Pertot, ki je zastopal
Ob¢insko sups¢ino Umag. Zanimalo
me je, kaj meni k stvari on. Tako je
odgovoril: »Vsa ureditev obale je

odvisna od sredstev, ki jih bo v ta-

namen investiral Istra Turist Umag.
Le-ta ima v naértu zgraditev hotela
(ali depandanse) tam, kjer je sedaj
ozemlje precej moévirno. V tem pri-
meru bi skladno z gradbenimi deli
uredili tudi obalo. V naértu je, da
bodo z gradnjo priceli letos v jeseni.
Prepri¢an sem, da bo vse potrebno
urejeno do leta 1970.«

Tovari§ Pertot je govoril tudi o
potrebi izgradnje vodovoda, ki bo

Urejena plaza
pred nasim do-
mom v Umagu.

prebivaleem Umaga in vsem letoval-
cem zagotovil dobro pitno vodo. Iz-
gradnja vodovoda pa je draga stvar,
saj bo veljala okoli 5 milijard starih

din. Seveda pa bo novi vodovod
oskrboval s pitno vodo na jugu Ro-
vinj, Pore¢, Novigrad ter Umag in
na severu vse do Kopra. Izvir, od-
koder bodo ¢érpali vodo, je dovolj
mocan, saj daje 800 litrov vode na
sekundo.

O ureditvi stanovanjske hise vila
Rita pa je Pertot skeptik, ker last-
nik zgradbe ni na$ drzavljan. Stri-
nja pa se z oceno, da sedanje stanje
okolici ni v okras,

Torej, Induplati in ostali imajo v
Umagu svoje pocitniske domove. Od
9, aprila dalje imajo tudi urejeno
plazo. Najlepse urejeno plaZo na vse]j
Istrski obali. To lahko zagotovim,
sami pa se ¢impreje prepric¢ajte. To-
vari§ Cvetko je imel pri organizaciji
sreéno roko ali pa Zelezno voljo.
Tokrat je uspel in mu lahko c¢esti-
tamo. Pripovedoval je, kako bodo
preko poletja razmestili ob betonski
plaZzi vrtne sen¢nike, platnene kabi-
ne, v katerih se bodo kopalci lahko
preoblekli in drugo, kar bo omogo-
&ilo udobje, ki ga doslej sploh nismo
poznali.

Nas poéitniski dom v Umagu ca-
ka na goste. Letos je vse nared. Pla-
za, ki sega na severu do meje zem-
ljiséa Induplati in na jugu do stop-
nic pred vilo Rita, je dolga okoli 90
metrov. Ve¢ kot polovico tega pro-
stora je mam na voljo, ostalo leto-
valecem iz doma Snaga. Vsakdo ima
pred svojim delom stopnice za do-
stop na betonsko ploS¢ad. Dostop v
morje — in na mivko v morju —
pa olajsa meter Siroki betonski po-
mol, ki se blago spus¢a v morje.

Za zakljudek si dovoljujem po-
noviti besede, s katerimi se je tova-
ri¥ Cvetko zahvalil izvajalcu del in
delavecem, ko je rekel: Z opravlje-
nim delom smo zelo zadovoljni.

Ko bo vroée sonce sijalo na de-
#elo, bo prav gotovo Punta v Uma-
gu, kjer je nas dom, Se lepsa kot
tokrat, ko smo si Umag ogledovali v
deZju. Za besedo pa me lahko pri-
mete ¢e ne boste tudi vi mojega
mnenja, ko trdim, da je z ureditvijo
plaze mas dom pridobil 100% na
vrednosti. Zato — prepri¢ajte se
sami!

O. Lipoviek



CENJENI BRALCI KONOPLANA!

V. MAJSKI 3TEVILKI (5-XVI) VASEGA
LISTA JE NA NASLOVNI STRANI PRI NA-
SLOVU »NEPRAVILNA POLITIKA« NA-
STALA NELJUBA NAPAKA. NASLOV SE
MORA GLASITI: PRAVILNA POLITIKA.
PROSIMO VAS, DA NAM TA SPODRS-
LJAJ BLAGOHOTNO OPROSTITE!

Stavec in korektor

Tiskarne »Joie Mogkric«
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Sprejet je bil nov pravilnik . ..

Delavski svet je dne 31. 3. 1967
Sprejel pravilnik o priznanju nado-
Mestila osebnega dohodka za ¢as de-
lanezmoz#nosti  (bolnikega staleZa)
do 30 dni preventivnega okrevanja.

S tem pravilnikom so nastopile
Spremembe v zvezi s pravicami za-
boslenih do nadomestila OD za ¢as
bolniskega staleZa. Da bi bili vsi za-
Posleni seznanjeni z dolo¢bami tega
Pravilnika, je na vpogled na vseh to-
Varniskih oglasnih deskah. Nekateri
¢leni v tem pravilniku so zelo va#ni,
zato so glavne totke spodaj v celoti
navedene:

Cl 4

Nadomestilo osebnega dohodka za
tas bolniske do 30 dni se prizna v
Visini:

1. 100°s — za poSkodbe pri delu
ter na poti na delo in z dela, za po-

1cno obolenje ter za bolezni vajen-
€ev in udencev strokovnih §ol.

2. 90°%0 — za poSkodbe dobljene
pri delu doma oz. izven delovnega
¢asa, za dolo¢eno zdravljenje in me-
dicinske preiskave ter zobozdrav-
stveno zdravljenje, za neprijavljene
poskodbe na delu, za iskanje zdrav-
niske pomo¢i med delovnim é¢asom
ter za vsako zdravljenje ali bolniski
staleZ, ki gre po predpisih na raéun
delovne organizacije.

3. 60°% — za nego druZinskega
¢lana.

4. 509 — za poSkodbe ali obo-
lenja, dobljene zaradi prekomernega

uZivanja alkohola ali pretepa ter za
nesrete pri delu, katerih vzrok je
o¢itno  neupodtevanje varnostnih
ukrepov in opustitev uporabe zaiéit-
nih sredstev.

ClL 10

Osnova za nadomestilo OD je po-
vpreéni meseéni znesek osebnih do-
hodkov, ki so bili delavcu izplat¢ani
v preteklem letu in izraéunani po
doloédilu ¢l. 54 Temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarovanju.

POROCILA SE JE:

~

Dececco Marija, predica, porocena LUZAR
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Sprejeto -

Delavski svet je en pravilnik
popravil, enega pa zavrnil. Spre-
jem Stirih pravilnikov na eni seji
je prevec.

Na svojem osmem zasedanju so
¢lani delavskega sveta v pelek 31,
marca podrobno razpravljali o vseh
to¢kah dnevnega reda. Uvodoma je
predsednik delavskega sveta Lado
Zabukovec seznanil ¢lane s sklepi,
ki jih je posebna komisija pripravila
na osnovi razprave ob sprejemu za-
kljuénega rac¢una za leto 1966.

Porocilo o obraéunu za delo v ja-
nuarju in februarju je podal doktor
Franc Jerovec. Razélemba porocila
je bila Se podrobnejsa, kakor tista
na seji upravnega odbora in jo je
delavski svet sprejel.

Diplomirani pravnik Albin Gni-
dovec je v slede¢i to¢ki dnevnega
reda tolmadil pravilnik o hranarini,
ki je spremenjen skladno z Zakonom
o zdravstvenem zavarovanju, Clani
delavskega sveta niso delili mnenja
z zapiski v tem pravilniku in zahte-
vali popravek, ki daje pravico do
90 % nadomestila za primer, ko je
¢lan kolektiva v staleZu zavoljo po-
S§kodbe ki jo je pridobil izven pod-
jetja, za primer medicinskih preis-
kav ali za zobozdravstveno zdrav-
ljenje, za zdravljenje neprijavljenih
poskodb in drugo, kar Se navaja
predlozeni pravilnik za ta primer.

" Clani DS so zahtevali pojasnila,
zakaj mora odslej pladevati vse mo-
go¢e zdravstvene storitve Kkolektiv,
ko je bilo to do nedavnega v pristoj-
nosti Socialnega zavarovanja in pri-
pomnili, da so tudi prejsnji predpisi
zahtevali dolo¢eno disciplino. Rece-
no je bilo: Mi smo ubogali in delali,
sedaj pa naj mi plaéujemo vse tisto,
kar bi morali drugi. Sporna je hila
namre¢ zahteva, da je dolZzna bla-
gajna podjetja plaéevati hranarino
do 30-dni iz svojih sredstev. Nagla-
sili so, da smo vsi dolzni odgovarjati
za svoje delo — ampak res vsi!

S spremembami v Pravilniku o
delovnih razmerjih se je delavski
svet strinjal, kakor je to Ze napravil
pred njim upravni odbor.

Lado Zabukovec je v nadaljeva-
nju poro¢al o nadértu za odtujitev
starih strojev iz predilnice. Delavski
svet je to vprasSanje formuliral tako,
da se nerabni stroji (ki so hkrati Ze
brez knjiZne vrednosti) odprodajo
kot staro Zelezo, za vse druge stroje
(elektromotorje ¢esalni stroj, trans-
porter) pa je treba iztrziti najvisjo
moZno ceno.

Dobro pripravljen Pravilnik o
novatorski dejavnosti in racionaliza-
torstvu je delavski svet zavrnil s
pripombo, da ga je treba pred potr-
ditvijo dati ¢lanom kolektiva na po-
gled. S tem bi se izognili o¢itkom,
da DS sprejme vse, kar mu je pred-
loZzeno, Clani so posebej zahtevali,
da mora ustrezna sluzba pripraviti
pred potrditvijo celotni tekst, kar
tokrat e ni bilo.

Sef kadrovske sluZbe tovarii Der-
Zzi¢ je predlagal delavskemu svetu
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zavrnjeno

pravilnik o regresih za letovanje v
na$ih poé¢itniskih domovih in dru-
god. Podrobneje je to zapisano v da-
nasnjih vesteh.

Soglasali so tudi z naértom o sta-
novanjski gradnji. Naért je izdelan
za obdobje do leta 1970; po njem
bomo pridobili v Stirinadstropni
stavbi skupno 40 stanovanj od kate-
rih bomo 12 garsonier, 4 enosobna
in 4 dvoinpolsobna stanovanja pro-
dali interesentom iz naSega podjet-
ja po ceni 1000N din za kvadratni
meter stanovanjske povrsine.

Ob koncu je bilo znova govora o
proizvodnih oddelkih. Navzoé¢i so po-
trdili nac¢rt, ki odliéno dokumentira

zahtevo po avtomatizaciji dela tkal-
nice. Clani so dobili tudi potrebne
odgovore glede nekaterih strojev, ki
jih bomo tekom leta stavili v pogon.
Kritiéna je bila ocena politike upra-
ve, ki prevzema delo uslug drugim,
za kar zastaja doma izdelana tkanina
v nedovrieni proizvodnji. Sklenili so,
da smemo prevzeti izvrsitev uslug
le v primeru, ¢e so za taksno delo
na voljo proste strojne in fizi¢ne ka-
pacitete.

Seja delavskega sveta ni bila
»burna«; zagotovo pa je, da se de-
lavec vedno bolj zaveda resnosti
odloé¢itev, ki naj nakazujejo politiko
naSega dela. Utemeljen razlog, s ka-
terim so zavrnili prej omenjeni
predlog, to le potrjuje.

LT

Sredstva in viri sredstev

(Za Konoplan priredil dr. F. Jerovec)

Kadar govorimo o gospodarskih
organizacijah in o gospodarstvu na-
sploh, se vedno sretujemo z raznimi
izrazi, ki imajo svoj dolo¢en pomen.
Med njimi najdemo tudi »sredstva«
in »vire sredstev« V nadaljevanju
si bomo ogledali pomen teh izrazov
v ¢imbolj dojemljivi obliki in brez
nepotrebnih podrobnosti.

Z obema, to je s sredstvi in viri
sredstev, smo dejansko Ze postavili
bilanco. Bilanca (slovensko: tehtni-
ca) je ravnovesje med sredstvi in
viri teh sredstev, kar bi enostavno
prikazano izgledalo takole:

Bilanca

AKTIVA
Sredstva

PASIVA
Viri sredstev

Sredstva gospodarskih organiza-
cij so vsa imovina, s katero posa-
mezna gospodarska organizacija, kot
pravna oseba, upravlja.

Sredstva niso last gospodarskih
organizacij, marveé¢ so last druZbe,
so pa dana -gespodarskim organiza-
cijam v upravljanje.

Z ozirom na vrsto imovine lo¢imo
po nasih finanénih predpisih:

— osnovna sredstva,

— obratna sredslva,

— sredstva skupne porabe in

— rezervna sredstva.

Kaj pomenijo posamezni
odnosno vrste sredstev?

Osnovna sredstva so ona imovina,
ki ima znaédaj trajanja, z drugo be-
sedo, ki se z enkratno uporabo ne
izrabijo odnosno ne spremenijo svo-
je oblike. Med osnovna sredstva pri-
Stevamo zgradbe, prevozna sredstva
ter obratni in pisarnidki inventar.

Drugo skupino predstavljajo ob-
ratna sredstva. Obratna sredstva so
imovina, ki nima znadaja trajnosti,
ali z drugo besedo tista imovina, ki
se z enkratno uporabo potrosi ali pa
spremeni svojo obliko,

nazivi

Med obratna sredstva pristevamo:

— denarna sredstva v banki in
blagajni

— vrednostne papirje in devize,

— zaloge surovine in materiala,

— zaloge nedovriene proizvodnje,

— zaloge polizdelkov in gotovih
izdelkov ter

— terjatve do kupcev.

Posamezne vrste teh sredstev se
v teku poslovanja nenehno prelivajo
(cbraé¢ajo). Od tod tudi naslov — ob-
ratna sredstva. Za denar kupimo
material — sprememba — tega pre-
delamo v izdelek — druga spre-
memba — izdelek prodamo, nastane
terjatev — zopet sprememba in ko

" kupec pla¢a — imamo zopet denar.

Ves ta krog, odnosno kroZenje imo-
vine se ponavlja in se tudi obrne
ve¢krat v enem poslovnem letu.

Nazoren prikaz kroZenja je tak:

——— Denarna sredstva 637

!
Prodaja Surovine in
(terjatve) material
! |
Gotovi ¥
izdelki < Proizvodnja

Sredstva skupne porabe so imovi-
na, ki ne sluzi direktno poslovanju,
marve¢ omogoda boljse -delovne po-
goje. V to imovino pridtevamo:

— stanovanjske hise v upravi

podjetja,

— druzbeno prehrano

poditniski domovi),

— §portna igriS¢a in dvorane ter

— ambulante.

(menza,

Skratka, skupno porabo tvori vsa
imovina, ki pomeni dolo¢eni druZbe-
ni standard zaposlenih. V razliko od
teh sredstev, te imovine, ki ni nujno



Potrebna za redno poslovanje, ime-
nujemo tudi osnovna in obratna
sredstva s skupnim nazivom — po-
slovna sredstva. °

Konéno nam ostanejo §e rezervna
sredstva, to je imovina, ki po po-
§ebnih predpisih sluzi za pokrivanje
izgube po obra¢unih podjetja. Ta
sredstva so naloZena pri banki na
Dqsebnem rac¢unu in podjetje z nji-
mi, za svoje redno poslovanje, ne
mox:e razpolagati. S predpisom je
tudi doloéeno, koliko mora podjetje
V rezervna sredstva letno vlagati in
kolik&no visino morajo doseéi.

Tako smo si v kratkem ogledali
vrste imovine, s katerimi delovne
organizacije, po nasih veljavnih
Predpisih, upravljajo.

: Vsa ta imovina pa je morala ne-
kje, odnosno ima svoj finanéni vir,
ali kakor pravimo, svoj vir sredstev.

Viri sredstev so dvojni in to:

— lastni in

— tuji.

Lastne vire imenujemo sklade
(fonde). Poznamo:

PROIZVODNJA

v marcu 1967

Dobra oskrba s surovinami je v
marcu omogocila nadaljnje povec¢anje
Proizvodnje v tkalnici. Do meseéne-
ga plana je zmanjkalo sicer $e skoro
10 %o, vendar je treba upostevati, da
Je marcevski plan nesorazmerno vis-
Ji, kot v ostalih mesecih. Zato lahko
racunamo, s predpostavko, da bo
oskrba tudi v bodoc¢e tako dobra, kot
V marcu, v naslednjih mesecih dose-
Banje, morda celo preseganje, me-
se¢nih planov.

Predilnica je v tem mesecu po 30
letih zakljué¢ila s proizvodnjo lane-
ne preje in v naprej lahko govorimo
le 5e o predilnici sintetike.

Posamezni obrati so dosegli na-
slednje rezultate:

Plan Indeks
marec 1967 marec 1966

Predilnica

71,4 %0 58,56 %o

Tkalnica 90,5% 119,5%

Plemenitilnica 87,3% 101,3%

Tiskarna tm — 114,3 %0

bm — 100,6 */o

Konfekcija 124,29/ 157,00
Kvaliteta izdelkov v tkalnici je

bila slabia kot v predhodnem mese-
C€u; spet moramo ugotoviti ve¢ manj-
Vrednega blaga v grupi sintetskih
tkanin,

Proizvodnost se je v vseh oddel-
kih, razen v predilnici, dvignila,
Upostevati pa je treba pri ocenjeva-
nju rezultatov predilnice ukinitev
bredilnice lanu in se visek ljudi, ki
Se je pri tem pokazal, ni mogel tako
hitro vkljuéiti v delo drugih obratov.

— poslovni sklad, kot vir poslov-
nih sredstev,
— sklad skupne porabe, kot vir
sredstev skupne porabe in
— rezervni sklad, kot vir rezerv-
nih sredstev,
V kolikor viri lastnih sredstev ne
zado&éajo za Kkritje sredstev, krijemo
le-te iz tujih virov.

Tuji viri so dvojni:

— banéna posojila (kratkorodéna

in dolgoro¢na) ter

— obveznosti do dobavitelja in

druzbe.

Na osnovi navedenega si lahko v
zacetku nakazano bilanéno shemo
malo izpopolnimo in bi izgledala ne-
kako takole:

BILANCA
AKTIVA — sredstva Viri sredstev — PASIVA
Osnovna sredstva 100 000 Poslovni sklad 500 000
Obratna sredstva . . . 800000 Sklad skup, porabe. 200 000
Sredstva skup. porabe. . 200000 Rezervni sklad . . . . 50 000
Rezervna sredstva 50 000 Posojila in obveznosti . 400 000
Skupaj 1150 000 L uhe B PR SRS SRR REEER R B,

O vseh sredstvih in virih sred-
stev. mora voditi knjigovodstvo po-

sami¢no evidenco in spremljati éa-
sovno vse spremembe, ki nastanejo.

Informacija disciplinske komisije

Kdorkoli od ¢lanov kolektiva ve za
tatvino nafega delavca JoZeta Klopéica,
ki je zaposlen v vzdrZevanju, v alumi-
nij oddelku, ga zanima, kaksna kazen
je bila za tako dejanje izredena. JoZe
Klopéi¢ je namre¢ dne .7. marca, ko je
delal v popoldanski izmeni, iz kupa 3So-
torov, ki so bili Ze vsi zapakirani in do-
konéno pripravljeni za izvoz, vzel Sotor
v vrednosti 33 0000 S din in ga ob odhodu
z dela skuSal odnesti domov, pri éemer
pa se mu ni posreé¢ilo priti sre¢no mimo
vratarja. Zato je bil zoper Klobéi¢a uve-
den disciplinski postopek in na obrav-
navi dne 14. III, 1967 mu je disciplinska
komisija izrekla ukrep zadnjega javnega
opomina.

Vsakdo si bo verjetno postavil vpra-
3anje, zakaj tako mila kazen za rela-
tivno veliko in tako predrzno dejanje,
Toda naj povem, da je bila tudi disci-
plinska komisija, po wugotovitvi vseh
okolnosti, ki vplivajo na izrek kazni, v
zadregi. V postopku so bile namred¢ ugo-
tovljene naslednje mo¢ne olajievalne
okolnosti: prvi¢, JoZe Klohti¢ je v letu
1958, ko je naSe skladidte preje zajel
poZar, poZrtvovalno gasil in pri tem
celo postavil v nevarnost svoje Zivlje-
nje. Pri gasenju se je zastrupil z oglji-
kovim monoksidom tako, da je bil ne-
zavesten prepeljan v ljubljansko bol-
nisnico, kjer so mu komaj redili Zivlje-
nje. Drugi, kmalu po tem dogodku je
Klobei¢ zbolel na pljuéih, zaradi ¢esar
se je Ze velkrat zdravil na Golniku. Vse
do konca preteklega leta je zaradi te
bolezni delal v podjetju samo po 4 ure
dnevno., Sedaj dela s polnim delovnim
tasom, vendar je Se vedno pod zdrav-
nisko kontrolo. Tretji¥, Klobdi¢ ima 2
otroka v starosti 2 in 10 let. Njegova
Zena je prav tako zaposlena v nafem
podjetju, Edini njun dohodek za preziv-
ljanje druZine je zasluZek, ki ga imata
pri nas.

To so tri glavne olajSevalne okolno-
sti, ki so vplivale na izrek nizke kazni.
Ce komisija ne bi upostevala ¢loveka,
njena odlo¢itev o vidini kazni ne bi bila
teZka. Ali je disciplinsika komisija pra-
vilno ravnala, naj presodijo bralei sami.

Pri tem pa v imenu disciplinske komi-
sije opozarjam sodelavce, naj ta primer
ne jemljejo kot Kriterij, kako dale¢
lahko gredo pri krSitvi delovne dolZno-
sti, da jim bo Se zagotovljeno delo v
podjetju.

PRODAJA

v februarju in marcu 196%

Primerjava uspehov v prodaji v
prvih treh mesecih letoSnjega leta z
enakim obdobjem lanskega leta kaZe, da
smo prodali 23 000 m* tkanin manj, ki
pa so bile za 1239000 N din ve¢ vredne,
Kljub veéji vrednosti prodanih tkanin
pa smo prodajni plan v ¢etrtletju do-
segli le 82,3 %.

Vzrokov za neizpolnitev planov je
ve¢; ti so ve¢ ali manj objektivni. Na-
glasiti wvelja predvsem odstopanje od
plana v proizvodnji, ker je obtasno pri-
manjkovalo nekaterih surovin. Trg tudi
ni sprejel velvrednih tkanin iz lana-
crila, ki so bile v na&rtu. Nadalje je na-
stal zastoj v oplemenitilnici, kjer niso
uspeli oplemenititi vsega, kar bi po pla-
nu morali. ,

Poleg tega je postalo trZis¢e previd-
nejse pri nakupih in se trgovine ne za-
lagajo z izdelki, za katere nimajo Ze v
naprej kupcev. .

S temi elementi se bomo srecavali
tudi v prihodnje, ker nih¢e ne razpo-
laga z dovolnjimi obratnimi sredstvi.

V februarju smo izdelali 5105 m* in
v marcu 5437 m* makulature, Ker izde-
lujemo draZje tkanine, je izguba zaradi
defektnih izdelkov velika.

Februarja smo izvozili za 86 814 do-
larjev nasSih izdelkov in s tem presegli
meseéni plan izvoza za 121,66 %. Marca
pa smo izvozili za 68 175 dolarjev in tako
mesetni naért izvoza presegli za 74,07 Y.

Trimese¢ni izvozni naért smo izpol-
nili z 99,94 %. Celotni izvoz smo realizi-
rali na podrod¢ju s trdno valuto.

KONCPLAN Stran 5




Informativna seja upravnega odbora

Na informativno sejo je pred-
sednik UO Franc Jeraj povabil
tudi predstavnike politiénih in
mnozi¢nih organizacij v podjetju,
da bi se skupno seznanili o nasi
poslovnosti.

Tovari§ Franc Jeraj je sklical sejo
UO v ¢etrtek 27. aprila letos in po-
vabil na sejo tudi sekretarja ZK v
Induplati Marjana Regenta, pred-
sednika IO sindikalne podruznice
Marjana SlapSaka, predsednika MO
v Induplati Vikija Pogacarja, pred-
sednika UO TVD Partizana Jarse
Ivana Derzica in nekatere ¢lane stro-
kovnega kolegija, ki so tolmadili po-
slovnost masSega podjetja.

Uvodno poroéilo je podal Sef eko-
nomske sluzbe dr. Franc Jerovec.
Med drugim je rekel: Zaradi boljse
proizvodnje v marcu je uspeh boljsi,
kakor je kazalo konec februarja.
Hudo napet proizvodnji nacért smo
izpolnili 84,3 %/e, pomembnejse pa je,
da smo v tem ¢&asu uspeli urediti
zadevo glede stroskov (znotraj pod-
jetja) in povedali obseg prodaje (na-
vzven). V treh mesecih smo prodali
za nekaj manj kakor poldrugo mili-
jardo starih dinarjev in tako preseg-
li iztrzeni znesek v istem obdobju
lanskega leta za 14 9.

Dohodek je manjsi zaradi forsi-
ranega izvoza; to pa smo Vv spreje-
tih naértih predvidevali.

Za osebne dohodke smo porabili
15,6 °/o dinarskih sredstev veé¢, kot
v letu 1966 in dosegli povpreéni OD
66 347S din ali 15°% povefanje na-
pram lanskemu letu.

Rezijski stroski so v skladu s
proizvodnjo le v marcu. TeZti mo-
ramo zato predvsem k doseganju
proizvodnjih malog. Pri prodaji smo
prihranili nekaj tudi pri popustih.
Planirali smo wve¢ popusta, kakor
smo to dejansko morali realizirati.

Racunovodkinja Francka Marin-
Sek je dopolnila poroé¢ilo Jerovea in
naglasila, da so se 2z dana3njim
dnem (glej datum seje UO!) znizale
obveznosti napram dobaviteljem —
predilnicam, ker se postopoma ure-
juje vprasSanje pladevanja radunov.

Sekretar OO ZK Marjan Regent
je prosil za pojasnilo, kako je s stal-
nostjo sedanjih osebnih dohodkov.
Regent je rekel, da so ¢lani — med
njimi ¢élani ZK — nezaupljivi do se-
danje situacije. Povezano s tem pro-
si za odgovor na to vpraSanje.

»Gre za likvidnost gospodarskih
organizacij«, je rekel doktor Jerovec
in nadaljeval, da se nelikvidnost po-
javi ob primeru premajhnega dotoka
denarja. V taksno situacijo pridejo
tiste organizacije, katerim ne uspe
prodati svojih izdelkov. Nam v In-
duplati zaenkrat Se ne gre tako.

K besedi se je priglasil direktor
Kamilo Marinc in poudaril, da mu
je znano, da nekateri ¢lani z neza-
upanjem gledajo na stanje. Pogosto
tudi nam ni lahko, vseeno pa zaen-
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krat sodimo med boljsa podjetja. Ce
bosta tempo proizvodnje in prodaje
pridrzana, se nam ni kaj bati. TeZi
nas le izvoz.

V preteklem letu smo bili primo-
rani naértno zmanjsati obseg proiz-
vodnje zavoljo pomanjkanja deviz-
nih sredstev. Pomagati smo si mo-
rali z RKR posli. Nato je direktor
rekel: »Vsak naj dela, kot je ireba,
pa je bojazen, da bi morali zniZati
nase osebne dohodke, odveé. V o0z-
jem strokovnem kolegiju pa razmis-
ljamo o mnogo¢em in bomo za or-
gane samoupravljanja pripravili vec¢
variant dela. Zagotovim pa, da je
na$ asortiment izdelkov sedaj, in za
nekaj prihodnjih let, urejen.

O izvozu je direktor menil, da je
Sole dovolj in so obeti za prihodnje
leto spodbudni,

Predsednik upravnega odbora in
drugi so se nato zanimali za % iz-
polnitve izvoznih obveznosti ter za
poslovno politiko. Odgovarjali so na
vprasanja direktor Marine, doktor
Jerovec, Francka Marinsek in drugi.

Marjan Slapsak, predsednik IO
sindikalne podruZnice se je zavze-
mal, da bi obnovili prodajo manj-
vrednih izdelkov, kakor je bilo to
pred leti. O zadevi bodo merodajni
v podjetju poiskali najboljSo resitev,
ki bo hkrati v skladu z obstoje¢imi

predpisi. V Konoplanu bomo o tem
poroc¢ali, ko bo znano kaj novega,

Upravni odbor je odobril inZenir-
jema Bergantu in Mati¢i¢u potova-
nje v ZR Nemdijo, kjer se bosta se-
znanila z novostmi na podroé¢ju, ople-
menitenja tkanin. InZenir Novak in
Lado Zabukovec pa se bosta pridru-
Zila ostali skupini iz podjetja v je-
seni, ko bodo potovali na razstavo
tekstilnih strojev v Basel (Svica).

V Jugoslaviji bomo kupili dodat-
ke za ATR statve.

Direktor ima pooblastilo uprav-
nega odbora, da potuje po potrebi v
tujino, ¢e je tak3no potovanje pove-
zano s poslovnimi razgovori.

Ivan Derzi¢, Sef kadrovske sluzbe
je navzoce seznanil s predlogom taj-
nidtva SOb Domzale, da se Stevilo
svetov tega organa zmanjsa od se-
danjih 15 na 8. Derzi¢ je omenil v
katere svete bi Induplati predlagal
svoje zastopnike.

Na koncu seje je Derzi¢ seznanil
navzocte s stanovanjsko-gradbeno de-
javnostjo podjetja. Tovaris Derzié¢ je
podrobno navajal, kaj se gradi,
kakinih izmer bodo poedina stano-
vanja in za kaks$no ceno jih bo mo-
gote odkupiti. Naglasil je, da bodo
kupci lahko le ¢lani kolektiva in, da
bo podrobnejSe o tem objavljeno v
naslednji stevilki Konoplana.

Vsem nasim bralcem
KONOPLANA
zelimo '

" na letovanju obilo
zabave in lepega
vremena

vstopi:
1. Franc Papler, elektridar, vstopil 13. 4.
1967

TEstopli
1. Alojz Osolin,
19

tkalec, izstopil 22, 3.

2. Stane Bergant, del. v aluminij, izsto-
pil 22, 3. 1967,

3. Marko Zaman, elektridar, izstopil 27. 3.
1967,

4. Vera Slak, 8ivilja, izstopila 11. 4. 1967,

5. Ivana Jarc, previjalka, izstopila 5. 4.
1967,

6. Mihaela Svetlin, predica, Izstopila
13. 4. 1967,

7.

. Lado Kos, zidar, izstopil 18. 4. 1967.
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NADOMESTILO ZA CAS BOLNI-
SKEGA STALEZA. Spremembe v Zakonu
0 zdravstvenem zavarovanju velevajo, da
delovne organizacije z notranjimi akti
uredijo to wvpraSanje, vendar v okviru
meje najmanj 50 % in najve& 100 % pov-
predja iz preteklega leta.

Upravni odbor je osvojil predlog, v
katerem je nakazano, kdaj dobi ¢lan Ko-
lektiva 100 nadomestilo, kdaj 80 %,
kdaj 60 in kdaj 50" Zanimivo je za-
gotovo, da so se Clani upravnega odbora
odloéili za zahtevo, da mora resnifnost
nesrece, ki bi se primerila naSemu so-
delaveu na poti na delo ali z dela, po-
trditi organ notranje uprave ali druga
uradna oseba. Refeno je tudi, da plata
Po sprejetem pravilniku naSe podjetje
5Vojim ¢lanom nadomestilo za &as bol-
niSkega stalela tudi v primeru, &e je
delavec na neplacanem dopustu, ée to
koristi nasi gospodarski organizaciji.

Hoo — ruk po merabnem predilnem
stroju

Strogo je hkrati doloé&ilo, ki pravi,
da je Steti za bolniski staleZz le tisti ¢as,
ki je zdravnifko dokumentiran. Brez
DPotrdila zdravnika se Steje wvsak izosta-
nek za samovoljnega in neopraviten.

Ostale zanimivosti so razvidne iz pra-
Vilnika, Pravilnik velja od 1. aprila
dalje.

SPREMEMBE V PRAVILNIKU O DE-
LOVNIH RAZMERJIH. Pet sprememb
Bovori o zahtevku za razpis prostega
delovnega mesta le za vodilne usluZben-
te podjetja; o zalasnem sprejemu de-
lavea na prosto mesto; o naéinu obve-
Stitve delavea, ki ne izpolnjuje pogoje
Za zahtevano delo (moZnost do pritoZbe,
0 kateri dokonéno odloéa DS podjetja);
O Casu porodnifkega dopusta in o odstra-
nitvi delavea z delovnega mesta, ki lahko
nhastopi samo v teh primerih:

~— Ce je delavec storil kaznivo deja-
Nje v zvezi z delom na del. mestu,

- zaradi disciplinskega prestopka, ali
' — zato, ker je bil zaloten pri hujsi
krsitvi delovne dolZnosti.

PRAVILNIK ZA IZUME IN RACIO-
NALIZATORSTVO je upravni odbor
sprejel po tolmadenju inZenirja Novaka.
Pravilnik — obsega 12 strani — ima pet
poglavij. Zatasen sprejem pravilnika
omogota, da se ga do nadaljnjega poslu-
#ujemo in poZivimo novatorstvo in racio-
nalizatorsko dejavnost. Naglasili bi le,
da govori pravilnik, da velja za del izu-
ma Ze predloZitev ideje. Izum pa je le
tisto, kar zemljanom pred tem 35e ni bilo
Znano,

ODTUJITEV STROJEV IZ PREDIL-
NICE. Tovari# Zabukovee, ¢lan posebne
komisije, je predlagal upravnemu odbo-
ru, da bi odtujili iz predilnice nekatere
stroje, ki jih tam ve& ne rabimo. Zve-
¢ine lahko stroje prodamo le kot staro
Zelezo: za rabne stroje pa je zahtevano,
da se prodajo najboljfemu ponudniku —
kupcu.

AVTOMATIZACIJA JADROVINSKE-
GA ODDELKA TKALNICE. Tovaris JoZe
Kleinik je upravnemu odboru predloZil
podroben naért za preureditev in avto-
matizacijo dela tkalnice., Z zamenjavo
strojev bi ekonomitnejse delali, ponu-
dili kupeu Sirii asortiment izdeikov in
kongno, izdelki bi bili kvalitetnejsi od
sedanjih.

Clani upravnega odbora so predlog
osvojili in naro&ili upravi podjetja, da
v okviru nakazanega izvede potrebna
dela, nakupe in organizacijo proizvodnje.

REGRESI ZA BIVANJE V POCITNI-
SKIH DOMOVIH ostanejo, po predlogu
Izvrinega odbora naSe sindikalne po-
druZnice, letos nespremenjeni. Upravni
odbor pa je soglaSal s predlogom, in ga
bo posredoval delavskemu svetu v po-
trditev, da bo blagajna podjetja refun-
dirala 5 N din tudi tistim, ki bodo le-
tovali s Sotori v ato-campih, Dokaz za to
je ustrezni radun.

Odpadejo pa letos regresi za prevoz
v Umag. Vsakdo, ki bi Sel v nas pocit-
nitki dom na dopust, bo moral placati
zase in ¢lane svoje druZine polno ceno
prevoza sam,

BREZPLACNO LETOVANJE, ki traja
lahko najve& 7-dni, bodo letos lahko iz-
koristili le tisti nasSi sodelavel, ki jih bo
predlagala naSa obratna zdravnica dr.
Sifka. Kdor od zdravstveno SibkejSih bi
priSel v poslev, bo moral izkoristiti za
ta dopust svoj redni ietni dopust.

Z GRADNJO STANOVANJ BOMO
NADALJEVALI, tako so sklenili na 10.
seji UO. Objekt, ki je sedaj v gradniji
bo vedéji za polovico stavbe. V novem
delu bodo garsoniere, eno- in dvoinpol-
sobna stanovanja. Omenjena stanovanja
bodo interesentom na prodaj; cena sta-
novanju bo okoli 1000 N din/m' Xupeci
bodo lahko le ¢&lani na$ega kolektiva.
Sredstva, ki jih bo kolektiv prispeval za
to gradnjo nas bodo angaZirala za dalj
¢asa ali, osvojeni nalrt stanovanjske
gradnje je dokonfen do leta 1970.

UPRAVNI ODBOR JE ZAVRNIL tri
proinje, Ki so jih prosilci naslovili na
njegov naslov. Zavrnitev je UO uteme-
1jil kratko: ni sredstev.

OBRACUN PROIZVODNJE za januar
in februar ni dokonéen in bo to&nejsi
predlozen organom upravljanja konec
aprila za prvo tromesedje, kakor je to
Ze v navadi, je pripomnil doktor Jero-
vec. Zbrani podatki pa Ze dokazujejo,
da z nalogami nismo uspeli. Izdelali smo
namre¢ le 78 % nalog, kar predstavlja
77,2 % izpolnitve prodajnega plana (fi-
naéni naért).

S prodajo na domadem trgu nam v
prvih dveh mesecih ni uspelo izravnati
izgube, ki smo jo utrpeli zavoljo izvoza
izdelkov Induplati. Razlogi za ta neuspeh
s0 v sortimentu prodanih izdelkov, v so-
razmerno nizki proizvodnji in v tem,
da zaposlujemo v nekaterih oddelkih
mlado delovno silo. Predilei so izpolnili
svoje naloge — tam smo namreé¢ naértno
zmanjsali delovne naloge. TehtnejSe pa
so vplivale na stanje nizka proizvoednja
v tkalnici in »prevecé« vezanih sredstev
v raznih zalogah.

Z oceno dela ne moremo biti zado-
voljni, vendar se podobne teZave pojav-
ljajo tudi drugod in so odraz gospodar-
skih prilik.

Ilvan Derzi¢

izvoljen za predsednika TVD Parti-
zana JarSe

Na svoji prvi seji je novoizvolje-
no vodstvo TVD Partizana Jarse iz-
bralo tovarisa Ivana DERZICA za
svojega predsednika. Podpredsednik
drustva je znova dr. Franc JERO-
VEC; Malka ODAR je tajnik, Danica
BLEJC blagajnik, Tone MISVELJ
nadelnik. JoZe KNEP podnacelnik,
Helena GERBEC gospodar, Mihajlo
NAGY in Janez POGACAR referen-
ta za nogomet, dr. Marija SISKA
zdravstvenik drustva.

V nadzornem odboru so Lado
ZABUKOVEC kot predsednik ter
Albin ZIBERT in Vida ANDROMA-
KO kot ¢lana.

V dastnem razsodiséu so Otmar
LIPOVSEK, Franc REBERNIK in
Marija ORESNIK.

Navzo¢i ¢lani vodstva Partizana
JarSe so nadalje uredili vse, kar je
potrebno za nemoteno delo v prihod-
nje. Omeniti velja predvsem, da so
sklenili varéno gospodariti, ker fi-
nancénih sredstev ne bo dovolj na
voljo. Novih sekeij drusivo ne bo
ustanavljalo tezili pa bodo za tem,
da pozivijo igranje odbojke in ko-
sSarke.
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Nogomet: v prvem krogu premagani

V lepem vremenu in pred veé sto
gledalci so v nedeljo 26. marca igralci
Domzal premagali na domacem igris¢u
mostvo Induplati z 2:1 (0 :0).

Zadetek tekme in ves prvi poléas je
minil v oc¢itni premoc¢i domacega mostva
Induplati. Vratar Bonda je v tem delu
igre posredoval le nekajkrat, medtem ko
je imel njegov nasprotnih KuSar precej
dela, ki ga je odli¢no opravil. Pred od-
morom je trener Urh zamenjal PirSa s
SvoljSakom.

V drugem poléasu se je situacija
spremenila. DomZal&ani so se zavzeli in
uspeli. V poléasu so se verjetno odloéili,
da bodo presli iz obrambe v napad. Jar-
Sani na spremembo niso bili priprav-
ljeni, zato so zaigrali domac¢ini zmedeno,
Napadalni igralei so morali pomagati
obrambi in tako zapravljali energijo, ki
je pri prvi tekmi brez tega ni na pre-
tek., V 70, minuti je Janc¢igaj prvi¢ po-
tisnil Zogo mimo nemocnega vratarja
Bonte v mrezo. Stiri minute kasneje je
to napravil Se Komar. Drugemu golu je
botroval sprehod vratarja Bonce iz gola.

Pri stanju 2:0 za DomZale, so  se
igralci Induplati le zresnili in znova pre-
vzeli iniciativo. Zaigrall so dobro —
toda, zmanjkalo je moé¢i. Deset minut
pred koncem sretanja je Blejcu uspelo
iz gnece (po strelu kota) zmanjSati re-
zultat na 2:1. To je bil signal, da so
DomZaléani zadrZevali — povsem upra-
videno — Zogo In tako krajSali ¢as do
sodnikovega zakljuénega Zvizga. Tri mi-
nute pred koncem je sodnik Se izkljuéil
Mira Srfena iz DomZal in kon&al sre-
canje.

Zmaga DomZaléanov je zasluZena,
Uspeh iz jesenskega dela tekmovanja ne
more biti garant za ponovitev spomladi.

Start na prvo mesto bo ostal le Zelja,

TUDI Z DOBOM 2:1

Srecanje nogometnih mostev DOB in
INDUPLATI v Dobu se je kontalo s pre-
senetljivo zmago domadinov. Enako, ka-
kor teden dni prej z DomZalami, so v
prvem pol¢asu bili igralei Induplati
boljsi nasprotnik. Na odmor so Kkljub
temu odSli pri stanju 0 :0. Dva nenadna
prodora levega krilca Dobljanov Simeta
pa sta zado3cala, da so domaci igralei
povedli z 2 :0. Nadaljnji razplet igre je

bil enak, kakor proti DomZalcanom,
Igralei Induplati so napadali in ogroZali
in konéno le potisnili Zogo v mrezo. Za
izenacenje ali Se kaj veé¢, pa je zmanj-
kalo ¢asa, Drugi poraz nogometaZev In-
duplati res ni spodbuden celo, ¢e vemo,
da so igrali nadi fantje v najmo¢nejsi
postavi, ki jo zmorejo.

JALOVA ZMAGA PROTI
IZ JEVNICE

ENOTNOSTI

Pristasi nogometaSev Induplati so bili
nad tekmo z Jevnico v nedeljo 9. aprila
prej razotarani kot zadovoljni. Niti
zmaga ni odtehtala tega vtisa.

Po dveh porazih je na tekmi z Enot-
nostjo povedel JarSane v vodstvo Tro-
bec st. v 16. minuti igre. Deset minut
kasneje je vratar Balde iz Jevnice uspes-
no interveniral, kar pa se mu v drugo
ni posreéilo, ko je Janez Hafner v 41.
minuti potisnil usnje drugi¢ v nasprot-
nikovo mreZo. Stanje 2 :0 za Induplati
je ostalo do konca nespremenjeno, ¢e-
prav so si nogometaSi Induplati moéno
prizadevali zviSati rezultat.

Ce pohvalimo igro PiSeka, Hafnerja,
Trobeca in PaderSi¢a, to ne moremo na-
rediti z& igralca F. Blejca.

V IHANU OSTRA IGRA POSLEDICA
SLABEGA SOJENJA

V Thanu je potekala tekma med no-
gometa3i Ihana in Induplati zelo razbur-
ljivo. Bila je na ¢&ase ostra in celo su-
rova. Krivdo za takSen potek nosi sodnik
Vrhovec iz Ljubljane.

V peti minuti igre je sodnik prikraj-
8al JarSane za Sanso. Sodil je off-side,
¢eprav stanje ni bilo takSno., V deseti
minuti igre je dosodil proti JarSanom
enajstmetrovko — brez opravicila za to
najstrozjo kazen., Napake je sodnik po-
navljal do konca tekme.

V 53. minuti je Peri¢ izenaéil z lepim
golom, ki je postal predmet nesportnih
razprav. Igra je postajala surova zaradi
nenehnih napak, ki jih je delal sodnik.
Gledalei so Ze podvomili, ¢ée bo sodnik
privedel tekmo do regularnega konca.

Po tekmi so kapetani mostev ter
funkeionarji izjavili enotno, da je za
surov potek igre kriv edino sodnik.

REZULTATI

volitey v delavski

Kandidati v volilni enoti predilnica:

1. Dimic Pavla 41 glasov
2. Stupar Anton 33 glasov
3. Narat Tonc¢ka 28 glasov
4. Rogelj JoZefa 16 glasov

Voliveev je bilo po seznamu 67, od
teh je glasovalo 60 voliveev ali 89,6 %.

Kandidati v wvolilni enoti priprav-
ljalnica:
1. Narat Milan 76 glasov
2. Zibert Albin 57 glasov
3. Marinsek Anton 38 glasov
4. Galjot Mara 23 glasov
5. Hribar Elza 23 glasov
6., Rovansek Kati T glasov

Voliveev je bilo po seznamu 126, od
teh je glasovalo 118 volivcev ali 94,4 Y.

Kandidati v volilni enoti tkalnica:

1. Mréun Janez 257 glasov
2. Sitar Anton 256 glasov
3. Makovec Vinko 234 glasov
4. Jereb Ivanka 189 glasov
5. Letnar ' Marija 184 glasov
6. Hribar Ana 180 glasov
7. Pibernik Iva 152 glasov
8. Prosenc Olga 136 glasov

Voliveev je bilo po seznamu 368, od
teh jih je glasovalo 332 ali 90,2 %.

Kandidati
tilnica:

1. Koderman Vinko

v volilni enoti oplemeni-

39 glasov
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2. Ultar Stefka 18 glasov
3. Mislej Franc 13 glasov

Voliveev je bilo po seznamu 84, od
tenh jih je glasovalo 82 ali 87,2 %.

Kandidati v volilni enoti konfekecija:

1. ReZek Slavka 107 glasov
2. Troha Pavla 97 glasov
3. Strojan Francka 71 glasov

Voliveev je bilo po seznhamu 165, od
teh jih je glasovalo 144 ali 87,3 %,

Kandidati v volilni enotl vzdrZevanja:

1. PoZzar Miha 70 glasov
2. Hribar Albin 66 glasov
3. Zobavnik Franc L 52 glasov
4. Lamberiek Viktor 51 glasov
5. Jeretina JoZe 51 glasov
6. Pogacar Vikl 24 glasov

Volivecev je bilo po seznamu 118, od
teh jih je glasovalo 106 ali 90 %e.

Kandidati v volilni enotl uprava:

1. Lipoviek Otmar 88 glasov
2, Kham Katja 43 glasov
3. Premru Jelka 42 glasov
4, Zaman Petler 25 glasov
5. Jerman Marica 7 glasov

Voliveev je bilo po seznamu 110, od
teh so glasovali 104, ali 94,6 %,

V posameznih ekonomskih enotah so
bili izvoljeni kandidati, ki so krepko ti-
skani. Odstotek udeleZbe volivecev za vse
podjetje je 90,2 Y.

Predstavnik nogometasev
komentiral sredanje takole:
me ustvarijo slabi sodniki.

Zdi se, da je to precizno povedano.

IThana je
Slabe tek-

NOGOMETASI SAVE PREMAGANI

V nedeljo 23, aprila so nogometasi
INDUPLATI na domadem igris¢u pre-
magali nogometase Save 2z rezultatom
4: 0.

S to zmago se JarSanom znova obeta
osvojitev vrha v Ljubljanski nogometni
podzvezi. O T

Po dolgotrajni bolezni je v
¢etrtek 23. marca preminula
moja dobra sestra in naSa teta

Cilka Rakar

Zdravnikoma dr. Siski in
dr. Celestini ter vsem, ki ste
ji v Zivljenju pomagali enako,
kakor druZbeno-politi¢nim or-
ganizacijam in posameznikom,
ki so poklonili pokojnici cvetje

na mrivaski oder —
najlepsa hvala

Menges-Domzale, marca 1967,
Sorodniki

Zalostna ob izgubi moje ljube
in dobre mame

Franciske Kavdicé

se sodelavkam iz obeh izmen
v predilnici iskreno zahvalju-
jem za izraze sozZalja in za
gmotno pomodé
Vsem in vsakomur za to
iskrena hvala
Menges, marca 1967.
Zalujoéa héi
Mihaela

V marcu je preminula moja
dobra mama

Marija Mastnak

Ob tej priliki se Zelim zahva-
liti sodelavkam ter mojemu
mojstru in njegovemu pomod-
niku za izraze sozalja in za
evetje, ki ste ga prinesli po-
kojnici v zadnji pozdrav
Radomlje, marca 1967
H¢EéL Marija,
por. Urbanija

V marcu je umrla moja
dobra mama

Francéiska Kaveéid

V tej veliki Zalosti sem dolina
izraziti zahvalo za besede so-
zalja vsem, ki ste mi ga izrekli,
svojim sodelavkam v priprav-
Ijalnici pa se zahvaljujem za
cvetje, ki ste ga darovali moji
mami v zadnje slovo

héerka
Irena Pirnat




