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V dobi negotovosti, podnebnih premikov,
socialne  fragmentacie in  digitalne
preobremenjenosti se znova in znova
vratamo k temeljnim vprasanjem: Kdo
smo kot skupnost? Kaj pus€amo za seboj?
In kako lahko - vsak od nas - prispeva k
bolj odgovorni prihodnosti?

Ta stevilka IRDO Mozaika nosi simbolno nit
korenin spremembe - tistih tiho trdnih
vezi, ki nas povezujejo z naravo,
soclovekom, sistemom in samimi sabo. V
ospredje postavljamo posameznike in
pobude, ki te korenine plemenitijo: od
fitoterapevtskega posestva, ki je zraslo iz
osebne stiske in ljubezni do zemlje, do
opozoril o nasiliju mladih kot simptomu
globljih druzbenih ran.

IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti

V tej Stevilki preberite tudi o novih
evropskih  zakonodajnih  okvirih - od
podnebnega zakona, ki naj bi Sloveniji odprl
razvojno priloznost, do pozivov k ohranitvi
programa Ustvarjalna Evropa. Ob tem
opozarjamo, da je moc spremembe
pogosto v tihem delu: v poslusanju, v
iskanju resitev, v izobrazevanju in v tem, da
ne pozabimo, da je clovek hkrati
odgovoren za svoje obljube in za tiste, ki
(Se) nimajo glasu.

Zato: sadimo semena sprememb - v sebi,
v skupnosti, v sistemih. Zalivajmo jih z
znanjem, socutjem in pogumom. Ker tudi
najbolj nevidne korenine lahko nekoc
prerastejo v drevo, ki daje senco
generacijam za nami.

Vabljeni k branju te stevilke, naslednja izide
septembra. Prijetno poletje vam zelimo!
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IRDO intervju

Z osebno zgodbo do druzbene
spremembe: 15 let VOZIMa za
varnost, zdravje in trajnost

Novinarka: mag. Anita Hrast

V  tokratni stevilki IRDO Mozaika
predstavlamo Zavod VOZIM - nevladno
organizacijo, ki ze petnajst let spreminja
druzbo z mocjo osebnih zgodb, poguma
in inovativhega izobrazevanja. Njihove
preventivne kampanje, kot sta »Heroji
furajo v pizamah« in »Se vedno vozim,
vendar ne hodim, so prepoznane po vsej
Sloveniji in tudi v tujini. Zavod ne le
opozarja na pereCe izzive prometne
varnosti, dusevnega zdravja in trajnostne
mobilnosti, ampak tudi aktivno vkljucuje
ranljive skupine v ustvarjanje resitev.

V pogovoru z Anjo Zagomilsek spoznamo,
zakaj so zgodbe njihovih ambasadorjev
srce njihovih programov, kako nastajajo
njihove kampanje in zakaj je povezovanje

klju¢ do varnejSe, bolj vkljucujoce
prihodnosti.

Zavod Vozim je zelo pomembna
slovenska nevladna organizacija na

podroc¢ju osvescanja varnosti v prometu.
Kako ste nastali in kaj poCnete?

Letos je 15 let, odkar smo se organizirali v
zavod. Na zatetku nas je bilo neka
entuziastov, ki smo Ze aktivno delali na
projektu “Se vedno vozim, vendar ne
hodim”, ki pa je prerasel svoje okvire
zbiranja denarja za nov kombi za prevoz
invalidov. Zato je tudi nastal VOZIM, zavod
za inovativno izobrazevanje - ker smo si
zeleli organizacije, ki lahko kompetentno
izvaja delavnice, predvsem s srednjesolci.

Zavod Vozim

Danes, 15 let kasneje, lahko recemo, da
smo ena pomembnejsih organizaci, ki
(so)ustvarja druzbene spremembe na
razlicnih podrogjih preventive. Najprej v
prometu in v prometni varnosti, z
interaktivnimi delavnicami Vozim, vendar
ne hodim. Potem na podrocju rabe
alkohola - pri mladih poskusamo vplivati
na zamik prve rabe alkohola. Predvsem pa
se osredoto€amo na preprecevanje vozen;
pod vplivom alkohola v celostni iniciativi
Heroji furajo v pizamah. Vse vet casa
posvetamo destigmatizaciji dusevnih stisk
med mladimi in ga nadgrajujemo v
promocijo zdravega zivljenjskega sloga v
projektu Najdi.se. Dotikamo se tudi
podrog¢ja trajnostne mobilnosti - skozi
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spodbujanje  obcanov v  mestih k
spremembi mobilnostnih navad,
strukturiranemu dialogu z mladimi in
iskanju resitev za vecjo uporabo trajnostno
mobilnostnih  sredstev, varno urbano
mobilnost v iniciativi Dejmo se videt ter z
izobrazevalnimi vsebinami. Vse vet se
mednarodno povezujemo in trenutno v
okviru Erasmus+ soustvarjamo projekte
SAFER Behind the Wheel skupaj z Bolgari in
Grki ter Stories that Heal z Romuni in Grki.
Slednji se osredotoca na destigmatizacijo
dusevnih stisk in vkljuCuje osebe z manj
priloznostmi kot ambasadorje dusSevnega
zdravja. A rdeca nit nasega dela dejansko
ostajajo osebne zgodbe posameznikov z
izkusSnjami - nasi ambasadorii, ki svoje
zgodbe predstavljajo javnosti.

IRDO clani ste ze vse od leta 2011, za kar
se vam iskreno zahvaljujemo. Zakaj ste
postali ¢lani IRDO instituta in kaj vam
pomenita druzbena odgovornost,
trajnostnost?

Druzbena odgovornost je ena kljuénih
zavez Zavoda VOZIM, saj z nenehnim
opozarjanjem na  (resne)  druzbene
probleme, a hkrati z iskanjem in predlogi
kreativnih in  drugacnih resitev  teh
problemov, ozavestamo in vplivamo na
spremembe stalis¢, pa tudi vedenja - v prvi
vrsti mladih, pa tudi starejsih. V vse korake
delovanja organizacije aktivho vklju¢ujemo
ranljive skupine - poskodovance v
prometnih in drugih nesrecah, po boleznih,

in tako ustvarjamo odgovornejso
skupnost. Kar se trajnosti tice, za nas
pomeni celostno razumevanje druzbenih
sprememb in  z njo povezano
odgovornostjo do ljudi, skupnosti in
prihodnijih generacij. Prav zato je bil pristop

IRDO institutu korak k  aktivnemu
povezovanju v skupnost podobno mislecih
organizacij, ki druzbeno odgovorno
delujejo.

IRDO intervju

Kaksne dejavnosti izvajate in kdo so vase
stranke?

Kot Ze zgoraj omenjeno, izvajamo
inovativne  preventivne izobrazevalne
delavnice za razlicne ciljne skupine. V prvi
vrsti se osredoto¢amo na mlade, saj je pri
njih mogoce narediti vecje premike. A se
vse vet obratamo’ tudi na starejse -
predvsem starée teh mladih. Sole - tako
osnovne kot srednje - so prepoznale
potencial, ki ga delavnica S
poskodovancem prinese - mlademu
namre¢ poda drugo perspektivo, ki je prej
mogoce sploh ne opazi. Pomembni so tudi
izkustveni deli delavnic, kjer skupaj z
mladinskimi delavci omogotamo npr.
preizkus simulatorja e-skiroja, ali pa skozi
igro distrakcije spoznavamo, da nasi
mozgani v istem trenutku ne morejo
procesirati dveh pomembnih stvari hkrati -
npr. opraviti tezje naloge priprave vsebin in
hkrati na telefonu iskati nove podatke za
Solsko nalogo ali pa samo gledati
videoposnetke. Nekaj tovrstnih delavnic
opravimo tudi v podjetjih, v spletnem
okolju pa za starse najstnikov izvajamo tudi
delavnice o pomenu odkritih pogovorov o
alkoholu v povezavi z nacini vzgoje.

Izvajate razlicne kampanje za preventivo v
cestnem prometu, kot so npr. Heroji
furajo v pizamah, Se vedno vozim, vendar
ne hodim, ipd.. Nam lahko poveste kaj vec
o tem?

Promet je ena najbolj rizinih dejavnosti,
kateri smo dnevno izpostavljeni, zato smo
se odlocili delovati na tem podrocju. Temu
je botrovalo tudi to, da je bilo veliko
uporabnikov invalidskih vozitkov
poskodovanih  ravno v prometnih
nesrecah. Ceprav se statistike na podro¢ju
prometne varnosti skozi leta naSega
delovanja zelo izboljsujejo, je na tem
podrocju potrebno nenehno delati. Skozi
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iniciativo  Heroji furajo v  pizamah
opozarjamo na problem, ki je pri nas Se
vedno zelo prisoten - voznjo pod vplivom
alkohola, vedno vet pa tudi pod vplivom
drog. Vsako leto jo osvetlimo iz drugega
zornega kota in tako enkrat nagovorimo en
del javnosti, drugo leto spet drugega.
Vidimo pa, da se je v vseh teh letih dela
zavedanje javnosti spremenilo in da se
stevilo prometnih nesre¢ zmanjSuje. Ker
pa Se nismo na cilju - ni€ zrtev v prometu -
delamo naprej. Je pa nujno, da vsak
posameznik s prometno varnostjo zacne
najprej pri  sebi - s  strpnostjo,
odgovornostjo in dovoljenjem za sobivanje
vseh udelezencev v prometu.

Kako nastane taksna kampanja? Je
potrebno vanjo vloziti veliko truda, dela?
Kdo financira taksne kampanje?

Ja, zelo veliko truda je potrebno vloziti v
oblikovanije taksne kampanije. Nasa osnova
so vedno neki podatki - pred leti npr., da
96 % prometnih nesre¢ pod vplivom
alkohola povzrocijo moski. A ta podatek s
pomocjo nase strateske partnerice
agencije Luna \TBWA ovijemo v “celofan”.
No, predstavimo ga z nekim zanimivim
zasukom, ki da misliti in spodbudi k
druzbeni debati.

Cilj imamo, da vsako leto oblikujemo eno
odmevnejso kampanjo, ki pa je brez
strateskih partnerjev ne bi bilo. Heroje, ki
furajo v pizamah tako Ze vse sezone poleg
agenciie Luna \TBWA podpira Generali
zavarovalnica. Pri iniciativi za varno
mikromobilnost Dejmo se videt, ki je
nastala predlani, pa sodelujemo z agencijo
Yootree in Zavarovalnico Triglav, ki je nas
strateski partner Ze od leta 2013, ko nas je
podprla pri prvi kampanji, ki smo jo
naredili.

IRDO intervju

Kako Se sicer zbirate sredstva za svoje
delo? Kaj spodbuja EU in kaj Slovenija na
tem podrocju?

Prijavljamo se na razlicne razpise, zbiramo
donacije in ustvarjamo, kot ze prej
omenjeno, strateska partnerstva  z
gospodarskimi druzbami. V Sloveniji je
eden nasih najvecjih financerjev Ministrstvo
za zdravje, pa tudi Javna agencija RS za
varnost prometa in Urad RS za mladino.
Sredstva pridobivamo tudi s strani
Ministrstva za javno upravo iz Sklada za
NVO. Prijavlamo se na mednarodne
razpise - Erasmus+, Interreg, in podobne.
Veliko sredstev pridobimo tudi na trgu s
strani podjetij (sponzorstva in donacije),
nekaj malega tudi s prodajo storitev.

S kom se povezujete in kaksne projekte,
dejavnosti Se izvajate?

Vedno vet se povezujemo s srednjimi
solami in fakultetami - mladi, ki jih
obiskujejo, nam pomagajo soustvarijati
projekte - dajo nam pobudo, predstavijo
Zeljene usmeritve in véasih tudi predloge,
kako bi se dolocenih problemov, ki jih
vidijo, lotili. Z mladimi torej iSéemo resitve
skupaj po principu “mladi za mlade”. Vedno
vet je taksnih projektov, saj si ne Zelimo
delati brez mladih, ki so nasa primarna
ciljna skupina.

Kaj zaznavate doma in v tujini — kje so
najvecje tezave pri varnosti v cestnem
prometu?

V Sloveniji je Se vedno ena najvecjih tezav
voznja pod vplivom alkohola, ki ostaja
eden klju¢nih dejavnikov prometnih nesrec
s tezkimi posledicami. Kljub dolgoletnim
preventivnim kampanjam in zakonodaji, je
toleranca do pitja in voznje Se vedno
(pre)pogosta, zlasti med mladimi odraslimi
in ob koncih tedna. Poleg alkohola
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opazamo vse vet vozenj pod vplivom
drugih psihoaktivnih  snovi, predvsem
konoplje in novih sinteticnih drog, kar
prinasa nove izzive za nadzor, zaznavo in
preprecevanije.

V zadnjih letih zaznavamo tudi izrazit
porast poskodb zaradi uporabe elektri¢nih
skirojev in elektricnih koles. E-kolesa so
omogoctila ve¢jo  mobilnost, zlasti
starejsim in gibalno manj aktivnim
posameznikom, kar je sicer pozitiven
premik, a pogosto niso dovolj seznanjeni z
zakonitostmi varne voznje, kar povecuje
tveganje za nesrece - predvsem v mestnih
jedrih ali na mesanih povrsinah.

E-skiroji pa so Se posebej priljubljeni med
mladimi, vendar so zaradi svoje
konstrukciie  (majhna  kolesa,  visoka
hitrost, pomanijkanje zas¢itne opreme) zelo
nevarno prevozno sredstvo. Veliko
uporabnikov ne pozna pravil, pogosto
vozijo brez celade, v dvoje, celo pod
vplivom alkohola ali ponoti brez
razsvetljave. Poskodbe, do katerih prihaja,
so pogosto zelo hude — poskodbe glave,
obraza, okonc¢in - in vkljuCujejo tudi
mladoletnike.

V' tujini opazamo podobne trende, Se
posebej v vetjih mestih, kjer porast
mikromobilnosti (e-skiroji, e-kolesa, deljeni
sistemi prevoza) pogosto prehiteva
zakonodajo in sistemske resSitve. V
nekaterih drzavah so uvedli strozja pravila,
omejitve hitrosti in obvezno uporabo ¢elad,
kar se izkazuje kot ucinkovit pristop.
Ponekod so zaceli tudi z digitalnim
nadzorom hitrosti in dolocenimi »no-go«
obmagiji za e-skiroje.

V Sloveniji zaznavamo tudi pomanikanje
prometne vzgoje, ki bi mlade ze v zgodnijih
letih pripravila na samostojno in

IRDO intervju

odgovorno vklju€evanje v promet - tako
pesci in kolesarji, kot tudi vozniki. Pri tem
pa ni dovolj le teoreti¢no znanje, temvec je
kljutno izkustveno ucenje, povezano z
vrednotami, empatijo in razumevanjem
posledic neodgovornega vedenja.

Izvajate tudi storitve trajnostne
mobilnosti. Lahko pojasnite, kaj to
vsebuje?

Nase storitve na podrocju trajnostne
mobilnosti vklju€ujejo najprej preventivne
ozavescevalne delavnice, kjer naslavljamo
varno uporabo e-skirojev in drugih oblik
mikromobilnosti, poudarjamo pa tudi
pomen hoje in kolesarjenja ter uporabe
javnega prometa.

V Celju smo skupaj z Mestno obcino Celje
ustvarili blagovno znamko “Celje se pelje
trajnostno”, kjer med obcani spodbujamo
trajnostne prihode v vrtec, Solo in sluzbo.
Celjane predvsem spodbujamo k hoji,
uporabi kolesa ali Celebusa, tiste, ki se
vozijo iz okoliskih krajev pa k souporabi
prevozov, uporabi vlaka ali avtobusa.

lzvajamo pilotne projekte in zagovorniske
akcile - za vkljucevanje alternativnih
nacinov mobilnosti v lokalne skupnosti -
Se posebej v sodelovanju z obcinami,
solami in mladinskimi organizacijami.
Dober primer je projekt Gremo mi drugace,
kier smo s skupino 35 mladih in
strokovnjakov iz podro¢ja na petih
srecanijih identificirali to¢ke v Celju, kjer bi
si mladi Zeleli spremembe, da bi lahko
povecali uporabo trajnostno mobilnih
sredstev.

lzvajamo pa tudi delavnice o trajnostni
mobilnosti za podietja, kjer z zaposlenimi
iStemo nacine, kako bi lahko zmanijsali
prihode zaposlenih v sluzbo z lastnimi
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avtomobili in spodbudili alternativne oblike
prihodov v sluzbo.

Poseben poudarek dajemo dostopnosti
mobilnosti za vse - tudi za ljudi z
oviranostmi, ter prepoznavanju nevidnih
ovir, ki posameznikom preprecujejo varno
in samostojno mobilnost.

Z inovativnimi pristopi Zelimo trajnostno

mobilnost priblizati mladim in
odlocevalcem na nacin, ki presega zgol
okolijsko  komponento -  trajnostna

mobilnost je tudi varna, vklju€ujoca, zdrava
in nemalokrat veliko hitrejsa.

Kako se lahko podjetje, organizacija,
posameznik poveze z vami in kaj lahko
stori, da bi bilo vec varnosti na cestah?

Podjetja in organizaciie se nam lahko
prikljucijo kot partnerii ali podporniki nasih
programov in projektov, jih financirajo ali
omogotijo izvedbo v svojih lokalnih
skupnostih. Posamezniki se lahko pridruZijo
kot prostovoljci, ambasadoriji ali delijo
svojo zgodbo za ozaveS¢anje drugih.

Najbolje je, da nas kontaktirajo preko
spletnega mesta, e-mail naslova ali
druzbenih omrezij. Dogovorili se bomo za
sestanek in skupaj poiskali obliko
sodelovanja za skupne sinergije. Odprti
smo za nova sodelovanja in partnerstva,
saj verjamemo, da lahko s povezovanjem
dosezemo vect in sezemo dlje.

koristi so, ce se
organizacija, posameznik
sodelovanje z vami?

Kaksne podjetje,

odlo¢i za

Verjamemo, da lahko s povezovanjem
ustvarimo bolj varno, vklju€ujoco in
odgovorno druzbo. Z nami sodelujejo
organizacije, ki razumejo, da je druzbena
odgovornost trajna zaveza - ne le enkratna
donacija.

IRDO intervju

Izvajate tudi storitve socialne integracije,
kar je za ljudi s poskodbami izrednega
pomena. Lahko opisete, kaj to zajema in
kako se lahko posameznik vkljuci?

Zavod VOZIM je nastal zaradi zgodb
posameznikov, ki so jih z namenom
njihovega preprecevanja bili pripravijeni
deliti naprej. Hkrati s tem pa je omogocil
poskodovancem v prometnih in drugih
nesrec¢ah ponovno vkljuéevanje v druzbo.
V psihosocialni rehabilitaciji, ki jo izvajamo
v okviru projekta Vozim Zivljenje po
nesreci, omogoCamo mentorstvo in
opolnomocenje poskodovancev, ki Zelijo
ponovno aktivno sodelovati v druzbi;
nudimo usposabljanja za ambasadorije, ki
svoje zgodbe delijo naprej na preventivnih
delavnicah in tako ponovno postanejo del
druzbenih sprememb; nudimo
psihosocialno podporo in  omogo€amo
peer mentorstvo s posamezniki, ki so se
znasli v podobni situaciji (skozi Sport,
aktivno udejstvovanje in razvoj novih
aktivnosti). Dotikamo pa se tudi podrocja
zagovornistva in odpravljanja ovir, ki
onemogocajo enakovredno Zivljenje po
poskodbi.

Kaj bi pred poletnimi prometnimi
konicami svetovali voznikom in drugim
udelezencem v prometu?

Predvsem, naj bodo strpni in odgovorni ter
upostevajo vse varnostne napotke. Naj ne
vozijo utrujeno, poti naj nacrtujejo vnaprej,
nikoli naj ne vozijo pod vplivom alkohola ali
drog, uporabljajo naj zas¢itno opremo in so
pripeti z varnostnim pasom. Predvsem pa
se moramo zavedati, da v prometu vsi
sobivamo - tako vozniki, kot kolesarji,
pesci, motoristi, ... - mlajsi in starejsi.
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Kje vas najdejo nasi bralci, kako se lahko
povezejo z vami?

Nekaj informacij o nasem delovanju je na
nasem spletnem mestu www.vozim.si, z
veseliem pa bomo odgovorili tudi na
elektronska sporocila, ki bodo prispela na
info@vozim.si ali pa na klice na telefonsko
stevilko 070 222 261.

IRDO intervju

Bi nam zeleli se kaj sporociti, kar vas
morda nismo vprasali?

Hvala za priloZznost, da smo se lahko
predstavili.

Iskrene Cestitke za vse vase uspehe in
hvala za pogovor.
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"Rdeca nit nasega dela ostajajo
osebne zgodbe — ambasadorji, ki s
svojo izkusnjo premikajo meje in
soustvarjajo bolj odgovorno
druzbo."

Zavod Vozim




IRDO intervju

LA VARV 4

Dezela zelisc - Zelisca z duso:

zgodba Margite Vehar o srcnosti,
samozadostnosti in naravi, ki

zdravi

Novinarka: mag. Anita Hrast

Na robu neokrnjene narave, v dolini
Polhovega Gradca, domuje posestvo
Dezela zelis¢, ki letos praznuje deset let
delovanja. Ustanoviteljica Margita Vehar
je svojo zivljenjsko preizkusnjo — bolezen
srca in izgubo sluzbe - preoblikovala v
Cudovito zgodbo o samozdravljenju,
osebni rasti in predanem delu z
zdravilnimi rastlinami. Njena pot ni bila
lahka, a jo vodi jasna vizija: ziveti in
ustvarjati v sozitju z naravo ter
navdihovati druge, da zelisca niso le
zacimbe, ampak mocni zavezniki nasega
telesa in duha. V intervjuju z njo
odkrijemo, kaj pomeni biti fitoterapevt z
duso, zakaj je samozadostnost
pomembnejsa kot kdajkoli prej in kako
lahko tudi brez vrta pridemo do koscka
zdravja v loncku.

V juniju 2025 je posestvo Dezele zelis¢ v
dolini Polhovega Gradca praznovalo 10.
obletnico delovanja, za kar vam iskreno
Cestitamo. Kako je nastalo to posestvo?

Ko sem zbolela na srcu sem iskala
alternativo v naravi in jo za svoje zdravje
tudi nasla. Predvsem sta bila to ajda in
sladki prelin. Ostala sem tudi brez sluzbe
in odlocitev o lastnem vrtu je hitro nastala.
Ker pa je bilo treba s tem preziveti in
nastopiti na trgu, sem odprla s.p.. S
partnerjem, ki je strokovnjak na podrocju
zelis¢arstva pa je nastalo posestvo, kot ga
lahko vidite seda.

Margita Vehar,
ustanoviteljica Dezele zelis¢

Kaj se je na dogodku dogajalo, kdo je bil
prisoten?

Ja, dan odprtih vrat, ki se je odvijal 21. junija
2025, je bil zares cudovit. Prisli so
dejansko obiskovalci, ki jim je mar za
naravo in ki so zeleli izvedeti, kako si lahko
pomagajo z zdravilnimi rastlinami, ki jih
lahko vzgajamo sami.

Kako in zakaj ste se lotili pridelave zelis¢
in zdravilnih rastlin?

Ze doma smo imeli vedno zelis¢a okrog
hise in iz njih pripravijali domace caje,
sirupe. Velikokrat smo jih tudi poklonili za
rojstne dneve. Nikoli nismo imeli doma
kupljenih ajev.
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Svoje znanje prenasate tudi na druge,
kako?

Zelo rada sodelujem s Solami in drugimi
ustanovami, kot je tudi zavod za
zaposlovanje (kot primer dobre prakse,
kako iz brezposelnosti in z zdravstveno
oviro iz ni¢ ustvariti podietje). Zemlje
nimamo, zato sem jo najela in zatela sama
vzgajati sadike zelise. Zacetki pred
dvajsetimi leti niso bili lahki.

Zakaj je pomembno, da sami gojimo
rastline in kako naj pridemo do zdravih
semen?

Moj pristop k celotnemu delu je, da sama iz
lastnih semen vzgojim sadike in jih vzgajam
ekolosko in da so tudi zelisca, ki jih
prodajam, cista neustreznih snovi za nase
telo. Kar bi zauzila sama, to ponudim tudi
drugim. Sem tudi v postopku za EKO
certifikat.

Kaj pomeni biti fitoterapevt, zeliscar?

Z vsem srcem rada ljudem svetujem, kaj je
dobro, da ob tezavah postopajo in kaj ob
tem uporabiti. Zelis¢a je seveda potrebno
poznati in se s strokovnega stalisca
prepricati, kako delujejo. Na posestvu
Dezele =zelis¢ boste nasli predvsem
terapevtska zelis¢a, ki jih gojim z namenom
pomagati in svetovati ljudem ob njihovih
tezavah.

Kako je to pri nas urejeno in kje lahko
pridobimo tovrstna znanja?

Imam kar nekaj opravljenih certifikatov, ki
mi pomagajo pri mojem delu. Seveda pa je
potrebno to znanje opraviti v preverjenih
institucijah. :) med drugim sem tudi pri vas
(RDO) pridobila certifikat za vodjo
druzbene odgovornosti podjetja.

IRDO intervju

Kaj za vas pomeni zdrav zivljenjski slog?

Predvsem to, da sam poskrbis za
delovanje svojega telesa in duha. Ne
zdravnik, ne kdo drug ne bo tisti, ki te bo
zdravil in tvoje zdravje vzdrzeval. Na nas
samih je vse. In zdravie nam raste
dobesedno pred nosom!

Kaj bi svetovali drugim, ki morda nimajo

doma moznosti imeti vrt, kako lahko
pridelujejo zdrava zelisca?
Ker zagovarjam samooskrbo, vsem

polagam na srce, da si, ce le imajo malo
vrticka, sami vzgajajo in pridelajo vsaj
osnovno zelenjavo, sadje, zelis¢a... Se kako
bomo potrebovali svojo hrano! Lahko pa
pridete na moje posestvo, kjer vas bom o
samooskrbi poducila in vas navdusila za
lastno pridelavo zelis¢, zelenjave, sadja...

Kje lahko najdemo vas in vase izdelke?

Moje posestvo je v Polhograjski dolini, kjer
nimamo  nobene  industrije, ki bi
onesnazevala okolje. Izdelke pa lahko
kupite v lokalnih trgovinah, seveda pa jih
lahko dobite tudi pri meni. Lahko jih
narocite na; margitav@gmail.com ali pa
me poklicete na: 041/788-175.

Bi nam zeleli sporociti se kaj, kar vas
morda nismo vprasali?

Neverjetno veliko je Se za povedati,
verjetno vam bi zmanjkalo prostora v vasi
reviji. Seveda bom z veseljem poklepetala,
kdorkoli me bo poklical.

Iskrene Cestitke za vse vase uspehe in
hvala za pogovor.
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Spostovani clani!

Predstavite se v reviji IRDO Mozaik.
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije,
knjige... na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.

POSEBNA PRILOZNOST:
CLANI LAHKO OGLASUJETE BREZPLACNO!

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji

IRDO in kaj v daljni prihodnosti?

Intitut za razvoj
druzbene odgovornosti

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in
njenem vplivu na razli¢na podrocja nasega Zivljenja, dela in okolja.
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NASILJE PRI MLADIH: SAMO SIMPTOM
GLOBLJIH PROBLEMOV?

doc. dr. Bojan Macuh

Vprasanje, kaj vodi mlade v nasilna
dejanja, vklju¢no z grozljivimi streljanji v
sSolah, je kompleksno in nima
enoznacnega odgovora. Gre za preplet
dejavnikov, ki izvirajo iz posameznika,
druzine, sole in sSirse druzbe.
Pomembno je poudariti, da ne obstaja
en sam »razlog«, temvec¢ kombinacija
dejavnikov, ki v dolocenih okolisc¢inah
lahko pripeljejo do tragi¢nih dogodkov.

Druzba igra pomembno vlogo pri
oblikovanju vrednot in vedenja mladih
Mladi so danes izpostavljeni nasilju na
razlicne nacine - v medijih (filmi, video
igre), na spletu in veasih celo v svojem
neposrednem okolju. Nenehno
bombardiranje z nasilnimi  vsebinami
lahko desenzibilizirca posameznike in
zmanijSa empatijo. V nekaterih druzbah je
dostop do orozja prevet¢ enostaven,
hkrati pa je prisotna glorifikacija nasilja in
»maco« kulture, ki spodbuja resevanje
problemov z agresijo. Pomanjkanje
priloznosti, revscina, diskriminacija in
obcutek izklju¢enosti lahko vodijo v
frustraciie in jezo, ki se lahko
manifestirajo kot nasilje. V sodobnem
svetu je opazen razpad tradicionalnih
skupnosti in  zmanjsanje medsebojne
socialne podpore, kar lahko povzroci
obcutek osamljenosti in izoliranosti pri
mladih. Se vedno obstaja stigma glede
dusevnih bolezni, kar odvraca mlade in
njihove druzine od iskanja strokovne
pomaoti, ko jo potrebuijejo.

Vloga starsev in druzine

Druzina je primarno okolje, kjer se otrok
razvila in uci. Premajhna prisotnost
starSev v Zivljenju otrok, pomanijkanje
nadzora nad njihovimi aktivnostmi in
prezivljanjem ¢asa ter brez jasno
postavljenih meja dopustnega lahko
pusti otroke brez usmeritev. Problem je
tudi v tem, da otroci, ki so pri¢a nasilju v
druzini  (fizicnemu,  psihicnemu  ali
¢ustvenemu), ali pa so sami Zrtve
zlorabe, lahko imajo vecjo verjetnost, da
bodo kasneje v Zivljenju posegali po
nasilnih  dejanjih. Neprepoznavanje in
neobravnavanije Custvenih potreb otrok,
pomanjkanje odprte komunikacije in
spodbujanja izrazanja Custev pa pogosto
lahko vodi do kopicenja frustracij in jeze.
Starsi se »bojujejo sami s seboj« med
preveliko permisivnostjo ali pretirano
strogostjo. Oba ekstrema v vzgoji -
pomanikanje meja ali pa pretirana
avtoritarnost in pomanjkanje ljubezni -
lahko negativno vplivata na razvoj
otroka. Pogost pojav je tudi mentalno
zdravije v druzini, saj lahko nepoznavanije
ali nezdravljenje dusevnih bolezni pri
starsih ali drugih ¢lanih druzine vpliva na
stabilnost druzinskega okolja.

Vloga vzgojnih institucij in sol

Sole so kljuene institucije za socializacijo
in izobrazevanje. Dogaja se, da
marsikatere  institucije  neucinkovito
obravnavajo nasilia in ustrahovanje
(bullying). Ce se nasilje in ustrahovanije v
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soli ne obravnavata resno in dosledno,
to sporota, da je taksno vedenje
sprejemljivo. Zrtve se lahko pocutijo
nemocne in prezrte, storilci pa
opogumljeni. Sole pogosto nimajo dovol]
programov, ki bi ucence ucili resevanja
konfliktov, empatije, Custvene
inteligence in spostovanja raznolikosti.
Ceprav  Ministrstvo za Solstvo v
sodelovanju z Notranjim ministrstvom in
Policijo  zatrjujejo, da so vzgojno-
izobrazevalne ustanove dobro
pripravijene (Protokol za ravnanje v
nevarnih situacijah) na morebitne nasilne
izpade mladih, je strah pred groznjami
pred strelskimi napadi (teh je zelo veliko)
ves Cas prisoten.

Morda je neustrezno prepoznavanje in
obravnavanje stisk razlog, da ucitelji in
Solsko osebje niso dovolj usposobljeni za
prepoznavanje znakov dusevnih stisk,
izoliranosti ali potencialne nagnjenosti k
nasilju pri u€encih. Pomanjkanje dostopa
do Solskih psihologov in socialnih
delavcev. Hkrati pa spregled
osamljenosti  in izkljucenosti  zelo
pripomore k temu, da se mladi, pocutijo
osamljene, nesprejete ali izlocene iz
vrstnikov in so bolj ranljivi za razvoj
problematinega vedenja. Sole morajo
ustvarjati vkljuCujoce okolje, Ceprav je
pogosto to lazje napisati oz. govoriti, kot
pa izvajati v praksi.

Psiholoski in individualni dejavniki
Poleg zunanjih dejavnikov obstajajo tudi
notranji, psiholoski dejavniki, ki lahko
prispevajo k nasilnemu vedenju. Nekateri
posamezniki, ki zagresijo nasilna dejanja,
trpijo za duSevnimi boleznimi, kot so
depresija, anksioznost, psihoti¢éne motnje
ali motnje osebnosti. Pomembno pa je
poudariti, da velika vecina ljudi z
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duSevnimi boleznimi ni nasilna. Nekateri
posamezniki imajo tezave z
razumevanjem in  prepoznavanjem
Custev drugih, kar otezuje socialno
interakcijo in lahko vodi v agresivno
vedenje. Pomeni, da imajo pomanijkanije
empatije in socialnih ves¢in. Mladi, ki se
pocutijo nemocne, nevidne, prezrte ali
neslisane, lahko kopicijo jezo in
frustracijo, ki se nato izraza v nasilju. V
nekaterih primerih je nasilie lahko
poskus pridobitve pozornosti, izraz
mascevanja za pretekla ponizanja ali pa
poskus dokazovanja moci (zadnji primer
v Gradcu v sosedniji Avstriji).

Slovenija ni imuna na nasilje mladih

Stigmatizacija in pomanjkanje
dostopnosti do strokovne pomoéi za
dusevno zdravje, ki je lahko prav tako
razlog za morebitno nasilie mladih. V
Sloveniji je Se vedno mocno prisotna
stigma glede dusevnih bolezni in iskanja
strokovne pomoci. To pomeni, da se
mladi in njihove druzine pogosto bojijo
priznati tezave in poiskati pomog, saj se
bojijo  obsojanja ali  diskriminacije.
Posleditno se tezave kopitijo in se ne
resujejo pravocasno. Kljub naras¢ajo¢im
potrebam je dostopnost do psihologov,
psihiatrov in drugih strokovnjakov za
dusevno zdravije v Sloveniji Se vedno
pomanikljiva. Cakalne dobe so dolge, &e
posebej za otroke in mladostnike. To
pomeni, da tudi ¢e se posameznik
opogumi in pois¢e pomog, je morda ne
dobi dovolj hitro ali v zadostni meri.

V Sloveniji je se vedno prisotna kultura
molka, ko gre za tezave. Tezko se govori
o stiskah, Se teZje pa o nasilju, kar
otezuje prepoznavanje in reSevanje
problemov. Oba dejavnika kazeta na
pomanikljivosti v sistemu - tako v
zdravstvenem sistemu kot v
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izobrazevalnem sistemu. ReSevanije teh
problemov zahteva sistemske
spremembe, ne le  posamezne
intervencije. Dolgorocne posledice za
celotno druzbo in velik vpliv na
posameznike  pa  lahko  puscajo
nezdravljene dusevne stiske in nereseno
Solsko nasilje, saj lahko prispevajo k
narascanju agresije in nasilja.

Treba je poudariti, da so tudi drugi
dejavniki, kot so vpliv druzine, medijev in
druzbene neenakosti, iziemino pomembni
in se medsebojno prepletajo z zgora;
omenjenima. Vendar pa menim, da je
nujno nasloviti stigmatizacijo dusevnega
zdravja in izboljsati obravnavo nasilja v
Solah, saj sta to dva stebra, na katerih
lahko gradimo bolj zdravo in varno
druzbo za mlade.

Zakljucek

Preprecevanije nasilja pri mladih zahteva
celosten in vecplasten pristop. To
pomeni, da je potrebna odgovornost in
sodelovanje vseh deleznikov: druzine,
Sole, skupnosti in posameznikov samih.
Kljutno je ustvarjanje okolja, kjer se
mladi pocutijo varne, slisane, cenjene in
podprte. Poudarek mora biti na
zgodnjem prepoznavanju znakov stiske,
dostopnosti do strokovne pomotci za

duSevno zdravie, izobrazevanju o
socialnih ~ vestinah in  empatiji ter
ustvarjanju  kulture spoStovanja in
nenasilja.

Priblizuje se konec Solskega leta.
Osnovno in srednjesolci bodo veliko krat
prepusfeni sami sebi  (zaposlenost
stargev je ze tako in tako velik problem),
okolju, kjer bivajo, spletu (racunalniki in
telefonija), vse manj pa se bodo druzili.
Vsaj ne v okvirih zZelenega s strani
starSev oz. druzine, teprav bodo napotki
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v teh dneh prihajali tako iz Sol, kakor tudi
od drugih iniciativ, ki bodo spodbuijale, da
so otroci in mladostniki ves €as
podvrzeni  taksnim in  drugacnim
nevarnostim. Veliko pogovora, smotrnih
in nevsiljivih navodil starsev in domacih
bo gotovo pomagalo, da se bo otrok v
¢asu dveh mesecev tudi sam organiziral
(¢e tega ne zmorejo starsi) in prosti ¢as,
ki ga bo zelo, zelo veliko izkoristil sebi v
prid in s tem posledicno razbremenil
(strah) starge. Na vseh nas pa je, da smo
pozorni na  oblke  morebitnega
medvrstniskega nasilja (na ulici) in
neprimernega obnasanja (obvestanje
pristojnih  organov). Vsi smo namret
dolzni skrbeti za javni red in mir, seveda
v skladu s svojimi pristojnostmi.

Objavljeno tudi na spletni strani
https://www.bakos.si/druzba/doc-dr-
mag-bojan-macuh-nasilje-pri-mladih-
samo-simptom-globljih-problemov/
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Kako lahko osebna odgovornost pomaga
ustvariti vec druzbene odgovornosti in

trajnostnosti?

Institut za razvoj druzbene odgovornosti - IRDO

Na 20. mednarodni konferenci IRDO je v dveh dneh sodelovalo vet kot 100 avtorijev iz ve¢ kot 10 drzav, s

56 avtorskimi prispevki

(12.  junij 2025, Slovenija)  20.
mednarodna konferenca IRDO:
INOVATIVNA, TRAJNOSTNA IN
DRUZBENO ODGOVORNA DRUZBA
2025: Osebna odgovornost kot del
druzbene odgovornosti in trajnostnostii,
je potekala od 11. do 12. junija 2025 v
Sloveniji, na spletu, drugi dan tudi v
prostorih Ekonomsko-poslovne
fakultete = Univerze v  Mariboru.
Konferenco je letos soustvarilo vec¢ kot
100 avtorjev s 56 prispevki iz vec¢ kot 10
razlicnih drzav po vsem svetu.
Organizatorji konference so bili IRDO -

Institut za razvoj druzbene
odgovornosti, Univerza v Mariboru,
Ekonomsko - poslovna fakulteta,
Slovensko  drustvo za  sistemsko

raziskovanje (SdSr) in WOSC z vec
podpornimi partnerji. Konferenco je
sofinanciral Urad RS za mladino,
sponzorirali pa so jo Medis-M, Atlas
Express in Press Clipping.

Na otvoritvi 20. mednarodne konference
IRDO so udelezence pozdravili prof. dr.
Polona Tominc, dekanja Ekonomsko-
poslovne fakultete Univerze v Mariboru,
zasluzni prof. dr. dr. Matjaz Mulej,
predsednik raziskovalnega in
strokovnega sveta IRDO in predsednik
programskega odbora konference, mag.
Anita Hrast, direktorica instituta IRDO in

predsednica organizacijskega odbora
konference, ter izredni profesor dr. Igor
Perko iz Ekonomsko-poslovne fakultete
Univerze v Mariboru, podpredsednik
programskega odbora konference.

V dveh dneh so udelezenci in avtoriji, med
njimi ve¢ kot 30 Studentov, razpravljali o
osebni odgovornosti kot delu druzbene
odgovornosti in trajnosti. Med avtorji so
bili tudi raziskovalci in  vodilni
strokovnjaki, ki so sodelovali v
razpravah, ki spodbujajo k razmisljanju,
in raziskovali inovativne resitve, ki
naslavijajo nekatera najbolj kriticna
vprasanja nasega casa.

Dr. Perko je o konferenci povedal: »Na
20. mednarodni konferenci IRDO je 132
akademikov, strokovnjakov, upokojenih
strokovnjakov in Studentov iz ve¢ kot 10
drzav sveta prispevalo k zdruzevanju
pomembnih tem o osebni in druzbeni
odgovornosti, institucionalnih okvirih in
podpornih pobudah ter ucnih
mehanizmih in odgovornosti v realnem in
v digitalnem svetu. Namen konference je
biti prostor za izmenjavo izkuSenj
sistemskih  mislecev,  kibernetikov,
strokovnjakov, akademikov in Studentov,
predvsem tistih, rojenih v digitalni dobi.
Dejansko pa vseh, ki Zelijo razumeti
mehanizme, ki lahko osebno (digitalno)
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odgovornost usmerijo proti Zbornik konference lahko brezplatno
trajnostnemu sooblikovanju odgovorne najdete tukay:
druzbe. Posebej smo ponosni, da so se https://www.irdo.si/irdo2025/referati.h
na konferenco vkljucili zagnani Studenti, tml .

ki preucujejo tudi (ne)trajnostni razvoj

digitalizacije in uvajajo gradnike osebne in Doslej je na 20 konferencah IRDO
digitalne odgovornosti.” sodelovalo ve¢ kot 1.600 avtorijev z

vsega sveta.
Podporni partnerji mednarodne
konference IRDO so bili: Mednarodna |
akademija za sistemske in kibernetske
znanosti  (IASCYS), Pau, Francija,
Evropska  akademija  znanosti  in
umetnosti, Salzburg, Mednarodna zveza
za sistemsko raziskavovanie (IFSR), CSR
Europe, Danube University Krems,
Avstrija,  Slovensko  zdruzenje za
kakovost in  odlitnost,  Stajerska

gospodarska zbornica, Zdruzenje
delodajalcev  Slovenije, Zdruzenje
Manager Slovenije, Mreza za druzbeno
odgovornost Slovenije, Drustvo

Akademija  druZbene  odgovornosti,
Ustanova Gallus.

To what extent do crypto companies’ and data
practices align with the privacy and
transparency principles foundational to -
blockchain technology?

g B Qus L= EWNBC EHE: AaNO@ ~o%Tu0 00

20th IRDO International Conference
INNOVATIVE SUSTAINABLE AND SOCIALLY
RESPONSIBLE SOCIETY 2025:

Personal responsibility as a part of social
responsibility and sustainability ! “
X
11-12 June 2025, Maribor, Slovenia, Eurapean Union, ONLINE (Mg . %
f‘-;:') 55
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"Clovesko srce, ki je pro¢ od narave,
postane trdo."

Standing Bear




Nova zakonodaja trga dela: visje pravice za
brezposelne, spodbude za starejse in vec

fleksibilnosti

Zakon o urejanju trga dela (ZUTD)

Z junijem 2025 je Slovenija sprejela
pomembno novelo Zakona o urejanju
trga dela (ZUTD), ki prinasa vecjo
socialno varnost, spodbuja aktivno
staranje in uvaja strozji nadzor nad
delodajalci. Namen sprememb je odziv
na trzne spremembe, demografske
izzive in potrebe sodobnega delovnega
okolja — predvsem pa zascita najbolj
ranljivih skupin na trgu dela.

Visja nadomestila za brezposelnost

Ena kljuénih novosti je zvisanje
nadomestil za brezposelnost. Najnizje
nadomestilo bo zdaj znasalo 70 % bruto
minimalne place, najvisje pa se bo zacelo
pri 130 % in se postopno znizalo do 80
%. S tem ukrepom Zeli drzava zagotoviti
vecjo finantno stabilnost posameznikov,
ki so nepritakovano izgubili zaposlitev.
Ob tem se ukinja dosedanii privilegij visjih
nadomestil za delavce v obmejnih
regijah, ki so delali v tujini.

Spodbude za starejse: 80/90/100

Posebna pozornost je namenjena
starejSim zaposlenim. Novela uvaja
ukrep 80/90/100, s katerim lahko
delavci, starejsi od 58 let (meja se bo do
leta 2035 postopno zvisala na 60),
delajo 80 % delovnega tasa, prejemajo

90 % place, njihova pokojninska doba pa
se kljub temu Steje v celoti. Gre za ukrep,
ki omogoca lazji prehod v pokoj, ohranja
delovno aktivnost in razbremenijuje
delovni vsakdan.

ZRSZ dodatno spodbuja zaposlitev
brezposelnih starejsih: ¢e se oseba,
starejSa od 59 let, znova zaposli v ¢asu
prejemanja nadomestila, bo delodajalec
deleZzen nadomestila v visini 40 % neto
zneska, ki bi ga sicer prejela kot
brezposelna.

Vec¢ fleksibilnosti za
Studente in dijake

upokojence,

Upokojenci bodo po novem lahko delali
do 85 ur mesetno (prej 60), kar je
pomembna novost tako za
gospodarstvo kot za posameznike, ki si
Zelijo ostati delovno aktivni. Prav tako bo
Zavod za zaposlovanje mladim omogocil
vetjo karierno podporo ter zacasna dela
tudi za studente in dijake.

ZRSZ z novimi pooblastili in mehanizmi
nadzora

Pomembno vlogo pri uresnicevanju
sprememb bo imel Zavod RS za
zaposlovanie, ki uvaja novo storitev
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»zaposlitvene podpore«. Ta vkljuCuje
svetovanije in podporo osebam, ki so se
na novo zaposlile ali imajo tezave z
ohranjanjem zaposlitve. ZRSZ bo imel
tudi moznost zavrniti sodelovanje z
delodajalci, ki so bili predmet nadzora s
strani Inspektorata za delo ali FURS.

Agencije za zaposlovanje bodo morale
zagotoviti viSje bantne garancije - kar
100.000 evrov (prej 30.000) - in tuci
bodo morali za posredovanje delavcev v
Sloveniji imeti registrirano podruznico.
Gre za ukrepe, ki naj bi dvignili standarde
delovanja in zascitili pravice delavceyv,
predvsem tistih, ki prihajajo prek
posrednikov.

Sistem, ki spodbuja vklju¢evanje in
pravi¢nost

Novela prinasa nov regulatorni okvir, ki
povezuje ekonomsko utinkovitost z
druzbeno pravi¢nostjo. Spodbuija
ohranjanje delovne aktivnosti starejsih,
razbremenjuje  upokojence in  krepi
moznosti za mlade. Dviguje pa tudi
standarde na podro¢ju zaposlovanja in
delovanja delodajalcev.

NOVICA

Zatetek uveljavitve vecine ukrepov je
predviden za 1. januar 2026, nekatere
dolo¢he pa zatnejo veljati ze prej. Zavod
RS za zaposlovanje bo v prihodnjih
mesecih objavil dodatne usmeritve,
razlage in tehnicne prilagoditve, da bo
prehod ¢im bolj u€inkovit.

Z novelo ZUTD je Slovenija stopila korak
naprej k bolj vklju¢ujo¢emu, pravicnemu
in odzivhemu trgu dela. Cilj ni le vecja
zaposlenost, temvec tudi bolj
kakovostne, varne in fleksibilne
zaposlitve, ki odgovarjajo na potrebe
posameznika in druzbe kot celote.

Vet informacij najdete tuka:
https://www.podjetniski-portal.si/moj-
spletni-prirocnik/clanki/74178-novosti-
novele-zakona-o-urejanju-trga-dela?
utm._source=newsletter&utm_medium=
email&utm._campaign=tedenski_informa
cijski_prirocnik_za._podjetja_stevilka_2
6_27_2025&utm_term=2025-06-29
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European Digital Skills Awards 2025:

Priloznost za mednarodno prepoznavnost

Evropske nagrade za digitalne vescine
(European Digital Skills Awards — EDSA)
Zze tretje leto zapored nagrajujejo
projekte, ki prispevajo k opolnomocenju
Evropejcev z digitalnimi kompetencami.
Prijave za letosnjo, peto izvedbo, so
odprte od 3. junija do 15. julija 2025,
Slovenskim organizacijam pa se odpira
odli¢na priloznost za preboj na evropski
oder.

Pet kategorij
Dogodek priznava inovativne pristope v
petih klju€nih kategorijah:

1.Digital  Upskilling @ Work -
nadgradnja digitalnih kompetenc za
zaposlene.

2.Digital Skills for Education - krepitev
digitalnih vesein uciteljev, dijakov in
solskih uprav.

3.Inclusion in the Digital World -
dostopnost in medijska pismenost za
ranljive skupine, kot so starejsi,
brezposelni in diskriminirani.

4. Women in ICT Careers - spodbujanije
Zensk Vv informacijsko-
komunikacijskih tehnologijah.

5.Cybersecurity Skills - varnostna
znanja za drzavljane in mala podjetja.

Prijave odprte - rok za prijavo v sredini
julija

Aplikaciie se zbirajo preko spletnega
portala Digital Skills & Jobs Platform in
ostajajo odprte do 15. julija 2025.
Finalisti bodo razglaseni na spletnem
dogodku oktobra 2025.

Zakaj se prijaviti?

« Mednarodna vidnost: prepoznavnost
na ravni EU za projekte inovativnega
usposabljanja.

« Platforma za partnerstva: odprta je
pot do sodelovanja in financiranja
novih projektov na mednarodni ravni.

« Spodbuda za rast: konéni zmagovalci
bodo predstavijeni v Bruslju -
pomembna referenca za slovenske
organizacije.

Kako sodelovati

« Preglejte pogoje in izberite primerno
kategorijo.

« Prijavite se med 3. junijem in 15.
julijer 2025.

« Pripravite dobro prijavo - poudarite
inovativnost, dosezen vpliv in
potencial Siritve.

. Ce ste med finalisti, se pripravite na
spletno predstavitev v oktobru.

Vet informacij tuka.
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ZemIJa Zlovestvane rabi za
hrezivetje. Preden SMO. prlsll_na ta
planet jeslo materl Z’emljl kar

dobro Ceje ne bomo |jUbI|I bomo
“izgubljeni. Lahko pﬂmagamo i sl 4
ustvarjati zdrav pIanet na katerem
lahko uspevamo ter veselo in mirno
zivimo. Toda tega ne bomo dosegli,

dokler ne bomo ljubili sebe."

Louise L. Hay



Obnovimo vodni krog: EU sprejela strateski
nacrt za vodno odpornost

Ve ENCININIE!

Evropska komisija je 5. junija 2025
sprejela ambiciozno Strategijo za
odpornost v zvezi z vodo, s katero zeli
zagotoviti Cisto, dostopno in trajnostno
upravljanje vodnih virov po vsej
Evropski uniji. S strategijo se ugotavlja,
da je voda osnova zZivljenja - vendar
ekstremni vremenski dogodki, poplave,
suse in onesnazevanje Ze mocno
ogrozajo osnovno evropsko premozenje
in konkurencnost gospodarstva.

Tri klju¢ne dimenzije strategije

1.0bnova in zasctita vodnega kroga:
Naravni sistemi, kot so mokrisca,
reke, podzemne vode, so nujni za
samodejno ciscenje in skladis¢enje
vod. Strategija zato vodi k njihovi
zasciti, urejenemu saniranju
onesnazenih obmodij in
prepreCevanju  onesnazevanja Vv
prihodnije.

2.Konkurenéna vodna gospodarstva:
Evropa je Ze zdaj pionirka vodnih
inovacij - s 40% globalnih patentov

na tem podrociu - a ima Se
neizkoris€en potencial. Strategija
spodbuja  razvoj  podjetij, ki

proizvajajo pametne resitve, testne
infrastrukture in pilotne projekte.

3.Cista in dostopna voda za vse:
Dostopnost pitne vode in
rehabilitacija~ kanalizacijskih  ter
tistilnih sistemov sta pravica vseh
drzavljanov. Poseben poudarek je na
cenovni dostopnosti in kvaliteti tudi
za ranljive skupine.

Financiranje — 15 milijard € investicij

Evropska investicijska banka bo v letih
2025-2027 v sklad za krepitev
odpornosti vodnih sistemov zagotovila
ve¢ kot 15 milijard evrov javnih in
zasebnih sredstev. Cilj je ustvariti
spodbudno finan¢no in regulativno okolje
za hitre izboljSave pri vodni infrastrukturi
in upravljanju virov.

Vloga drzavljanov, podjetij in lokalnih
skupnosti

Strategija izpostavlja kljutno vlogo
uporabnikov - potrosnikov, kmetov,
podietij in ob¢in - pri varéevanju z vodo,
preprecevanju  odpadnih  voda in
osves¢anju. Zavedanje o mejah vodnih
virov mora postati del ekonomskega in
zasebnega ravnanja.

Prihodnji koraki in implementacija

EU bo clanicam predlozila ve¢ kot 30
ukrepov - od izboljsav infrastrukture do
digitalnih resitev in okrepitve zakonodaje
— z izrazitim ciljem hitre implementacije.
Lokalna izvajanja bo podprla nacionalna
podpora preko razpoloZljivih evropskih
sredstev.

Vet informacij sledi na nasledniji strani.
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Poudarki iz medijev

Kot je zapisala evropska komisarka
Jessika Roswall:

“Vodo jemljemo za samoumevno - a
poplave, suse in onesnazenja nas
opozarjajo: brez hitrih ukrepov ni
Zivljenja.”

Poudarjeno je tudi, da strategija ni le
okoljski dokument, ampak dokument
gospodarske in druzbene odpornosti.

NOVICA

Zakljucek

Evropska strategija za odpornosti voda
je prelomna - ne le zaradi obseznega
financiranja, temvec zaradi sistemskih
sprememb, ki jih Zeli doseci. Z obnovo
ekosistemoyv, inovativnim
gospodarjenjem in vklju€ujoco politiko bo
EU laZje odgovorila na klimatske izzive.
Strategija s tem potrjuje, da je voda
preve¢ dragocena, da bi jo prepuscali
naklju¢ju - saj je vir zZvljenja,
gospodarstva in prihodnosti.
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Od institucionalnih vlagateljev k
vkljucevanju deleznikov: Konferenca o

prihodnosti korporativnih vrednot v
organizaciji Pravnega instituta ZRS Koper

ZRS Koper

V Piranu je 23, junija 2025 potekala 3.
znanstvena konferenca z naslovom
»Korporativno upravljanje in tehnologija
v dobi ESG«, ki je zdruzila priznane
strokovnjake iz Slovenije in tujine.
Osrednja tema razprav so bili sodobni
izzivi in priloznosti  korporativnega
upravljanja v luci okoljskih, druzbenih in
upravljavskih (ESG) standardov ter vloga
tehnologije pri trajnostnem vodenju
podietij.

Dogodek je organiziral Pravni institut ZRS

Koper v  sodelovanju z  Evro-
sredozemsko univerzo  (EMUNI) in
InStitutom  za  razvoj  druzbene

odgovornosti (IRDO). Konferenca, ki je
potekala v angleskem jeziku, je bila del
raziskovalnega projekta  »Druzbena
odgovornost podijetij kot odgovornost
direktorjev«  (ARIS J5-4582) in je
ponudila pomemben  prostor za
izmenjavo znanja in izkusenj med vet kot
40 udelezenci v Zivo in prek spleta.

Konferenco so slavnostno  odprli
predstavniki organizatorjev in ugledni
gostujoci profesoriji. Program je potekal
v treh vsebinsko bogatih panelih. Prvi
panel je  obravnaval vprasanja
glasovanja delnicarijev, razkritja politicnih
aktivnosti podjetij ter problematiko
odvzema volilnih pravic delnic¢arjem.

Drugi panel je bil namenjen razpravam o
vlogi nadzornih organov, vplivu umetne
inteligence na poslovne odlocgitve in
demokraciji v korporacijah. Tretji panel
pa se je osredotocil na digitalne pravice,
uveljavljanje ESG  standardov  in
vrednostne papirje z evropskega vidika.

Udelezenci so poglobljeno razpravljali o

vlogi delnicarjev in deleznikov pri
oblikovanju korporativnih vrednot ter
prihodnosti  podjetii v  kontekstu
druzbene odgovornosti. Posebna
pozornost je bila namenjena izzivom
obstojecih  sistemov  korporativnega
upravljanja, kjer imajo velik vpliv

institucionalni vlagatelji, medtem ko je
glas malih  delnicarjev  pogosto
zapostavljen. Govorci so  poudarili
potrebo po vegji vkljucitvi deleznikov —
ne le kot zakonski obveznosti, temvec
kot priloznosti za vetjo legitimnost in
trajnost podijetij.

Predlagane so bile tudi konkretne resitve
za krepitev vloge deleznikov, kot na
primer uvedba posebnih razredov delnic,
hibridnih ~ finan¢nih  instrumentov  ali
trajnostnih obveznic, vse z namenom
povetanja  njihovega vpliva brez
spremembe temeljnega pravnega okvira
podietij.
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Konferenca je odprla klju€na vprasanja o
tem, komu podjetja v resnici sluzijo in
kako naj v prihodnosti usklajujejo
ekonomske  cilie z  druzbenimi
pricakovaniji. Med govorci so bili priznani
profesorji prava in strokovnjaki s
podrocja korporativhega upravljanja z
univerz v Utahu, Pensilvaniji, Duke,
Georgetown Law in drugih vodilnih
institucij.

Vet informacij najdete tukayj:
https://www.zrs-kp.si/novice/od-
institucionalnih-vlagateljev-k-
vkljucevanju-deleznikov-konferenca-o-
prihodnosti-korporativnih-vrednot-v-
organizaciji-pravnega-instituta-zrs-
koper/. Fotografije pa si lahko ogledate
v nadaljevaniju.

P ]
a IS Javna agencija za xnansh-eﬂora_zuskm-alnn_
In inovacijsko dejavnost Republike Slovenije

NOVICA
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"Zemlja ne pripada ¢loveku. Clovek
pripada Zemlji. To dobro vemo. \/se
il je povezano med seboj, tako kot

druzino druzi kri. /se je povezano.
*“ Clovek ni stvarnik tkanja zivljenja,

G- ampak samo vilakno v njem. ,-’,’
<o Kar naredi s tkanjem, dela tudi s p?

SO samim seboj."
s b ; Chief Seattle




Podnebni zakon - razvojna priloznost za

Slovenijo

Slovenija je 5. junija 2025 naredila
odlocilen korak k zeleni preobrazbi

drzave - Vlada je namrec¢ potrdila
predlog Podnebnega zakona,
strateskega zakonskega okvira, ki

presega zgolj okoljsko naravnanost.
Kljucni cilji in koristi

« Podnebna nevtralnost do leta 2045:
Zakon predvideva postopno znizanje
emisij  toplogrednih  plinov  in
povecanje ponorov, hkrati pa krepi
odpornost slovenskih regij, mest in
obcin na podnebne spremembe .

« Pravicnost in predvidljivost: Poseben
poudarek je na socialnem vidiku -
vklju€evanije ranljivih skupin, praviten
prehod in zeleno proracunsko
nacrtovanje za varnejso in bolj
enakovredno prihodnost.

« Biznis priloZnosti: Podjetja pridobijo
jasen okvir za zelene investicije,
dostop do sredstev iz Podnebnega in
Socialnega sklada, enakovredne
pogoje z sistemom CBAM ter
moznost vlaganja v nizkoogljicne
tehnologije in krozno gospodarstvo.

Struktura novega pristopa

Zakon uvaja jasne strateSke dokumente
- od Dolgorocne podnebne strategije do
regionalnih akcijskih na¢rtov - in gradi na
transparentnosti preko  Podnebnega
sveta in rednega spremljanja napredka.
Razsirja tudi vklju€evanje novih sektorjev
(stavbe, promet) v trgovanje z emisijami.

Zakljucek

Predlog Podnebnega zakona je vet kot
regulacia - je investicija v pametno,
trajnostno  in  odporno  prihodnost
Slovenije. Z jasnim okvirom za drzavo,
obcine, podijetja in drzavljane odpira
vrata k zelenim inovaciam, socialni
pravitnosti in  konkurentnosti na
evropskem odru - z jasnim ciljem:
podnebna nevtralnost do leta 2045.

Ve¢ informacij je na voljo tukaj:
https://www.gov.si/novice/2025-06-
05-podnebni-zakon-razvojna-priloznost-
za-slovenijo-ljudi-in-podietja/
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"Zemlja ne pripada nikomur. Kdor si
jo lasti, je njen suzenj in ne
svoboden Zemljan."

Rudi Kersevan




Vec kot 800 podpisnikov zahteva: Ohranimo

mocno in samostojno Ustvarjalno Evropo!

Ob pripravi novega dolgorocnega
proracuna EU (2028-2034) je
mednarodna mreza Culture Action
Europe - katere clanica je tudi slovenska
organizacija  Motovila -  sprozila
kampanjo Upostevajte. Placajte.
Zaupajte. (Ask. Pay. Trust.), s katero
poziva evropske institucije k ohranitvi in
krepitvi programa Ustvarjalna Evropa.

Vet kot 800 strokovnjakinj—ov in 480
organizacij iz 40 drzav se je ze pridruzilo
pozivu, ki od Evropske komisije zahteva:

« Samostojen in loten program za
kulturo in ustvarjalnost,

« Zvisanje proracuna na 2% celotne
porabe EU,

« Spostovanje umetniske svobode in
bolj prilagojene razpisne mehanizme.

Program Ustvarjalna Evropa trenutno
predstavlja le 0,2% proracuna EU,
Ceprav  ima izjemen multiplikativni
ucinek: vsak evro povrne 11 EUR v BDP.
Poleg gospodarskega u¢inka ima kultura
tudi  kljutno vlogo pri spodbujanju
druzbene kohezije, demokraticne
udelezbe in duhovne odpornosti Evrope.

»To je tako, kot da bi gledali dvourni
film, pa vam pokazejo le 15 sekund. Kot
da bi umetnicam_kom torto razrezali na
500 kosov in jim dali le enega.«

Zato pobudniki sporocajo evropskim
institucijam:  UposStevajte.  Placajte.
Zaupajte.

Kampanjo lahko podprete tudi sami:
Culture Action Europe
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IZOBRAZEVANJA IRDO

1. stopnja: VODJA ZA DRUZBENO
ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVO)
(VDOTR)

Dodatne informacije
najdete TUKA)J

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

1

Certifikat "Vodja za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj" prinasa temeljno
izobrazevanje o trajnostnem razvoju in
druzbeni odgovornosti podietij. Program
zajema razumevanje njunega nastanka,
klju€nih tem, ter aktualnih dokumentov EU
in Slovenije. Osredotoca se na upravljanje
trajnostnega razvoja, vkljucevanje
deleznikov, ekonomske, okoljske in
druzbene vidike nacrtovanja ter osnovne
ESG pojme.

Poudarja povezavo med osebno in
druzbeno odgovornostjo ter trajnostnim
razvojem, kljutna podro¢ja druzbene
odgovornosti podietja, stratesko
nacrtovanje, porocanje, vzvode Evropske
komisije, vpeljavo trajnostnega
upravljanja, oceno pomembnosti ter na
porocevalske okvirje ESG, ESRS in GRI.

Aktivnosti vkljuCujejo elektronski izpit ter
podelitev certifikatov na zaklju¢nem
srecanju, da bi tako udelezenci celovito
pridobili ~ osnovne  kompetence na
podroc¢ju druzbene odgovornosti in
trajnostnosti v poslovnem okolju.

2. stopnja: STRATEG ZA DRUZBENO

Dodatne
informacije
najdete TUKAJ

ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ

PODJETJA
@ CERTIFIKAT STRATEG ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
“ TRANOSTNI RAZVO) PODJETJA
Certifikat ~ "Strateg =~ za  druzbeno

odgovornost in trajnostni razvoj" ponuja
napredno usposabljanje za strokovnjake in
vodje, ki zelijo pridobiti celovita znanja o
druzbeni odgovornosti in trajnostnem
razvoju ter se osredotoCiti na stratesko
uvajanje teh konceptov v organizacijo.
Program omogoca vpogled v najnovejse
usmeritve EU in Slovenije, podpira
trajnostno transformacijo, predstavlja

dobre prakse, omogoca primerjave z
drugimi podiet;i ter zagotavlja
kompetence za celovito upravljanje
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja. Usposabljanje je kljuéno za
prilagoditev poslovnih modelov po novih
pravilh EU leta 2024 in 2025. Zato je
namenjeno  direktorjem, vodjem in
strokovnjakom iz razlicnih  poslovnih
funkcij, vodjem projektov, koordinatorjem
ESG, komunikacijskim strokovnjakom ter
vsemn, ki Zelijo vkljuciti trajnostno
upravljanje v poslovanije.
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POROCANVJE

IZOBRAZEVANJA

3. stopnja: ESRS EXPERT ZA TRAJNOSTNO

Dodatne
informacije najdete
TUKAJ

| ) IRDO CERTIFIKAT

s ESRS EXPERT

ZA TRAJNOSTNO POROCANJE

Usposabljanje za certifikat "ESRS EXPERT
za trajnostno porocanje” na tretji stopniji
predstavlja temeljito izobrazevanje za
strokovnjake, ki Zelijo osvojiti kompleksna
znanja o trajnostnem porocanju v skladu s
CSRD in ESRS standardi ter novimi
Omnibus  paketi. Program omogoca
razumevanije kljuénih vidikov trajnostnega
poroCanja, postavljanje  KPl-jev na
podrogju ESG ter vzpostavitev
integriranega letnega porocila za velika
podjetja. Ve¢: www.irdo.si

NAPREDNO

TRAJNOSTNA SUPERVIZIJA

Prvi sklop 12 ESRS standardov, sprejet s
strani EU julija 2023, postavlja temelje za

preglednost in odgovornost  podieti.
Usposabljanje  poudarja  strateski in
dinami¢no-razvojni  pristop, opremlja s

kompetencami za celovito pripravo porocil
ter omogoca udelezencem postati imetnik
certifikata ESRS EXPERT v Sloveniji.

Pogoj za sodelovanije je uspesno opravljena
II. stopnja IRDO certifikata, in/ali predhodno
znanje o druzbeni odgovornosti in
trajnostnem razvoju, ter 70 % udelezba na
srecanijih, uspesno opravljanje nalog in pisni
izpit. Individualno svetovanje je dodatna
ugodnost za udelezence. Prvih 19 imetnikov
tega certifikata znanje Ze uporablja v praksi,
pridruzite se jim v letu 2025 tudi vil

Dodatne informacije
najdete TUKA)J

IRDO

TRAINOSTHA SURERVIEDA

IRDO vabi strokovnjake s podrogja
trajnostnosti in druzbene odgovornosti k
vkljucitvi v program IRDO Trajnostna
supervizija.

Mesetna virtualna sre€anja ponujajo
priloznost za izmenjavo znanja in izkusen;,
iskanje resitev za izzive pri ESG upravljanju
ter spremljanje aktualnih novosti.

Supervizia omogota strokovni razvoj,
podporo  pri  uvajanju  trajnostnih
sprememb ter mrezenje s priznanimi
strokovnjaki. Program je namenjen
imetnikom IRDO certifikatov na Il. in IIl.
stopniji, ki Zelijo nadgraditi svoja znanja in
povezati teorijo s prakso.

Pridruzite se skupnosti, ki ze ve¢ kot 20
let prispeva k trajnostnemu razvoju in
druzbeni odgovornosti
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"\/se, od najmanjs
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povezanofz lj i tega Planeta in




DOGODKI

DRUZBENA ODGOVORNOST V SLOVENUI IN PO
SVETU

5. strokovni seminar: Podpiranje socCutja in sodelovanja
z in med mladimi

10. 9. 2025, 10:00-13:15, Galerija Kocka,
Novo mesto

Urad RS za mladino in Zavod Novo mesto « Predstavitev monografije s prispevki
vabita na peti strokovni seminar ob izidu vet kot 70 avtorjev

znanstvene monografije »Socutni jezik « Prakticne delavnice in preizkus orodi
med mladimi«. Dogodek je namenjen za delo z mladimi

vsem, ki delajo z mladimi - v Solah, « Mrezenje, povezovanje in krepitev
zdravstvu, nevladnih organizacigh in skupnosti

socialnih sluzbah - ter mladim samim. « Priave do 5. septembra 2025:
Seminar ponuja prakti¢na orodja, primere Prijavni obrazec.

dobrih praks in prostor za izmenjavo idej,
kako v skupnostih graditi varno, so€utno in
vklju€ujoce okolje.

EYE Opener - Empowerment in Youth Exchanges

27.10. - 1. 11. 2025, Youth Centre Ankkapurha, Finska

Mednarodni intenzivni tecaj, namenjen  Prijave & financiranje: Podprto preko

mladinskim delavcem in mladim (15-18  Erasmus+ - stroski bivanja in hrane so

let), ki Zelijo skupaj nacrtovati kakovostne  kriti, mozna je povrnitev potnih stroskov

mladinske izmenjave v okviru Erasmus+. prek  nacionalnih  agenci.  Prijave
neposredno preko SALTO-portala ali

Program temelji na dinami€nem nacinu  nacionalne agencije.

“learning-by-doing™:  simulacije, igre,

delavnice, info-seje in reflektivni dialog, ki Vet informacij najdete tukaj:

udelezencem omogocajo, da razvijejo  https://www.salto-

dejanske projektne ideje in se pripravijo na  youth.net/tools/european-training-

prijavo v naslednjem roku Erasmus+. calendar/training/eye-opener-training-
course-on-empowerment-in-youth-
exchanges.13542/
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Festival LUPA 2025 - vseslovenski dan nevladnih

organizacij

3. september 2025, Presernov trg, Ljubljana

Pridruzite se najvecjemu  prazniku
nevladnih dejavnosti v Slovenijil Na 23.
festivalu LUPA bo ve¢ kot 120 NVO
predstavilo svoje delo na stojnicaah,
umetniskih in kulturnih tockah ter z Zivim
programom na Presernovem trgu in
okolici.

Vet informacij tukaj:
https://www.cnvos.si/novice/3775/bliza-

se-lupa-2025/

. Stojnice: Brezplacen prostor za
predstavitev organizacij - prijave
odprte do 7. julija (ali do zapolnitve
mest).

. Zivi program: Glasbeni, plesni in
gledaliski vlozki, Sportne
demonstracije ipd. — odprte prijave
organizacij, ki se prijavijo za stojnico.

« Kontakt: lupa@cnvos.si

Poletna sola “Pot do uspeha” — 5-dnevno brezplacno
usposabljanje za dijake (15-18 let)

5-dnevna

poletna Sola,
namenjena dijakom med 15. in 18. letom,
ki Zelijo razviti uporabne vescine — mehke

Brezplactna

kompetence, osebne finance,
podjetnistvo, karierna rast in motivacija -,
ki jih ne najdemo v obicajnem Solskem
kurikulumu.

Zakaj se udeleziti:

« Predavalo bo ve¢ kot 15 uspesnih
mladih podietnikov, medijskih
osebnosti in vrhunskih Sportnikov -
odli¢ni vzorniki za dijake.

« Program temelji na neformalnem
nacinu “learning-by-doing™: delavnice,
interaktivne igre in razvoj konkretnih
projektnih idej, ki jih bodo dijaki lahko
uresnicili.

poletje 2025
« Udelezenci razvijajo samozavest,
kriticno  misljenje in  podijetniske
pristope - pripravio se na

prihodnost.

Za koga: Dijaki 15-18 let, ki Zelijo preseci
Solski okvir in razsiriti svoje znanje,
potencial in mrezo stikov.
Cena in prijava:
« Dogodek je brezplacen.
- Prijave potekajo preko spletne strani
potdouspeha.com.

« Lokacija, natancen ¢as in ostale
podrobnosti bodo znane po prijavi.
Prijava na:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAl
POLSTbIi4x7TGyESdzchRHhCTYBFR._rgZ

gqfXsCkSrwlLu20yb5A/viewform
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Drzavno srecanje mladinskega sektorja 2025:
Partnerstva za razvoj — pogled naprej

URSM in IRDO

Ljubljana, 25. november 2025 - V
prestolnici se bo odvilo osrednje
nacionalno srecanje mladinskega
sektorja, ki predstavlja najpomembnejsi
letni dogodek za snovanje prihodnosti
mladinskega dela v Sloveniji.

Letosnje sreCanje nosi naslov
»Partnerstva za razvoj mladinskega
sektorja — pogled naprej«, srecanje
organizira Urad RS za mladino (URSM) v
sodelovanju z IRDO - Institutom za
razvoj druzbene odgovornosti.

Dogodek bo zdruzil ve¢ kot 150
udelezencev iz razlicnih okolij - od
mladinskih organizacij, civilne druzbe in
gospodarstva do predstavnikov javnih
institucij, lokalnih skupnosti in mladih
samih. Srecanje bo vkljucevalo plenarni
del, vsebinske razprave in podelitev
drzavnih priznanj za izjemen prispevek k
razvoju mladinskega sektorja.

Osrednja tema dogodka odpira prostor
za strateski razmislek o petih kljucnih
partnerskih podrocjih:

- sodelovanije z drzavo in odlocevaldi,

« povezovanie z gospodarstvom,

DRZAVNO SRECANJE
MLADINSKEGA SEKTORJA 2025

Partnerstva za razvej mladinskega
sektorja — pogled naprej

LJUBLIANA, 25, . 2025

« vloga civilne druzbe,

« krepitev mladinskega dela ter
notranja kohezija sektorja,

« in Siritev mednarodnega sodelovanja.

Z letosnjim dogodkom Zelijo organizatoriji
ne le analizirati trenutno stanje, temvec
tudi  ustvariti  konkretne predloge,
priporotila in zaveze za prihodnost
mladinskega sektorja - takSnega, ki bo
odporen, povezan, in prepoznan kot
kljuéni gradnik trajnostne druzbe.

Vabilo in podrobnejsi program dogodka
bosta objavljena v zatetku jeseni. Do
takrat pa vabljeni, da si 25. november
2025 zZe zdaj zabeleZite v svoje koledarije
— ker prihodnost mladih je prihodnost
vseh nas.

DRZAVNO SRECANJE MLADINSKEGA SEKTORJA 2025

) Portnerstva 2o rozvoj mladinskegao sektorja = pogled naprej

REPUBLISA SLOVENTA T
HINISTRETW T VTG00 1N EoeRAtevanE - \-:?:' IRDD
URAD RE 7 MLATHHD i SR,
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“Ce bi bila Zemlja vase telo, bi lahko
obcutili bolecino na vseh podrocjih,
kjer je prizadeta - vojne, politicno in
ekonomsko zatiranje, lakota in
onesnazenje pustosijo na vseh
koncih."

Tich Nhat Hanh
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EVROPSKI CSO NETWORK OBJAVIL PRVI DISKUSIJSKI

DOKUMENT: POVEZUJE TRAJNOST IN
KONKURENCNOST

Bruselj, junij 2025 - CSR Europe, vodilna evropska mreza za trajnostno poslovanje, je
prek svoje nedavno ustanovljene Evropske mreze CSO (Chief Sustainability Officers)
izdala svoj prvi uradni Discussion Paper “Leveraging Compliance Towards Business
Value”, podkrepljen s konkretnimi izkusnjami trajnostnih vodij iz celotne Evrope.

Dokument temelji na vsakodnevnih izzivih in resitvah, s katerimi se podjetniski CSO-ji
srecujejo pri izvajanju EU trajnostnih regulativ (npr. CSRD, CSDDD, CBAM). Poudarja
potrebo po pragmatiénemu in usklajenem urejanju, ki spodbuja inovacije, konkurencnost
in ve¢jo ucinkovitost zakonodaje.

Gradivo bo uradno predstavljeno 24. junija na European Sustainable Industry Summit
2025, prav tako pa je ze uporabljeno kot orodje v dialogu z evropskimi institucijami za
pripravo mejnikov paketa “Omnibus simplification”.

Zakaj je to pomembno?

« To je prvi dokument, ki ga je pripravila mreza CSO pred pomembnim strateskim
dogodkom v Bruslju, kar kaze na stratesko vlogo praktikantov razlicnih podjetij pri
oblikovaniju trajnostne politike EU.

« Poudarek je na konkretnih priporocilih — poenostavitev, usklajenost, spodbude in
ustvarjanje spodbudnega okolja - ki lahko med regulacijo in izvajalno prakso
vzpostavijo vetjo skladnost.

Kaj sledi?

Ceprav je dokument Ze objavljen, se bo mreza CS0 nadalje povezovala z EU institucijami,
s ciliem razviti “Menu of Solutions” za trajnostne in konkurencne ukrepe, ki bodo
pripomogli k bolj u€inkovitemu in spostljivemu uresnic¢evanju zakonodaje v praksi.

Evropska mreza CSO ostaja odprta za vklju¢evanje novih trajnostnih direktorjev iz
podjetij, kar krepi njen status zaupanja vrednega sogovornika med politiko in
gospodarstvom.

Vet informacij najdete tukaj: https://www.csreurope.org/european-cso-network-paper-
media-kit?utm._source=chatgpt.com.
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DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

« Razpisovalec: UNESCO v sodelovanju s CNVOS

« Rok za prijavo: do 6. julija 2025

« Namen razpisa: Podpora partnerstvom, ki zagotavljajo zanesljive, preverjene in
javnosti dostopne informacije o podnebnih spremembah - kljutnega pomena za
izboljSane odlocitve, ozaveScanije in proaktivno delovanie v druzbi.

« Komu je namenjeno: Nevladnim organizacijam, raziskovalnim institutom, medijskim
hisam in drugemu civilnodruzbenemu partnerstvu, ki nacrtujejo projekte ozavescanja,
informiranja ali izobraZevanja o podnebju.

« Kaj razpis vklju€uje: MoZnost mrezenja, pridobivanja sredstev za razvoj skupnih
projektov, krepitev kompetenc ter dostopa do mednarodne platforme podpiranja
verodostojnega naravovarstvenega komuniciranja.

Vec informacij je na voljo tukaj: https://www.cnvos.si/razpisi/razpis/15785/globalni-
sklad-za-verodostojnost-informacij-o-podnebnih-spremembah-poziv-za-partnerstva-
2025

- Razpisovalec: Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARIS).

+ Rok za prijavo: 3. september 2025, do 14:00.

« Namen: Sofinanciranje bilateralnih raziskovalnih projektov med Slovenijo in Japonsko
za obdobje 2026-2028.

« Komu je namenjeno: Univerzam, raziskovalnim institutom in drugim raziskovalnim
subjektom iz Slovenije in Japonske, ki zelijo izvajati meddrzavne raziskave.

« Kaj razpis vklju€uje: Podpora vkljutuje financiranje obojestranskih obiskov
raziskovalcev, razvoj skupnih projektov in diplomatsko povezovanje med
raziskovalnimi skupinami.

« Gre za edinstveno priloznost za krepitev mednarodnega znanstvenega sodelovanja z
Japonsko, spodbujanje inovacij in krepitev raziskovalnih povezav na podrogjih od
naravoslovnih do druzboslovnih znanosti.

Vet informacij je na voljo tukaj: https://www.cnvos.si/razpisi/razpis/15776/javni-razpis-
za-sofinanciranje-znanstvenoraziskovalnega-sodelovanja-med-republiko-slovenijo-in-
japonsko-v-letih-2026-2028
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DOGODKI IN PRILOZNOSTI

- Razpisovalec: Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARIS)

« Rok za prijavo: 9. oktober 2025 (priporocljivo, da gre prijava pravotasno na pot)

« Namen: Pomoct pri kritju Solnin za strokovne delavce, ki se izobrazujejo v okviru
studijskega leta 2025/2026, z namenom spodbujanja njihovega nadaljnjega
strokovnega razvoja

« Komu je namenjeno: Zaposlenim v strokovno-izobrazevalnih vlogah (utitelji,
mentoriji, pedagogi, svetovalci itd.), ki v Studijskem letu 2025/26 vpisujejo nove
diplomske, magistrske ali doktorski Studij

« Kaj razpis vkljucuje: Delno ali polno subvencioniranje Solnin, usmerjeno v dvig
strokovne in pedagoske ravni ter izboljsanje kakovosti izobrazevanja v praksi

« Gre za pomembno podporo strokovnjakom, ki Zelijo nadgraditi svojo izobrazbo in
tako dvigniti kakovost izobrazevalno-vzgojnega dela v Sloveniji.

Vet informacij lahko najdete tukaj: https://www.cnvos.si/razpisi/razpis/15777/javni-
razpis-studijskih-pomoci-za-subvencioniranje-solnin-za-nadaljnje-izobrazevanje-
strokovnih-delavcev-v-studijskem-letu-202526

« Razpisovalec: Ministrstvo za digitalno preobrazbo RS v sodelovanju z Evropsko unijo

« Rok za prijavo: do 4. avgusta 2025 (tocen datum preverite v razpisni dokumentaciji
na Portalu podijetnistvo)

« Cilj razpisa: Vzpostavitev in delovanje nacionalnega Kompetentnega centra za
umetno inteligenco, ki bo podpiral digitalno transformacijo slovenskega
gospodarstva, javne uprave in raziskovalnih institucij

« Komu je namenjeno: Konzorcijem, ki zdruzujejo raziskovalne organizacije, univerze,
tehnoloska podijetja in nevladne javne subjekte z izkusnjami na podrocju Al

- Kaj projekt vkljucuje: Sredstva za razvoj infrastrukture, raziskav, izobrazevanj, testnih
okolij, pilotnih projektov ter povezovanja akterjev na podro€ju umetne inteligence v
Sloveniji in tujini

- Gre za stratesko priloznost za soustvarjanje slovenske digitalne prihodnosti - z
gradnjo vrhunske Al platforme, usposabljanjem strokovnjakov in vklju€ujocim
pristopom k prestrukturiranju gospodarstva in druzbe.

Ve¢ informacij lahko najdete tukaj: https://www.podjetniski-portal.si/moj-spletni-
prirocnik/clanki/74157-javni-razpis-vzpostavitev-in-delovanje-kompetencnega-centra-za-
umetno-inteligenco-slovenije-2025-20297
utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm._campaign=tedenski_informacijski_
prirocnik_za_podjetja_stevilka_26_27_2025&utm_term=2025-06-29
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"Zemlja, na kateri zivimo, bo slabsa
ali boljsa le toliko, kolikor bomo mi
slabsi ali boljsi. In tu nastopi moc
ljubezni. Zakaj, ce ljubimo, si zmera;
ielimo____bit_i boljsi, kakor smo.”

Paulo Coelho




IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetia in organizaciie odlocajo za
¢lanstvo v organizacijah, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vegji ugled, lojalnost kupcev,
ve¢jo motiviranost zaposlenih za delo,
boljsa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo
svojo konkurenc¢nost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani instituta IRDO so podietja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet clanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
lzmenjujemo znanja z razliénih strokovnih
in poslovnih podrocij, osves¢amo o
pomenu druzbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, clani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
vet kot 100 ¢lanov ter partnerskih
organizacij.

VABILO

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacie in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi €lani so podjetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo ¢lani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podrocij, ¢lani uprav ter predsedniki vecjih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani  posamezniki ~ so:  Studenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vElanijo
pravhe osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢lanstvo), ki
podpiSejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem  ¢lanstvu ter spoStujejo
pravila instituta. Vet o clanstvu v IRDO
institutu najdete tukai.

InStitut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase ¢lane dodatno
informiramo o novostih na tem podrocju
v svetu. VeC: www.Ccsreurope.org

IRDO

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti
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SODELUJTE

ZAKA) POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim ¢lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

« sodelovanie pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

« promocija €lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

- sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno
odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj ¢lanov instituta,

- brezplaten dostop do primerov dobre prakse s podrocja druzbene odgovornosti,

« brezplacna udelezba na srecanju ¢lanov instituta,

- brezplacna udelezba na IRDO trajnostni superviziji (za imetnike IRDO certifikatov na 2.
in 3. stopnji usposabljanj),

- brezpla¢no prejemanie e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, porocanje o aktualnih temah...),

- brezplacen dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal
za ctlane, partnerije in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami ¢lanov in drugimi novostmi),

« 5 svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri nacrtovanju dejavnosti
Instituta,

« seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

- dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na
svetovanie, izobrazevanje, zaloznistvo, oglasevanje, raziskave, projekte).

o e o mm = wm
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« https://www.irdo.si/namenite-1-dohodnine-za-razvoj-mladih-in-druzbene-
odgovornosti-ter-trajnostnega-razvoja/

« https://edavki.durs.si/EdavkiPortal/openportal/CommonPages/Opdynp/PageD.aspx
2category=namenitev_dela_dohodnine_fo

ZAHTEVA za namenitev dela dohodnine za donacije:

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti;

Davcna stevilka: 5146107657,

Odstotek (%): 1% (ali manj, ¢e nameravate 1% razdeliti tudi med druge upravi¢ence)

Prosimo vas, da bi izjavo oddali ¢imprej. Iskrena hvala za vaso pomot in podporo.
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Sodelujte pri sestavljanju - mozaika
znanja, vrednot in sodelovanja o
druzbeni odgovornosti in njenem vplivu
na razlitcna podrocja nasega Zvljenja,
dela in okolja:. Po svojih moateh se
povezimo pri iskanju resitev in njihovem
udejanjanju  ter tako . prispevajmo k
trajnostnemu razvoju.

K DRUZBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE
TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NASI CLANI!

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A, 1261 Ljubljana — Dabrunje
Slovenija

Tel.: 031344883
E-posta: info@irdo.si
Spletno mesto: www.irdo.si

Institut za razvoj
druzbene odgovornosti


mailto:info@irdo.si
http://www.irdo.si/

