
Racionalna poraba sredstev in možnosti
FINANČNA SREDSTVA KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Za uspešno delovanje in uresničevanje konkretnega
programa posameznih krajevnih skupnosti so nujno
potrebna ustrezna finančna sredstva. Oglejmo si
letošnje vire teh sredstev!

- Dotacija iz občinskega proračuna: za delo orga-
nov krajevnih skupnosti je bilo v letošnjem občinskem
proračunu odobrenih skupno 677.300 N din, in sicer
za redno dejavnost 119.800 N din, za vzdrževanje ze-
lenic in otroških igrišč 35.000 N din, za komunalno
dejavnost 410.500 N din in za druge potrebe 13.000
N din. Za stimulativno soudeležbo pri krajevnem sa-
moprispevku občanov pa občinski proračun prispeva
še dodatnih 5 0 % sredstev, za kar je predvidenih
skupno 100.00 N din.

- Krajevni samoprispevek občanov: Zlasti na iz-
venmestnem območju so občani pokazali precej več
razumevanja za sopomoč pri urejanju raznih komu-
nalnih in drugih krajevnih potreb.

Občani so tako sarmi prispevali za ureditev ceste
Tacen-Vodice 11.880 N din in za asfaltiranje ceste
Medvode-Smlednik 33.000 N din.

Prebivalci naselij Sora, Rakovnik in Dol so se odlo-
čili, da bodo v dveh letih skupno prispevali 40.000 N
din za dograditev trgovskega lokala in prostorov za
potrebe krajevnih družbenih organizacij v naselju
Sora.

Prebivalci Pirnič so prav tako skupno s svojim druž-
beno političnim vodstvom pokazali precej razume-
vanja za ureditev krajevnih potreb ter so na dose-
žene rezultate vsekakor lahko ponosni.

Tudi v Stanežičah, Smledniku, Bukovici, Medvodah,
Podutiku, Topolu, Vodicoh in v raznih drugih krajev-
nih skupnostih so prebivalci prispevali marsikaj z
lastnim delom, prevozi itd.

- Sredstva delovnih organizacij: Tudi delovne or-
ganizacije ne bi smele biti brezbrižne nad tem, kakš-
ni so pogoji življenja in možnosti razbremenitve ter
rekreacije njihovih delavcev tam, kjer prebivajo. Del
sredstev, ki jih ustvarjajo Ijudje tam, kjer delajo, naj
gre tudi neposredno za potrebe njihovega družbenega
standarda. Zlasti bi bila taka pomoč delovnih organi-
zacij in njihovo sodelovanje potrebno pri urejanju
otroškega varstva za družine njihovih delavcev, kakor
ludi za kulturne, fizkulturne in sploh rekreacjiske mož-
nosti udejstvovanja njihovih delavcev v prostem času.


