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RAZGOVOR Z GENERALNIM DIREKTORJEM MIRKOM JANCIGAJEM

Le s skupnimi mo¢mi
smo lahko dobra firma

Ob 25-letnici izhajanja

je glasilo LITOSTROJ,
koncem junija 1984, prejelo
obéinsko priznanje — bronast
plaketo — za dolgoletno

in kvalitetno obvescanje.

reteklosti.
gp

V javni razpravi o rezultatih gospodarjenja v prvem polletju letosnjega leta smo na
zborih delavcev temeljito ocenili tekoée gospodarjenje v tem obdobju. Sklepi zbora de-
lavcev po temeljnih organizacijah so si podobni, predvsem pa so usmerjeni v naso pri-
hodnost. Tako je prav, saj se preteklosti ne da ve¢ spreminjati. V tem smo nasli motiv
za pogovor z generalnim direktorjem Mirkom Jancigajem, ki se na vseh nivojih de-
lovne organizacije moéno zavzema za pravocasno in dosledno planiranje vseh ele-
mentov poslovnega procesa. To pa tudi pomeni odpravljanje nekaterih nasih slabosti iz

. Letosnja obravnava gospodar-
lenja za prvo polletje je stekla ne-
koliko drugace kot obicajno.
Najprej smo razpravljali o osnut-
ku plana za leto 1985, nato o
Predvidevanjih izpolnjevanja
Plana do konca leta 1984 in 3ele
Potem o gospodarjenju v prvem
Polletju letosnjega leta. Kaksni
50 bili motivi in kaksne prednosti
Ima tak nacin obravnave?

g Zavnin.n'vo je, da se takSno
gPTasanJe v danaSnjem poloZaju
‘PIO!'I postavlja. Vsi mi, samouprav-
(jalci, se ven@ar zavc(_iamo pravicve in
% lgoxornostl za sprejemanje taksnih
vili()cl'tev, s katerimi sibomo zagoto-
Primerno eksistenco. Tak$ne od-
EOVornosti ni mozno realizirati, Ge
Pfavodasno in neprekinjeno ne
SKrbimo 73 vsa poslovna dogajanja
Vnaprej,
- Zanimivg je, da se v veliki vecini
Odgovornesti zavedamo in da veli-
kokrat dozivljamo, da se sami
SPrasujemo ali so pogoji za gospo-
“arjenje za naslednji mesec, za na-
Slednje leto in za naslednja leta znani
" pripravljeni. Ko pa predlagamo,
4 tudi v sistem samoupravnega od-
?ecsmjga uvedemo ta nacin, da &im hi-
prle In vse bolj pripravljeni raz-
tTaVljamo o vseh teh pogojih, se po-
Za“ Vprasanje v obliki presenecenja:
4 naj bi tako delali?
da 1 cMjujem, da nam je vsem jasno,
20mo morali pogled vnaprej Se
O izostriti, Morali bomo iskati
ﬁ;‘r‘."f{ l}smeritve, nadrtovati odgo-
flajoCe akcije, da bo priprava po-
Olev za uresnitevanje tako naérto-

Vani i e
anih usmeritev &m boljsa. Le tako

nofno resniéno sposobni p.ripraviti
a5e delegacije, da bodo vplivale tu-
' na oblikovanje pogojev, ki smo jih
O sedaj enotno imenovali »zunanji
Egtgioli«, na katere ne moremo vpli-

; Ker vseh pogojev ni mozno v celo-
'Predvideti in pripraviti, se moramo
\"‘”9 na tak$ne primere pripraviti z
Mantnimi resitvami. Tudi tak$na
"prava zahteva vedno boljsi pogled
n‘;aprej in istotasno zahteva, da se
: Slt)re!nn]enq usposabljamo, da smo
njaafﬁj_u reagirati tudi na presenece-
i bodo prisotna, kljub vedno
JS1 pripravljenosti.
a tak nacin bi se vsi skupaj za-
10 pri¢eli usmerjati v razpravo in
OCanje o pogojih dela v prihodno-
up 0 je osnovni pogoj, da samo-
"avljanje dokaze, da je lahko tudi
Oslovno uspesno.

Vv

Vest

St

Kakine so nage osnovne strate-
Ske usmeritve za leto 1985?

3 Sg;l‘ilgto 1985}1@ potrebn‘a razprava
21 SCa strateskih usmeritev. To le-
aje takovbhzu, da imamo komaj $e
5o+ MOZnosti, predvsem moramo
nalJaSnp opredeljene usmeritve in
0ge izpeljati. :
Obr;, planix_'anju je potrebno hkrati
= Navati to, kaj lahko oziroma
obe O Sposobni v prihodnjem ob-
i JUter &e smo to sposobni plasira-

Obr‘;a UrZistu, Istocasiéngd, treba
Vhavati trzfe "i% pré&gyodne
Yillgy, m

ol {=

moznosti ter jih usklajevati. Ze pri
osnutku plana smo izhajali iz tega,
da prikazemo osnovne mozZnosti
prodaje proizvodnje, zagotovitev os-
novnih pogojev za tak$no realizacijo
in kak3en rezultat v gabaritu lahko iz
teh osnov pri¢akujemo. Vsi ti osnov-
ni podatki izhajajo prvenstveno iz
usmeritve, da doseZzemo zadovoljiv
poslovni uspeh, ki naj v najveéji mo-
Zni meri zagotovi rast osebne in
skupne porabe ob Se povecani
moznosti financiranja lastnih obrat-
nih sredstev ter financiranja obnav-
ljanja in povecanja osnovnih sred-
stev. Celotni plan, ki naj bi bil na os-
novi razprave in dogovorjenih do-
polnitev sprejet konec oktobra 1984
skupaj z obravnavo periodi¢nega
obracuna za 9 mesecev 1984, naj bi
ob teh osnovnih predpogojih zago-
tovil tudi vse operativne pogoje, da
se plan realizira.

Celotni plan moramo letno, cetrt-
letno, mese¢no in po zadnjih ugoto-
vitvah tudi tedensko kontrolirati z
operativnim finan¢nim nacrtom. S
finanénim naértom si namre¢ mora-
mo vnaprej in to pravocasno posta-
viti pogoje, po katerih bomo poveca-
li odlive sredstev samo na osnovi po-
vecanih prilivov in to v tak§nem ob-
segu, da bomo v vsakem trenutku
sposobni pokriti vse nastale obveze.

Ce je zadetek vseh nasih operativ-
nih aktivnosti vezan na financni plan
in ¢e je kontrola uspe$nosti naSega
poslovanja vezana na realizacijo fi-
nanénega plana in s tem na naso fi-
nan¢no sposobnost, morajo biti vse
ostale aktivnosti podrejene temu os-
novnemu Kriteriju.

Kako je z rastjo fizicnega obse-

ga proizvodnje za prihodnje leto?
Rast fizicnega obsega proizvodnje
naceloma ni najpomembnejsa, je le
eden izmed meril obsega proizvod-
nje. Obvladovati moramo predvsem
finanéne tokove ter vse svoje zmog-
ljivosti izkoristiti tako, da ob vecjem
in boljSem zadovoljevanju kupcev
ustvarimo ¢imvecjo razliko med
nasimi stro$ki in prihodkom. Rast fi-
zitnega obsega proizvodnje bo po-
drejena realizaciji tistega plana na-
roéil, ki bo ob planirani oskrbi z ma-
teriali zagotovil taksne financne pri-
live, da bodo pokriti vsaj odlivi ter
nade individualne in skupne potrebe.

Po vasem mnenju je najpo-
membnejsi financni nacrt oz. pri-
livi-odlivi, likvidnost in zadostna
poslovna sredstva?

Ob izdelavi kakrSnihkoli planov,
predvsem pa ob izdelavi finanénih

sa litostroj 25 let ¢asopisa litostroj 251

:asopisa l let g

naértov (letnega, Cetrtletnega, me-

secnega), se bodo postavljala Stevil-

na vprasanja in s sistematiénimi ana-

lizami bomo prihajali do ugotovitev,
RN S

BO HE SOLKAN NARED ZA JUBILE]?

Porocali smo Ze, da je v zacetku aprila Soca poplavila strojnico
HE Solkan in s tem postavila pod vprasaj vrtenje in zacetek obra-
tovanja prvega agregata v dogovorjenem roku, t.j. 9. septembra.
Pisali smo tudi, da je litostrojska montazna skupina v izjemnem na-
letu do srede maja demontirala, ocistila, preskusila in spet monti-
rala opremo do stopnje pred poplavo.

Zdaj so se monterjem strojne opreme pridruzili se elektro-
monterji in monterji regulacijskih naprav, ki si zivo prizadevajo
drzati dano obljubo in pripraviti agregat za poskusno obratovanje.
Seveda prav pri teh dovrsilnih delih nastajajo razli¢ni zapleti in se
kazejo dolo¢ene pomanjkljivosti, katerih resevanje skoraj po pra-
vilu zadeva usklajevanje med najmanj dvema dobaviteljema.

Priznati je treba, da se ljudje, ki jim je zaupana odgovorna na-
loga vodenja, zavedajo prevzete obveze. Zato lahko zanesljivo
pricakujemo, da se bo prvi agregat na HE SOLKAN zavrtel v za-
cetku septembra.

To bi bil resni¢no lep cvet v naSem prazni¢nem Sopku!

ETO

Hidroelektrarna Solkan v nestrpnem pri¢akovanju na zacetek obratovanja

kaj nam Se manjka, da bi bil lahko
rezulat boljsi. Zahteva, da smo ved-
no boljsi, bo vedno ostrejsa, zaradi
tega bodo vprasanja, kaj je potrebno
storiti za izboljSanje rezultatov. ved-
no bolj zahtevna, vedno bolj zaplete-
na, kombinirana in obi¢ajno vedno
vedjih dimenzij. To, da smo letos v
boljsem likvidnostnem poloZaju, kot
smo bili lani, in da smo bili lani v bolj-
sem kot predlanskim, je posledica
nase usmeritve in ugotovitve, da mo-
ra financni plan, njegovo izvajanje
ter oblikovanje vseh nasih odlocitev
izhajati iz nacela neprekinjene lik-
vidnosti delovne organizacije. Zave-
dati se moramo, da brez likvidnosti
ne moremo obstajati in da ne smemo
skleniti posla, ¢e ga ne bomo finan-
¢no obvladali. Ponovno se moramo
usposobiti za povecanje izvoza in to
predvsem konvertibilnega, kar bo
vplivalo tudi na naso likvidnost.

Omenili ste izvoz na konverti-
bilno podrocje. KaksSen bo ta v
letu 1985?

Ceprav naj bi se po predvideva-
njih izvoz na konvertibilno podrocje
vletu 1985 bistveno povecal, s pred-
laganim obsegom izvoza e nisem
zadovoljen. Pocasi smo se priceli vsi
zavedati, da je izvoz na konvertibil-
no podroéje nasa potreba in nuja.

Dobrih rezultatov gospodarjenja
ne moremo doseCi brez povecanja

? izvoza, zato bomo morali tudi v pri-
i hodnosti podpirati vse aktivnosti, ki

g5irol vecanje konvertibilnega izvoza s
" kvalitetnimi pripravami na posa-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Za rojstni dan

V vetru bodo zaplapolale zastave ob tovarniskih vhodih in
pred spominskim znamenjem, ozivela bo v marmor vklesana oblju-
ba ustanovitelja Franca Leskovika-Luke: »...Zrasla bo nova to-
varna — vecja in lepsa...«

Ta tovarna praznuje v teh dneh svoj sedemintrideseti rojstni
dan — pravzaprayv ne posebno pomemben jubilej, ¢eprav brez nje-
ga tudi slovesnejSega — recimo 50-letnega — ne bi bilo.

Vemo, da so zidovi in stroji le mrtva lupina, ki ji vsebino, pot in
pomen nacrtujejo in uresnicujejo le Zivi ljudje.

»Nase najvecje bogastvo je ¢lovek«, smo zapisali Ze mnogo-
krat — tudi prepri¢ani smo dostikrat o tem, zmeraj pa nam ¢lovek
le ni prva skrb. Dobro, da smo évrst rod in pogumen (kako Zivo nas
je v Kurentu orisal Cankar), zato nas Se take tezave ne ustavljajo
sredi poti.

Tako je bil zgrajen tudi Litostroj — tisti izpred 37 let in novi do
predzadnjih sodobno zasnovanih objektov. Volja zagnancey je iz
prvih udarniskih akcij ustvarila ugodne razmere za delo in razvoj,
da je podjetje raslo in se krepilo ter Ze v relativno kratkem ¢asu
povsem upravicilo svojo ustanovitev. Ni bila to nikakrsna botrov-
sko zasnovana in na drzavne dotacije oslonjena ustanova, kot so
radi poudarjali sovrazniki vseh pridobitev Jugoslavije, ampak de-
lovna organizacija z lastnim ekonomskim ra¢unom, ki ga iz leta v
leto potrjuje in uresnicuje.

Zato smo ponosni na prehojeno pot in opravljeno delo, saj so
njegovi sadovi raztreseni ne le od Triglava do Djevdjelije, ampak
Se dalec v tujem svetu. V Aziji, Afriki, Ameriki, Avstraliji se v slu-
zbi ¢loveka in druzbe vrte turbine, namakajo zemljo ¢rpalke, dvi-
gajo bremena dvigala — ki jih je zasnovala litostrojska pamet in iz-
delala roka litostrojskega delavca.

Zato pa bomo ob tem, kot smo zapisali sicer manj pomemb-
nem jubileju, morda veé pozornosti posvetili CLOVEKU — UST-
VARJALCU, bolj od srca ¢estitali jubilantom z okroglimi obletni-
cami, saj vemo, da vsaka taka pomeni neke vrste mejnik, novo za-
dolzitev.

Ljudje se menjajo, odhajajo prvoborci, vkljucujejo se mladi; z
dolgoletnimi izkusnjami pridobljene delovne metode se umikajo
novemu znanju. Pri tem se pa prav ob takih jubilejih samo od sebe
poraja vprasanje: ali je za rast in napredek dovolj samo znanje?

Racunalniski center sarajevskih olimpijskih iger smo poime-
novali SRCE. Nad vse zanimiva in pomembna simbolika. Razlaga-
mo si jo lahko vsak po svoje. Meni je najblizja tale: vrhunska tehni-
ka, tiso¢i in tiso¢i »spominov«, najpopoinejsa elektronika se vedno
potrebuje vsaj delcek srca. Tega pa je bilo v prvih razvojnih letih
naSe tovarne vec¢ kot samo koscek... ETO
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Pogled

v leto

boljSo pripravo plana.

Poleg priprav smernic in analiz razvojnih moznosti za nov
srednjerocni nacért 1986-1990 ter dolgoro¢ni naért »Ljubljana
2000« smo junija priceli delati gospodarski naért za leto 1985.

Marsikdo je mnenja, da je planiranje za naslednje leto e v me-
secu juniju preuranjeno, vendar ni tako, ker se Sele na ta naéin raz-
vije dovolj obsirna razprava in se upostevajo razliéna mnenja brez
casovne stiske, naredijo se vse potrebne analize, ki omogoéajo ¢im-

V zaCetni fazi priprave letnega
plana so odigrale blagovne skupine
najvaznejso in najodgovornejso na-
logo. Poleg plana koliéin so dolocile
finanéno realizacijo, prilive za do-
maci, konvertibilni in klirinski trg,
odlive za nabavo materiala, vlozek
za leto 1986 ter financni uéinek za
razporeditev.,

Osnutek plana za drugo leto ima
novost, da ima poleg podatkov za Ze
pridobljena narocila tudi rubriko
»Predvidena naro¢ila« in to pride v
postev predvsem pri tistih blagovnih
skupinah, ki niso pokrite z naro¢ili.

Turbine, dizel motorji, talni trans-
port in strojni deli imajo dovolj naro-
cil, ¢érpalke, zerjavi, reduktorji, ce-
mentarne in preoblikovalna oprema
pane. TOZD Prodaja zagotavlja, da
bodo tudi za te blagovne skupine
pravocasno pridobili naroéila.

Analiza prikazuje, da je pridobi-
vanje novih naro€il v upadanju, zato
moramo napeti vse sile, da z vecjo
angaziranostjo pridobimo nove kup-
ce, predvsem za izvoz na konverti-
bilno trzi§¢e. Roki dobav nasih pro-
izvodov se sucejo od enega do treh
let, zato moramo naSo individualno
proizvodnjo napolniti Ze sedaj vsaj
za prvi dve leti novega srednjero¢ne-
ga obdobja.

Za leto 1985 planiramo skupno z
ulitki blagovne realizacije 22.740
ton kolic¢inske proizvodnje.

Finanéno predvidevamo 67 %o vi-
§ji plan od plana za leto 1984 oziro-
ma 30 °/o ve¢ od ocenjene realizacije
za leto 1984, ki bo vi§ja od plana za
28 %0,

Tako visok skok finan¢ne realiza-
cije narekujejo zelo zviSani poslovni
stroski, pa tudi dohodek se mora pri-
lagoditi novim zahtevam gospodar-
jenja. Vzporedno z delom na blagov-
nih skupinah smo pripravili pred-
osnutek plana pridobivanja, razpo-
rejanja in delitve dohodka za delov-
no organizacijo, ki je iz analize do-
hodka in stroskov poslovanja poka-
zal, da bi prihodek od eksterne reali-
zacije po blagovnih skupinah zad-
ostoval za pokritje skupnih potreb.
Predvsem materialni stro$ki bodo
vi§ji od plana 1984 za 93 °/o, stroski
poslovanja za 70°%6c, dohodek za
49 /o, obveznostiiz dohodka za 32 %/
o, bruto osebni dohodki za 54 °/o in
skladi za 68°o. Akumulacija bo
znasala 21 %/, kar je visoko nad pra-
gom rentabilnosti (10 %/o).

Tudi poizkusni kazalci uspesnosti
poslovanja prikazujejo velik porast
dohodka, ¢istega dohodka, akumu-
lacije ter Cistega osebnega dohodka
na delavca. Vse te Stevilke krepko
presegajo normalne planske okvire

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTHOU

QOLITOSTROY

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja mese¢no (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obveitanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
clani: prof. Hrabroslav Premelc,
Tone Erman, Franc Kosteve, Marjana
Djulinac, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brcar, Toni
Skusek, Srecko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera
Lampié, lektorica prof. Vesna Tomec.
Telefon uredni$tva 556 021 (n.c.),
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna
Ljubljana. Oproiéeno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72

pravocasno podpisane. Plan uvoza
repromateriala s konvertibilnega
trga znaSa priblizno 11,000.000
ameriskih dolarjev. Ta vsota ni do-
konéno usklajena, ker nam devizna
bilanca  prikazuje  primanjkljaj
800.000 ameriskih dolarjev. Za to
vrednost naj bi uvozeni reproduk-
cijski material zamenjali z domacim.

Pri ponovni obravnavi osnutka
gospodarskega plana bo potrebno to
neusklajenost resiti  sporazumno
med blagovnimi skupinami. Osnu-
tek temeljev gospodarskega nacrta
za leto 1985 je bil obravnavan na
vseh nivojih, sprejeli so ga tudi de-
lavci na zborih delovnih ljudi ob
obravnavi polletnega rezultata po-
slovanja. Pregledali smo oceno go-
spodarjenja do konca leta 1984, pri
¢emer smo ugotovili, da analize pri-
kazujejo bolj§i rezultat v drugem
polletju, ki bo omogo¢il, da bo letni
nacrt eksterne finanéne realizacije v
letu 1984 presezen za 28 °/o. Taksen
rezultat poslovanja je kar dobra os-
nova za predvidevanja v letu 1985.

Eksterna realizacija je porazdelje-
na z zacasnim kljuéem normativne
delitve po temeljnih organizacijah in
pove, koliko jo pripada posameznim
tozdom.

Socasna analiza delitve dohodka
in stroSkov poslovanja tozdov ter
prihodkov od eksterne realizacije
nam iz dveh zornih kotov kaze, ali so
prihodki in odhodki usklajeni ali pa
bo potrebna njihova korektura.

Morda bo potrebno v nekaterih
primerih medsebojno usklajevanje,
vendar Ze osnovni izraéun kaZe, da
prevelikih odstopanj ne bo.

1984

Plani kadrov izobraZevanja, inve-
sticij, amortizacije, izradun casov,
rezijskih stroskov, kazalcev itd. bo-
do izdelani po izracunu finanénih
planov tozdov in delovnih skupnosti.
Globalni plani morajo biti izdelani
do konca oktobra, ko jih bomo skup-
no z obracunom uspeha tretjega
cetrtletja obravnavali na delavskih
svetih in zborih delavcev.

Osnutek plana 1985 temelji na re-
alnih osnovah, ni pretirano napet,
pri izvozu $e ni dorecen (potreben je
vedji priliv konvertibilnih sredstev),
vendar je izdelan z najvecjo mozno
in ¢e se ne bodo bistveno poslabsali
zunanji pogoji, bodo ti planski po-
datki realni. Poleg teh ugodnih ka-
zalcev predvidevanj za leto 1985 pa
le ne tece vse tako gladko, kot bi
zeleli.

SeStevek konvertibilnih vrednosti
po blagovnih skupinah nam prinasa
le okrog 17,000.000 ameriskih do-
larjev, kar pa nam nikakor ne zad-
ostuje, ¢e ho¢emo pokriti vse naSe
devizne obveznosti, ki jih imamo
(reprodukcijski material, odplaéilo
inozemskih kreditov, neblagovna
placila, zdruzevanja za domace do-
bavitelje itd.), posebno pa §e zdruze-
vanje za druzbene potrebe, kar
znasa vec kot polovico prilivov. Raz-
liko med prilivi in odlivi za nabavo
reprodukcijskega materiala bomo
skusali pokriti z novimi inozemskimi
posojili, vendar nadaljnje zadolZe-
vanje ni preve¢ priporocljivo, ker
bomo morali vse te dolgove v nas-
lednjih letih vrniti.

Klirinski trg nam bo prinesel okoli
28,000.000 klirinskih dolarjev, ni pa
Se v celoti pokrit z narocili. Racuna-
mo, da bodo predvidene pogodbe Se
odgovornostjo vseh sodelujoéih, od
vodstva delovne organizacije tozdov
Prodaja, Nabava, delovnih skupno-
sti, PESR, POAE, blagovnih skupin
in posameznih tozdov.

H. Bratkovi¢

Odloéneje in hitreje uveljaviti
izvirni interes delavcev!

Delegatskemu odlo¢anju lahko damo potrebno veljavo samo
na tak nacin, da delegacije v temeljnih okrajih resni¢no uporablja-
mo. Vendar v praksi je ubiranje nedelegatskih poti in odlo¢anje
preko politiénih aktivov in najrazlicnejsih koordinacij, ki presegajo
svoja pooblastila, Ze kar navada z dolgo tradicijo. Vsa prizadevanja
za odloc¢nejSo uveljavitev zbora zdruZenega dela so na ta nadin jalo-
va. Vodstva druzbenopoliti¢nih organizacij, ki bi prva morala biti
odgovorna za krepitev in povecan vpliv delegatskih sestavoy v te-
meljnih okoljih, na ta naéin krepijo vlogo izvrsilnih organov na
vseh nivejih ter slabijo vlogo in pomen delegatskih skupséin.

Nemogoce je nacrtovati bistvene premike na podrodju dru-
zbenoekonomskih odnosov brez krepitve vioge enega klju¢nih ¢le-
nov politicnega sistema socialisticnega samoupravljanija, to je zbo-
ra zdruzenega dela. Nasa prizadevanja ne smejo biti usmerjena le
na izboljSanje udelezbe delegatov na sejah, ampak predvsem preko
zbora zajeti avtenticen interes samoupravno organiziranih delav-
cev. Potrebno je poudariti, da so delegacije na nekaterih podrogjih
dosegle pozitivne zacetne premike in se njihov vpliv ¢uti predvsem
pri_kreiranju bodocega razvoja, vendar so podroéja, kot npr.
obravnava zakjucnih racunov, problemi nelikvidnosti, izvajanje iz-
rednih ukrepov in podobno, Se vedno podroéja brez vplivoy in ak-
tivne vioge delegatov iz delegacij. Obravnava taksnih vprasanj bi
omogocila, da se uveljavi ustavna vloga zbora preko aktivnosti de-
legacij. Ko govorimo o uveljavljanju specifi¢ne vloge zbora zdruze-
nega dela, da v okviru svojih pristojnosti uveljavlja najsirse interese
delaveev glede samoupravnih druzbenoekonomskih odnosov pri
delitvi in razporejanju dohodka in drugih zadev, pomembnih za
zdaruzeno delo, mislimo pri tem na uveljavljanje interesov zdruze-
nega dela nasploh. Verjetno bi razpravo o dolo¢enih temah vzpod-
budila vprasanja, odprla tozdovske pregrade k SirSemu druzbene-
mu vplivu in povrnila samozaupanie, odpravila apati¢nost, Ki je ze
mejila na krizo v delovanju delegatskih skupin. Vse to smo jasno
povedali Ze, ko smo obravnavali delovanje delegatskih skupséin
spomladi letos, vendar brez bistvenih premikov vsaj v odnosih dru-
zbenopoliticne organizacije — samoupravni organi — poslovodni
delavci — temeljne delegacije (konference delegacij), razen neka-
terih spodbudnih izjem. Ali je svojo vlogo v celoti odigral sindikat
kot najbolj prisotna in organizirana sila delavcev? Skozi vse oblike
organiziranosti je treba odpraviti prepric¢anje delegatoy iz zdruze-
nega dela, da formalno z dvigom roke potrjujemo ze sprejete odlo-
¢itve. Verjetno bi na ta nacin za seboj imeli veliko manj subjektiv-
nih in objektivnih spodrsljajev. Ni sprejemljivo tudi nenehno tar-
nanje o neuveljavljenosti delgacij, ¢e isto¢asno sami ne spodbuja-
mo njihovega delovanja, ne upostevamo in ne izvajamo njihovih
odlocitev in pobud. Uveljavljanje delegatskih skupscin posebej na
obéinski ravni mora postati vzvod za krmiljenje in vpliv na odloéit-
ve, Ki zadevajo izlofanje za skupne in sploSne druzbene potrebe in
postavljanje temeljnih pogojev gospodarjenja. Vzroke torej po-
znamo, tudi cilj poznamo, na nas pa je, da ga ¢cimprej dosezemo.

wive

Bozo Vugrinec

Paberkovanje po zapisnikih

»KSS je zavrnila napredovanje kore-
spondentk, ker predlagana napredovanja
niso v skladu z razvidom del in nalog
TOZD IRRP. Komisija je mnenja, da je
potrebno &imprej urediti razvid del in na-
log.«

7. redna seja KDR TOZD IRRP —
11.7. 84’
L]

»Posebno je bilo izpostavljeno
vpradanje priprave materiala za sestavo,
zato je treba izboljsati kvaliteto v vseh fa-
zah proizvodnje. Predvsem je potrebno
izboljSati medfazno kontrolo in predajo
zvarjencev iz operacije v operacijo. Zato
se zadolZuje vse sodelavce, da svoje nalo-
ge vestno in odgovorno opravljajo v skla-
du s predpisano tehnologijo. V kolikor se
bodo nepravilnosti ponavljale, so nadre-
jeni dolzni zahtevati vzroke in osebno
odgovornost.«

7. redna seja DS TOZD PZO —
19.7. 84’
L]

»KDR opozarja vse Stipendiste, ki iz-
pitov ne vpisujejo redno, da to storijo ta-
koj, vendar najpozneje do 1. 8. 1984,

Zaradi tega je priSlo tudi do preko-
racitve Studijskega dopusta pri nekaterih
Stipendistih. Strokovno sluzbo zadolzu-
jemo, da vsem tistim, ki v preteklem ko-
ledarskem letu niso opravili nobenega iz-
pita, prekine §tipendijsko pogodbo. «

15. redna seja KDR TOZD PPO —
20.7.84
L]

»V nadaljevanju je bilo postavljeno
vpraSanje, ali ustrezno poteka kadro-
vanje za zapolnitev novih delovnih mest
(vodij nabav za blagovne skupine).

Generalni direktor je povedal, da takih
kadrov, ki bi imeli zahtevano in ustrezno
izobrazbo za to, Litostroj ni vzgajal. Ana-
lize so pokazale, da je Litostroj kvalitet-
no vzgajal tehniéni del, drugega dela,
ekonomskega in komercialnega, pa ni
razvil. Perspektivnost posameznih ka-
drov smo zanemarili. V primeru vodij na-
bav za blagovne skupine je za zunanje
prijavljene kandidate zahtevana visoka

izobazba, za notranje pa naj bise priznalo
v. d. vodje nabav za blagovne skupine, ¢e
so pred konanjem druge stopnje izo-
brazbe. Generalni direktor je predlagal,
naj se dolocijo posebni kriteriji za ocenje-
vanje posameznikov po preteku v. d.,
ravno tako za ostale po Stirih letih. «

6. redna seja DS TOZD NAB —
20.7. 84’ i

»DS TOZD NAB soglasno potrjuje
organizacijsko shemo tozda, tako kot je
sedaj, in isto¢asno vse pripombe sindikal-
nih skupin, za katere so bile nakazane
resitve. Nove pripombe, ki bodo posre-
dovane v pisni obliki, bodo zaceli resevati
takoj.«

6. redna seja DS TOZD NAB —

20.7. 84 -

»Delegati DS so obravnavali vse vedje
tezave pri poslovanju v samskih domovih
in pri snaZenju v delovni organizaciji. Za-
radi vecjih stroskov poslovanja smo pri-
siljeni povisati stroSkovno ceno lezi§éa v
samskih domovih z 2500 na 3500 din ter
uro snazenja z 200 na 300 din. Prav tako
se s 1. avgustom 1984 povisa cena v Na-
stavitvenem centru s 6000 din na 7000
din in sicer na predlog Nastavitvenega
centra.

Zaradi povianja cen prevozov v
CSSR, razlike v ceni goriva, dnevnice,
kakor tudi zaradi povecanja cene penzio-
na za ¢eSke goste pri nas, predlagamo po-
visanje cen izletov v CSSR z 9600 na
11700 din.«

7. redna seja DS TOZD ZSE —
25.7. 84
[ ]

»Delegati so obravnavali prosnjo DS
SSP o brezobrestnem posojilu razpoloz-
ljivih stanovanjskih sredstev za reSevanje
stanovanjskih potreb v KSS in odobrili
brezobrestno stanovanjsko posojilo DS
SSP za Cas enega leta v viSini 1.000.000
din.«

7. redna seja DS TOZD ZSE —
25.7. 84’
®

»V Zivahni razpravi je bilo e reeno,
da je verjetno zelo dober rezultat poslo-
vanja tudi posledica nasih dolgov, ki e
niso dospeli v odplaéilo.«

5. redna seja DS TOZD PROD —
26.7. 84" .

»Ob oceni varnostnega poloZaja v te-
meljni organizaciji ugotavljamo, da so se
pojavili manjsi izpadi, katere smo sprot-
no odpravljali in temu v naprej posveéa-
MO VSO POZOrnost.«

8. redna seja DS TOZD PZO —
27.7.84
[ ]

»Na osnovi izpolnjevanja nacrtovanih
in rokovno dolocenih planskih obvezno-
sti za potrebe blagovnih vej zadolzujemo
vodilne in vodstvene delavce, da v pove-
zavi z delavei s podro¢ja varjenja zagoto-
vijo v skladu s 83, ¢lenom Pravilnika o
delovnih razmerjih delo preko polnega
delovnega Casa z vso odgovornostjo. De-
lo preko polnega delovnega Casa je ob-
vezno za vse varilce, ki bodo za to doloce-
ni. V skladu z zakonskimi doloéili se od
meseca avgusta lahko opravlja delo pre-
ko polnega delovnega ¢asa 30 ur, preost-
ali delovni ¢as pa se prerazporeja v skla-
du s Pravilnikom o delovnih razmerjih. «

8. redna seja DS TOZD PZO —
21T a0
L ]

»Zbor delavcev je bil seznanjen, da
nam je uspelo pridobiti v glavnem vsa so-
glasja za adaptacijo in rekonstrukcijo in
bomo predvidoma 10. avgusta zaprosili
za izdajo gradbenega dovoljenja. Na os-
novi natecaja je komisija Ze izbrala tri po-
tencialne ponudnike (izvajalce), kiso uvr-
$¢eni v oZji izbor in izmed katerih se eden
izbere za izvedbo predvidene investicije,
ki naj bi se pricelas 1. 9. 1984.

Namen te investicije je predvsem za-
dostiti zahtevam sanitarne inspekcije,
isto¢asno pa bomo s tem tudi zboljSali de-
lovne razmere v delavski restavraciji in v
tozdu ZSE.«

Zbor delaveev TOZD ZSE —
27.7.1984 °

»Na 6. redni seji delavskega sveta toz-
da TVN 27. 7. 1984 smo obravnavali tudi
slabo izkori$c¢enost nekaterih strojev.

Ugotovljeni so bili naslednji faktorji, ki
vplivajo na to:

. — planske obveznosti niso bile dovolj
visoko postavljene, da bi bila omogoéena
vedja zasedenost strojev;

— nepravoasna in nekontinuirana
oskrba z repromaterialom, predvsem z
ulitki in odkovki (to je eden od najvpliv-
nejsih faktorjev);

— pogoste  okvare,
orodja...;

— visoke cene operacij;

— premajhna pomo¢ tehnologije pri
odpravljanju Ze razpisanih ozkih grl in
premalo zasedenih operacij.

Da bi se stanje izboljsalo, narocajo pri
rednih razpisih naro¢il (ulitki, odkovki)
za eno serijo vec€. Za vse proste zmoglji-
vosti se v tozdih Prodaja in Obdelava do-
stavljajo pisne zahteve za iskanje dela.
Tehnologija se trudi pri odpravljanju raz-
pisanih ozkih grl in pri iskanju uslug.

Na boljSo zasedenost strojev pa bodo
dikretno vplivala tudi letna poveéanja
planskih obveznosti.

L

»Podan je bil predlog za prerazporedi-
tev delovnega ¢asa. Za realizacijo P-
93.174 (SZ) naj bi se od 30. 7. 1984
uvedla v montazi tozda PPO druga izme-
na, ki naj bi veljala do zakljucka komisije.
Do 6. 8. 1984 moramo v Sovjetsko zvezo
odpremiti 6 strojev, zato je potrebno
uvesti drugo izmeno, kajti vsak delavec
lahko na mesec opravi le 30 narud.«

pomanjkanje

7. redna seja DS TOZD PPO —
27.7. 84
.

»Obracun uspeha kaze tudi na zaskrb-
ljujoc¢e majhen konvertibilni izvoz, kar se
odraza tudi na problemih zagotovitve
uvoza nujnih elementov. Delno objekti-
ven razlog — tezave s placili [raka —nam
ne smejo biti izgovor, temve¢ moramo vsi
prispevati k izpolnjevanju rokov in zago-
tavljati kvaliteto ter s tem zadovoljevati
tuje kupce in povecevati naso konkuren-
€no sposobnost.«

6. redna seja IO OOS TOZD
MONT — 27. 7. 84’
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Le s skupnimi mo¢mi...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Visoko usposobljeni kadri so
postali nujni za obstoj in uspesno
delo delovnih organizacij. Kako
je s tem v nasi delovni organizaci-
ii?

Brez konkretnega planiranja ne
moremo narediti nic. . .

~ Premalo imamo visoko usposob-
lienih kadrov. To je posledica tega,
da smo in da $e vedno premalo raz-
mifljamo o tem pomembnem
Vprasanju ter da smo zapostavili pra-
Votasno predvidevanje potreb po
kadrih. Vedno bolj bomo morali tudi
Tazmisljati o tem kako bomo razli¢na
Specializirana znanja integrirali v
Proizvodnji.

Zavedati pa se moramo tudi tega,
da nam nihée ne bo nudil tak3nih Iju-
di, ki bodo razmisljali in delovali ta-
ko, kot Litostroj od njih pricakuje.

ake ljudi lahko usposobimo le sami
% Zagotayljanjem kontinuitete na no-
VM in vigjem nivoju. Zagotoviti je
PoOtrebno nov nivo osnovnih sred-
Stev za proizvodnjo, ki bo zahteval
dodatno usposabljanje vseh obsto-
Jecih in novih kadrov. Potrebno bo
dodelati sistem dela in napraviti tudi
Organizacijske spremembe. To je sa-
Mo nekaj Ze danes jasno ugotovlje-
Nih podro¢ij, na katerih bomo morali
trdno delati, ker niti eno od njih ni
}iak§no, da bi ga lahko takoj izboljsa-

Ali so poleg nekaterih Ze za-
cetih akcij predvidene e kaksne
organizacijske in druge spre-
membe za boljse poslovanje?

Ves nas strokovni potencial mora-
Mo organizirati tako, da izvrsi vse
Potrebne priprave tako, da je prido-

Vanje in izvajanje naroéil lahko
Uspesno opravljeno. Obvladati mo-
famo tehnolosko raziskovanje, pro-
Jektiranje proizvodnje v interesu
rga, ki ga moramo poznati in biti
SPosobni, da z razpolozljivimi stroji,
Materialom ter sposobnimi kadri
Pravocasno izdelamo in financiramo
Narocila, ki jih prevzamemo. Nepre-
Stano moramo biti tudi sposobni
Obvladovati vse spremembe v tem
tokokrogu. Vse te mozne predvide-
ne Spremembe moramo znati ¢im-
Prej ugotoviti, se nanje pripraviti in

1t1 sposobni, da se s celotnim siste-
Mom temu prilagodimo tako, da ne
Pride do porusenja finanéne uspesn-
Osti poslovanja.

Ugotovitev, da v Litostroju ne
mor;mo pravocasno izdelati in do-
bavijati posameznih naroéil je za pri-
Mer, najprej sprozila akcijo dopol-
Mtve sistema dela v tozdu Nabava.

Otrebne pa bodo Se druge spre-
Membe, da bomo &m popolneje
Obvladovali proizvodni proces in se
Organizirali tako, da bo nemoteno
Potekal,

Pomembno je, da si s pravocasnim
Pogledom vnapre;j lahko zagotovimo
pravp informacijo, kaj je treba na-
Praviti, Ker bo teh zahtev izredno
Vellkq, silahko samo na tak naéin za-
gotowmo“ minimalno po.treben cas

4 selekcijo med tem, kaj bomo na-
Eravlll prej in kaj pozneje, ker vsega

aenkrat nikoli ne bomo zmogli.

Stalna rast Zivljenjskih stro-
skov in s tem povezano zmanijSe-
vanje zZivljenjskega standarda je
vprasanje, s katerim se nasi de-
lavci vsakodnevno srecujejo. Za-
to nas vse zanima, kaksno je
predvideno gibanje osebnega do-
hodka v prihodnjem letu?

Planirali smo maksimalno moz-
nost povecanja osebnih dohodkov v
okviru druzbenega dogovora. Seve-
da pa nam osebnega dohodka nihée
ne more pokloniti in nam ga nihce
tudi ne bo. Odvisen bo od rezultatov
dela, kar je povsem normalno in ra-

Zahteve po kvaliteti bodo vedno
ostrejse in bodo od nas terjale vedno
YEeE.

zumljivo. Boljsi rezultati dela bodo
pomenili tudi bolj§e osebne dohod-
ke.
Kaksne so napovedi izpolnjeva-
nja plana do konca leta 1984?

Predvidevamo, da bomo v samem
drugem polletju izdelali in odpremili
za preko Sest milijard izdekov. Tudi
julijski in avgustovski rezultati nam
dokazujejo, da je to mozno. Obseg
aktivnosti za izvrSitev te napovedi do
konca leta pa je le vedji, kot je
obicajno. Zaradi tega je pomembno
povsod spremljati priprave in izva-
janje del in to vedno tako, da vpliva-
mo na samega sebe in na soseda, da
bi vsak in vsi skupaj storili vse, da bi
opravili vsaj napovedan obseg dela.
Ne smemo zanemariti informacije,
da smo to napoved izdelali skupno
po blagovnih skupinah z zahtevo, da
se v najvecji mozni meri prakti¢no
preveri moznost realizacije ustrez-
nega obsega. Kljub vsemu so se po
razpravi na zborih delavcev pojavile
ocene, da je uresni¢itev napovedi
vprasljiva.

Ob razpravah, ali je Ze dejansko
nemogoce izvrsiti, kar smo predvi-
deli do konca leta 1984, je bil zani-
miv odgovor, da je sicer moZno, ven-
dar bi bilo potrebno izvrsiti $e dodat-
ne priprave, dodatne uskladitve in
dodatno kontrolo, da ne bi prislo do
kasnitev v posameznih fazah. V tem
primeru bi morda bilo mozno izvrsiti
napovedani obseg. Ob tej razpravi
sem samo vprasal, kaj nam brani in
kdo nam brani, da te potrebne do-
datne priprave izvedemo? Ob tej
obravnavi napovedi do konca leta
smo zaradi pravoCasnega ocenjeva-
nja nadih moznosti prisli tudi do po-
datka, kje in kako se je potrebno do-
datno angazirati, da se pravoc¢asno
pripravimo na tak obseg proiz-
vodnje.

Tako kot sem bil Ze pri nastajanju
napovedi ob koncu junija preprican,
da je vse mozno uresniciti, sem da-
nes ob analizi tezav, ki bi nam more-
biti to lahko onemogocéile, $e bolj
prepri¢an. Opozoriti moram, da to
prepri¢anje ne izhaja iz prepri¢anja,
da smo pripravljeni pravocasneje
odkrivati tezave in jih tudi odstra-
njevati. Tako se je zgodilo tudi ob
teh prvih dodatnih analizah. [zkusn-
je, ki jih bomo tako pridobili, bodo
za kasneje izredno dobrodosle.

Kaksna je vasa ocena gospo-
darjenja v prvem polletju 19847
Ocenjujemo, da je rezultat pos-
lovanja prvega polletja kar zadovo-

ljiv, predvsem zato, ker rezultat v I.
Cetrtletju ni bil preve¢ zadovoljiv.
Rezultat iz prvega cetrtletja in napo-
vedi, ki smo jih napravili ob njegovi
obravnavi, namre¢ dokazujejo, kako
pomembno je obvladovati napoved
in s tem tudi dogajanja vnaprej. To
nam bo pomagalo pri uveljavljanju
nacela, da moramo neprekinjeno
obravnavati predvsem razmere za
vnapre;j.

Ocene plana za leto 1985, pro-
gnoze do konca leta 1984 in same
izvr§itve v prvem polletju 1984 daje-
jo dovolj trdno osnovo za ugotovi-
tev, da smo s skupnimi moémi lahko
dobra firma. Spoznali smo, kje in na
katerih podrocjih so nase velike po-
manjkljivosti. Pocasi smo prisli do
sklepa, da bi morali nekatere stvari
sanirati v enem letu, ¢eprav se nor-
malno sanirajo v desetletju. V ta-
k$nih primerih bi lahko prisli do
obicajnega sklepa, da se ne da ni¢
storiti. Vendar smo si Ze dokazali in

Le s pravocasnim pogledom naprej
si lahko zagotovimo pravo infor-
macijo o tem, kaj in kje je treba
ukrepati.

mislim, da si bomo zopet vletu 1984,
1985 in kasneje dokazovali, da bo-
mo lahko sanirali tudi podrogja, ki
zahtevajo daljse roke za sanacijo, ¢e
se bomo pravoc¢asno zazrli v prihod-
nost. Ker to vedno bolj konkretno
delamo, se tudi moj optimizem po-
vecuje, Ceprav se, kar zelim na koncu
dodati, obseg in teZave nalog, ki jih
moramo reSevati, ne zmanjsujejo.

T.S8.in K. G.

Delo pri
Casopisu
je nekaj
posebnega

N\

y TEGALE BOf PA TAZ STABIIZIRAL"

K »Litostrojcanu« me je pravzaprav zanesla karikatora. Kot
mlad strugar sem se po delu izobrazeval, likovno Zilico pa sem nosil
v sebi od mladih nog. Od ¢asa do ¢asa smo likovni samorastniki ob
jubilejih tovarne priredili priloznostno razstavo in ob neki priliki
me je »nasel« tedanji urednik Peter LIKAR. Beseda je dala bese-
do, Peter Likar idejo, jaz pa karikaturo. Odtlej smo marsikatero
zagodli na racun delavcev, pa tudi na racun vodilnih. Spominjam
se, da so me klicali k »Sefu«. Ta me je tedaj kar trdo prijel, ¢es, kaj
se noréujem iz mojstrov, saj me ti lahko tozijo! No, urednik Likar
mi je dajal pogum in zagotavljal, da se nimam kaj bati, ker je za vse
odgovorno pac urednistvo. Kasneje, ko sem nadaljeval studij, sem
v glasilo tudi pisal. Najveckrat so to bili prispevki o delu samou-
pravnih organov in druzbenopoliti¢nih organizacij. Sodeloval sem
na sejah uredniskega odbora in kar »padel« v vlogo urednika.

Delo pri ¢asopisu je bilo za mene nekaj posebnega. Zdelo se
mi je kot nekaksno neprestano iskanje necesa najboljSega, kar bi
lahko ponudili Litostroj¢anom, da bi potem po izidu prisluhnili od-
mevom v kolektivu in naslednji¢ ponudili Se ve¢. Osebno sem naj-
vec truda skusal vlagati v to, da bi vsakokrat predstavili ¢im vec ¢la-
nov kolektiva, da bi se sleherni kdaj nasel v njem, v besedi in sliki.
Menim, da je danes glasilo to doseglo in zadovoljen obra¢am stra-
ni, s katerih me vsakokrat pozdravljajo znani in neznani Litostroj-
¢ani. Se eno devizo ima »nas« Casopis: vseskozi izzareva neke vrste
optimizem. Gotovo v teh tezkih ¢asih za gospodarstvo tudi Litost-
roj pestijo Se posebej hudi napori proizvodnje, prodaje, izvoza itd.,
vendar skozi glasilo tega ni opaziti — in prav je tako. Pogum velja!

sa litostroj 25 let Casopisa litostroj 25 1
: i let
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Ponovno s turbinami v Tur¢iji

je poganja nafta.

Nasi prvi izvozni posli so bili izvoz turbinske opreme v Tur¢ijo,
in to Ze v letih 1957-1965. To so bile manjse Francisove turbine od
150 do 515 kW. Omenim naj le nekaj imen hidroelektrarn, ki se jih
bodo starejsi Litostrojcani gotovo spominjali: Cernik, Byramic,
Abhlat, Kuyulhisar, Cag-Cagin Van Engil. Najvecja izvozena turbi-
na po moci je bila s 5150 kW za hidroelektrarno Cag-Cag. Potem
pa sledi skoraj dvajset let premora, ko Litostroj na turskem trzis¢u
ni bil prisoten. Vzrok je predvsem v tem, ker Turéija zadnjih dvaj-
set let skorajda ni vlagala v to vrsto nalozb in veéino njene industri-

Pred priblizno tremi leti pa smo od
najrazliénej$ih  poslovno-izvoznih
organizacij zaceli dobivati informa-
cije o nameri Tur¢ije, da v naslednjih
letih nacrtuje izgradnjo veé hidroe-
lektrarn. Sledila so vprasanja in iz-
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delava tenderjev za nudenje opre-
me. Lahko se pohvalimo, da smo
uspeli prav na prvi mednarodni lici-
taciji in to za objekt Menzelet, ki bo
zgrajen na reki Cyhan. Ponudbe je
dala vsa svetovna konkurenca na po-

HE Piva je narodila rezervni Francisov gonilnik premera
3495 mm, ki je tezak 19.600 kg (Foto: E. L.)

drocju turbinske opreme — naj na-
vedemo le nekatere tuje ponudnike
(vsega jih je bilo ve¢ kot dvajset):
Siemens AG (ZRN), Alsthom-
Schneider (Francija), Escher Wyse
(Svica), Nischo-Iwai (Japonska),
Elin (Avstrija), ACEC (Belgija).
Vsega je bilo ve¢ kot dvajset ponud-
nikov.

Litostroj bo za turSkega investi-
torja DSI (DEVLET SU ISLERI)
dobavil Stiri Francisove turibne po
30 MW z vso pripadajo¢o opremo, v
vrednosti 3,000.000 ameriskih do-
larjev. Ker je po tur§kem zakonu do-
loéeno, da morajo biti nekateri deli
turbinske opreme izdelani v Turéiji,
smo podpisali sporazum s firmo
Cimtas, ki bo po na$i dokumentaciji
in ob nasi strokovni pomoéi izdelala
nekatere dele turbine. Firma Cimtas
bo pod nasim strokovnim nadzorom
montirala tudi vso opremo.

Tako — posel je dobljen, pogodba
je podpisana, narocilo je treba le
realizirati. Mimogrede: nekateri tuji
ekonomisti trdijo, da je s podpisom
pogodbe posel opravljen — vendar
mi po izkusnjah pri HE Haditha tega
ne bi mogli trditi. Caka nas torej $e
veliko dela!

Naj na koncu zapiSem $e to, da je
Tur¢ija ogromno trzisce, ki bi se ga
morali lotiti z vso resnostjo. Sadove
resnega pristopa obdelave trzis¢a za-
enkrat obirajo firme iz zahodne Ev-
rope.,

Janez Hrastar
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RAZVO] INDUSTRIJSKE ELEKTRONIKE V PROIZVODN]I
PREOBLIKOVALNE OPREME

Programska krmilja

hidravli¢nih vleénih strojev.

Zacetek intenzivnega dela na razvoju in vpeljavi industrijske
elektronike v proizvodni proces preoblikovalne opreme sega v leto
1982, ko smo vgradili na hidravli¢ni vlecni stroj HVC-2-40 prvo
elektronsko krmiljenje — logi¢ni avtomat. Ta je deloval na podlagi
vnaprej dolocenih in povezanih vhodnih in izhodnih logi¢nih vezij,
logiénih vezij s spominom in ¢asovnih vezij. V nadaljnji stopnji se je
zacel inovacijski proces, ki je zdruzil vse funkcije hidravli¢nih vle-
¢nih strojev v dva programska krmilna modaula in sicer v modul za
krmiljenje pehala in modul za krmiljenje blazine. Tako se je razvilo
krmiljenje, ki po enostavnosti in ceni najbolj odgovarja krmiljenju

Programsko krmiljenje s trajno
ozi¢enim programom

Ta sistem ima naslednje elek-
tronske module:

— modul napajanja NAM-01

— vhodni modul VHM-01

— modul  krmiljenja  pehala
MKP-02

— modul krmiljenja  blazine
MKB

— ¢asovni modul TIM-01

— izhodni modul IZM

Ti moduli pokrivajo celoten asor-
timent hidravliénih vlecnih strojev
HPC-1-XXX, HVC-2-XXX, HPO-
1-XXX, HVO-2-XXX in vse kom-
binacije funkcij, ki se izvajajo s hi-
dravliénimi moduli MKP-XX in
MKB-XX.

Posamezne dodatne funkcije se
lahko krmilijo s pomocjo logi¢nih
modulov LOM-01. Tako vrsto elek-
tronskega krmiljenja smo vgradili v
letu 1983 v 120 strojev.

To krmiljenje je sestavljeno iz os-
novnih in sestavljenih logi¢nih ele-
mentov in so le-ti med seboj poveza-
ni po naértu, ki smo ga dobili na os-
novi logicne funkcije. Medsebojna
povezava elementov krmiljenja je
potemtakem zasnovana po progra-
mu, ki ga naj to krmiljenje opravlja.
Pravimo, da je program delovanja
krmilja dolo€en z oZi¢enjem. Taksna
krmilja imenujemo zato krmiljenje s
trajno ozZi¢enim programom. Za se-
stavljanje taksnih krmilij moramo,
preden izberemo elemente in med-
sebojno povezavo, do podrobnosti
poznati program delovanja.

Programirljivi avtomat

Pri obseznih krmiljih za vodenje in
nadzor industrijskih procesov pa
moramo ponavadi dopolniti pro-
gram delovanja Ze v Casu preizku-
anja. Krmilja s trajno oZi¢enim pro-
gramom so neprimerna posebno
tam, kjer se tehnoloski postopek po-
gosto spreminja in bi morali vsako-
krat prirejati program (oZicenje)

krmilja novim tehnoloSkim zahte-
vam. Zahteve po vedji in hitrejsi pri-
lagodljivosti krmilja razli¢nim potre-
bam so privedle do izdelave krmilnih
sistemov, ki jih lahko programira-
mo, ne da bi pri tem morali spremin-
jati ozienje. Za takSne sisteme pra-
vimo, da so sestavljeni iz aparaturne
opreme (Hardware) in programske
opreme (Software). Aparaturno
opremo sestavljajo pretvorniki fizi-
kalnih veli¢in, ki zajemajo dolocene
podatke iz procesa merilni pretvor-
niki, logi¢na vezja, releji, stikala,
ozi¢enje in podobno. To je vse kar
sodi v tehnolosko opremo sistema
krmilja.

Programsko opremo sestavlja
program delovanja krmilja, ki je
vpisan v programskem delu pomnil-
nika. Sprememba programa delo-
vanja zahteva le vpis novega progra-
ma v programski pomnilnik, med-
tem ko niso potrebne spremembe v
aparaturi opreme. Take sisteme
krmiljenja s sposobnostjo prepro-
gramiranja imenujemo programirlji-
vi avtomat oziroma prostoprogra-
mirni sistem — PPS (SL 1).

V krmilnem procesu so dajalniki
signalov, ki se v vhodni enoti spre-
menijo v binarne vrednosti, ki jih
lahko obdela procesor. Procesor
od¢ituje v skladu s programom posa-
mezne vhodne podatke in ugotavlja
stanje v procesu. Na osnovi stanja v
procesu in programa delovanja iz
pomnilnika, daje procesor preko iz-
hodne enote ukaze v obliki nape-
tostnih impulzov na izvrsilne Elene
krmiljenja (rele, magnet, svetlobni
javljalniki...) Preko programov,
vstavljenih v programski pomnilnik
in programljivih avtomatov, oprav-
ljamo naslednje procesne funkcije:

— zajemanje in urejanje proces-
nih podatkov,

— izvajanje krmiljenja in regula-
cija procesa,

— varovanje procesov v konflikt-
nih situacijah,

— analiza in ovrednotenje rezul-
tatov procesa.

{  KRMILIEMI PROCES
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Iz tega sledi, da je programirljivi
avtomat po delovanju in aparaturni
opremi podoben mikroracunalniku,
saj je mikroracunalniski sistem nare-
jen tako, da ga lahko programiramo
in po potrebi tudi program spreme-
nimo, ne da bi pri tem posegali v nje-
govo operaturno opremo. Progra-
mirljivi avtomat PPS smo v letu 1984
uspesno preizkusili in ga bomo vgra-
jevali v zahtevnih in obseZnih krmil-
jih (naceloma se ekonomsko splaca
vgrajevati prosto programirne siste-
me, ¢e standardno krmiljenje obsega
vet kot 50 relejev).

Mikroracunalnik

Mikroracunalni$ki sistem si pre-
prosto lahko predstavljamo kot
»¢rno skrinjo«, ki je inteligentni del
med vhodnimi podatki, izhodnimi
informacijami in krmilnimi signali.

Mikroracunalniski sistem sestav-
ljajo v glavnem funkcijske enote:

— centralna procesna enota ali
mikroprocesor,

— pomnilnik,

— vhodni in izhodni vmesnik.

Te enote veze v funkcijsko celoto
programska podpora v obliki si-
stemskih in uporabniSkih progra-
mov. Splosno zgradbo mikroracu-
nalni$kega sistema prikazuje sl. 2.

Vse funkcijske enote so medse-
bojno povezane preko vodil.

Po naslovnem vodilu posilja pro-
cesor naslov lokacije v pomnilnik ali
naslov registrira v vmesniku.

Podatkovno vodilo rabi za prenos
podatkov med registri procesorja in
pomnilnikom oziroma vmesnikom.

Po krmilnem vodilu se prenasajo
krmilni signali, ki na primer dolocajo
vpisovanje ali ¢itanje podatkov, pre-
kinitve delovanja procesorja in pa
taktni signal generatorja takta. Os-
novni element, okoli katerega je
zgrajen mikrorac¢unalniski sistem je
centralna procesna enota ali mikro-
procesor. Mikroprocesor je integri-
rano vezje z visoko stopnjo integra-
cije funkeij. V splosnem mikropro-
cesor sestavljajo:

— aritmeti¢no logi¢na enota,

— krmilna enota,

— registri,

— notranje vodilo.

Pomnilniki

Sestavni del programirljivega av-
tomata in mikrora¢unalniSkega si-
stema so tudi pomnilniki. V grobem
delimo pomnilnike v bralne pomnil-
nike (ROM, PROM, EPROM) in
bralno  zapisovalne pomnilnike
(RAM).

Krmilne kartice modularnega logi¢nega avtomata s trajno ozi¢enim pro-

gramom

VPELJIAVA ELEKTRONIKE V
PROIZVODNI PROCES IN OS-
VAJANJE IZDELAVE ELEK-
TRONSKIH SISTEMOV

V proizvodnem procesu preobli-
kovalne opreme smo v letu 1983 os-
vojili montazo programskega krmi-
ljenja s fiksnim logi¢nim programom.
V letu 1984 bomo osvojili montazo
in izdelavo programske opreme
(Software) za programirljive avto-
mate — prosto programirane siste-
me. V letu 1985 pa bo montiran prvi
mikroracunalniski sistem na robotu
za manipulacijo.

Sama izdelava elektronskih siste-
mov je odvisna od nadaljnje razsirit-
ve proizvodnje preoblikovalne opre-
me. Osvajanje izdelave elektronskih
sistemov pa bi potekalo po nasled-
njem vrstnem redu in letih razvoja:

a) fiksni logicni avtomati 1 leto,

b) programirljivi avtomati

1 leto,

¢) mikroracunalniski sistemi
3 leta.
Torej bi osvojili proizvodnjo elek-
tronskih sistemov v petih letih s tem,
da bi bila to v prvi vrsti proizvodnja
za potrebe proizvodnje preobliko-
valne opreme. V aparaturno opremo
(Hardware) bi vgrajevali elemente,
ki se dobijo na trziscu (Iskra, EI Nis,
uvoz — integrirana vezja...). V po-
polnosti pa bi osvojili programsko
opremo (Software). Dokler pa ni
proizvodnih, kadrovskih in razvoj-
nih moZnosti, se bomo pri uvajanju
elektronskih sistemov v proizvodni
proces naslonili na obstoje¢e doba-
vitelje. Za izdelavo programske
opreme (Software) se bomo v letu
1985 opremili z mikroracunalni-
kom, z ekranom in tiskalnikom (ca.
4.000 DM) in programsko napravo
(ca. 1,250.000 din).

A.S.

Vgradnja elektronskih sistemov zahteva predhodna testiranja in preizkuse,
zato smo se opremili s sodobnimi merilnimi sistemi (Foto: E. L.)

MLADINSKA DELOVNA AKCIJA PIROT ’84

Zulji in prijateljstvo

Miadinsko prostovoljno delo in mladinske delovne akcije so vecna in
vedno aktualna tema. Tudi mladi delavci iz Litostroja se vsako poletje ude-
lezujejo teh akcij, ki so organizirane po vsej Jugoslaviji.

Zvezne mladinske delovne akcije PI-
ROT 84 se je udelezil Marinko Dragi¢,
strugar iz TOZD OB. To je bila njegova
prva udelezba na zvezni delovni akciji,
pred tem se je udeleZeval manjih — lo-
kalnih delovnih akcij. Pravi, da si je ude-
lezbo precej tezko prisluZil, saj je bila
konkurenca zelo huda. Glede na to, da
lahko le dva mladinca iz tozda odideta na
prostovoljno delo in da je bilo v tozdu OB
deset takih kandidatov, je moral poleg
ostalih kvalitet imeti Marinko tudi nekaj
srece.

Prav gotovo pa je s svojim delom v Pi-
rotu izpolnil vsa pri¢akovanja, saj je uspel
osvojiti znacko udarnika, diplomo udar-
nika in diplomo za najboljSega strelca v
rokometu.

Sedem delovnih brigad (vsako sestav-
lja priblizno 50 mladincev) iz cele Jugo-
slavije, je mesec dni kopalo kanale za
elektri¢no napeljavo, pogozdovalo in de-

lalo umetno jezero za hidroelektrarno.
Poleg vsakodnevnega dela, ki ga je
opravljal, pa je bil Marinko Dragi¢ za-
dolzen tudi za telesno-kulturno dejav-
nost v §iSenski brigadi MILAN MRAVL-
JE. Da je tudi ta del svojih zadolZitev
opravljal dobro, kaZejo dobri Sportni re-
zultati slovenske brigade. Zasedli so prvo
mesto v kosarki in rokometu, drugo me-
sto v namiznem tenisu in tretje v malem
nogometu.

Kljub temu, da je delo na delovnih ak-
cijah naporo in zahtevno, je Zivljenje v
brigadi prijetno, saj prijateljske vezi in
medsebojna pomo¢ odtehtata Zulje in ves
trud, ki ga mladi vlagajo. V mesecu dni se
je nabralo veliko lepih dogodkov in vti-
sov, tako da je bil moj sogovornik kar v
zadregi, ko sem hotel od njega zvedeti za
kaksen poseben dogodek iz brigadirske-
ga Zivljenja. Na koncu se je odlogil in po-
vedal, da se mu je najbolj vtisilo v spomin
slovo. Po mesecu dni skupnih naprov in
prijateljstva sta morali preteéi dobri dve
uri, da so mladinci iz iSenske brigade
pretrgali vezi, ki so se med tem asom
spletle.

V prihodnjem letu se spet namerava
udeleziti podobne delovne akcije in sicer
kot &lan brigade »Bratstvo in enotnost« v
kateri so zbrani mladi iz vse Jugoslavije.
Vsem ostalim, ki imajo moznost, pa pri-
poroca, da sledijo njegovim stopinjam in
se v mladinski delovni akciji neposredno
poduéijo o tem kaj je bratstvo, enotnost
in prijateljstvo.

t. 5.
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gi strani zopet jasno, da potrebuje-
mo za zagon velikih agregatov do-
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cije so delegati postavili pomembno vprasanje kako racionalno v
nasi delovni organizaciji rabimo vse vrste energije. Delegati so iz-
razili dvom, da z energijo ravnamo povsem stabilizacijsko, zato so
sprejeli sklep in zahtevali od tozda IVET poro¢ilo oziroma pregled
porabe vseh vrst energije. Porocilo naj bi prikazalo morebitno rast
ali prekomerno porabo posameznih vrst energije, hkrati pa naj bi
bili dani predlogi za racionalnej$o porabo.

TOZD IVET, ki je v nasi delovni
Organizaciji odgovoren za nabavo,
distribucijo in porabo energije, je na
predlog SDK ob polletju izdelal Ze-
lieno poroéilo, ki pojasnjuje porabo
vseh vrst energije in hkrati opozarja
na probleme in nepravilnosti pri
tem.

Ker je energija dragocena in hkra-
ti pomembna postavka v poslovnem
Procesu nase delovne organizacije,
In na katere porabo lahko vplivamo
Prav vsi, objavljamo poro¢ilo tozda
IVET o energiji v celoti.

Uvodoma Zzelimo opozoriti, da
TOZD IVET ni v stanju zadovoljivo
Navajati neracionalno porabo, kajti
ckonomska  izkoris¢enost  po-
rabljene energije je odvisna od upo-
rabnikov in njihovih tehnoloskih
Zahtev. Tudi kazalci proizvodnje v
Nadi — tipiéni individualni proiz-
Vodnji — niso zadostno merilo o pre-
Sojanju ekonomske izkori§éenosti,
saj na koli¢insko porabo vplivajo tu-
di druge okolis¢ine. Kazalci po posa-
meznih energijah pa so naslednji:

Elektri¢na energija
Iz prilozenega diagrama je razvid-

Da poraba elektri¢ne energije v letih
1982, 1983 in prvih petih mesecih
]et0§njega leta. Ceprav je bila pora-

A v zagetnih mesecih leta 1983
U80dno manjia, pa je z zakljucitvijo
ovega dela jeklolivarne (25 tonske
elektro peci) porasla in bila kumula-
tivno za 3,4 °/oveéja od leta 1982, Ce
Upostevamo kumulativo 5 mesecev
1982 z indeksom 100, potem je bila
Poraba 5 mesecev 1983 91,2 %o in
letos 109,3 %o. Ko govorimo o eko-
Nomicni rabi, mislimo veéinoma na
StroSke, ki nastajajo pri porabljeni
€nergiji. Pri tem pa je potrebno upo-
Stevati §e kriterij koni¢ne obtezbe,
Cosinus fi in splodni kriterij varce-
Vanja.

. — Konicaobtezbe: Placiloporab-
liene elektriéne energije je sestavlje-
N0 iz tarife za k' Wh, trenutno najvisjo
Priklju¢eno mo¢ (15 minutno inte-
Erirano povpredje) za tekoci mesec,
tarife za jalovo energijo (cosinus fi)
In prispevka v visini 35 °/o za SaS —
ISE (ISE — interesna skupnost
elektrogospodarstva).

Ze v letu 1982 smo se pogovarjali
z Indtitutom JoZef Stefan za izdelavo
informativne Studije, sedaj pa smo v
sklopu Studije in raziskav tik pred
podpisom pogodbe o izvedbi oziro-
ma realizaciji naprave za zmanjsanje
koni¢ne obremenitve. Smatramo, da
bo mozno zmanjSati obteZbo za
2000 do 3000kW, kar predstavlja
po sedanjem obracunu 2 do 3 milijo-
ne din mese¢nega prihranka.

Preprosto varcevanje pomeni
obratovati z velikimi potrosniki v ti-
stem c¢asu, ko intenzivnost obrato-
vanja ostale proizvodnje pojenjuje.
DIAGRAM obremenitev kaze, da
je intenzivno obratovanje v prvi iz-
meni med 7. in 9. uro ter med 11. in
13. uro. Nekoliko spremenjena je ta
slika v zimskem ¢asu, ko je dodatno
vkljuéena §e razsvetljava.

— Cosinus fi: Raznovrstni pogo-
ni v individualni proizvodnji pogoju-
jejo poslabSanje cosinusa fi — pove-
canje jalove energije. Za normalen
se smatra cosinus fi, kadar je meja od
1 do 0,95. Vsako poslabsanje po-
vzroci, da se jalova energija zaraCu-
nava, koristniki elektri¢ne energije
pa smo dolZzni narediti vse za
zmanj$anje. V aprilu je bil cosinus fi
0,84, stroski pa 248.946,08 din. V
planu investicijskega vzdrzevanja
imamo predvidene stroske in izvaja-
mo namescanje kondenzatorjev. V
sklopu naloga IN 73.073 namesc¢a-
mo kondenzatorje v posameznih ob-
jektih po transformatorskih postajah
s transformacijo 10/0,4 k'W.

Drugi vod napajanja, ki je
prvenstveno namenjen za metalur-
ske peci, je imel v aprilu cosinus fi
0,81. Ta kompenzacija jalove ener-
gije na nizkonapetostni strani je ob-
delana s projektom in je izvedba na-
rocena pri IMP za pogodbeno vred-
nost 13,000.000.-din.

1z navedenih podatkov lahko ugo-
tovimo, da izvajamo akcije za izbolj-
Sanje cosinusa fi.

Porabljena elektri¢na energi-
ja: Koli¢ina porabljene elektricne
energije je odvisna od priklju¢enih
strojev in naprav, njihove izko-
riséenosti in od zahtevanih tehnolo-
skih pogojev obratovanja. Zopet se

Obracun meseca aprila 1984 je naslednji:
— porabljeno 1,203.160 kWh po (VT) a 2,94 din/k'Wh

= porabljeno 922.600 kWh po (NT) 1,72 din/kWh

— konica (najvi§ja 15 minutna obtezba) 12000kW

po tarifi 1.063,00 din/k'W

~— plaéilo jalove energije (za cose manjsi od 95)

(v aprilu 84 — cosg je 0,84)

3,537.290,40 din 19,5%
1,586.872,00 din 8,7%
12,756.000,00 din 70,2%0
284.946,08 din 1,60

Skupaj: 18,165.108,48 din 100 %o

— prispevek 35 %o

Iz obra¢una je razvidno, da je vi-
Soka postavka konica, saj predstav-
Ja 70,2°6 osnovnih stroskov ali
12.756.000. - din. Seveda bi bilo na-
Pacno migljenje, da bomo konico od-
Pravili, Jahko pa jo obéutno zmanj-
*amo. Idealno bi bilo stanje, ko bi bi-
2 obtezba ves cas ista. Glede na idi-
Vidualno proizvodnjo so takina od-
:’topﬂnja ¢asovno $e izrazitejSa. V le-
ku 1982 in prvi polovici 1983 je bila
wonica od 6500 do 8500 kW, z vklju-
“tvijo jeklolivarne (25 tonske peéi)
oa Je konica narasla in je zadnje leto

49500 do 13500 kW.

6,357.788,00 din

24,522.096,48 din

srecujemo s tipicno individualno
proizvodnjo, ko medsebojno obra-
tovanje ¢asovno ni pogojeno, pac pa
na posameznem stroju sprotno dela-
vec reSuje po potrebi pripravna in
pomoZna dela. Prav takrat pa naj-
veckrat ni treba, da motorji obratu-
jejo v prostem teku. Iz izkusenj ve-
mo, da tro$ijo kratkosti¢ni motorji v
praznem teku do 50 °/o energije no-
minalnega obratovanja! Popolnoma
razumljivo je, da je izklop rentabi-
len, kadar imamo opravka z vecjimi
pogonskimi motorji, ki bodo dalj
¢asa izven obratovanja, saj je po dru-

datno energijo.

Prihranek pri porabljeni energiji
pa predstavlja pogosto pravilno iz-
bran tehnoloski postopek, saj tako
odpadejo nepotrebne delovne ope-
racije. Ce na primer ugotovimo, da
zarenje nekega obdelovanca ni po-
trebno, ga ne varimo, in najvec
prihranimo. V istem smislu velja to
tudi za ostala dela, $e posebe;j za tiste
operacije, ki se ponavljajo zaradi
malomarnosti.

Porabljena voda in ostali viri energi-
je

Iz podatkov, kakor jih objavljamo
v Internih informacijah, izhajajo
naslednje vrednosti za vodo:

000 MWh

MESEC

redna avtobusna linija (Trojane).
Smatramo, da je prevoz na letalisce
upravicen le takrat, kadar ima dela-
vec $e nujna opravila v delovni orga-
nizaciji pred odhodom letala.

— Veckrat tozdi narocajo osebni
avtomobil za isti kraj in isto relacijo.

leto 1980 1981 1982 1983 4 mes. 84
porabljeno 4473 502,8 672,9 640,8 203

m? 000

povpr. meseno 873 41,9 56,1 53.4 50,75

Naras¢anje od leta 1980 je posle-
dica vkljuéevanja novih obratov v
delovni organizaciji, pri tem pa me-
nimo, da je mogoce z varéevanjem
zmanjati porabljeno koli¢ino.

Podatkov o ostalih virih energije
— komprimiran zrak, zemeljski plin,
ogrevanje itd., ne bomo navajali, saj
so mesecno prikazani v tabeli, ki jo
objavlja tozd IVET v Internih infor-
macijah in po mese¢nih podatkih,
katere razposilja energetski obrat na
vse pristojne sluzbe in tozde. Na
splo$no velja tudi za te energije, da je
mozno z varcevanjem in ekonomic-
nim tehnolo$kim izkori§¢anjem do-
se€i znatne prihranke.

Porabljeno gorivo in prevozi

Od uvedbe bencinskih bonov za
zasebna osebna vozila je omejena
tudi poraba goriva (bencin in nafta)
za prevoze z osebnimi avtomobili in
za prevoze s tovornimi avtomobili za
druzbeni sektor. Omejitev ne velja
za delovne stroje, ¢eprav ravno tako
veljajo varéevalni ukrepi. Zakon je
omejil dovoljeno porabo na 60°o
porabljenega goriva v letu 1982 za
leto 1983 in prav tako isto koli¢ino
za leto 1984.

Tako smo porabili:

Ko transportni obrat Zeli zdruZziti
tak$no voznjo v eno, Ceprav avto ni
popolno zaseden, pride do odstopa
narocila tistega, ki naj bi zasedel.

— Velikokrat tozdi izsiljujejo
prevoz enega potnika v kraj z odli¢-
nimi avtobusnimi zvezami. To sma-
tramo za upraviceno le takrat, kadar
se prevaza tudi material — prtljaga.

— Narocilo osebnega avtomobila
za Beograd, €eprav ima TOZD Pro-
daja v Beogradu svoj osebni avto-
mbil.

— Stevilo narogenih voZenj po
Ljubljani je tolik$no, kot da v Ljub-
ljani ne bi bilo organiziranega javne-
ga prevoza,

— Nekateri koristniki avtomobi-
le rent-a-car kljub opozorilu zadrZi-
jo ez no¢ doma.

— Naroc¢anje avtomobila iz iste-
ga tozda, celo iz istega biroja, ni
usklajeno. En referent potrebuje av-
to do malice, drugi referent pa po
malici, velikokrat v isti kraj.

— Zaprevoze materiala na daljse
relacije (Bosna, Srbija itd.) je po-
trebno koristiti ZelezniSke prevoze.
Bili so primeri, ko smo poslali Sofer-
ja po nujno potreben material, med-
tem pa je bil material odposlan po

1 goriva
za 1982 1983 5 mes. 84
osebna vozila 37.386 22.432 9.745
tovorna vozila 37.381 29.868 16.714
delovni stroji 51.107 15.830

Iz podatkov je razvidno, da v prvih
5 mesecih tega leta nismo bili v stan-
ju, zaradi velikega Stevila naro€il, za-
drzati porabe goriva v mejah dovol-
jene koli¢ine, kar pomeni, da smo jo
malenkostno prekoracili. To preko-
racitev bo potrebno nadoknaditi v
preostalih mesecih, saj zakon pred-
videva dovoljeno letno porabo.

V nadaljevanju podajamo ugoto-
vitve, kakor jih je zabeleZil trans-
portni obrat, ko prejema narocilnice
za prevoze z osebnimi avtomobili in
ko razporeja vozila za dnevne potre-
be. Pri tem ugotavljamo naslednje
manj potrebne ali celo nepotrebne
prevoze:

— Prevoz ljudi z letali§¢a Brnik
domov, popoldne in ponoéi, ¢eprav
vozi redni avtobus do Ljubljane in je
ta prevoz ze vkljucen v ceno letalske
vozovnice. Za transportni obrat
predstavlja to nadurno delo, ki se
dostikrat raztegne na vec ur, kadar
imajo letala zamudo. Taksen prevoz
smatramo za upravicen le, ¢e ima
potnik vecjo koli¢ino sluZzbene
prtljage.

— Prevozljudi naletali§¢e popol-
dne in ponodi, pri tem je prevoz na-
ro¢en od doma potnika velikokrat
izven Ljubljane, pa ¢eprav je skoraj
vsake pol ure na nekaterih relacijah
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zeleznici in avto se je vrnil prazen.

Podatki in pripombe za prevoze so
le tisti, katere belezi tozd IVET —
transportni obrat. Podatkov za osta-
le, ki koristijo avtomobile za osebne
in tovorne prevoze, nimamo. Pri tem
mislimo na tozde Servis, MontaZza in
ZSE.

Celotno gradivo o porabi energije
je podano v taksni podrobne;jsi obli-
ki dobronamerno, saj Zelimo opozo-
riti na tista podrodja, na katerih je
varéevanje mozno in smiselno. Kon-
¢no se vsi tudi zavedamo, da manjsi
materialni stroski lahko bistveno
prispevajo k pozitivnemu, rentabil-
nemu poslovanju nase delovne orga-
nizacije.

A. Papez
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Predvodilnik za HE Mav¢ice se je Ze zavrtel — todal Zal Sele na ka-

ruslu (Foto: T. §.)

kmalu priceli z igranjem.

kovi 155.

OBVESTILO!

Vse ljubitelje namiznega tenisa obve$¢amo, da bomo

Od 3. septembra nam bo vsak ponedeljek od 20. do
22. ure na razpolago dvorana NTK Ilirija na Vodni-




STRAN 6

LITOSTRO]

AVGUST 1984

Zvesti delu in Litostroju

Vsi jubileji so povezani z ljudmi. Zato je tudi obletnica obstoja
nase delovne organizacije prenekatera obletnica ljudi, ki v tovarni
delajo in z njo Zivijo. Med velikim Stevilom jubilantov, ki so v Li-
tostroju razli¢no Stevilo let, smo iz vsake skupine izbrali po enega
in jih poprosili, da nam povedo kaj ve¢ o sebi, o svojem delu in o
tem, kaj jih je pritegnilo, da so Ze toliko ¢asa ¢lani nase delovne or-
ganizacije. O sebi so povedali tole:

35-letnik Ludvik SLANA

19. maja 1949 se je zaposlil v Li-
tostroju po delovni dobi najstarejsi
letodnji jubilant. To dolgo obdobje
se je pricelo povsem slu¢ajno in ne-
prostovoljno, kot pravi Ludvik Sla-
na. Ministrstvo za delo mu je poslalo
obvestilo in ga iz tovarne pletenin v
Mostah, kjer je bil zaposlen in kjer se
je tudiizucil poklica, napotilo v naso,
takrat slabi dve leti staro delovno or-
ganizacijo. Najprej je leto dni delal
kot strugar v oddelku za popravilo

strojev, kasneje nekaj ¢asa na zasu- -

nih in nato preko tridest let pri mon-
tazi €rpalk, kjer je Se danes. Kot
strojni kljuavni¢ar-monter, je veli-
ko svoje delovne dobe prebil na te-
renu. Tako je med delom dodobra
spoznal in prepotoval celo Jugosla-
vijo, nekaj ¢asa — devet mesecev —
pa je bil tudi v tujini — v Iranu in Si-
riji.

Pomembna sprememba v njego-
vem zivljenju je bila preselitev v
Ljubljano. V sluzbo se je dve leti vo-

zil iz Zalne in sedem let iz Mlaceve-
ga, dokler ni uspel kupiti stanovanja,
v katerega se je njegova druZina pre-
selila leta 1964, on pa Sele naslednje
leto, ko se je vrnil s terenskega dela v
Siriji. Tako mu je prihranjeno na-
porno prevaZanje na delo, ostajalo
pa mu je tudi veliko ve¢ ¢asa, ki ga je
lahko posvetil majhnim otrokom,
dvema dekletoma in dvema fanto-
ma. Velika druzina in ena sama
placa je Slanovo druZino neprestano
silila k varCevanju, zato je bilo veliko
olajsanje, ko so vsi otroci prisli do
svojega kruha.

Trenutno ima Ludvik nekaj tezav
s ¢rpalko, ki je nikakor ne uspejo
pravilno zmontirati. To je nek nov
tip ¢rpalke in o€itno je priSlo do kon-
strukcijske napake, tako da so jo
morali Ze nekajkrat razdreti. Je pa
preprican, da jo bodo v zelo kratkem
¢asu s skupnimi mo¢mi in ob pomoéi
dolgoletnih izkuSenj, ki mu jih ne
primanjkuje, sestavili tako, kot mora
biti.

V vsem dolgem obdobju ni nikoli -

resneje pomislil na to, da bi zamenjal
zaposlitev in zapustil naSo delovno
organizacijo. Kljub obcasnim teza-
vam so mu bili sodelavci, delo in de-
lovno okolje pogodu in ni bilo v
vsem tem Casu nobenega pravega
vzroka, da bi iskal drugo sluzbo. Zdi
se mu, da sicer veliko govorimo o de-
litvi po delu, vendar pa delavci niso
materialno stimulirani za boljse in
vec dela. Vsi bilahko delali Se vec, ¢e
bi to pomenilo tudi bolji zasluZek.
Pred leti je bilo mogoce, ¢e si pridno
in zagnano delal, zasluziti kar precej
ve¢, kot Ce si le izpolnjeval normo,
danes pa so te razlike nepomembne
in delavcev ne vzpodbujajo k delu.

30-letnik Ivan TORKAR

Zelja, da bi postal strugar, ter
ugodnosti $olanja, ki jih je leta 1954
nudila poklicna Sola nase delovne
organizacije, je pripravila Ivana Tor-
karja do tega, da je priSel v stik z Li-
tostrojem.

Cepray je Zelel postati strugar, so
ga, glede na potrebe, preusmerili za
poklic strojnega kluCavniCarja, v
zadnjem letu Sole pa so ga prekvalifi-
cirali v rezkalca. Tako se je 1957 za-
poslil v obdelavi kot rezkalec. To de-
lo je opravljal kaksnih Sest let, zatem
je bil dve leti konstruktor v kon-
strukciji orodja, po reorganizaciji
podjetja pa je prisel v plansko opera-
tivo kot dispecer. Med $olanjem na
srednji tehniéni Soli, ki jo je obisko-
valod 1961. do 1964, leta, je zasedel
delovno mesto vodje oddelka plans-
ke operative za srednjo obdelavo,
kjer je Se sedaj.

Na splosno je zadovoljen z delom
v nasi delovni organizaciji. Kljub te-
mu, da so bili tezki casi in da je takrat
nemalo Litostroj¢anov zamenjalo
zaposlitev, o delu v kaksni drugi de-
lovni organizaciji ni nikoli razmisljal.
»Najpomembnejsih je prvih deset
let,« pravi. »V tem €asu veliko ljudi
poizkusi srec¢o drugje. Kasneje pa o

tem ve¢ ne razmisljas, predvsem ce
so delovne razmere in delo samo
ustrezni.« Prepri€an je, da nikjerin v
nobenem poklicu ne bi bil tako za-
dovoljen, kot je tukaj. Bistvena po-
manjkljivost, ki jo vidi v nasi delovni
organizaciji pa tudi v nasi $ir$i druz-
bi, je ta, da ljudi ne vzpodbujamo k
pridnosti in delu. To se odraza v de-
lovni disciplini, ki je slab3a, kot je bi-
la véasih, zal pa je to stvar, na katero
se da organizacijsko kaj malo vpliva-
ti. Ljudje so se Ze prevec navadili na
to, da imajo nemalo materialnih
ugodnosti, ki pa niso rezultat njiho-
vega dela. Preprican je tudi, da je,
kljub druga¢nemu nalinu dela in
zahtevnej$im pripravam za delo,
prevec delavcev, ki v nasi organiza-
ciji opravljajo rezijske posle. Ce se-
danje stanje primerja s preteklimi le-
ti lahko ugotovi, da sta bili v€asih za-
sedba strojnega parka ter delovna
disciplina precej boljsi. Z istimi stro-
ji, a z bolj§im izkoristkom, seveda pa
tudi z bolj$o stimulacijo delavcev, bi
lahko naredili veliko ve¢.

Alojz RUPNIK — 25-letnik

Lojze, kot ga vsi v Litostroju klice-
jo, je koncal Solanje v litostrojski
poklicni Soli, kjer se je izu€il za livar-
ja.

Po prihodu iz vojske je nekaj Casa
delal v livarni, potem pa v konstruk-
ciji. Enako delo opravlja tudi zdaj,
ko je v tehnologiji tehnolog orodja v
tozdu Obdelava. V vseh teh letih je
pridobil izkusnje pri delu tako v pro-
izvodnji kot tudi za pisalno mizo.
Tezko delo zelo dobro pozna, saj Se
danes prezivi vecino delovnega Casa
po najrazliénejSih delavnicah v to-
varni. Ko pa primerja teZzavnost pri
delu z obdobjem pred 235 leti, ugo-
tavlja, da je danes delo kljub vsemu
lazje in delovne razmere boljse. V
petindvajsetih letih je zamenjal tudi
precej sodelavcev in nadrejenih. S
sodelavci se je vedno dobro razumel
in se ni ukvarjal z mislijo, da bi za-

menjal sluzbo. Tudi za prihodnje se
mu to skoraj ne zdi verjetno.

Moti in jezi ga, da se vedno bolj iz-
gublja pravi odnos do dela, da ni veé
prave volje za reSevanje problemov,
da zamujamo z roki in podobno. Ze-
lo izrazito se to pokaze na zborih de-
laveev, ko ljudje ¢isto formalno in
nezainteresirano dvigajo roke, ne da
bi o stvareh premisljevali ali jih kriti-
¢no presojali.

Zelo pa ga veseli njegovo delo, ki
je razgibano in dinami¢no. Sam pra-

vi, da dela na relaciji papir—delavni-
ca, vedno se ukvarja z razliénimi iz-
delki in to ga tako priteguje, da ne bi
odsel drugam.

eprav se ima sam za Primorca
(ker je v Cerknem in v Bovcu prezi-
vel svojo mladost), je zdaj Ze vrsto let
Siskar. V prostem &asu se precej
ukvarja s §portom, v prvi vrsti s smu-
¢anjem, tekom in kolesarjenjem, ob
tem pa Se z rokometom, kegljanjem
in Se ¢em. Udelezuje se tudi mno-
Zicnih prireditev, kot so razli¢ni kro-
si in podobno.

Omenimo lahko $e to, da pozimi
na Sorici vadi novince v smucanju.
saj je koncal tecaj za smucarskega
vaditelja, zato ga pozna tudi veliko
Litostrojéanov in njihovih svojcev.
Posebno priljubljen je zato pri otro-
cih. Dober partner pri vseh vrstah
$portnih dejavnosti mu je predvsem
osemletni sin, velikokrat pa se jima
pridruzi tudi Zena. Delo, druZina in
$portne aktivnosti bogato izpolnju-
jejo vsak Lojzov dan.
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1984 ® JUBILANTI

10-LETNIKI

DS SSP

Mojca NOVAK, Lilijana TURK, Ferid
BASANOVIC, Ana DEBELJAK, Mu-
stafa GERZIC, Ljuta HALJITAJ, Kse-
nija IVETIC, Irena MAYV, Josip PINTA-
RIC, Rifat RACAJ, Ivica VIDAKOVIC

OA
Marija GLUMAC

TOZD IRRP
Angelina BAJAN, Ignac BISKUP, Ne-
nad PENIC, Ivan GANTAR, dipl. inZ.,
Milan GROSELJ, Biserka HAJDIN-
JAK, Milovan JOVANOVIC, Drago
LESJAK, inZ., Franc LEVSTEK, Franc
LIPOVD, Franc LIUBIC, Dusan MIR-
JANIC, Matis PRESECNIK, Zoran
PRé)DAN, dipl. inZ., Snezana ZIROJE-
VI

TOZD NAB

Vera BARLE, Marjanca DJULINAC,
Slaéko JOVANOVIC, Nasuf KRAS-
NICI

TOZD PROD

Breda GROBIN, Cvetka JAKOVAC,
Jozica KASTELIC, Milenko MIDANO-
VIC, Alojzij PRVINSEK, Nikola TO-
MASOVIC

TOZD PTS
Franc JAMSEK, Milan LAZIC, Vinko
MACINKOVIC

DS PFSR
Metka MOZEK, Nada RASOVIC, Des-
anka ZIVKOVIC

TOZD PUM

Dusanka BABIC, Jozef KRSINAR,
Slavka SMOLIC, Anton PLOT, Sonja
RANTH, Tomo ZAGAR, Rafael
BEVK, Alojzij ZORE, Slavko HUC-
MAN, Pero SEBEZ, Sadri MARMU-
LAKU, Alojz MERCINA, Slavko JO-
VANOV, Franc ZORE, Fuad PORCIC,

Zijad BASANOVIC, Nikola BURSAC,
Josip DRAZIC, Obrenko GAJIC, Sveto
KARAC, Enes PROSIC, Andrej MI-
HELIC, Feliks NOSE, Martin BLAT-
NIK, Muharem BECIRI

TOZD OB

Fehim AVDIC, Dusan BRISINK, Milo$
DRINIC, Zuhdija DURMIC, Jelka
FARKAS, Vida GLOBOKAR, Zahad
HATIC, Anton HITI, Radomir ILIC,
Slavko JAMNIK, Stefan KASTELIC,
Peter KOGOVSEK, Ivanka KOVACIC,
Joze LUKUNIC, Stefan PAPEZ, Zeljko
PAVLIK, Darko PERHAJ, Joze PUN-
GERCAR, Dusan ROJINA, Sead SI-
JAMHODZIC, Drago SIMEUNOVIC,
Joze SINTIC, Blaz SUT, Julij TURK, Jo-
sip VICAR, Anton ZONGA

TOZD MONT
Esad CAUSEVIC, Sefik GERZIC, Ma-
tija GOLOB, Rajko GRUJCIC, Zdrav-
ko HRIBERNIK, Boris KAVCNIK,
Marijan KONCAR, Josip SINKOVIC,
Milan SLAK, Ze]jko SRNEC, Dzevad
SABIC, Branko TEKAVEC, Nedeljko
TRNJANAC, Pavel VOLKAR, Vasilija
VUJASIN, Marjan ZAGORC

TOZD TVN

Julij GLAVAN, Aleksander INKRET,
Alojz KRESE, Joze MIKEC, Cvijetin
RADOICIC, Kojo SOJIC, Janez SKRI-
NAR, Anton TRAVNIK

TOZD PZO
Sele BEGANOVIC, Mihad PUHERIC,
Stevo HINIC, Jozef HOCEVAR, Mili-
voje KNEZEVIC, Esad KOVACEVIC,
Irena RIJAVEC, Joze SADAR, Salih
SAKALIC, Stanko STOJANOVSKI,
Slavko ZALETELJ, Martin MARKO-
TA, Dragutin MUCIC, Hasan MUSIC,
Ljubo NOVAK, Stane STRMEC

TOZD PPO

Rajko BOJOVIC, Ivan GORUCAN,
Panto MAJSTOROVIC, Milan NOV-
KOVIC

TOZD IVET
Husein BRAKIC, Salih HADZIC, Dane
JAPUNDZA, Pavel KOZMELJ, Peter
LOKAN, Ladislav PIRC, Muharem
SULJANOVIC, Slavoljub TEODORO-
VIC, Zivko VASILIC, Franc VIDMAR,
Ladislav ZAGAR, Sre¢ko ZIBERT

TOZD ZSE

Franc BASELJ,. Muradif HASANO-
VIC, Angelca HROVAT, Dusanka PA-
LACKOVIC, Bozana STOJAKOVIC,
Martina STRUKELI

TOZD SSTS
Marija CIZL, Janez DEMSAR, Vesna
TOMC

15-LETNIKI

DS SSP
Albina PREGL, Sasa LOZAR, Anton
ZNIDARSIC

TOZD IRRP
Marija GODNJAVEC, Vasja GOLMA-
JER, Rajko GRIZON, Radmila KO-
VAC, inz., Vladimir LAGUDIN, dipl.
inz., Dusan MENCEJ, JoZefa-Zlatka
PUHAR, Milan SAMARDZIJA

TOZD NAB
Nevenka CUK, Anton KOSTREVC,
Kovilika PANTIC, inz., Marjan ZELE

TOZD PROD

Marija CUK, Stojanka JANKOVIC,
Francika MALOVRH, Alojzij PER-
KO, Mitja POZENEL, inZ., Anton SA-
DAR, Obrad ZEZELJ

TOZD PTS
Bernard BRADAC, Rafael DORNIK,
Alojzij MAVEC, Alojz MISMAS

DS PFSR
Marija DORNIK, Cecilija LOGAR,
Joze ZELJKO

TOZD PUM

Franc KOLAR, Ivan BRVAR, Alojzij
BLATNIK, Franc FABJAN, Salih ZU-
KANOVIC, Alojz VOVKO, Joze HRO-
VAT, Ignacij PAPEZ, Leon LIHTENE-
GER, Stanislav BLATNIK, Julijan PU-
GELJ

TOZD OB

Joze BLATNIK, Stanislav BLATNIK,
Tomo BRAJAK, Jure CATO, Anton
GREGORIC, Marjan-Ivan HOBEL,
Alojz HRASTOVEC, Vida HRIBAR,
Viktor HRIBAR, Jozef ILESIC, Vin-
cencij PECJAK, Anton REBOLYJ, Toni
SKUSEK, Matija SMOLIC, Franc
SNQJ, Alojz SREBRNIC, Vinko
URSIC

TOZD MONT
Jovo KRNIC, Dusan LIUBOJA, Stje-
pan MATJACIC, Jozef SEVER, Avgust
SLAPNIK

TOZD TVN
Ludvik DROBEZ, Silvester FERME,
Anton HROVAT, Olga RUPNIK

TOZD PZO

Pero DUSPARA, Alojz GREGORCIC,
Jakov KLARIC, dipl. inZ., Alojz MAN-
DELJ, Stanislav. PORLE, Stanislav
RUS, Albin VIDIC, Joze VIDMAR,
Anton VOVK

TOZD PPO

Peter CAVIC, Stjepan MITROVIC, Ja-
nez MLAKAR, Slobodan NIKOLIC,
Srecko SINKO

TOZD IVET
Nikola BOZDAR, Ivan BUDNA, Franc
FLISAR, Ivan GRAHEK, Miran SI-
MERL, Branko SINDICIC, Maksimi-
lian STRUKELJ, Ivan VAZZAZ, Zde-
ne ZADEL, in%., Benedikt ZAHELJ

TOZD ZSE
Zofija JERNEJCIC, Ana KUHELYJ, Lu-
cija VERSEC

TOZD S5TS
Janez GROM

20-LETNIKI

DS SSP

Lovro MOZINA, Iva NERED, Stanka
DEMSAR, Anton GORENCIC, Rado-
mir MILOSAVLIEVIC

TOZD IRRP
Herbert AUSMAN, Franc AVGUSTIN.
Alojzija BREZAR, Marjana CEBU-
LAR, Ciril GODNJAVEC, inz., Antoni-
ja HANC, Jozef HOCEVAR, dipl. inZ.,
Silva JARC, Julijana LAPUH, Marjan
PORENTA, Ivan SANTL, inZ.

TOZD NAB
Franc BABIC, Albin SADAR, Janez
TONI

TOZD PROD

Prvoslav DIDANOVIC, Franc JAKLIC,
Alojzija KOSI, Janez KOSTERCA.,
Alojz NOVAK, Dragutin KRSTEVSKI

TOZD PTS

Ivan BOZIC, Ivan GROSELJ, Bozidar
ILC, Roman KOPLAN, Stanislav SELI-
SKAR

DS PFSR
Ivana RIHAR

TOZD PUM
Zvonimir VOLFAND, dipl. inZ., Stanis-
lav BRADESKO, dipl. inz., Sonja DRE-
MELJ, Anica LADIHA, Janez BROD-
NIK, Katja GUZELJ, Brane SUSTER-
SIC, Josip MUNDZAR, Vinko KLE-
MENCIC, Stane ZUNTER, Franc
FLORJAN, Ludvik DERNIKOVIC,
Vincenc PAPEZ, Franjo LUGARIC,
Franc BEVC, Muharem FERIZOVIC,
Franc PUGELJ

TOZD OB .
Peter ALJAZ, Franc BLATNIK, AlojZ
FABJAN, Gotard FERME, Ignacl
GRABNAR, Leopold GRM, Janez KE-
PA, Viljem KRE({'A, Angela MEGLEN:
Franc MEGLEN, Stanislav MUCHER:
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20-letnik Stane ZUNTER

24, aprila je minilo dvajset let, od-
kar se je Stane Zunter zaposlil v li-
tostrojski livarni. Najprej je delal dve
leti kot pripravljalec peska, potem pa
kot $amotar in v zadnjem Casu kot
talilec. Iz Savinjske doline, kjer Zivi,
se torej Ze dobrih dvajset let vsak de-
lovni dan skoraj celo uro vozina delo
v naso delovno organizacijo in se
prav toliko ¢asa vraca domov. Na
dolgo pot pa se je Ze povsem navadil

In mu je zgodnje vstajanje ter Cas, ki
£a porabi na poti na delo, postalo ne-
kaj normalnega in ga ne ovira pri
vsakodnevnih opravilih. Teh pa mu
glede na to, da ima majhno kmetijo,
Prav gotovo ne manjka.

Predno se je zaposlil pri nas, je ne-
kaj let delal v rudniku Zagorje, saj je
bila kmetija presiromasna, poleg te-
£a pa tudi po vojni moéno opustose-
na in zapuséena, da bi se z delom na
njej lahko vsi preziveli.

Ko je Litostroj uvedel delavskiav-
tobus jz Savinjske doline, se je odlo-
Cil in zamenjal zaposlitev ter prisel v

1t0stroj. Kaj kmalu je ugotovil, da
Mu nova zaposlitev ugaja.

Kljub temu, da je delo, ki ga
opravlja, tezko, v vsem tem ¢asu ni
nikoli pomislil na to, da bi zamenjal
zaposlitev. Zadovoljen je in povsem
dobro se razume s svojimi sodelavci

—

in nadrejenimi, pa tudi z zasluzkom,
ki ga prejema, je zadovoljen in pravi,
da je povsem primeren.

Slobodan NIKOLIC — 15-letnik

Po poklicu je Slobodan strojni
klju¢avniéar, konéal pa je naso po-
klicno $olo. Zdaj je monter v tozdu
PPO. O svojem delu pravi, da je zelo
pestro in z malo interesa do dela, ti
sploh ne more biti dolg¢as. Sploh pa
meni, da je hidravlika zelo zanimiva.
Tudi Slobodan je zelo zanimiv fant.
Ze pred nekaj leti smo ga spoznali,
ko nam je prinesel v uredniStvo ne-
kaj svojih pesmi, ki so bile — eno-
stavno povedano —zelo dobre. Zdaj
pravi, da pesmi ne pie ve¢ toliko kot
vcasih, ker ga tudi po tem, ko jih ze
napise, prevec¢ okupirajo. Kljub te-
mu pa se $e dogaja, da svoje misli iz-
lije na papir.

Kar tako mimogrede je v pogo-
voru omenil tudi to, da je vpisan na
pravno fakulteto, kjer je Ze skoraj
koncal prvi letnik. Malo v 3ali, malo
zares, je dejal, da se je vpisal samo
zato, ker je slisal, da so druzboslovne
smeri pac najlazje. Mnenje je do se-
daj ze krepko spremenil, vseeno pa
namerava vztrajati naprej.

Cloveka kar preseneti njegov
nacin izraZzanja v slovens€ini, saj je
Slobodan sicer doma iz okolice Bo-
sanske Dubice. Pozna pa se mu, da
zelo veliko bere. Sam pa pravi, da
najraje bere dokumentarne stvari iz
novejse zgodovine. Veliko tega si tu-
di zapomni, ker ga to zanima. Zato
tudi ni ¢udno, da je Slobodan dolgo
sodeloval v mladinskih kvizih, pa tu-
di sicer je bil precej aktiven v mla-
dinski organizaciji, kar je $e danes.
Ob tem bere tudi klasike kot sta Ca-
mus in Dostojevski ter poezijo —
najraje Jesenina.

Prostega Casa najveé porabi za
studij, rad tudi potuje, po malem
smuca, Zeli pa si tudi bolj organizira-
no hoditi v hribe. Hudomus$no je pri-
stavil, da hodi tudi na ribolov.

Ker ga njegovo delo veseli, niti ni
resno razmisljal, da bi 8el iz Litostro-
ja. V¢asih ga je ta misel zamikala,
vendar se dobro pocuti v okolju, ki

ga pozna, ki ga je sprejelo in kjer se
je z delom uveljavil. Pravi, da bi se
pocutil negotovega, ¢e bi moral za-
menjati sluzbo.

Seveda so tudi v Litostroju stvari,
ki mu niso viec ali ga motijo. Praksa
je vse kaj drugega od tistega kar se je
naucil v $oli. Pogosto je zaradi takih
stvari prihajal v navzkriZja z nadreje-
nimi in $e danes ne more redi, da vse
razume. Sicer pa je skoraj vsak na
zacetku velik idealist in Sele kasneje
vidi kaksne so stvari v resnici. Veli-
kokrat je tudi razo¢aran nad nagra-

jevanjem. Nagrajevanje je mo¢no po-
vezano s subjektivnim odloc¢anjem
in dejansko Se ni resni¢nega nagraje-
vanja po delu, ki ga opravimo. V res-
nici pa gre za nekak$no nagrajevanje
povprek. Zato je tudi obsojanja
vredna kakr$nakoli oblika laZzne so-
lidarnosti, kar je pogosto bolj dajan-
je potuhe.

Kljub nekaterim grenkim ugoto-
vitvam kaZe, da je Slobodanu tu
vse¢. To pa je ¢isto dovolj, da bo os-
tal $e napre;j.

Desanka ZIVKOVIC — 10-letnica

Desanka je priSla pred desetimi
leti v Litostroj iz Crne gore.

Na zacetku je bilo tezko, saj se je
morala vZiveti v druge navade, delo
je bilo dokaj zahtevno, najhuje pa je

bilo, da ni znala jezika. K sreci pa se
zlahka prilagaja, zato so tudi zacetne
tezave kmalu minile.

Najprej je delala kot samostojni
fererent, zdaj pa je vodja odseka za
uvoz v devizni sluzbi. Ko je pomisli-
la, da je v Litostroju Ze deset let, je
dejala, da se ji zdi, kot bi prisla Sele
véeraj. Pri vsem tem pa na zacetku
sploh ni pomislila, da bo ostala tukaj
tako dolgo.

V tem casu se je tudi v tovarni
marsikaj spremenilo. Zgradili smo
nekaj novih tovarn, pa tudi sama do-
zivlja spremembe. Na zaletku sta
delali v njenem oddelku le dve, zdaj
pa se je sluzba precej razsirila. Vese-
la je predvsem tega, da se s sodelavci
dobro razume, pa tudi delo samo jo
zelo veseli; ni niti najmanj monoto-
no ali dolgocasno, ceprav je prav za-
radi pogostega menjavanja predpi-
sov tudi dokaj zahtevno. Najbolj jo
moti to, da ljudje svoje zamude ali
malomarnosti prenaSajo na druge in

- sami ne opravljajo poSteno svojega

dela.

O tem, da bi zamenjala sluzbo, ni
premisljevala. Seveda ima domoto-
Zje, posebno pogresa starsa, ki sta ze
precej v letih, zato ju vsaj dvakrat na
leto obisc¢e. Razdalja je na Zalost ta-
ko velika, da veckrat tudi ni mogoce.

Sama pravi, da se v Sloveniji do-
bro pocuti. Jezika se je naucila pred-
vsem tako, da je veliko brala, pa tudi
nekaj drugih slovenskih navad se je
navzela: rada hodi v hribe (sicer ne
na tiste najbolj visoke), po malem
tudi gobari, rada pa tudi bere.

Glede na to, da je v Litostroju ra-
da in, da jo tudi delo veseli, ni bojaz-
ni, da bi zamenjala sluzbo. Zelimo ji
lahko vsaj to, da bi se prijetno pocu-
tila tukaj vsaj Se naslednjih deset let.

M.M.int.S.

B s
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CESTITKA

Vsem jubilantom iz razliénih tozdov
in delovnih skupnosti nase delovne or-
ganizacije ob osebnem in skupnem jubi-
leju iskreno éestitamo in jim zelimo, da
bi bili z delom v Litostroju Se naprej
zadovoljni. To, da so Litostrojcani Ze to-
liko ¢asa, pa naj jim bo spodbuda, da
ostanejo clani kolektiva Se napre;j.
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JUBILANTI V LETU 1984 @ JUBILANTI V LETU 1984 @ JUBILANTI V LETU

1984 ® JUBILANTI

Jurij NOVAK, Marjan PERHAI, Srecko
PIRMAN, Anton PIRNAT, Viktor
PLANKAR, Drago PUAC, Martin
REBSELJ, Alojz SADAR, Janez
STARMAN, Ivan STRNISNIK, Viljem
TERBENC, Ivo ZAGO

TOZD MONT )

azim GAZIC, Viktor KOZAR, Marjan
PIHLER, Ivan PRIJATELJ, Janez
SLAKAN, Jerica SMRTNIK, Franc
SPORN, Matevz ZADRAVEC

TOZD TVN
Alojz MARINCIC, Ignac MEGLEN,
Zvonko UNIJAT

TOZD PZO
Stefan DORNIK, Mileva SIMUNIC, Pe-
ter-Vili VARLEC, Franc ZELEZNIK

TOzZp pPO
e{:icca MOJSTROIVC, Ilija STANKO-

TOZD IvET

Stanislay BRATUSA, Joze DUGULIN,
Franc KENDA, Peter KOPITAR, inz.,
Franc KRZISNIK, Venéeslav MISMAS,
Joze MOHORKO, Damjan NOVAK,
Janez PETEK, Adolf PREMK, Stanislav

ROTAR, Janez VIDER, Anton VI-
RANT

TOzZp zsE
Janja MAUCHLER, Francka NO-
VSAK, Francisca ZABJEK

TOZD s§T1s
Alojzija NOVLJAN, Karel TRNOVEC

25-LETNIKI

Ds ssp
Anica GRUDEN, Franc KOSI, dipl.
KER,RLudvik JERNEIJCIC, Ivan VID-

TOZD IRRP
Alojz ANZELJC, Zvonko BIZOVI-
CAR

TOZD NAB
Stane ZIBELNIK

TOZD PROD

Ivan BABIC, Ciril GOLE, Nebi IBRA-
HIMOVIC, Viktorija MIKLAVCIC,
Angela NEMANIC

TOZD PTS
Josip MUCIC, Ignac SADAR

DS PFSR
Marija SEDMAK

TOZD PUM

Marija PREMEC, Andrej GORENC,
Alojz SADAR, Janez KLINC, Joze SO-
DEC, Aleksander KOMPOS, Feliks
KRALIJIC, Stanislav TRAMTE, Feliks
KOSAK, Ciril GRM, Damijan PERKO,
Miroslav STRUNA, Feliks LEKAN

TOZD OB

Alojz GODEC, Jozef KODRIC, Mirko
MIKETIC, Alojz NEMANIC, Franc
OBLAK, Mihael PREMK, Franc PRO-
SEN, Franc PROSEK, Franc RIHAR,
Alojz RUPNIK, Henrik SADAR

TOZD MONT

Miran BERCIC, Stjepan BRAJAK, Jer-
nej MLINAR, Alojz SECKAR, Mijo
STANKO, Vladimir SPROHAR, Pavel
VEBER

TOZD TVN
Martin CIMERMAN, Rudolf MRAK,
Pavel SKUSEK

TOZD PZO
Franjo GUDICEK, Marjeta RIHAR

TOZD PPO
Joze BLATNIK, Vida KLEMENC, Ja-
nez MARINCEK

TOZD IVET
Ciril BLATNIK, Mato KATILOVIC,
Franc SREBRNJAK

TOZD ZSE

Jozefa DOLAMIC, Zdenka KLOBA-
SA, Ana KOSTRUN, Dusanka PE-
RISIC

TOZD SSTS
Franc SVOLJSAK

30-LETNIKI

DS SSP
Joze STURM, dipl. inZ., Kristina JAN-
CAR

TOZD IRRP

Pavle AMON, dipl. inz., Marjan KLE-
MEN, Franc KRMELI, dipl. inZ., Mar-
jan LOVSIN, Ivanka LUKANC, Janez
MIHELCIC, Janez MOHAR, Janez
PIRC, inZ., Silvester RAVNIKAR, Peter
STERK, Janez ZAKELJ

TOZD NAB
Joze ZORMAN, Alojz ZUPANCIC

TOZD PROD

Anton GERKSIC, Miroslav HUMSKI,
Venéeslav KOROSEC, Ljubo LUXA,
dipl. inz., Viktor NOLIMAL, dipl. inz.,
dipl. oec., Franc PODBEVSEK, Rudolf
POROCKI, dipl. oec., Silvan STOKELYJ,
mz.

TOZD PTS
Ivan ANZIC, Franc JEVNIKAR, Val-
entin ZAGAR

TOZD PUM
Franc SELISKAR, dipl. inz., Avgust

. KOCAR, Stanislava SKOF, Franc GRE-

GOREC, Anton LEKSE, Stanko MI-
KIC, Ivan HRANJEC, Ivan HOCE-
VAR, Muharem PIVAC, Franc GOLO-
BIC, Sfefan VELIKONJA, Alija ZU-
KANOVIC, Ferdinand SIREC, Franc
OSREDKAR, Lovrenc METELKO,
Karol SAIJE, Joze BREGAR, Josip

KLOBUCAR, Anton KOZELJ, Masam
MAHMUTOVIC

TOZD OB

Janez GOSTIC, Slavko HREN, Joze
KASCEK, Janez KRIZAJ, Alojz MAR-
KOVIC, Franc NOVAK, Joze PECAR,
Joze PECJAK, Franc PODLIPEC, Ivan
SMOLE, Joze STOINIC, Ivan TOR-
KAR, Filip ZELIC

TOZD MONT

Djordje FEKETE, Anton GRIGILO,
Joze KIKELJ, Alojz MUZAR, Feliks
NOSE, Franc PODBOJ, Alojz TURN-
SEK, Ivan ZBONTAR, inZ., Lavoslav
SOTENSEK

TOZD TVN
Joze LEBAR, Rajko MARENCE, Mi-
lan SPANOVIC, Alojz TEKAVEC

TOZD PZO
Roko MATJASIC, Vincencij PAVEC,
Dominik POVSE, Stanislav SMID

TOZD PPO
Pavel SAJOVIC

TOZD IVET

Stanislav BAN, Anton KRAMZAR,
Rudi PERUSEK, Anton SMERKOLYJ,
Angela ZOHAR

TOZD ZSE
Marija SPAREMBLEK

TOZD S8TS
Anton GARTNER, Ladislav. TOME,
Bogomir UMEK

35-LETNIKI

DS SSP
Alojz HABIC, Jozica ZAKELJ

TOZD IRRP
Lado JERSE, Janez KRIZAJ, Marija
MERKLIN, Andrej PAHOR, Bogdan
POZAR, inz., Danilo RADETIC, Aloiz

TOPLAK, Milan VALENTINCIC,

Franjo ZMAHAR

TOZD NAB
Previslav MIJATOVIC

TOZD PROD
Rafael MAROS

TOZD PTS
Bogdan KASTELIC

TOZD PUM
Joze TEKAVCIC, Franc KOVAC,
Franc KOVACIC, Ivan MARICIC, Sta-
nislav MESARKO, Anton SADOR, Pe-
ter PONGRAC, Bozo GALIC

TOZD OB

Iva BELIC, Vinko BRICELJ, Slavko
ERJAVEC, Anton FUKS, Joze GAL,
Milan GLINSEK, Borivoj JANKOVIC,
Ivan KLOPCAR, Matija KNIFIC, Franc
LOVSE, Joze MARKELIC, Janez
TOMSIC

TOZD MONT
Anton GRIL, Franc HAFNER, Franc
JURCEK, Rudolf KATNIC, Marija
KOZUH, Franc KRAMARIC, Ernest
KRISTAN, Anton LOTRIC, Ludvik
SLANA, JoZe SKULJ, Joze ZAVAS-
NIK, Ivan ZNIDARSIC

TOZD TVN
Stanislav ARTAC, Vladislav GERDI-
NA, Alojz JUTERSEK, Franc SUSNIK

TOZD PZO
Marjan MARUSIC

TOZD PPO
Rafael JAVORNIK

TOZD IVET

Zvonimir BOLTA, Vincencij HOCE-
VAR, Ciril HROVAT, Dimitrij KVE-
DER, Joze OKRETIC, Alojzij PAV-
LIN, Nikolaj SEDEJ, Joze TONI, Anton
ZELJKO

TOZD ZSE
Antonija KAIDIZ, Tontka LOZAR,
Ana SKRJANEC
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ZAGOTOVITEV KAKOVOSTI
Litostroj in oprema
za jedrske elektrarne

Kratica QA Litostrojéanom ni ve¢ tuja, vprasanje pa je, kako si jo v
praksi predstavljamo. Crki QA sta zaletnici angleskih besed Quality
Assurance in pomenita sistem zagotovitve kakovosti — ZaK. V civilni
praksi se je ta pojem pojavil v predpisih za gradnjo in pogon jedrskih

elektrarn.

Zahteve zagotovitve kakovosti
imajo namen zmanjsati verjetnost
okvar v jedrskih elektrarnah, ki
imajo lahko za posledico:

— trenutno smrt n poskodbe ljudi,

— neposredno in posredno mate-
rialno $kodo 1n

— zastrupitev bioloske okolice, ki
vpliva na prehrambeno verigo v
naravi in lahko kasneje povzroci bo-
lezni in smrt ljudi, Zivali in rastlin.

Najvedja okvara, do katere lahko
pride v jedrskem reaktorju, je talje-
nje jedra. Po predpisih, ki veljajo v
ZDA, je najvecja dovoljena verjet-
nost za tak primer manja od ene
desettisocine na reaktor in leto.
Taka okvara se lahko zgodi pri upo-
Stevanju verjetnosti loma cevovoda v
primarnem hladilnem krogu (tj.
incialni dogodek) in verjetnosti od-
povedi (napake) sistema dopolnil-
nega hlajenja jedra. Pri predpostav-
ki, dabo v naslednjih 40 letihv ZDA
obratovalo 250 reaktorjev, lahko
kot zanesljiv dogodek izracunamo,
da bo v naslednjih 40 letih prislo do
taljenja jedra v enem reaktorju:
0,0001/reaktor, leto - 40 let - 250
reaktorjev = |

Namen te informacije ni zastrase-
vanje pred uporabo jedrske energije,
ampak dokaz, zakaj so pri tovrstni
opremi potrebni tako zahtevni pred-
pisi. ki so posamezniku v vsakda-
njem Zivljenju véasih tezko sprejem-
ljivi.

Strog rezim dela pri izdelavi in
uporabi tovrstne opreme pogojuje,
da jo uvr§¢amo med najzanesljivejso.
Na osnovi mnozice analiz, ki obrav-
navajo verjetnost okvar elementov v
primarnem krogu, so prisli do
zakljucka, da so jedrske elektrarne
glede na stopnjo rizika: $tevilo smrt-
nih primerov in ekonomske skode v
primerjavi z drugimi tehniSkimi
vzroki (letalske nesrece, izpust klo-
ra, eksplozije, itd.) ter naravnimi ne-
zgodami (padec meteoritov, potresi,
itd.) najzanesljivejse.

STANIJE IN RAZVO)
ENERGETIKE

Zakaj zadnje ¢ase relativno veliko
govorimo o energetiki pa tudi o je-
drski energiji za proizvodnjo elek-
tri¢ne energije, vsi ve¢ ali manj po-
znamo iz sredstev javnega obvesca-
nja. Zaradi boljSega razumevanja
problematike obnovimo le nekaj
osnovnih podatkov. Kaksna je sve-
tovna usmeritev razvoja energetike
je razvidno v tabeli 1.

Za nas so zanimivi podatki o Jugo-
slaviji. NaSe energetske potrebe so
bile leta 1980 1,43 - 10'"J, oziroma
0.45", svetovnih potreb. Po ocenah
strategije  dolgoroénega razvoja
energetike pa pricakujemo, da bo

" potreba po energiji znasala leta 2000
med 3,0 - 10" in 3,5 - 10", oziro-
ma 0,547, svetovnih potreb. Delez
elektricne energije je leta 1980
znasal nekaj nad 14", ocenjuje pa
se, da bo leta 2000 med 17 in 18Y,.

Kaksne so svetovne geoloske re-
zerve neobnovljivih virov energije in
kaksen delez te energije lahko izko-
ris¢éamo glede na danasnje tehnolos-
ko — ekonomske pogoje, je razvid-
no v tabeli 2. Pri podatkih za uran je
potrebno opozoriti, da je tu misljen
samo uran 235 kot fisijski material

(cepitev jeder). Podatki tudi ne upo-
Stevajo zalog Sovjetske zveze in
vzhodnoevropskih drzav, ter Kitaj-
ske.

Iz tabele 2 je o¢itno, da dolgoroéni
razvoj jedrske tehnologije ne more
biti osnovan samo na U 235, kjer z
lahkovodnimi reaktorji izkoristimo
le 1%, razpolozljive energije. Razi-
skave in preizkusi obetajo pomem-
bno izboljSanje ucinkovitosti reak-
torjev. Postopek recikliranja rablje-
nega goriva izkori§¢a skoraj eno
tretjino goriva, ki se ni potrosil med
konvencionalno rabo. Bodo¢nost pa
je v hitrih oplodnih reaktorjih, ki iz-
koris¢ajo 70, razpolozljive jedrske
energije. V oplodnih reaktorjih se
uran spreminja v plutonij kot reak-
torsko gorivo. Samo nekaj kg
plutonija pa zado$ca za izdelavo
mocne atomske bombe. Strah pred
Sirjenjem jedrskega orozja je vzrok,
da so oplodni reaktorji v omejeni
uporabi, vendar pricakujemo, da
bodo po letu 1990 tudi Ze v $irsi ko-
mercialni uporabi.

Po razpolozljivih podatkih ima Ju-
goslavija majhne zaloge urana, samo
2740 t U,O;, kar zados¢a za eno
jedrsko elektrarno. Ta surovina je
tehni¢ni koncentrat urana, ki ga
zaradi njegove znacilne barve ime-
nujejo tudi rumena pogaca. To teh-
nologijo obvladamo v industrijskem
merilu, saj pricakujemo letos zace-
tek proizvodnje uranovega koncen-
trata v rudniku na Zirovskem vrhu.

URAN JE POCENI

Ena tableta (78) vsebuje energijo
treh sodCkov nafte (84 %) ali ene
tone premoga (29%). Podatki za
cene veljajo za leto 1980 pri pot-
rodnikih,

je pridobivanje

moznost
urana iz fosforjeve kisline, dobljene

Druga

iz uvoznih fosfatov. Ta vir bi
zadoscal za tri do Stiri elektrarne.
Razvijajo pa se $e postopki za prido-
bivanje urana iz pepela nekaterih
premogov in morske vode. Glede na
to, da so fosilna goriva (premog, na-
fta, plin) pomemben vir surovine za
predelovalno industrijo, jedrska
energija pridobiva na pomenu pri
zadovoljevanju energetskih potreb.

V predvidevanjih za leto 2000 bo v
svetovnem merilu njen skupni delez
dosegel 9%,, ozir. med 20 in 25, pri
proizvodnji elektriéne energije. V
Jugoslaviji bo njen delez v celotni
energetski bilanci 3,87%, ozir. pri
proizvodnji  elektricne  energije
L2 os

Kljub prvi nezgodi, ki se je pripe-
tila leta 1979 v jedrski elektrarni na
Otoku treh milj v ZDA in kljub dru-
gim negativnim dejstvom: vi§jim
stroSkom gradnje elektrarn, splosno
vi§ji ceni energije, ostrejsim predpi-

som in povecanemu nasprotovanju
javnega mnenja je jedrska energija
pomemben vir energije, brez katere
ni mozno dolgoro¢no planirati raz-
voja mnogih dezel, tudi Jugoslavije.

JEDRSKA ELEKTRARNA

V jedrskih elektrarnah pridobiva-
mo elektricno energijo na tak nacin,
da izkoris¢amo toplotno energijo, ki
jo dobimo s fisijo-cepitvijo jeder
uranovih ali plutonijevih atomov. To
toplotno energijo pretvarjamo v
elektricno energijo podobno kot v
termoelektrarnah. Razlike med po-
sameznimi jedrskimi elektrarnami
so v vrsti reaktorja in njegovih po-
moznih sistemov. Glede na izkori-
S¢anje  proizvedene toplote je
najprimernejSa delitev reaktorjev
po hladilnem sredstvu — hladilu
reaktorja. Za nas pridejo v postev:

1. Reaktorji hlajeni z vodo pod
tlakom in sicer:
— reaktor hlajen z navadno vodo —
"WR (Pressurised Water Reactor)
mn
— reaktor hlajen s tezko vodo —
WR (Heavy Water Reactor).
2. Reaktor hlajen z vrelo vodo
—BWR (Boiling “Vater Reactor).
Zaradi razumevanja prisotnosti
Litostroja v jedrski tehnologiji opi-
Simo jedrsko elektrarno Krsko, ki

Shema jedrske elektrarne.

ima na pragu mo¢ 632 MW in je
opremljena z lahkovodnim tlaénim
reaktorjem vrste PWR. Jedrsko
elektrarno razdelimo v jedrski si-
stem za proizvodnjo pare, pomozne
in varnostne sisteme in turbino z ge-
neratorjem. Grobi pregled je razvi-
den v shemi elektrarne, kjer pome-
nijo pozicije: | — reaktor, 2 — reak-
torska ¢rpalka, 3 — uparjalnik, 4 —
tlacnik, 5 — visokotlac¢ni del turbine,
6 — nizkotla¢ni del turbine, 7 — ge-
nerator elektricnega toka. 8 — sepa-
rator pare, 9 — predgrelnik pare, 10
kondenzatorji, 1 | — ¢rpalka kon-
denzata, 12 — nizkotlacni predgrel-
nik. 13 —— napajalne crpalke. 14 —
visokotlaéni predgrelnik, 15 —
¢rpalka hladilne vode. 16 — hladilni
stolpi, 17 — ¢rpalke hladilnih
stolpov, 18 — transformator. 19 —
polarno dvigalo, 20 — zadrzevalni
hram.

Reaktor. kjer nastaja toplota, se
skupaj s komponentami za prenos
toplote pogosto imenuje primarni
sistem in se nahaja v zadrzevalnem
hramu ali kontejnmentu. Zadrze-
valni hram je zgradba, ki daje
znacilno zunanjo podobo elektrarne,
sestavljena je iz notranje jeklene lu-
pine in zunanje zasCitne Zelezobe-
tonske zgradbe. Primarni sistem se-
stavlja reaktor in komponente za
obtok reaktorskega hladila (vode).
Njegova najvaznejia funkcija je ne-
prestano kroZenje hladila skozi
reaktor in obto¢ne zanke in na ta
nacin prenos toplote iz reaktorja
(povrsina gorivnih palic) preko
uparjalnika (parnega generatorja)
na sistem delovnega medija (sekun-
darni sistem).

V primeru JE Krsko, primarni
sistem sestavljajo: dve hladilni zanki.
reaktorska posoda z notranjo opre-
mo in pokrovom, dva uparjalnika.

TABELA 1: Svetovni razvoj energetike

Potro$nja Delez elektr. Delez jedrske
Leto energije 10"  energije v energiji energije v el. energ.
l‘l/U (%) .
1974 265 24,1 4,36
1980 320 25,3 7.9
1985 373-389 28,2—28.9 17,5—16,4
2000 558—654 37.5—40,7 20,6—24.5

TABELA 2: Rezerve neobnovljivih energetskih virov na svetu v 10*'J

ROAE Geoloske o Izkoristljive o,
rezerve rezerve

premog 296.0 84,7 20,3 62,7

ogljikovodiki 50.8 14,6 10,2 31,4

uran (U 235) 2,6 0,4 159 G

skupno 3494 100,0 324 100,0

dve obtocni cérpalki, tlaénik, cevo-
vodi, ventili in pomozni reaktorski
sistemi. Hladilo je navadna demine-
ralizirana voda in sluzi kot modera-
tor nevtronov in kot topilo za borovo
kislino. Tlak vzdrzuje tlacnik s po-
modjo elektricnih grelnikov in vod-
nih prh.

Merilniki nevtronskega fluksa,
temperature in pretoka hladila ter
tlaka in gladine v tla¢niku dajejo po-
trebne podatke za krmiljenje delov-
nega procesa in varovanje reaktor-

skega sistema. Mo¢ reaktorja krmi-

limo z regulacijskimi — absorbcijski-
mi palicami, ki se bolj ali manj po-
mikajo v gorivnih elementih, ki tvo-
rijo reaktorsko sredico. Dolgoroé¢ne
spremembe reaktivnosti hladila se
uravnavajo z menjanjem koncentra-
cije borove kisline v hladilu.

Reaktorsko sredico sestavlja 121
gorilnih elementov. Vsak gorivni
element ima 235 gorivnih palic, v
katerih so vstavljene sintrane kera-
mi¢ne tablete uranovega oksida.
Vsako leto se tretjina gorivnih ele-
mentov zamenja s svezimi. Menjavo
se izvede s pomoéjo vloznega —
polnilnega stroja pri odkritem reak-
torju, ko je prostor nad reaktorjem
zalit z vodo. V tem ¢asu poteka tudi
letni remont.

Za varno in zanesljivo delo reak-
torja so potrebni §e pomozni in var-
nostni sistemi, od Katerih nastejmo
le najvaznejSe:

— sistem za kemi¢no in volumen-
sko kontrolo,

— sistem za odlaganje in hlajenje
izrabljenega goriva,

— pomozZni in varnostni sistem za
hlajenje komponent jedrskega po-
stroja,

— sistem za ventilacijo in kondicio-
niranje,

— predelava in odlaganje radioak-
tivnega materiala,

—— varnostni sistem za hlajenje sre-
dice, ki se deli v dva podsistema:

— kratkotrajno hlajenje sredice s
sistemom za varnostno vbrizgavanje
absorberja — bora in

— dolgotrajno hlajenje s sistemom
za odvajanje zaostale toplote,

— sistem za polivanje kontejne-
menta ipd...

Turbogeneratorski del izgleda po-
dobno kot v vseh termoelektrarnah

(glej shemo). Nasic¢ena para iz upar-
jalnika najprej ekspandira v visoko-
tlacni turbini, nato po izloéitvi vlage
in pregretju ponovno ekspandira v
nizkotlaéni turbini, ki je v dveh delih.
Para se utekoc¢ini v Stiridelnem
kondenzatorju. Napajalne ¢rpalke
vracajo kondenzat skozi grelnike v
uparjalnika. Kondenzator se pri do-
volj velikih pretokih reke Save hladi
preto¢no, pri manjsih pretokih pa je
pretoéno hlajenje kombinirano z
vkljuéevanjem hladilnih stolpov.

Pri elektriénem sistemu je potreb-
no omeniti kot znacilnost to, da pri
projektiranju ne izhajamo iz tega,
kako v elektrarni pridobivati elek-
tricno energijo, ampak kako elek-
trarno oskrbeti z elektricno energijo,
kajti pomembni stroji za zaustavitev
reaktorja v primeru nezgode ne
smejo ostati brez elektri¢ne energije.
Prvi vir je elektrarna sama, drugi vir
je plinska elektrarna Brestanica, ki
odklopi vse druge svoje porabnike in
napaja samo jedrsko elektrarno
Kriko. Kot zasilni samostojni izvor
elektricne energije ima elektrarna za
nujne porabnike Se dva dizelska
generatorja s po 3500 k¥ modi.

Kot informacija naj bo povedano,
da brezenergetsko stanje sprosca
elektromagnete tuljav mehanizma
kontrolnih palic, ki tudi sluzijo za
zascito reaktorja, tako da jih vedno
razpolozljiva zemeljska gravitacija
potegne v sredico reaktorja in se
proces jedrske reakcije tako ustavi.

Zaradi preglednosti omenimo, da
posebno podroéje opreme za jedrske
elektrarne predstavljajo tudi inStru-
mentacijski in kontrolni sistemi ter
komponente, znani pod oznako
1&C.

Za nas je gotovo zanimiv grob
pregled strojne opreme v 1000 MWV
jedrski elektrarni. Sestavlja jo pri-
blizno:

— 230 érpalk,

— 150 posod,

— 175 izmenjevalcev toplote in de-
mineralizatorjev,

— 175 filtrov,

— 15 turbin in kompresorjev,

— 12000 ventilov od tega 3000
jedrskih (700 kosov D vecji od
50 mm, 2300 kosov D man;jsi ozir.
enak 50 mm) in 9000 klasi¢nih.

— 3000 podpor,

— 1000 t cevovodov, kjer je D vedji
od 50 mm,

— 4800 m cevovodov, kjer je D
enak ali manjsi od 50 mm,

— 43 t ventilacijskih kanalov in

— 300 ventilacijskih enot.

LITOSTROJ IN JEDRSKA
TEHNOLOGUA

Zivljenjski ciklus jedrske elektrar-
ne obsega v grobem tri faze. Prva
faza so pripravljalna dela in postavi-
tev elektrarne, ki traja priblizno 10
let, sledi faza redne proizvodnje, ki
traja 30 do 40 let, konéna faza pa je
zaustavitev in zaprtje elektrarne.

Litostroj je s svojo dejavnostjo
vkljuéen v prvi fazi in sicer na po-
drodju projektiranja, nabave. proiz-
vodnje in montaze. Te dejavnosti se
zakljucijo s prevzemom in zagonom
elektrarne. Vkljuéen je tudi v fazi

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Sodobna Sola rabi sodobno opremo

V prejsnji stevilki nasega ¢asopisa smo pisali o vlogi $Sole in izobrazeval-
nega centra v nasi delovni organizaciji ob spremenjenih pogojih sistema
usmerjenega izobraZevanja. Podértali smo, da mora dati Sola sodobno
znanje, ¢imve¢ tistega, kar si v tehnoloskem razvoju neizbezno utira pot in
se uveljavlja v svetu in pri nas. Za uspesno izvajanje programov in u¢nih
naértov ob taki vlogi Sole in izobraZevalnega centra, posebej pa za pripravo
ucencev za vstop v delo, je potrebno imeti v Soli ustrezno delavnisko in

drugo opremo.

Prakticni pouk po uénih naértih
usmerjenega izobrazevanja in se-
danje stanje delavniske opreme

Po uénih naértih srednjega pro-

grama kovinarstvo in strojniStvo,
vV katerm se izobrazuje najveé
ucencev, se priéne prakticni pouk v
Il letniku. Izvaja se tako, da se
ufenci seznanijo s temeljnimi vr-
Stami postopkov, ki so znaéilni za
vse kovinarske poklice. Ucenci se
ZadrZujejo na posameznem po-
dro¢ju nekaj ¢asa, tako da opravi
vsak ucenec po sistemu krozenja
V Solskem letu vse vaje na vsakem
Podrogju. Ta podrodja so: roéna
Obdelava, struzenje, rezkanje, ko-
Vanje, toplotna obdelava, varjenje,
ulivanje.

_ Vsako podro¢je mora biti oprem-
lieno tako, da zagotavlja udencu
Pridobivanje sodobnih znanj v na-
Crtovanem obsegu.

.V III. letniku se taksno, bolj
Informativno pridobljeno temeljno
Znanje, poglablja z vajami na strojni
Obdelavi (struzenje, rezkanje, bru-
Senje, skobljanje) v orodjarstvu in
rofni obdelavi. Pri tem izvajamo
Pouk tako, da Ze upoitevamo, kje
O ucenec zaposlen, torej njegova
bodoga poklicna dela. Zato se

e

uenec zadrzuje med navedenimi
vrstami obdelave najvec ¢asa na tisti,
ki je znacilna za njegovo bodoce
delo. Prizadevamo si dosedi pri
ucencih ¢im vecjo stopnjo usposob-
ljenosti za zadetek dela, ceprav to
zaradi manjSega $tevila ur za prak-
tiéni pouk in S$irine programov ni
lahko. Ce pa so $e materialni pogoji
pomanjkljivi, ciliev ne moremo
doseci.

Ista delavniska oprema lahko
sluzi po potrebi tudi za del usposab-
ljanja absolventov po $oli v ¢asu
pripravniStva — po dogovoru s
tovarno in po programih priprav-
nistva.

V Solskih delavnicah
opremljenih:

— 5 delavnic za ro¢no obdelavo in
montazo: delovne mize, primeZi,
vrtalni stroji;

— 1 delavnico za toplotno obde-
lavo: kovasko ognjisce in 6 mest
za ro¢no kovanje, 2 stara stroja
za strojno kovanje, 1 dotrajana
majhna pe¢ za segrevanje;

— 1 varilnico: 6 mest za plamensko
in elektro obloéno varjenje,
1 mesto za varjenje v zas¢iti plina
CO; in argona, 1 stroj za avto-
£eN0 rezanje;

— 1 orodjarsko delavnico: delovne
mize za 12 ucenceyv, vrtalni stroji,

imamo

primezi, 1 orodjarska strojna
pila, 1 pomolna stiskalnica;

— 1 livarsko delavnico: obicajna
oprema za osnovno tehnologijo
livarstva, vendar le za osnovne
didakti¢ne vaje (majhen talil-
niSki lonec, majhni kalupi in
ulitki);

— 1 manjSo strugarsko delavnico:
12 enakih struznic za osnovne
didakti¢ne vaje;

— 1 veéjo strojno delavnico: 15
amortiziranih struznic, 10 za-
starelih in povsem iztrosenih rez-
kalnih strojev, 1 nov brusilni
stroj;

— 1 rezkalsko delavnico: 5 amorti-
ziranih rezkalnih strojev.

Sedanja oprema v S$olskih de-
lavnicah je torej taks$na, da manjka
za izvajanje uc¢nih naértov del
klasicne opreme, povsem pa CNC
tehnologija. PrecejSen del opreme
je iztrodene.

Predlog za opremljanje in posodab-
ljanje Solskih delavnic ter specialnih
ucilnic

Potrebna so vetja vlaganja v opremo
za pridobivanje temeljnih znanj in za
usposabljanje za delo s klasi¢no kot tudi
CNC tehnologijo ter za pouk v specialnih
uilnicah za strojniStvo in za racunal-
nitvo. Resda Sola ne more imeti vse
najsodobnejse, zelo drage opreme, ven-
dar pa ne more biti povsem brez nje.

V Litostroju smo pred pomembno
odlocitvijo: ¢e hocemo napredovati,
moramo tudi posodobiti in dopolniti
opremo v $oli oz. izobrazevalnem centru.
Kakor se je odlo¢il Litostroj za vlaganje
v Solo ob nastajanju industrijske $ole in
Se nekajkrat kasneje, tako se mora od-
lociti tudi danes. Litostroju se je tak$na
odlocitev bogato obrestovala, prepricani
smo, da se bo tudi sedaj.

Litostroj in oprema...

(Nadaljevanje z 8. strani)

'edne proizvodnje pri vzdrzevanju,
I_U se izvaja vedno v ve¢jem obsegu v
‘asu vsakoletne menjave goriva.

Ce pogledamo litostrojsko dejav-
N0st na podrodju jedrske tehnologi-
1€, vidimo, da smo se z njo prvic sre-
Cali pred 10 leti s polarnim dvigalom
Nosilnosti 330 t za jedrsko elektrar-
No Kriko. Delo je bilo uspesno
Opravljeno in izdelek predan kupcu
1977 leta. Sledila so naroéila za
€nako vrsto dvigal z nosilnostjo
400t za Sovjetsko zvezo. Trenutno
Prozimo v proizvodnjo Zze deseto
tako dvigalo za Sovjetsko zvezo.

Lansko leto smo v jedrski elek-
trarni Kriko prevzeli vzdrzevanje
vseh dvigal in transportnih sistemov.
Srecali smo se tudi z izdelki visje za-

evnostne sopnje, kot so: vlozni
Stroj, roéno orodje za manipulacijo z
£0rivom, transportni sistem za gori-
YOin naprava za menjanje regulirne-
84 elementa.

a vloznem stroju in roénem orodju
Za manipulacijo goriva delamo tudi v
razvojnem smislu. Oba sta v zakljug-
ni fazj,

Pri vzdrzevanju v Krikem smo
Prevzeli tudi vse najzahtevnejse
“rpalke: reaktorski érpalki v primar-
"em krogu; érpalke pomoznih in
varnostnih sistemov: érpalki za pol-
Menje in praznenje reaktorskega
hladila, érpalki za varnostno vbriz-
Savanje absorberja — raztopine

Orove kisline, ¢rpalki za odvajanje
Zaostale toplote in ¢rpalki za poliva-
e kontejnmenta; v sekundarnem

'0gu omenimo le napajalne érpal-
€. Vse te érpalke so uvrséene v naj-
“ahtevnejsi razred. V celoti vzdriu-
1¥mo priblizno 200 érpalk.

Lelta 1979 so se priceli razgovori,
A bi delali érpalke tudi za jedrske
:it‘ktrarnc. ki jih gradi Sovjetska
“Y€za. 1983 smo v skladu s temi do-
rOvori podpisali naroéilo za tri érpal-

© za jedrsko elektrarno Kozluduj v
Ta(;tgar'iji (za varnostno vbrizgavanje
iZdef!’pme b()_t(_wc kisline). To je
& ek najvisjega zqhtf:»’11()stnega

Zreda, [zdelan je bil ze modelni

preizkus, sedaj pa preizkusamo pro-
totip. Za preizkus konénih izdelkov
je v gradnji tudi novo preizkuseva-
lisce. Preliminarno naroéilo za So-
vietsko zvezo obsega kar 75 takih
¢rpalk.

Mnogi Litostroj¢ani poznamo tudi
narocilo Framatome. V tem primeru
delamo za francoskega naroc¢nika
vodila sond za indikatorje, ki so raz-
mescena okrog reaktorja, in pomic-
ne nosilce za reflektorje, ki so potop-
lieni v reaktorskem bazenu. Ta dva
izdelka ne spadata po sodilih varnos-
ti v visok zahtevnostni razred, sta pa
zahtevna zaradi postopkov dela,
ravnanja in transporta uporabljenih
materialov.

Pri gradnji opreme za jedrske
clektratne predstavljajo materiali s
svojimi  obseznimi  specifikacijami
eno od vedjih zahtev. Da bi resevali
ta problem ¢im bolj racionalno, nasi
tehnologi v okviru JUMEL sodelu-
jejo pri izboru in standardizaciji
osnovnih. dodajnih in pomoznih ma-
terialov za opremo jedrskih elek-
trarn. Iz nastetih materialov je raz-
vidno. da moramo posebno pozor-
nost posvetiti tudi tehnologiji varje-
nja.

V JUMEL smo prisotni tudi v
Odboru za jedrsko energijo in v Od-
boru za Interatomenergo (medna-
rodna institucija za izgradnjo jedr-
skih elektrarn v drzavah SEV). So-
delujemo tudi v Jugoatomenergu. to
je poslovna skupnost za projektira-
nje in izgradnjo jedrskih elektrarn v
Jugoslaviji.

NEKAIJ O STROSKIH
IN NADALJINJIH
PERSPEKTIVAH

Prvo jedrsko elektrarno — Kriko
smo v Jugoslaviji gradili po sistemu
»klju€ v roke«. V ta namen je bil
najet kredit v visini 380 milijonov
dolarjev. Vrednost vraéila glavnice
in obresti je znasala 510 milijonov
dolarjev. Ker je bilo potrebno za 3
leta reprogramirati odplacilo, je
vrednost narasla danes na 970 mili-

jonov dolarjev, ocenjuje pa se, da bo
konéna vrednost okrog 1.200 milijo-
nov dolarjev. Stevilke so na vsak
nacin vrtoglave; najdrazji delez
predstavlja vsekakor denar, sledi
prenos tehnologije, celotna uvozena
oprema pa je znasala samo 150 mili-
jonov dolarjev. Tako je danes na
pragu elektrarne vrednost kilovatne
ure priblizno 8,5 din. K tem Stevil-
kam je zanimivo dodati tudi podatek
enodnevnega izpada elektrarne, ki
zna$a priblizno 500 tiso¢ dolarjev.

Trenutno so v teku priprave za
drugo jedrsko elektrarno — Prevla-
ko na Hrvaskem. To je prva
elektrarna iz serijskega programa,
kar pomeni, da bodo naslednje elek-
trarne poenotene. Pri tem je zaZele-
na ¢im vecja prisotnost nasega zna-
nja in nasih delovnih organizacij.
Gradnja bo organizirana po sistemu
»velikih celot« (split package). to
pomeni, da je skupna odgovornost
razdeljena med relativno majhnim
Stevilom dobaviteljev, ki je vsak
odgovoren za svojo celoto. V tem
primeru je nujno potrebno vkljuéiti
tudi inzenirsko projektantsko orga-
nizacijo.

Trenutno je v izdelavi ponudbena
specifikacija. ki mora biti kon¢ana
do konca leta. Do leta 1986 mora
biti reSen komercialni del in trije do-
govori: o sistemu serijskega tipa
gradnje jedrskih elektrarn v Jugosla-
viji. 0 hrambi radioaktivnih odpad-
kov in 0 enotnem gorivnem sistemu
v jedrskih elektrarnah. Jedrska elek-
trarna Prevlaka naj bi bila uradno
vklju¢ena v petletnem planu do leta
1990).

Ocitno je. da ni ve¢ prisotno vpra-
Sanje jedrska tehnologija da ali ne. ta
je Ze tu in jo je potrebno uporabiti in
na njej delati. Z osvajanjem tovrstne
tehnologije smo Litostrojcani vsto-
pili v razred najbolj zahtevnih izdel-
kov. ki se obravnavajo po posebnih
predpisih in postopkih. po sistemu
zagotovitve kakovosti.

Joze Vaupotic¢

OBISK LENINGRAJSKIH STUDENTOV

V zacetku avgusta je naso delovno organizacijo obiskala skupina $tu-
dentov leningrajske ekonomske fakultete. Obiskovalci so si najprej ogledali
proizvodne obrate Litostroja ter se seznanili s proizvodi in proizvodnjo nase

delovne organizacije.

Po konc¢anem informativnem ogledu so se sovjetski studentje pogovar-
jali s predstavniki nase delovne organizacije, ki so jim najprej razlozili orga-
niziranost nase delovne organizacije, predstavnica mladine pa jih je seznanila
s poloZajem in organiziranostjo mladih v Litostroju. Preostali ¢as je bil na-
menjen odgovorom na vprasanja Studentov iz Leningrada. Predvsem so se
zanimali za Stipendiranje oz. stipendijsko politiko v nasi delovni organizaciii,
zanimala pa jih je tudi delitev dohodka ter polozaj posamezne delovne orga-
nizacije in njena povezanost s SirSo druzbo.

t. 5.

Program najnujnejSega opremljanja
in posodabljanja obsega:
1. Oprema brusilnice: 5
brusilni stroj za notranje brusenje
brusilni stroj za brusenje orodja
UOZA
stroj za brusenje spiralnih svedroy
ostala oprema (omare za orodje, mize)
. Oprema strugarne:
CNC struznica
ostala oprema (orodne omare, police
in drugo)
3. Oprema rezkarne:
CNC rezkalni stroj
8 rezkalnih strojev GUM
skobeljni stroj — hod do 500
orodje — pribor za stroje
ostala oprema (omare za orodje, mize
in drugo)
4. Oprema orodjarne:
stroj za elektro erozijo
orodjarski rezkalni stroj ALG 200
gravirni stroj
orodjarska tra¢na Zaga
vrtalni stroj s koordinatno mizo
skobeljni stroj 1 = 500
ostala oprema (orodne omare, police
in drugo)
5. Tezka obdelava:
borverk Ivo Lola Ribar
karuselska struznica
skobeljni stroj na hidravli¢ni pogon
1=200
ostala oprema (orodne omare in

[

drugo)
6. Termi¢na obdelava:
oprema za termi¢no obdelavo in

preizkusanje kovin
7. Specialna ucilnica za strojniitvo in
specialna uéilnica za racunalniStvo:

Pri specialni ucilnici za strojnistvo
nacrtujemo opremo 3 CNC struznic in 3
CNC rezkalnih strojev. Vse to so ucna
sredstva tujih firm, ki izdelujejo ta uéila
za pouk kot prvi korak k spoznavanju
CNC tehnologije (ne gre torej za pro-
izvodne stroje). Poleg tega naértujemo
v tej ucilnici osnovno opremo za pouk
hidravlike in pnevmatike.

Pri specialni uéilnici za racunalniStvo

nacrtujemo nabavo terminalov in pri-
klju¢ek na novi litostrojski racunalnik.

Vrednost, struktura in dinamika fi-
nancnih viaganj

Po orientacijskih cenah v mesecu
aprilu 1984 bi znasal znesek tako pred-
lagane dopolnitve in posodobitve opre-
me nekaj ve¢ kot 171 milijonov dinarjev.

Predlagamo, da bi vlaganja razporedili
na 4-letno obdobje 1984 do vkljuéno
1987. Zaradi vecanja cen bi zneske
vsako leto valorizirali.

TOZD SSTS Litostoj bi izdvojil za
predlagana vlaganja 2/3 svojih sredstev
amortizacije in bi sam poskrbel za
postavitev in priklju¢ke strojev. Prav
tako bi sam financiral adaptacijo v veliki
strojni delavnici. Tako zna$a predlog
za vlaganja za Litostroj skupaj 151
milijonov din ali na leto 37,8 milijona
din. Predlagamo torej vsako leto enak
znesek (valoriziran), saj je glede na
stanje pri proizvajalcih opreme sedaj
tezko vnaprej nacrtovati dinamiko na-
bave konkretne opreme. Za to bi bili
potrebni letni plani za vsako leto posebej.

V ta predlog 3e ni vkljuéena dopolnitev
opreme za livarsko delavnico in meril-
nico ter obnova Ze obstojecega parka
struznic in rezkalnih strojev; nojnovejsi
stroj je star nad 10 let. Prav tako ni
vkljuéena izgradnja telovadnice, saj smo
se zanjo na zborih delavcev v vseh tozdih
ze odlodili, ko smo sprejemali samo-
upravni sporazum o vlaganju v druZbeni
standard. Dolocena je bila Ze finanéna
konstrukcija izgradnje telovadnice, zbrali
smo Ze sredstva, pripravljena je bila vsa
dokumentacija in lokacijsko dovoljenje,
potem pa so bile take investicije pre-
povedane oziroma odlozene. Izobraze-
valna skupnost Se vedno v svoje pro-
grame financiranja ne vkljucuje sofi-
nanciranja nobenih investicij. Slej ali
prej pa bomo morali vendarle zgraditi
tudi telovadnico in druge objekte druzbe-
nega standarda.

H. Premel¢
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‘Hitra pomo¢ po neurju

V ponedeljek, 23. julija pozno
popoldne je hudo neurje z moénim
vetrom poskodovalo strojno delav-
nicoin 2park naSe Sole. Veter je odkril
300 m“ plocCevinaste strehe nad
delavnico, jo dvignil, da je potem
padla na dvori§¢e ob juZni strani
objekta. Na odkritem delu je bila
uni¢ena lesena podkonstrukcija
strehe. Unifena je bila tudi celna
plo¢evinasta zasCita na poZarnem
zidu, prav tako stresni Zlebovi in
odtocne cevi, poskodovana je bila
strelovodna napeljava. DeZevie je
kasneje namo¢ilo toplotno izolacijo
in strop delavnice. Manjse poskodbe
so nastale tudi na drugih poslopjih.

V parku je veter podrl ali zlomil
ve¢ dreves, ki so bila lep okras
okolice Sole.

Kljub temu, da je biia vedina
delavcev na kolektivnem dopustu in
se je vse dogajalo v vecernih urah, so
dosegljivi delavci tozda SSTS hitro
ukrepali. Skupaj s pomoénikom
ravnatelja tov. Rihtar§i¢em so
skladisénik tov. Umek, vratar tov.
Markosek in snazilka tov. Balti¢eva
do 21. ure pokrili vse stroje v
delavnici s polivinilom in jih s tem
za§citili pred deZjem, naslednji dan

ga §e ucitelj prakti¢nega pouka tov.
varc orodje. Tako na strojih in
drugi opremi ni nastala nobena
§koda. Z dopusta je priel in se
vkljucil v ukrepanje Se vodja de-
lavnic tov. RezZek.

Vse to so bili le prvi ukrepi. Ze
ob njih in takoj naslednji dan se je
vklju¢il TOZD IVET in osebno
direktor tov. Zupanéi¢. Delavci
tozda IVET so v torek do 17. ure
prekrili poSkodovani del strehe s
plasti¢no folijo, s strokovno pomocjo
tozda IVET je bil sestavljen zapisnik
o $kodi kot podlaga za uveljavljanje
povracila stroskov obnove pri zava-
rovalnici. Kasneje so delavci Iveta
odstranili izruvana oz. prelomljena
drevesa v parku. Skupaj smo ob
strokovni pomoc¢i tov. Trontlja
poiskaii izvajalce za obnovo. Danes
je streha Ze obmnovljena, kleparska
dela pa bodo opravljena v teh dneh.

Tako je bila zaradi hitrega in
odgovornega ukrepanja $ole in tozda
IVET preprecena vecja Skoda in
urejeno vse za obnovo poSkodova-
nih delov.

Zahvaljujemo se Ivetu za soli-
darno, hitro in strokovno pomo¢.

H. Premel¢

Veé kot samo sodelovanje

Od prvih stikov med godbenim
drustvom iz Proseka pri Trstu in
na$im pihalnim orkestrom je minilo
Ze vec kot tri leta. V tem Casu je pri-
§lo do veckratnega gostovanja njiho-
vega orkestra v Sloveniji in nadega
pri njih. Sodelovanje je z leti poleg
nastopanja na koncertnih odrih pre-
raslo v pravo prijateljstvo med ¢lani
obeh orkestrov, zato se eni kot drugi
vedno veselimo ponovnega srecanja.
Orkester iz Proseka je julija prazoval
80-letnico svojega obstoja, ki jo je
oznacil s slavnostnim koncertom.
Ob tej priloznosti so predstavnikom
naSega pihalnega orkestra v znak

priznanja za vecletno uspesno in is-
kreno sodelovanje podelili posebno
plaketo.

Pihalni orkester iz Proseka je go-
stoval tudi na planinskem taboru na
PolZevem. V zahvalnem pismu so
napisali: » Dovolite nam, da se vam
zahvalimo v imenu vseh clanov orke-
stra za prijetno gostovanje in udele-
Zbo na planinskem taboru. DoZiveli
smo enkratno srecanje s tako mno-
Zico ljubiteljev planin in spoznali nji-
hovo pristno vzdusje prijateljstva.«

B. ILIC

Odsli so v pokoj

Iz biroja SIDOK — TOZD IRRP so
odsli v zasluZeni pokoj nasi zvesti dolgo-
letni sodelavci: BOZIDAR KOLENC,
vodija arhiva (v Litostroju od 1960), NE-
ZKA KOSI, svetlokopirka (v Litostroju
od 1955) in ANA JAGODIC, eviden-
¢nik (v Litostroju od 1964). Zaupano jim
je bilo arhiviranje, varovanje in raz-
mnoZevanje tehicne dokumentacije. Z
vestnim in marljivim delom so si vselej
prizadevali ustre¢i vsem potrebam in
zahtevam uporabnikov tehnicne doku-
mentacije, zaradi cesar so bili priljubljeni
med sodelavei in pri vseh, s katerimi so
sodelovali. Veliko so prispevali k nemo-
tenemu proizvodnemu in poslovnemu
procesu.

Ob upokojitvi jim zelimo Se veliko sre-
¢nih in zdravih let ter se jim zahvaljujemo
za njihov prispevek k skupnemu napred-
ku delovne organizacije.

Sodelavci

Lepo se zahvaljujem svojim sodelav-
cem in vsem, ki so se udelezili slovesnosti
ob mojem odhodu v pokoj.

Zahvaljujem se tudi za lepo darilo;
spominjalo me bo na ¢as, ki smo ga prezi-
veli skupaj.

Ana Jagodi¢

Tudi orjaska drevesa se viharju niso mogla upirati

Moé viharja je poskodovala in zvila streho tudi na zgradbi tozda TVN, razbila
nekaj oken ter napravila e ve¢ manjse $kode na drugih zgradbah v nasi de-
lovni organizaciji. Vihar je povzrocil za preko 5 milijonov skode.

Ne smemo pa ob tem pozabiti na naso poklicno gasilsko enoto, ki je v nodi,
ko je divjala nevihta, prekontrolirala vse litostrojske objekte in odkrivala
nastalo $kodo ter poskusala preprediti Se vecjo. V tej noci so morali tudi

dobrih pet ur érpati vodo iz kletnih prostorov zgradb, ki jih je zalila voda.

»Delegati delavskega sveta tozda
Montaza so bili seznanjeni z odgovorom
na delegatsko vprasanje, ki je bilo po-
stavljeno na zboru delavcev 28. 1. 1984.
Odgovor je podala delovna skupnost SIS
za energetiko. Delavski svet ni zadovo-
ljen z odgovorom, saj delavci tozda niso
sprasevali za obrazloZitev sporazuma,
temve¢ o nacinu in potrebi samouprav-
nega odlo¢anja, kadar gre za stvari, ki so
z zakonom Ze doloCene. Delegati so se
odloéili, da odgovor zahtevajo od repu-
bliskega zakonodajalca. «

7. redna seja DS TOZD MONT —
27.7. 84
@

Na zboru delavcev tozda Nabava, ki je
bil 30. 7. 1984 je bilo odgovorjeno na
vpraanje s prej$njega zbora delavcev.
Vprasanje se je glasilo: »Zakaj so delali
eno soboto za Fieso? Kje je ta denar?«

V letu 1983 in 1984 nismo delali nobe-
ne proste sobote za Fieso, v letu 1980 pa
smo delali za izgadnjo novega doma v
Fiesi. Ker pa je takrat nastopil zakon o
omejevanju investicij, se ta dom ni gradil;
sredstva so se namensko porabila pred-
vsem za obnovo Ze obstojeCega doma.

erkovanje po zapisnikih

»V drugi izmeni je bilo postavljeno tu-
di vprasanje, zakaj ima delavec v naSem
tozdu za isto delo niZji osebni dohodek
kot v drugih tozdih,

Tov. Vogri¢ je pojasnil, da so se Ze do-
govarjali na politiéni koordinaciji, da
izvrsni odbor sindikata in kadrovska slu-
7ba tozda PPO pregledata, kje so od-
stopanja in da se uskladijo osebni dohod-
ki z drugimi tozdi oziroma se povecajo za
priblizno 10 %/o.«

Zbor delaveev TOZD PPO —
31.7.1984 ®

»Delavski svet tozda MONT je obrav-
naval in zavrnil dopis tozda ZSE o po-
drazitvi cene leZis¢ v samskih domovih in
cene snazenja. V dopisu je premalo
obrazloZena in s cenami dokazana potre-
ba po podrazitvi. Menimo, da se upra-
vi¢enost podraZitve ne more oslanjati sa-
mo na izgubo oddelka samskih domov,
temvec je potrebno vsamem oddelku in v
tozdu poiskati druge resitve. S poveca-
njem cene se ne bo resil problem pomanj-
kanja delaveev in tudi ne povecal osebni
dohodek snazilcev!«

8. redna seja DS TOZD MONT —
3. 8. 84 .

t. 8.

FRANCU SUSTERSICU
YV SLOVO

Zgodaj si se zapisal plani-
nam in ostal si jim zvest do
konca. Se nedavno si nas ob
svojem obisku v tovarni s prav
ni¢ manj$im ognjem v oceh
kot neko¢ navduSeval za pot v
osrcje Dolomitov. Ti so ti bili
posebej pri srcu in marsikdo,
ki sicer ne bi nikoli videl nji-
hove lepote, se ima zanjo za-
hvaliti prav tebi. Bil si orga-
nizator, prevoznik, vodnik,
oskrbnik in veéni propagan-
dist vsega lepega: bahavega
oblaka na nebu, lahkokrilega
metulja ob potoku, drobnega
cveta ob stezi... Od mladega
te je Zivljenje pestilo, toda na-
Sel si v njem bisere, ki bi ti jih
zavidal milijonar. Spokojen
bodi tvoj pocitek, dragi prija-
telj, svetal spomin ostaja za
teboj.

ETO

ZAHVALE

Ob izgubi mojega 20-letnega sina Zo-
rana BOZDARIJA, ki je umrl v Zelezni-
§ki nesreci v Divagi, se zahvaljujem sode-
lavcem iz tozdov PZO in IVET za zalne
vence, sindikatu tozda IVET za denarno
pomoé in vsem, ki so ga pospremili na
zadnjo pot.

Nikola Bozdar

Ob smrti mojega moza in o¢eta Andre-
ja VRSNIKA se zahvaljujemo vsem so-
delavcem iz tozdov PUM, in PPO za iz-
receno sozalje, vence in za denarno po-
mo¢.

Zahvaljujemo se tudi pihalnemu orke-
stru za spremljavo na njegovi zadnji poti.

Zena Marija, sin Andrej
in héerka Vanja

Ob tezki izgubi nasega dragega oceta
in moza Feliksa VIDMARIJA se iskreno
zahvaljujemo delovnemu kolektivu Tito-
vih zavodov Litostroj za cvetje, soZalje in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zalujoéa zena Roza
in otroci z druzinami

Ob boleéi izgubi dragega in nepozab-
nega moza in oceta Antona ROBEZNI-
KA se iskreno zahvaljujemo vsem njego-
vim sodelavcem iz restavracije, tozdu
ZSE, kolektivu TZ Litostroj in dr. Ferja-
novi za izkazano pozornost v ¢asu njego-
ve bolezni.

Zahvaljujemo se za ustna in pisna so-
zalja, za darovano cvetje in za tako Stevil-
no spremstvo na njegovi zadnji poti.

Zena Mara
s héerko in sinom

Najlepse se zahvaljujem sodelavcem
tozda SERVIS za denarno pomo¢ in iz-
kazano pozornost ob izgubi mojega brata
Bostjana SADARIJA.

Joiefa BUBIC
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UREJA PLANINSKO

IZLETI V KIMAVCU

Polzevem). Vodnik: Sokli¢

Tja, kjer lepota je doma!

Na sporedu bodo trije izleti in eno praznovanje:

2. september: RATITOVEC — na vsakoletni tradicionalni
pohod nas bo popeljal vodnik Zilavec

9. september: DAN PLANINCEY bo tokrat na Gorjancih.
Letos se bomo ze drugi¢ poveselili na Dolenjskem (prvi¢ smo se na

15. september: SORISKA PLANINA — 35 let PD Litostroj
29. september: FOTOGRAFSKI IZLET bo seveda spet vo-
dil mojster fotografije Oskar Dolenc. Kam nas bo popeljal?

Ukrotimo
dolgocasje

Dolggas in naveli¢anost sta znak mo-
dernega ¢asa. Mladi si zapolnjujejo prosti
Cas s plesom, disko klubi, nekateri pa tudi
Zmamili. Toda ko preidejo plehke zaba-
V¢, nastopi Se hujsa depresija, navelica-
Nost in dolgcas. Iz tega zaGaranega kroga
Zlepa ne najdejo poti in marsikdo nave-

Ican vsega, prezgodaj konca svojo Ziv-
Jenjsko pot po svoji volji. (V tem smo

Ovenci zelo blizu vrha v Evropi, ¢e ne

©elo na yrhu lestvice tevila samomorov v
Ologen; starostni dobi!)

4 Je pot iz tega dolgocasja tako eno-
_“aVl'lfl' in preprosta. Ljudje smo del Zive
In nezive narave. Ta nam daje toliko bo-
fastva na znanje, da je naSe Zivljenje
mnogo prekratko, da bi vse to videli in
Spoznali, e bi vedno hodili po svetu z
Odprtimi oémi. Ze takoimenovana neziva
Narava nam nudi neskonéno razlidic.

€prav pravimo neZiva narava, je pa
Vseeno Ziva, saj je v milijonih let popol-
Noma preobrazila zemeljsko povrsino.

Oglejmo si samo nekaj kamenin. Kon-
Llomerat ali lapor (Labore pri Kranju)
Nam pokaze, kako je Sava ali kakor se je
& imenovala takratna reka, brusila prod
Inga odlagala. V #asu mnogih tisoéletij se
I¢ ta prod sprijel v kompaktno maso, na

aleri stoji danes mesto Kranj. Ali pa
Vulkanski pepel ali tuf v Peratici pri

rezjah kot ostanek smrekovikega vul-

anizma iz terciara. Ali pa na primer
Ostanki permske dobe izpred 230 milijo-
noY. let v DolZanovi soteski na poti iz

TZi¢a na Kofce, kjer najdemo razno-

arvne apnence. Ali pa na primer fosilni
Ostanki na JavorniSkem rovtu in na Plani-
M pod Golico s fosilno favno (ramenono-
“clin luknji¢arke) in floro, katere ostanki
S0 Cudovito vtisnjeni v skrilavce. Zanimi-
V0 je opazovati razliko med konglomera-
1L, bre¢o in peséenjaki. Njih oblika nam
€po razlozi njih nastanek. Tudi razlika
Med moreno in prodom nam lepo obraz-
lozj nastanek. Rec¢ni prod reka vali in

Tusi kamen ob kamen, ledeniska more-
14 pa je vkovana v led in kamni v ledeni-
KU drsajo ali razijo ob drsni povrsini (ora-
“enci ali drsniki). Zanimivo je opazovati

skalne plasti milimetrskih debelin, ki
nam pripovedujejo o svojem nastanku.
Grebenski apnenci (Triglav, Begunjsci-
ca) nam povedo, da so nastali iz §koljk,
alg ali koral. Ena stena ima sklade v tem
nagibu, sosednja pa v popolnoma dru-
gem. To razmisljujo¢emu in opazujoce-
mu popotniku marsikaj pove. Marsikaj
zanimivega iz mrtve narave nam pokaze
geoloska transverzala z Jezerskega do Je-
senic, ki je bila odpra letos. Tudi oblike
dolin nam marsikaj povedo. Dolina obli-
ke »Uc« je ledeniSkega izvora, doline, ki
so jih urezale reke, pa oblike ¢rke »V».
Dostikrat imamo kombinacijo obeh ob-
lik.

Kraski pojavi so poglavje zase. Kras ni
samo na Krasu, ampak poznamo tudi vi-
sokogorski kras (podi, vrtade, kragka je-
zerca, brezna, kraski izviri, Zlebidi itd.).
Vse nastete oblike mrtve narave lahko
samo ob¢udujemo in razmisljamo, kako
S0 nastale.

Kaj pa Ziva narava? Tudi ta je nadvse
bogata. Poglejmo samo rastlinstvo. V
vsej Evropi je 15000 rastlinskih vrst in od
teh 7000 vrst v Jugoslaviji. In ¢e vemo, da
je skoraj polovica— 3000 vrst—v Slove-
niji, ki obsega samo eno dvanajstino po-
vrsine vse Jugoslavije, potem smo lahko
ponosni nad tolikim bogastvom rastlins-
kih vrst. Ze pred stoletji so prihajali
obc¢udovat nase rastline, ki niso samo le-
pe po oblikah in barvah, ampak so tudi
zanimive zaradi nacinov prilagajanja
okolju, v katerem so se znasle. Tu lahko
obcéudujemo raznovrstne oblike rastlin,
nacine razmnoZevanja in prehranjevanja.
Marsikakega nespametnega izletnika za-
vede njihova lepota, da nesreéno konéajo
svoj izlet v gore. Drugemu jo pa uspe utr-
gati ali celo nabrati Sop, ki pa Zalostno
ovene Se pred prihodom v dolino. Ali ne
bi bilo lepse fotografirati te lepotice in jih
potem ob¢udovati do smrti?

Vendar ni samo rastlinsko bogastvo
vredno obc¢udovanja. Tudi Zivalskih vrst
je ogromno in vsaka ima svojo nalogo v
naravi. Privla¢ijo nas pa predvsem tiste
Zivali, ki jih ne vidimo vsak dan. Zvizg

Jutro ng L jupljanskem barju (Foto: 0. Dolenc)

LE

PD LITOSTRO]J

Petintridesetletnico drust-
va bomo praznovali na Soriski
planini v soboto 15. septem-
bra. Program bo objavljen na
obic¢ajnih razglasnih mestih
PD Litostroj.

TABOR NA POLZEVEM
USPESEN TUDI
FINANCNO

Ko je upravni odbor PD
Litostroj ocenjeval izvedbo
XIV. planinskega tabora 27.
maja na Polzevem, je ugoto-
vil, da je tabor v celoti uspel in
je bil zato pripravljalni odbor
razre$en in pohvaljen. Poseb-
no pomembno je tudi to, da je
bil tabor kljub precejSnjim
stroSkom — natanko za
478.126,95 din jih je bilo —
finanéno pokrit. Z uspesnim
srecolovom smo imeli celo
dobicek in smo 50.000 din ze
nakazali Planinski zvezi Slo-
venije za razvoj visokogorskih
postojank.

t. t.

™
Y

Meglice (Foto: t. t.)

svizca, ki opozori skupino svizcev na ne-
varnost, ali pivkanje kanje visoko v zraku
pritegne v hipu naSo pozornost. Ali pa
zivahno $viganje rib v gorskih rekah in je-
zerih — ali nas to opazovanje ne razbre-
meni nasih tegob in stisk? Koga ne bi raz-
veselil jutranji koncert komatarjev, ce-
lodnevno petje brolice, jutranji pozdrav
prihajajoCemu soncu, katerega izvaja
zbor kosov, ko se mrak no¢i preliva v ju-
tranjo zarjo.

»Hodil po zemlji sem nasi in pil nje
prelesti...« je zapel Oton Zupangéic.
Kdor ni hodil po pohorskih gozdovih ali
pa v jesenskih dneh po dolenjskem
gricevju in uzival v Selestenju listja pod
nogami, medtem ko mu je nagajivi sonéni
zarek, prosevajoc skozi listje, poplesaval
po obrazu ne ve, kaj je lepo. In Ce ti vso
pot razveseljuje raznoglasno pticje petje,
sem ter tja prhne preko poti plaha srna z
mladicem, nekje ti pot zastavi vojska
mravelj, ki neutrudno prenasa hrano ali
grabeni material v mravljisce, ali ni cudo-
vita lepota Zivljenja narave, na katero v
vsakdanjem Zivljenju radi pozabljamo.
Kjerkoli po Slovenskem so razgledne
visine, skoro povsod se belijo cerkvice,
kar je znacilno za nase kraje in tega ne naj
demo drugod. Cudovito ubrano se v
zgodnjem nedeljskem jutru prelivajo gla-
sovi pritrkavanja zvonov, ko se son¢no
jutro komaj prebuja. Tega ne doZivis ni-
kjer drugod.

Nepopisno lepo je v gorah prebujanje
novega dne. Na vzhodu se pri¢ne vijoli-
¢na barva umikajoée se no¢i prelivati v
§krlatno, pa v rdeco in konéno v zlato-
rumeno, ko prvi sonéni Zarki pokukajo
izza obzorja, medtem ko se doline skriva-
jo $e v mraku. Tudi sonéni zahod v gorah
je dozivetje zase, prav tako pa tudi ¢udo-
viti razgled po nevihti.

Clovek lahko hodi po zemlji slovenski
in pije nje prelesti, a nikdar ne bo prisel
do konca in nikdar se ne bo navelical le-
pot in bogastva narave. Vse prekratko je
nase zivljenje, da bi vse videli in obCudo-
vali. Pesnik je zapel:

»In jutri pojdem na goro,

da se o¢i mi napijo

vidin, daljin in z bleskom tem

nasproti pojdem hudim dnem...«

In res se razbremeni potrta dusa v na-
ravi, v gorah in okrepi za nadaljnje spo-
pade s tezavami v Zivljenju.

In zdaj mi povejte, kdaj naj mi bo po-
tem $e DOLGCAS in HUDO?!

ETA

7. in 8. septembra v Ribnici

VEC KOT 900 UDELEZENCEV
9. SPORTNIH IGER ZPS

Ribnica na Dolenjskem bo 7. in 8. septembra letos sprejela
vec kot 900 udelezencev devetih Sportnih iger sozda ZPS. Ti se bo-
do pomerili v Sestih disciplinah in sicer v namiznem tenisu, kjer bo
nastopilo 19 ekip, v malem nogometu — 22 ekip, balinanju — 17
ekip, kegljanju — moski 22 ekip, Zzenske — 16 ekip, streljanju —
moski — 22 ekip, Zenske — 18 ekip in v sahu, kjer bo sodelovalo 20
ekip.

V petek, 7. septembra bodo najprej zaceli tekmovati kegljaci,
balinarji in strelci, sestali se bodo tudi $portni referenti iz 24 delov-
nih organizacij sozda ZPS in pa koordinacijski odbor sindikata soz-
da ZPS. V soboto 8. septembra se bodo vsi udelezenci devetih
Sportnih iger sozda ZPS podali v mimohodu po ribniskih ulicah in
se nato zgodaj dopoldne zbrali na svecani otvoritvi pred ribniskim
domom JLA. Nato bodo tekmovali v balinanju, kegljanju, strelja-
nju, malem nogometu, namiznem tenisu in $ahu. Ob 18. uri bodo
najboljSim podelili priznanje in pokale in s tem kon¢ali to najvedje
Sportno srecanje delavcey iz 24 delovnih organizacij sodza ZPS.

vig

POBIRALCI KRUHA

U

JEZIKOVNI OSTRUZKI

Ko pregledujem ¢lanke za nase glasilo, moram biti pozorna na
vec stvari hkrati: da so stavki napisani slovni¢no pravilno, slogovno
lepo in seveda predvsem razumljivo. smiselno, nedvoumno. Veli-
kokrat naletim na stavek, pri katerem se mi roka ustavi in ga mo-
ram prebrati enkrat, dvakrat, trikrat ter skusam razumeti, kaj je
hotel pisec povedati.

Eden takih stavkov je bil na primer ta:

»Sodelovanje pri usklajevanju tehni¢nih pogojev s kup-
cem...«

Razumete? Preberimo Se enkrat ¢isto pocasi in razlozimo na-
pisano. Crno na belem pise, da je treba uskladiti tehni¢ne pogoje s
kupcem, torej tehni¢ni pogoji in kupec naj se uskladijo med seboj.
— Ali res? Seveda ne, vendar je tako dobesedno napisano, in na.
prvi pogled stavek sploh ne izgleda napacen. Le kaj je narobe v
njem? Hitro ugotovimo, da gre le za nepravilen vrstni red besed in
v tem primeru je posledica popolnoma drugaé¢na vsebina. Stavek bi
se pravilno moral glasiti:

»...Sodelovanje s kupcem pri usklajevanju tehni¢nih pogo-
jev...« :
To pa je nekaj ¢isto drugega, mar ne?

Vesna Tome
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TOZD Montaza -

Ponovno se oglaSamo iz tozda
MontaZa. Tudi v tem ¢asu smo kar
najbolj delavni in tekoce izvajamo
naroc¢ila nasih naroénikov. Za RHE
Obrovac odpremljamo zadnje sklo-
pe, kajti zagon druge turbine na tem
gradbi§u je predviden za 20. avgust.
Za HE PIVKA zakljuéujemo dela
na 20-tonskem Francisovem gonil-
niku. HE SOLKAN potrebuje e ne-
kaj rezervnih delov in s tem bo tudi
na tem delovi§¢u omogocen prvi za-
gon prve turbine, ki je predviden na
dan primorskega praznika, 9. sep-
tembra 1984. Poizkusno montiramo
oba predvodilnika in ostale pred-
vbetonirane dele za HE MAVCICE,
kjer bodo naSe turbine montirali

Za montazo tako velikih obje

rano (Foto: E. L.)

strokovnjaki iz Hidromontaze. V
zakljuéni fazi montaZze so tri turbine
v jaSku TIP A9. Vedno vedji pouda-
rek dajemo montazi MHE in v ta na-
men smo tudi ustanovili posebno
skupino monterjev, ki se ukvarja z
montazo mini elektrarn.

O HE HADITHA je bilo Ze veli-
ko napisano. TeZave nam povzroca-
jo polizdelki drugih dobaviteljev, ki
prihajajo v naSe proizvodne obrate
najveckrat prepozno in pa obi¢ajno
tudi z nepravilno povrsinsko zagéito,
kot jo zahteva naroénik. Vezani smo
na zelo kratke dobavne roke, ki so v
montazi vedno prisotni, saj moramo
vse morebitne zamude predhodnih
dobaviteljev nadoknaditi.

Preusmereitev reke Eufrat je da-
tumsko doloena in to je tudirok, ko
morajo nasi monterji na terenu
usposobiti opremo za nemoteno
obratovanje. Vzporedno z opremo,
ki je vezana na preusmeritev reke,
pospeseno montiramo tudi predvo-
dilnik za drugo od skupaj Sestih tur-
bin.

V Casu, ko se mnogi odpravljajo
na dopuste, ko marsikatera delovna
organizacija zapre svoja vrata in de-
lavei nastopijo enomesecéi kolektivni
dopust, pa je pri nas $e posebno Ziva-
hno. V teh poletnih mesecih, ko je
nivo nasih tekoéih voda nizek, se v
marsikaterih hidroelektrarnah od-

lo¢ajo za manjSe ali vedje remonte.
Se hitrejie intervencije pa naroéniki
pric¢akujejo od nas na tako imeno-
vanih neplaniranih remontih, ko je
zaradi nadaljnjega nemotenega
obratovanja potrebna takoj$nja in-
tervencija tudi ob nedeljah, prazni-
kih, oziroma z nadurnim delom.

Ob redni proizvodnji naj omeni-
mo samo posamezne remonte, ki so
po obsegu dela med vecjimi:

— generalni remont tretje turbi-
ne za HE JAJCE,

— za HE PERUCICA remont
dveh kroglastih zasunov,

— rekonstrukcijska dela in gene-
ralni remont na prvem agregatu za
HE GLOBOCICA,

ktov nujno potrebujemo vecjo montazno dvo-

— priprava rezervnih delov za
HE GRABOVICA,

— generalni remont petega agre-
gata za HE OZALJ,

— popravilo dveh zvonastih za-
sunov za HE VINODOL,

— remont prve turbine za HE
MANOJLOVAC.

To Se ni vse. Kljub velikemu obse-
gu dela pa imamo v turbinski proiz-
vodnji $e rezerve, ki jih bomo izkori-
stili samo s skupnimi mo¢i nas vseh.

Vendar so tudi naSe mo¢i omeje-
ne, pogojene samo s cloveskimi spo-
sobnostmi. Nase delo se odvija Se
vedno v istih prostorih kot pred 38
leti, skorajda pod istimi pogoji. Mi-
slim, da so delavci monterji tisto, kar
predstavlja nase delo in naso kvalite-
to — v nasprotnem primeru nasa de-
javnost ne bi Zela uspeha ne doma in

ne drugje! Marjan PIHLER

sa litostroj 25 let &asopisa litostroj 2

(3]

TRENUTNO NAJSODOBNE]JSI ELEKTRONSKI REGULATOR

ZA VODNE TURBINE

Regulator ATE 10

Ze vei kot stiri leta so minila, odkar smo v Litostroju zaceli razvijati last-
ni elektronski regulator. Kljub tezki poti, ki smo jo prehodili v tovarni strojne
opreme, smo vedno bolj prepricani, da je bila odlocitev pescice vodilnih de-
lavcev v Litostroju pravilna, ker so nam omogocili uvedbo razvoja elektrons-
kih turbinskih regulatorjev v tovarni turbin. Litostroj je namre¢ Se do nedav-
nega zagovarjal delitev dela, ki naj deli posamezne proizvodne organizacije
na strojno, elektro itd. Toda tudi vecina znanih turbinskih tovarn, kot so Vo-
ith, Neyrpic, Charmilles itd. so samostojno razvili lastne elektronske regula-

torje.

Regulator ATE 10, razvit za potrebe
vodnih turbin za jugoslovansko in sve-
tovno trzisce, je izdelek, s katerim se bo-
mo otresli uvoza podobnih regulatorjev
iz tujine. Elektrogospodarstvo je dobilo
moznost, da z daljinskim vodenjem poso-
dobi nase elektrarne. Ob pravem casu pa
je priel izdelek tudi zato, ker ga projek-
tivne organizacije lahko vgradijo v verigo
elektrarn na Savi in Muri.

Kot dokaz uspesnega dela v preteklih
Stirih letih naj navedem, da prvi turbinski
regulator, ki je bil vgrajen v HE Vuhred,
Ze dve leti dokazuje, da je ATE 10 tre-
nutno najsodobnejsi elektronski regula-
tor za turbine. V zacetku letos$njega leta
smo zagnali v HE Vuhredu Ze drugo tur-
bino z regulatorjem ATE 10. Takoj po
letnih dopustih pa nas ¢aka montaza re-
gulatorjev ATE 10 v HE Solkan. Zau-
panje naro¢nikov v litostrojski elektrons-
ki regulator je naraslo, kar dokazuje Ste-
vilo prodanih regulatorjev:

VUHRED 2x (Ze izdelano)
SOLKAN 3x (v izdelavi)
OZBALT 1x

MAVCICE Ly

MOSTAR 3Ix

HADITHA

(IRAK) 6 x

MENZELET

(TURCIJA) 4x (pogodba tik

pred podpisom)
Nekaj posebnosti regulatorja ATE 10:

@® Turbinski regulator ATE 10 je na-
prava, ki vsebuje regulacijske resitve z
elektronskimi vezji, ki so jih do sedaj
opravljali hidravli¢ni elementi.

@® Z regulatorjem ATE 10 je mozZno
turbino upravljati na tri nacine:

— popolnoma roéno — brez prisotno-
sti elektrike (to je zelo prakti¢no pred-
vsem po vsakem remontu turbine ali
elektroopreme),

— roc¢no — z avtomatskim startom
brez regulacijskih funkcij, toda z aktivni-
mi hitrostmi ter aktivnimi elektronskimi
za§€itami (v primeru, ko je del regualtor-
ja pokvarjen),

— avtomatsko — s sodelovanjem mo-
dulov za regulacijo hitrosti turbine in
prevzem moci.

@ Regulator ATE 10 je glede perife-
rije zasnovan zelo §iroko, saj omogoca
prikljucitev na relejski tip »start—stop«
avtomata, ali na »start—stop« avtomat z
mikroprocesorjem. Na regulator je lahko
priklju¢ena telemehanska naprava, na-
prava za analogno skupinsko regulacijo
in sekundarna regulacija mo¢i.

Zaradi tak$nega koncepta zgradbe re-
gulatorja bodo pri bodocih elektrarnah
odpadli: ;

— pomozni servomotor,

— aktuator s tuljavico in

— regulacijska povratna zanka po
odprtju.

Za opazovalce, ki si ogledajo delova-
nje regulatorja v Zivo, je najzaminivejsi
start turbine in prevzem mo¢i. Cas, od ta-

i: krat, ko dobi ATE 10 komando za start,
et pa do takrat, ko da turbina Zeljeno moc,
i je pri tem tipu regulatorja zmanjSan na

teoreti¢ni minimum. To je izvedeno tako,

°t ¢ da na terenu vsak regulator umerimo
i« (uglasimo) na pripadajoco turbino. V re-

gulatorjev spomin med drugim shranimo

odvisnost med odprtjem vodilnika in mo-
¢jo, ki jo daje turbina. Na tak nadin lahko
ze takoj po sinhronizaciji regulator odpre
vodilnik turbine za toliko, kot ustreza na-
stavljeni modi, ki naj jo agregat poslje v
omrezje.

Marsikdo se bo vprasal, kako je mozno
v nasi drzavi v tovarni strojne opreme in v
tako kratkem c¢asu razviti in izdelati tak
proizvod, kot je popolnoma nov tip tur-
binskega regulatorja. To nam je uspelo le
s teamskim delom na strokovnem podro-

- ¢ju ter s podporo nekaterih vodilnih de-

laveev, ki so nam utirali pot v litostrojski
birokraciji. Eden od teh je bil tudi dr.
Sukarov, ki nam je pri naem delu vedno
prisko¢il na pomo¢ in nam pomagal pre-
magati dozdevno nepremagljive ovire.
Ce bi ostal dr. Sukarov vsaj e leto dni v
Litostroju, bi nam gotovo uspelo pridobi-

ATE 10 v HE Vuhred

ti potrebne instrumente, s katerimi bi
lahko v tujini (in doma) dokazovali kvali-
teto regulatorjev ATE 10 in MER.

V oddelku, kjer razvijamo in izdeluje-
mo elektronske turbinske regulatorje,
nas je zaposlenih Sest delavcev. Glede na
Stevilo prodanih regulatorjev in glede na
dobavne roke, ki so izredno kratki, po-
novno ugotavljamo, da se bo moralo v li-
tostrojski organizaciji dela nekaj spreme-
niti. Elektronski regulator ni turbina ali
vili¢ar, saj je vsak elektronski regulator
specififen in mora ustrezati tipu turbine
in Zeljam narocnika, ki ga je kupil. Vsak
regualtor je unikat in vsebuje nekaj tiso¢
elektronskih elementov, ki so sicer izred-
no poceni, toda razli¢ni. Mislim, da se bo
morala med drugim spremeniti tudi orga-
nizacija nabave nasega reprodukcijskega
materiala, ki v sedanji obliki ne ustreza
razmeram in potrebam te proizvodnje.
Potrebna nam bo tudi vsestranska pomo¢
(morda tudi na silo) vseh tistih odgovor-
nih, ki s svojim delom sodelujejo pri na-
Sem izdelku. Le na tak na¢in bomo lahko
pravocasno in kvalitetno izdelali vse re-
gulatorje, ki so Ze naroceni, in obdrzali
zaupanje kupcev in ugled Titovih zavo-
dov Litostroj.

Peter Lah_

varjala.

——

Veste, kot novemu $efu vam nismo mogli dati maksimal-
nega stevila tock. Dali smo vam eno manj, da raja ne bo ugo-

Strokovnjak

iz ¢rne celine

Dober mesec, cel junij in del julija, je bil v Litostroju Samson Khama,
strojni inZenir iz Kenije. Ceprav je Se sorazmeroma mlad, 28 let ima, je glavni
inZenir za strojno opremo v HE Kamboru, v elektrarni, ki jo je montirala
nasa delovna organizacija pred desetimi leti. V dobrem mesecu je pod pokro-
viteljstvom Alojza Kaci¢a in ob pomo¢i delavcev montaze regulatorske de-
lavnice popolnoma montiral in demontiral regulator ATS5, imel je ¢udi
mozZnost opraviti nastavitev in preizkus tega regulatorja, spoznal se je zvso
dokumentacijo in podrobnimi risbami ter se seznanil z dejavnostjo nase
delovne organizacije.

V spremstvu svojega »mentorja« Kacica si je tudi ogledal celotno verigo
dravskih in soskih elektrarn ter hkrati spoznal naso domovino. Z bivanjem v
Sloveniiji in deloma pri nas je bil zelo zadovoljen, najbolj pa takrat, ko je na
Vrsicu prvic v svojem zivljenju videl in otipal sneg.

Pogled v prepolno montazno dvorano (Foto: E. L.) tof



