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ZGODOVINSKI DNEVI PRETEKLOSTI

Mesec julij nas spominja na dva velika zgodovinska do-
godka bliZne preteklosti., Ta dva dogodka sta praznik
Zveze zdruZenja borcev NOB in Dan vstaje slovenskega
ljudstva. Dan vstaje nas spominja na Zalostno in teZko
preteklost. Na dan 22, julija 1941. leta je slovenski
partizan sproZil prvi strel na okupatorja in s tem ozna-
nil podjarmljenim Slovencem pod nemSkim, italijanskim
in madjarskim zatiranjem dan vstaje. Na ta klic vstaje
80 se odzvale vse napredne sile slovenskega ljudstva in
se odlodile za teZak in neizprosen boj proti premoZnemu
sovraZniku fadizmu, ki je podjarmil Ze celo vso Evropo.
Ogenj vstaje se je razplamtel od Triglava preko Pohorja
tja do Kolpe, ter oznanil zatiralcem, da smo za svobodo
pripravljeni dati tudi krvni davek. Okupator je na to
odgovoril z oroZjem, mulenjem in taboriscéi, da bi zatrl
v slehernem Slovencu klic k svoboditi, toda tega duha
in Zelje ni mogel zatreti. MoZe in Zene so vodill na
morisda samo zato, ker so 1ljubili svojo domovino, toda
tudi smrt ni opravila nifesar, kajti borci so umirali

s klici na ustih "Zivela svoboda, Zivela NOV, Zivela
KPJ", Borci so Se tesneje stisnili pusko ob dlan in ne-
usmiljeno mlatili po fafistih, da bi s tem maSdevali
svojem pomorjene tovarise.

Slovenskega ljudstva Se nikoli v z:odovini ni svoboda
stala toliko Zrtev in trpljenja kot v pretekli vojni.
Zakaj smo-bili pripravljeni dati toliko Zrtev, se je te-
ga zavedal vsck. Kot majhen narod so nas hoteli izbrisa-
+ti iz nafe lepe domovine, mi pa bi bili suZnji in jim
hlap8evali. Ti naérti pa se jim niso uresnicili, ker so
dobro obdutili trdo pest partizana, ki je podasi in za-



nesljivo lomila okupatorjev vojni stroj. Dejstvo je tu-
di to, da naSa NOB ni ‘bila osamljena. NaSa revolucija

je bila del revolucije ostalih jugoslovanskih narodov
pod vodstvom KPJ in tov. TITA., Vsi jugoslovanski naro-
di so se izrekli za bratsko borbo za svobodo in novo Ju-

goslavijo, v kateri bodo Ziveli lepSe in srelnejSe Ziv-
ljenje.

Vse te Zrtve vsi napori in trplenje niso bile zastonj.

Na preliti krvi nasih narodov je zrasla nova Jugoslavi-
ja, drZava enakopravnih in svobodnih narodov. To je dr-
Zava novega tipa, drZava ki gradi socializem. Nagi naro-

di so borbeni in revolucionarni, kadar se jim gre za
obstoj, svobodo in suverenost svoje domovine. V bistwvu
pa smo miroljubni in za soZitje med vsemi narodi brez
razlike,to je za Miroljubno koekzistenco. Borbeni duh
in ustvarjalna mol vseh nas, ki Zivimo v skupnosti ju-
goslovanskih narodov se odraZa v silnem gospodarskem,

druzbenem in samoupravnem razvoju, kar pomeni izgradnjo
socialistifne druZbene skupnosti.

ATOJZ KX O N D A
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

i

V mesecu maju je bila 12, redna seja Skup¥&ine svetov EE
na kateri so bila v razpravi sledefa vpraZanja: izvrsi-
tev plana proizvodnje in prodaje, razprava o predlogu
proizvodnega plana za leto 1963., potek investicijskih
del, nagrajevanje po plafani realizaciji in pristop v
clanstvo poslovnega zdru¥enja bombaZne industrije. Cla-
ni SSEE so temeljito prediskutirali letni proizvodni plan
in predlagali, da se nekatere postavke popravijo. S temi
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" popravki je bil gospodarski plan sprejet, Upravni od- .

" bor pa zadolZen, da nadzira izvrSevanje plana. Reali-
zacija plana se izvrsuje 98,7 %, kar pomeni, da je
zmanj8ana za 6 milijonov din. V januarju je bil plan
realizacije doseZen samo 90 %. Velji izpad kaZe grupa
bombaZ gotovi izdelki, pri kateri je plan realiziran

78 %-no. Pri artiklih bomba¥ pa je plan prekoraden

v tm'z'118 %. Ravno tako je tudi plan preseZen pri pro-
daji svile, ki je bil v februarju doseZen 95 %-no, Vv
marcu pa je bila realizacija prekoradena za 9 %. Rea-
lizacija v aprilu je bila doseZena v vi¥ini 113,083.000.-
din, plan prodaje za 4 mesece znaSa 390,706.450.~ din,
realizacija za isto obdobje pa je doseZena 459.754.582.-
din. Proizvodni plan za pretekle 4 mesece znaSa

363.454 m2, realizacija pa je 445.423 m2 ali 123 %.

Z ozirom na to, ker je % izdelanega blaga z napakami ved-
no veji je SSEE sprejela sklep, da se mora temu vpraSa-
nju posvetiti vso pozornost in opozarjati delavce ng iz-
delavo boljse kvalitete.

Obradunski pokazatelji za I. kvartal tega leta kaZejo,

da je bila fakturirana realizacija 342,035/m din. Skupna ° °
realizacija z prenefeno realizacijo iz leta 1962 pa
407,575/m din. Saldo kupcev je narastel za 8 %, sredstva
pri kupecih pa so vezana in znaSajo 31,7 dni. Realizacija
je v primerjavi s prvim tromeseljem preteklega leta vel-
ja za 6 %. Cisti dohodek podjetja zna%a 95,711/m din in
predstavlja 25,5 % od letnega plana. Pri upo3tevanju dej-
stva, da je v letnem planu zajeta 9-mesedna proizvodnja
na 17 novih statvah za frotir ugotavljamo, da je plani-
ran dohodek za prvo tromesedje ugodno preseZen. Z ozirom
na te podatke je SSZE finanéno porodéilo sprejela na zna-
nje s pripombo, da se nekatere stvari popravijo in vskla-
dijo s predpisi.

Investicijska dela v podjetju ne potekajo ravno tako kot
je bilo planirano. Sklep je bil, da se mora prostor tkal-
nice dokondati do 25. 5. 1963.,polaganje parketa do

25. 6., 1963., monta%a klimatskih naprav do 25.6., seli-
tev Smarce od 1.6. dalje, selitev konfekcije od 30.6.
dalje, celotna stavba t.]. prva faza pa mora biti kon-
¢ana do 10. oktobra t.l. Za investicije je bilo za leto
1963, po izdelanem planu cca lo6 milijonov din izdatkov.
V obratu Mekinje so se pridela gradbena dela na djzida

vi novih prostorov, investicije pa so predvidene v znes-
ku 5 milijonov din. Po teh vpraSanjih je bil sprejet sklep,
da se grednja aneksa v Mekinjah ¢rta iz velikih popravil
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ter se prikljuéi investicijskim delori. S tem se izvr-
i popravek plana investicij za 22,879.000.-~ din v
breme letosnjih tekodih sredstev. Rekonstrukcija par-
nega kotla.bo predvidoma dokonana do 1. oktobra. Po
razpravi vpraSanja investicij je SSEE sprejela poroli-
lo na znanje.

Razpravljalo se je .tudi o delitvi &istega dohodka za
leto 1963. V bistvu . ostane nadin delitve isti kot v
preteklem letu. Nekatere nastale spremembe, terjajo
novi predpisi o delitvi dohodka. NajvaZnejSa spremem-
ba je ta, da je bila lani osnova za ugotavljanje Ciste-
ga dohodka ostvarjena realizacija, letos pa bo placana
realizacija, ker na vigino dohedka bistveno vpliva sta-
nje dolZnikov in zalog. Drugo nadelo, ki bo uveljavlje-
no v tem letu bo v tem, ker bo vloZeno delo ocenjeno

s todkami., Na podlagi vpladane. realizacije in doseZene

- mase dohodka bo izradunana vrednost toCk. Vrednost de-
lovnega mesta pa je ocenjena s Stevilom tock,

Po vpradanju delitve osebnega dohodka je bil sprejet
sklep, da se mora temeljito izdelati pravilnik o delit-
vi osebnega in &istega dohodka, ga obrazloZiti ¢lanom
kolektiva ter po vsestranski razpravi predloZiti v po-
trditev SSEE.

Na 13. redni seji Sveta SSEE je bila razprava glede po-
trditve Pravilnika o delitvi ¢istega in osebnega dohod-
ka, razprava o izplaéilu regresa za dopuste in razpra-
va o organizaciji druZbene prehrane. Po temeljiti raz-
pravi in pojasnitvi so se &lani SSEE strinjali s pred-
loZenimi pravilniki in istega potrdili z gotovimi spre-
membami in dopolnitvami,

Na predlog UO in sindikalne podruZnice je bil glede re-
gresov v letu 1963. sprejet sklep, da se sredstva pode-
lijo vsem &lanom kolektiva enako v znesku din 9.000.-.
Regres dobijo tisti delavei, ki so v podjetju zaposle-
ni Ze 11 mesecev, ostalim pa, ki bodo zadnjega decembra
na spisku zaposlenih se izplada % del po mesecih v le-
tu 1963.

Z ozirom na to, ker so v Domu, Kamnik pripravljali za
8lane kolektiva malico - topli obrok slabe kvalitete,
je bil sprejet sklep, da se odpove s 1.7.63., Priprav-
ljanje malice bo v bodoce nudil obrat prehrane tovar-
ne Titan. '



U0 je v glavnem razpravljal po istih vprasSanjih kot

SSEE in dal te predloge v potrditev in razpravo. Obrav-
navala so se vpraSanja proizvodnje, operativnih pla-
nov, delitev &istega dohodka in razprava o osnutku 7-
letnege plana. UO je odobril Benkotu Janezu in Marcija-
nu Stanetu potovanje v Bihad zaradi ogleda stroja za
kaSiranje. Na zadnji seji dne lo0.6.1963. pa je U0 raz-
pravljal o izpladilu 0D za mesec maj. Porocilo o placda-
ni realizaciji in o izradunu 0D je podal tov, racdunovod-
ja.

EE v mesecu maju niso imele nobenih sej.

ALOJZ KONDA

CISTI DOHODEK PODJETJA IN KAKO GA DELIMO
PRI NAS

Skup&lina svetov EE je sprejela novi pravilnik ¢iste-
ga dohodka, v katerem so sprejeta nacela, o katerih je
bilo govora v prejsnji Stevilki. Danes bi spregovorili
nekaj besed o tem, kako se bo ¢isti dohodek po novem
pravilniku delil na sredstva za osebne dohodke in skla-
de.

isti dohodek je tisti del dohodka podjetja, ki je na-
menjen temu, da se iz njega formirajo osebni dohodki
in skladi podjetja za njegov nadaljnji razvoj. Vsako-
mur mora biti jasno, da se mora podjetje razvijati da-
lje, modernizirati moramo svoj strokovni park, povede-
vati kapacitete in z novimi tehnidnimi prijemi lajSa-
ti delo zaposlenim. Le na ta nacin bomo obdrZali pod-
jetje na viSini in si zasigurali, da nas gospodarski
razvoj ne pregazi. Pred nami pa stoji e ena naloga,
ki nam jo postavlja ustavno dolodilo o 42 urnem delav-
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. niku. Te pridobitve ne bomo mogli realizirati preje,
dokler si pri skrajSanem delovnem ¢asu ne bomo ustva-
rili pogojev za vigjo storilnost in pogojev, da pri
skrajsanem delovnem ¢asu ostanemo rentabilni.

Iz tega sledi, da moramo imeti strogo v vidu sklade pod-
jetja in zanje rezervirati dovol] sredstev ter moramo 3
paziti, da se dviga realni osebni dohodek 8 storilnostjo
v podjetju.

Novi pravilnik predvideva, da se storilnost v podjetju
ugotavlja po treh vidikih:

- po vloZenem delu v kolidinsko proizvodnjo,
- po visini dohodka na Stevilo zaposlenih in
- po vidini vloZenih sredstev.

Primerjava vseh treh vidikov nam da pribliZno tocno sli-
ko o storilnosti, ki nam zagotovi, da moremo pri enaki
storilnosti v obradunskem obdobju kot je bila v pretek-
lem letu, razdeliti toliko sredstev za osebne dohodke
kot v preteklem letu,

Sele, e je storilnost vidja kot v preteklem letu, je
dana moZnost, da se deli Cisti dohodek dalje in tako zvi-
Sujejo osebni dohodki v skladu z uspehom podjetja.

Tak nac¢in delitve nam bo zasigural zadostno formiranje
skladov, pravilno zviSevanje osebnih dohodkov, predvsem
pa nas bo obvaroval kakrSnihkoli pretresov, ki bi mogli
nastati ob stagnaciji v nasi proizvodnji. Tekstilna in-
dustrija namreé nima prevel zavidljivega poloZaja sprico
ogromnih kapacitet. Zato moremo biti Se posebej previdni
in nas trenutno konjunktura ne sme zavesti, da ne bi bi-
1i Se bol] budni.

VINKO BERNOT
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KADROVSKA SLUZBA

Popravki k pravilniku o delitvi osebnih dohodkov:

K &lenom dosedanjega pravilnika se doda 0z. se spremeni:
lesclant

a) Vzpodbujati &lane kolektiva k doseganju vedje produk-
tivnosti, intenzivnosti, ekonomignosti, rentabilnosti,
splodni ulinkovitosti dela in poslovanja podjetja kot
celote.

7. &len:

Iz tega &lena se &rta 5. in 6. todka, zadnji stavek pa
se glasi:

Kalknlativna vrednost delovnega mesta je izraZena % v
Stevilu tock. Osnova za izrafun pa je normativ delovne-
ga Casa in vrednost delovnega mesta. Ta vrednost je tu-
di osnova za sestavo plana in planskih kalkulaeci].

8. &len:
Ta ¢len se spremeni in se glasi:

Vrednost delovnega mesta, izraZena v Stevilu tock je o-

snova za razporejanje osebnega dohodka med delavce. Vi-

§ina osebnega dohodka med letom in po letnem obradunu pa
je odvisna od sredstev, ki jih ostvari podjetje in obra-
dunska enota za osebne dohodke v posameznih obracunskih.
obdobjih.

10, ¢len:
Clen se spremeni in se glasi:

a) Vrednost delovnega mesta, nadin ugotavljanja vredno-
sti delovnega mesta in obradunskih tolk za delavce;

2} se rta,

h) se spremeni in se glasis
nadomestilo osebnega dohodka zaradi zmanjSanja delovne
sposobnosti.
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Sxoe

se glasi: razporeditev osebnih dohodkov, ostvarjenih
iz poslovanja in gospodarjenja podjetjas

nadin obralunavanja osebnih dohodkov v teku leta in
ob zakljuCku poslovnega leta;

dotacije druZbeno - politicénim organizacijam podjetja;
dotacije obratu druZbene prehrane podjetja;

pladilo kolektivnega zavarovanja za &lane podjetja.

—— o

¢len se v celoti spremeni in se glasi:

Podjetje je dolZno priskrbeti delavcu delo na drugem la-
Zzjem delovnem mestu, Ce je v podjetju zaposlen 10 let in

je
nos

3 leta pred upokojitvijo, pa.zaradi zmanjSane sposob-
ti na svojem delovnem mestu ni.zmoZen opravlijati de-

lovnih nalog. Razlika pri OD, ki bi nastala v zadnjih 3
letih brez ozira na katerem delovnem mestu ¢lan kolektiva
dela, se krije iz skupnih sredstev podjetja, €e mu te raz-
like ne prizna ZZSS po invalidski komisiji.

se

Za
¢i

o

Prvi odstavek se €rta. Drugi odstavek pa se spremeni in

glasis

priuéitev delavca - novinca za delo po ulinku se dolo-
doba priudevanja do 90 dni. Za ta Cas delavec novinec

prejema 75 % vrednosti delovnega mesta na katerem se priu-

guj
Na

e, dokler se ne pokaZe sposobnega delati po ulinku.

predlog predpostavljenega pa lahko delavec - novinec

pred8asno pridne delati po ulinku, &e se je pokazal spo-
sobnega opravljati delovne naloge po zahtevi delovnega

mes

e

- se nadaljuje.

Personalne spremembe:

Iz EE 13 je sporazumno odSla tov. Kvas Pavla, iz EE 30
pa Kresnik Majda.

Porodili so se:

Sunko Marija por. G R O
Komatar Rozika por. J A
Marija por. PERC I C

Zzel

M, <Letnar Marlisipor. PO Dleel g,
GODTIC, Tajt Peter,: Ipavec

in KXoroSec Stefka por. A I Z Z A.
imo jim mnogo srede,
DANICA MISIC



PROUCEVANJE DELA, KOT ENA IZMED METOD
7A POVECANJE PRODUKTIVNOSTI

Delo, kot aktivnost, prizadevanje ima svoj vpliv na eni
strani na druZbo kot celoto, na drugi strani pa na vsake-
ga poedinca, ki dela in ustvarja. Z ozirom na druZbo ima
delo ekonomsko in socialno vlogo. Ekonomska vloga dela

se izra¥a v njegovi produktivnosti (8e je produktivnost
dela nekega proizvoda nizka, ima ta proizvod vsled tega
viZjo ceno). Na drugi strani pa , 8¢ se delu ne da tako
priznanje kot mu pripada, ali e se ne vrsi pod pogoji,
ki delavecu omogodajo zasc¢ito zdravja, lahko to privede

do socialnih motenj, kar ima vsekakor negativen vpliv.

Na vsakega poedinca pa lahko delo negativno vpliva v tem,
Ce delo samo ne odgovarja delavéevi sposobnosti, njegove-
mu zanimanju ter e ga fizicno preobremenjuje in izdér-
pava. Iz tega se vidi, da je delo z ene strani ekonomski
faktor, kateri regulira blagostanje celotne druZbe, 2
druge strani pa kot faktor od katerega zavisi prizade-
vanje C¢loveka pri delu.

Cilj celotnega podjetja, oz. vsakega posameznika je, da

bi delo imelo vedno pozitivne vplive. Za dosego teh ci-

ljev pa se morajo poznati vzroki (odnosno pogoji) od ka-
terih to zavisi. To pa se ugotavlja s proulevanjem dela,
s katerim se morajo dosedi sledeci cilji:

A. Cilji celotnega podjetja:s

1. zniZanje proizvodnih stroskov,

2. zniZanje lastne cene,

3. zboljSanje kvalitete dela in kvalitete proizvodov

4, zmanj3anje Skarta in odpadkov v proizvodnji

5. zmanjSanje neizkori&fenega in napaclno neizkorisce-
nega delovnega ¢asa.



Mol

B. Cilj vsakega posameznika:

1. zmanjSanje nesre¢ pri delu,

2. zmanjSanje fizifnega in Zivénega napora pri delu,
3. povelanje delovnega zadovoljstva,

4, odklanjanje zdravju Skodljivih vplivov dela,

5. povelanje meselnih prejemkov poedincev.

Kakor se vidi se morajo s proulevanjem dela dosell raz-
novrstni cilji. Ne sme se pa zgoditi, da bi na radun ene-
ga cilja drugi trpel sSkodo. N.pr. da bi se doseglo zmanj-
Sanje izdelave blaga slabe kvalitete in odpadkov na racun
kvalitete dela in kvalitete proizvodov, ali pa da bi se
doseglo zniZanje cene na rafun dohodkov delavcev. Svrha
proucevanja dela je, da medsebojno vsklajuje moZnosti isto-
¢asnega uresnifevanja poedinih ciljev.

Sam postopek proudevanja dela naj bi se vr3il po slededi
shemis :

Izdelati pregled po- l
stopkov (tehnolosko
karto) l

i
i
|

Izbrati postopke, ka-
teri se bo proudevalo

Kaj
Zakaj
Kdaj
Kje .
Kdo
Kako

Analizirati izbrane e
postopke

-

O M = o DO

1. zamenjati

25 alageysirsiriat

3. izmenjati vrstni
ezial :

4 s dirn il

5. Pboenostaviti

Sestaviti izbol jSan
nacéin dela

Nauéiti delavea, da
dela na izboljSan na-
¢in dela '

\

Doloditi normo
(standardni d&as) g
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Kakor se vidi iz sheme se proucevanje dela sestoji iz
_proudevanja metod dela in ¢asovnih meritev posameznih
delovnih faz. Prvi neposredni rezultati proufevanja dela
so racionalizacija gibov (to pomeni zmanjSanje napora)
in &asovno skrajSevanje posameznih delovnih operacij

(a to pomeni povedanje produktivnosti).

Povecanje produktivnosti je eden izmed osnovnih pogojev
za vsak ekonomski napredek in razvoj. Vsled tega bo mo-
ralo tudi nase podjetje preiti k proulevanju dela, po-
. sebno Se, e se bomo hoteli uveljaviti na mednarodnem

trziscu, kjer obstoja velika konkurenca prav iz drZav,
katere imajo Ze dobro organizirano proizvodnjo, odnos-

no veliko produktivnost dela.

Ing.VIDA KODELA

VSt 14100000,

s

T T T TR LTI L]

i,

vty

T
R

e sasaaaggy,
£ .lmd.'_'”ﬁ‘-;'.'.', I saresip
> i

PRISTOPAMO K IZDELAVI PLANA -SEDEMLETNEGA
RAZVOJA PODJETJA

Ko pricdenjamo. z razpravo o sedemletnem razvoju podjetja,
nam more biti predvsem [asno, kak3no pot bomo ubrali in
kateremu cilju se hofemo pribliZati. Postaviti moramo

tista osnovna nacfela, ki nas bodo vodila pri sedemletnem
planiranju, da bo potem realizacija perspektivnega pla-

na tudi zagotovljena in moZna.

Prvo pripravljalno delo, ki je bilo opravljeno doslej,
je nakazalo sledecCo smers:

Specializacija proizvodnje:

Nadaljevati je treba zadrtano delo v pravecu Se bolj do-
sledne specializacije t.j. proizvodnje frotirja. in spe-
cialnega blaga za kravate. TeZi&fe naSega razvoja mora
biti v frotirju, kjer smo vodilni proizvajaleci v drZavi
in kjer smo dosegli Ze uspehe v izvozu, Vso ostalo pro=-



izvodnjo v bombaZu je postopno3ppustiti, oz. jo obdrZa=
ti le toliko, kolikor je za dopolnitev asortimenta fro-
tirja potrebno. Tu so miSlene predvsem brisace v vezavi
vafel. i -

Proizvodnjo kravat oz. tkanine za kravate je dognati ta-
ko daled, da se bo mogla postaviti ob stran vsaki inozem-
ski proizvodnji in slediti vsem modnim muham. -

Podjetje more skrbeti predvsem za modernizacijo strojne-
ga parka. Tako bi se zamenjali v sedmih letih zastareli
tkalski stroji z novimi avtomatskimi z Zakardi. V tkal-
nici frotirja bi morali zamenjati 32 strojev, v tkalni-
ci svile pa 16.

S to zamenjavo bi izkoristili 100 % zmogljivost barvne-
ga aparata Ze v letu 1967 in bomo morali takrat iska=-
ti usluge za barvanje Ze drugod.

Ojac¢iti bo treba pripravo v tkalnici frotirja in nabavi-
ti snovalo, kriZnoprevijalni stroj, votkovno navijalni
stroj ter vezalni stroj.

Z zamenjavo tkalskih strojev se bo proizvodnja v tkalni-
ci frotirja povedala v sedmih letih za 45 %, dodim bi v
tkalnici svile ostali skoro na isti proizvodnji, dosegli
pa bi odlidéno kakovost.

Sredstva za investicije:

Ker ni misliti, da bi moglo podjetje radunati na kredi-
te, se bomo morali pri svoji rekonstrukciji orientirati

na lastna sredstva. Ta sredstva bodo omogocdena, ¢e bo
podjetje uvajalo modernizacijo postopoma. Zamenjava stro-
jev in ureditev dodatnih kapacitet bi bila mogofa do le-
ta 1968. Potem bi se podjetje lahko lotilo vedanja obrat-
nih prostorov in priprave za nabavo novih strojev. Pri tem
je treba paziti, da bomo morali v tem obdobju zamenjati
tudi prevozni park in izpopolniti notranji transport s
tem, da se nabavi vilicar.

Delovna sila:

Tretja izmena se Se ne. bo mogla ukiniti z ozirom na to,
ker bo treba ustvariti lastnea investicijske sredstva.
MoZnost za to bi bila dana Sele, ko bi se povecala kapa-
citeta tkalskih strojev za naslednjih 32 avtomatskih Za-
kardskih statev.
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Paé pa bo mogoée uvesti 42 urni teden Ze v letu 1965, t.j.
éez dobro leto. S tem je podana moZnost, da se uvede an-
gledka sobota, kar bi bila vsekakor velika pridobitev.

Delovna sila bi se v sedemletnem obdobju pri nakazani
rekonstrukciji povedala za 19 %. Seveda pa bo pri tem
treba posvetiti vso pozornost planiranju dobrih kadrov.

Ostala predvidevanja:

Storilnost na enega zaposlenega se bo povedala za 30 %,
dohodek podjetja bo narastel za 59 %, povpredni osebni
dohodki se bodo zvifali za 40 %, skladi pa za 130 %.
Tudi izvoz bi se dvignil za 73 %.

Izgledi za plasman:

Kot kaZejo beZne analize domalega trZiddéa, bo pri nas
narascéala uporaba frotirja v gospodinjstvu. Razvo] tu-
rizma in hotelskih kapacitet bo drugi faktor, ki nam
garantira moéno trzisScde. LetoSnji izvoz pa tudi kaZe,

da si varno utiramo pot v svet in zato lahko s sigurni-

mi koraki stopamo v zadrtani smeri ter pristopamo k moder-
nizaciji nasSega podjetja.

VINKO BERNOT

VARNOST PRI DELU NI LOTERIJA

Zakon o delovnih ragzmerjih nalaga delovnim kolektivom
dolZnost, da organizirajo in sprovajajo higiensko tehnid-
no zasdito pri delu. Delovna organizacija mora v breme
materialnih stroSkov nabaviti osebna zasS¢itna sredstva,
Jih v redu vzdrZevati in skrbeti, da jih delavci uporab-
ljajo na predpisani nain. S tem, da se nabavijo zaZdit-
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na sredstva in da jih delavci hranijo v svojih delovnih
omaricah ne pomeni izvajanje tehnicne zasdéite dela. Za-
nemarjanje teh dolZnosti ima velikokrat teZke posledice
za delaveca, kolektiv in druZbeno skupnost.

Komisija za HTV je ugotovila v naZi tovarni, da se ti
predpisi dosledno ne izvajajo. Delavci, ki delajo na ne-
varnih in zdravju Skodljivih delovnih mestih ne.uporab-
ljajo prcdpisana.za&litna sredstva. To podroljs dela je
bilo doslej zanemarjeno, kar sta tudi ugotovila sanitar-
ni in delovni in3pektor. V Z& so ugotovljene razne po-
manjkljivosti v pogledu Cistole obratnih prostorov in po-
Zarne varnosti. Te pomanjkljivosti so do neke mere opra-
viéljive zaradi tesnih prostorov in rekonstrukcije tovar-
ne, nikakor pa ni opravidljivo, da se delovni prostori
slabo &istijo, da so delovnes mize obratnih kljudavnilar-
jev neurejene, da so po obratih pobite Sipe, da so okna
prafne in zamagzana zaradi 8esar .rihaja v delovni prostor
manj svetlobe, po dvoriscéu in obratih so odprti jaski

in razbiti pokrovi, v osebnih omaricah je nedistoCa in
“razna nepotrebna navlaka, o porabi sanitetnega materiala
se ne vodi nobena evidenca, na stene objektov so prislo-
njena kolesa, Ceprav je v kolesarnicah za nje dovol] pro-
stora in Se¢ razne druge pomanjkljivosti.

Za delovno mesto v barvarni je doloéeno, da morajo delav-
ci imeti lesene cokle, gumijaste rokavice in gumirane
predpasnike. Ta zasScitna sredstva se ne uporabljajo am-
pak so zaloZena po osebnih omaricah z razno navlako. Tak
odnos do uporabe zaScéitnih sredstev kaZe, da nckateri

bdj skrbijo za ta sredstva kakor pa za svoje zdravje.

Ni¢ boljsi odnos do koriscenja zasCitnih sredstev nimajo
v mehani¢ni in migzarski delavnici. Zagditna ocfala so raz-
stavljena po stenah praSna in umazana ali pa so spravlje-
na v predalih delovnih miz. Rezkarji, kljuCavnicarji in
mizarji delajo brez za3ditnih odal, misleé, da jih ne ra-
bijo, ker so zavarovani stroji. V mizarski delavnici je
razno orodje razstavljeno po stenah kot so rofne in kroi-
ne Zage ter drugo. TakSna delavnica ne daje lepega izgle-
da, ker je prej podobna kakSni zakotni obrtni delavnici
kot pa delovnemu prostoru v tovarni. Tako slabo urejena
delavnica pa tudi ne daje renome tistim, ki v njej dela-
jo. Vsak ¢lan kolektiva se naj potrudi, da bo njegov
delovni prostor vsaj pribliZno tako urejen kot doma,potem
pa bomo v tem pogledu Sele kaj dosegli.
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Z neodgovornim odnosom do korigdfenja zaglitnih sredstev,
slabega vzdrZevanja &istole delovnega mesta, stroja itd.
spravlja delavec v nevarnost svoje zdravje. To pa ni po-
ceni, ker se ga tefko pridobi nazaj. Ce je delavec zara-
di svoje malomarnosti ali malomarnosti podjetja izgubil
zdravje, s tem Se ni izérpan seznam vseh posledic., Te
posledice so trajna ali zafasna invalidnost, kazenska in
materialna odgovornost podjetja in odgovorne osebe, iz-
guba na narodnem dohodku in konc¢no je &lovek - invalid
postal v breme celotni druZbi.

Clovek, ki je bil poln ustvarjalnih sil, mlad in zdrav
in ki je postal invalid, ker ni uposteval tehniéne za-
Séite dela, Jje v breme sebi,druZini in druZbeni skup-
nosti. Ne more ustvarjati ved toliko kot preje, ker je
izgubil zdravje, t.j. izgubil je vse najdraZje, kar ima
¢lovek. Zato se vsi zavzemajmo zato, da bo naSe delovno
mesto &€isto in zdravo, ter da nam bo delo v takih prosto-
rih samo razvedrilo. Zavedati se moramo tega, da varnost
pri delu ni loterija, temvel dolZnost vsskega &lana ko-
lektiva, da skrbi za svoje osebno varstvo tam kjer dela.
Zkonomske enote naj med seboj tekmujejo v tem, da spod-
bujajo svoje €lane h higiensko tehnidnemu varstvu, da bo
Cim manj boleznin, da bo &im manj obolenj in da bo &im
manj nesred pri delu, kakor tudi na poti na delo in do-
mov, V bodode sSe vsi zavzemajmo za to, da bomo v prvi
vrsti sami skrbeli za naSe zdravje, za srefo naSih Zena,
starsev in otrok.

ATLOJZ KONDA
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LKSKURZIJA V ZADAR

V zaletku tega meseca je DITIS iz Jard organiziral poud-
no strokovno ekskurzijo v Zadar in sicer v tekstilno to-
varno "OtoCanka" in tekstilni kombinat "Boris Kidrigd".

Iz Jar$ smo krenili Ze ob pol &tirih zjutraj in se odpe-

1jali preko Ljubljane na Reko, od tam pa po jadranski ma-
gistrali naprej proti Zadru. Vreme nam ni obetalo nid de-
brega, saj je na Reki "lilo kot iz Skafa", poleg tega smo
morali pa Se za nekaj Casa ustaviti avtobus, ker je bila

cesta zaprta zaradi tréenja avtobusa in osebnega avtomo-

bila.,

Prvi naértni postanek smo imeli v Crikvenici, kjer smo
tudi zajtrkovali. Po kratkem ogledu obale smo pot nadalje-
vali. Ustavili smo se Se v Jablanici, mestecu,; ki je 3 km
oddaljeno cd jadranske magistrale proti morju in pa na
velikem mostu Cez Novigradsko morje, proti vederu pa smo
prispeli, navelicani dolge voZnje, v Zadar. Naslednje ju-
tro smo si ogledali najprej tovarno "Ctolanko'. Tuka]j smo
imeli priliko videti tkalske stroje, katerih osnovni valji
80 imeli skora] meterski premer in na katerih tkejo juto-
vino za embalaZo in preproge - tekale. Razen tega izdelu-
jejo e vrvi vseh vrst od konopljenih pa do onih iz nylo-
na za alpinizem. Prav tako izdelujejo tudi kable, katerih
izdelava ima slicen tehnologki postopek kot izdelava vrvi.
Posebnost te tovarne je oddelek za proizvodnjo preprog -
tekafev., Jutovina gre skozi stroj, ki s posebnimi iglami
v8ije zanke iz grobe volnenzs preje, nato pa jih postriZe,
da nastane na eni strani kosmata povriina na drugi strani
pa se impregnira tako, da se zanke prilepijo na jutovino.
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Izgled te preproge je zelo lep in clovek skoraj ne more
verjeti da je v njej tudi tako necislan material kot je -
juta za embalaZo. 1

Tovarna je srednje velikosti, strojni park pa je ves nov,
tako da se lahko pohvalijo z zadovoljivo proizvodnjo.

7a nas Svilanitarje je bila ta tovarna precej nenavadna,
ker se nadin izdelave proizvodov precej razlikuje-od na-=
Sega. e Fi

Po ogledu "OtoSanke™ smo si ogledali toverno, zaradi ka-'
tere smo pravzaprav prifli v Zadar, kombinat "Boris Ki-
drig", Poslopje samo ni povsem novo, ker je bila pred
tem v teh stavbah tovarna mre%, katero so pred tremi le-
ti preselili v Biograd, tako da je ta kombinat in kolek-
tiv Se zelo mlad. :

Peljali so nas najpre] v predilnico, kjer smo videli sa-
me nove stroje na tleh pa je bil lepo zlo&lsn parket.
Pregled med stroji je odliden saj so vsi lepo postavlje- -
ni v vrste, njihovo posluZevanje pa je zato enostavne jSe.
Iz predilnice so nas peljali v tkalnico. Dvorana je pre-
cej velika, v njej pa okoli 250 avtomatskih tkalskih
strojev firme Galileo Galilei. Na njih se tke gladko bom-
baZno platno, vedinoma surovo, le na nekaterih strojih

se je uporabljal za votek barvast material.

Pna tkalka posluZuje 18 strojev, kar je precej vel kot
je bilo pri nas na strojih ATR, vendar tudi to posluZe-
vanje ni zavidljivo, ker v razvitej$ih drZavah posluZu-
je ena tkalka 40,50 in 3e ved statev. Posecbno zanimivost
pa predstavlja njihova plemenitilnica. Vsi stroji so po-
stavljeni tako, da je &¢im manj medfaznega transporta,

ki podraZuje in zavladuje proizvodnjo.

Kot sem #Ze omenil, izdelujejo v tkalnici skoraj samo su-
rovo bombaZno platno, katerega je potem potrebno spravi-
ti v prodajno obliko. Tkanine barvajo deloma na jiggrih,
deloma pa na FIBA stroju. Ta stroj je neke vrste fulard,
s tremi valji, ki so tako razporejeni, da je med njimi
prostor za barvo. Tako se tkanina wed temi tremi valji
obarva in ctisne. Stroj ima zelo veliko kapaciteto, ren-
tabilen pa je takrat kadar se na njem barvajo velike
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koligine tkanine z eno barvo. Tkanine nato posusSijo na
susilno razpenjalnem stroju znamke ARTOS, ki ima prav
tako velike kapacitete.

Zanimivo je, da se pri tem sistemu plemenitenja tkanin,
imenuje se PAD - ROLL, obdelujejo 5.o0c0 meterske parti-
je. Ta tovarna je izdelana za 5,000.000 tm letne proiz-
vodnje, torej ni ni& dudnega, da so tako velike partije

Zanimiv oddelek je tudi oddelek za krepiranje poliamid-
nih vlaken (nylona). Nylon v obliki preje vodijo skozi
naprave kjer se termidno obdela tako da postane eclasti-
gen - kodrav. Po konlanem krepiranju nylon tudi barva-
jo. Tovrstni nylon se uporablja predvsem za mo3ke noga-
"vice in ostalo trikotaZo.Temu materialu pravimo mi he-
lanca.

‘Prejo se krepira nepretrgoma dan in no& ravnotako tudi
v nedeljah. Vedino te preje potem izvaZajo v Anglijo,
nekaj pa jo dajo tudi na domade trzisScde.

Ogledali smo si 8e tiskarno, kjer imajo avtomatski stroj
za filmsko tiskanje in poscbno mizo z gumijasto podlogo.

Za kontrolo vse proizvodnje pa imajo na razpolago najmo-
dernejSec opremljene laboratorije. Za kontrolo preje lma-
jo elektronske aparate USTER, v kemijskem laboratoriju
pa so nas navduSili z miniaturnimi aparati za barvanje
in ostale postopke plemenitenja.

Po ogledu tovarne smo se Se malo okopali v morju, ker
nam je bilo vreme to pot naklonjeno, drugo jutro pa smo
se odpravili proti domu. Marsikdo je premisljeval o to-
varni in modernih strejih, ker v takih pogojih se da-
lahko dosedi lepe rezultate in z malo truda.

VLADO ZRIMSEK

NS
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V novi tkalnici je nabavljeno dvigalo za dviganje ¢-
snov, katerega je izdelalo podjetje "Mlinostroi" iz
DomZal. e :

V mesecu maju je bil odprodan Skrobilni stroj. ‘Zaro-~
di tega se bodo vsi artikli v bodole izdelcvali z su-
kancem v osnovi.

Zaradi pomanjkanja deviznih sredstev ima podjetje o-
gromne teZave pri nabavi barvil za barvanje bombaZne
preje. PreteZni del barvil, ki je “il naroden Se v
letu 1962. Se sedaj ni izdobavljen.

V mesecu juniju je bil v Ljubljani teéaj "barva in o-
blika", na katerem so predavali Svecdski strokovnjaki.
Tega tetaja so se udeleZili tudi trije &iani raoSega
vzorénega razvojnega oddelka,

Koncem meseca junija se bo iz Smarce pridela selitev
strojev v novo tkalnico na Perovo.

V juniju nas je obiskal Svedski trgovec, lLi cdkupuje

naSe frotir brisacde. Zanimal se je Se za vel artiklov,
predvsem pa za brisafe Drim, Lim in' Pula.

MARJAN RERIC
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PREDVOLILNO ZBOROVANJE V- LJUBLJANI

7. junija je bil lep sonlen dan. Nasproti vratarnice je
stal velik avtobus. Na cesti pri tovarni Titan je nasta-
jala kolona vozil udeleZencev zborovanja.

Redeno je bilo, da bo odhod ob pol Stirih.

Dopoldne je bil sindikat v skrbeh zaradi prevoza vseh
prijavljenih. Bilo jih je vec kot sto. K avtobusu se je
postavil Se nad Combi. 0d Stirih je Combi odpeljal v
garaZo, avtobus pa se je postavil v kolono pri Titanu.
Vsi sedeZi niso bili zasedeni. Zakaj ne? Na ta radun so
padale pripombe.

Pripeljali smo se v Ljubljano. Narasle reke - mnoZice

so prestopile plodénike, promet je bil ustavljen. Nad mno-
Zico pa sc vihrale zastave. Mnogo transparentov z napisi
je dokazovalo, da se zavedamo pomembnosti dogodkov. Veli-
ka reka nas je vse potegnila za seboj.

V naradajofem hrumenju mnozZice sem sliSal vsa mogola
slovenska naredja: bili so Prekmurci, Primorci, Belokranj-
oidetoranicl sirtadonalaer sl r s Kamnidani smo se izgubili
na vse strani.

Na Trg revolucije se je dalo priti samo s pomoCJo ¥omol-
cev. Drevje na trgu je bilo obteZeno z nenavadnimi plodo-
ke

Tovarid Kardelj je govoril. Njegov govor ni bil ne kra-
tek, ne dolg. Vredno ga je bilo posluSati. Prekinjalo

ga je valovito ploskanje in kricanje. Ne bom ponavljal
njegovih besed, deprav bi bilo morda dobro za tiste, ki
so se prijavili, pa niso $1i. Saj bi se kljub vsemu tudil
zanje nasSel prostor na ljubljanskih ulicah. Sicer pa se
je dalo govor preditati v Casopisu ali pa Ze prej poslu-
Sati po radiu ali televiziji.
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Po konCanem govoru so se reke mnoZice zadele''podasi

razlivati tja, od koder so prisle. Zvoéniki so neko-
liko hre&ali, zato pa so bili toliko bolj ¢isti zvo-
ki orkestrov, ki so igrali na ulicah. Nekaterim se Je

mudilo, drugi pa so si v pojenjajofem vrveZu podaljsSe-
vali dan Se pozno v noc.

Do%iveli smo nekaj zelo pomembnega in velikega - pred-
volilno zborovanje - del gibanja, ki je pred neRaj me-

seci zajelo vso drZavo. Izraz modi, volje in ustvarjal-
nosti.

BRANE PRAPROTNIK
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V. REPUBLISKO PRVENSTVO TEKSTILNIH STRELCEV
V SKOFJI LOKI

21, junija je bilo v Skofji Loki V. republidko prven-
stvo v streljanju z zrafno pudko, katerega smo se ude-
leZili tudi strelci in strelke iz naSega podjetja. Ta
republiska prvenstva se vrSijo predvsem zato, da se
kolektivi tekstilne stroke med seboj spoznavajo in 1iz-
menjajo razna miSlenja, kar jim lahko koristi v svojem
nadaljnjem delu. Poudariti moram, da je na teh prven-
stvih udeleZba vsako leto vedja. I. republiskega prven-
stve leta 1959. se je udeleZilo 120 strelk in strelcev
letos pa je bilo Ze preko 3oo udeleZencev. Z vsakolet-
nim vedanjem udeleZencev se je dvigala tudi kvaliteta
strelcev in seveda tudi rezultati. V zelo moéni konku-
renci so nafe strelke dosegle odli¢no 5 mesto, od po-
sameznic pa je bila najboljda Balantidé Marija, ki je
z 153 krogi dosegla 5 mesto. MoSka ekipa je od 43 ekip
dosegla 18 mesto. Razlog, da rezultati niso boljsi je
predvsem ta, da smo strelski Sport v podjetju preved
zanemarjali, rednih treningov pa tudi ni bilo. Z usta-
novitvijo SD Svilanit, Kamnik lahko radunamo, da bo
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-strelski Sport zopet zaZivel v nasSem podjetju in s tem
tudi kvaliteta strelcev.

Strelski pozdrav
N = fnassesd

QLTI

M

KriZanka v tej 8tevilki ni nagradna. Objavljamo jo Vv
razvedrilo in zato, da se boste ob njej urili za na-
slednji nagradni natecaj.

Upamo, da bomo v 7. &tevilki zopet. razpisali nagrade
in takrat vesclo na delo.

Lep pozdrav.

UREDNISTVO

UGANKA:

Tovarid Jancz je imel v svoji posodi, ki drzi 8 1, polno
vina. :

Tovaris Francelj je pa imel 2 prazni posodi po 3 1 in
Huly

Vpraganje je: Kako si bosta to vino razdelila brez vsa-
ke mere tako, da bo vsak imel po 4 1 vina. Uporabila sta
samo lijak za prelivanje.
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VODORAVNO: 1. Predstavnistvo drZave v tujini, 9. Soglas-
nik, 10.znanstvenik, znan po neki teoriji, 11. Soglasnik,
12. Lastnorodno, 14. Svetopisemsko ime,15. Vstavi VR,

16. CGutilo, 18. 2 razl.soglasnika, 19. mo¥ko ime, 2o0.
Domals #ival (mnoZina), 22. podjetje /nemfko/, 23. plin,
24, poSevno (srbhrv.), 25. mesto v Dalmaciji, 26. last-
noro¥no (srbohrvat.), 28. senca (dijalekt srbohrvat.)

29. Spanski spolnik, 3o0. cvet Zitaric, 32. osebni =zaimek,
33. vrsta Zivali v Avstraliji, 35. kemikalija.
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NAVPICNO: 2, razlidna soglasnika, 3. Beograjski akad.klub.
4, mesto v Romuniji, 5. tovarna v Kamniku, 6. vstavi AIN

7. 2 razl.soglasnika, 9. pripadnik narodnosti v Jug. 11l.
veliki plazilec, 12, Zivalsko rodil, 15. mesto v Franeiji,
17. krmilo brez prve d&érke, 19. podjetje v Podgradu, 21.
veznik, 22. 2 razliéna soglasnika, 26. velika Zival,

27. vodna ¥ival (mnoZina), 30. krajevni urad, 31. pritrdil-
nica, 33. dolZinske mera, 34. predlog.
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Dragi ugankarji!

To pot oreh le ni bil tako trd, da ga ne bi mogli stre-
ti. Prejeli smo 22 reSitev, kar je v letosSnjem letu re-
kordna 3tevilka. :

Pri Zrebanju je sodeloval celotni urednisSki odbor.

Poklicali smo razne obrate, da so nam povedali Stevil-
ke in tako smo po vrstnem redu odpirali kuverte.:

Za prvo nagrado je bila izklicana Stevilka 15, za kate-
ro se je torej potegovala Hribar Agica, ki je uganke
pravilno resila ter bo prejela prvo nagrado - namizni
JOF AT ‘

Pod Stevilko 17, ki je bila izklicana kot druga, se je
skrival Matid¢ié Vinko. Hrosée je sicer pravilno razvo-
zlal ni pa redil rebusa in zato:je, Zal, izpadel iz
konkurence. 5

Namesto njega je bil pod Stevilko 18 po Zrebu doloden
Pavlié Avgust. Njegova resitev je bila v celoti pravil-
na in prejme drugo nagrado - brisado.

Za zadnjo nagrado je bila izZrebana pod Stevilko 20 Ri-
har Melita. Tudi njene resitve 'so bile pravilne in prej-
me - kravato.

Cestitamo!
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Zaka] jim ne pomagate?!

Mi smo vendar iz druge ekonomske enote!
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VEE A R R R e L

stran:

Zgodovinski dnevi preteklosti 1
Sklepi organov upravljanja 2
Cisti dohodek podjetja in kako ga delimo 5
Kadrovska sluZba 1t
Proufevanje dela 2]
Pristopamo k izdelavi plana sedemletnega

razvoja podjetja 11
Varnost pri delu ni loterija 155]
Ekskurzija v Zadru 16
Novice 18
Predvolilno zborovanje v Ljubljani 20
V. Republi8ko prvenstvo strelcev 21
Uganke oo

KAMNISKI TEKSTILEC, glasilo delovnega kolektiva tovarne
Svilanit, Kamnik, Stev. 6 - 1963,

Glavni in odgovorni urednik - KONDA Alojz. UrednisSki
odbor: KONDA Alojz, BERNOT Vinko, PRAPROTNIK Brane, PE-
CEVNIK Peter, ZRIMSEK Vlado, MISIC Danica, JENKO MAtija,
REPIC Marjan, BENKO Janez.

Risala: DEU Nastja
Strojepiska: HRIBAR Agica

RazmnoZil in zvezal: HRIBAR Anton.













