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akijuCni racun

Kot vsako leto je tudi letos de-
lavski svet, 28, februarja 1970,
obravnaval na svoji seji zakljuc-
ni raCun za leto 1969. Poleg osin-
lih podatkov, ki so bili podani
¢lanom delavskega sveta, naj o-
menimo le nekaj najvaznejsih. La-
ni smo prodali nasih proizvodov
za 54,3 miljonov dinarjev in od
leta 1968 za 9,6 miljonov dinar-
jev vec. (Vse podatke navajamo
v novih dinarjih).

Osebni dohodki so porastli v pov-
pre¢ju na enega zaposlenega iz
855,95 dinarjev v letu 1968 na
979,95 dinarjev. Od meseca junija
naprej ze¢ prekonacujejo 1.000,00
dinarjev na mesec. Za podjetje je
dosezen finan¢ni rezultat nekaj
nad 4 miljone dinarjev. K temu
rezultatu so posamazni obrati
prispevali takole: tovarna dnob-
nega pohistva 34%, tovarna veza-
nih ploss 29%, Zzaga Straza 17%,
zapga Soteska 23% in tovarna stil-
nega pohisStva —3%, kar pomeni,
da je obrat imel v tem letu manj-
So izgubo.

Finan¢ni rezultat je po delavskem
svetu razdeljen v poslovni sklad
in je velji od preteklega leta za
32,8% in v sklad skupne porabe,
ki je prav tako vecji od pretek-
lega leta za 63,3%. Obvezno pa je
moralo podjetje del dochodka vlo-
zitj v rezervni sklad podjetja in
kot prispevek prispevati v skupne
rezerve gospodarskih organizacij.
V' rezervni sklad podjetja smo
vioZili za 18% in v skupne rezerve
prispevali za 35% ve¢ kot v pre-
teklem letu,

1z teh podatkov sklepamo, da je
Lilo gospodarjenje v letu 1969 ze-
lo dobro. Ustvarjeni dohodek za
sklade — profitna stopnja je do-
SeZena v visini 8,3%. V zadnjih
letih take stopnje nismo imeli.
Amortizacija je skoraj za 2 krat

vecja, kot je predpisana in tako
s poveCano amortizacijo hitreje
odpisujemo ekonomsko zastarve-
lost strojev, obenem pa zagotav-
ljamo ve¢ investicijskih sredstev.
DoseZeni rezultati v zadnjem letu
zagotavljajo podjetju hitrejSo
rast. Z dinvesticijskim vlaganjem
iz lastnih skladov se povecuje
proizvodnja in z njo vecji doho-
dek, iz katerega bo ve¢ sredstev

Novo skladigce

Vsak ponedeljek...

se pogovarjamo v pisarni Sefa ko-
mercialnega oddelka tovarnisa Mi-
he Sustarja o tem, kaj smo opra-
vili prejsnji teden in napravimo
podrobnejsi nacrt za to, kaj bo-
mo delali v prihodnjem tednu.

Tokrat smo ugotovili, da je pote-
kalo delo prodaje v redu in je bil

namenjenih za osebne dohodke in
sklade podjetja.
Ker smo od lanskega leta Se ve-
dno v najvedji investicijski izgra-
dnji, bo vecina dohodka namenje-
na za dokoncanje investicij. Do-
bro naloZeni denar v strojni o
premij pa pomeni v priodnje po-
vecanje predvsem druzbemega
standarda,

S. Suln

vezanih plos¢

plan doseZen, Za marec je predvi-
deno, da bomo morali prodati za
600 miljonov dinarjev robe. No,
nasi komercialisti bodo nekoliko
bolj pljunili v roke pa bo Slo.

Govorili smo tudi o pritozban
kupcev, ki so kupili pohi§tvo. Z
vestnim delom in dobro voljo bo-
mo odpravili tudi tiste napake in
napakice in kupci bodo zadovo-
ljni, ‘ B. L.
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Analiticha

V nasem podjetju nameravamo
v letosnjem letu ponovno oceni-
11 vsa delovna mesta. Za nacin
ocenjevanja smo si izbrali anali-
ticno metodo.

Bralce bi Zeleli seznaniti s samo
tehniko ocenjevanja in z vsebino
metode.

Metoda, ki jo uporabljamo v na-
Sem podjetju, je poznana Ze po
vsem svetu. Glavni princip me-
tode je v tem, da ocenjevalci de-
lovno mesto razdelijo na vec de-
lov in potem ocenjujejo vsakega
delavca posebej. Prednost takega
ocenjevanja je vsekakor velika,
saj je s tem zmanjS$ana moznost
enostranskega gledanja na delov-
no mesto, kot npr. ¢e gledamo
delovno mesto delavca pri miz-
nem rezkarju, na katerem so ce-
ste poskodbe, se lahko zgodi, da
bomo S$¢asoma ocenjevali to de-
lovno mesto samo po poSkodbah
in ne bomo pri tem upostevali no-
bene druge teZavnosti kot so:
napor delavca, ki potiska Sablono
z obdelovancem k rezilu, paziji-
vost, ki je potrebna, da bo dela-
vec lepo obrezkal in podobno.
Oglejmo si sedaj, na kaj vse bo-
do morali pogledati ocenjevalci,
preden bodo lahko dali dokonéno
mnenje o zahtevnosti delovnega
mesta:

1. ugotoviti bodo morali, koliko
Solske izobrazbe mora imeti
delavec, da lahko opravlja de-
lo na delovnem mestu;

(%)

. na vsakem declovnem mestu
je potrebno delno priuceva-
nje — praksa, ki jo bo tudi
potrebno ugotoviti;

3. vsa delovna mesta ne zahte-
vajo enake prednosti, zato
je potrebno upostevati tudi
ta kriterij;

4. nekatera delovna mesta de-
lavcev, ki raziskujejo nove
moznosti obdelave lesa, nove
oblike izdelkov in podobno,
so tako strokovno specializi-
rana, da zahtevajo, da jih po-
sebej pogledamo;

16.

17

. VEINO,

ocena

vsi delavei enako ne odgovar-
jajo za svoje delo na delov-
nem mestu (luscilnicar —
snazilka);

. delavci, ki vodijo delo, imajo

posebej odgovornost za us-
pesno vodenje;

. delavci, ki se odloc¢ajo o raz-

voju podjetja, novogradnjah
in podobno, morajo biti zato
posebej ocenjeni,

. pri vseh delavcih ne nastopa

enako psihi¢ni napor, saj je
ponekod delo izkljuéno pogo-
jeno z razmiSljanjem, drugod
pa ne;

da nimata enakih fi-
zi¢nih naporov krliséni dela-
lavee in telefonistka, zato je
to v oceni potrebno uposteva-
Li;

. delavei, ki imajo razgovore s

tujimi strankami, imajo vse-
kakor tezje delo, kot pa tisti,
ki se pogovarjajo samo z do-
macimi sodelavcei;

. ni vseeno, ali ¢lovek upravlja

s strojem, ki je vreden 10
milijonov ali pa s strojem, ki
je vreden pol milijona;

. moznost nezgod je razli¢na,

fizicnega delavca na njegovem
delovnem mestu lahko do
smrti povalja hlod, delavec
na krta¢nem luséilnem stroju
si lahko odrgne le prste;

. delavke v lakirnici imajo te-

Zzave pri delu v tem, da jih
drazi nitrolak, medtem ko na
ostalih delovnih mestih nasto-
pa prah ali para, drugod pa
je zrak cist;

. tudi ropot utruja in ni vse-

eno, ¢e delamo v miru ali v
ropotu;

. kurjaci imajo veliko moznost

prehlada, nekateri delavci te-
ga na svojih delovnih mestih
sploh nimajo;

kljucavnicarji so bolj umaza-
ni od ostalih delavecev;

nekateri delavei pa imajo
prav posebne pogoje dela (de-
lo na vi$ini, mo¢na svetloba

pri varilcih) in je tudi to po-

trebno upostevati.
Kakor vidite, mora komisija za
analiticno oceno pogledati vsako
delovno mesto s sedemnajstih
razli¢nih stvari in $ele nato po-
vedati, koliko je vredno.
MozZnosti za napa¢no ocenjevanje
so s tem zmanjSane, saj se je
sedemnajstkrat zmotiti res tezko.
Povedali bi Se nekoliko o tem,
kako je bila dolocena vrednost
posameznih Kkriterijev. Najprej je
bilo poskusno ocenjenih 50 raz-
licnih delovnih mest in na podla-
gi dobljenih ocen je komisija u-
gotavljala, ali so tocke pravilno
razdeljene ali ne. Z veckratnim

Sodelujte redno
v svojem listu!

izpreminjanjem ocen posameznih
Kriterijev je komisija ugotovila
tisto po njenem mnenju najbolj
ovbjektivno razmerje. Njene ugo-
tovitve so potem preverili Se: ko-
legij, predstavniki  sindikata  in
DS, ki so potrdili razmerje, po
katerem naj bi se v bodoce oce-
njevalo.

Upamo, da bo rezultat ocenjeva-
nja realen in pa pravicen, kar je
njegov osnovni namen.

Karel Lukan v TSP
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Proslava Dneva Zena
v Novolesu

LetoSnje praznovanje »DNEVA
ZENA« je bilo svojevrstno, lepse
kot prejsnja leta. Ze ob vhodu
v dvorano so bile Zene obdaro-
vane — vsaka z lepim nageljnom.
Proslava za Zene iz NOVOLESA
je bila prirejena v ZadruZznem
domu v Strazi in sicer je bil
program za obe izmeni — prvic
ob 12 uri, drugi¢ ob 20. uri.
Nastopila je domaca godba na
pihala. Slavnostni govor je imel
Stefan Jakli¢, predsednik central-
nega odbora sindikalne organiza-
cije v Novolesu.

Sodelovali so tudi pionirji iz os-
novne Sole Vavta vas pod vod-
stvom Nade Petelinkar in Stefke
Avgustin. Pionirski pevski zbor
je zapel nekaj pesmi, izvajali so
zborno recitacijo in pionirka No-
vinéeva je zapela solo pesem
»MAMA«.

Po programu je bila pogostitev
in prosta zabava.

Nekaj slik s proslave bomo ob-
javili v prihodnji stevilki.

Pepca Zajc nam
je povedala ...

V podjetju sem se zaposlila dne
3. 7. 1949 in sem v njem 3e da-
nes.

Zaradi tezkih razmer doma nisem
imela moZnosti Solanja in sem
bila primorana poiskati si zasluz-

GLASILU KOLEKTIVA LESNE-
GA KOMBINATA »NOVOLES«

Na Zeljo, ki jo sporocate v va-
Sem glasilu, se vam oglasam Ver-

jetno se z mojo dokumentacijo
ne boste dosti opomogli, kljub
temu vam poSiljam skromno po-
rocilo.

Sem navdu$ena bralka vadega
glasila, Z velikim zanimanjem

preberem vse do podrobnosti.
Sluzbo sem opravljala z velikim
veseljem in zadovoljstvom. Kot
upokojenka Se vedno spremljam
vaSe delo in vas prosim, da mi
redno posiljate vase glasilo.
Vse dosedanje S$tevilke kolikor
sem jih prejela, imam skrbno
shranjene. 4. Stevilke — letnik
1969 nisem dobila.
Izletov se zaradi bolezni nisem
mogla udeleZevati in o njih ni-
cesar ne vem.
PoSiljam vam le naslov in svojo
sliko. :
Tovarisko vas pozdravljam in
vam zelim mnogo uspeha in na-
predka pri vasem delu.
FANI UHAN
Kurirska pot 11
Novo mesto

ka. Na Zagi v Soteski so tedaj
potrebovali delavee in tako sem
se tu zaposlila.

V tem ¢asu sem opravljala sko-
raj vsa dela, to je, da sem bila
na vseh delovnih mestih razen
tistih, ki jih Zenske ne morejo
opravljati.

Ceprav nimam kakih posebno le-
pih spominov v teh letih, se mi
zdi, da je bilo 3e najbolje v le-
tih od 1949 — 1953, ko sem de-
lala pri cirkularjih za izdelavo
friz. Takrat pa zato, ker sem bila
na istem delovnem mestu in me
niso premescali. Najslabse pa je
sedaj in sicer zato, ker nimam
nobenega stalnega mesta in sem
zdaj tu, zdaj tam.

Najbolj si Zelim, da bi se tudi v
Soteski enkrat uredil sodoben o-
brat Novolesa, pa naj bi izdelo-
vali karkoli. Da bi tudi mi en-
krat delali v boljSih pogojih ne
pa kot sedaj na prepihu ter sko-
ro na prostem. Mislim tudi, da bi
nas starejSe delavce, ki smo v
podjetju Ze preko 20 let, lahko
nekoliko bolj upostevali.

Lt e R Bt E RIS S R G 2

Tak nase tovarne

gugalnik iz
drobnega pohidtva spada v vsako
sodobno stanovanje

Na kratko

Dedovanje lastnosti Zivih bitij je
kon¢no v sedanjem stoletju v po-
polnosti dokazano: Prvi ¢&lovek
je bil zival!

Scle v tem stoletju je &lovedtvo

spoznalo veliki ¢udez: Mnogo lju-

di je dobilo kamenito srce.
Albert Gostendénik
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Urciniskemu odboru glasila kolektiva Novoles®

Dovolite, da k zzodovini podjetja
objavljeni v 4. Stevilki glasila da-
jem naslednji popravek k poroci-
lu tov. Mihe Susterja kot sledi:
Tovari§ Sustar je od podpisane-
ga prevzel komercialne posle zad-
nje dni v mesecu januarju 1969.
Tedanji direktor je bil tov. Sali
Erno in ne tov. Knez Joze kot
je navedeno.

Tovari§ Knez Joze je prevzel di-
rektorske posle dne 1. 7. 1950
in ne v letu 1948.

Je sicer $e¢ nekaj manjsih ne- to-
liko pomembnih napalk, za gor-
nje pa smatram, da so vredne oz.
potrebne popravka, ¢e bo zgodo-

vina podjetja Ze glede vrstnega”

teda objavljena tudi-v jubilejni
stevilki. i
Toliko v vednost in
Lep pozdrav!

ravioanje.

Adolf Ka¢

s »sladkim« bremenom. S
harmoniko ga spremlia Miha. To
je bilo ze pred leti.

Adoli

Obcni zbor Gasilskega drustva
S NOVOLESH

Vec kot ‘dve tretjini ¢lanov ga-
silskega dru$tva naSega podjetja
se je v nedeljo, ‘dne 22. 2. 1970
ob 8. uri, zbralo v dvorani TSP
zato, da so pregledali delo v ob-
dobju enega poslovnega leta.

Po porocilih predsednika drustva
Darka Mojstrovica in poveljnika
Franca Tisovca ter Stancta Gre-
goréica, je bila iz¢rpna in plodna
razprava o delu v preteklosti in
predlogih  za “nadaljnje delo v
drustvu. Ry

Marko Krstine je govoril -0 ne-
varnosti za pozar Vv nasin obra-
tih in med drugim poudaril, da
vodstvo obratov, kakor tudi za-
posleni na delovnih mestil, se
premalo zavedajo te nevarnosti.
Dipl. ing. Edo Tavdar, obratovod-
ja:TVP, je predvsem poudaril, da
je bilo ¥ letu 1969 tudi za gasil-
ce po obratih tezko imeti vedno
na svojem mestu preventivna ga-
silna sredstva in delavei, ki so
opravljali investicijska dela niso
upostevali. njihovih zahtev. Opo-
zoril je, da je treba biti Se bolj
pozoren in dosleden ravano v ta-
kih primerih, ko so drugi izvajal-
ci del na nasih obratih.

Nadalje je predlagal, da naj novi
odbor temeljito preudi delo ¢u-
vajev in organizatorjev gasilcey,
meni,. da cuvajska sluzba ne o-
pravlja svoje funkcije zaradi ka-
tere je in tudi zaposleni na tem
delovnem mestu  niso  sposobni
za taka dela.

Franc Tisovec, Stefan Jakli¢ in
se nekaj drugih diskutantov se
je zavzemalo za to, da niso ga-
silci *Novolesa isto kot prosto-
voljna drustva v vaskih organiza-
cijah, ampak je io obveza vsake-
ga zaposlenega v naSem podjetju,
kar je treba smatraii kot sestav-
ni del njihovega dela. Gasilei, ki
imajo vecje kvalifikacije v organi-
zaciji pa so dolzni, da poucijo vse
zaposlene o pravilnem in hitrem
gasenju morebitnega poZara.

Franc Tisovec je predlagal, da bi
spremenili nacin poucevanja no-

- vih delaveev, kakor tudi ostalih,

za upravljanje z aparatom in dru-
gimi protipozarnimi sredstvi. No-
vi nacin pouka naj bi bil po sku-
pinah, na delovnih mestih v od-
delkih. Delavei bi pod vodstvom
gasilca morali praktiéno sami lo-
kalizirati namisljeni poZar.

On je tudi . predlagal, da bi na
vse nase objekte napravili kovin-
ske lestve, katere bi pritrdili, da
jih ne bi bilo mo#zno odnesti,
Dipl. ing. Zmago Novak je v glav-
nem nakazal problematiko obra-
ta stilnega pohistva, v katerem
je on obratovodja. Poudaril je,
da je prav v tem obratu nevar-
nost za poZar najvec¢ja. Tisti, ki
so zadolzeni za preventivna sred-
stva nimajo cuta odgovornosti ce-
prav ni vzrokov za to. Vsako ga-
silsko delo je placano. Pomod
vodstva obrata je bila vedno na
voljo. Za strokovno odgovornost
in dele pa morajo biti tisti, ki so
za to postavljeni.
Pomocnik direktorja Erno Sali
Je kritiziral neodgovorne ¢lane, e
posebej poveljnike desetin in ob-
ratne gasilce in da nekaleri sploh
niso prisli na obéni zbor. Predla-
gal je, da se jih pokli¢e na odgo-
vornost. V svoji diskusiji je tudi
pohvalil desetine, da so bile vesce
svojega dela, saj so vse pozare,
ki so nastali v nasem podjetju,
ze v kali zatrli.

Diskutantov je bilo Se vec, ki so

v glavnem obravnavali napake in

predloge za delo.“Obémi zbor je

1z diskusije in iz potrebe uvidel,
da:

— je treba vse nase delavece po-
uciti o pravilnem in hitrem
ukrepanju ob pozaru,

— naj se hitro najde resitev za
shrambo motorke tip »SKO-
DA« in za opremo, da se ne bo
unicevala,

-— naj se usposobi cuvaj za sig-
nalizacijo in obve$tanije, ter
prvo intervenciio pri rozerih

— naj se preuci ali je potrebno

(nadaljzvanje na 3. strani)

Zar.imivo ...

V Italiji so se podrazili tuji listi,
Kmalu za tem, ko so se podrazili
pri nas, so se tudi tam. Nasi —
jugoslovanski stanejo v Italiji:
DELO 60 Lit, VIJESNIK 60 Lit,
POLITIKA 60 Lit, BORBA 80 Lit,
TRIBUNA 200 Lit, TOVARIS 80
Lit in PAVLIHA 100 Lit.

Prav tako so se podrazili za 15 —
20", tudi francoski, zahodnonem-
ski, avstrijski, ameriski in angle-
ki listi.

Tudi novice in duSevna hrana je
draga!
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(nadaljevanje s 4. strani)

postaviti poklicnega gasilca,
ali naj te naloge razdelijo vod-
jem desetin, poveljnikom in
obratnim gasilcem,

— je vsak ¢lan »Novolesa« dol-
zan spoznati preventivne pro-
tipozarnovarnostne ukrepe. Ce
kateri odkloni, je treba to
smatrati kot krSitev delovne
dolznosti,

— je treba pocistiti navlake od-
padkov in vnetljivih snovi, ki
so po obratih ali okoli obra-
tov in da je treba vzdrzevati
stalno red in é&istoco,

— naj bodo vaje gasilskih dese-
tin po potrebi in je treba pri-
tegniti v te desetine ¢im vec
mladih delavcev,

— naj se izvrSe tekom leta med-
obratna tekmovanja gasilskih
desetin obratov,

— naj se delo, ki ga gasilci na-
pravijo po svojem rednem de-
lu, placa,

— naj se v okviru moznosti ¢im
prej naredi nov dom za gasil-
ske ¢rpalke in opremo,

— naj se v TSP popravijo pok-
varjeni hidranti in uredi zu-
nanja razsvetljava.

Na ob¢énem zboru smo videli, ka-

ko je potrebno, da smo usposob-

lieni za hitro intervencijo, ker
nasi obrati so v I. kategoriji ne-
varnosti pozara.

Na koncu ob&nega zbora je bil
tudi izvoljen devetclanski odbor,
za katerega upamo, da bo oprav-
ljal svoje delo uspesno. Clani od-
bora so: Slavko Kregar, Franc
Tisovec, Franc Zupanci¢, Stefan
Jakli¢, Franc Koncilja, Peter Po-
glavec, Slavka Kocijandi¢, Stane
Gregor¢ic¢, Justi Darovec.
Nadzorni odbor sestavljajo: Dar-
ko Mojstrovi¢, JoZe Rebselj in
Tone Spelko.

16 Gk
NA POMOCZ!

Skiepi o wrejanju statutov

Pri oblikovanju dopolnjenih sta-
tutov in drugih samoupravnih ak-
tov je treba poleg dolocil XV in
XI1I ustavnega amandmaja upo-
stevati Se vse nove predpise, da
bi se tako izognili morebitnim in
nepotrebnim ponovnim razpra-
vam in dopolnitvam. Spri¢o ob-
seznosti problematike je smotrno
javno razpravo organizirati v vec
etapah in to po posameznih
kljuénih vprasanjih: najprej o
osnovnih izhodisc¢ih, nato pa o
konkretnih reSitvah za posamez-
na vpraSanja samoupravnih od-
NOSoV.

Plenum Se posebej opozarja na
negativna in napacna tolmacenja
intencij ustavnega amandmaja,
predvsem pa na poizkuse ozjih
skupin ali posameznikov, da bi
si v samoupravnih dokumentih
zagotovili priviligiran polozaj. Ze-
lijo namrec¢ legalizirati formalno
podrejenost in nadrejenost v od-
nosih med ljudmi s tem, da bi
samo eni imeli pravico odlo¢anja,
drugi pa le pravico delati in dolz-
nost izvajati ukaze.

Nesprejemljive so tudi namere,
da bi naértno zmanjsevali samo-

upravne pravice enot zdruzenega
dela, ki so jih te enote doslej ze
imele. Zato je treba nacelno po-
staviti najprimernejsi status vsa-
ke enote zdruzenega dela in to
takega, ki ji bo jamcil za normal-
no poslovanje potrebne samo-
upravne pravice. Pri tem mora
biti dosledno upodtevano nacelo,
da se samoupravni odnosi gradi-
jo od spodaj navzgor in ne obrat-
no. Doseci je treba ustrezno stop-
njo decentralizacije in samoup-
ravljanja in to na podlagi dolgo-
rocnih skupnih interesov in ¢&i-
stih medsebojnih rac¢unov.

Pod nobenim pogojem zaradi na-
vedenega niso sprejemljiva neka
statutarna dolocila o pravicah do
mandatarstva direktorja ali kate-
regakoli posameznika, predvsem
ne pri izbiri ljudi za kolektivne
ali individualne izvr§ilne organe
ali celo za ¢lanstvo v $irsih sa-
moupravnih organih. Vsak samo-
upravni organ — tudi izvrsilni —
mora biti resni¢no in demokra-
ticno izvoljen in ne vsiljen.

Pri dolo¢ilih o kolektivnih in in-
dividualnih organih samouprav-
ljanja se je treba zavzeti, da se

ne bodo uveljavile $kodljive
skrajnosti v tem smislu, da bo
prevec ali premalo nosilcev takih
funkcij. Dosedanje izkuSnje pri
delitvi izvrdilnih funkcij naj bo-
do kazalo glede potrebnosti in
gospodarne delitve samouprav-
nega dela. Izogniti se moramo na
eni strani centralizirani oblasti,
po drugi sirani pa neracionalni
delitvi samoupravljanja, Kker bi
oboje onemogocalo kontrolo nad
izvajanjem nalog. Velikost in de-
javnost posamezne delovne orga-
nizacije sta osnovi za doloditev
najprimernejSe oblike.

Glede pravic in dolZnosti kolek-
tivnih in individualnih izvr$ilnih
organov, predvsem Vv zvezi s po-
slovnimi odlocitvami in delovni-
mi razmerji, je treba vztrajati,
da bo v samoupravnih aktih do-
volj natan¢no dolo¢ena dolZnost
in odgovornost posameznikov za
poslovanje in za odnose med ¢la-
ni kolektiva in pa posledice za
neizpolnjevanje ali slabo oprav-
ljanje nalog.

Pri oblikovanju potrebnega Stevi-
la individualnih izvrdilnih orga-
nov bi kazalo dolo¢iti tak status
vsem najpomembnej$im vodilnim
usluzbencem in jih s tem posta-
viti v polozaj, da bo zanje moZna
reelekcija po potrebi in na pod-
lagi doseZenih osebnih delovnih
uspehov v dolo¢enem obdobju.

(nadaljevanje sledi)

OPERATIVNO TEHNICNA
SLUZBA

S ES—— S e

R RN

Slavko KREGAR planer za pro-
izvodnjo
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Kaj snemamao

Sluzba za Studij dela, ki je pri
nas pred kratkim formirana, je
te dni zacela splo$no snemanje v
vseh obratih. V tem ¢lanku Zelim
na kratko informirati, za kaksno
snemanje gre in za kaj ga vrSi-
mo.

Verjetno ste Ze videli tehnologe
(snemalce), kako hodijo po ob-
ratu od enega delovnega mesta
do drugega in nekaj zapisujejo
— zapisujejo, kaj se dogaja na
delovnem mestu.

Najbrz ste se vprasali zakaj?

S tem snemanjem, na kratko po-
vedano, Zelimo ugotoviti, kaksno
je izkoris¢anje kapacitet delov-
nih mest.

Snemanje nam bo pokazalo, ko-
liko ¢asa stroji sploh ne obratu-
jejo. Nadalje nam bo pokazalo,
iz Cesa je sestavljen obratovalni
&as stroja, oziroma delovni cas
delavea za strojem. Ugotovili bo-
mo na primer, koliko ¢asa odpa-
de na: dovoz in odvoz materiala,
¢akanje materiala, iskanje vozic-
ka ali pa stojke, nastavljanje
stroja, zamenjavo rezil, priprav-
ljanje pred zacetkom in pospra-
vljanje delovnega mesta po za-
kljucitvi delovnika, izpade po-
gonske energije, motnje na sLro-
ju, oscbne opravke, pogovore z
mojstrom in podobno.

Skratka dobili bomo celotno sli-

ko delovnesa dne za obrat, ozi-
roma oddelek, iz katere bodo
razvidne vse izgube Casa — o-

pravi¢ene in neopravitene. Dob-
lieni rezultati bodo odli¢na pod-
laga za organizacijske ukrepe, s
katerimi lahko odpravimo po-
manjkljivosti, ki povzrocajo te
izgube. To bi bil osnovni cilj
snemanja.

Samo snemanje se opravlja s po-
moc¢jo neke matemati¢no stati-
sti¢éne metode, katera, ¢e jo stro-
kovno uporabljamo, daje zado-
voljivo to¢nost. Metoda zagotav-
lja, da so podatki, ki smo jih do-
bili 95 odstotno to¢ni. Zadovolju-
jemo se s to tocnostjo, ker bi
vecja toénost zahtevala dolgotraj-
nej$e snemanje.

Omenjena tocnost velja le za cel
obrat, ker smo celotno snemanje
tako pripravili. Podatki za odde-
lek bodo Ze manj tocni, medtem

ko za delovno mesto sluzijo lah-
ko le kot orientacija za nadaljnje
snemanje. To pomeni, da bomo
delovna mesta, na katerih snema-
nje pokaze vecje izgube, posebej
snemali. Snemali jih bomo z dru-
go metodo in detaljno ugotovili,
kaj povzroca tako velike izgube.
Med izgube pa — opravicene ali
neopravicene — Stejemo ves cas,
v katerem stroj ne opravlja svo-
je osnovne funkcije.

Snema se z »Metodo trenutnih
zapaZanj« kar pomeni, da snema-
lec v naprej dolo¢enem in slu-
fajno izbranem casu vrsi obhod
delovnih mest in belezi, kaj se v
dolo¢enem trenutku dogaja. Me-

toda je zelo primerna, ker ne
moti delavecev pri delu, registrira
pa vse. Zahteva edino to, da delo
poteka normalno, da bi lahko do-
bili ¢im bolj tocne podatke.
Povejmo Se enkrat: Osnovni cilj
snemanja je ugotavljanje in po-
tem tudi odpravljanje pomanj-
kljivosti v organizaciji dela, ki
nam ne dovoljujejo normalnega
izkoris¢anja strojev. Brez odprav-
ljanja teh pomanjkljivosti, oziro-
ma brez izboljsav organizacijskih
pogojev dela ne bomo z novimi
stroji, napravami in mehanizaci-
jo dosegli zeljenega cilja: pove-
canje produktivnosti in znizanje
stroskov.

Prosimo za sodelovanje.

Radoslav Krpina, dipl. ing.

Anton Mrvi¢ pri delu

e T —— e ———————— e ————— T g S

Kako smo prodajali v februarju 1970

Ce primerjamo realizacijo v feb-
ruarju 1970 z realizacijo februar-
ja 1969, bomo takoj ugotovili, da
je letodnja realizacija za 226 mi-
lijona S din vedja, tako da smo
z realizacijo v februarju lahko
popolnoma zadovoljni. Tudi pla-
nirane cene so bile dosezene. Ce
pa sedaj seStejemo januar-feb-
ruar, pa smo skupno napravili 1
miljardo 23 milijonov S dinarjev,

Torej prva milijarda letosnjega
prodajnega plana je za nami.

M. s.

UVOZENO ZA DOMACI TRG
Oglas

Izgubila sem svobodo. Prosim

postenega najditelja, da mi jo
vrne.

Svoboda

Vladimir Jerman
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ZCODOVINA
NASECA
PODJETJA

Ivan AS

(Nadaljevanje)
Strokovnjake pa je pridobi] iz
nemskih in ¢eskih dezel. Ob teh
odli¢nih osnovnih pogojih je le-
ta 1796 zacela obratovati zelezo-
livarna, ki je kmalu z odli¢nimi
veckrat s pravimi umainiskimi iz
delki zaslovela po austroogrskih
dezelah in si je tako pridobila
naslov: Cesarsko kraljevsko pri-
viligirana Zelezolivarna kneza.Au-
ersperga na Dvoru. Industrijska
revolucija je krepko posegla tudi
v zelezarsko industrijo. Manjse
zelezarne niso vec¢ mogle konku-
rirati ve¢jim zZelezarskim tovar-
nam, katere so se lahko razvijale
ob dobrih prometnih zilah (Ze-
leznica — plovne vode) kar pa
vse dvorska zelezarna ni imela,
saj je bila Se vedno vezana le na
drago Zivinsko vprego, na krajse
razdalje. Dobre Zelezne rude je
tudi zacelo primanjkovati v ne-
posredni okolici, a za razSiritev
obrata pa cenene vodne energije.
Tako je leta 1896 to¢no po 100
letih obstoja ugasnil plavi na
Dvoru (to je zadnji na Dolenj-

skem) in s tem tudi vel tiso¢ let-
na zelezarska tradicija. Knez Au-
ersperg se je zelo trudil, da bi
predvidena Zelezniska proga Lju-
bljana — Karlovec, potekala po
dolini reke Krke, ker je tako
upal, da bo s tem resil zivljenje
zelezarni na Dvoru, a Dunajska
vlada ni ustregla njegovi zahtevi
in Zzelji, temve¢ je potrdila stra-
tedko mnogo ugodnejse, a financ-
no pa cengjso traso po dolini Te-
menice. Dosegel pa je, da je bi-
la istocasno kot proga Ljubljana
— Novo mesto grajena tudi pro-
ga Novo mesto — Straza, in tako
je 1. junija 1894 prispel vlak po
novi progi Grosuplje — Novo me-
sto — Straza. (Za izkoriicanje
gozdnih bogastev zahodne roske
planote je bila po letu dni prej
1893 — zgrajena Zeleznica —
Ljubljana — Grosuplje — Kocev-
je. Z zgraditvijo proge preko No-
vega mesta v Strazo je bila sicer
zapecatena usoda zelezarne na
Dvoru, a odprla se je pot lesne-
mu bogastvu roskih gozdov.

Kako se je omenjeni Auersperg
trudil, da bi se vkljucil v naglo
se razvijajoCo industrijalizacijo

Strugarski oddelek tovarne i@'&é v Novem mestu leta 1947

naj nam sluzi Se en podaiek, da
je dal zgraditi leta 1867 v Soteski
Se pivovarno (tedanja susilnica
hmelja je sedaj preurejena v sta-
novanjsko hiso). Verjetno pa je
prevelika oddaljenost do veéjih
potrosnih sredis¢ in premajhna
domaca poraba pripomogla, da
je po nekaj letih za vedno umr-
la pivska industrija v Soteski.
Konjuktura po prvi svetovni voj-
ni je dala povod, da so se zgra-
dile nove kapacitete Zag na ro-
skem gravitacijskem podrodju.
Tako je bila leta 1922 zgrajena
danadnja Zaga v Strazi, leta 1925
parna Zaga v Rumanji vasi, a le-
ta 1936 pa Zzaga v osr¢ju Roga —
na Podstenicah. Preve¢ bi bilo,
da bi nastevali vse Zage in Zagice,
Ki so z ve¢jim uspechom razzago-
vale hlodovino iz roskega podroc-
ja. Teh zagic je bilo dovolj ob
vsakem kolickaj ugodnem poto-
ku (RadeSci, Crmosnjici, gornjem
toku Krke itd.).

(nadaljevanje sledi)

OBVESTILO

Obvescamo vse starse, ki
so prijavili svoje otroke v
otrosko varstvo, da bo se-
stanek s starsi v sredo 24.
III. 1970 ob 8. uri v pro-
storih otro8kega varstva v
Gornji Strazi,

Uprava

25 letnica

Sporo¢amo, da bomo kmalu — 7e
v prihodnji Stevilki — zvedeli za
Clane pripravljalnega odbora za
pripravo proslave v cast 25-lat-
nice nasega podjetja. bl

Zreb je odlocil
Izmed 39 poslanih resitev krizan-
ke v 5. Stevilki so bili izzrebani:
1. nagrada: Stefka HREN 50 N d
2. nagrada: Slavko VIDMAR
30 Nd
3. nagrada: Marta arh. RACECIC
20N d
Negrade bo izplacala tov Marjana
BURGER
Krizanko v 5. §tevilki je sestavila
tovariSica Marija CECELIC iz
TDP.
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Izpolnitev operativhega plana
za mesec februar 1970

ODPREMA —)

i

@ @ @ |
TOP TSP

Q0,7 % %9% |

TPP iaqe NOVOLES |

955 % 208,%% 401,2% |

sl icd

Tovarna drobiega pohiStva ni iz
polnila operativnega plana proiz-
vodnje v celoti, sicer je izpad le
0,6%. Ceprav je bil izpad v prvi
polovici meseca zelo velik, bi bila
lahko meseéna izpolnitev plana
presezena, Ce se ne bi pojavile na-
pake pri suSenju decimiranega
lesa. Pri teh napakah ne moremo
vso krivdo pripisati su$ilniZarju,
ampak moramo ¢impreje susil
nice opremiti z avtomatiko. Ker
dajemo v sudilnico istocasno les
z razli¢no zadetno vlago, je tezko
predpisati pravi rezim susenja. Z
avtomaticnimi napravamj v suSil-
nicah se‘lahko teh napak odpra-
vi.

Odprema je precej izpod plana,
vzrok so neodpremljeni novi pro-
izvodi, kateri niso bili napravlje-
ni zaradj okvar na strojih.

Tovarna vezanih plo3¢ operativni
plan proizvodnje in odpreme je
presezen (4,5% in 2,8%) zato ni
potrebno na S$iroko komentirati,
ampak samo pohvaliti, ker to do-
segajo z velikimi napori v pro-
stih dnevih z padurnim delom.

Tovarna stilnega pohistva, proiz
vodnja je precej presezena in to
za 8,2%. Lahko bi bilo e veg, ce
ne bi bil izpad v prvi polovici
meseca zaradi slabega laka. Vse
kaze, da bo tudi ta obrat prisel
na zeleno vejo, oziroma je ze na
njej.

PROIZVODNJA

@@'

. TOP TVP 19 FER|

| 99,4% A04,5% 108,2%
TPP Za ge NOVOLES |
9557 1049, S e

AOL 4 % ]

Izpad v odpremj 5,1% je samo
trenutnega znacaja, ker ni bilo
ob koncu meseca vseh izdelkov
za dopolnitev garnitur.

b .

KaZe, da bo odprema vedno bolj
problemati¢éna ne zaradi trga,
ampak zaradi skladi$Znega pro-
stora, ker je majhen. Proizvodnja,
pa bo morala prilagoditj senije
tako, da bo lahko odprema bolj

Vzgojno varstveni zavod
Novo mesto, Kristanova 16

razglasda

prosti delovni mesti

Strazi

v vrotcu Vv

— kuhanico
— distilko

Pogoji: Konc¢ana osemletka
Osebnj dohodki po pravilniku.
Pismene ponudbe poslati v 15
dneh po izidu objave Vzgojno var-
stvenemu zavodu Novo mesto,

tekoca. V mesecu februarju je
bilo samo v enem tednu odprem-
ljeno 3/4 celotne odpreme, kar pa
je nenormailno.

Tovarna ploskovnega pohistva
proizvodnja in odprema sta izpod
plana za 4,5%, Glavni razlog za to

je, da tapetnis$ki proizvodi niso
bili napravljeni in neodpremljeni.

Zagi Straza in Soteska

Proizvodnja _]L bila precej prese
Zena, &eprav je v drugi polovici
meseca ziMa negativne vphvala
nanjo. Nerealno preseganje v od-
premi izhaja iz strukture despele
hlodovine. Zaloge hlodov so na
zagah minimalne. Ker je bil dc-
voz jelovih hlodov precejfen, so
te hlode razzagali, zagan les pa
so odpremilj takoj in je zato tu-
di odprema zelo preseiena na-
pram planirani. A. Z. ing.

Razne mislii

Tisti, ki se bori za nekaj s srcem
in z vero v to — vedno zmaguje.

Napredek v znanosti je ljudem
mnogo Koristil v preteklosti. Se-
danjost to znanost kaze v dru-
gacni obliki. V prihodnosti pa ta
ista znanost Iahko napravi-mepo-
pravljivo $kodo.

Ne strinjam se s starim ljudskim
pregovorom: »Clovek ostane le
¢loveke,

Amalija VLAHEK v TSP
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Mano Golar:

V Zabitowvcih

iS¢ejo higieno

Ce greste po cesti in zavijete
na levo in stopate navkreber pro-
ti vrhu Svete Kunigunde, prideis
v vas Zabitovce. Vascani te pre-
lepe vasi so jako pametni, naj-
bolj premeteni pa so njihov ata
zupar.

Nekega dne so dobili od ob-
lasti vprasanje, kako in kaj je s
higieno v Zabitovcih, ¢e se pazi
na njo in Se to in ono.

Modro so strmeli gospod zu-
pan v beli list in tuhtali, kaj naj
pa¢ pomeni ta ¢udna beseda hi-
giena, o kateri ne mores slisati
vsak dan.

»V nasi hisi je gotovo nima-
mo, da pa bi jo kdo prinesel
brez moje vednosti, tega pa tudi
ne verjamem,« so mrmrali s se-
boj.

Ves dan jim ta zamotana rec
ni dala miru, kdo bi jim mogel
vendar pojasniti to preklicano
rec.

Proti veceru so se odpravili
k meznarju Urbanu, »ta bi mi
gotovo vedel povedati, kje naj
jo is¢em,« so dejali sami pri se-
bi, »saj je bil pri vojakih in tudi
lahko pogleda v ¢rne bukve, ki
jih imajo gospod Zupnik.«

»Dober vecer, sosed Urban,
malo sem prisel povasovat.«

Za¢udil se je meznar Urban,
da so prisli k njemu Zupan, ker
je moral doslej le on k njim, ka-
dar je hodil po biro.

»No, oCe Zupan, kaj pa boste
povedali,« ga pobara meZnar.

»Hentano, hentano, ti je zasu-
kana stvar, o nekaksni higieni je
priglo pisanje od oblasti, ves, ma-
lo sem pozabljiv, pa nc vem vec,
kako se reée po domacée tej za-
devi, ti gotovo ves, sicer ne bi
bil meZnar!«

Meznar Urban se popraska za
usesom, buli predse, pokasljuje,
razmislja, a se vendar ne more
domisliti.

»Primejdunaj, nikakor mi ne
pride na pamet, kaj bi to bilo,«
Jje odgovoril Urban.

Meznar Urban je bil zaradi
tega, ker ni mogel ustre¢i ocu
Zupanu, jako poklapan.

Vso no¢ niso mogli zatisniti
Zupan ocesa, Sele proti jutru so
malo zadremali; sanjalo se jim
je o ¢udni posasti, da so se zbu-
dili ¢isto prepoteni.

Na vso sreco so imeli v Zabi-
toveih tudi organista.

»Morda pa mi bo vedel ta po-
vedati kaj o tej preklicani higi-
eni,« so zabrundali predse, ko so
se zjutraj obladili, »Se k njemu
pojdem, da se pomeniva o tej
stvari.«

In Se ni priplavalo sonce nad
vrh Svete Kunigunde, ko so ze
potrkali na organistova vrata.

»Dobro jutro! No, kako zivis
sosed Jernejc, ves, opravki, tez-
ka zupanska sluzba me preganja
Zz¢ navsezgodaj.«

»To pa ni kar tako,« je po-
mislil Jernejc, »da prihajajo oce
zupan k meni, pa Se tako zgo-
dajl«

»Jejhata, jejhata, kaj pa vas
je zaneslo k meni? Pa ja ne za-
radi tistega zajca, ki mi ga je
prinesel na$§ Sultan, no, saj ve-
ste, zival je bila Ze na pol mrtva,
ko jo je ujel naS kuZa,« je pre-
plaseno govoril organist Jernejc,

»Ah, kaj zajcek, ta je Ze po-
zabljen, vse kaj drugega me je
prignalo k tebil«

»Zdaj pa le pokazimo, kaj
smo,« so menili Zupan pri sebi
in nadaljevali:

»Hej, Jernejc, ali ima$ kje kaj
higiene, kar po pravici povej, ni¢
ne taji, to so hude re¢i. Vleraj
me je oblast pobarala za njo in
sedaj jo i8¢em.«

Jernejc prebledi: »Kaj pa ven-
dar mislite, oéa zupan, nasa hida
je posStena, lahko preiscete vse
Lote in verjemite mi, da je ne
najdete nikjer,« je preplaseno
kriknil Jerneje. Ko se je malo
zbral, je nadaljeval skrivnostno:
»Ce boste tiho, vam lahko po-
vem, kje jo boste menda nasli.
Tisti onega, Blazun, saj veste za
Brezarjevo njivo; tisti bajtar, on
jo gotovo ima. Nikogar ne pusti
v hi%o, vedno zapira vsa okna in
vrata skrbno zaklepa, kadar gre
od doma.«

»Prav imas, Jernejc, ti si pa
tic,« so mu hvalezno odgovorili
zupan, »ta bo ta pravi, kar takoj
jo mahnem k njemu, mu bomo
z¢ pokazali, kaj se pravi, igrati
se Z ognjem.«

»Ja zupan, kaj pa, ¢e vam u-
ide, Blazun vam je zvit kakor li-
sica,« ga je prekinil Jerncjc.

»1, pa se nas zbere pol vasi,
ni $ent, da ga ne bi ugnali v koz-
ji rog! Ti Jernejc, danes proti
mraku prizeni k meni Metina, ju-
naka Poldeta in Toneta, Stefuno-
vega Mihca, pa $e ti pridi, mi-
slim, da nas bo dovolj. Tu imas
za frakelj, pa tiho bodil«

Prav zadovoljno so odhajali
oce zupan proti domu. Ni $e pa-
del mrak, ko so se zbrali pri o¢u
zupanu trije najmocnej$i Zabi-
tov€ani in organist Jernejc. Zu-
pan so jim povedali, kako in kaj,
na korajZzo je $e vsak zvrnil ne-
kaj kozarcev vina, in sli so.

»Bum, bum,« je padalo po
Blazunovih vratih.

»Hej, Blazun, odpri, pa hitro!
Jaz, tvoj Zupan, ti pravim, da mi
takoj izrocis higieno, sicer bo po
tebil«

Kot zabodel vol je strmel Bla-
Zun v Zupana:

»Kaj ste rekli, Filomeno? Jaz
nimam Zene, ne razumem vas,
kaj hocete!«

»Le ne izvijaj se, te ze pozna-
mo,« so mu pretece dejali ode
Zupan.

»Hej Urban, pridi sem, pa ti
Miha, Tone in Polde, pretaknite
vse kote, e na podstresje zlezi-
te, kdor najde higieno, dobi na-
grado!«

Pa so premetavali in iskali,
ali o higieni res ni bilo ne duha,
ne sluha. Klavrno so se vradali
ofe Zzupan proti domu.

Sam Bog naj ve, kaj je za-
neslo oceta zupana Se mimo hise
vrle vdove Jere. Zgodilo se je —
— V resnici so ¢udna cloveska
pota —, da je stopil se k njej,
ki je bila pravi hrust in gorje
komur koli, ¢e se ga je lotila.
Jera je pravkar pekla kruh in je
« burklami rogovilila po kuhinji.

»Dober veéer, soseda! Vidim,
da si pri delu, kar ni¢ se ne daj
motiti, takoj opravival«

»Bog daj«, mu je odzdravila
babura in ga dvomljivo pogle-
dala.

(nadaljevanje sledi)
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Gasopis pripoveduje

Kadar me prebirate in se ob bra-
nju raznih zanimivosti veselite
ali pa razburite in celo uzalostite,
se gotovo vprasate, od kod in kje
sem vse to zvedel.

Predno pa vam to povem in ne-
koliko natan¢neje pojasnim, mi
dovolite, da vam opisem, kako
sploh nastanem, kako se torej
rodim.

Veste, tale na$ uredniski odbor
se na vse nadine trudi, da bi bil
kar se da lep in prikupen. O, za-
to sem mu hvaleZen, posebno 3e
sedaj, ko mi je Ze osem let. Se-
daj se toliko zavedam, kaj po-
meni njegov trud in skrb zame.
Moj zadetek ali pravzaprav spo-
¢etje je na vsakokratnih sejah
uredniskega odbora, ki se sesta-
ne pred izidom §tevilke — se pra-
vi pred mojim rojstvom — vsaj
8 do 10 dni prej.

Ta odbor se pogovarja in raz-
pravlja o tem, kaj je tako vaZno
in zanimivo, da bodo brali vsi,
ki me dobijo v roke.

Pa sklenejo po dve ali triurnem
razpravljanju, da bom moral ime-
ti na prvi strani to in to, na dru-
gi kaj drugega, na tretji zopet
nekaj tretjega in tako dalje. Kar
odgovornemu uredniku in tehnic-
nemu uredniku nalozijo, glavno
in najtezje delo. Pa $e to se na-
vadno pomenijo, kdo bo poskrbel
za »obleko«, to se pravi za razne
zanimivosti, ki jih je treba naj-
prej napisati z roko.

Do sem imajo glavno besedo
vsi ¢lani uredniSkega odbora in
»najtaglavnejo« besedo pa zine
predsednik tega odbora Janko.
Dejal bi lahko, da je moj krusni
oc¢e. No, pa kar dober, saj skrbi
zame in me obla¢i po modi, kar
je zelo vazno.

No, ko je opravljeno to delo, se
zacno »tezave«. Zalne se »love za
»prehrano« ali kakor temu pra-
vimo, lov na prispevke. To teZa-
ko delo pa ima navadno in do-
sledno na svoji grbi odgovorni
urednik. Dobro, da je »pri modic«
in da je vajen tega. Kajti sicer
bi ga »Ze vzelox, No, mozakar je

v najlep$ih letih in tudi kar se
teze ti¢e ni kaj rec¢i. Zato pa naj
skace in dreza pisune za to, da
mu napisejo to, kar jaz nujno
potrebujem.

(nadaljevanje sledi)

od In
tu tam

»Termitar« je glasilo delovne
skupnosti »TERMIKA« v Ljublja-
ni. Izhaja (praviloma) vsak me-
sec in je po obliki $e enkrat vec-
ji. Letodnji letnik je osmi in je
po starosti istih let kot na$. Ure-
ja ga tovari§ Milan Govekar.
Beremo lahko precej zanimivo-
sti in sicer pod naslovi: »Ne sa-
mo finan¢na bilanca«, »QObisk
predsednika IS Staneta Kavcica
tovarne na Treti«, »Spostovanje
dinarja v Termiki«, »Urbanisti¢ni
program za okolico Ljubljanec,
»S sestanka sekretariata OOZKc,
»Tetaj in izpit iz varstva pri de-
lu¢, nekaj karikatur na racun Ja-
kove produktivnosti in krizanka.
Vidimo, da posvecajo tudi pri
njih precej pozornosti VARNO-
STI pri DELU.

KLI — bilten kombinata
predelovalne industrije
LOGATEC

Prejeli smo 12. Stevilko tega gla-
sila, ki izhaja v nam sorodncm
podjetju. V tej stevilki lahko be-
remo o varstveni zakonodaji in
naéih delovnih dolznostih, o na-
grajevanju tehnic¢nih izbolj$av in
izumov, o tem, kaj so razpravija-
li na repub. in komunalni skup-
nosti socialnega zavarovanja, o
logaski godbi, katero tudi delno
vzdrzuje to podjetje, o kadrov-
skih spremembah in posebna za-
nimivost pa je, da imajo logaski
dijaki tudi svoj prostor — koti-
¢ek v tem listu. Imajo celo stran
na razpolago. Tokrat so objavili
lepo pesmico A. Zigona: »Mrtva
sinica«.

Tudi pri nas imamo dijake in
prav ni¢ bi ne bilo narobe, ¢e bi
se kdaj pa kdaj »oglasil« tudi kdo
izmed njih,

Krizanka je tudi nagradna in po-
leg tega je $e nekaj o smuski ska-
kalnici in o alarmnih znakih. b.1.

»KOLEKTIV« list tovarne zdra-
vil LEK v Ljubljani izhaja ze
enajsto leto. Tokrat beremo v 4.
Stevilki o druzinskem in materi-
alnem polozaju — izhodis¢u dela
sindikatov. Zakaj morajo biti de-
lavei informirani, o odgovornosti
v delovnih organizacijah, o pro-
blemih samoupravljanja, o bo-
doc¢nosti medicine, o tem, da pro-
dajajo v Angliji gramofonsko plo-
§Co za shujSanje (to bom Kkupil
prav gotovo!) o dviganju in pre-
nasanju bremen, kako naj telefo-
niramo, kdo je resnic¢ni iznajdi-
telj dinamita, humoreska »RAZ-
PIS«, o smucariji od MOJCE do
BEDANCA, o seminarju strokov-
nih sodelavcev in o tem, da bi
potrebovali struznico v mehanig-
ni delavnici.

Branje je zanimivo in ga je kar
za eno uro. List prejemamo red-
no v zameno za nasega, ki izhaja
tudi vsakih 14 dni.

SESTI SLOVENEC
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V nekem ¢asopisu smo brali:
»Vsak $esti Slovenec Zivi sam. .«,
se pravi, da ni porocen.
TOREJ JE NAS JELO
SLOVENEC«.

»SESTI

Ureja urednidki odbor. Odgovor-
ni urednik Bogomil LILIJA, teh-
ni¢ni urednik Gabrijel MAKUC.
Izhaja vsakega 1. in 15. v mesecu.
Izdaja delavski svet Lesnega kom-
binata »NOVOLES« v Strazi pri
Novem mestu. Naklada 1.400 ijz-
vodov. Tiska tiskarna »KNJIGO-
TISK« v Novem mestu




