
Zapostovanje
in mladina
SVET za socialno varstvo in delo, komunalni
zavod za zaposlovanje in zavod za socialno delo
so pripravili posvetovanje o socialnem varstvu
v občini in delovnih organizacijah, o rehabili-
taciji in zaposlovanju invalidov in zaposlovanju
socialno ogroženih oseb. Teža posvetovanja pa
je bila slej ko prej usmerjena na problematiko
vključevanja mladine v delo in šolanje, spreje-
manje pripravnikov v delovne organizacrje in
vključevanje motene mladine v delo in uk.

Na posvetovanju je sodelovalo 50 predstav-
nikov večjih delovnih organizacij, šol, predstav-
niki družbenih organizacij in tiska. Posvetova-
nje je bilo zasnovano kot dogovarjanje med
strokovnimi službami občinc, zavoda za zapo-
slovanje in delovnimi organizacijami. Po uvod-
nih besedah so na posvetovanju podali še se-
dem referatov.

Poudarjeno je bilo, da so družbeno politične
skupnosti, delovne in druge organizacije po re-
soluciji »O socialnem varstvu«, ki jo je sprejela
Zvezna skupščina, nosilci večine nalog social-
nega varstva. Poročevalci so naglasili dolžnost
delovnih organizacij, da izvajajo socialno var-
stvene ukrepe.

Široko in nazorno je bilo poročanje o izvaja-
nju socialnega varstva v tovarni Iskra Pržan,
ki ima vzorno urejeno socialno službo v pod-
jetju. Kot eno izmed perečih vprašanj je bilo
obravnavano zaposlovanje invalidov in njihove
rehabilitacije. V zvezi s tem nastajajo v delov-
nih organizacijah številni problemi, ki jih bo
treba urediti v statutih in pravilnikih. Uspešao
je bilo sodelovanje delovnih organizacij in za-
voda za socialno delo pri zaposlovanju socialno
ogroženih odraslih oseb, zlasti v podjetju Iskra
Pržan, Sora in Celuloza Medvode.

V drugem delu posvetovanja so govorili trije
poročevalci o zaposlovanju mladih in sprejemu
pripravnikov v delovne organizacije. Zelo pere-
če je zaposlovanje mladih po končani šolski
obveznosti. Lani je bilo v občini 36 mladih brez
zaposlitve, letos pa se želi zaposliti 59 dijakov
po zaključeni osnovni šoli. V Ljubljani je le
62 prostih delovnih mest za mlade delavce. De-
lovne organizacije bi morale popraviti svoj od-
nos do mladih, ki žele zaposlitve. Mnoge de-
lovne organizacije ne javljajo potreb po delav-
cih. Najtežje je z zaposlitvijo deklet, ker je za
njih premalo učnih mest, dovolj pa je učnih
mest za moške poklice.

Najbolj težavno je vključevanje motene mla-
dine v šolanje ali zaposlitev. Lani se je zaposlilo
in vpisalo v šole 141 mladih. Letos pa čaka na
zaposlitev 83 mladostnikov, pretežno z nedo-
končano osnovno šolo. Delovne organizacije naj-
večkrat odklanjajo zaposlitev mladostnika z ne-
dokončano osnovno šolo, zato jih ostaja del brez
zaposlitve.

Sprejemanje pripravnikov v delovne organi-
zacije je bilo leta 1969 dokaj ugodno, letos pa

18 delovnih organizacij iz področja gospodarstva
ne namerava sprejeti v uk nobenega priprav-
nika.

2al za razpravo po referatih ni bilo dovolj
časa, v njej so sodelovali samo trije udeleženci
posvetovanja.

Zaključki posvetovanja, ki bodo poslani de-
lovnim organizacijam, so sprejeti kot družbeni
dogovor.


