INDUSTRIJA GUMIJEVIH, USNJENIH IN KEMICNIH

S sej organov upravljanja:

Poslovni rezultati ugodni

Na 2. redni seji so ¢lani delav-
skega sveta razpravljali o poro-
¢ilu o poslovanju v prvih mesecih
letosnjega leta. V nadaljevanju
objavljamo komentar, ki so ga za
vas pripravili v ekonomsko-organi-
zacijski sluzbi. V razpravi je so-
delovala skoraj polovica ¢lanov
deiavskega sveta z vprasanji,
predlogi in pripombami.

Clani delavskega sveta so dobili
tudi informacije o spremembah
gospodarskega nacdrta,

V prvem polletju so v letnem
planu nastopile vedje spremembe,
predvsem iz tehle razlogov:

— sprememba paritete dinarja od
12,50 na 15,00 din,

— dvakratno povecanje prodajnih

- prvi¢ v januarju za 459, in
- drugi¢ v aprilu za 5,5%,

— vedji vpliv imajo tudi podraZit-
ve osnovnih surovin, pomozne-
ga materiala in energije, ki so
ze ali pa bodo nastopili med
letosnjim letom.

Tov. Balané, ki je ¢lanom de-
lavskega' sveta razlagal vzroke in

-posledice sprememb gospodarske-

ga naérta, je dejal tudi, da bo de-
lavski svet redno seznanjen =z
vsemi dogajanji o izpolnjevanju
gospodarskega nacdrta,

Nove prodajne cene ne
pokrivajo podrazitev

Ko je delavski svet podjetja
konec leta 1970 potrdil gospodar-

cen: ski naért za leto 1971, je bil se-
pnevmatika teh. izdelki skupaj legenda
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znanjen tudi s tem, da bo ta
naért dozivel Ze v prvih mesecih
bistvene spremembe, ki so potem
dejansko tudi nastopile. Z deval-
vacijo dinarja od 12,50 na 15,00 din
za dolar so se pogoji poslovanja
za nase podjetje in za gumarsko
industrijo bistveno poslabsali.

Res je, da so bile istocasno =z
devalvacijo konec januarja pove-
¢ane tudi prodajne cene za 4,59,
kar pa $e zdale¢ ni ublazilo po-
siedic novega tecaja. Eden od
namenov devalvacije je bil tudi ta,
da bi se predvsem umiril uvoz
in spodbudil izvoz: vendar pa so
instrumenti, sprejeti za podrocje
izvoza, za nasSo panogo dejansko
manj spodbudni kot prej.

V mesecu aprilu so bile prodaj-
ne cene nasim izdelkom za doma-
¢i trg povisane Se za nadaljnjih
55%, kar je po izradunih Sele
priblizno enakovredna protiutez
negativnim ucinkom devalvacije,

Za to obdobje pa ni znaélina
samo sprememba v poslovanju
zaradi nove paritete in novih pro-
dajnih cen, ampak tudi zaradi
izredno visoke dodatne podrazitve
osnovnih surovin, pomoznega ma-
teriala in storitev (kord, mazut,
elektrika, transport in drugo).

Zaradi dosedanjih podrazitev in
tistih, ki so Ze napovedane, pa bo
kijub vi§jim prodajnim cenam
nas poslovni rezultat ob koncu
leta slabsi, kot je planiran po go-
spodarskem nadriu. Kolektivu je
poznano, da smo v preteklih letih
zaradi stalnega porasta stroskov
ob zamrznjenih cenah pnevmatike
stalno izvajali razne programe za
aktiviranje notranjih rezerv, tako,
da je to podro¢je dodatnega do-

(nadalj. na 3. str.)

Kaj in kako so delali
odbori podjetja?

Pravzaprav je razmeroma teZko
napisati komentar o delu odbo-
rov podjetja iz njihovih porodil,
ki so jih pripravili za razpravo
in v oceno delavskemu svetu pod-
jetja. Porodila so namrec le zgo-
$¢en pregled najvaznejsh zadev,
ki so jih na odborih obravnavali,
tu pa tam so mimogrede ome-

trditi,

njene e tezave, Stevilo sej in ko-
nec.

Ne mislim reéi, da so porodila
slabo napisana, Se manj bi si upal
da delo odborov ni bilo do-
bro. Nasprotno! Mnogi odbori, o
katerih bom v nadaljevanju pisal,
so delali v drugaéni organizacij-
ski obliki in z drugaénimi pristoj-

Odbor za informiranje pri »reSevanju« gradiva za to Stevilko Save

nostmi. Na primer: naloge prej-
Snjega upravnega odbora so pre-
vzeli odbor za plan in kvaliteto,
odbor za organizacijo dela in
upravljanja, odbor za finanéne in
komercialne zadeve itd.

Poglejmo, kaj pravi o delu od-
borov organizator in programer
kadrovske sluzbe:

Pri analiziranju dela izvrsilnih
organov podjetja v prvi polovici
mandatne dobe je kadrovska
sluzba ugotovila, da ti samouprav-
ni organi $e mne obravnavajo in
reSujejo vseh zadev, za katere so
zadolZeni in odgovorni po statutu.
Predvsem je bilo opazno neredno
izvrSevanje funkcij, ki so bile s
statutom na novo dane v pristoj-
nost odborov ali pa se je zanje
dolo¢ila nova vsebina, kar velja
predvsem za gospodarske odbore.
Pristojnosti drugih odborov so
bile ve¢inoma preneSene s prej-
snjih komisij delavskega sveta.
Glavn; vzrok za neredno delo je
bil v tem, ker jim strokovne sluz-
be niso pravocasno pripravljale
ustreznega gradiva. Zato so bili
sklicani sestanki s predsedniki
odborov za gospodarske zadeve,

predsednikom delavskega sveta in,

vodji ustreznih sluzb ter predstav-
niki kadrovske sluzbe z name-
(nadalj. na 3.str.)

Aktualno:

Ob koncu
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Solskega

leta 1970-71

Solsko leto je v glavnem kon-
¢ano. Ceprav udencev ni bilo ve-
liko, je vzgojno izobraZevalni
proces potekal po delovnem pro-
gramu, ki ga je sprejel uéiteljski
zbor na uvodni konferenci, po-
trdil pa odbor za poklicno $ola-
nje. Ce bi ob koncu leta ugotav-
ljali, kako je bilo delo opravljeno,
potem smo z rezultati lahko za-
dovoljni. Zadovoljni smo z uénim
uspehom, ki je v leto$njem letu
precej boljsi, ¢eprav med letom

nchote navajamo na kajenje, s
katerim povzro¢amo S$olske kon-
flikte, ker si v Soli prizadevamo,
da bi kajenje ¢imbolj omejili. Na
zalost smo pri tem nemocni in
ugotavljamo, da se procent kadil-
cev pri uéencih vedno bolj pove-
¢uje s pomodjo posameznih dla-
nov kolektiva, ki bodoc¢im delav-
cem zelijo zdravja, kolektivu pa
manj bolezenskih izostankov.
Lahko bi omenil $e kakSen po-
doben primer, vendar ne zelim

pri udencih ni bilo opaziti take
zavzetosti.

Ce smo z uspehom zadovoljni
(glej tabeli), pa nismo zadovoljni
z delovnimi navadami in splos-
nim redom, saj smo veckrat mo-
rali poseti po Solskih kazenskih
ukrepih, kar ai najbolj sodobno
in ne preve¢ vzgojno.

Zakaj nered? Tezko se je opre-
deliti. za katerokoli ugotovitev,
vendar je del resnice v tem, da
marsikateri pojav v delovnih eno-
tah ne vpliva preved pozitivno in
vzgojno na rast in oblikovanje
mladega &loveka. Menim, da vzgoj-
na dolznost ni dolznost samo uci-
teljev, ampak vseh ¢lanov kolek-
tiva, posebno pa tistih, ki so v
neposrednem siiku s temi mla-
dimi ljudmi na samih delovnih
mestih. Ne vem, ¢e je hvale vred-
no in vzgojno, da mladega ¢lo-
veka za prizadevnost in pomoc
na delovnem mestu nagradimo s
cigareto, ker ga s tem hote ali

pogrevati starih spoznanj, pa¢ pa
v imenu uditeljskega zbora pro-
sim vse ¢lanc kolektiva, da nmam
pomagajo pri oblikovanju mla-
dega c¢loveka, ker je to v dobro
vseh nas in druzbe.

Ta primer sem omenil zato, ker
se bliza novo leto, v Kkaterem
bomo sprejeli v $olo vedje $tevilo
uc¢encev z raznih podrocij Slove-
nije in z razli¢nimi spoznanji in
navadami. Kolektiv, v katerega
bodo stopili ti uéenci, pa jim
lahko pokaZe tako ali drugacno
pot.

No, prepri¢an sem, da si bomo
vsi prizadevali za cimboljSe po-
¢utje novih ucencev, da bomo
vedno ravnali tako, kakor rav-
namo ali bomo ravnali z lastnimi
otroki. In to so otroci, prvi¢ od
doma, oddaljeni od star$ev in od-
visni od drugih ludi, njihove po-
moc¢i in dobre volje.

(nadalj. na 5. str.)

Rektor ljubljanske univerze dr. Marjan Gruden je pred dnevi prono-
viral 26 novih doktorjev znanosti. Med njimi je bil tudi ¢lan nasega
kolektiva dr. Svetislav Maksin, ki je tako postal drugi doktor kemij-
skih znanosti v Savi. Iskrenim &estitkam ob tem Zivljenjskem uspehu

se pridruZuje tudi nase urednistvo!
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»Razvoj znanosti in tehnike v
danasnjem svetu je .pogoj za di-
nami¢no rast proizvodnje, proiz-
vodnosti in materialnega bogastva
drzave.

Zavedati se moramo, da se go-
spodarski razvoj na svetu odliku-
je danes z izredno hitro rastjo,
kakr$ne sprico izjemnih revolu-
cionarnih dosezkov gnanosti in
tehnike do sedaj v zgodovini ni
bilo.

To kaZe tudi podatek, da je na
leto prijavljenih okoli 400.000 iz-
umov, 90 % od teh pride na dva-
najst industrijsko razvitih drzav.
Ved kot 30 %, kemi¢nih proizvodov,
ki jih danes izdelujejo, pred de-
setimi leti nismo niti poznali.«

Eno od najpomembnejsih podro¢ij najbolj zanemarjamo:

IZUMITELJSTVO

merimo moé¢ posameznega narod-
nega gospodarstva s $tevilom ob-
stoje¢ih sistemov za obdelavo
podatkov: v ZDA imajo priblizno
50.000 takih sistemov, drzave za-
hodne Evrope kakih 10.000, Ja-
ponska priblizno 3.500 itd.

Glede na to, da danes nastajajo
velike spremembe v obdobju ens
Cloveske generacije, je nujno po-
trebno, da se ljudje hitro prila-
gajajo spremembam v tehniki, da
jih sprejemajo, ne pa da so kon-
zervativni, kar zadeva napredek.
Potrebe po znastvenih raziskavah
terjajo naloZbe za usposabljanje
kadrov, ki se bodo ukvarjali s
tem delom in moramo Ze sedaj
razmiiljati o tem. V prihodnje
be znanstvena in tehni¢na raven

Stroj za izvlaenje velo oblog v obratu I je eden najstarejsih v nasi
tovarni. Z nenehnim vzdrZevanjem in novimi izboljSavami nam je
uspelo, da kljub veliki starosti uspes$no dela Se danes.

To so besede predsednika ZKJ
tov. Tita na IX. kongresu.

Nato je Se dejal:

»Q velikih spremembah v tehni-
ki zadnjih dvajset let zgovorno
pri¢ajo tudi tile podatki: hitrost
gibanja se je povecala priblizno
petdesetkrat, eksplozivna moé¢ mi-
lijonkrat, zanesljivost delovanja
elektronskih aparatov desetkrat,
prenos informacij v prostoru ti-
sockrat itd.

V prihodnjih dvajsetih letih pri-
¢akujemo v tehniki nadaljnje
precej$nje zboljSanje sistema ob-
veStanja, povecanje zanesljivosti
delovanja strojev, povedanje hitro-
sti elektronskih informacij, izpo-
polnitev avtomatiziranega vodenja.
Stevilna delovna mesta bodo opu-
$¢ena zaradi avtomatizacije, pa
tudi delo na mestih, ki bodo
ostala, se bo precej spremenilo.

Potrebe takega tehniénega raz-
voja zahtevajo zlasti, da se usta-
navljajo specializirane organizaci-
je in da se povezujejo v orjaske
gospodarske organizacije. V indu-
strijsko najbolj razvitih drzavah
so obifajne zmogljivosti, npr. v
rafinerijah nafte 5—10 milijonov
ton, v elektri¢nih centralah okoli
600 megavatov itd.

Nastaja vizija o tako imenova-
ni polindustrijski druZbi okoli
leta 2000, za katero bo znacilno:
druzbenj proizvod na prebivalca
bo znasal od 2000 do 4000 dolarjev,
dohodek industrije bo petkrat
vecji, ekonomske dejavnosti se
bodo premaknile s podrodja kme-
tijstva in industrije na podrodje
storitev, poglavitni dejavnik na-
predka bo sistem izobraZevanja
in tehnolo$kih novosti.

V gospodarstviit bo imela vedno
ve¢jo vlogo kibemnetika. Ze danes

drzave S$e bolj vplivala na njen
politi¢ni, ekonomski, industrijski,
vojaski in kulturni polozaj v
svetu.«

Obseg in pomen
tehni¢ne inovacije
v svetu

Tehni¢na inovacija je mepogres-
ljiv element v trajnem, vedno bolj
skrbno organiziranem tehniénem
napredku razvitih drzav. Od cca
400.000 izumov, ki jih vsako leto
prijavijo po vsem svetu, jih preko
609/, odpade na dve drzavi: ZSSR
in ZDA. Racionalizacija in nova-
torstvo, torej tehni¢ne izboljsave,
so tako obseZne in splo$no raz-
Sirjene, da jih je tezko Steviléno
oznatevati., Novi postopki, novi
materiali, novi stroji in njihove
neprestane izboljsave preplavija-
jo trzi$¢a in mneprestano spremi-
njajo pogoje za proizvodnjo. Tako
je postopni tehni¢ni razvoj presel
v fazo velikih skokov, ki spremi-
njajo svet ter njegove politicne
in gospodarske odnose. Osnova
teh sprememb je Siroka uporaba
znanosti, avtomatizacije in kiber-
netike.

Ce so bile v prejs$nji dobi potre-
be potrodnikov gibalo in spodbu-
da dela izumiteljev — inovatorjev,
so v sedanji dobi izumov in ne-
prestane izboljsave strokovnja-
kov gibalo in vzpodbuda proizvod-
nji, oz.trzi%éu. Cudoviti tehni¢ni
proizvodi, ki so si jih pred nekaj
desetletji zamisljali le teoretiki,
postanejo v sedanji dobi v nekaj
letih predmet mnozi¢ne proizvod-
nje, dostopen vsakemu poprecne-
mu drzavljanu.

Tak razvoj, ki ga splo$no ozna-
¢ujemo z imenom znanstveno-teh-
noloska revolucija, se je mpricel
pred nekaj leti in je bil v zacetku
omejen le na nekaj najbolj raz-
vitih drZav v svetu. Se pred nekaj
leti so teoretiki razlagali, da je to
tipiten pojav visoko industrializi-
rane druzbe, ki bo v glavnem
omejen na take organizme, ob nji-
hovemn prehodu v vi§je faze. Toda
prav kmalu je tak razvoj v razlic¢-
nih oblikah pridel vplivati ma S$ir-
$a podro¢ja, tudi na manj razvite
dezele.

Sedanji avtor tehni¢nih inovacij
v svetu ni ve¢ genialen ¢lovek tipa
Edison ali Tesla, temve¢ so to
pretezno teami znanstvenikov, ki
delajo v dobro opremljenih labo-
ratorijih in delavnicah wvelikih
podjetij ali znanstvenih ustanov.
Ker se je polje dela zelo razsirilo,
ostaja tudi dosti dela posamezni-
kom, vendar je nad dve tretjini
vseh avtorjev iz znanstvenih usta-
nov. Novi izumi, postopki in iz-
boljsave so torej pled organizira-
nega dela, ki ga finansirajo pro-
izvajalci, znanstvene ustanove in
drzava, Objavljeni so $tevilni po-
datki o obsegu finansiranja, Ste-
vilu strokovnjakov, usmeritvi po-
vecanja in dosezenih rezultatov.
Ti podatki jasno govore, da je
znanost postala v velikih razvitih
drzavah (v manjs$ih pa postaja)
velika prvorazredna gospodarska
panoga, ki vzpodbuja ves razvoj
tehnike in gospodarstva.

Realizacija tehni¢nih inovacij,
njihova izmenjava in prodaja je
7e dolgo odnosna poslovna pano-
ga v mnogih drZavah. Znano je,
da Francija sklene letno nad
30.000 licen¢nih pogodb. Po pozi-
tivni izvozni bilanci v pogledu
industrijske lastnine je znana zla-
sti Svedska. Avstrijski institut za
strojni§tvo v Gradcu ustvarja z
izvozom licenc in nadrtov prek
59, avstrijskega izvoza, itd.

Posebej velja omeniti, da mora
biti danas$nji kolektivni in indi-
vualni raziskovalec sproti pouden
o novostih in dosezkih drugih,
da ve usmerjati svoje delo. Zato
je razvito informiranje postalo se-
stavni del raziskovalnega in raz-
vojnega dela, za katero so zavzeti
vsi, Ce so raziskovalci Se do ne-
davna skrivali svoja dognanja, je
dandanes situacija obratna: vedi-
na del je ¢imprej objavljenih, da
se tako pride do informacij, kaj
delajo strokovnjaki v drugih usta-
novah. Ponavljanje raziskav in
ponovna odkrivanja Ze odkritega
bi bilo predrago in nesmiselno
Tako se odpira moZnost pospese-
nega prenasanja tehmoloskih izku-
Senj v drzavnem in mednarodnem
obsegu, kar nudi izredne moino-
sti tudi nerazvitim in polrazvitim
gospodarskim organizmom. Po-
membno je omeniti spremembe v
izobrazevanju, ki zahteva visjo
kvalifikacijo kadrov. Previladuje
zahteva po visoko$olski izobrazbi.
V vrsti drzav se resno razpravlja
o obvezni srednjefolski izobrazbi
za vso mladino. Po drugi strani
hitre spremembe v tehniki zahte-
vajo mepretrgano izobraZevanje
vseh ljudi v aktivni dobi. Nepre-
stano spoznavanje novosti posta-
ja obvezni sestavni del aktivnosti
vseh zaposlenih, zlasti strokovnih
kadrov in raziskovalcev.

Inventivna dejavnost tem delom nelo¢ljivo povezani.

v Jugoslaviji

Izumiteljstvo v nas$i drzavi je
bistven element za uresnievanje
stalnega napredka v gospodarstvu,
predvsem v industriji.

Izumj naj bodo, oz.so v svetu
predvsem rezultat oramiziranega
raziskovalnega dela in so zato s

Tekma v tehni¢nem razvoju je
trajna in neusmiljena. Od tega je
odvisen na$ nadaljnji gospodarski
razvoj in s tem naSa usoda.

Pregled razvoja izumiteljstva
pri nas od sprejetega novega za-
kona o izumih in tehni¢nih izbolj-
gavah v letu 1960 nikakor ni
pozitiven in kaZe tole sliko:

v

1960 1961

IZDANI PATENT 1962 1963 1964 1965 1966
domagi 455- 180 215 ' 255 238 152 164
tuji 317 PARTR e 1737 miidge e ei5dp
skupaj 592 733 995 650 714

Vidimo torej:
- stalno upadanje domacih pa-
tentov in

Konéno lahko iste podatke —
¢e se omejimo le na domade pa-
tente — opazujemo tudi glede na

- stalno narad¢anje tujih pa- razvoj te dejavnosti po repu-

tentov. blikah:
Tk Srbiia Hrvat- Slove- n Make- Crna
1l L ska nija = donija gora
1960 191 111 -106 12 12 6
1961 91 29 54 11 2 —
1962 100 67 86 11 2 —_
1963 97 46 66 17 3 —
1964 102 69 77 16 4 —
1965 73 38 +4 9 2 4
1966 67 39 30 5 1 —
1967 69 47 40 8 4 —

Ta tabela nam daje odgovor na  Rezultati ureditve kompleksa

vprasanje, kje smo bili leta 1960
in kje v letih gospodarske refor-
me. Kaksno je bilo stanje v Srbiji,
Sloveniji in Hrvatski prvo leto
reforme in kaksno je bilo stanjz
konec leta 1967. V naslednjih letih
zaznamujemo $e nadaljnje upada-
nje in zadnja leta lahko govorimo
o 150 izdanih domacih patentih.
Pri tem Slovenija sodeluje s pri-
bliZzno 259,.

Med avtorji previadujejo pri
tujih prijavah podjetja, med do-
madcimi prijavitelji pa avtorji po-
samezniki. Karakteristi¢no je, da
imajo upokojenci in obrtniki veé
prijav kot pa raziskovalne ustano-
ve, kar jasno govori o trenutnem
upostevanju izumov in tehniénih
izbolj$av pri nas.

Tako se more ugotoviti Stevilo
izdanih domadih patentov na en
milijon prebivalcev v Jugoslaviji:
1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966
248 977145 134 124 T8 85

V drugih dezclah moramo ugo-
toviti takole stanje izumiteljstva:
Madzarska 205, Holandija 280 iz-
danih patentov. V drugih dezelah
Stevilo patentov stalno narasca,
tako v vzhodnih kot v zahodnih.

Razumljiva je zavzetost kapita-
listiénih drZav za patente. Za nas
je zlasti pouden primer socialistic-
nih drzav, ki so po letu 1955—60,
priblizno takrat kot mi, pristopa-
le k ureditvi zakonodaje in vseh
potrebnih ukrepov na podrocju
izumiteljstva. Po sedanjem stanju
moé¢no presega nase izumiteljstvo
celo trikrat manj$a LR Bolgarija.

zakonov, uredb in ukrepov v go-
spodarstvu so posebno vidni v SZ,
kjer so ti ukrepi priceli veljati
leta 1959 in dali sledece rezultate:
leto 1955 5.000 patentov,
leto 1960 53.000 patentov,
leto 1963 67.200 patentov,
leto 1966 95.400 patentov.

Tako ima v zadnjih letih SZ vet
patentov kakor ZDA, ki so prej
vec let prednjacile v svetu.

Ce hocemo biti koli¢kaj objek-
tivni, moramo ugotoviti, da se do-
mace izumiteljstvo priblizuje lik-
vidaciji te dejavnosti in izgublja
vpliv na tehni¢ni napredek pri
nas.

Tako moéno v upadanje inven-
tivne dejavnosti je mapotilo
Zvezo izumiteljev in avtorjev teh-
ni¢nih izboljSav Slovenije k akciji
za njeno ozivitev. Izdelane so bile
teze za pozivitev izumiteljstva in
podan gospodarski uéinek ozZivit-
ve izumiteljske dejavnosti v SR
Sloveniji.

Ena od zadnjih akcij za poZivi-
tev izumiteljske dejavnosti je bilo
posvetovanje februarja letos v Ma-
riboru, ki se ga je udelezilo veliko
Stevilo zastopnikov delovnih skup-
nosti iz vse Jugoslavije.

Na tem posvetu je bilo obrav-
navano stanje izumiteljstva in po-
danih veliko predlogov in napot-
kov za ozivitev inventivne dejav-
nosti.

Po funkcionalnosti enak stroj smo nabavili pred nekaj tedni in ga
montirali v novi velopnevmatiki v obratu II. IzboljSave na tem stroju
nam omogocajo ve¢jo storilnost, prihranek na materialu in kvalitet-

nejse izdelke.



Poslovni rezultati ugodni

(nadalj. s 1.str.)
hodka e zelo izérpano. Zato ver-
jetno ni mozno ve¢ tako skokovi-
tega nara$éanja strodkov v zad-
njem ¢asu reSevali samo z notra-
njimi stabilizacijskimi programi,
ampak je nujno, da se dodatno
povisajo cene nasim izdelkom.
Treba pa je poudariti, da je bil
tudi v nasem podjetju sprejet
program stabilizacijskih ukrepov,
ki naj bi pripomogel k umiritvi
vsesplosne gospodarske situacijz
in poslovnemu uspehu podjetja.

Rezultati prvih mesecev

zadovoljivi
Poslovni rezaltati za obdobje
januar — maj so glede na tisto

obdobje preteklega leta precaj
ugodnejsi, kar je razumljivo glede
na povecanje prodajnih cen v sre-
dinj lanskega leta in v leto$njem
letu in glede na to, da se novi po-
goji poslovanja v prvih mesecih
letosnjega leta $e ne odraiajo v
polnj meri skozi poslovni rezultat
tega obdobja, ampak bodo vidnej-
& Sele v II. polletju. Rezultate
ocenjujemo kot zadovoljive pred-
vsem glede na omejene pogoje
poslovanja in glede na primerjavo
z lanskim obdobjem, ¢&eprav ne
dosegamo planskih predvidevanj.
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Zaloge gotovih izdelkov
niso problemati¢ne

Plan prodaje v prvih petih me-
secih je bil doseZen. Predvsem j2
ugodna dinamika izvrSitve pri
trgovski mreZi, kar je vsekakor v
skladu s poslovno politiko podjzat-
ja, zlasti Se zato, ker ta prodajna
pot zagotavlja najbolj likvidna
sredstva,

Tudi na podroéju izvoza je di-
namika ugodna, kar ni obic¢ajno
za to obdobje, in bo verjetno, 0>
$e moénejsi dinamiki izvoza ob
koncu leta, plan izvoza 2.450.000 3
celo presezen.

Zaloge gotovih izdelkov kot neke
viste barometer povprasSevanja po
nasih izdelkih imajo prej dinami-
ko zmanj$evanja kot tendenco po-
vecanja. Vecdje zaloge so samo pri
izdelkih, kjer se pripravljajo vec-
je odpreme (izvoz), in pri izdelkih,
za katere so znacdilna sezonska
nihanja.

Obratna sredstva Se
vedno kriti¢na

Zaradi splosno znane nelikvid-
nosti nasega gospodarstva ima
tudi nase podjetje pogosto tezave.

11, 12... 25 so delovne enote

PROIZVODNJA PO DELOVNIH ENOTAH I - V
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Kot je Ze omenjeno, pa se lahko
doseze letni gospodarski mnafrt
samo v primeru, da se doseZe vsaj
se 10 % zviSanje prodajnih cen.

Plan proizvodnje

dosezen

Skoraj v vedini proizvodnih de-
lovnih enot je letni plan proizvo:l-
nje dosezen, Vedji izpad nastaja
edino le v delovni enoti tehniéni
izdelki zaradi selitve, v prevlekah,
kjer se zaradi zakasnitve pro-
izvodnje bandaZz predvideva vis-
ja dinamika v II. polletju, in
pri delovni enoti ro¢na konfzkci-
ja, kjer je izpad nastal zaradi-
zakasnele dobave kalupov za pro-
izvednjo respiratorjev. Se vedno

Indeks izvrsitve plana

Lt eSSl ST B S e ETaL S S0

98,8

82
80

20 2 24 25 skupaj

Se vedno so za priblizno 3 mili-
jarde SD previsoke terjatve do
kupcev, Zaradi tega ima nabavna
sluzba oz. proizvodnja tezave zri
redni oskrbi z osnovnimi surovi-
nami. Kot terjatve pri kupcih so
angaZirana tudi sredstva, ki so
sicer namenjena za investicijsko
izgradnjo podjetja oz. so zaradi
tega doloceni investicijski progra-
mi v zaostanku.

Ostala podrocja
poslovanja brez vecjih
odstopanj
Skozi vse mesece letosSnjega leia

ima podjetje predvsem probleme
z zaposlovanjem zlasti proizvod-

PRODAJA

60 7o 8o %0 loo 1lo 120
o= i A i A L l_,
je glavni problem proizvodnje po- nih delavcev, Zaradi odhajanja

manjkanje delovne sile, feprav se
stopnja fluktuacije zmanjsuje. Te-
zave so tudi zaradi nepravocasne
dobave opreme.

Pri nastetih teZavah pa je treba
poudariti, da je ugodna dinamika
plana proizvodnje tudi posledica
uresnicitve sklepov, ki so jih sa-
moupravni organj sprejemali v
zadnjem c&asu.

in vse vetjega obsega dela so po-
trebe v posameznih proizvodnih
enotah izredno velike. Prevladuje
samovoljna prekinitev dela, kot

kar pa Se ne smemo ocenjevati
kot prihranek, ker je obitajno di-
namika proti koncu leta mocénejsa
in se lahko zgodi, da bo imela
marsikatera delovna enota teZave
zaradi preseganja tega plana.
Popreéni mesecni osebni dohod-
ki, ki so z letnim gospodarskim
naértom predvideni v  viSini

DINAMIKA

1.600,00 din, so bili tudi v tej viSini
realizirani, oz.v mesecu maju Se
celo vi§ji, to je 1.690,00 din.

v Jugoslaviji
vseh gumenih izdelkov
Sava proizvede 27 %

Po podatkih prvih mesecev je
Sava dosegla 26,7 %vse proizvod-
nje, o0z 35,6% pnevmatike, med-
tem ko na podrodju. gumenih
tehni¢nih izdelkov zaostaja in je
Sele na tretjem mestu.

ZAPOSLOVANJA

stanje 31. 12. 1970
proizvodne DE 1509
vzdrievalne DE 280
strokovne sluZbe 929
skupalj 2718

Zakljuéek

Poslovne rezultate prvih mese-
cev lahko ocenjujemo kot zado-
voljive. Treba pa je upoStevati,
da udinki dvalvacije %e niso bili
izrazeni v polni merl. Zato je po-
trebno, da se strogo drzimo ukre-
pov, ki jih sprejemajo samouprav-
ni organi in vodstvo podjetja, in
da tudi aktivho sodelujemo pri
vseh spremembah pogojev gospo-
darjenja, ki se pripravljajo tako
v zveznem kot republiS$kem meriiu.

prisli 0d31i Jo. 5. 1971
227 103 1533

1kyg 11 286

4L 41 929

185 155 2748
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proizvodne delovne enote

vzdrievalne
del. enote

0Od skupno 929 zaposlenih ljudi podjetja in delavska restavracija,

v strokovnih sluzbah je
— 118 v

delovni enoti varnost

— 167 v skladiscih in transportu,
— 75 v trgovski mreZi,

delovne enote strokovnih sluZb

— 589 strokovnih in administra-
tivnih delavcev podjetja.

Kaj in kako so delali
odbori podjetja?

(nadalj. s 1. str.)
nom, da bi bila povezava med de-
lom strokovnih sluzb in izvr$il-
nimj funkcijami odborov ustrezna
in stalna. Na osnovi dogovorov
na teh sestankih so izvrSevanje
svojih nalog v povezavi z nalo-
gami strokovnih sluzb obravna-

govore, da bi bilo izvrievanje vseh
funkcij po statutu podjetja v novi
mandatni dobi celovito.
Dosedanje spremljanje teh od-
borov in mjihova porodila kazejo,
da je pogoj za redno in ucinko-
vito delo v bodoce: ustrezna in

vali odbori sami in se ma sejah
cdlogili, kak¥na je dolZnost in
odgovornost strokovnih sluzb za
pripravljanje predlogov in normal-
no delovanje teh odborov.

Za vse sluzbe in gospodarske
odbore bo v bodoge njihova naj-
vetja dolznost in odgovornost, da
se po izdelanih predlogih in spre-
jetih odlo¢itvah na sejah odborov
dovolj konkretno vidi, zaradi kak-
snih skupnih gospodarskih kori-
sti za vse delavce podjetja se od-
bori odlotajo za dolocene gospo-
darske in mjim podobne akcije,
zaradi katerih se bodo notranji in
medsebojni odnosi v podjetju
ugodno razvijali in zagotavljali
poslovno uspesnost.

Kadrovska sluzba je na osnovi
nadaljnjega spremljanja dela od-
borov ugotovila, da se je v drugi
polovici mandatne dobe stanje
precej izboljsalo, kar je moZno

vzrok odhajanja pa se najveckratrazbrati tudi iz porocil o delu od-

ne navajajo osebni dohodki,
ampak drugi vzroki, nato odnosi,
delovni pogoji itd. Delovne enote
niso v prvih mesecih presegle
plana svojih splosnih stroskov,

borov. Se vedno pa ostajajo 2d-
prta nekatera vprasSanja, na ka-
tera bi bilo potrebno po poglob-
ljenih razpravah na sejah izvrsil-
nih odborov dobiti ustrezne od-

pravo¢asna priprava gradiva stro-
kovnih sluzb in pravocéasne, uéin-
kovite odlo&itve, ki jih ti organi
na sejah sprejemajo. Za ucinko-
vito delo pa je pomembno tudi
to, da bo ¢lanska sestava boljsa
(glede na to, da se od vsakega
¢lana pricakuje aktivno in zavzeto
razpravljanje in odgovorno odlo-
¢anje o zadevah ma sejah), s po-
novno izvolitvijo precejsnjega Ste-

vila dosedanjih ¢lanov pa bo za-
gotovljeno nepretrgano delo.

Odbor za plan in
kvaliteto

Vsebina dela tega odbora je bila
povsem drugacna, nova, in tudi
nad¢in obravnave je bil drugaden
kot v preteklosti, saj je nekaj od
teh zadev reSeval npr. delavski
svet, druge upravni odbor itd.
Zato so kmalu po sestavi sklicali
raz8irjen, sestanek na katerem so
sodelovali pradsednik delavskega
sveta in vodje nekaterih strokov-
nih sluzb, Slo je za to, »... od-
bor za plan in kvaliteto, kakor
tudi nekateri drugi odbori, ne
morejo redevati niti vseh vaZnej-
gih zadev iz svoje pristojnosti,
ker ni dostavljeno ustrezno gra-
divo.«

Clani odbora in strokovne sluz-
be pa si miso bili povsem enotni,
kaj pravzaprav sodi v pristojnost
odbora za plan in kvaliteto, kaj
pa v pristojnost odbora za finan-
éne in komercialne zadeve.

V porodilu sicer ne piSe, prav
gotovo pa so bile razprave Zivah-
ne, toda pomembneje je, da so se
sporazumeli, 'n sicer: »Naloga od-
bora za finanéne in komercialne
zadeve je, da s sprejemanjem
operativnih planov zagotovi ustrez-
no izkori§¢anje proizvodnih kapa-
citet s stali¥¢a ugodnejsega fi-
nanénega rezultata, Naloga odbora
za plan in kvaliteto pa je v tem,
da zagotovi realizacijo planiranih
koli¢in proizvodnje, porabe mate-
riala in d&asa ter kvalitete pro-
izvodnje.«

Po teh dogovorih je delo odbo-
ra za plan in kvaliteto steklo in
pri¢eli so redno obravnavati po-
ro¢ila o izvrSevanju planirane

(konec na 4. str.)




V Velenju sta republiski odbor
RK in sekretariat za narodno
obrambo 19. in 20. junija organi-
zirala republisko tekmovanje ekip
prve pomodi in pokazovalno vajo,
ki so jo izvedle iri prvo uvricene
domace ekipe in dve avstrijski
ekipi.

Tekmovanja se je udelezila tudi
ekipa Save, in sicer zato, ker je
bila lani obéinski in republidki
prvak. Pred tekmovanjem so
imeli precej vaj, zato je tudi na
letod$njem obéinskem prvenstvu
dosegla prvo mesto, na tekmova-
nju v Avstriji 5. junija pa tretje
mesto.

Jera Lebar

Avgust Erla¢

Marija Zamuda

Sava je njihov up

Izteklo se je Solsko leto. Nova
generacija je zapustila Solske klo-
pi in se podala Zivljenju nasproti.
Kam? Pri Stirinajstih, petnajstih
letih se mora clovek odloéiti za
poklic, ki ga bo opravljal vse Ziv-
ljenje. Od te — lahko bi rekli Ziv-
ljenjske-odloditve je odvisno, kaj
bo postal, ali bo zadovoljen v
svojem poklicu in s kaks$no voljo
ga bo opravljal. Danes se mladini
nudi veliko moZnosti, da se odlo-
¢a za poklice po svojih Zeljah. Pa
vendar za mnoge poklice primanj-
kuje ucencev. Eden tak$nih je tu-
di poklic gumarja.

Razumljivo je, da zaradi tega v
industrijskem Kranju kljub na-
§im razmeroma dobrim osebnim
dohodkom ne moremo dobiti do-
volj mladih ljudi, ki bi Zeleli po-
stati nasi sodelavci. V izobrazeval-
nem ecntru so se odlo¢ili, da bodo
segli malo dlje in pridobili ucen-
ce s podrodij, kjer ni dovolj indu-
strije. Tu predvsem mislimo mna
okolico Ptuja in Kozjansko. Se
pred koncem Solskega leta je iz-
obraZevalni center poslal dopise
tamkajs$njim Solam in odziv je bil
zadovolijv. Prve dni julija so bili
vsi, ki so se prijavili, povabljeni
na razgovor in testiranje.

Na tej poti so prenekaterega
ucenca spremljali star$i oziroma
njihovi skrbniki. Izrabili smo pri-
loZnost in s tremi od starSev malo
pokramljali. Preberite, kaj so nam
zaupali!

SAVA: Predvsem mnas zanima,
kako ste zvedeli, da na%a tovarna
sprejme v uk udence s Sestimi
razredi osnovne Sole?

AVGUST ERLAC: Na $olo v na-
Sem kraju je prislo vabilo in $tir-
je ucenci so se odlodili, da pojde-
jo v Kranj. Trije so danes tukaj,
Cetrti pa si je verjetno premislil.

SAVA: Zakaj ste se odloéili, da
posljete svojega otroka prav v
Savo?

JERA LEBAR: Pri nas ni moz-
nosti za zaposlitev, jaz pa Zelim,
da bi imel moj otrok boljse Ziv-
ljenje in da bi laZje prisel do kru-
h

a.
AVGUST ERLAC: Moj sin bo
moral v Kranju skrbeti sam zase

in to je dobra podlaga, da se bo
v zivljenju dobro znaSel.

SAVA: Ali ste za nasSo tovarno
slisali Ze kdaj prej?

MARIJA ZAMUDA: Ne, nismo
slisali.

SAV A: Kako to, da ste se odlodili
za gumarja, ¢e ni¢ ne veste o gu-
marstvu? :

AVGUST ERLAC: Sin je spoz-
nal, da s Sestimi razredi ne more
dale¢. V 3Solo je prislo Se nekaj
drugih ponudb, in sicer iz zele-
zarne, steklarne in Zeleznice. Mi-
slim, da je gumarski poklic lazji
kot drugi.

JERA LEBAR: Imam pet otrok
in mozZa, ki je stoprocentni in-
valid. Moz ni v sluzbi in tako ni-
ma nobenih dohodkov. Zato sem
se odlodila, da sina podljem w
Kranj, saj so nam obljubili lepe
pogoje.

SAVA: Od éesa pa potem Zivite?

JERA LEBAR: Stalnega dohod-
ka nimamo. Delam ma kmetijah
in tako zasluZzim nekaj denarja,
nekaj pa pridelamo doma. Ziveti
moramo skromno. Tudi otroci so
skromni, obleke imajo manj kot
njihovi vrstniki, delajo pa mnogo
ved¢. Ladni niso, siti pa tudi ne
vedno. Pri nas kruha ne mecemo
proc.

SAVA: Kak3en je va¥ prvi vtis
o Savi?

MARIJA ZAMUDA: O tovarni
imamo vsi najbolji vtis. Povsod
so nas sprejeli prijazno. Glede
hrane in prenocis¢a je tudi ure-
jeno — kot je pisalo na vabilu.
Z otroki pa smo priSli zato, ker
sami 8e niso dosti hodili okrog,
pa smo se bali, da bi se jim kaj
pripetilo.

SAVA: Imate na Gorenjskem
kaksne sorodnike?

JERA LEBAR; Nimamo, sin bo
stanoval v internatu.

MARIJA ZAMUDA: Moj sin ima
tu botra, vendar bo stanoval v
internatu.

AVGUST ERLAC: Na Gorenj-
skem imam dve sestri: ena dela
v Savi, ena pa v Begunjah?

SAVA: Zakaj vasi otroci niso
dokonéali osemletke?

AVGUST ERLAC: Pri nas na
dezeli je tako, da osmega razreda

ne izdelajo vsi. To naj bi pripo-
moglo, da bi ne odhajali z doma.
Tako jim je praktiéno onemogo-
¢en odhod v mesto. Nekaj krivde
za slab uspeh pa nosijo tudi otro-
ci sami.

SAVA: Ali je ta pojav pri vas
splosen?

AVGUST ERLAC: To je sploSen
pojav. Na kmetih hodejo imeti
take ljudi, ki jih $e ni pokvarilo
razkos$je. Prav bi bilo &ée bi se
tega drZali samo tisti, ki imajo
kmetije.

SAV A: Koliko zasluZite na &lana
druZine?

JERA LEBAR: Stalno nisem za-
poslena, delam pa na kmetijah in
pri zidarjih. Tako zasluZzim 300 do
400 din. V druZini nas je sedem:
pet otrok in midva z moZem.

AVGUST ERLAC: Delam pri
gradbenem podjetju Ptuj, Zena pa
v obratu Konusa v Maj$perku. Za-
sluzek ni velik, vendar Zivimo.
Razmisljal sem Ze, da vse skupaj
»pobaseme« in pridem na Gorenj-
sko.

MARIJA ZAMUDA: Mi redimo
piséance za Perutnino Ptuj. Se-
daj ko bo odZel od doma Ze »toti
pubece, bomo to opustili. Malo se
bomo ukvarjali s pujski.

Ce ste pazljivo prebrali odgo-
vore starfev na$ih bodoc¢ih sode-
lavcev, ste si lahko ustvarili svojo
predstavo o njih, njihovem Ziv-
ljenju in Zeljah. Priznati moramo,
da so vredni ob&udovanja, saj Zi-
vijo v zelo tezkih razmerah. N:aj
navedem primer matere enega iz-
med nadih bodoc&ih ulencev, ki je
pripovedovala, da sama z dnino
prezivlija sedemélansko druZino.
Ob tezkem delu je razumljivo, da
¥eli svojemu otroku boljse Zivlie-
nje. Zato sta se s sinom odlodila
za Savo in z upanjem zreta Vv pri-
hodnost.

Ve¢ini med nami, ki ni odra-
i¢ala v takih razmerah, je tezko
razumljivo, da je Zivlejnje tudi
tak$no.

Skupini mladih smo podali ro-
ko. Poskrbimo, da bodo obdrzali
o nas dobro misljenje in jim za-
Felimo kar najvel srefe v bodoce.

JANEZ JEREB

Kaj in kako so...

(nadalj. s 3.str.)

proizvodnje. Ze v tem letu pa bo
ta odbor redno obravnaval tudi
porofila in analize o porabi ma-
teriala in delovnega ¢asa.

Eno od zelo pomembnih podro-
¢ij v pristojnosti odbora za plan
in kvaliteto so rekonstrukcije in
funkcionalno uvajanje strojev ter
rezultati poskusne proizvodnje.
Porocila sta odboru obcasno pri-
pravljala razvojnoitehnoloski in-
stitut in sluzba vzdrZevanja in in-
vesticijske izgradnje, sklenili pa
so, da bodo odslej obravnave vsa-
ke tri mesece. V pristojnosti tega
odbora so itudi pritozbe delavcav
ali delovnih enot za uveljavitev
novih izdelavnih casov. V pretek-
lem obdobju je odbor obravnaval

en tak primer. Od ostalih zadev,
ki jih je obravnaval odbor, so
pomembnej$e Se naslednje:

— dolo¢il je spremenjeno orga-
nizacijo kolektivnega dopusta v
delovni enoti ro¢na konfekcija in
naravno usnje, prilagojeno tehno-
loskim in organizacijskim po-
trebam;

— potrdil je razporeditev delav-
cev, ki mimajo dopusta, za dela,
ki jih je potrebno opraviti med
kolektivnim dopustom;

— potrdil je organizacijo delov-
nega <asa delavcev v poklicni
gumarski 3$oli, prilagojeno potre-
bam Sole.

(dalje prihodnjic)

PiSejo nam iz JLA

Spostovani tovari§ urednik!

Oglasam se vam iz Subotice, kjer se nahajam na odsluZenju vo-
jaskega roka. Ker mi je zelo dolgdas po tovarni in sodelavcih, bi vas
prosil, ¢e bi mi priceli posiljati vase glasilo.

Mnogo uspeha pri delu in lepe pozdrave!

Ivica Mom¢éilovi¢, v. p. 5920/4, 24002 Subotica.

Prejmite lepe pozdrave od Miha, ki je pri vojakih v Zrenjaninu!

Miha Cernivec, v.p.4522, 23002 Zrenjanin, Banat

Obema hvala za pozdrave. Zdajle, ko bosta vidva prebirala tale

V Velenju je tekmovalo 40 ekip
iz vse Slovenije in dve ekipi iz
Avstrije, ki sta tekmovali izven
konkurence.

Tokrat nasa ekipa ni imela sre-
¢e, ali bolje receno, ni uspela, kot
smo bili vajeni, kljub solidnim
pripravam ji je spodrsnilo in do-
segla je le 19. mesto.

S tem seveda ni redeno, da je
slaba, da nima solidnega znanja
in izgleda za ponovne odlotne
uspehe. Se z nelim pa je v bo-
do¢e vedno bolj radunati, to pa
je, da bo z doslednej$im uveljav-
ljanjem doktrine o vsesplo$nem
ljudskem odporu in tudi zaradi
vse vecjih potreb v mirnem casu
(nesree, poZari, poplave itd.)
naglo poraslo $tevilo ekip prve
pomo¢i v ustanovah in podjetjih.
Zato bo v izlodilnih tekmovanjih
tudi vedno vecja konkurenca.

Nasa dolznost pri tem je izbira
ustreznega kadra, obvezna udeler-
ba vseh ¢lanov ekip na 20 in 80
urnih tecajih prve pomocéi, ustrez-
na oprema in ob¢asne interne vaje
za preizkus in utrditev znanja.

- Republisko tekmovanje
~ prve pomoci

Pokazovalna vaja, ki so jo iz-
vedle na $portnem igri$éu v Vele-
nju 20. t. m. prvo uvriéene obdin-
ske ekipe prve pomoéi ter ekipe
zdravstvenega osebja, civilne za-
S¢ite in gasilske sluzbe Velenja,
Slovenjgradca in Ljubljane, je
zelo nazorno pokazala, kako bi
v primeru potrebe vskladeno de-
lovale in redevale ¢loveska zZivlje-
nja in imetje.

Drze¢ se nacela, ¢imbolj vse-
stransko usposobiti enote za re-
Sevanje in zascito, naj nam ne bo
zal truda dn sredstev, ki bodo v
bodoce $e vedao v veliki meri po-
trebna.,

ANTON BOZIC

Zahvale

Spomnili ste se tudi mene, &e-
prav je ze dolgo, odkar sem odsel
iz tovarne. Prisréno se vam za-
hvaljujem za darilo, ki ste mi ga
namenili ob 50letnici tovarne.

DRAGO STARMAN

Ob smrti mojega moza PLUT
ANTONA, se najlepse zahvalju-
jem vsem sodelavkam in sodelav-
cem za poklonjeno cvetje in izre-
¢eno sozalje.

ANTONIJA PLUT

NajlepSe se zahvaljujem tov.
Planinskovi in tov. Studnu za vso
pomo¢, ki sta mi jo mnudila v
¢asu enoletnega zdravljenja.

BOGOMIR GAJSER

Ekipa prve pomo¢i tokrat na slovenskem prvenstvu sicer ni pokazala
tistega, kar smo bili vajeni, vendar pa je Zivljenjsko vazno obvladati
veicine prve pomo¢i za primer nesrece in ne samo za tekmovanje. Te
pa nasi fantje in dekleta dobro obvladajo.
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Rokomet

Z zaostalo tekmo KRIZE B : SESIR 13:28 se je koncalo letosnje
gorenjsko prvenstvo v rokometu. Jesenski prvak ALPLES je obdrzal
prednost z dvema tockama in postal leto$nji zmagovalec.

Nasa ekipa je pristala na odli¢nem tretjem mestu. Posebno uspes-
ni smo bili v spomladanskem delu in s tako igro v naslednji sezoni
lahko resno ra¢unamo na prvo mesto.

VOJO MITROVIC
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¢asopis, bo tovarna mirovala. Na dopust gremo. Vama in vsem nadim
fantom v JLA Zelimo kar najboljSe poéutje, veliko vedrega razpoloZe-
nja in prijetnih dni.
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Ob zakljucku tecaja
za izmenske delovodje

Po sklepu odbora za zaposlova-
nje in izobraZevanje, je izobraze-
valni center organiziral teéaj za
izmenske delovodje. Vanj so bili
vklju¢eni na novo sprejeti delavci
za ta delovna mesta in Ze zapo-
sleni izmenski delovodje iz delov-
ne enote polizdelki ter avtopnev-
matika. V tecaj se je prijavilo 20
kandidatov. S poukom so priceli
lani oktobra, trajal pa je polnih
6 mesecev. Udelezba na predava-
njih je bila zadovoljiva, uéni
uspeh prav tako. Od dvajsetih
kandidatov je te¢aj uspe$no kon-
Calo Sestnajst slusateljev, trije se
tecaja niso udelezili, eden pa je
zaradi malomarnega odnosa do
solanja izgubil pravico do oprav-
ljanja izpitov.

Prisostvoval sem podelitvi spri-
Ceval o opravljenem tedaju, zato
vam bom na kratko posredoval
nekaj presenetljivih misli, ki so
bile izrazene med razgovorom, ki
je sledil tej skromni slovesnosti.
Dejstvo, da so izmenski delovod-
je prvi ¢len v verigi med delav-
cem in vodjo delovne enote, stro-
kovnimi delavci, da slutiti, da je
prav tukaj treba narediti kar naj-
ved¢. Ze dolgo vemo, da na delav-
¢evo privrzenost kolektivu in nje-
gov odnos do dela vpliva veé fak-
torjev. Eden od najbolj pomemb-
nih bi bil vsekakor odnos med
ljudmi. Velika fluktuacija v na-
Sem podjetju ni pogojena zgolj z
denarnim  vprasanjem, {eprav
tud tega ne smemo prezreti, am-
pak je v bistvu odraz medseboj-
nih odnosov delovedja ali vodja
delovne enote — delavec. O tem
je na omenjenem sestanku spre-
govoril tudi tov. Stojanovi¢, indu-
strijski psiholog. Poudaril je, da
Ze dalj (“:at'aa spremlja odhod de-

lavcev iz nasega podjetja in da se
pepolnoma strinja s povedanimi
ugotovitvami in da to lahko s sta-
tisticnimi podatki tudi dokaze.
Izmenski delovodja bi moral
predvsem dobro poznati svoje de-
lavce, njihova nagnjenja, Zelje in
seveda potrebe. Tako oboroZzen bi
lahko ukrepal ¢im bolj preudar-
no, kar bi bilo velikokrat temelj-
na vez med njim in delavcem.
Ustvarjeno zaupanje bi zagotav-
ljalo, da se bodo morebitni kon-
flikti reSevali v enoti in to ne
grobo. Psihologija naj bi po mne-
nju prisotnih zavzemala veéjo
vlogo v uénih programih, ki se
pripravljajo za vodilne delavce
podjetja.

Opozorili so tudi na dejstvo, da
bi bilo potrebno pri razmeséanju
delavcev po delovnih mestih upo-
Stevati njihovo izobrazbo im za-
htevnost dela. Zgodi se, da dela-
vec z zakljuceno gumarsko Solo
dela na enako odgovornem in tako
tudi enako placdanem delovnem
mestu kot nekdo, ki ima samo
Sest ali sedem razredov osnovne
Sole. Negodovanje in odpor proti
temu lahko zasledimo v marsi-
kateri delovni enoti. Denar je
eden od vzrokov, ki tudi sburka«
mna$ barometer odnosov med nami.
V razglabljanje o tem problemu
se ne bi spuséal, ker sem o tem
premalo poud2n; opozorili pa so,
da so Se mnoga odprta vprasanja,
ki bi se dala resiti.

V nadaljevanju razgovora pa je
bilo slisati nekaj pripomb in pred-
logov o organizaciji in izvedbi
tecaja.

Tako odkritega razgovora do se-
daj nismo zasledili velikokrat. Kaj
sc bomo iz tega naucili in kako
bomo v bodoée ukrepali, pa bomo
videli v naslednjih mesecih.

Ob zakljucku soiskega...

(nadalj. s 3.str.)

Najboljsi ucenec ob koncu S$ol-
skega leta in pri zakljuénem iz-
pitu je bil DARKO JENKO (sr.
ccena 4,00), ki je prejel za priza-
devnost pri Solskem in izven Sol-
skem delu lepo knjizno nagrado.
Za Sportne uspehe pri  Solskih
tekmovanjih pa so prejeli diplo-
me: ZDRAVKO PURGAR, FRANC
STEFE in IGOR PODKRIZNIK.

To so posamezni primeri, ki
nam kaZejo na povezano delova-
nje ucencev in uciteljev, ker je
samo v takih primerih moZno
dose¢i boljse rezultate. Taki po-
samezni rezultati so prispevali k
uresnicitvi delovnega programa,
saj je bil ta realiziran pri izobra-
zevalnem delu s 99,85 %, privzgoj-
nem delu pa v marsi¢em prese-
zen.

Tako je bilo v tem $olskem letu,
kako bo v bodoée, pa je veliko
odvisno cd

#

razumevanja in po- Joze Kocijan, predstojnik Poklicne
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PIKNIK ZA SAVCANE

Za nami je najbolj mnoZiéna
prireditev za Savéae v letu, ko
praznujemo nasih petdeset let —
piknik na Skofjeloskem gradu. Po
oceni se ga je udelefilo okrog
dva tiso¢ »nasih« in njihovih svoj-
cev. Po oceni udeleiencev je pik-
nik z majhnimi spodrsljaji v ce-
loti uspel.

Za vse, ki se tega prijetnega sre-
canja niste udelefili, za vse, ki
ste Ze pozabili nanj; je na$ foto-
reporter pripravil naslednji pisan
in slikovni sestavek.

V' soboto sem se vkrcal v ficka
in zapeljal proti Loki. Malce sem
si Zelel, da bi srecal kakega milié-
nika, ki bi me vprasal po doku-
mentih zdaj — in ne potem, ko se
bom od napornega dela »izmudenc
vracal domov.

Pozdravni govor tov. Marcijana
sem zamudil, vendar sem se tola-
Zil, da bo govoril $e kdo od vo-
dilnih, toda sreéa me je pustila na
cedilu. Nikogar ve& ni bilo, ki bi
spregovoril nasim delavcem, ki so
se kljub pol tretji uri popoldan v
polnem Stevilu zbrali v parku ob
Skofjeloskem gradu in so bili pri-
pravijeni ob dobri kapljici poslu-
Sati naSe govornike. Rekel sem si:
»Fant, na tejle preizkus$nji bo¥ pa
padel, saj nima¥ Se nié napisane-
ga« Kljub temu pa nisem vrgel
puske v koruzo. Napel sem odi in
prisluhnil enournemu programu,
Dobro je bil pripravljen. Napove-
dovalka je bila prikupna, vendar
to ni bila gledaliska igralka Jana
Osojnik, kot je bilo obljubljeno.
Priseiem, da sem bil trezen, ko
sem to wugotovil, zato vsako po-
moto izkljucujem.

Folklorna skupina se je kar do-
bro znadla na $kofjeloikem »tanc
podnu« in solidno odplesala svoj
del programa. Ansambel Jojeta
Krefeta je nastopil v enournem
programu in po wnjem zabaval
Savéane 3e pozno v noé. Fantje so
se ftrudili, vendar prenekaterega
Kranjea niso ganili tako, kot bi se
to spodobilo. Tamburadi iz Rateé
pri Skofji Loki so svoj prispevek
k programu izvedli sicer skromno,
vendar pa jim gre vse priznanje
ob dejstvu, da marljivo vadijo in
si prizadevajo ohraniti to zvrst
glasbe, ki iz dneva v dan tone v
pozabo. Tako je bil program za
nami in zacelo se je pravo prav-
cato rajanje.

Kaj je lahko videl obiskovalec,
¢e je opazoval to maso ljudi? Vi-
no, ki, kot zatrjujejo dobri pozna-
valei te Zlahtne kapljice, ni bilo
slabo, je prispevalo najvedji dele?
k sprostitvi od vsakdanjega dela
napetih Zivcev. Nekateri so si to
razlagali po svoje in so kar mal-
ce preve¢ pogledali v kozarec.
Kljub temu pa do kakega fantov-
skega pretepa ni prislo in varuhi
javnega reda so imeli mirno po-
poldne. V tovarni ¥e nisem dolgo
zaposlen, vendar sem ujel na uho,
da tako mirne zabave v Savi %e
dolgo ne pomnijo. Postreiba je
bila na visini vse dotlej, dokler
se niso zacele stekati zadnje so-
botne ure. Rajalo in pilo se je
tako, da je marsikdo od utrujeno-
sti v glavi in seveda v nogah skle-
nil, da se poda proti domu. Pre-
voz z avtobusi je bil po iziavah
tistih, ki so se ga posluZevali,
soliden. Res pa je tudi, da Savéa-
ni veliko prenesemo, posebno e
na pikniku. Nekaj nasih vrlih $o-
ferjev, ki niso in niso mogli pu-
stiti - svojih  jeklenih  konjidkov
doma, bo za kazen moralo v na-
sledniih nekaj mesecih prehoditi
marsikateri kilometer pe§, saj so
vozni$ka dovoljenja zaradi ljubez-
ni do pijade in volana obenem
prepustiti v varstvo milici. Naj-
bojl zagreti so vztrajali do jutra-
njih ur in upostevali pravilo, da
nikakor ni dobro, ée se Slovek po-
noci »okrog vladic, ampak naj
j??’fde domov pri belem dnevu, pa
ceprav zjutraj.

Kaj naj bi zapisal za zakljudek.
Vsekakor bom skuSal strniti svo-
ja zapaianja v eno celoto in se-
staviti poroéilo za naSega delov-
nega cloveka — sodelavca Save,
in sicer takole:

Piknik po samoupravni poti iz-
glasovan, politiéno dobro delujoé
na mnoZice, finanéno pokrit iz
nase kase, kulinaridno in pivsko
sprejemljiv, kulturno na zavidlji-
vi visini, kljub nekaterim spodrs-
ljajem uspel.

Ce bo vse po sredi, nasvidenje
prihodnje leto! JANEZ JEREB
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Resitve posljite v uredni$tvo da

15. avgusta.

20 din
10 din

4. in 5. nagrada

3. nagrada

50 din

30 din

Nagradna skandinavska krizanka

1. nagrada
2. nagrada
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Stular. Naslov urednidtva: Kranj, Skofjeloska 6, tel. 22-521, interno 282. Tisk in klideji CP Gorenjski tisk Kranj.

Za pravilne resitve razpisujemo:
SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemié¢nih izdelkov izdaja uredni3ki odbor. Glasilo izhaja $tirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe




