POKLICNE ZELJE 10 DO 13 LETNIH LJUBLJANSKIH

OTROK

Pri¢ujoc¢i sestavek obravnava nekatere probleme, ki
jih moramo uvazevati, ko svetujemo mladini, kak$en
poklic naj si izbere, in predstavlja odlomek dela ter
zakljuc¢kov ljubljanske poklicne svetovalnice.

*

Problem. — V tej razpravi me zanimajo naslednja
vpraSanja:

1. Kaksne so poklicne zelje 10 do 13 letnih otrok v
Ljubljani in kako jih otroci utemeljujejo?

2. Kak&ne poklice zelijo svojim otrokom star$i in
zakaj?

3. V kak&ni medsebojni zvezi so poklicne Zelje otrok
in starSev?

4. Ali si izbirajo otroci poklice tako, da bo v bliznji
bodoénosti z njihovimi ponudbami krito povprase-
vanje obrtniskih mojstrov po vajencih?

5. Oznacba poklicne miselnosti! okolja, v katerem
zive otroci, in zakljuc¢ki, ki iz odgovorov sledijo.

Zakaj so vazna gornja vpraSanja?

Cetrti razred ljubljanskih osnovnih $ol konéa letno
priblizno 1400, peti razred pa 680 ucéencev in udenk.
Ta dva razreda predstavljata pri nadi ureditvi Solstva
mejo, ob kateri se otroci delijo s tem, da se odloé¢ajo
za nadaljnje Solanje na vi§ji ljudski $oli, na me$c¢an-
ski ali na gimnaziji. Odlo¢itev seveda ni dokonéna
in je smer bodocéega poklicnega udejstvovanja mogoce
menjati s prehajanjem iz ene vrste Sole v drugo;
vendar pa je prestopanje izjemno in v splo$nem velja,
da v tej odloditvi deset, enajst, dvanajst in trinajst-
letnih otrok leZi kal njihovega bodocega Zivljenja,
njihovega poklicnega udejstvovanja., Kaksni so tedaj
vidiki, nagibi, ki usmerjajo otroke pri tej samoodgo-
vorni odloéitvi?

Poleg sposobnosti in nagnjenj poedincey k dolode-
nim poklicnim skupinam, na izbhor poklica najsilneje
vpliva okolje, ali doloéneje: poklicna miselnost okolja.
10 do 13 letnim otrokom pa pomenjajo v veéini pri-
merov star§i najintenzivnej$o miljejsko stvarnost. V
tem utegne biti pomembnost odgovorov na 2. in 3.
vprasanje, ki morejo predstavljati solidno osnovo so-
dobni poklieni vzgoji, vzgoji k pokliecnemu izboru.

Upoétevati pa je treba tudi dejstvo, da je samo v
Ljubljani letno do 1500 otrok pred usodno odloéitvijo
in da je pokliena izbira tolik§nega Stevila ljudi iz-
redno vazna za bodoco kulturno in gospodarsko raven
dolocenega kolektiva, $e ve¢, od takega izbora celo
zavisi obstanek nekaterih poklicev: poklici brez na-
ra§¢aja morajo propasti, poklici brez sposobnega na-
rad¢aja izgube na svoji veljavi, ker ne morejo izdelo-
vati kakovostnih proizvodov, in poklici s prevelikim
Stevilom narad¢aja ustvarjajo brezposelnost. Tako
terja tudi ta stran poklicne izbire, razdelitev delovnih
sil v posamezne poklicne panoge, posebno pozornost

1 Pod izrazom razumevam spreminjajoée se mnenje in
sodbe okolja o poedinih poklicih, ki so v najtesnejsi zvezi
s Sirokim narodnim kulturnim, gospodarskim in poli-
tiénim razvojem,
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in v njeni problematiki je vaznost éetrtega vpraanja.
Omejeno pa je samo na obrt zato, ker podatkov o
letnem povpraevanju po ljudeh tako imenovanih
sutenih pokliceve (profesorjev, zdravnikov, pravni-
kov, uditeljev, uradnikov itd.), o povprasevanju po
industrijskih delavcih in trgovskih uéencih v Ljub-
ljani nimamo na razpolago zavoljo netrdnih in ne-
stalnih zaposlitvenih razmer v teh poklicnih panogah.

Metoda: Osnova temu sestavku je 1020 odgovorov
na naslednja vpraSanja, ki so bila stavljena otrokom:
a) Kaks$en poklic bi rad izvrieval? b) Zakaj te ta po-
klic veseli? In njihovim starSem: a) Kak$en poklic
zelite svojemu otroku? b) Zakaj?

Odgovare je poslalo 518 deklet in 502 fanta ter nji-
hovi star§i v maju in juniju leta 1939. Banovinski
poklicni svetovalnici in posredovalnici. So to otroci
letrtega in petega razreda naslednjih 1jubljanskih
ljudskih %ol: od I. do VI. drz. me$ane ljudske Sole,
I, III. in V. dr%. de&ke ljudske %ole in I, IL in IIIL
drz. dekliSke ljudske Sole.

Po takem ti otroci ne predstavljajo izbrane skupine
niti po svojem druzbenem izvoru niti po duSevnih
lastnostih (otroci vi§jih oziroma nizjih slojev, nadpo-
vpreéno ali podpovpreéno inteligentni i. dr.). Zato mo-
rejo kot neizbran kolektiv prikazati za naSe okolje
splo$no veljavne, tipi¢ne znake in lastnosti.

Delovna metoda pri¢ujodega sestavka je eksperi-
mentalna in ne duhoslovna. Zakljucke delam samo
na osnovi odgovorov, ki sem jih dobil z zgoraj ome-
njenim nac¢inom,

Ni mi do tega, da bi se na tem mestu vnaprej ukvar-
jal z izsledki duhoslovnih evropskih psihologov ali
jih celo citiral, in sicer iz dveh razlogov:

1. ker ti psihologi svoja dognanja dobivajo pred-
vsem na osnovi razmi$ljanja, ne pa iz konkretnega
preucevanja stvarnih dejstev, in

2. kolikor pa se na njihove izsledke lahko zanese-
mo, t. j., ¢e so jih dobili empiri¢no, veljajo vendarle
samo za njihove prilike, ne pa za naSe. S tujimi iz-
sledki si bomo mogli pomagati Sele takrat, kadar jih
bomo mogli primerjati z dognanji, ki smo jih empi-
ri¢no pridobili na nasih domadih tleh.

Razumljivo je, da gradivo, iz katerega izvajam za-
klju¢ke, tudi kritiéno motrim. Mnogi bodo sestavku
ocitali, ¢e§, otroci so svoje odgovore napisali kar tja
v en dan. O¢itek pa je neutemeljen in pomena raz-
prave ne zmanjiuje, ker to dejstvo uvazujem in ker
celo iz njega izvira eden izmed najvaznejs$ih za-
kljuckov.

V naslednji razpredelnici, tabeli 1., navajam vrsto
poklicev, v katerih bi se po svojih izjavah radi udej-
stvovali otroci, in vsakemu poklicu sta pripisani dve
§tevili: prvo pomenja, koliko izmed 1020 otrok Zeli
izvrievati vsakega izmed poklicev, drugo pa, koliko
izmed 1020 starSev Zeli tisti poklic svojemu otroku.
Deske poklice lo¢im od dekliskih. Zaradi lazjega pre-
gleda jih delim v &tiri skupine: 1. U¢eni poklici (pod
izrazom razumevam poklice, ki jih je mogoce izvrie-
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vati

najmanj s srednje$olsko maturo; v tabeli sta

izjemi »uradnik¢, »uradnica«, poklica, ki sta za 10
do 13 letne otroke &irok, nediferenciran pojem, in
zato priStevam semkaj tudi tiste, ki utegnejo postati

ev,

nizji uradniki, za kar zado$éa nizja matura in

specialna strokovna izobrazba: dvorazredna trgovska,
razni trgovski in drugi teéaji). 2. Umetnidki poklici.
3. Roc¢ni poklici s tremi pododdelki: obrt, trgovina,
industrija. 4. Vojadki, policijski in 5. razni poklici,
kjer so nasteti vsi tisti, ki v prej$nje skupine ne spa-
dajo.

Vrstni red poklicev pod poedinimi zaglavji dolo¢a
$tevilo otrok in starSev, ki so se zanj odloéili, in sicer
v smeri od vedjega do manjSega, od poklica, po ka-
terem je vecje povpraSevanje, do poklica, po katerem
je povpraSevanje manjse.

Izsledki:

I. Poklicne Zelje.
Tabela 1.
502 fanta in njihovi star$i Zele naslednje poklice:

Poklic:

érkostavee
elektromonter
vrinar

klepar
strojnik
dimnikar
brivee, frizer
tapetnik
krznar
litograf
tipograf
avioklepar
kovinar
pleskar

kovaé

kuhar
bandazist
tekstilec
aeromehanik

strojni mehanik
precizni mehanik

Poklic Zeli
fantov:
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Poklic: Poklic Zeli Poklic Zeli ;
fantov: starev: érkoslikar
I. Uédeni poklici; knjigovez
uradnik 35 46 sedlar
inZenir 27 924 umetna obrt
ucitelj C 15 13 avtotapetnik
profesor 15 9 kovinski strojnik
duhovnik 12 11 vodni instalater
zdravnik 11 8 Cevljar
tehnik 5 12 zidarski preddelavec
odvetnik 3 2 urar
lekarnar 9 3 slaséicar
stavbenil_: 2 2 B. Trgovina:
prometnik 2 2
sodnik 3 0 trgovec_ . 19
v»akademska izobrazbac« 0 : trSOVSkf pomo.émk 2
sznanstvenike 9 0 trgovski potnik i
zobotehnik 1 1 C.Industrija:
politik 2 0
arhitekt 0 1 delavec 0
agronom 0 1 IV. Vojaski, policijski poklici:
novinar 1 0 pilot 29
IL. Umetniski poklici: Sastnik 5
" mornar 21
glasbenik 6 1 :

: vojak 2
slikar 4 2 kapitan 3
kl.par - 2 1 strainik 2
pisatelj 0 1 detektiv 1

III. Roéni poklici: V. Razni pokliei:

A.Obrt zeleznidar 22
mehanik 71 62 kmetovalec 13
kljuéavnicar 11 10 »Studije 1
mizar 12 5 strojevodja 4
avtomehanik 8 9 poitna sluzba 2
pek 10 5 drzavna sluzba 0
mesar 10 5 usluzbenec elektr. cest. zel. 3
krojaé 9 9 rokodelec 0
tiskar 6 7 svoboden poklic 0
Sofer 8 4 vlakovodja 3 |
elektrotehnik 5 6 obrtnik 0
sirojni kljutavnicar 1 7 ravnatelj i
pedar 4 4 kurjad 1
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Poklic: Poklie zeli Poklic Zeli
fantov: starsev:
gostilnicar 1 0
lovec 1 0
financar 1 0
gozdar 0 1
sluga 0 1
za poklic NE VE 10 60
Skupaj: 96 poklicev 502 fanta 502 star.

518 deklet in njihovih starfep Zeli naslednje poklice:
[. Uéeni poklici:

Poklic: Poklic zeli Poklic zeli
deklet: starSev:
uradnica 77 76
uciteljica 70 72
profesorica 19 i1
zdravnieca 14 8
lekarnarica 4 4
tehnidarka 1 1
blagajnidarka 1 1
juristka 1 0
II. Umetniski poklici:
glasbenica 1 1
operna pevka 1 1
igralka 1 0
filmska igralka 1 (1]
balerina 1 0
ITI. Roéni poklici:
A.Obrt
divilja 127 121
frizerka 42 26
kuharica 10 5
pletilja 5 5
modistka 2 6
vrinarica 1 1
B. Trgovina
trgovka 80 71
C.Industrija
delavka 7 6
IV. Razni poklici:
gospodinja 9 10
kmetica 4 7
zasSéitna sestra 3 4
redovnica (nuna) 4 1
pestunja 1 0
gostilni¢arka 0 1
za poklic NE VE 31 79

Skupaj: 27 poklicev 518 deklet 518 starSev
Poklicne Zelje otrok in poklicne Zelje starfev so-
glasajo v 562 (65,5 %) primerih;
ne soglasajo v 296 (34,5 %) primerih.

Neodlo¢enih primerov je 162 (t. j. takih, ko otroci
vedo za poklic, ki jim je vie& star$i pa ne vedo,
kak$en poklic bi otroku Zeleli; ali narobe, da starsi
vedo za poklie, ki bi bil otroku primeren, otrok pa
se za poklic $e ni odloé¢il; ali da niti star8i niti otrok
ne navedejo poklica).

Iz tabele 1. sledi:
1. da so najpriljubljenejsi poklici:

a) fantom: b) njihovim starSem:
mehanik 71 mehanik 62
uradnik 35 uradnik 46
pilot 29 trgovec 33
inZenir 27 inZenir 24
Zeleznidar 22 uéitelj 13
mornar 21 ¢astnik 13
trgovec 19 tehnik 12
castnik 18 »Studij« 12
uéitelj 15 duhovnik 11
profesor 15 klju¢avniéar 10
kmetov:-ilec 13 Omenjenih 10 poklicev
duhovnik 12 (izmed naitetih 96 pokli-
mizar 12 cev je to ca 10 %) zZeli
zdravnik 11 svojim sinovom 236 star-
klju¢avnicar 11 Sev ali ca 53 % vseh (442)
pek 10 starSev, ki so v tab. 1. na-
mesar 10 vedene poklice izbrali svo-

jim fantom.
Teh 17 poklicev (izmed
nastetih 96 poklicev je to
ca 18 %) si zeli 351 fantov,
kar predstavlja pribliZno
71 9% wvseh (492) fantov, ki
so si v tabeli 1. navedene
poklice izbrali.

c) dekletom: d) njihovim starfem:

Sivilja 127 Sivilja 121
trgovka 80 uradnica 76
uradnica 77 uditeljica 72
uditeljica 70 trgovka 71
frizerka 42 frizerka 26
profesorica 19 profesorica 11
zdravnica 14 gospodinja 10
kuharica 10

Teh 7 poklicev zeli svo-

8 poklicev (izmed na-
Stetih 27 Zenskih poklicev
je to 2,96 %) si zeli 439
deklet, kar predstavlja

jim otrokom 387 star3ev,
kar predstavlja ca 88 %
vseh (439) starSev, ki so v
tab, 1. navedene poklice
izbrali svojim héeram.

90 9 wvseh (487) deklet,
ki so si v tab. 1. navedene
poklice izbrale.

2. Fantom priljubljenej$i poklici so nepriljubljeni
njihovim starfem: pilotov bi hotelo biti 29 fantov, a
le 4 star$i so za to; Zelezniarjev 22 fantov 3 starsi;
mornarjev 21 fantov 7 starSev; mizarjev 12 fantov
5 starSev; pekov 10 fantov 5 star$ev in prav toliko me-
sarjev; ali manj priljubljeni: profesorjev 15 fantov
9 starSev; kmetovalcev 13 fantov 9 starSev; zdravni-
kov 11 fantov 8 starSev. Prav tako velja obratno, da
so star$em priljubljeni poklici manj priljubljeni nji-
hovim sinovom, n. pr.: 12 starSev bi hotelo, da bi bil
njihov sin tehnik, pa je le 5 fantov s tem poklicem
zadovoljnih; »8tudij« Zeli svojim sinovom 12 starSev,
s tem pa se zadovolji le 1 fant; strojni kljudavniéar
7 starfev in 1 fant ter ¢rkostavec 7 starSev in 1 fant.

3. V tabeli 1. je navedena vrsta poklicev, ki jih na-
Stevajo fantje, stardi pa ne in narobe. Fantje navajajo
n. pr. poklice: sodnik, politik, novinar, kovaé, aero-
mehanik, kovinski strojnik, vodni instalater, éevljar,
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zidarski preddelavec, urar, sladéi¢ar, trg. potnik, ka-
pitan, kurja¢, gostilnicar, lovee, financar, ki jih starsi
ne omenjajo in nasprotno nastevajo star$i poklice,
n. pr.: arhitekt, agronom, »akademska izobrazbae, pi-
satelj, strojni mehanik, ¢érkoslikar, knjigovez, sedlar,
umetna obrt, avtotapetnik, delavec, drzavni usluzbe-
nec, rokodelec, »svoboden poklic«, obrtnik, gozdar,
sluga, ki so fantom neznani ali ki jih ne zanimajo.

492 fantov navaja tako skupno 78, 442 starSev 75,
oboji skupaj pa 96 razliénih poklicev.

4. Nekoliko manj razélenjeni so ti pojavi pri po-
klicnih Zeljah deklet in njihovih starev. 487 deklet si
je izbralo 26, 439 starSev jim Zeli 22 in oboji navajajo
27 razli¢nih poklicev; torej 69 poklicev manj kot jih
navede priblizno isto $tevilo fantov.

Dekletom priljubljenejsi poklici in obenem manj
priljubljeni star§em so: profesorica 19 deklet 11 star-
Sev; zdravnica 14 deklet 8 starfev; frizerka 42 deklet
26 starSev in kuharica 10 deklet 5 starSev. Star§em
priljubljenih poklicev, ki pa bi bili dekletom manj po
zelji, ni. — Dekleta na$tevajo poklice: igralka, ju-
ristka, filmska igralka, balerina in pestunja, ki jih
star$i ne omenjajo in nasprotno omenjajo star$i le v
1 primeru poklic (»gostilniéarka«), ki ga nobena iz-
med deklet ne navede.

5, Posebno pozornost zahtevajo anomalni pojavi v
odgovorih otrok in starSev:

V b. razredu ene izmed ljubljanskih ljudskih $ol je
vrsta fantov napisala za svojo poklicno Zeljo poklic
mornarja; na drugi Soli spet se je vedja skupina od-
lo¢ila za poklic ¢érkostavea in za pilota, in 4. razred
ene izmed me$anih ljudskih Sol je razred $ivilj ter
frizerk (izmed 56 deklet jih hoce biti 18 Sivilja in 8
frizerka). Po vrstnem redu odgovorov, ki so bili zbrani
po klopeh, je mogoce ugotovili, da so otroci v teh pri-
merih svoj bodoéi poklic drug od drugega prepisali.

Med bolne pojave spadajo odgovori v naslednjem,
svojevrstnem smislu, n. pr.:

Otrok bi hotel biti mehanik, star$i pravijo, da bo
duhovnik, ker ga veseli in ga poSiljajo v medc¢ansko
Solo; drug decko bi hotel biti duhovnik, oficir ali pa
Sofer in spet nekdo duhovnik ali pa ¢evljar; desetleten
otrok bi bil rad ucitelj zaradi pokojnine; drug fant
spet mehanik, star§i pa pravijo, da se bo lotil ¢esar
koli, da bi le uéno mesto dobil: dekle bi bilo zelo rado
kuharica, star§i pa poklic odklanjajo, ¢e§ da je za
kuharico Ze starejfa izufena; héi bi hotela biti frizer-
ka, star$i pa ji Zelijo advokatski ali medicinski poklic
(»da bi imela lepo zZivljenje«) in menijo, da ima po-
sebno veselje za uéiteljico; dekle bi bilo rado operna
pevka ali tovarniS8ka delavka in spet drugo filmska
igralka ali frizerka, doéim ji Zele star$i poklic §ivilje
z utemeljitvijo, da ima za Siviljo najvecje veselje, Itd.

Iz ugotovitev teh odstavkov sledi:

10 fantov in 31 deklet ne ve, kakinega poklica naj
bi se lotili in to v letih, ko je vsak izmed naS8ih otrok,
kot sem Ze v zacetku omenil, prisiljen, odlo¢iti se za
smer svojega bododega poklicnega udejstvovanja.
Prav tako si 139 starfev ni na jasnem, kak$en poklic
naj bi Zeleli svojim otrokom. Podatki kaZejo na za-
drego in nejasnost, ki vladata v vpraSanjih poklicne
izbire; na komaj razumljivo povr$nost in preziranje

tako vaznega vpraSanja, na gesto, ki je opazna zlasti
pri stardih, ki svoje otroke prepuscéa sluéaju, usodi.
»Bo ze kako! Ce je &lo v&asih, pojde tudi zdaj!« Ta
nebriznost je bila mogoc¢e véasih opravic¢ljiva, véasih,
ko so se poglavitni poklici na$teli lahko Se na prste:
mizar, ¢evljar, mlinar, pek, kovad¢, kmet, trgovee, du-
hovnik, udcitelj, zdravnik, stavbenik; in vsakdo je pri-
blizno vedel, kaj se v teh poklicih dela. Danes pa po-
znamo na svetu cez 40.000 razliénih poklicev, gospo-
darsko Zivljenje je silno zamotano in kdor ni sposo-
ben v poklicu tekmovati, ne more v njem uspeti. Na
pomanjkanje posluha star$ev za otroke, na pomanj-
kanje medsebojnega kontakta v tako vaZnem vpra-
$anju kot je poklicna izbira, kaze dejstvo, da poklicne
zelje otrok z zeljami starSev ne sogla$ajo v 296 pri-
merih, kar predstavlja celih 34,5 %. Temu utegneta
biti vzrok nevzgojenost in nestvaren odnos do Ziv-
ljenja. — Iste nezdrave klice prikazujejo primeri, ki
sem jih navajal v drugem, tretjem in detrtem od-
stavku, dodim so do kraja presenetljivi pojavi otrok,
ki drug od drugega poklice prepisujejo, in primeri
anarhi¢nih poklicnih zelja: kako nevzgojeni in kako
brez odnosa, brez lastnega mnenja so otroci, ki od so-
$olca prepiSejo poklic kot rac¢un pri Solski nalogi! Zdi
se, da je tej skupini otrok bilo stavljeno vprasanje po
njenih poklicnih zeljah prvié, da tem otrokom ni Se
nikdar nih€e govoril o poklicih in o poklicnem Ziv-
ljenju. Primer naravnost kri¢i po lem, da se pri nas
Ze vendar zacne s poklicno vzgojo otrok, z vzgojo k po-
klicnemu izboru. Anarhi¢ne reakeije otrok in starSev
na stavljeno vpraSanje te zakljuc¢ke potrjujejo in ka-
Zzejo Se posebej na to, da so v navedenih primerih tudi
starSem bila na%a vpraSanja ¢isto nova in da so ver-
jetno prvié v zZivljenju premi$ljali, kak§nemu poklicu
naj bi se njihov otrok posvetil. Razumljivo je, da pri-
hajajo tako do poplave zelja, ki med seboj niso v
nikakr$ni zvezi.

Mimo teh, povsem negativnih pojavov, ki so jih pri-
kazali navedeni podatki, pa sledi Se naslednje: Zenski
poklici so mnogo manj razélenjeni od moskih, Od tod
prevelika obremenitev poklica $ivilje, uradnice, trgov-
ke, uditeljice. Dekletom bo treba utreti pot v nove po-
klice, §tevilo zenskih poklicev se mora poveéati z bolj-
§o organizacijo in intenzivnej§imi prizadevanji na po-
sameznih delovnih podroéjih, posebno na socialnem,
kjer se dekletom utegnejo odpretli Siroke mogocosti
poklicnega udejstvovanja: varstvo in skrbstvo otrok,
nega bolnikov itd. — Najhujsi modni poklic v Ljub-
ljani je za fante mehanik in — kar bo nedvomno
presenetilo mladinske ideologe — uradnik; za dekleta
pa $ivilja, trgovka (v veéini primerov je mi$ljena lrg.
sotrudnica) in spet — uradnica. Z drugimi besedami:
ideal na%e mladine je 1000 din mese¢nega zasluzka
in ¢e le pojde — pokojnina. Suhoparna stvarnost, s
katero si je velika ve¢ina teh 1020 otrok izbrala poklic,
kaze na vso teZo ruzmer, na neusmiljene Zivljenjske
pogoje, ki so mladino Ze pri desetih, trinajstih letih
oropali preSernega optimizma, bujne domisljije in za-
nosa, lastnosti, ki so najnaravnej$a pravica otrok v
tej starosti in »&ara otro¥kih let¢, ki so ga bile deleZne
$e generacije iz polpreteklih let. Namesto raziskoval-
cev Afrike, Robinsonov, stratosfernih letalcev, ska-
kalcev s padali, ministrov, $kofov, cesaric, devic Or-
leanskih, slavnih plesalk in filmskih igralk, hocejo
biti nadi otroci mehaniki, $ivilje, uradniki in uradnice.
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Tako si sodobna mladina ze pri desetih letih »ne zida
ve¢ svetlih gradov v oblake«.?

Kakor so na eni strani nevarni bolni, izmali¢eni po-
javi pri poklieni izbiri, tako je pokliena izbira veéine
otrok nekam tezka, stvarna; prvemu je mogoce od-
pomoéi z naérino poklieno vzgojo, drugo pa je atribut
¢asa in okolja, v katerem vsi ti otroei Zive in jim smi-
selna vzgoja more pusto vsakdanjost le omiliti s tem,
da pogosto kaze na svetle strani, ki jih ima vsak po-
klic za poStenega in sposobnega ¢loveka.

11, Utemeljevanje poklicnih Zelja.

Kako pa otroci svoje poklicne zelje utemeljujejo
in kako jih utemeljujejo njihovi star$i?

Na vprasanji: »Zakaj te ta poklic, za katerega si se
odloéil, veseli?« in »Zakaj Zelite svojemu otroku ta
poklic?«, so otroci in star3i odgovarjali v najrazli¢-
nejsih oblikah. Odgovore pa je bilo po smislu, po vse-
bini mogode zajeli v Sest skupin, ki bi jih mogli po-
imenovati: 1. Rodbinski nagibi. Il. Pristni nagibi. IIL.
Gospodarski nagibi. IV. Razni nagibi, V. Nesmiselni
nagibi in VI. Nemotivirane poklicne Zelje,

I. Rodbinski nagibi pri izbiri poklica: sem priste-
vam naslednje utemeljitve:

a) fantje: ker poklic vrSe star$i, sorodniki;

b) starsi: ker je oée v tem poklicu, naj bo tudi sin;
ker je poklic Ze v rodu; ker je prvi otrok v druZini;

¢) dekleta: ker so starsi, sorodniki v tem poklicu;

¢) starsi: da bo koristila druzini (naj bo n. pr.
$ivilja); da bo doma pomagala (ndj bo n. pr. kuha-
rica).

V tem smislu je izmed vseh svojo poklicno Zeljo ute-
meljilo 30 ali 6 % fantov, 15 ali 3 % starSev, 26 ali
5 % deklet in 15 ali 3 % starSev.

I1. Pristni nagibi pri izbiri poklica bi bile po svojem
smislu naslednje utemeljitve:

a) fantje: poklic me veseli, me zanima, mi ugaja;
vieé¢ mi je delo, ki ga bom v poklicu vr$il;

b) star$i: ker otroka poklic veseli; kar ga veseli,
naj dela; za poklic je sposoben, zanj ima smisel; za-
nima ga delo v poklicu;

¢) dekleta: poklic me veseli; rada delam, kar poklie
zahteva; rada imam otroke (n. pr. uéiteljica); veselje
imam do ucenja;

¢) starSi: ker jo poklic veseli; naj dela, kar jo ve-
seli; rada opravlja dela, ki jih poklic zahteva.

Izmed vseh oltrok in starSev je v tem smislu uteme-
ljilo poklicno izbiro 171 ali 34 % fantov, 236 ali 47 %
starfev, 363 ali 70 % deklet in 249 ali 48 9% njihovih
star$ev.

2 Te misli potrjuje tudi naslednje: V II. razredu dekliske
mescéanske 3ole so dekleta pisala Solsko nalogo pod na-
slovom: »Ce bi imela zlato pero z Gorjancev¢ po Trdinovi
bajki »Ptica Zlatoper«. Vrsta deklet si s tem zlatim pere-
som, s katerim je mogoce dosec¢i vse na svetu, ni vedela
pomagati, zaéudena so stala pred pravljicno mogodostjo,
je Zelela: zdravja starSem in sebi; da bi ¢imprej koncala
Solo in takoj dobila sluzbo; da bi toliko zasluZila, da bi
lahko zivela; da bi dobila za zimo gorko obleko. Ta okvir
so preSla le tri dekleta: prvo si Zeli avto in hiSo, drugo,
da bi oZiveli vsi, ki so ji umrli, in tretje, da bi ne bilo
vojne,

Gdé. uéiteljici Vidi¢evi, ki mi je dala na razpolago na-
loge in jih komentirala, se lepo zahvaljujem za ljubeznivost,

1I1. Gospodarski nagibi pri izbiri poklica: Sem spa-
dajo naslednji odgovori:

a) fantje: dober zasluZek me mika v poklicu; rad
bi zasluzil denar; da bi postal bogat; da bom pre-
skrbljen za bodoénost; da bi se prezivljal; zaradi
stalne sluzbe;

b) star$i: poklic ima bodoénost; ne bo brezposeln;
da bo Zivel bolje od mene (odeta, matere); ker bo
najve¢ zasluZil; v poklicu se obeta »dobra sluzba;
zaradi stalne sluzbe; preskrbljen bo za starost;

¢) dekleta: da bom takoj, veliko zasluzila; da si
bom prihranila denar; da bom bogata; da bom imela
bodoénost; preskrbljena bom za starost;

é) starSi: ta poklic Zelim héeri, da bo mogla zZiveti;
da bo kmalu zasluzila; zaradi bodoénosti (drz. sluzba,
stalnost, pokojnina); da bo imela dobro plato; da si
bo sama sluZila kruh; da bo ¢imprej pri kruhu; da si
bo laze sluzila kruh; ker v poklicu ni brezposelnosti.

Takih in podobnih gospodarskih utemeljitev je na-
vedlo v celoti 90 ali 18 % fantov, 90 ali 18 % starSev,
31 ali 6 % deklet in 78 ali 15 % starSev.

IV. Razni nagibi pri izbiri poklica: Semkaj spadajo
vsakovrstna utemeljevanja, n. pr.:

a) fantje: ker je poklic lahek; ker sem slaboten:
da mi ne bo treba dolgo hoditi v $olo; da bom vedno
na zraku; ker sem vajen dela;

b) starsi: ker je delo lahko; ker je slaboten;

¢) dekleta: da se ne bom trudila (bi bila rada n. pr.
uradnica) ; ker sem bolehna; izuéila se bom za doma-
¢o potrebo;

¢) stardi: ker je poklic »Zivljenjsko« potreben; ker
nimamo sredstev, da bi jo dali éesa drugega udit; ker
se ji bo bolje godilo kot delavkam; ker je poklic za
dekle primeren; da bo dobra gospodinja; izbrala sem
ji poklic, ker mi (materi) ugaja; ker je bolehna; ker
se rada uéi; ker se tezko udi.

Na tak in podoben naéin je utemeljilo svojo po-
klicno izbiro 40 ali 8 % fantov, 20 ali 4 % starSev, 15
ali 3 % deklet in 67 ali 13 % njihovih starSev.

V. Nesmiselni nagibi: Semkaj priStevam vrsto na-
gibov, ki so jih v odgovorih navajali otroei in starsi,
ki pa pod obi¢ajnimi vidiki po svojem smislu ne mo-
rejo utemeljevati poklicne izbire. Nekateri fantje ute-
meljujejo svojo poklicno izbiro n, pr. takole: rad bi
bil uéitelj, da bi imel mnogo prostosti; ucitelj, da bi
zasluzil dosti denarja; mehanik, ker bi imel rad mo-
tor; Sofer, ker avto vedno bolj izpodriva vozove; kro-
ja¢, ker sem slabega zdravja; 11 leten fant bi bil rad
mehanik, da bi prodajal kolesa; decko v ¢etrtem raz-
redu ljudske Sole Zeli biti politik, ¢e§, da ima vpogled
v mednarodno Zivljenje; 12 leten fant bi hotel postati
duhovnik zaradi stalne sluzbe; nekdo bi hotel biti
pek, ker rad jé kruh in nekdo krznar, ker potrebuje
krznar malo orodja.

Izmed deklet bi hotelo bdi neko dekle: uradnica,
ker ima tuberkulozo in je uradni$ko delo lahko; fri-
zerka, ker je poklic zabaven; uradnica, ker rada piSe;
zdravnica, ker ljubi zdravje; zdravnica, ker }i to uga-
ja; uradnica, da ne bo imela Zuljavih rok; uradnica,
da bo bogata; trgovska sotrudnica, ker jih je najmanj.

V tem smislu utemeljujejo poklicne Zelje star$i ta-
kole: otrok naj bo: mehanik, ker ima veselje do avia-
tike; rokodelee, ker mu bo prislo prav v drzavni
sluzbi; uradnik, ker ga boli noga; elektromonter, ker
je slaboten; mornar, ker je delo lahko; stavbenik, da
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bo na lahek naéin veliko zasluzil; Zeleznilar, ker se
rad vozi; uditeljica, ker je bolehna; trgovka, ker rada
tehta.

Na tak naéin je opraviéilo svojo poklicno Zeljo 75
fantov, 40 njihovih starSev, 52 deklet in 26 njihovih
star§ev.

VI. Nemotivirane poklicne Zelje: Semkaj spada —
od skupnega Stevila — 96 ali 19 % fantov, 101 ali
20 % njihovih starSev in 31 ali 6 % deklet ter 83 ali
16 % njihovih starSev, ki na stavljena vpraSanja po
nagibu poklicne izbire niso odgovorili. To je predvsem
omenjenih 41 otrok in 139 starSev, ki se tudi za no-
benega izmed poklicev niso odlo¢ili, Ce§, premlad(a)
sem, da bi se Ze mogel(gla) odloditi za poklic, ali:
otrok je $e premlad, preotrodji i. dr., da bi vedeli, kaj
bo iz njega. — Del teh pa navedenega klica ne zago-
varja in se utemeljitve poklicne izbire vzdrzuje.

Da bodo najvaznej$i podatki omenjenih Sestih sku-
pin nagibov poklicne izbire preglednej$i in da bo od-
govor na vprasanje po medsebojni zvezi poklicnih
nagibov razumljivej$i, ponavljam omenjenih Sest sku-
pin v naslednji tabeli:

Tabela 2.

Nagibi pri izbiri poklica Fantje Stardi Dekleta Starsi
1. Rodbinski 30— 69 16— 3¢9 26— 6% 15— 3%
2, Pristni . . . . . 171— 349  236— 474  363— T0% 249— 48 %
3. Gospodarski 80— 18 % 80— 18 9% 31— 6% 78— 16 %
4. Razni . . . . . . 40— 8% 20— 49 16— 8¢ 67— 13 %
5. Nesmiselni . . . . 76— 15 % 40— 8% 52— 109 26— D%
6. Nemotivirane Zelje . 96— 19 % 101— 20 % H— 6% 83— 16 %

Skupaj . . . 502—100%  502-100%  518—100%  518—100 %

Tabela nam kaze:
1. da je pri 1020 otrocih in 1020 starSih izbiro po-
klica odloéal:

1. Pristni nagib pri 1019 ali 49,75 %
II. Nemotivirana Zelja pri 311 ali 1525 %
II1. Gospodarski nagib pri 289 ali 14,25 %
IV. Nesmiselni nagib pri 193 ali 9,50 %
V. Razni nagibi pri 142 ali 7,00 4
VI. Rodbinski nagib pri 86 ali 4,25 %

Skupaj 2040 ali 100,00 %
2. Nagibi, loéeni po spolu:

Nagibi: fantje dekleta

I. Pristni 171 363

II. Nemotivirane poklicne Zelje 96 31

III. Gospodarski 90 31

IV. Nesmiselni 75 52

V. Razni 40 15

V1. Rodbinski 30 26

Skupaj 502 518

Vrstni red nagibov veﬁa tedaj za fante, za dekleta
ne. Drugo najvecje S$tevilo pomenjajo pri dekletih
snesmiselni nagibi« in »rodbinski nagibi« stopijo na
predzadnje mesto. — Najvecja razlika med dekleti in
fanti je v navajanju pristnih motivov; 192 deklet ve¢
kot fantov utemeljuje svojo poklicno Zeljo s pristnim
motivom. (To je obenem edin primer, da dekleta po
pripadnosti k eni vrsti utemeljevanj, po $tevilu prese-
gajo fante.) — Na drugi strani pa ne utemelji poklicne
izbire 65 fantov ve¢ kot deklet, 59 fantov ve¢ navaja

gospodarske nagibe, 25 ve¢ razne nagibe, 23 veé jih
poklicne Zzelje utemeljuje z nesmiselnimi nagibi in 4
veé z rodbinskimi nagibi.

3. Med star$i fantov in star$i deklet z zgoraj ome-
njenih vidikov ni omembe vrednih razlik,

Na osnovi teh medsebojnih primerjanj moremo
ugotoviti, da predstavljajo »pristni nagibi«¢ skoraj
50 % vseh drugih mogoé¢ih utemeljitev poklicnega iz-
bora. Iz tega sledi in so do popolnoma enakih zakljué-
kov prisli tudi v tujezemstvu, da si polovica otrok
svoj poklic izbere prav, druga polovica pa ga zgresi.
Vsi drugi poklieni nagibi so namreé napaéni; razum-
ljivo je sicer, da star$i Zele, da bi bili njihovi otroci
¢im bolje preskrbljeni in jih zato silijo ali jim sve-
tujejo poklice, ki imajo, kakor pravimo, sbodoénost«.
Toda poklic ima »bodolnost« le za tistega, ki se ga
je sposoben temeljito izuditi in se nato posteno ter
uspesno v njem udejstvovati. V toliko so torej gospo-
darski nagibi pri izbiri poklica zgre$eni. Prav tako je
z rodbinskimi nagibi: ta vidik je med mnogimi dru-
gimi vzroki napacen predvsem zato: star$i ali sorod-
niki svetujejo ali odsvetujejo otroku doloden poklic
s svojega vidika, iz svojih izku$enj, brez nepristran-
skega ozira na otrokove sposobnosti in lastnosti. Ved
ko dovolj je primerov za trditev, da ljudje, ki Zive
tesno povezani drug z drugim, drug drugega ne znajo
in ne morejo nepristransko presojati. Kako se zadu-
dijo n. pr. starsi, ko jim zdravnik pove, da ima njihov
otrok ploske noge, stisnjene prsi, da je slep za barve,
da ima slab vid, razsirjeno srce i. dr. Leta in leta so
vsak dan zZiveli z njim, pa tega niso opazili! Prav tako
je z otrokovimi du$evnimi lastnostmi, ki so $e bolj
skrite ko telesne in jih je zato $e tezje opaziti ali celo
nepristransko presojati. — O nepravilnosti drugih
utemeljevanj poklicnih Zelja nima smisla podrobneje
razpravljati. — Zmoznost in nagnjenje sta edini opra-
vi¢ili izbranemu poklicu. Na raziskavanju teh dveh
faktorjev temelji tudi delovanje sleherne poklicne
svetovalnice, ki ji je geslo: pravi élovek na pravo
mesto.

S tem, da je polovica otrok svoj poklic prav ute-
meljila, pa 8e ni refeno, da si je poklic tudi prav
izbrala, Ce je n. pr. nekdo napisal, da Zeli postati
elektromonter zato, ker ga ta poklic veseli, je to Zeljo
sicer prav utemeljil, bo pa lahko v tem poklicu kljub
temu razocaran, ker ga mogoée ne pozna in bo po-
klicno delo terjalo od njega nekaj drugega kot si je
predstavljal, ko je izjavil, da ga poklic veseli. Zato
ni poklicna svetovalnica potrebna le za tisto polovico
otrok, pri katerih Ze na osnovi njihove poklicne Zelje
sklepamo, da bodo poklic zgresili, temveé tudi za ono,
ki poklicne Zelje prav utemeljuje.

Drugo pomembno dejstvo pa je, da 192 deklet veé
kot fantov svoj poklic utemeljuje prav, iz ¢esar skle-
pamo (v skladu z izsledki mladinoslovja), da so de-
kleta po svojem notranjem obcéutju mnogo bliZja
zdravim, naravnim in stvarnim Zivljenjskim zahte-
vam kot fantje.

HI. Primerjapa poklicnih %elja z mogoéostjo
zaposlitve
V Ljubljani je po podatkih od junija 1939., ki jih
je Banovinski poklieni svetovalnici in posredovalnici
stavila na razpolago Zbornica za TOI, 1889 obrtnikih
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mojstrov, ki imajo skupno 1740 vajencev. 416 vajen-
cem je koncala uéna doba leta 1939. in 508 vajencem
bo kondéala leta 1940.

Normalne izpremembe v nastajanju, razvoju in od-
miranju posameznih obriniskih poklicev zavise na
eni strani od kulturnih in gospodarskih potreb ko-
lektiva, na drugi pa od sposobnosti ljudi, ustvarjati
zmeraj nove in zmeraj take izdelke, ki v kolektivu
vzbujajo interes, povpradevanje, oblutje nujnosti. Ta
proces pa je — vsaj pri nas — zaenkrat $e zmeraj
pocasen in potrebna so desetletja, da so znaki raz-
vojnih izprememb opazni, znatni.

Tako je mogoce trditi, da so ljubljanski obrtniki
sprejeli leta 1939. okoli 416 novih vajencev in jih
bodo leta 1940. vzeli v uk priblizno 508.

Potreba po vajencih — letno od 400 do 500 — pred-
stavlja tedaj verjetno konstanto, veljavno tudi za bo-
doéa leta — ¢&e slovensko gospodarsko Zivljenje ne
bo delezno posebnih izprememb ali ¢e ne bo utrpelo
pomembnejsih pretresov.

Tabela 3. prikazuje maksimalno in minimalno $te-
vilo vajencev, ki jih bodo mojstri posameznih obrti
predvidoma letno sprejeli v uk,

Tabela 3.
Obrt: Stevilo Sprejmejo letno
mojstrov: vajencev od-do:

Londéarji, pecarji, keramiki 12 1—5
Steklarji, steklobrusci 9 1—-2
Kovaéi in podkovaci 12 1—3
Puskarji ) 3 0—1
Nozarji 1 0—1
Pilarji 2 0—2
Kljuéavniéarji, str, kljuéavnicéarji 41 26—33
Izd. proizvodov iz pletene Zice 1 0
Kleparji 54 5—23
Kotlarji 3 0—3
Livarji 3 0—1
Pasarji 8 1—4
Kovinski stiskarji 4 0—2
Zlatarji 10 0—4
Graverji, pecatarji 4 0—1
Galvanizerji 2 0—2
Mehaniki 40 4—24
Elektromehaniki 1 0—1
Precizni mehaniki 13 2—3
Optiki 6 0
Urarji 21 1—3
Izd. glasbenih instrumentov 9 0—1
Kosarji 1 0
Kolarji 14 2—5H
Sodarji 3 0—1
Mizarji, parketarji, lesni stru-

garji, mod. mizarji 113 4—39
Kiparji 3 0—1
Usnjarji 1 0

Sedlarji, izd. tov. sedel; torbarji;

vozni liéarji in vozni tapetniki 29 1—15
Knjigovezi 21 1—8
Séetarji 4 0—1
Vrvarji 2 0—2
Pozamentniki 2 0
Tapetniki in dekoraterji 26 27
Izd. preditih odej 2 0

Obrt: Stevilo  Sprejmejo letno
mojstrov: vajencev od - do:

Pozla¢evalei pohiStva, okvirarji 4 0—2
Tkalci 3 0—1
Pletilci 47 8—23
Krojaéi 162 43—54
Krojac¢ice in Sivilje 132 4471
Izd. perila 17 2—4
Cevljarji 191 3—14
Rokavicéarji 1 0
Izd. steznikov in pasov 2 0
Ortopedi in bandazisti 3 1—2
Deznikarji 3 0
Klobuéarji 3 0—1
Krznarji 13 47
Modistinje 44 16—21
Izd. umetnih cvetlic 2 0—1
Brivei, frizerji, kozmetiki 259 51—83
Izd. lepotil in vonjav 3 0
Mlinarji . 1 0
Peki 69 11—19
Slas¢ic¢arji, mediéarji, sveéarji 30 3—38
Mesarji, klobasi¢arji, érevarji 126 10—26
Milarji 1 0
Cementarji 12 0—4
Krovei 12 0
Sob. slikarji, pleskarji, ¢rkoslik. 68 15—29
Stukaterji 3 0—2
Tiskarji, litografi, kliSarji 17 217
Fotografi 36 2—3
Instalaterji vodn. in plin. naprav 36 1—11
Instalaterji kurjave 9 1—5
Elektroinstalaterji 26 5—11
Stavbeniki 44 15—20
Zidarji, vodnjakarji 18 1—4
Tesarji 10 3—10
Kamnoseki 5 1—4
Dimnikarji 20 1—4
Vrinarji 17 2—10

Nastane vprasSanje, ¢e bodo ta, cez dve, tri leta
prosta vajeniSka mesta krita s ponudbami, to je tedaj,
ko bo del nasih 1020 otrok stopal iz Sol v razne obrt-
nifke poklice.

Na to vpradanje nam odgovarja projekeija tabele 1.
na tabelo 3., vendar je takoj v zadetku potrebna ma-
lenkostna korektura: 1020 otrok predstavlja pribliZzno
dve tretjini vseh tistih otrok, ki so bili leta 1939. v
vseh ¢etrtih razredih ljubljanskih ljudskih $ol. Po
indukeiji pa moremo trditi, da bi tudi preostala tre-
tjina otrok na stavljena vpra$anja odgovarjala v
smislu in duhu znanih dveh tretjin.

Iz tega sledi, da bo lez tri, &tiri leta na razpolago
ljubljanskim obrtnikom — ¢e upodtevamo le otroske
poklicne Zelje — priblizno 570 vajencev in vajenk
(290 vajencev in 280 vajenk), Stevilo obeta, da bodo
ponudbe vajen$kih mest krite s povpra$evanjem, da
se je Ze danes za razne obrtniSke poklice odloéilo za-
dostno $tevilo fantov in mogode za malenkost preve-
liko $tevilo deklet.

To je prvi, grobi zakljuéek projekcije obeh tabel.

Ob podrobnejs$i primerjavi obrtniskih poklicev, ki
v Ljubljani obstajajo in ki letno potrebujejo vajencev
ter vajenk, in obrtniskih poklicev, ki so si jih 10 do
13 letni otroeci izbrali, pa opazimo, da je posameznih
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obrtnih skupin znatno ve¢ kot jih omenjajo otroci.
Tako nihée izmed otrok noée biti n. pr. steklar, pu-
§kar, nozar, pilar, kotlar, livar, pasar (1—4 vajence
letno!), kovinski stiskar, zlatar (do 4 vajence letno!),
graver, galvanizer, kolar (2-—5 vajencev letno!), so-
dar, $c¢etar, vrvar, pozladevalec pohiStva, okvirar, ple-
tilee, izdelovalee perila, Klobucar, izdelovalee umetnih
cvetic, cementar (0—4 vajence letno!), Stukater, fo-
tograf, instalater kurjave (1—5 vajencev!), tesar (3
do 10 vajencev!) in kamnosek (do 4 vajence letno!).

Nekaj izmed teh poklicev je resniéno takih, ki ze
pocasi prehajajo ob svojo veljavo, ki odmirajo, ker
so njihove izdelke prevzele v izdelavo tovarne in stro-
ji. Veéina pa je zivih, 8e potrebnih poklicev, ki va-
jencev potrebujejo in jih vsako leto tudi dobijo.

Od kod pa bodo te obrti dobile vajen$ki naraséaj
¢ez tri, §tiri leta, ¢e verjamemo poklienim zeljam
otrok, navedenim v tabeli 1.7

Za primer naj omenim dva poklica, po katerih je
povpraSevanje najveéje: mehanikov je 71, po induk-
ciji za 1500 otrok 107, predvidoma pa jih bo potrebnih
najve¢ 24; ostanek 83; in $ivilj 127, po indukeiji za
1500 otrok 190, potrebnih pa bo najve¢ 71; osta-
nek 119.

Iz tega nujno sledi odgovor: Uéni naradéaj za po-
klice, ki jih otroci ne omenjajo, se bo po potirebi jemal
iz ostankov naras$éaja, ki zaradi prevelikega povpra-
Sevanja po uénih mestih v zazeljene poklice ne bodo
mogli. Tako bodo mehaniki postajali: pasarji, kolarji,
tesarji, kamnoseki i. dr., S$ivilje pa frizerke, foto-
grafke, izdelovalke umetnih cvetic i. dr. To se pravi,
da bodo pod pritiskom razmer otroci postavljeni pred
dejstvo, da se bodo morali lotiti poklica, na katerega
prej 8e nikoli niso mislili, ki ga po takem sploh ne
poznajo. Otrok bo priSel v poklic, ki mu je tuj, ki
ga zato ne zanima in mu torej od vsega pocetka
manjka osnovnega pogoja za uspeh v poklicu. Zato
bi bila naloga vseh, ki imajo opravka z mladino, da
v teku razvoja ustvarijo v otrocih pripravljenost, da
jih pozanimajo, informirajo o vrsti poklicev, na ka-
tere mladina sama ne misli, ki pa poklicni nara$éaj
potrebuje.

IV. Poklicna miselnost okolja

Iz vseh navedenih dejstev pa smo spoznali tudi Ze
poklicno miselnost nasega okolja, ki jo moremo iz-
raziti na kratko:

Poklicne zelje in utemeljitve otrok ter njihovih
starSev so v skladu z duhom ¢asa utesnjene, resne,
stvarne, dejal bi, bojece. Teznja, hoditi po uglajenih,
solidnih poteh, ¢im manj tvegati, pa vsaj za silo Zi-
veti, je ve¢ ko opazna. Bolni primeri, ki izpadajo iz
vecinskega okvira, pri¢ajo o nevzgojenosti in ne-
stvarnem odnosu do vsakdanjega Zivljenja, do nje-
govih zahtev in potreb. — Te oznake, ta dejstva so
razumljiva, ne obetajo pa razmaha, napredka, bodoé-

nosti, kar je za milijonski narod negativna postavka.
Roklicnemu Zivljenju je statika tuja: je napredek,
razvoj ali nazadovanje, propadanje; krivuljast, sun-
kovit razvoj konjunktur in kriz zadnjih let je poklic-
nemu Zivlijenju skrajno $kodljiv. Zelimo si solidne,
naravne rasti in menimo, da gre v naSem primeru
za rast v globino, bolj za kakovost izdelkov (s ¢imer
je teza poloZzena prav na obrt), kot pa za kolikost.
Milijonski narod more uspe$no tekmovati z drugimi
narodi z dleti, zagami in pilami, tezko kdaj s teko-
¢imi trakovi.

Zveza starSev z otroki, medsebojen konlakt v vpra-
Sanjih poklicne izbire sicer obstaja, pa pogosto na
napaénih podstavah in je pomanjkljiv ter povrien;
v mnogih primerih pa o takem kontaktu sploh ne
moremo govoriti: star$i in otroci hodijo drug mimo
drugega brez razumevanja za enega izmed najvaznej-
§ih vpradanj slehernega éloveka.

Ponudbe vajen$kih mest bodo predvidoma krite
s povpraSevanji. Razlika v poedinih primerih — veé
povpraSevanj kot ponudb in narobe — je negaliven
pojav, Vzrok mu je pomanjkanje poklicne vzgoje,
sistemati¢ne priprave otrok na poklicno Zivljenje,
predvsem pa preohlapno, premalo povezano, netrdno
in nenacrtno gospodarsko zivljenje. — Posebno po-
zornost zahteva vpraSanje zenskih poklicev, ki so po
nadih dognanjih $e zelo nerazélenjeni, nerazviti, v
zaCetni razvojni fazi. Treba je ustvarjati nove Zenske
poklice in tudi dekletom dajati vso mogocost razvoja
in polnega izzivljanja sil na posameznih podrocjih.
S tem ni refeno, da naj zasedajo dekleta moSke po-
klice. Pa¢ pa to, da jih je treba navajati v razmeroma
nerazvite in po delavkah premalo zasedene poklice,
ki se Zenski duSevni in telesni konstitueiji najbolj
prilegajo.

Ce izvzamemo iz poklicne miselnosti nasega okolja
nekaksno kolektivno bolezen, ki obstaja v utesnjenih
odnosih do poklicnega Zivljenja, se vsi negativni pri-
meri poklicnih Zelja, njihovih utemeljevanj, medse-
bojnih odnosov otrok in starSev strnejo v eno: po-
manjkanje poklicne vzgoje.

Potrebna je naértna poklicna vzgoja, ki naj bi ob-
stajala v stalnem pripravljanju otrok na poklicno
zivljenje; otroke je treba poucevati o tem, kak$ne
poklice imamo, kaj se v poedinih poklicih dela, kakSne
so dobre in kak$ne slabe strani poklicnega udejstvo-
vanja, kak$ne telesne in kakine duSevne sposobnosti
terjajo poedini poklici i, dr. — €e otrok na koncu leta
ve, koliko milimetrov ima kilometer, naj bi vendar
vedel $e to, kje in kako bo prezivljal ve¢ ko polovico
svojega zavestnega Zivljenja in kaj je potrebno, da
mu to Zivljenje ne bo pretezko, da bo vsaj do mogocih
meja sre¢en ter zadovoljen v svojem poklicu.

Poklicna vzgoja je nujna. To je osnovna zahteva
ekonomije narodnih sil in to je podlaga naértnemu
gospodarstvu s c¢loveSskimi duSevnimi in telesnimi
silami.
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