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Glasilo delavcev sozda Merx : ~ Stevilka 9 — Leto Vil — November 1988
Sozd Merx zdrufuje: Avio Celje, Aviotehnika Celje. Blagovni center Celje. Dravinjski dom Stovenjske Konjice, GTC Gale, Gostinsko podijetie Celje, Horeli — Gostinsive Celje. Kmetijska zadruga Celic. Kmetijska zadriga Lasko, Kmetijska zadruga
.S'(rn'v.-.u}‘.c' Konfice, i\'nfc.ffj.\k:' kombinat Sentjur. KoSenjak Dravograd. Mlinske predelovalna indusirija Celje, Moda Celje. Potrosnik Celje, Reklama Celje, Savinja Mozirje, Teko. Celje. fl'am'nla Celje, Turist Nazarje. ):n’fi'dl'mff;’ Dobrna 5;'.-1':}&:".':'
magazin Zalee. Jelfa Smarje pri Jeliah in delovna skupnost skupnil siuzh sozda. — Naklada: 8300 izvodov. Izhaja enkrat meseéno. — Ureja wrednishi odbor: .fm.m .-'n!!ad:::rm'.*'c‘. 2!;.-\?1.*.: in odeavorna f.;:'{'szfrc-rf. clani: /fh'n;;.'r; Zimsek A'amw.n Magvar,
Zidenka Deticek. Danica Dosedla. Boris Kmer, Fanika 1lija$. Herbert Lesnik. Bojan Dezan, Alenka Skapin, Jelka Samee, Zdenka MaZgon. Tehniéni wrednik: Marjan Ivanus. Delo-1ozd Delavska enotnost. Naslov urednisiva: Sozd Mer. € f 29 mn'c'rluhr."(; / (v.
63000 Celje — relefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu republiskega komiteja za informiranje je glasitosozda Merx Celje oproiceno placevanja davka, sklep $1. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, f.I.IJJ'J;{f;'J;lf: ,

Merxovih
29 let

Petindvajsetega novernbra je dan Merxa. Zgodovi-
na, ta zanesljiva uditeljica resnice, ki vsako, zarjo po-
membno stvar, tako zelo objektivno postavi na svoje
mesto, nas poudi tudi o Merkurju, rimskem bogu in
zaSéitniku trgovine, éigar izvirno ime Mercurius naj bi
bilo tesno povezano s pojmom mercis — blago in iz te-
ga izvedenka Merx. Od te zgodovine danes nimamo
posebrih koristi. Cas, ta neusmiljeni merilec nasih de-
lovnih in Zivijenjskih moZnosti, nam danes prinasa in
kroji vse drugacne razmere, predvsem trdo delo in za-
pleteno zivijenje. V zadnjih 29 letih ime Merx nima ve¢
prejsnjih mitoloskih obeleZij in vrednosti. Za delavce
vseh tistih delovnih okolij, ki so skozi desetletja nepre-
nehoma iskali nove, uporabnejSe oblike organiziranos-
ti in se povezovali v to veliko druZine, ki nosi ime Merx,
| paloime vendarle pomeni izraz celovitost, ustvarjalne
modi, varnosti, razvojne  {rdnosti in zanesljivosti.
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Ime Merx danes predvsem pomeni prek 8000 zapos-
lenih najrazlicneSih poklicev, Se posebej Zenskih. Po-
meni izraz zaupanja posioviih partmerjev v sioven-
skem. jugoslovanskem ter tudi zunanjem prostoru,
pomeni zaupanje stotisocev nasih kupceev, predvsem v
severovzhodnem delu Slovenije. Merx je imne, s katerim
so povezana dolga leta ustvarjalnega dela mnogih de-
lavcev, e posebej tistih, ki so svoje delovno obdobje
zadeli Ze v trgovini, iz katere je nastal prvi Merx pred 29 |
leti. Mnogim pomeni vet kot samo delo, pomeni jim |
Zivijerje. Tudi danes, ko se le Se redkokdaj spomnimo
na tiste skromne trgovine za takratni éas in sedanje po-
trebe slabo zaloZene, ko smo se ¢udno spogledovali ob |
prvih idejah o samopostreznem nacinu prodaje je ven-

- darle v Merxu ostalo tisto najpomembnejse. Tudi da-
nes nam Merx pomeni Zivijenje. Zivijenje, ki ga ustvar-
Jjamo's trdim, a ustvarjalrim delom. Ime Merx danes
povezuje 24 delovnih kolektivov, kjer se poslovno in
tehnolodko povezani v reprodukcijsko verigo prepletejo
proizvodnja in predelava hrane, trgovina na debelo in

| drobno z Zivili, tekstilnim pa tudi tehnicnim in drugim

' blagom, ter gostinstvo in turizem, tudi zdraviliSki. V

| poslovnem sistemu Merx je danes najti tudi trgovino in
| servisno dejavnost aviomobilske stroke, industrijsko
| kooperacijo in 3e vrsto drugih dejavnosti, ki v razvojnih
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nekega novega programa.

Cas, ko v nasi druzbeni skupnosti ugowavijamo, da
bo treba korak z éasom in razvojem v svetu, predvsem
Jja mnoga, tudi zelo raznolika razmisijanja. Iskati mo-
ramo izhode, ki bodo vsakemu naSemu kolektivu tudi

; ok nafstrgi tok g e
trdnost in socialno varnost na ravni dostojanstva za
dobro opravljeno delo.
bro vemo, da je nas kos kruha odvisen od nase poslov-
ne uspesnosti, od zadovoljstva in zaupanja kupcev, od
kakovosti nasih proizvodov, od konkurenénosti z dru-
gimi, ki jim odprto ponujamo enakopravne moznosti v
trinem prostoru. Zdravo konkurenco sprejemamo kot
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P > . oblikovalci naSega skupnega razvoja in druzbenega

standarda, naSega skupnega Zivijenja. Tudi v prihodn-
~je bomo delali tako in na to smo ponosni.
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Ob dnevu Merxa, 25. novembru, bodo na
slavnostni seji delavskega sveta sozda Merx pre-
jeli Zlato znacko kot najvisje priznanje sozda
Alojz Fordtner, direktor Potrodnika, Stanko
Lesnika, direktor Kmetijskega kombinata Sent-
jur, in Karli Brajlih, direktor Tkaninine temeljne
organizacije Veleprodaja. Pogovor z njimi za
okroglo mizo je bil zelo zanimiv in upam, da
nam je uspelo iz njega izluséiti bistvo, ki dokazu-
Je, da so zlate znacke prisle v prave roke.

UredniStvo Vestnika: Zlato znacko kot
najvisje priznanje sozda Merx boste letos
prvié prejeli kar trije delavei. Vsi trije ste na
najbolj odgovornih delovnih mestih orga-
nizacij, ki med drugimi skrbijo tudi za ne-
moteno preskrbo obéanov. Priznanja, ki
jih boste prejeli, so torej dokaz, da ste v pre-
teklem obdobju svoja poslanstva dobro
opravili. Kaj vam osebno pomenijo ta
priznanja?

ALOJZ FORSTNER: »Zlata matka, ki jo
bom prejel, je vsekakor priznanje za gospodar-
sko in politi€no delovanje na podlagi znanja,
prakse in sodelovanja med delavci po hirarhiéni
lestvici. To priznanje si v nobenem primeru ne
morem obdrZati samo zase, ¢eprav ga bom hra-
nil pri sebi, ampak je to priznanje vsem delav-
cem Potrosnika. Menim namred, da noben re-
cept ne more dati svojega rezultata, ¢e ni za to
pripravljenosti ljudi, ki s svojim znanjem in
izkuSnjami pomagajo reSevati notranjo in zu-
nanjo problematiko. To svojo izjavo potrjujem
z dejstvom, da sem si leta 1985, ko sem prisel v
Potro$nik kot oklicani sanator, najprej izbral
skupino ljudi, ki sem jim zaupal in jim zaupam
$e danes, kajti naSe geslo skupnega dela in od-
govornosti je bilo in je S¢: vsi vemo vse, vsak pa
opravlja svoje delo. Po tem menim, da je to
priznanje tako meni kot kolektivu in upam, da
bo ta zlata znacka spodbuda nam vsem, da bo-
mo varovali in opravi¢evali to priznanje tudi v
kasnejSih Casih, 3e zlasti pa takrat, ko bomo mo-
rali postaviti vprasanje, kako ob dologilih nove-
ga zakona o podjetjih biti organiziran.«

STANKO LESNIKA: »Mislim, da vsaki¢,
ko direktor prejme priznanje, je to priznanje za
dosezeno, za kar pa nikoli ni zasluzen samo
eden, kot tudi ni samo eden kriv za probleme.
Ko sem v letih 1982/83 pri%el v Kmetijski
kombinat Sentjur, je bilo precej kadrovskih
menjav, vedji del strokovne ekipe je bil takrat
zamenjan. Zato je povsem normalno, da smo se
morali nekaj Gasa prlagajati, uéit. Mislim, da
smo sedaj kot ekipa dobro organizirani, da do-
bro delamo, in e dosegamo dobre rezultate, so
ti vsekakor posledica dela tega tima, ki vodi de-
lovno organizacijo. Torej bo priznanje obenem
tudi priznanje tej skupini. Po vseh teZavah, ki jih
clovek doZivlja na takem delovnem mestu, pa
menim, da mi, osebno, 1o priznanje vliva nekaj
novega zagona, mi daje voljo, da ne bi obupali
pred problemi, ki se vsak dan pojavljajo.«

KAREL BRAJLIH; »Sem zelo potasten,
da so me izbrali za to priznanje. Do sedaj sem
namret imel ob¢utek, da so ta priznanja rezervi-
rana samo za vodstvo sozda, zato sem bil prav
preseneden, ko so me obvestili o predlogu. Alise
je komisija odlogila pravilno ali ne, ne vem.

Alojz Foritner

Mislim, da je % veliko ljudi znotraj sozda, ki so
za uspesno delovanje sozda naredili ve&. Moje
dosedanje delo je bilo do sedaj v pretezni men
usmerjeno v razvoj in krepitev delovne organi-
zacije Tkanina in tozda Veleprodaja. Res je, da
je tozd Veleprodaja ze nekaj let po dosezkih v
samem vrhu jugoslovanske trgovine na veliko s
tekstilnim blagom, da so medsebojni odnosi v
tozdu na primerni ravni, vendar mislim, da je
taksnih kolektivov Se veC in prav zato sem Se
posebej zadovoljen, da sem predlagan za to
priznanje.«

Urednistvo Vestnika: »V zadnjem éasu
se zelo veliko govori o tako imenovanih
»ireh« reformah, o novi zakonodaji, ki je
pred vrati, predvsem o zakonu o podjetjih
in o zakonu o zdruzenem delu. Ljudje v
nekaterih delovnih okoljih so nestrpni in s
tezavo pricakujejo, kaj nam bo prineslo
prihodnje leto? Kako ste se vi v svojih de-
lovruh okoljik pripravili na gospodarsko
reformo, kaksna bo vasa organiziranost,
da boste kljub vsemu dosegali najboljse re-
zultate in s tem zagotavijali socialno var-
nost vasih delavcev prek dobrih osebnih
dohodkov?

ALOJZ FORSTNER: »Glede na % ne
vedno tofno dolodeno zakonsko doloCilo
spremembe zakona o zdruZenem delu in nove-
ga zakona o podietjih smo v PotroSniku Ze zace-
li razmisljati, kaj naj to pomeni jutri. Zavedamo
se, da smo delovna organizacija s sedmimi tozdi
in da smo geografsko zelo heterogeni, saj domu-
jemo v Sestih slovenskh ob¢inah, katerih interesi
50 zelo razliéni. Zavedajod se tega, ne mislimo
politizirati zato, da bi ohranili sedanji Potro$nik
takSen, kot je, ampak Zelimo na podiagi
ekonomsko razvojnih in finan¢nih prednosti os-
tati skupaj ali S celo koga pridobiti zaradi kra-
jevno ali regijsko povezanih preskrbovalnih
centrov. Ta naloga ne bo lahka, bo pa resljiva v
smislu napovedi, & bomo delovali z razumom,
strpnostjo in s prepricanjem, da samo kot velik
kupeclahko predstavljamo v reprodukcijski ve-
rigi pravni subjekt, ki bo imel svoj jaz. Glede
same organiziranosti znotraj delovne organiza-
cije, ko se postavlja vprasanje, ali tozd ali ne, ali
en Ziro radun ali ne, prepustamo to ¢asu in raz-
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Stanko Lesnika

nim predhodnim analizam, ki bodo morale
potrditi takSno ali drugaéno organizirnost. Po-
sebej Zelim poudanti tudi to, da je delovna or-
ganizacija PotroSnik v takdni organiziranosti,
kot je danes, napravila velik korak naprej v po-
gledu revitalizacije obstojeih trgovin in marke-
tov, da smo zamenjali veliko opreme in uvedli
sodobnejSo tehnologijo, seveda razliéno po toz-
dih glede na njihove potrebe in financne zmoi-
nosti. Ne bi delal razlik, kdo je napravil ve, kdo
manj, kajti moram poudariti in opozoriti na
dejstvo, da smo ob sprejemu srednjerofnega
razvojnega programa opredelili tudi prednost -
naloZb znotraj tozda, za katere smo, po potrebi,
tudi zdruZevali sredstva. Do realizacije teh je
prilo samo v dveh primerih, v ostalih, ki so
zaCriani, pa ostajajo kot dolg iz tega obdobja.«

STANKO LESNIKA: »Ko govorim o pos-
lovanju Kmetijskega kombinata Sentjur, sam
ne vidim glavnega dosezka v rezultatih. Ti so re-
lativno v redu za to panogo in v normalnih raz-
merah trznega gospodarjenja ne bi smelo priti
do vedjih sprememb. Mislim, da je nasa najved-
Ja vrednost ta, da imamo zelo jasen razvojni
koncept, ambiciozne cilje, ki smo jih pripravlje-
ni realizirati. Menim, da je za danasnji Cas naj-
huje, &e delovna organizacija nima vizije, ne ve,
kaj bi proizvajala, kako bi se razvijala. Mi jih
imamo, na sreCo, dovolj, ciljev namret. V
proizvodnji Zelimo ohraniti stik s svetovno teh-
nologijo 1n na ta nadin zagotoviti ugodne
ckonomske rezultate. Novi hlev za 500 pi-
tancev imamo, sadovnjake smo obnovili,
manjka nam samo Se moZznost skladis¢enja
oziroma trzenja in potem lahko z zagotovost-
jo trdim, da smo konkureéni tako doma kot v
tujini. V zasebnem kmetijstvu moramo na-
daljevati projekt koncentracije proizvodnje
in zemlje. Tu bo potrebno $e veliko strokov-
nega dela. Kuncereja je bila in je $e vedno iz-
ziv, tu Se vedno orjemo ledino. Klavnica 7e
nekaj let uresnicuje svojo prenovo. Tu je raz-
voj zelo Evrsto zastavljen. Gradimo na do-
brih poslovnih odnosih z Zivinorejci in kupei.
Modernizacijo bomo $¢ nadaljevali, tako da
bomo sposobni dobro vnovéiti Zivino. Zi-
damo vedjo tehniéno trgovino za potrebe
kmetijstva, transport je naSel svoj dodatni

Korel Brajlih

zasluzek v Siritvi obrtne kooperacije. Veliko
stvari se spreminja in se bo Se, toda nasa
trdna odlotitev je ta, da z vso vnemo ures-
ni¢ujemo nade razvojne cilje in pri vsem tem
popravljamo samo tiste stvari, ki bi bile ovira
pri nadi razvojni strategiji. V vedje organiza-
cijske spremembe pa bomo $li 3ele po temel-
jiti analizi in ko bomo videli, kako se bodo
organizirali preostali, ki se bavijo z enako de-
Javnostjo kot mi.«

KAREL BRAJLIH: »Znotraj delovne
organizacije Tkanina se sicer predlagajo do-
lo¢ene reorganizacijske spremembe, predv-
sem v PotroSnji Zagorje. Mislim, da je glavni
vzrok za tak8no pobudo predvidena ukinitev
7iro ralunov tozdov in prenos sredstev na ni-
vo delovne organizacije. Mislim, da je reSitev
predvsem v razliS¢enih finanénih razmerah
oziroma v raz&iCenih pojmih vloZka posa-
mezne enote ali tozda in strofkov v primerl-
jivosti s konénim u¢inkom in pravico do
osebnega dohodka. V nekem smuslu niti tozd
kot takSen ni glavna ovira, ampak je glavna
ovira to, da dohodka ne moremo spremljati.
Ne smemo si dovoliti, da bi kdo drug razpo-
lagal z dohodkom in ga prerazporejal v
naSem imenu, razen kadar gre za solidarnost.
Dokler je tozd, so bili vs iti pojavi razéiséeni,
z opustitvijo pa tega ni ve¢. Zato bo potrebna
dobra evidenca, da bodo delavci vedeli,
koliko so ustvarili in koliko bodo delili.«

Kako si zamisljate viogo sozda Merx
oziroma vase sodelovanje s sistemom?

ALOJZ FORSTNER: »Sozd kot forum,
katerega Clanica je tudi Potro$nik, predvsem
zaradi skupnega razvoja, marketinga in fina-
néne politike, se glede na organiziranost v
Potrosniku in sozdu v nekaterih sluzbah
podvaja. Tu mislim predvsem na pravno,
plansko analitsko in kadrovsko. S tem pa ne
zanikam delovanja teh sluZb na osnovi visje
organiziranosti in potrebe za druge Clanice,
ki teh sluZzb nimajo. Posebej pa Zelim pouda-
riti, da je sodelovanje na dokaj visoki ravni v
sektorjih za RIS, marketing, informatiko in
IB. Pripombo bi imel samo to, da poti med-

sebojnega informiranja niso dovolj hitre in
da v nekaterih primerih izgubljamo ¢as, ko je
treba hitreje ukrepati ali se odlocati, kot se
odloéamo. Da bi po moji oceni odpravili to
neviecnost, mislim, da bi morali biti delavei
iz sozda in delovnih organizacij veckrat sku-
paj na konzultativnih sestankih in odpravljau
morebitne napake. Posebej bi zelel poudariti,
da je funkcija KPO sozda v mnogih primerih
znotraj sozda ali zunaj odlogilnega pomena z
modgjo in Sirino pogledov do SirSe druzbene
skupnosti.«

STANKO LESNIKA: »V prihodnosti
moramo okrepiti samostojnost, s tem pa tudi
odgovornost. V tej lui se kaze tudi vioga
sozda. Dosedanje sodelovanje s sozdom je
imelo svoj smisel v dokaj uspeSnem dogovar-
janju na podrodju mesnega kompleksa od
Z#ivine do porabe, na podroju organizacije
plasmaja drugih nasih proizvodov, u¢inkovi-
tem plasmaju oziroma zdruZevanju kapitala
ter skupnem nastopu povsod tam, kjer se je
krojila kmetijska politika oziroma ekonom-
ska politika. Menim, da dosedanji rezultati
opravitujejo odloditev kolektiva, ki se je
pred Sestimi leti vkljucil v ta sozd. Danes pa
se vsekakor kaZe potreba po dopolnjevanju
vsebine sozda. Mislim, da je vodstvo sozda e
pravi ¢as spodbudilo to razmisljanje. Osebno
mislim, da lahko sozd ohranimo in okrepi-
mo, &e bomo zelo jasno ugotovili, katere so
tiste skupne funkcije, ki jih v novih razmerah
lahko opravljamo skupno uspednejie kot pa
vsaka Clanica posebej. Tu mislim predvsem
na finan¢no, komercialno in razvojno stra-
teSko funkeijo. Ostale funkcije bi morali pre-
nesti na delovne organizacije. Mislim, da biz
razvojem teh funkcij lahko zagotovili uspes-
nost Merxa, tako kot smo bili uspesni do se-
daj v primerjavi z drugimi sozdi.«

KAREL BRAJLIH: »Zadnjo vedjo na-
loZbo smo konéali leta 1981, v Merx pa smo
se vkljucilileta 1982. V tem Casu se pred soz-
dom nismo pojavili zzahtevo po sredstvih za
razvoj in naloZbe. Sedaj pa se pripravljamo
na eno od vedjih nalozb, to je razSiritev skla-
disc. Lokacija e ni povsem dolotena, prav
tako si $¢ nismo povsem na jasnem, ali se
bomo najprej krepili na razvoju lastnih ma-
loprodajnih kapacitet pred razSiritvijo skla-
dis¢nih ali drugace. Pri tej naloZbi bomo
vsekakor bolj potrebovali sluzbe sozda kot
do sedaj, ko smo vse svoje interese lahko
uresnicevali preko sluzb delovne organizaci-
je. Doslej smo dobro sodelovali z marketin-
gom in interno banko, éeprav se banka v’
zadnjih Casih ne obnasa najbolj korektno do
nas. V Casih, ko je z lahkoto plasirala denar in
ustvarila preseZek, ¢lanice banke nismo ime-
le pravico do teh sredstev. Drugade pa je da-
nes, ko banka ne more plasirati vsega pre-
sezka sredstev in nedoseZene obresti po-
razdeli na tiste, ki imajo svoj preseZek
denarja v banki. Mislim, da bi odnosi, ki kre-
pijo vlogo sozda, morali biti bolj korektni in
enakopravni za vse ¢lanice, ki so vstopile v
doloen sistem, le tako se namre¢ lahko za-
gotovi pripadnost nekemu sistemu.«

Jana Mladenovié

Nova pekarna

Zdruzitev moci, znanja in sredstev

Petstopetdeset clanski kolektiv Mlin-
sko predelovalne industrije je skupaj z
obcani Sevnice slavil S eno delovno
zmago. Enajstega novembra so namret
v Sevnici, v poCastitev obinskega praz-
nika, odprli novo pekamno, v kateri bo-
do marljivi in skromni ustvarjalci os-
novne dobrine, kruha, not za nogjo,
dan za dnem, ob sobotah in praznikih
skrbeli, da bosta Sevnica in del Posavja
redno oskrbovana s svezimi in kvalitet-
nimi izdelki.

Ob tej nalozbi so delaver MPL obi-
narji Sevnice, sozd Merx in izvajalec Be-
ton dokazali, da se da z zdruZevanjem
modi, znanja in sredstev marsikaj nare-
diti tudi v izredno kratkem Casu. Urad-
no dovoljenje za gradnjo nove pekarne
Jje bilo izdano 12. aprila, Samo sedem
mesecev je bilo potrebnih za izgradnjo
objekia, ureditev okolice in montazo
strojno tehnoloske opreme. 8e posebno
hitri so bili gradbinci Betona Zagorje,
tozd Gradbeni$tvo Sevnica s kooperan-
ti. Za predasno dokoncanje objekta
jim.je morala Mlinsko predelovalna in-
dustrija placati nekaj ez staro milijardo
dinarjev, in kot je v slavnostnem govoru
dejal glavni direktor Mlinsko predelo-

valne industrije Edi Stepisnik, je to prvi
primer v njihovem okolju, éeprav so Ze
zelo veliko gradili.

V pekarni so na povrsini 1.100 kva-
dratnih metrov funkcionalno razpore-
jeni prostori za skladisenje moke in
drugih surovin, za zames in obdelavo

testa, za peko proizvodov, za hlajenje in
skladis¢enje ter ckspedit. Seveda so tu
tudi vsi preostali pomozni prostort, ki so
potrebni za normalno delo v pekarni.
Delovne razmere so se bistveno izbol-
jsale, Se zlasti pa je urejen dostop do
objekta.

Zmogljivost nove pekamne v Sevnici
je 1200 kilogramov kruha na uro, zato
jo lahko uvrséamo med srednjevelike.

Zraven pekarne so postavili tudi tri
kovinske silose za skladiS¢enje moke, ki
Se niso dokoncani, razen notranjega
transporta moke, bodo pa v najkrajiem

Casu. Silosi ne bodo samo za skladis&en-
je trznih, ob¢inskih in republiskih zalog,
ampak se bo z njimi bistveno posodobi-
la transportna veriga moke iz mlina do
pekarne s cisterno.

Objekt je z vsemi inStalacijami, zu-
nanjo ureditvijo, strojno tehnologko
opremo in vsem drugim stal po pre-
dracunu aprila 1.970 milijonov dinar-
jev. Danadnja revalonizirana vrednost
objekta pa je Ze dvakrat vedja. Poleg
sredstev tozda in zdruzenih delovne or-
ganizacije in sozda so za nalozbo najeli

tudi posojilo pri dobavitelju opreme in
izvajalcu gradbenih del.

Tako je kon¢ana e ena nalozba v
Merxu, uspeh, ki je sad skupnega dela in
naporov, resnosti in odlocnosti. Pri tej
nalozbi je sodelovalo veliko ljudi, vsi so
bili pripravljeni posluSatai in pomagati.
In vsem tem je danes najbolj hvalezen
kolektiv te pekarne, ki je lahko zgled
homogenosti in bo vradal z nemoteno
oskrbo in z dobrim kruhom, ter znal ce-
niti in tudi izkoristiti novo pridobitev.

J M.

L
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Komisija za priznanja in odlikovanja sozda Merx predlaga na osnovi
predlogov in v skladu z 18. ¢lenom pravilnika o podeljevanju priznanj
in pripravi predlogov za odlikovanja, delavskemu svetu sozda, da ob
dnevu Merxa, 25. novembru, podeli priznanja, plakete in zlate znacke
temle predlaganim kandidatom:

L. 5 priznanj s priloznostno znacko SKUPINI
DELAVCEY in sicer:

1. Delaveem kuhinje Hotela Merx v Ravnah, HGC, tozd Ravne

2. Delaveem Pivnice pri Starem Piskru, GPC, tozd Na-na

3. Delavcem Skladis¢a v Slovenj Gradeu, BC, tozd Preskrba

4. Delaveem Samopostrezne prodajalne Polule, tozd Prodaja Celje
Potro$nik

5. Delavcem Marketa v Rimskih Toplicah, tozd Prodaja Ladko,
Potro$nik

1. 2 priznanjis priloZnostno znacko zdruzenim
kmetom in sicer:

1. Emilu Hojniku, zdruZenemu v KZ Celje
2. Stanku Mihel€icu, zdruzenemu v KK Sentjur

IIl. 20 priznanj s priloZnostno znacko delavcem
OZD oz. DSSS in sicer:

1. Stefanu Borsitu, tozd Lastna proizvodnja Slovenske Konjice, KZ

2. Francu Brodniku, tozd DOM Slovenske Konjice, DD

3. Franji Brulc, tozd Savinja Lasko, GPC

4. Sarloti Cafuta, tozd Maloprodaja Celje, Tkanina

5. Ivanu Cak3u, Savinjski magazin Zalec

6. Jotici Gabrovec, tozd Prodaja Ravne na Koroskem, DO
Potrosnik

7. Katarini Kupec, tozd Gostinstvo in turizem Rayne, DO HG Celje

8. Jozefu Mlakarju, tozd Preskrba Celje, DO BC Celje

9. Slavki Plahuta, tozd Prodaja Celje, DO Potrasnik Celje

10. Konradu Poto¢niku, TEKO Celje

11. Vilmi Premsak, tozd Transport Celje, DO Blagovni center Celje

12. Florjanu Rojeu, tozd Prodaja Sentjur, DO Potrotnik Celje

13. Stefki Tomsi¢, tozd Ravne na Koroskem, DO GHC

14. Pavli Softar, Avtotehnika Celje

15. Neziki Vodeb, Moda Celje

16. Zofiji Voler, Avto Celje

17. Branku Vrtoveu, TZO ZadruzniStvo Slovenske Konjice, KZ

18. Alojziji Zupanek, Zdravilis¢e Dobrna

19. Daniju Zlavsu, tozd Prodaja Celje, DO Potrosnik

20. Mariji Zvnkarl Kosenjak Dravograd

IV. 5 plaket s priloznostno znacko SKUPINI
DELAVCEY in sicer:

1. Delaycem industrijske pekarne v Rogaski Slatini, tozd PS RS MPI
2. Skupini inovatorjev v RTC Golte

3. Delaycem marketa v Mestinju, DO Jelia Smarje/Jelsah

4, Delavecem enote v Novi vasi, tozd GT Celje, HGC

5. Delaveem Manufakture v Mozirju, DO Savinja Mozirje

V. 2 plaketi s priloZnostno znacko zdruzenim
kmetom in sicer:

1. Ediju Kopriveu, zdruzenemu v KK Sentjur
2. Martinu Stimulaku, zdruZzenemu v KZ Celje

VI. 15 plaket s priloznostno znacko delavcem
OZD oz. DSSS in sicer:

1. Viadu Cresniku, DSSS SOZD MERX

2. Danijeli Dular, tozd Prodaja Radece, DO Potrosnik

3. Erihu Hanu$u, Avtotehnika Celje

4. Miru Hermanu, DSSS DO Potrosnik Celje

5. Anici Hrastnik, tozd Prodaja Lagko, DO Potrognik

6. Jozetu Jesenku, DSSS DO MPI

7. Majdi Macuh, tozd PraZarna, DO BC

8. Ivanu Mohoriéu, tozd Preskrba, DO BC

9, Mariji Ostir, tozd Na-na Celje, DO GPC
10. Jozici Preseénik, tozd Prodaja Sentjur/Celje, DO Potrosnik
11. Agustu Punéuhu, tozd DOM Slovenske Konjice, DO DD
12. Mariji PungerSek, DSSS DO Tkanina Celje
1.3. Brigiti Sajovic, DO Moda Celje
14. Mariji Seli¢, DO Teko Celje
15. Karlu Sandru, KZ Celje

VII. 3 plakete poslovnim partnerjem in sicer:
1. Zavodu za rezerve SR Slovenije Ljubljana
2. Ljubljanski banki Celje
3. Zavarovalnici Triglav Celje

VIII. 3 zlate znacke delavcem OZD in sicer:

1. Karlu Brajlihu, DO Tkanina, tozd Veleprodaja Celje
2. Alojzu Forftnerju, DO Potrodnik Celjie
3. Stanku Lesniki, DO Kmetijski kombinat Sentjur/Celju.

Prilo#nosti imamo, samo izkoristiti jih moramo

Brez kadrov in znanja ne bo Slo

Ob izteku drugega mandata predsedniku kolektivnega poslovodnega odbora sozda Merx
Francu Banu smo v uredniStvu Vestnika naredili z njim kratek intervju na temo »Nadaljnji raz-
voj sozda Merx« in s tem Zeleli vsebinsko pOpesmu | slavnostno stevilko Vestnika, kije posvecena

praznovanju dneva Merxa.

— Tovaris predsednik, ubdobje zadnjih
&tirih let je bilo izrazito pestro in dinamicno.
Se posebno smo to obéutili v letosnjem letu, ko
so se razmere v vsej drzavi zaostrile na vseh
podrodjih. Zavedam se, da sedanji druzbeno-
politiéni in druibenoekonomski polozaj ne
omogodata priprave dolgorocnega realnega
programa razvoja, pa vendar mislim, da la-
hko iz dosedanjih izkuSenj in rezultatov pos-
lovanja delavcem Merxa vsaj malo nakazZete
smeri razvoja sistema Merx.

FRANC BAN: »O tem smo se zelo veliko po-
govarjali v samem vodstvu sozda, z odgovornimi
delavei delovnih organizacij in nazadnje dobili
podporo tudi na politiénem aktivu sozda. Menim,
da je edina pot razvoja Merxa v krepitvi in kvali-
tetnem organiziranju treh temeljnih funkcij: po-
slovno-finanéne, poslovno-komercialne in razvoj-
no-investicijske. Seveda pa so za uspesno obvlado-
vanje nastetih funkcij potrebni kadri in znanje ter
informacije, zato bomo v tem prihodnjem obdobju
morali v najbolj racionalni obliki organizirati tudi

_ kadrovsko-izobrazevalno funkcijo, ekonomsko in

plansko analiti¢no funkcijo ter informacijsko funk-
cijo. To pa seveda v Se bolj doreCeni obliki velja za
vse delovne in tudi temeljne organizacije, ki bodo
glede na noyo predvideno zakonodajo dobile us-
trezno spremenjeno vlogo, to pa e zdale¢ ne po-
meni, da bi jih morali ukiniti.«

— Tovari¥ predsednik, Ze veckrat ste na
razliénih mestih poudarili, da so nam potreb-
ni mladi, prodorni kadriin znanje. Kako smo
»bogati« na tern podrodju?

FRANC BAN: »Ne prevet. Mislim, da ravno to
podrodje poleg podrogja informatike v celotnem
Merxu premikamo prepoasi naprej. Obcutek
imam, da Merx ni odprt sistem za mlade, prodor-
ne, ambiciozne kadre, ki bi lahko s svojim znanjem
ob sodelovanju starejsih, izkuSenih ljudi potegnili

stvari hitreje naprej, seveda ob ustrezni sti-
mulaciji.«

— Dejali ste, da so mladi ljudje pripravije-
ni delati za primerno stimulacijo. Toda na po-
liticnem aktivu sozda Merx ste posredovali ze-
lo zanimive podatke o povpreénih osebnih
dohodkih v Merxu. Po zadnjih podatkih je
povprecni osebni dohodek v nekaterih delov-
nih okoljih 410.000 dinarjev, v nekaterih pa
kar 790.000. Gre torej za velika neskladja v
samem Merxu.

FRANC BAN: »Mislim, da ti podatki ne potre-
bujejo komentarja in da moramo poskrbeti za to,
da se povsod priblizamo onim najvi§jim. Veseli
smo lahko, da imamo, ¢e lahko tako reem
»paradne konje«, ki vlecejo stvari naprej ne samo
na podro¢ju OD, ampak sicer. Znano je, da ti re-
zultati nagrajevanja dajejo vel razvoja, vel
inovativnosti.«

— Zadnji podatki za devet mesecev kaZejo,
da smo kljub vsemu uspesno posiovali.

FRANC BAN: »Poslovanje v Merxu je soraz-
merno dobro, razen v dveh organizacijah, kjer pa
gre za manj$i obseg, nimamo izgubarjev. Tudi
akumulacija je sorazmerno visoka v primerjavi
lanskim letom in skrbi me, da ni bila morda do-
sezena zaradi posla z denarjem. To nam bo poka-
zala analiza, ki jo sedaj pripravljajo. Znacilnost te-
ga devetmesetnega poslovanja je tudi ta, da
nekatere tradicionalno dobre temeljne in delovne
organizacije prihajajo v ekonomsko teZak polozaj.
Tu mislim predvsem na tekstilne delovne organi-
zacije. Toda dobro je to, da 7e danes prlhhznu ve-
mo, kako bodo posamezne delovne organlz.duje
sklenile poslovno leto in se v tej smerl tudi pn—
pravl_]amcn Se bolj moramo strniti vse sile, znanje
in mo¢ in prepri¢an sem, da bomo tako kot vedno
tudi v tem tezkem trenutku premagali vse more-
bitne teZave.«

— Tovaris predsednik, kako pa bo nova
zakonodaja vplivala na organiziranost sozda
Merx?

FRANC BAN: »Naj uvodoma povem, da je ze-
lo narobe razmisljanje, ki je plasirano v posamez-
nih obéinah, da jutrinja nova zakonodaja ne bo
vet poznala tozdov. Mislim, da v Merxu ni po-
trebno nobene evforije okrog ukinitve tozdov 0zi-
roma njihovega preoblikovanja v delovne organi-
zacije, razen tam, kjer bodo to narekovali
ekonomski kazalci. Tako kot sem Ze dejal, bomo v
tem obdobju predvsem krepili in razvijali temeljne
funkcije ob Eimvedji racionalni organiziranosti
vseh delovnih skupnosti.«

— Torej, ¢e sem vas dobro razumela, v
Merxu za zdaj ni potreben noben preplah,
vsaj glede socialne varnosti delavcev?

FRANC BAN: »Mislim, da smo v Merxu na
dobri poti in da ni potrebno socialnih pretresov, ni-
so potrebni nemiri okrog nove zakonodaje in or-
ganiziranja zdruZenega dela. Pri vsem tem mora-

mo »hiteti polasi«, zato pa moramo strniti vse sile
pri lskan_]u mladih, prodornih kadrov, pri Siritvi
tr#iééa in iskanju novih blagovnih pretokov, pn
iskanju novih razvojnih programov, skratka, pri
vsem tistem, ki nam bo v prihodnosti dalo dobre
rezultate. Ce pa so dobri rezultati, potem so tudi
dobri osebni dohodki in boljsi standard delavcey.
Glede na podrogja, kjer Merx kot celota deluje,
imamo moZnosti, samo izkoristiti jih moramo.«

— Tovari§ predsednik, hvala za obisk v
uredniStvu in za pogovor.
Urednica

Merxova odkupna postaja

V vasi Varvarin Zivijo za to postajo

Delovna organizacija Blagovni
center, temeljna organizacija Preskr-
ba, je v letodnjem letu odprla novo
odkupno postajo v ob¢ini Varvarin v
SR Srbiji. Ob¢ina Varvarin je neraz-
vita obtina, kmetijsko zelo bogata,
saj ima 17,000 ha obdelovalne zeml-
je. V obéini je 21 naseljenih vasi, v
katerih prebiva 26.000 prebivalcev.
Od teh je samo 1600 ljudi zaposlenih,
vsi preostali so doma na kmetijah.

Nekaj veé o tem, zakaj so se v Bla-
govnem centru odloili za to odkup-
no postajo, nam je povedal Alojz
Kuljad, vodja poslovalnice sadja in
zelenjave v tozdu Preskrba:

»Z odprtjem te odkupne postaje v
vasi Varvarin Zelimo v Blagovnem
centru priti do zadostnih in kvalitet-
nih koli¢in blaga, ker lahko kupuje-

mo prek postaje blago direktno od
kooperantov. Kupujemo predvsem
sadje in zelenjavo. Do sedaj smo prek
te postaje odkupili Ze 700 ton blaga
ali 70 vagonov. Kupili smo predvsem
krompir, zelje, paradiznik, papriko,
solato, ¢ebulo, jabolka, breskve in
podobno.

Vodja odkupne postaje je Mom¢éi-
lo Spasojevi¢, dela pa kar vsa druZi-
na. Tako pomagajo tudi Zena in otro-
ci. Lahko bi rekel, da vsa vas
Varvarin Zivi za to odkupno postajo.
Kmetje so zelo zadovoljni, ker vidijo
varnost v prodaji svojih izdelkov. Za
prihodnje leto naértujemo, da bomo
skupno s kmeti nacrtovali, kaj bodo
sadili in koliko. Pripravljeni so delati,
ker vedo, da bodo potem pridelek tu-
di prodali.

Naj povem 3e to, da je na tem ob-
modju Ze prej bila odkupna postaja
Emone, ki pa je ugasnila. Z odprtjem
odkupne postaje nismo imeli stro-
Skov, ker je vse na posestvu Mom¢ila
Spasojevita. Odkup pa poteka v nje-
govem hangerju. Zelo veliko nam je k
otvoritvi postaje pripomogla tudi
druzbenopolitina skupnost obline
Varvarin, zato se ji ob tej priloZnosti
tudi zahvaljujem.

Za naslednje leto tudi naértujemo,
da bomo del proizvodov, planiramo
predvsem odkup gozdnih sadezev, ki
jih je tu zelo veliko, prodali tudi dru-
gim grosistom v Sloveniji in manj-
vredno blago raznim proizvajalcem.
Seveda mislimo tudi na izvoz, predv-
sem gob in malin.

Mogoce bi e malo povedal o sa-
mem nacinu dela odkupne postaje.
Na osnovi potreb razdelimo kmetom
embalaZo, nato kmetje pridelek dos-
tavijo v odkupno postajo, kjer jo na§
Mom¢ilo Spasojevi¢ kvalitetno in
kolitinsko pregleda in nato odpravik
nam v Celje.

Mislim, da je ta odkupna postaja v
vasi Varvarin dobra poteza Blagov-
nega centra, da bi tak$nin postaj po-
trebovali 3e ved. Pa e to: glas o Mer-
xovi odkupni postaji se je Ze razsiril
na druga obmodja, ki so v blizini
obéine Varvarin. Stari pregovor pravi
dober glas gre v deveto vas. To v tem
primeru drzi.«

Golte

Preverjanje sanacijskega programa

Tzvrdni svet SO Mozirje je na seji
skupit¢ine sprejel pobudo, s katero
obvezuje delovno organizacijo RTC
Golte in sozd Merx, da pristopita k
preverjanju obstojecega sanacijskega
programa, poslovanja te delovne or-
ganizacije in ugotovita aktualnost in
realnost predvidenih ukrepov za iz-

boljfanje poslovanja in upravitenost
na¢rtovanih nalo?b. V ta namen je bi-
lva imenovana komisija, ki jo vodi
Zare Franceskin iz sozda Merx, njeni
¢lani pa so e Joze Melansek, direktor
RTC Golie, Marija Vrtatnik, IS SO
Mozirje in predsednik druihenega
sveta Golt JoZe Jan.
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Pregled pomembnejsih nalozb v sozdu Merx
od novembra 1987 do novembra 1988

Mlinsko predelovalna Tkanina Blagovni center

L] (1] .
mdustrlja NaloZbe so bile usmerjene tako v revitalizacijo obstojetih objektov z novimi V tem obdobju je nalozbe usmerjal v tehnolosko posodobitev skladisZ, po-
_ . prodajnimi programi kot tudi nakup novih maloprodajnih objektov * vetanje skladid¢nih kapacitet, strojne opreme in zagotavljanje moznosti za delo

NaloZbe je usmerjala v pridobivanje novih skladi8¢ kot tudi v tehnologko in 1. Blagovnica v sestavi PTC Rogaska Slatina s 878 m? mehanitne delavnice.

organizacijsko posodobitev proizvodnje in prodaje: 2. Prenova trgovine »Dekor« 1. Izgradnja prizidka in ureditev okolice v skladistu Slovenj Gradec
1. Izgradnja silosov za moko kapacitete 1500 ton ter ureditev okolice 3. Prenova trgovine »Ciciban« . 2. Nabava skladi¥¢ne opreme za skladisée Kriko
2. Pekarna Sevnica. Nova pekarna ima zmogljivost 1200 kilogramov kruha 4. Trgovina Dekor v Levstikovi ulici 3. Stroj za pakiranje

na uro

_ 4. Ureditev diskonta v Celju in odkup objektov v Slovenskih Konjicah in
Skofijah.

3. Kavarna in sla$¢i¢arna v Rogaski Slatini. Objekt je v pritliénih prostorih
in meri 143 m?
4, Adaptacija prodajalne kruha v Laskem

Kmetijski kombinat Sentjur

NaloZzbena politika je bila usmerjena predvsem v razSiritev Zivinorejske in
poljedeljskih zmogljivosti ter posodobitev obstojeéih proizvodnih objektoy:

1. Hlev za govedo - :

2. Hlev za perutnino

3. Nasadi jabolk

4. Hidro- in agromelioracije

5. Rekonstrukcija Klavnice Sentjur

Al e

Diskont Blagovnega centra poshyje zelo uspesno

Dekor je irgovina, kjer dobite vse za dedatno opremo vasega
stanovanja

Jel$a Smarje

TEkO Blagovnica Rogaska Slatina zgrajena v sestavi PTC Rogaska Slatina s 2250
m?. Na omenjenih povriinah je povecala prodajne povrSine za Zivila, tekstilno
NaloZbe so bile usmerjene v poZivitey obstojeéih objektov z novimi prodaj- in tehni¢no blago ter tako zdelovno organizacijo Tkanina izbolj3ala asortiman
nimi pr(}grami in kvaliteto ponudb(: v Rﬂgﬁ.ski Slatini.
1. Prodajalna »M« kiub
2. Brezcarinska prodajalna

g
Fidit

Nov hlev na Ponikvi za 500 pitancev

Kmetijska zadruga Lasko

Poleg posadobitve objektoy in razSiritve zmogljivosti za Zivinorejsko in pol-
Jedelsko proizvodnjo je razsinila tudi maloprodajno mrezo.

1. Modernizacija klavnice Lagko

2. Mikro- in agromelioracije =

3. Mesnica in delikatesa v Levstikovi ulici ;

i

- Boljsa in kvalitetnej$a ponudba JelSe v Rogaski Slatini

Dravinjski dom

Notranjost »M« kluba Poudarek je bil predvsem na naloZbah za razSiritev prodajnib povrsin,

i

1. Samopostrezna tigovina Dravinja Loce
2. Market Selnica
MOda s 3. Preureditev treovine Dravinja

Tudi v tej delovni organizaciji so naloZbe bile usmerjene v prenovo

1. Prodajaina Manufaktura ) SaViHja MOZil‘je

Sredstva za nalozbe je delovna organizacija usmerjala v:
1. Sanacijo prastora za obrtno kooperacijo
- 2. Adaptacijo poslovalnice Papirnica Mozirje

Gostinsko podjetje

1. Gostisée Ham Celie

Otvoritev mesnice v Levstikovi ulici

Kosenjak Dravograd

1. PMT Vit
2, Adaptacija hotela Koenjak

Kmetijska zadruga Slovenske
Konjice

NaloZbe so bile usmerjene v povecevanje sadjarskih, vinogradniskih in pol- . g
edeljskih zmogljivosti in organiziranjem prodaje kmetijskega reprodukcijske-  Stopite v Manufakturo, ne bo vam Zal
1a materiala 1

1. Trgovina s skladi$éem za reprodukcijski material v Zre&ah s 514 m?

" L ]
2. Nasadi jabolk in vinogradov na podro&ju Slovenskih Konjic POtrOSﬂlk

%

Delovna organizacija je usmerila svoje nalozbe v prenovo objektoy, ki so bili
najbolj potrebni revitalizacije. Tako se je v teh enotah izboljSal dosedan;i asor-
timan blaga, na¢in prodaje, tehnoloSka oprema in organizacija poslovanja

1. Adaptacija trgovskih lokalov Skofja vas, Pod gradom, Socka, Gabije, Zi-
dani most, Blagovnica, Zidani most (pridobitey 300 m? prodajnih povidin v
tretji etaZi Blagovnice), Konfekcija Lasko, Cetovije.

Preurejen hotel Ko.ierﬁﬁk

RTC Golte Moz_i_rje

Izgra.dnja dvosedeznice Smrekovec v dolZini 443 m in zmogljivostjo 1200
smtga;]ev na uro. DvosedeZnica bo tako odpravila dosedanje Zi¢niske zastoje
na Golteh. . _

Za omenjeno obdabje je po rezultatih 30. 9. 1988 bilo v sozdu Merx porabi-
Jjeno za nalozbe
kmetijsivo, Zivilsko predelovalna

‘ industrija 15.100.000
blagovni promet 10.470.000

&t goslin'stvo in turizem 3.896.000

BPers e, o T ISR TR . sl e e )
Obnovljeni nasadi jabolk nam dajejo kvaliteten pridelek Zuncico frgovine v Skofji vasi je povsem nova il ki Robert Cemazar

S O VS P S N e e L B i A e e
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Obéinski odbor sindikata delavcev trgovine vsako
leto pripravi tudi delovno tekmovanje prodajalcev v
tehnicni, tekstilni in Zivilski stroki. Najboljsi prodajalci
v posameznih dejavnostih prejmejo priznanje zlati
Merkur. Tudi tu so se Merxovi delavei dobro odrezali,
saj so tako pri tekstilni kot tudi pri Zivilski stroki zase-
dli prvi dve mesti. Pri tekstilni stroki je zmagala Iris
Tomazin, na drugem mestu pa je bila Ivica Korenak.
Obe sta zaposleni v Tkanini. Pri Zivilski stroki pa je
zmagala Eva Rebrica, (portret meseca), druga pa je bi-
la Majda Kers iz delovne organizacije Teko.

Eva REBRICA, ki je dobila naziv najbolj$e proda-
jalke zzivili v Celju, je v tem poklicu 7e dobrih trinajst
let. Vseskozi, razen uéno dobo, je opravljala na Hudin-
Ji, zdaj je zaposlena v marketu na Ljubljanski cesti.
Doma je iz Male PireSice. Pred Stirinajstimi dnevi s je
s svojo druZino, héerkama enajstletno in devetletno,
preselila v nov dom, ki ta ga z moZem dolgo pripravlja-
la. Kljub temu da bi Ze zdavnaj lahko dobila sluzbo
blizje svojega doma, pa se ne more loditi od svojega
kolektiva na Ljubljanski cesti.

»Smo kot ena druZina,« pravi Eva, »zelo se razu-
memo, si med seboj pomagamo. Tu sem Ze toliko let,
da ne morem stran.

— Eva, ali ste se po osnovni $oli zavesino
odlodili za ta poklic?

»Ne, vedno sem si Zelela biti zobna asistentka. Toda
v $olo bi morala v Ljubljano, to pa takrat ni bilo mo-
poce, zalo sem se odlocila za ta poklic. Vendar moram
povedati, da nikdar nisem obzalovala. VZivela sem se
vanj, imam ga rada.«

— Dobili ste zlatega Merkurja...

»Ja, lani sem bila na tekmovanju druga. Letos me je
vodja marketa zopet prijavila na razpis. Najprej mi ni
bilo vseeno, potem pa sem si mislila, kar bo pa bo.«

— Je bila komisija stroga?

»Ja, ni bilo tako encstavno, Letos sem dobila za na-
logo nakup za Stiri¢lansko druzino 7a en teden, V vo-
zidek sem morala naloZiti vse, kar potrebuje druZina.
Morala sem tudi v oddelek mesa, razsekati meso, tega
nisem delala Ze veé let, in nazadnje tudi v blagajno. Pa
je kar 8o«

— Na katerem oddelku pa ste drugace?
»Ze Yiri leta sem prodajalka pri zelenjavi.«

— Kako ste zadovolini z blagom, ki ga dobite
od Blagovnega centra?

»Velkrat je slabo kot dobro. Ce 7 utraj dobim do-
bro zelenjavo, potem sem ves dan dobre volje. Pa tudi
delovni dan mi hitreje mine, ko vidim, da so kupci za-
dovoljai. Ja, poleg oddelka zelenjave Se imam oddelek
5 tekstilom. To mi je pa Se posebni vZitek.«

— Kdo vam je povedal, da ste najboljsa pro-
dajalka z-zivili v Celju?

»Nekaj se je govorilo, da sem bila dobra, vendar do’
same podelitve v »T« nisem vedela, da sem zmagala.
Vendar pa to ni samo priznanje meni, ampak celotne-

— Ali vam je kdo od kupcev Cestital za to
priznanje? .

»Ne, verjetno ne vedo. Nikjer nisem zasledila, da bi
bilt ti rezultati objavljeni.«

— Eva, ali bi se 3¢ enkrat odlodili za ta poklic?

»Brez razmiSljanja. Mislim, da je to zelo pester, lep
poklic, deprav je v danadnjih Casih tudi zelo tezak.
Kupci danes zelo veliko zahtevajo od nas, vedno hote-
jo imeti najboljSo robo. NajteZje je proti koncu mese-
ca, ko Stevilnim upokojencem zmanjka denarja, pa tu-

di drugim ob¢anom. Takrat so zelo zahtevm in vse
svoje tezave stresejo na nas. Zato je Se toliko bolj po-
membno, da imamo dobro robo, da vsaj na kvaliteto
blaga ni pripomb.« :

— Ali ste bili v teh 15 letih siuzbe kdaj na
kakinem dopolnilnem izobraZevanju?

»Ne. To bi bilo potrebno, predvsem pri prodaji no-
vih izdelkov. Tako sem se morala nauciti iz Casopisa,
za kaj se naprimer uporablja, kivi. kaki, avokado, da
sem potem znala svetovati kupcem. Ne mores dobro
prodajati blaga, Ce ne ves, za kaj se uporablja. Mislim,
da bi mogel Blagovai center za vsako novo blago napi- |
satt osnovne znacilnosti na listic papirja. Morda bi bilo
dobro, da bi nas kdaj tudi povabili v skladis&e in nam
svetovaly, kako bi lahko ohranih kvaliteto sadja in ze-
lenjave. To bi bilo v prid obeh, kaju pri tem bi se
vsekakor pojavila manj kala.«

— Eva, hvala za ta razgovor in iskrene Cestitke
za zlatega Merkurja v imenu uredniStva.

mu kolektivi«

Jana Mladenovi¢é

PPS Hmezad-Merx

Ocenili medsebojne
blagovne tokove

Enaindvajsetega novembra je bila
seja poslovnega odbora Plansko-
poslovne skupnosti Hmezad-Merx,
na kateri so govoril: 0 prenovi gospo-
. darstva in vplivih na organiziranje
podjetij in seveda obeh sistemov v re-
giji. Predvsem so siizmenjali poglede
pa organiziranost glede na novo
zakonodajo. Govorili so tudi o racio-
nalizaciji delovnih skupnosti. Predv-
sem je bila pod lupo delovna skup-
nost sozdov in dogovor o tem, katere
naloge in dela naj bi se opravljzle na
tej ravni,

V nadaljevanju so ocenili medse-
bojne blagovne tokove. Danes je so-
delovanje med obema sozdoma, tako
so ugotovili na seji, zelo obseZno.
Tako je Hmezadova mlekarna v Arji
vasi glavni oskrbovalec nasih proda-
jaln z mlekom in mle¢nimi izdelki, na

drugi strani pa so Merxove kmetijske
zadruge glavni pridelovalec mleka na
nasem obmodju, ki ga v celoti odkupi
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milekarna v Arji vasi. Ta mlekarna
oskrbuje nase prodajalne 8¢ z medom
in izdelki iz medu.

Himezadova Celjska mesna indus-
trija $e vedno v velikem delu pokriva
potrebe nase trgovine po mesnih izde-
Ikih in mesu, na drugi strani pa na
primer. Blagovni center oskrbuje
Celjsko mesno industrijo z Zivili.

Sodelovanje med Hmezadom m
Merxom poteka tudi na podrocju zu-
nanjetrgovinskega poslovanja.

Clani poslovnega odbora Plansko
poslovne skupnosti-so bili enotnega
mnenja, da je potrebno taksno sode-
lovanje samo nadaljevati in ga 5¢ po-
vedevati, kajti dosedanji mocno pre-
pleteni ¢ povezani poslovni odnosi,
ki pot ajo na tem nafem ozkem
obmot; dokazujejo. da je povezo-
vanjeir ~delovanje smotrno in tudi
potreb:

J. M:

N ovoét
v Blagovnem
centru

Razvoj hladilniSke opreme 7a pro-
dajo v maloprodaji je v zadnjem ob-
dobju napredoval. Pojavile so se nove
oblike, tehuolosko bolje resene in 2
veC opreme, Tako so danes vse nove
hladilne vitrine razsvetljene. Takine
vilrine omogocajo vi§jo raven’ pos-
wrezbe tako mesa kot delikates. Prav
za delikatese in meso se uporablja
fluorova svetloba (rdeda), ki poudari
barvo mesa in delikatesnih izdelkov.

Da bi lahko izbolj8ali postreZbo
tudi v prodajalnah s starej$imi hladil-
nimi vitrinami, so v Blagovnem cen-
tru, tozd Transport, enota obrtne de-
lavnice, pripravili ponudbo za mon-
tazo razsvetljave s fluorovo svetlobo
v vse starejSe tipe prodajnih hladil-
niskih vitrin. Vse, ki bi radi posodobi-
li stargj$e hladilne vitrine s fluorovo
svetlobo, vabim, naj se oglasijo v
Obrtnih delavnicah, Levstikova 6, v
Celju, telefon *5-340.

Bogat kmet — delavéev poln Zelodec

Poznate kmeta |
JozZeta Mastnaka iz Lokarij?

»Da, to je tisti, ki ima najsodobne-
J3i hlev v ob¢ini oziroma regiji.«

Tako'ti odgovorijo Sentjuréani, mi
pa smo ga obiskali znamenom, da ga
predstavimo kot enega izmed najbolj
uspednih zdruZenih kmetov KK Sent-
jur.

Ves nasmejan, poln energije je pri-
hajal ob naSem obisku iz gospodar-
skega poslopja, kjer je ravno konéal
svoje jutranje opravilo v hlevu. Takoj
je bil pripravljen na pogovor o Zivl-
jenju, delu kmeta in sploh o kme-
tijstvu,

— Uvodoma smo omenili, da
imate najsodobnejsi hlev v obéini,
regiji. Kaj to pomeni?

»Res je. Lani smo zgradili najso-
dobnejsi hlev za prosto rejo 50 pitan-

cev in kray molznic. Trenutno je v

hievu 42 Zivali oz. proizvodnja nade
kmetije vletu 1988 predvideva odda-
J070.000 hitrov mieka in 10 pitancev
Novost v hievu je molzna naprava
ribja kost 1 x 3 insuSenjesena v hlevu
na sontno energijo oziroma topel
zrak. Z molzno napravo smo povela-
li kakovost mieka in pridobili as, s
suSenjem sena na topel zrak pa prav
tako kvaliteto in prostor. Sicer pa
nasa kmetija obsega 10 ha obdelo-
valne zemlje, od te je 6 ha poscjanih s
travo in 4 ha s plenico, koruzo; 14 ha
e gozda.«

— Zdruzen kmet oziroma ¢lan
ste od ieta 1970 dalfe. Ste zado-
voljni s kmetijsko organizacijo?

»S TOK Sentjur, torej z zadrugo,
kol jo najraje imenujem, sem osebno
zadovoljen. Lahko redem, da se od-
govorni ljudje po svojih moceh zay-
zemajo za kmeta. Prav gotovo pa je,
da bi bilo lahko Se drugace in bolje.
Priakujem in Zelim ved stroke s stra-

ni pospesevalne kot tehnoloSke sluz-
be. Te sluzbe bi morali oprostiti vseh
papirjev in sploh pisarjenja, tako da
bi bilo ved tasa za stroko, svetovanje
in obdelavo slehernega ¢lana. Brez
zadruge kmel ne more obstajati. S
¢lanstvom G je zagotovljen razvoj
kmetije, nabava in prodaja. Toda te-
meljna organizacija bi morala imeti v
nadi druzbi bolj proste roke za
odlotanje, manj odvisna od repu-
bliskih ali celo visjih ravni.«

— In naérii?

»Nasa kmetija ima dovolj strojnih
pripomockov, delovne sile, vendar

proizvodne kapacitete ne moremo
Siriti, kersmo omejeniz zemljo. Nasa
druzba mora takoj odpraviti zemi-
J18ki maksimum. Vendar. pa sc mo-
ramo zavedati, da z odpravo zeml-
jitkega maksimuma ne storimo $e
nitesar. Kmetu bomo morali nuditi
ustrezne pogoje. da bo lahko zemljo
kupil oz. najel. To pa lahko omo-
gofimo z ugodnimi Krediti, ustrezno
cenovno  politiko, davéno politiko
itd. Res je, da o tgj zadevi zadnje Case
nekoliko ved govorimo, vendar z go-
vori tega problema ne bomo resili. Se
vedno imam obtulek, da se z odpra-
vo maksimuma odgovorni Hudje boje
bogatih kmetov. Jaz pa pravim:
»Bogal kmet - poln delaviev Zelo-
dec. To pa je tudi nas cilj, ali ne?«

»Ce bi ustvarili takine moZnosti,
mislim na zemljifke, sem preprican,
da bi precej ve¢ mladih osalo na
kmetiji. Tako pa se boje za svojo pri-
hodnost, kajii 10 ha kmetija ne daje
moznosti preZiveya »starih in mia-

dih«. No, in pray zato se mladi raje |

odlotajo za delo v tovarni, kjer je za-
gotovljena materialna osnova.

— In naslednik?

»0, ja, za to sem poskrbel. Imam
dva otroka — sina in héer, ki obisku-

jeta srednjo kmetijsko Solo. Pridaku-
jem, da bo prevzel kmetijo sin Ivan.

Toda, kot sem Ze rekel, poskrbeti
bom moral za takSen cbseg proiz-
vodnje in s tem dohodka, da bo zago-
tovljena socialna varnost tako moje
kot njegove druZine. No, vidite, pa
smo spet pri problemu zemlje. Sin je
velik optinmist. Preprican je, da lahko
s stroji, ki jih imamo, obdelujemo 50
ha zemlje.« i

— Kaj pa delovna sila, ki je ob

vseh feh strojih vendarle tudi
potrebna?

»Ja, kje pa pife, da kmet ne sme
imeti zaposlenih delaveev. Tudi o
tem razmisljamo. .

— Vseskozi imam obdutek, da
v svojih razmisijanjih ne vidite
zagotovijene socialne varnosti
kmeta. Je zagotovijena?

Da. Z uvedbo obveznega pokoj-
ninskega zavarovanja kmetov ter
zdravstvenim varstvom je zagotovi-
jena socialna varnost. Kljub temu pa
mislim, da hi morali uvesti zavaro-
vanje za vse vrste nezgod. Pri tem pa
poudariam, da so vse te obremenitve
iz leta v leto na 10 ha kmetijo visoke
in jih zele tezlko platujemo.

— Se bajite za svajo prihod-
nost kot kmet?

»Ne, ¢e bo druzba spoznala, da
hrana mora biti.«

Danica Dosedla

Akcija obéinskega sindikata

Tretji Merkur za Soco in Teko

Obéinski odbor sindikata delavcey
trgovine Celje je tudi letos, Ze tregjic
zapored, pripravil akcijo zlati Me-
rkur, V akeipl so potrofniki izbirali
treovine, v katerih najraje kupujejo in
so prodajalci & poschbej prijazniin us-
trezjivi. Tudiletos je bil odziv potros-
nikov izjemno dober. saj je prispelo
kar 583 slasovnic.

Zlat Merkur, priznanje najbol-
j8im, je podeljen. Ze tretji& po vrsti sta
ga prejela samopostreZna Sofa za
najboljSi trgovski lokal z Zivili in bla-
govnica Teko za najbolj§i trgovski
lokal s tekstilom. Med lokali z Zivili se
je na tretie mesto uvrstil market
Ljubljanska, med lokali s tekstilom
pa je Merx zasedel vsa tri prva mesta.
Take je bila na drugem mestu Tkani-
na veleblagemica, na tretjem pa
Modina Man. ~ tura.

Ni zgolj naklji -, da sta samopos-

trezna trgovina Sola in blagovnica
Teko Ze treyic zapored dobili zlatepa
Merkurja. Ze vrsto let veljata za trgo-
vini, ki sta pri potrosnikil dobro zapi-
sani. Razlogov za 10 je vel. Vodja
blagovnice T Mirko Hutinski pravi:
»Da smo Ze tretjic dobili zlatega
Merkurja za naSe delo, ni nobena
skrivnost. Vsi v hidi vemo, da se mo-
ramo kupcu prizadevno posvetiti. V
hisi smo zaradi kupcev in na3a prva
misel velja, da kupcu ustreZemo tako,
da z zadovoljstvom zapusti trgovino,
zob¢utkom, da smo zanj naredili vse,
kar pomeni, da se bo rad vradal v

. nado prodajalno.

Seveda to 5¢ ni vse. Nasa skrb mo-
ra biti tudi bogata ponudba blaga,
slediti moramo #eljam kupcev tako v
modni ponudbi kot dostopni cen:,

Se vedno je veliko !
da jim trgovec svetuje,”; . pomaga

ki Zele, -

pri izbiri ter da jim strokovno pove o
prednosuh tega ali onega blaga. Ceje
kupec s kupljenim zadovoljen, se rad
vrata k »svojemu« prodajalcu. La-
hko bi rekli, da mma pri nas skoraj
vsaka prodajalka svoje kupce, Kdor
pa Zeli izbirati sam, musevedat. tudi
OmogoLimo.«

Veleblagovnica T in samopostrez-
na Soca pa ne bi bili to, kar sta, ée ne
bi posvetali vse pozornosti pestri iz
biri, sprotnemu dopolnjevanju blage,
ki ga i8Cejo kupei, ter strokovnosti
zaposlenih. Trije Merkurji, priznanja
kupcev, njihovo pravilno pot ‘le
potrjujejo.

Vsem zaposlenim v veleblagovnic:
T in samopostrezni prodajalni Soée
ob tretjem Merkurju iskrene estitke.

Urvdnistvo
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Merx je nosilec oskrbe

Najti %:wj.,
[mag

Od 1. julija letos opravlja dela in
naloge direktorja marketinikega sek-
torja v delovni skupnosti sozda Merx
Ivan Grobler. K nam je pridel pred
dobrimi §tirimi leti kot pomoénik di-
rektorja marketinskega sektorja iz
Blagovnega centra, kjer je bil dolga
leta na najodgovornejsih delovnih
nalogah.

Ob praznovanju dneva Merxa smo
ga zaprosili za kratek razgovor. Zeleli
smo izvedeti kaj ve¢ o delu v sektorju
in njegovem razvoju.

— Tovaris Grobler, kako se bo
marketinski sekitor razvijal in
kaksen bo njegov program dela?

Ivan Grobler: »Program dela in
razvoj sektorja je vsekakor odvisen
od vsebine in obsega funkcij, ki bodo
skladno s politiko sozda poverjene
sektorju. V dosedanjem razvoju soz-
da in delovanju sektorja se je pokaza-
lo, da je smotrno s podrogja poslovno
komercialne politike v sozdu urejati
predvsem: usmerjanje notranjih bla-
govnih tokov, kar omogoda izko-
ris¢enost kapacitet, enoten nastop do
proizvodnih organizacij zdruZenega
dela in drugih dobaviteljev, kar omo-
goca pridobitev bolj$ih nabavnih po-
gojev, oblikovanje enotnih prodajnih
pogojev in usklajevanje nabavnih in
prodajnih pogojev ter skupni nastopi
pri kupcih oziroma dobaviteljih, na-

. dalje skupna oskrba kmetijstva z
bistvenimi reprodukcijskimi materia-
li, usmerjanje in spremljava notranjih
blagovnih tokov in oblikovanje os-
nov politike na tem podrogju, enotno
nacrtovanje in aktivnosti na podrodju
ckonomske propagande ter skupni
nastopi na sejmih in ne nazadnje
skupno nastopanje na podro&ju uvo-
za in izvoza. Vse te funkcije kaZe
vkljuditi v program nadaljnjega delo-
vanja marketinikega sektorja. Seve-
da pa bo potrebno poleg vseh teh na-
log najti oblike prilagajanja vsebine
skupnih nalog trenutnim trZnim po-
gojem in poudariti pospeSevanje pro-
daje ter na drugi strani dopolniti delo
s strokovnimi razvojnimi nalogami s

. podrodja raziskave trga in strategije

trzenja. Naloge marketinikega sek-
torja so v predvideni stabilizacijsko
skrceni obliki zdruzene v devet delok-
rogov, ki pokrivajo blagovne skupine
(prehrambeno blago, tehni¢no blago
in kmetijski repromaterial ter tekstil)
in podrodja (zunanjo trgovino, eko-
nomsko propagando in trzne komu-
nikacije ter sejemsko dejavnost).
Glede na Ze javna izhodid¢a za
kréenja sluzb v sozdu Merx bomo la-
hko obseg nalog zadrzali na sedanjem
nivoju le ob novih metodah dela in
kvalitetnejsem delu, ki v tem kriznem
trenutku prav gotovo pomeni vedjo

. vpetost v reSevanje tekode problema-

tike na podrocju prodaje in na po-
drotju zdruZevanja sredstev za
razvoj.«

— Merx je nosilec oskrbe v tej
in koroski regiji. Kako boste v
marketinskem sektorju $e naprej
tako uspesni na tem podrodju
oskrbovanja prebivalsiva, predy-
semn z osnovnimi Zivili?

Ivan Grobler: »Povezovanje no-
silcev preskrbe in enoten nastop v
druzbenopolititnih skupnostih je na-
loga nadega sektorja, ki ima posebno
teZo v ¢asu in na podrodju, kijer ne de-
lujejo trzne zakonitosti. Pri tem gre za
pomembnejse artikle osnovne pre-
skrbe, katerih cene so ali dologene ali
pa pod druzbeno kontrolo in ne
omogocajo normalnega kritja stro-
Skov v proizvodnji in prodaji.

Sedanje gospodarske razmere in
predvsem niZja kupna mo¢ prebival-

-cev bo prav gotovo na tem podrodju
ohranila potrebo po vkljuevanju
SirSe druZbene skupnosti in obveznost
ozdov za preskrbo.

Osnovna Zivila preskrbujejo v pre-
tezni meri dobavitelji, s katerimi smo
sklenili dolgorogne samoupravne spo-
razume (pienica, sladkor, olje, moka,
koruza itd.), v letosnjem letu pa lahko
na tem podrodju pri¢akujemo 1?pad
zaradi suse.

treba
%"E”& ir IZ1

Nemotena oskrba bo predvsem
odvisna od moZnosti kompenziranja
negativnih razlik med ceno in stroski
ter financiranjem potrebnih zalog za
nemoteno oskrbo.

Za obvladovanje funkcij nosilca
oskrbe bo potrebno vloziti veliko
truda v pridobitev zadostnih koli¢in
osnovnih Zivil, ne glede na izpad
tovrstne proizvodnje pri naSih doba-
vitelji, s katerimi imamo dolgorotne
samoupravne sporazume. Spremljati
bo potrebno tudi ukrepe ekonomske
politike na tem podrogju (uvoz), pri-
dobiti ustrezne kontingente in iskati
moZnosti za pridobivanje sredstev za
pokrivanje razlik v ceni in financiran-
Je proizvodnje ter zalog.

Pri vsem tem je $e posebno po-
membno sodelovanje s sisi za pos-
peSevanje pridelave hrane in zago-
tavljanje preskrbe. Aktivno sodelo-
vanje SIS v celjski ob¢ini bo po-
trebno razSiriti 3¢ na sise drugih
obéin, ki jih oskrbujemo.«

— V¥ éasu delovanja sozda in
marketinskega sektorja je bilo
podpisanih veliko SaS o zdruze-
vanju sredstev za pospeievanje
pridelave hrane tako v Sloveniji
kot tudi v drugih republikah in

Ivan Grobler: »V ¢asu delovanja
sozda in marketinskega sektorja smo
podpisali veliko sporazumov. To
akcijo smo vodili vse do leta 1987. S
temi sporazumi smo si zagotovili let-
ne dobave: 7600 ton sladkorja, 3600
ton jedilnega olja, 500 ton margarine,
26.000 ton Spenice, 6.000 ton ple-
niénih mok, 7.000 ton koruze, 1.000
ton testenin, 500 ton riZa, 1.400 ton
soli, 3.600 ton detergentov. Poleg te-
ga da smo si z zdruZevanjem sredstev
zagotovili nadtete koliCine, pa smo
dosegli tudi ugodnejie nabavne pogo-
je. Vendar pa je bilo to samo v prvih
letih uveljavljanja SaS, kasneje pa so
nam podpisniki SaS sicer zagotavljali
koliine, vendar pa pod trznimi pogo-
Ji, v posameznih primerih pa so bile
ponudbe nekaterih dobaviteljev celo
nad trZnimi.

Sovlaganje za zagotavljanje po-
vecane proizvodnje v tej obliki, kot je
veljalo v tem obdobju, izgublja v na-
povedanih trznih razmerah svoj smi-
sel. Ocenjujem, da je osnova trajne-
jSega sodelovanja v trznih razmerah
SaS oziroma pogodba o dolgorod-
nem poslovnem sodelovanju. Pos-
lovna vez pa naj bi se krepila na os-
novi obojestranskih blagovnih tokov,

pokrajinah, predvsem v Vojvodini  tam, kier je to mogode.«

in Slavoniji. Tovaris Grobler, ka-

ko se ti sporazumi uresnicujejo? Jana Mladenavié
L

Kope Trgovina

Skupscina
lastnikoy
bungalovov

Devetega novembra je bila na
Kopah letna skupstina lastnikov
bungalovov. Na njej so predstavniki
razpravljali o druzbenem dogovoru
za Kope (konzorcij), obravnavali
nekatera skupna vprasanja planira-
nih stroSkov vzdrzevanja, skupne an-
tene za televizijski sprejem in podob-
no. Kljub nizkim cenam smudarskih
kart, vsaj tako mislijo delavci te pa-
noge, so se le s tezavo uskladili za
predlagane variante moZnih nakupov
smucarskih kart za delavce koleku-
vov, ki imajo na Kopah bungalove.

Padanje
prometa

Podatki o rezultatih poslovanja v
devetih mesecih tega leta kaZejo pa-
danje prometa tako v trgovini na
drobno kot v gostinstvu. Moramo se
boriti, da ne bomo pristajali na naje-
nostavnejie reditve — zapiranje pro-
dajaln in zmanjsevanje Stevila zapos-
lenih, ampak moramo pred tem
narediti vse, kar omogoca prf..dwdt.nc

- wéinke pri prodaji-blaga.-

ne pokriva
svojih stroskov

V trgovini je kljub vedno vedjemu
delezu proizvodov, kjer lahko cene
oziroma delez trgovine za pokrivanje
njenih stroskov oblikujemo prosto po
pogojih trga, $e veliko izdelkov, s
katerim trgovina ne pokriva svojih
stroSkov poslovanja. Ti izdelki so:
kava, belo olje, moka T-850, pralni
pradki, kruh, mleko. Prizadevamo pa
si, da bi vsak proizvod, ki ga proda-
Jjamo, pokrival vsaj strodke, ki nasta-
Jjajo pri prodaji.

Prilagajanje
razmeram
na trgu

Te dni so razsirjeni kolegiji marke-
tinskega sektorja. Na njih se obrav-
nava realizacija pretokov blaga v de-
vetih mesecih in pa priprava na
oblikovanje poslovno komercialne
politike za leto 1989,

Glede na to, da razmisljamo o trz-
nem obnasanju, pri¢akujemo tudi pri
oblikovanju poslovno komercialne
politike za leto 1989 bistvene spre-
membe. Predvsem pa politika ne bo
ve tako strogo zadrtana, ampak se
bo morala ‘;pmh prliaga_]an razme-
rami‘na trgn.

Politicni aktiv

Ocenili so razmere v Merxu

Pred dobrim tednom so se sestali
najodgovornejsi druzbenopoliti¢ni de-
lavei sozda Merx skupaj s predstav-
niki samoupravnih organov, da bi
ocenili trenutne razmere Merxa, ob-
Cine, regije, republike in Jugoslavije
ter se dogovorili za skupne naloge in
ukrepe znotraj Merxa, delovnih in
temeljnih organizacij, ki bi zagotav-
ljali boljsi jutri vsem delavcem Merxa.

Po temeljiti oceni razmer in raz-
vojne vizije sistema Merx, oboje je
podal predsednik KPO Franc Ban,
ter razpravi, nekatere izmed njih so
bile zelo konkretne, so na politiénem
aktivu sozda bili sprejeti tile sklepi:

Sklepi:

1. Prvi $e nepopolni podatki o re-
zultatih gospodarjenja DO, poveza-
nih v MERX, kaZejo, da se je trud de-
lavcev in njihovih vodilnih v glavnem
obrestoval z razmeroma ugodnimi
poslovnimi doseZki.

Medtem ko ob zelo zaostrenih po-
gojih za gospodarjenje in omejitvah
vseh vrst porabe, domace povprase-
vanje nazaduje in gre delovnim orga-
nizacijam z bolj$im rezultatom $e po-
sebno priznanje, pa ne moremo
mimo izraza zaskrbljenosti za tiste
DO, kjer so rezultati negativni ozi-

roma na meji gospodarske u€inkovi-
tosti. Njim je v okviru nadaljnjih us-
meritev in ustreznih aktivnosti po-
trebno posebej pomagati.

2. Delavci Merxa v celoti podpi-
ramo potrebo po doslednem ures-
ni¢evanju napovedanih reform na
treh podrodjih s tem, da bomo s svo-
jimi neposrednimi prispevki bogatili
napore vse druZbene skupnosti, %
posebej pa njenih naprednih sil.

3. Ustavne in zakonske zasnove
nujno potrebnih sprememb v gospo-
darskem kot tudi politinem in sa-
moupravnem ravnanju bodo zato os-

Gostinstvo

L L
Preverjali so
realizacijo nalog

Enajstega novembra je bil kolegij
direktorjev delovnih organizacij gos-
tinstva in turizma, na katerem so raz-
pravljali o poslovanju delovnih in
temeljnih organizacij za obdobje de-
vetih mesecev. Opredelili so tudi
skupne in posamezne plane ter izho-
dista za sestavo gospodarskega nacr-
1a za leto 1989 za dejavnost gostinst-
va in turizma.

Ena izmed osrednjih tock je bila
obravnava sklepov in stali$¢ s stro-
kovnega razSirjenega kolegija direk-
torjev, ki je bil v LaSkem. Preverjali
so predvsem realizacijo nalog, spreje-
tih na seji.

Ob koncu so bile podane tudi
nekatere predvidene gospodarske re-
forme in njihov vpliv za nadaljnje de-
lo, poslovanje in organiziranost de-
lovnih organizacij. Niso pa odgo-
vorni delavei gostinstva in turizma 3li
tudi mimo vpraSanja izobraZevanja v
delovnih okoljih, sporazuma o pos-
lovnem ¢asu, nalozbenih dejavnosu
in poddbnega. ~ * O °

tro posegle v dosedanje razvade
naSega dela in Zivljenja. Potrebne
spremembe se bodo skozi delegatske
skupi¢ine poznale tudi pri nasem de-
lu in ravnanju, zato se moramo nanje
pripravljati pospeSeno, predvsem pa
celovito, strokovno preudarno, us-
merjeno in zavestno, ratunajo¢ pri
tem na dolgoroénost razvojnih ciljev
in celovito odgovornost zanje.

V ZK, sindikatu, mladini in sa-
moupravnih organih se zavzemamo
in bomo podpirali samo tak$no izva-
janje notranjih reform, ki bodo vsem
delavcem zagotavljale ¢im enako-
mernejsi, toda agresiven in na znanju
temelje€ razvoj in dolgoroéno social-
no varnost v okviru poslovnega sis-
tema MERX.

Nae uveljavijanje druZbenih re-
form, na podroéju obvladovanja trz-
nih zakonitosti, blagovnih in denar-
nih tokov ter nadina organiziranja
proizvodnje in storitev, moramo v ce-
loti podrediti interesom hitrejSega
razvoja in zagotavljanju trdnejsega
gospodarskega polozaja vsake DO

znotraj posloviega  sistema
MERX.

Vse pobude za spreminjanje de-
lovne in samoupravne organiziranos-
ti posameznih DO ali njihovih ses-

tavnih delov morajo potekati uskla-
jeno in celovito znotraj sozda. Posa-
mezni predlogi morajo temeljiti na
strokovnih argumentih, tehnoloski
celovitosti, racionalnosti in razvojni
usklajenosti z najsodobnejs$imi znanji
ter razvojnimi ambicijami poslovne-
ga sistema MERX. Za razvojno
skladnost, strokovno argumentiranost
ter celovitost preudarnega izvajanja
vseh posegov v obstojece oblike or-
ganiziranosti in dela so z vso odgo-
vornostjo za posledice odgovorni
KPO sozda in direktorji DO s svoji-
mi vodilnimi ekipami.

4. OD in ostale materialne in ne-
materialne stimulacije pomenijo ene-
ga kljuénih vzvodov za bolje, kako-
vostnejie in bolj produktivno delo.
Vloga sindikata v boju za urejevanje
in dvigovanje socialnega poloZaja de-
laveev je slaba. Zato se odgovorni de-
lavei v sindikatih obvezujemo, da bo
nada skrb v povezavi s poslovodnimi
delavei namenjena tudi tak&ni politiki
OD, nagrajevanju, pomoéi socialno
naj$ibkej$im, istocasno pa izvajanju
vseh ukrepov stabilizacije, ki bodo
zagotovili vsakemu produktivnemu
delaveu dejansko ustrezno nadomes-
tilo za njegov ustvarjaini prispevek k
skupnim rezultatom.

5. Socialna prizadetost velikega
dela prebivalstva v jugostovanskem
prostoru nas, skozi razlicne oblike
protestov in izrazov nezadovoljstva,
sili v politidne sfere medsebojnih ne-
soglasij, ki se kaZejo v razra¥¢anju za
nas nesprejemljivih nacionalizmih,
Sovimizmih, verskih, kulturnih in dru-
gih izrazih nespretnosti ter teZenj po
eticno Cistih obmodjih.

Vse neustrezne oblike in prijeme za
razreSevanje nakopicenih notranjih,
predvsem 3e gospodarskih teZav in
zadreg odlotno odklanjamo.

6. Upostevaje izredno obCutljivost
vseh vpradanj, ki vsakemu narodu in
narodnosti v Jugoslaviji mOrajo 7a-
gotavljati njegovo bamoblm(}‘il mte-
gritéto in ‘Vsestranski razvo) na de-'

mokrati¢nih temeljih, pa se v celoti
zavedamo izhodiS¢nega in razvojno
odloCujoega spoznanja, da bomo
vse Elovekove in druZbene vrednote
lahko uresnifevali le v razmerah za
zagotavljanje ekonomske eksistence,
ki si jo moramo zagotoviti sami z
lastnim znanjem in ustvarjalnim de-
lom, katerega rezultate bomo lahko
uspeino vnovéili na trgu.

7. Proces druzbene prenove 1z se-
danjega stanja v naértovano novo
kvaliteto gospodarjenja in urejevanja
vseh vprasanj razvoja, dela in Zivljen-
ja, bo intenzivno potekal v naslednjih
nekaj letih. Zasnova naSe prenove
mora potekati skladno z nalimi in
§irSimi druZbenimi in demokratiéno
dogovorjenimi interesi.

Zavedajoc se odgovornosti za svo-
Jjeinsamostojnejse odloitve pncéaku-
jemo vsestransko angaZiranje vseh
delovnih ljudi MERXA, tako da bo-
dozdelom organizacij ZK, sindikata,
mladine, prispevali po svojih moehss
kakovostnim delom in samouprayv-
nimi odlogitvami neposreden prispe-
vek k bogatitvi nase in skupne druz-
bene razvojne perspektive.

8. Usmeritve strokovnega kolegija
direktorjev DO, ki temeljijo na po-
budah strokovnih organov in so dobi-

REKLI SO...

Zare FRANCESKIN, pred-
sednik predsedstva partije
sozda Merx ob Dnevu Merxa:

»Zelim, da bi vsako leto
Dan Merxa proslavijali z za-
dovoljstvom, da smo v pre-
tecenem letu uspeli doseci kon-
kretne rezultate na gospodar-
skem in razvojnem podrodju,
kajti le dobri poslovni rezulta-
ti, dobri osebni dohodki, nova
delovna mesta pomenijo med
delavei Merxa tudi zadovolj-
stvo in dobro druibeno poli-
ticno klimo.«

li svojo odlotno podporo poslovnega
odbora in delavskega sveta sozda,
pomenijo na$o temeljno usmeritev v
prizadevanjih za doseganje boljsih
gospodarskih udinkov. Enako kot
DS tudi politiéni aktiv terja od nosil-
cev nalog dosledno uvajanje 7e spre-
jetih usmeritev:

— doseganje vecje in boljSe pro-
izvodnje,

— doseganje vedje realizacije,

— optimalizacijo zalog, odpravo
nekurantnih zalog, zniZanje terjatev
ter skrajno racionalno poslovanje z
ostalimi obratnimi sredstvi,

znizanje materialnih in ostalih
stroSkov poslovanja,

— pravoasno in kakovostno
medsebojno informiranje o poslo-
vanju,

9. Clani ZK ter vodstvo sindikata
in mladine bomo v skladu s $irSo
druzbeno usmeritvijo pobudniki za
razCiSCevanje, konsolidacijo in ure-
janje vseh nezdravih pojavov v po-
sameznih okoljih, da bi z bolj§im vo-
denjem in delovno disciplino, bolj-
Simi medsebojnimi odnosi in ved
strokovnega dela dali svoj prispevek

_k stabilnosti in hitrejSemu razvoju
“tozdov, DO in sozda kot celote.
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Povabljeni na pogovor

Marjana

Korenjak

— Kak3no glasbo imas naj-
raje?

»Odvisno od razmer. Morda
mi je 3e najbolj vie¢ disko
glasba.«

— Ali potem gres kdaj v
disko?

»V¢asih. Nisem Celjanka, zato
je tedje zaradi prevoza. Véasih pa
vseeno grem v disko k Danici.«

— Marjana, kje pa sta-
nujes?

»V  Zlatetah. To je blizu
Strmea pri Vojniku. Skupaj z ma-
terjo, ofetom in mlaj$im bratom
ZIvimo na manjfem posestvi. «

— Po osnovni Soli si $la na
srednjo 3olo za trgovinsko de-
Javnost, smer komercialni teh-
nik. Ali si jo izbrala po pre-
misleku?

vodja oddelka kalkulacij, v kate-
rem sem opravljala pripravniStvo
in sem zaposlena tudi sedaj. Sko-
da le, da samo za dologen ¢as.«

— Pripravniski izpit si opra-
vila uspe$no, Kaj menis, ali ti
Je srednja Sola nudila dovolj
osnove za normalen vstop v
sluzbo?

»Seveda mi je Sola nudila nekaj
osnove. Toda praksa in teorija se
veliko razlikujeta. Sola mi je dala
nekaj sploSnega znanja, vsako de-
lo pa se razlikuje od drugega. Mis-
lim, da si mora vsakdo kljub 3oli
nabrati $e nekaj izkusenj.«

— Ali je bila komisija stro-
ga? So te dosti sprasevali?

»Tezko retem. Mislim, da ni
tako hudo in da imajo za vse pri-

pravnike priblizno enak nagin
dela.«

»Vedno sem si najbolj Zelgla
Studirati matematiko, a so mi
uditelji v osnovni $oli to odsveto-
vali, ker mi angleski jezik ni Sel
najbolje. Nikoli niti pomislila ni-
sem, da bom hodila v trgovsko
$0l0.«

— Marjana, kaj pa poénes v
prostem éasu?

»Najveckrat sem kar doma in
magam starlem na posestvu.
e pa mi ostane 3e kaj Casa, po-
tem pa pletem, berem knjige in
zadnje Case tudi 3ivam. Naj se
pohvalim, Za prvi svoj prihranjen
denar sem si kupila Sivalni stroj.«

— Ali rada potujes?
»Ne. Najraje sem doma.«

— V sluzbi si od 23. decem-
bra 1987. Najprej si bila pri-
pravnica, sedaj si v oddelku za
kalkulacije. Zivijenje se ti je
verjetno malo spremenilo.
Marjana, ali si $la v sluzbo z
veseljem, pricakovanjem, s
strahom.

»Mislim, da sem $la v sluzbo
kar z veseljem. Ljudi sem kolikor
toliko poznala, saj sem bila na
praksi v prodajnem oddelku Ze v
tretjem letniku.«

— Ali te je sluiba kaj
zresnila?

»Mislim, da ne, saj sem po na-
ravi bolj resna.«

— Dejali si, da si bila v Soli
dobra dijakinja. Ali si kaj po-
mislila, da bi $tudij nadalje-
vala?

»V srednji Soli sem nekajkrat
pornis[ila{ da bi nadaljevala Studij
na VEKS. No, ko sem prisla v
sluzbo, me je pritegnilo delo, ve-
sela sem bila tudi, da imam nekaj
svojega denarja, da starSem ni po-
trebno vet toliko skrbeti zame,
zato sem vsaj za zdaj Studij pustila
ob strani.«

— Kako je potekal izobraze-
valni del tvojega pripravni-
Stva?

»Mislim, da sem bila preved
prepustena sama sebi. Se danes
ne vem, kdo mi je bil mentor.
Najved mi je pri delu in pisanju
naloge pomagala Helena Novak,

— Marjana, povej, ali ti je
pripravniska doba dala tisto,
kar si pricakovala?

»Mislim, da je. V tem ¢asu sem
se veliko naudila. Vse, kar sedaj
rabim pri svojem delu.«

— Ali se ti zdi 6-meseéna
pripravniska doba prekratka
ali predolga?

»Mislim, da je 6 mesecev rav-
no prav, da se vpeljes. Seveda se
zavedam, da Se nisem Eisto uspo-
sobljena, ker moram kak&no stvar
Se vprasati. Lahko bi rekla, da se
Se usposabljam. Razlika je morda
v tem, ker delam samostojno in
odgovarjam za svoje delo.«

— Ali menis, da si dobro
obveiéena o dogajanju v de-
lovni organizaciji Blagovni
center?

»Mislim, da sem. Na to stvar
gledam tako: ¢e hoce$ biti ob-
vescen, mora$ sam kazati doloce-
no zanimanje in se potruditi, da
informacije dobis. Tako storim
tudi jaz, ¢ me kak3na stvar
zanima.«

— Ali si zadovoljna s svojim
osebnim dohodkom?

Seveda sem zadovoljna. Lahko
bi rekla, da sem celo srecna, da
imam sluZbo, &eprav samo za do-
loCen ¢as, kajti marsikateri mlad
¢lovek po konéani oli ne more
opraviti pripravnistva, niti ne do-
bi sluzbe. Moj osebni dohodek,
sedaj sem prejela e kar nekaj
plag, je 650.000 dinarjev.

— Pa primerjava z osebnim
dohodkom sosolk?

»Osebni dohodek imam od
nekaterih boljdi, od nekaterih pa
slab8i, drugade pa mislim, da
imamo priblizno enako.

— Kaj sololke najbolj za-
nima, ko se srecate?

»Predvsem to, kako sem se
znadla v sluZbi. Kaijti tudi meni se
Jje na zacetku zdelo, da sem bom
tezko prilagodila, sedaj pa sem se
navadila. Ce bi morala biti danes
doma, bi se mi to zdelo tezko.«

— Marjana, hvaia lepa za
razgovor.

Jana Mladenovié

Srecanje gostinskih in turistiénih delavcev

Najvegja strokovna, proizvodno-
tekmovalna prireditev delavcev gos-
tinstva in turizma iz vse Slovenije je
vsakoletni gostinsko turistiéni zbor.
Letodnji, Ze 36. po vrsti, je bil 26. in
27. oktobra v Postojni.

Gostinski - in  turistiéni  delavci
druzbenega in zasebnega sektorja
Slovenije so tekmovali kar v $estnajs-
tih razli¢nih strokovnih in spretnost-
nih veitinah na temo »jesen v gos-
tinstvu«. Na voljo pa so bila tudi
§portna tekmovanja v enajstih razlié-
nih disciplinah. Organizacijski odbor
gostinsko turisticnega zbora in repu-
bliki odbor sindikata delavcev gos-
tinstva in turizma Slovenije pa sta za
udeleZence pripravila tudi veé stro-
kovnih posvetovanj.

Ceprav so stro¥ki za udelezbo na
takem tekmovanju v sedanjem Casu
zelo visoki, smo se delavci Gostin-
skega podjetja Celje kljub vsem teZa-
vam tudi letos odlo¢ili za sodelovanje
na GTZ. Prijavili smo se za tekmo-
vanje v slasgicarskih, kulinari¢nih,
barmanskih in natakarskih ve3¢inah,
ki skupaj tvorijo tekmovalno ekipo
OZD. Drugo tekmovalno ekipo pa
sestavljata dva kuharja in dva na-
takarja za pripravo in postrezbo turis-
tinega menija. Sodelovali pa smo
tudi v tekmovanju pri pripravi div-
jaginskega golaZa, ki so ga tekmoval-
ci pripravljali v kotli¢kih na prostem.

_ Vsi nasi tekmovalci so bili izredno
mladi, saj imajo vsi, razen dveh
sladtiark, manj kot pet let delovne
dobe. Zato pa smo bili rezultatov $e
toliko bolj veseli, saj si je vsaka tek-
movalna ekipa v skupnem seltevku
prisvojila srebrno plaketo. Posamezni
tekmovalci pa so za svoje izdelke pre-

- jeli sledecCa priznanja:

® kulinari¢no razstavno plosco in
dve samostojni jedi iz divjacine sta
pripravila Bernarda GoleZ iz Turske

macke in Benjamin Gril iz restavraci-
Jje Pri mostu, za karsta prejela bronas-
to kolajno,

® slafticarske izdelke sta pripravili
slas¢icarki Zlatka Zupanc in Romana
Pungar$ek — obe iz slad¢icarne Mig-
non in prejeli srebrno kolajno, ploi¢a
mignonov pa je bila nagrajena celo z
zlato kolajno.

® Omizje na temo »li¢kanje« je pri-
pravil Miran Kocjan, za kar je prejel
bronasto kolajno.

e 7 medanjem pijac pa si je srebrno
kolajno prisluzil Boris Kugler iz hote-
la TurSka macka.

Vsi tekmovalci pa so delali pod
strokovnim vodstvom Sonje Gre-
gorn.

Tekmovalno skupino za pripravo
in postreZbo turistitnega menija pa je
vodila Erika Grabar, Naloga teh tek-
movalcev je bila, da je pred komisijo
pripravila (skuhala) in postregla meni
s Stirimi hodi. Strokovna komisija pa
je ocenila splodni videz omizja, nje-
govo uporabnost, pravilnost pogrin-
jka, usklajenost inventarja, izvirnost
jedilnika po obliki, pravilnost izbra-
nih jedi, usklajenost pija¢ z jedmi na
Jedilniku, jezikovno pravilnost jedil-
nika, usklajenost postrezbe ter deser-
viranje in pospravljanje z mize. Tek-
movali so Bernarda Golez, Zlatka
Zupanc, Miran Kocjan in Boris
Kugler in vsakdo si je prisluzil srebr-
no kolajno.

Z dosezenim smo lahko zadovolj-
ni, saj je bilo na Gostinsko turisti¢-
-nem zboru veliko tekmovalnih ekip
iz zelo znanih in mo¢nih gostinsko tu-
ristiénih delovnih organizacij (Bled,
Portoroz, Radenci, Rogaska, Ljubl-
jana). Zal pa smo bili na tekmovanju
edini predstavniki gostinstva celjske
obline in tudi edini predstavniki
Merxa.

F. L

Napisali so...

Danes objavijamo dva sestavka, ki so ju za dam Merxa napisali na%i
najmlajsi, ki bodo mogode éez petnajst, dvajset let nadaljevali uspesno

razvojno pot tega sistema.
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Hogor

Razgovor med odmorom

Fanika Ilijas

Sogovornica je za vetino delavcev
Gostinskega podjetja stara znanka
tako zaradi njenega delovnega po-
drogja kot tudi zaradi dolgoletnih
sindikalnih aktivnosti.

S Faniko Ilija3 sem se pogovarjala
med odmorom. Ceprav je bilo malo
Casa, je bila brez treme in...

Vprasanje: — Kot predsedniku
sindikata ti v danaSnjem éasu
pray gotovo ni dolgéas?

Odgovor: — Ne, to pa ne. Smo
pa¢ delovno okolje, kjer je cel skup
tezav.

Vprasanje: — S kak$nimi tea-
vami se srecujes pri svojern delu?

Odgovor: — Tezava je v tem, da
smo zelo velika organizacija sindika-
ta in smo lokacijsko zelo razdroblje-
ni. Skorajda vedno je treba racunati,
da bo priSlo na sestanek le nekaj
vabljenih.

Vpra%anje: — Ker so vasi obra-
ti dislocirani, se verjetno sreéujes s
problemom obveséanja. Ali bi la-
hko nekaj ve¢ povedala o tem?

Odgovor: — Tezave pri obveS¢an-
Juso pogojene predvsem z naravo de-
la in $tevilnimi lokacijami. Za sklic
izvrinega odbora, na primer, potre-
bujemo kar dva dni, ker delavci dela-
Jo popoldne in v izmenah.

Vprasanje: — Mislim, da si ze-
lo primerna oseba, ki bi lahko po-
vedala kaj o informiranju. Vsak
dan se srecujes z zelo praktiénimi
vidiki tega problema, pa tudi éla-
nica uredniSkega odbora si.

16. TDF
in Merx

V Zasu tedna domacega filma je
hotel Merx tako kot vsako leto skrbel
za ugodno pocutje gostov v Celju,
predvsem filmskih producentov, re-
zZiserjev in igralcev.

V Merxovem motelu v Sentjurju
pa je bila celo predstavitev enega od
filmov, igralcev in reZiserjev.

Lahko ugotovimo, das 16. tednom
domacega filma niso Ziveli samo
obcani Celja, ampak so s to manifes-
tacijo Zivele tudi nekatere &lanice
Merxa.

Kope —
preoblikovanje
v DO

Zbor delavcev temeljne organiza-
cije Gorsko turisti¢ni center Kope je
28. oktobra z veéino glasov sklenil,
da se temeljna organizacija Kope iz-
loti iz delovne organizacije Hoteli
gostinstvo Celje in se razpise referen-
dum za preoblikovanje temeljne v de-
lovno organizacijo.

Ker mora obenem z referendu-
mom te€i tudi aktivnost pri &lanicah
sozda Merx za vstop delovne organi-
zacije GTC Kope v sozd Merx, bo
elaborat v najkrajem ¢asu posredo-
van vsem Clanicam v obravnavo in

odlocanje.

" @?Ms !

Odgovor: — Mislim, da smo na
podrogju obveitanja storili korak
naprej. Se vedno pa ostaja dejstvo, da
je vsak informiran toliko, kolikor
hote sam. Ce nekoga kaj zanima, mu
je na voljo precej virov informacij.

Vprasanje: — Kaj mislis, kak-
Sen je ucinek Vestnika, ali menis,
da je bran?

Odgovor: — V krogu, kjer delam,
gares beremo. Veseli smo, da imamo
svoj Casopis in tudi prav je, saj smo
velik sistem. Vecina ljudi ga dobro
sprejema.

Vprasanje — Zakaj iz tvojega de-
lovnega okolja dobivamo v ured-
nistvo tako malo prispevkov? Mi-
slim, da se dogaja pri vas, tako
kot povsod drugod, mnogo zani-
mivih stvari?

_ Odgovor: — Mislim, da je to teZa-
va, ki velja tako za naSe okolje, kot
tudi za vse ostale. Morali se bomo
navaditi drugace in na$ Casopis Vest-
nik bolje izkoristiti.

Vprasanje — Kaj konkretno ti
dela$?

Odgovor: — Sem tajnica glavnega
direktorja delovne organizacije. Mis-
lim, da sem s tem vse povedala o svo-
Jjem delu. VEasih mi pravijo »deklica
74 Vse.«

Vprasanje — Kje stanuje§?
Odgovor: — V Debru pri Laskem.

Vprasanje — Torej se vsak dan
precej vozis? Koliko ti vzame
voznja?

Odgovor: — Ce se peljem z avto-
busom, kar precej. Vasih pa se pel-
jem tudi z avtomobilom.

Vprasanje: — Precej naporno?

Odgovor: — Seveda, vendar se
navadis.

Vprasanje: + Ce si v poloZaju,
da je treba jasno izredi svoje oseb-
no mnenje, ali ti je takrat ne-
prijetno?

Odgovor: Nimam nobenega ob¢u-
tka neprijetnosti ali treme, ko izretem
osebno mnenje.

Vprasanje: Mislim, da si precej
samozavesten &lovek,

Odgovor: Ne, tega pa ne trdim.
Sama najbolje poznam svoje trenutke
treme.

— Hvala za pogovor! Vrniti se
morava na sestanek.
Jana Mladenovié
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Rekreacija delavcev

Planinska sekcija Avto Celje

V okviru Sportno rekreativne de-
Jjavnosti sozda Merx delujeta tudi dve
sekeiji in sicer planinska sekcija Avto
Celje in smudarska sekcija Merx.

Danes vam bomo predstavili planin-

sko sekcijo, ki s svojo dolgoletno tra-
dicijo iz dneva v dan privablja ve
Merxovih delavcey, ljubiteljev gora,
narave, zdravega okolja in nacina
Zivljenja.

Planinska sekcija Avto Celje je bi-

la ustanovljena leta 1975 na pobudo
ze takrat prekaljenih planincev. Us-
tanovitelji so bili Marjan Kajzba, Ja-
nez Vrtatnik, Dusan Vignjevi¢ in
Stane Zagar.
' Danes Steje planinska sekcija Avto
Celje Zze 146 &lanov, med njimi je
vedina zelo aktivnih, saj se vsako leto
udeleZi izletov okoli 150 planincev.

Planinska sekcija Avio Celje je v
vseh teh Jetih delovanja osvojila do-
mala vse-vrhove in planine v Sloveni-
+ . ji. Na Triglavu pa so bili kar deve-
tkrat poleli in enkrat pozimi. Veliko
vrhov so osvojli tudi zunaj Slovenije
in v tujini. Povzpeli so se na Gross-
glocner, Jepo (Kepa), Dobra¢, Kam-
nico, Arihovo pe (tradicionalni zim-
ski pohod v spomin na padle parti-
zane), Tromejo (YU — 1 — A)
Koluto z Avstrijske strani (Avstrija).
Pri nas pa so se povzpeli na Magli¢ (2
krat), Durmitor (Bobotov Kuk) tudi
dvakrat, Sar planino (Titov vrh),
Ucko, Vaganj (Najviiji vrh v Vele-
bitu).

Planinska sekcija Avto Celje sode-
Tuje tudi z drugimi sekcijami in drust-
vi. NajtesnejSe stike imajo s planinci
iz Korotke — koroSkimi Slovenci —
PD Celovec. DruZenje z njimi traja Ze
vse od leta 1977, skupaj z njimi pa so
osvojili e prenekatero goro. S Pla-
ninsko sekcijo Avto Celje pa vestno

sodelujejo tudi planinci iz Etola, Slo-
vina Zalec, im posamezniki, ki se red-
no udelezujejo njihovih pohodov.

Planinska sekcija deluje tako aktiv-
no predvsem po zaslugi zelo aktivne-
ga odbora. Veliko pa ji pomagata tudi
delovna organizacija in njen direktor
Ivan Pozlep, ki je tudi sam zelo akti-
ven planinec.

Planinska sekcija se financira 1z
clanarine ter prispevkov, ki jih nabe-
rejo ob izletih. V vseh teh letih so ¢la-
ni Planinske sekcije tudi zelo veliko
prispevali z raznimi delovnimi akei-
jami. Tako so uredili zelenice okoli
delovne organizacije, posadili dreve-
sa in izkopali jarek za elektri¢ni kabel
ter pomagali $e pri raznih drugih
delih.

Ob koncu bi zelel, da bi se druZen-
Jjezgorami nadaljevalo s tako vnemo
ali pa Se vedjo kot do sedaj, saj s taks-
nim druZenjem premagujemo e tako
tezke trenutke, ki nas zadnje Case pes-
tijo. Zeleli bi tudi, da bi se nam pri-
druzilo Se ved clanov, predvsem iz
sozda Merx.

Stane Lesjak

Resitev nagradne krizanke

Vodoravno: MOSKVA, JK, PO-
DL, ABOLICIJA, OMAMA, TRDI-
TEV, PULOVER, FRANC, TA-
BORITI, SHTI, MINORIT, COL;
STEGA, KRILAN, ITAKA, TA-
TARI, OLE, TALKA, VN, ALl
HLAPON, ONI, SKAT, RINKA,
LASKANIE, TARA, TACIT, TR-

- TAR, AR, ALAN

[zirvebani resevalet:
I. pagrado prejme; MIMICA
STERZE, 62391 Prevalje, Sp. kraj

43, znesek: 7.500 dinarjev

2. nagrado prejme: MATEJA
GOLAVSEK 63305 Vransko, Vran-
sko 142, znesek: 5.000 dinarjev

3. nagrado preime: SLAVICA
QJSTERSEK, 63204 Dobrna, zne-
sek: 3.500 dinarjev P

4. magrado prejme: STEFKA
KLANCISER, 63000 Celje, Vru-

nceva 31, znesek: 1.500.diparjev

Nagradni razpis:

1. nagrada 7.500 din

2. nagrada: 5.000 din

3. nagrada: 3.500 din
- 4. nagrada: 1.500 din

Zivimo z naravo na svojem vrtu

Kaj in kako bomo sadili

Ker je jesen najprimernejsi ¢as za
sajenje, izkoristimo ta ¢as za ureditev
tistega dela vrta, ki smo ga namenili
sadju ali jagodicevju.

Najprej s¢ moramo glede na po-
visine in svoje Zelje in potrebe odlodi-
ti, kaj bomo posadili.

Na dovolj prostornem vrtu lahko
posadimo tudi vedja drevesa, kot so;
oreh, Ee¥nja, sliva, jablana na semen-
jaku ali bujnejsih podlagah. Ce ima-
mo malo prostora, se odlotimo
predvsem za drevesa na sibkih podla-
gah ali za jagodiCevije, lahko pa si
omislimo tudi kak3no drevesce na na-
J3ibkejsi podlagi v kontejnerju na ba-
lkonu, ¢e ne gre drugade.

Ko se na osnovi odlogitve, kaj bo-
mo sadili, odpravimo kupovat sa-
dike, je priporoéljivo, da se oglasimo
v priznanih slovenskih drevesnicah,
kot so; Mirosan, Kmetijski zavod
Maribor ali Ljubljana, KZ Panonka,
AK Krsko, ali pri zasebnih dreves-
nicarjih, ki pridelujejo sadike pod
kontrolo omenjenih institucij in v
skladu z deklarirano kvaliteto. Ne
kupujemo sadik kjerkoli, zlasti na
raznih »Crnihe prodajnih mestih, ker
50 te sadike najveckrat neznanega po-
rekla in kvalitete, izpostavljamo pa se
tudi moZnostim vnosa raznih karan-
tenskih bolezni in virusov.

Pri izbiri sadik zlasti pazimo na
njihovo kvaliteto, primerno razvitost
koreninskega sistema in nadzemnega
dela sadike, da je sveZa in zdrava, do-
volj visoko cepljena in opremljena z
ustrezno etiketo.

Zemljisce ali del vrta, ki ga name-
ravamo zasaditi, moramo predhodno
primerno  pripraviti, ‘Za ugotovitey
zalozenost tal s hranh, potrebmmi za
normalno rast nasada, je najbolje, da
damo vzorce zemlje v analizo. Zeml-
Ji5Ce lahko obdelamo ali prerigolamo
po celotni povrsini do globine 40 do
50 em, kar je najboljse zlasti za goste-
j3e nasade. odpade pa nam tudi za-
mudno kopanje velikih jam, Ce ni
moZnosti obdelave celotnega zeml-
ji3Ca, se odlotimo za kopanje posa-
meznih jam, ki pa morajo biti dovolj
velike, vsaj 2m x 2 mx 0,5 m. Zeml-
15¢e naj bi bilo praviloma pripravlje-
no dovolj zgodaj ¥ jeseni. da se zemlja
do sajenja primerno sesede. Za vedi-
no sadnih vrst pa tudi jegodidevje je
bolj primerno, da jih posadimo v je-
seni, ker se sadike bolj utrdijo v zemlji
in lazje prenaSajo spomladanske vre-
menske neprilike. :

Pri sajenju vseh sadnih vist mora-
mo posebno paziti na nekatere zahte-
Ve \Jl_](’!"ljii.

— Saditi moramo v primerno glo-
bino, tako da je koreninski vrat sa-
dike po konéanem sajenju tik pod
povriino zemlje in cepljeno mesto 10
do 15 c¢m nad zemljo. Jagodicevje,
zlasti ribez, sadimo nekoliko globlje.

— Nobeno gnojilo, niti mineralna
gnojila niti hlevski gnoj, ne sme priti v
stik s koreninami, temved ga moramo
lo€iti od korenin s plastjo zemlje.

— Sadiko pred sajenjem (ko smo
ji porezali predolge in poSkodovane
korenine) obvezno namo¢imo v me-
fanico vode, ilovke in govejega blata,
ki mu primeSamo tudi sredstvo proti
razvoju plesni na koreninah (fungicid
Ziram ipd.). Tako namocene koreni-
ne dobijo takoj dober stik z zemljo,
kar je bistveno za uspeh sajenja.

Da zavarujemo sadiko pred volu-
harjem ali mi$mi, obdamo korenine z

mrezo oziroma natrosimo okrog.

korenin drobee stekla ali tervola.

— Pri uporabi organskih substra-
tov (humovit, Sota itd.) moramo zlas-
ti paziti, da te snovi dobro navlazimo
z nekajkratno koli¢ino vode, ker v
suhem stanju odstopajo od korenin in
povzrofajo izsusevanje.

— Pazimo na pravilno zaporedje
opravil. Na dno jame potresemo del
mineralnega gnojila na zalogo in
zmeSamo z zemljo ter postavimo kol.
Zemljo iz zgornjega sloja (Zivico)
damo na dno jame, nanjo naredimo
kupéek komposta ali drugega subs-
trata, na katercga razporedimo kore-
nine sadike, dosujemo komposta in
dobro pritisnemo h koreninam. Jamo
zasujemo  skoraj do vrha z zemljo,
nato pa v kolobarju razprostremo
hlevski gnoj in s preostalo kolidino
zemlje, pomesane z gnojili, naredimo
kolobar.

— Pomembno je da vsako plast
zemlje, zlasti okrog korenin, dobro
potlagimo, da dobijo korenine ¢im-
bolj8i stik z Zemljo in da ni vmes
lukeny, kjer bi se razvijala plesen.

— V primeru, da zemlja ni dovolj
vlazna, pn sajenju spomladi pa v
vsakem primeru sadiko zalijemo z
obilno kolidino vode.

— Sadiko pravilno priveZemo h
kolu (na sadiki visje, na kolu nizje) in
porezemo nadzemni del v sorazmerju
s koreninami jn predvidenim siste
mom vzgoje.

V prispevku so namenoma pou-
darjene tiste zahteve sajenja, na kate-

' te Cesto pozabljamo ali jih premalo

upoftevamo, so pa za popoln uspeh
sajenja 1zredno pomembne.
Karel Sander

Kegljaska sekcija
je pod pokroviteljstvom
OO0ZS Avto Celje

pripravila IIl. kegljaski turnir

¢lanic Merxa
lzidi:

Zenske posamezno:

1. Biserka Petak, 203, Zdraviliice
DOBRNA

2. Zdenka Zim3ek, 192,
center

3. Marjana Arzensek, 191,
Celje

lagovni

Avio

Moski posamezno:

1.-Joze Santelj, 208, Avto Celje,
2. tvan Hanjéek, 203, Avio Celje
3. Janko Kogar, 195, Avto Celje

Zenske ekipno:

1. Zdravilis€e Dobrna, 664
2. Blagovni center, 607

3. Avto Celje, 604

25. november

Moski ekipno:

1. Avto Celje, 776

2. Zdravilis¢e Dobrna, 694
3. Blagovni center 669

Skupno Zenske in mogki:

1. Avto Celje, 1380 prehodni pokal
2. Zdravilis¢e Dobrna, 1358

3. Blagovni center 1276

Tekmovanje je bilo na kegljiscu
TVD Partizan v Storah in je potekalo
Sportnem  ozradju. Po
konlanem tekmovanju so prve tri
ekipe in posamezniki prejeli plakete,
preostale ekipe pa diplome za ude-
Moktvo AVTO CELIJE pa je
ze retjic osvojilo prehodni pokal, ki

¥V praveém

lezk

ur A

hve i) a5
leta 1989 udeiczi 3¢ ved ekip Clanic

sozda.
Predsednik kegljaike
sekctje »Avio Celje«
Anion Weis

NAS SMU CLAN SLOV
C“§-1i‘:‘ Sifl PRIPRAVA NAROD GLE EDWARD TERMO- ZGOORA VOUASK STVAR VRSTA TINE HOETOVA .
SMATNC PQ. ZA ANA- DALISCA TELLER VALN W SLIKAH PRATEZ PREOMET VAEE GREL BARILA A
NESRECIL LZIRANJE v TRETU COLtN EZ E £
Z AVTOM
SOPHA-
KANAL ZA HISTKA
COVAJANIE ONDINA
QDPADNIH ZAVITEK
g USTROY PAKET
STARDGR ANG, FILM I -
KIPAR, _ IGRALEC |
PRVAK TRIMESTND :
EGINSHE STEVILO :
SOLE !
pezooon KANNIKU
ZELEN S, GLEDAL B
KAMEN, RENSER ITALL
L2 |SLAVED) MOS. IME
I
] OPERA J MASSENETA ITALLL
ST SLOV I NEGIBNOST. | KRANJSKI KARRO
GRAFIK I OKORELOST | * AupinsT, PREKOP
' HIMALAJEC
© VIND 5 TiN- i NO EMIL HOOWEL NORDU.
KToRO 12 JANON_ TUIE TOMAZIS SRECKO Vi
LUBJA Ki- PLETENA 2EN. IME ODKO- GRIL, PRIPO-
NINQVCA HOSARA PAVANIE CRICEK VEDKA
OBICAIV ODPATINA RO =
TRGOVIN, POLITIK KAMPUCL. VSTENI PRITOK pa“éf
endh BEBLER SR PREJ. IME RENA W]
BORZNEM ILON} RUS. MESTA v SvICH OSONCJA
POSLOVANJU KALININ
NAPREDNA ANGL
Ve STRANKA UTEZNA
- . PISATEL) o
FLEMING
i SREDOZEM STOPNJA,
PRED: GRM (LOVOR) _CN
mveza . GALIMNA NIKOLA
- ULANOVA TESLA
3 SLAVNA A+
MLJANKA,
MATI BAA-
TOV GRAKH
' .
1 USNJE NA
L RAJKO ZADNJEM
1 TURK DELU
' CEVLIA
\ 4




