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Minimum ima dva maksimuma

VODILNI USLUZBENCI IPI SO RAZPRAVLJALI O NAJNIZJIH OD V PODJETJU, OBLIKOVANJE NE-
KATERIH PREDLOGOV ZA UO, DS IN POLITICNE ORGANIZACIJE

Vprasanje ureditve najnizjih osebnih dohodkov v
nasem podjetju zahteva ureditev, je uvodoma nagla-
sil direktor K. Marinc. To vodilo je bilo nit razprave
strokovnega kolegija in od tod nekaj misli.

Sodobno je, da piSemo o najnizjih osebnih dohod-
kih, ker so le-ti perec¢e vprasSanje spri¢o nenechnih
drazitev v vsakdanjem Zivljenju. Zal se pri tem
vprasanju zadrZzujemo le v nominalni vrednosti OD
skoro nikdar pa ne upoStevamo dobrin v naturali-
jah, katere nam v precejSnji meri nudi ravno pod-
jetje s svojimi ureditvami.

Kdo uposteva tople malice, kdo kosila? Kdo od
korisinikov obra¢una prispevek za voznjo z aviobu-
som v zimskem c¢asu? Od kod denar za regres v ¢asu
dopusta ¢e ga prezivile v naSem domu ob morju ali
v onem na Mali planini? Vse bonitete gredo iz nasih
sredstev!

Zal je resni¢na ugotovitev tovaria na tem sestan-
ku, ko je dejal, da ljudje danes Stejejo od OD samo
resniéno izpla¢ani denar in vracilo dolga sploh ne
omenjajo, kot da ga ni. ; &

Sprasujem se — koliko pa mora bili poiem mini-
malni OD ¢e vsega tega ne vkljudujemo v izradun ozi-
roma placilo za nasSe delo?

In kje so proste sobote? Tudi zanje bi Zeleli polni
prejemek,

Prav je, da o minimalnem OD govorimo. Prav je
pa tudi, da osvetlimo to, o ¢emer sem pravkar pisal.

Skoro nemogoc¢e je, da bi se tekstilna industrija
s svojimi OD enakovetila z ostalo industrijo. Znano
nam je, da je polozaj tekstilne industrije zelo tezaven.
Vedeti pa moramo tudi, da — ¢e ni proizvodnje ni
denarja,

Vodje sluzb in sektorjev so prediskutirali vsa ta
vprasanja ter sprejeli predloge s katerimi bodo zago-
varjali ureditev minimalnega OD pred organizacijami
in organi samoupravljanja v IPIL

Verjetno minimalni OD tudi v prihodnje ne bo
znesel 25000 din, kakor si to Zelimo, ampak bo za
nekaj stotakov niZji. Tako predvideva predlog, da bi
se zvisal sedanji najnizji OD v predilnici za ca. 20,
v tkalnici pa za 18,5 %o Nekoliko nizji ja ta odstotek
v plemenitilnici kjer tudi OD ni tako nizek kakor v
obeh prej omenjenih obratih.

Po predlogu ta resitev Se ni dokonéna. Z dejanskim
cbracunom pa se bo videlo do kam smemo, skratka,
videli bomo, kje je skrajna meja naSih moZnosti.

Predlog ne predvideva zviSsanja najniZjega OD
v konfekeiji, pogonu in upravi podjetja ker tu vpra-
Sanje ni tako Kkritiéno. Stvar obratnih delavskih svetov
pa bo, da bodo povedali svoje, da bodo z denarjem
kar najskrbneje gospodarili in da se bodo pogovorili
tudi o produktivnosti ter o kvaliteti svojega dela,

Predvsem kvaliteta je zelo perede vprasanje. Konc-
no ni nihée dolzan placevati slabo delo in Se celo
ne ¢e ga nekdo opravlja brez truda, da ga izboljsa.

Dobri rezultati v januarju in februarju

V cetrtek, 26, marca sta UO in CDS na svojih
rednih sejah razpravljala o dosezenih rezultatih pod-
jetja. Uvodoma je direktor tovarne K, Marinc omenil
nekatere nejasnosti, ki so se pojavile po objavi ¢lanka
v ljubljanskem »Dnevniku« o naSem statutu, Navedbe
v omenjenem c¢lanku je rekel direktor, so to¢ne, vedeti
pa je treba, da je bilo govora o N asSem statutu, ki
vsebuje dolo¢ila za naSe prilike in pogoje. Statut IN-
DUPLATI JARSE ima jarS$ke pogoje — je skratka
specifi¢cen za naSe prilike ter je o njem razpravljal
Sirok krog nasih sodelavcev.

Nesmiselne so tudi govorice, je nadaljeval direk-
tor, ki govore, da prejemamo 80 %e osebni dohodek.
Prav zlonamerno je nadalje govorjenje, da nam je
sosedni kolektiv »posodil« denar, da sploh prejema-
mo OD.,

Rezultati letoSnjega lela so naravnost odliéni kar
je razvidno iz materiala, katerega ste prejeli je nada-
ljeval direktor. Celotni dohodek podjetja je v jan, in
febr. za 14% visji kot v istem ¢asu leta 1963. Dovolj
denarja smo ustvarili za OD in v skladih imamo letos
v dveh mesecih za 15 milijonov din ve¢ kot v celem
preteklem letu skupno,

Rezultat, katerega smo dosegli je rezultat enolet-
nega dela ker je nemogoc¢e ustvariti sliko hitreje ob
dejstvu, da imamo v proizvodnji 500 artiklov katere
proizvaja preko 1100 ljudi.

Nasa naloga pa je, da mislimo na naSo letodnjo
kadrovsko politiko in ji zac¢rtamo pot, ker bomo sicer
ostali brez srednjega kadra v proizvodnji. S prehodom
na izdelovanje tkanin iz sintetiénih materialov bomo
morali zajeti izobraZevanje ljudi v Siroki obliki, je
zakljué¢il direktor Marine.

Oba samoupravna organa, katera sta zasedala
loéeno sta sprejela poroé¢ilo ugodno in potrdila politiko
glede ljudi — kvalificiranih proizvajalcev.

V nadaljevanju je poro¢al organoma »0 spremem-
bah v pravilniku za razdeljevanje OD+« predsednik ko-
misije Lado Zabukovec. V predloZzenem materialu je
podrobno razvidno, kaksni so kriteriji po katerih naj se
odslej deli OD. S predlaganimi spremembami in do-
polnitvami bomo

— povectali OD nizje pla¢anim ¢lanom kolektiva
in s tem v okviru moznosti izboljsali njihov gmotni
polozaj;

— stimulirali bolj racionalno koriS¢enje letnih do-
pustov in s tem viS§jo proizvodnjo;

— poenostavili obra¢un OD ob prehodu na strojno
delo pri obraé¢unavanju OD na IBM strojih;

— stimulirali ¢lane kolektiva, ki so z dolgoletnim
nesebi¢nim delom v naSem podjetju omogoc¢ili doseda-
nji razvoj in poveéanje podjetja in s tem zaposlitev
novim, mladim delavcem ter zmanjsati fluktuacijo de-
lovne sile in konéno

— dati priznanje borcem in vsem, katerim je
druzba priznala delo v ¢asu NOV,

V materialu, katerega so ¢lanil obeh crganov samo-
upravljanja prejeli pa podrobno navaja naé¢in, kako
izvajati posamezne predloge, Lado Zabukovec je pou-
daril, da je predlog treba Se dopolniti ¢e bi se po
prvem ali drugem obra¢unu pokazale dolofene nesmi-
selnosti ali rigorozne napake. Prav gotovo pa bomo
po predlogu zviSsali OD doslej najnizje stimuliranim
delaveem v podjetju. Zakljuéno pa je rekel: »nobenih
korektur ali poviSanj OD pa ni za vodilne usluzbence
od mojstrskega kadra dalje«,

Clani CDS so po diskusiji sprejeli predlog soglasno.

V nadaljevanju so sprejeli predlog, da se dovoz
delavcev v podjetje na delo vrsi Se v mesecu aprilu,
ker je vreme aprila Se prili¢no nestalno.

Nadaljevanje na str, 5
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Dobrodosla na nasi proslavi za dan Zena - § maree

Direktor tovarne K. Marinc je govoril zbranim Zenam. Povpreéno na zatetku, prijetno na koncu

V soboto 7. marca so Zene iz INDUPLATI prazno-
vale svoj praznik. V sindikalni dverani se je zbralo
skoro 600 Zena od katerih so mnoge prisle tudi 10 in
veé¢ kilometrov daled,

. Pozdravni gover, povezan z zgodovino Zenskega
gibanja v svetu in z zgodovino zaposiene Zene v INDU-
PLATI Jarie, je imel direktor podjetja tovaris Kamilo
Marine, Zbrane Zene v dvorani so ga s ploskanjem
pezdravile Ze na zadetku govora. V svojem nagovoru
pa je Zel mnogo odobravanja take pri analizi zgodo-
vinskih dogodkov pri uveljavljanju Zenskih pravic za
enakopravnost kakor tudi pri osvetlitvi poloZaja, kate-
rega smo skupno Ze dosegli v porajajoti socialisti¢ni
ureditvi. Direktor Marine je omenil 40-letnico obstoja
podjetja INDUPLATI ter ta jubilej pevezal z delom
mnogih navzoéih Zena, ki Ze desetletja proizvajajo za
brocvit podjetja in skupnosti.

Vpradanje ureditve OD predvsem pri nizjih postav-
kah zahteva tudi od nas, od uprave INDUPLATI ter
od politiénih in masovnih organizacij resno nalogo,
katero bomo morali rediti v zadovoljstvo vseh. Ne po-
zabi_mo pa, je rekel direktor, da smo med redkimi, ki
imajo uveden 42-urni delovni teden, da smo skoro

edini v tej obliki zaposlenosti v tekstilni stroki in, da
ta skrajSan delovni ¢as v obliki prostih sobot koristi
ravno zaposlenim Zenam,

V Kkulturnem sporedu proslave so nastopili ¢lani
Sole za glasbeno izobraZevanje Domzale, ¢lan Ljudske
univerze DomzZale ter vokalni sekstet iz DomZal. Morda
je bilo v samem programu prevec recitacij — morda pa
so vzeli izvajalei kulturnega programa zadevo preved
obrtniSko saj jim je bila proslava v JarSah 4. tega
dne ter so celo takoj po programu izvedli isti spored
e enkrat v tovarni File v MengsSu.

Stevilne Zene, ki so se udelezile proslave so bile
povabljene Se na vederjo, kjer so posedele Se nekaj
ur v prijetnem pomenku. Razgovor zbranih Zena je
tekel prosto in se skoraj ni dotaknil vsakodnevnih tezav
pad¢ pa so se Zene veselile pozornosti, katero posveca
nasSa skupnost predvsem zaposleni Zeni in materi.

Skoro 100%/s udelezba povabljenih dokazuje, da se
zene zavedajo svojih nalog in pravic ter se rade zbe-
rejo za svoj praznik, Tradicijo praznovanja 8, marca
je kolektiv INDUPLATI letos dostojno nadaljeval in
z zaupanjem gledamo na osnovi izvrSenih nalog tudi
v prihodnost.

Nabava v februarju 1964

4 V mesecu februarju nismo imeli posebnih teZav
pri nabavi. Premoga smo imeli dovolj, glavne surovine
smo dobivali enakomerno.

Prejeli in porabili smo:

Surovina Prejeli kg Porabili kg
Premog 290 400,0 364 900,00
Bombazna preja 58 551,9 57 098,00
Stani¢na preja — 4 920,30
Lanena preja Osijek 6836,0 4 364,00
Laneno vlakno dolgo domace 19 970,0 25 753,00
Laneno vlakno dolgo uvoz — 8 100,00
Laneno vlakno kratko domade 11 334,0 11 245,00
Laneno vlakno kratko uvoz —_ 2 300,00
Konopljeno vlakno dolgo 24 649,0 18 866,00
Konopljeno vlakno kratko 30 476,0 10 285,00
Stani¢no vlakno — p—"
Leacryl 67156 3 062,00
Kemikalije 49 273,0 71 264,17
arvila 1 867,0 3 874,30

. Preskrba z barvili in kemikalijami se e vedno
ni izboljSala, Vzrok je pa¢ v tem, ker je ta material
vetinoma iz uvoza in so nastale tefave ob koncu leta
8 plaéili v inozemstvu, Da bi ne zapadla devizna sred-
stva, so podjetja dala nova narcéila tudi Se za leto
1964, banka pa ni razpolagala z zadostnimi sredstvi,
zaradi ¢esar jih je odobravala zelo podasi.

., PomoZnega materiala e vedno ni v zadostnih ko-
li¢inah in se preskrba nikakor note izboljsati,

Proizvednja v februarju 1964

Proizvodnja v predilnici in tkalnici se je precej po-
Vecala, §epa pa proizvodnja v plemenitilnici, kjer ob-
d?lava lanakrila ne stee kot bi bilo treba. DoseZeni so
bili naslednji rezultati:

Plan 1964 Februar 1963

Predilnica e 99,1%  99,4%
AR s o s vty gt sl o b et ) s D 107,5 %o
?!elinenitilnica b A e S e s AT °ﬁn 108,5 ;jn
1skarna piea AR b ke T U g 52,8 %o
S L e S e T B Sl S 1O YRR T R P

Vrednost to¢ke je bila v primerjavi z lanskoletnim
povpreé¢jem naslednja:

Predilnfon: - e Sm e ke S T eV g
Tkalnica Sel R e e L T
Plemenitilnfcas 05 s ns vn s 2 100 +%0
HET:T T Ve - S e D it {1, | LT
Konfekcija 113 %
Pogon 100,5 %u
Uprava . 101,5 %

Prodaja v februarju 1964

Proizvedeno Prodano

Tkanina m? me
Lanene 23 974 16 629
Konopljene 24 864 21 789
BombazZne 124 608 79122

Sinteti¢ne e —
Lan — konoplja 1 557 1941
BombaZ — konoplja 194 567 174 516
Lan — sintetika 38 467 12 020
BombaZ — konoplja 34 069 29 853
Gasilske cevi — kg 4719 3422

Makulature smo imeli v februarju 1964 6192 m?2, v
istem mesecu 1963. leta pa 2701 m?2

Plan prodaje je bil v februarju doseZen 99,4 %, kar
je zadavoljivo za ta letni ¢as. Zaloga gotovih izdelkov
se je zniZala za ca, 90 000 m* od zaloge konec januarja
1964.

V februarju smo izvozili:
art.
303/140 cm 4556 m?® v vrednosti 1276.— US §

Meseéni plan je bil doseZen le 14,87 %0 in kumula-
tivni za dva meseca 36,58 %. Izgledi za mesec marec so
nekoliko boljsi.
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ZA NAS AKTUALNA

Postavil sem se k vratarju in nabiral sodelavce
za razgovor. Pri¢el sem ob 5. uri 25 minut in Stel
do 80. Potem sem ga pismeno povabil v urednistvo.
Zadevo sem ponovil ob 13, uri 40 minut. Zopet 80., 160.
in 240, ki je priSel na delo. Bilo je to v torek,
17. marca 1964.

VpraSanja sem zastavil vsakemu posebej in to:

1. KJE BOSTE LETOS PREZIVELI VAS LETNI
DOPUST?

2. KAKO IZKORISTITE PROSTO SOBOTO?

3. VASA OCENA IN PRIPOMBE NA NAS KO-
NOPLAN?

VINKO JAGODIC (52), v
IPI zaposlen 26 let sedaj kot
tkalski mojster v spodnji
tkalnici.

— Letos ne bom Sel nika-
mor, ker Ze imam plan po
katerem bom obiskal svojega
sina v Bihaéu — BiH, kjer
sluzi vojaski rok v JLA. So
ze otroci tako stari, ko se pa
Silvestri kar vkup drzijo.

— Vse sorte. Najvet¢ o-
pravka imam z domacimi deli.
V soboto marsikaj uredim kar med tednom ne uteg-
nem, ker sem Ze preveé¢ utrujen od dela v tovarni.
Pozimi pa ni posebnih del in so proste sobote res
proste,

— Nas Konoplan ' vedno vsega precitam. Pisite
vet o posameznih obratih. Moja Zena je upokojenka
iz IPI pa jo tudi zelo zanima &étivo v Konoplanu kjer
je svoje delovno Zivljenje Zivela mnogo let. Lahko pa
bi e veé pisalo recimo, ¢e se kaj izbo_ljﬁa. Lep primer
je naSa tkalnica, stara je Ze pa bi se lahko kaj iz-
boljsalo,

Mlade 1ljudi, predvsem pa Zenske zanima moda!
Ali, ¢e je kdo mogode iz inozemstva prinesel kaksno
re¢. Tudi Editovi (Edi Rojc up. pis.) prispevki so za-
nimivi, Tudi Spela je bila zanimiva, rad imam zabavo
— kaksno humoristi¢no rec.

Glede bilance so pa takine $tevilke, da jih vsakdo
ne razume ¢eprav je bilo dobro napisano,

Lahko pa bi Se ve¢ pisali, pa ne vem ali ni pro-
stora ali ni ljudi za to delo. Morda bil se nasli dopisniki
iz obratov. Skli¢ite interesente za to delo, povejte jim,
kaj od njih Zelite. Morda jih bo samo polovica
pri§la v po$tev a vendar iz vsakega obrata nekaj.

Marija GORJUP (33), v
IPI 17 let. Korespondent v ko-
mercialnem oddelku.

— Lepe poéitnice bom
imela. Sli bomo 1 teden v
Umag in 1 teden v Bohinj.
Smo Z%e prijavljeni, V Umag
bomo §li v zac¢etku julija.

— Lenarim — na vsak na-
¢in podaljSsam spanje. Vsak
dan vstanem ob pol petih, ob
prostih sobotah pa ni treba.
Potem pripravim kosilo, Tako
vsaj enkrat v tednu sedemo skupaj h kosilu, Imam
pralni stroj zato mi ob sobotah ni treba prati. Kasneje
bomo &li tudi na izlete (pssst — vplac¢an je Ze Fiat 1300
in ga bomo v aprilu Ze dobili), Sicer najdem precej za-
bave tudi v vrtnarjenju.

— Moz ve¢ bere Konoplan kot jaz, je torej bolj
z njim seznanjen. Zanimiv je, PogreSam potopisov. Véa-
sih so bili — sedaj jih ni veé ¢eprav gredo nasi ljudje
Se vedno v zamejstvo. Tudi veselo rubriko pogreSam.
Véasih je bil Se kak vic! Objavljajte zapisnike sej ali

vsaj komentarje o sejah! Vdéasih je o tem pisal
tov. Lado (Lado Zabukovec, Sef proizvodnje up. pis.),
véasih so bili tudi objavljeni zapisniki na oglasni deski
— sedaj tega ni veé, ¢eprav seje in sklepi niso tajnost.

Vera VAHTAR (31), v
IPI 1 leto, Sivilja v Sotorskem
oddelku,

—— Se nimam nié predvi-
denega. Ce bo prostor v domu
v Umagu — potem v Umag.

— Ob prostih sobotah §i-
vam doma za svoje potrebe
sicer opravljam gospodinjska
dela. Proste sobote pridejo
zelo prav, da ¢lovek uredi vsa
pota katera sicer ne more. Ne
ukinite jih!

— Konoplan prec¢itam. PiSe o vseh mogoc¢ih stva-
reh. V njem so podatka o doseganju plana. Osebno se
zanimam za svoj OD, mislila sem, da bom napredovala
pa nisem,

Ana OCEPEK (30), v IPI
2 leti. Tkalka v jadrovinskem
oddelku,

— Nikamor! Imam Se pre-
majhnega otroka (delam po
4 ure).

— Gospodinjska dela. Pe-
rem. Ce prostih sobot ne bi
bilo bi morala vsa dela opra-
viti ob nedeljah, Ne ukinite
prostih sobot!

— Konoplan se mil §e kar
dopade. Pretitam ga vedno.
Napisite za nas, ki delamo po 4 ure, kje naj dosezemo
normo, ko pa delamo sedaj tu potem zopet tam. Zato
je tudi OD nizek!

Regina PECE (30), v IPI
9 let. Predica v suhi predilnici.

— Namen imam iti v
Umag. Ne vem, kako bo za
moza! Ce bo regres? Verjetno
bomo 3li.

— Obicajno perem, Imam
dva majhna otroka. Za ukini-
tev prostih sobot nisem — to
pa ne. Raje delam 1l-krat po-
noéi!

— Konoplan je kar zani-
miv. Tako vsaj zves, kako je
v podjetju. Rada ga precitam.
Zdi se mi, da je pretezno o vsem napisanega, O DS
je notri, o sestankih tudi — je vse. Ne vem, kaj bi naj
bilo Se napisanega kar bi pogresala,

Anton SKARJA (28), v
IPI 18 mesecev. Varnostni
tehnik,

— Prvié¢ v Zivljenju sem
se odlo¢il, da bom Sel za teden
dni na morje, 2 dni bom v
Umagu potem se bom s po-
stanki v raznih krajih vracal
domov.

— Imam svojega konjicka.
V kletnem prostoru doma
imam delavnico v kateri po-
pravljam istrofene stvari za dom. Mnogo zadnjih sobot
pa sem izkoristil zato, da hodim v Ljubljano spraSe-
vat zavoljo naroc¢enega Fic¢ka. Motor sem namre¢ pro-
dal in se odloc¢il za Fiat 750,
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VPRASAN]JA

— Konoplan prina3a zelo ljube novice. O nekaterih
29 sam vem pa jih vseeno Se rad preéitam v nasem
listu, Zdi se mi, da bi kolektiv kakrien je na§ skoro
ne mogel Ziveti brez svojega lista. PiSe vse v njem —
kako raste, kaj se dela in kaj dogaja.

: Kaj posebnega nebi predlagal, ker je Ze sedaj pre-
cej ob§eien in o vsem piSe. Da bi le vsi vsega predcitali,
Tf) pripominjam prav za svoje prispevke (nezgode up.
Pis.), ko se ljudje Se vedno radi izraZajo, da o tem ali
gr;:m ni bilo ni¢esar napisanega, pa seveda nimajo

V.

: Lojzka ZUN (39), v IPI
18 let. Klaser gotovih izdelkov.

— Nikamor, Imam 3 =za
prezivljati (mamo in sina) pa
s svojo pla¢o ne morem ni-
kamor.

— Pospravljam — malo
bolj kot sicer, Tudi sina v
roke vzamem — ko pa je Ze
golar. Pa po drva gremo V
gmajno.

— Je prav dober. Zelo
rada ga pre¢itam vsaj zve§ kako in kaj. Celo sedaj,
ko vidim v njem rezultate svojega dela. Tudi Edijeve
prispevke rada preéitam. Pravzaprav je vse zanimivo.
Bolje je, ée je veé¢ o tovarni napisanega, Kako napre-
dujejo Sefi. Dopade se mi prispevek inZz. Koréetove, je
zelo dobro napisano,

Zdi se mi, da je dosti napisanega in od vsega
nekaj. il h

Maks LENCEK (30), v IPI
9 let. Zelezostrugar,

— Najverjetneje bom $el
v Novi grad na morje. Letos
grem tja — VATA ima tam
weekend hiSice in je ceneje
kot v Umagu. In v VATI je za-
poslena moja Zena pa regres
za oba velja.

— Malo gospodinjim (ku-
ham kosilo, ¢e je Zena v sluz-
bi). Malo grem po trgovinah.
Pa to — pa ono. Sem za proste
sobote. Poleti bom imel na dograditvi svojega doma
dovolj dela in tedaj bodo proste sobote zlate sobote.

.. — Nimam kaj proti re¢i. Vse me zanima o ¢emer
PiSe. Najbolj me zanima, ¢e je v tovarni kaj novega.
Sem za humor — tako bolj za nedolinega. Drugate pa
Jeé precej pester.

1;udi naso menzo bi bilo dobro kdaj opisati! Z
Vseh® strani!

Anica ROZMAN (41), v
IPI 9 let. Predica v predpre-
dilnicil,

— Oh, nikamor! Ostala
bom kar doma. Financ mini-
ster ne dopuséa. Saj veste
druzina — 3 otroci!

— Doma je dosti dela. Si-
vanje, pranje, skratka — go-
spodinjska dela.

Da bi kam S§la sploh ne.
Sem najraje doma, Tudi otro-
ci komaj c¢akajo, da smo vsi
skupaj. In — prostih sobot smo se %e navadili — vsi
skupaj. Ce bi pa vsi delali bi seveda tudi jaz.

— Konoplan preéitam. Dober je! Bil bi lahko Se
obSirnejsi, da bi bilo Se veé za ¢itati, Nié najraje ne
itam ampak vse od kraja kar pise,

Tonéka SARC (22), v IPI
6. leto — tkalka v spodnji
tkalnici,

Se ne vem kam a najbrz
v planine. Samo lansko leto
nisem bila, sicer grem vsako
leto na dopust v planine.

— Ob prostih sobotah ma-
lo pohajkujem. Po Homcu —
kjer sem doma.

— Konoplan precéitam. Mi-
slim, da je vse napisano kar
mora biti napisano,

S TEM, DRAGI BRALCI IN SODELAVCI smo
zakljuéili intervju z desetimi naSimi sodelavci, katere
smo dzbrali na doslej neobi¢ajen nac¢in. Morda bomo
ze prihodnji¢ v podobni obliki nadaljevali z nasSim
delom. Prav gotovo pa bomo na ta naé¢in dobili nepo-
sredni kontakt z Vami ter vase Zelje in pripombe posre-
dovali tistim, katerim so namenjene. :

Delavsko samoupravljanje je vazno
poglavje v statutu

V torek, 23. 3. 1964 so se zbrali ¢lani ZK, 10 sin-
dikalne podruZnice ter mladinske organizacije k obrav-
navanju predlozenega predosnutka statuta.

Albin Gnidovec — predsednik komisije za izde-
lavo statuta je navzoéim podal kratek izvlecek iz
celotnega statuta (s posameznimi poglavji so bili pred-
hodno Ze seznanjeni). Po tem poroéilu se je razvila
Zivahna diskusija, v kateri so bila postavljena mnoga
vprasanja ter dani mnogi koristni predlogi.

Navzoéi so se v svoji diskusiji najprej dotaknili
delavskega samoupravljanja, Med mnogimi vprasanji
jih je najbolj zanimalo, ¢e ima predsednik DS pravico
na vseh sejah in za vse zahtevati tajno glasovanje.
To je seveda mogoce, odvisno je od samih ¢lanov DS.

Tudi pri ¢lenu, ki govori o delu komisije za spre-
jem in odpoved delavcev, so predlagali naj se delo te
komisije bolj precizira — naj se to¢no doloé¢ijo njene
pravice,

Se o poglavju, ki govori o ukinitvi nepotrebnih
delovnih mest. Podan je bil predlog, naj se izpopolni
tako, da se delaveu, ki dela na delovnem mestu, ki
je predvideno za ukinitev, najprej ponudi enakovredno
delovno mesto, ¢e ga pa ta noce sprejeti, se mu Sele
lahko odpove. Ce bi to ne bilo toéno formulirano se
lahko zgodi, da bi to lahko izkoriS¢ali z namenom, da
bi se nekoga iznebili,

Prav tako je bilo Ze danih ve¢ dopolnilnih pred-
logov za poglavje, ki govori o pravicah in dolznostih
delavcev.

Vse te predloge bo komisija za izdelavo statuta
upostevala pri svojem delu.

(Nadaljevanje z 2, strani)

CDS je dopolnil predlog, da se poslje v Umag na
okrevanje in utrditev zdravja ne 40 temveé¢ 50 nasih
sodelavcev, Predlaga naj zdravnik naSe OA v soci-
alnil izbiri pa naj sodeluje komisija v kateri je zasto-
pan tudi predstavnik nase sindikalne podruZnice.

Na predlog ratunovodje M. Debevéeve je CDS
sprejel soglasno sklep, da se za leto 1964 odobri najetje
kratkoro¢nega kredita v viSini 500 milj. din.

UO podjetja je sprejel na svoji sejii Se sklep o
odobritvi Stipendij nekaterim prosilcem.

Sef ekonomske sluZzbe je poro¢al, da bodo OD v
predilnici za mesec april (izplaéilo 15, maja) cbracéu-
nani Ze v strojni to je IBM obdelavi.
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PET LET V AKCIJI

Vprasanju regulacije porodov, planiranje druzine
— kakor imenujejo po svetu pojav zavestnega odloca-
nja ljudi o Stevilu potomcev in ¢asa njihovega rojstva,
smo v naSem glasilu Ze dali dokaj vaZno mesto. Vzrok,
da o tem zopet razpravljamo, je predvsem dejstvo, da
je to eno najbolj pere¢ih vpraSanj v zdravstvenem
varstvu matere in otroka,

Nagla industrializacija, naglo spreminjanje socialne
sestave prebivalstva, mnoZi¢no zaposlovanje Zena v pro-
izvodnji — vse to je povzrocilo pri nas obéutne spre-
membe in odprlo toliko novih problemov v druzinskih
odnosih, pri vzgoji otrok ter v odnosih med spoloma, da
zahteva bolj poglobljene obravnave,

Danasnja Zenska ima zahtevne naloge: biti mora
mati, Zena, gospodinja in proizvajalka, kar ni lahka
stvar. Razumljivo je, da si Zeli le toliko otrok, kolikor
jih lahko vzgaja. Zato je z nezeljeno noseénostjo veli-
kokrat prizadeta. Vendar obi¢ajno reSuje to vprasanje
na najbolj Skodljiv, po njenem misljenju pa najbolj
preprost in hiter nadin, to je s splavom. Splava pa
ne smemo sprejeti kot naéin za naértovanje druzine
zaradi njegovih zdravstvenih, socialnih in ekonomskih
posledic. Znano nam je, da je splav Skodljiv Zeni ne
samo telesno in dusevno, temveé¢ tudi moralno, ker jo
postavlja v docela podrejen poloZaj nasproti moskemu,
saj nosi posledice spolnega zivljenja sama. Za pravilno
refevanje te problematike veljajo nacela in sicer: upo-
raba kontracepcijskih pripomo¢kov — izbira je pre-
cejsnja, zato se Zenska oz. zakonca lahko odlodita za
tisti pripomocek, ki jima najbolj ustreza. Najmoénejsi
¢initelj za pravilno usmerjanje dogajanj v zvezi z regu-
lacijo porodov je spolna vzgoja kot del splosSne vzgoje
v duhu enakopravnih odnosov in spostovanja ¢lovekove
osebnosti. Vemo, da je na$ odnos do pojavov in stanj v
nasem Zivljenju odvisen od naSega vrednotenja. Na os-
novi vrednotenja oblikovan odnos pa je gibalo nasih
dejanj — naSega ravnanja. Vrednotenje pojavov v po-
sameznem ¢loveku pa se oblikuje pod razli¢nimi vplivi
in s pomoé¢jo lastnih izkusenj. Ce to upostevamo, nam
je jasno, da moramo najprej spoznati odnos do mate-
rinstva v Zeni, saj ima ona v rokah zibelko ¢loveskega
rodu, Morda smo prepri¢ani, da je odnos Zene do mate-
rinstva sam po sebi lahko pozitiven, saj ga zagotavlja
naravna vloga Zenskega bitja sama. Zal pa nam daje
naslednje dejstvo razloge, da nismo o tem tako trdno
prepri¢ani. Veliko je Zena, ki na komisijah za odpravo
plodu uveljavljajo z zakonom dano pravico in prosijo
za splav. Njih prizadevanje za uresni¢enje njihovih pro-
Senj in reagiranje na odklonitev s strani komisije pa
odé¢ituje pravo borbo proti Zivljenju, ki ga nosijo v
sebi, Naj govore primeri:

— Delavka, Zena kvalificiranega delavca prosi za
splav, ker sta si z moZzem s tezavo zgradila hiSico, ki
je Se neometana. Ima dva Soloobvezna otroka, V pri-
meru, da bi ponovno rodila, bi po njenem mnenju mo-
rala zapustiti sluzbo, ker bi jo dojenéek privezal na
dom, s ¢imer bi se tako zmanjSal dohodek druZine,
da bi hi%e ne mogli urediti in izpopolniti.

— Delavka z enim otrokom v starosti treh let
prosi za splav, ker sta z mozem za opremo novega sta-
novanja najela posojilo. Novi otrok bi Zeno privezal na
dom, ker za otroke do dveh let ni varstvenih ustanov.
Tako bi se zmanj$al dohodek druZine in bi ne zado&éal
za preZivljanje v teh stanovanjskih pogojih,

— Intelektualka, kil ima dva mala otroka ugotavlja,
da jo Ze ti otroci tako odirgujejo njenemu poklicnemu

delu, da ne more napredovati v stroki. Nova noseénost
in dojenc¢ek pa bi ogrozala njeno poklicno kariero.

— Dekle staro 25 let, prosi za splav, ker jo je fant
zapustil. Mnenja je, da je lahko le brez otroka Se
naprej poStena v o¢eh ljudi, itd.

Res je, da materinstvo ni samo srec¢a, je breme,
vendarle razvija v Zeni tudi sposobnost za premagova-
nje teZav, saj Zena preko materinstva vsestransko
dozoreva.

Na osnovi spoznanja, da vsak nezavarovan spolni
odnos lahko pomeni nose¢nost, bi morala Zena svoje

Materinstvo

intimno Zivljenje primerno urediti., Zato naj "bi s
fantom ali moZem razéistila ypraSanje odgovornosti
obeh za spodetje, Po tem bi se odloéila za nadin ali
pripomoé¢ek, ki njunim pogojem in odnosom najbolj
ustreza.

Za urejenost ¢lovekovega spolnega Zivljenja pa je
potrebna zavestna osebna disciplina, ki je prakti¢na
preizku$nja osebnega odnosa do spolnega zivljenja. Ta
v nemajhni meri zavisi od vzgoje. Tako tudi v varstvu
pred nose¢nostjo ne zadostuje pouk o tehnikah in
dostopnost zanesljivih pripomoc¢kov, ker so le ti orodje
v rokah vsakega posameznega moSkega ali Zenske.

V glavnem vsi lahko spoznamo lepoto in odgovor-
nost ljubezni, bogastva dozivetij, ki jih prinasa mate-
rinstvo in oc¢etovstvo, pri tem seveda ne sme manjkati
osebne discipline, ki je za sre¢no doZivljanje obojega
potrebna,
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Prah v predilnici

. Pred nekaj leti sem prvi¢ prestopila prag tovar-
niskega objekta predilnice. Prvi pozdrav je veljal
organu, ki je silno obéutljiv in dobro zaznamuje pri-
mesj zra¢ne atmosfere. Ko sem stala tako na razpotju
Vv tej hi§i in se mi je odprla pot na vse strani, sem
Se odloé¢ila, da si ogledam Zivljenje pri delu ro¢nih
ml_kaéev. V oddelku sem zagledala Sest Zena, ki so
pridno roc¢kale konopljeno prejo. Njihov zunanji videz,
t. j. obleka, pokrivala in obuvala, mi je takoj pokazal
ogledalo prahu, ki nastaja ob delovnem postopku. Ob
kratkem razgovoru z Zenami pa se je tudi v meni nekaj
dogajalo. V grlu sem obé¢utila gosto snov, ki se mi je
pomikala navzdol in me draZila tako, da sem zadela
ka$ljati ¢eprav sem hotela, da tega ne pokaZem. Pri
Zenah pa sem opazila, da se spogledujejo in se nati-
homa smejejo. V opozorilo so mi le povedale, da je
bilo tako tudi z njimi v zadetku sluzbovanja in to ne
Samo pri njih, temveé¢ v vseh oddelkih suhe predilnice.

Iste tezave imajo delavei v vseh predilnicah in
tkalnicah bombaza, ki so §e posebno moéne pri eno-
dnevnem oddihu in dopustih, V nekaterih tovarnah so
zdravstveni delavei opazili tudi zviSanje telesne tem-
perature, ki pa je po preteku polovice delovnega ¢asa
Se v istem dnevu padla na normalo, Po strokovnih
ugotovitvah je bombaZni prah bolj $kodljiv od lane-
nega in konopljenega, nobeden pa ne pusfa trajnih
posledic ali invalidnin.

Sedaj, ko po vegih letih, veékrat prestopim ta prag
ne obéutim veé¢ pojavov, kateri so mi v zacetku delali
tezave,

Pred nekaj dnevi sem zopet obiskala Zene v pred-
predilnici in nekatere izmed njih sem za hip zmotila
pri delu, Zanimalo me je kako so one dozivljale prve

dneve dela v tem okolju in kako se danes pocutijo, ko
se vefina njih Ze ve¢ let nahaja na istih delovnih
mestih, Marica Orehek mi je povedala, da Ze od leta
1954 t. j. Zze 10 let dela na raztezalkah, ki predejo
laneno in konopljeno prejo. Delovni postopek pravi, da
je zahteven, ker opravlja dva stroja. Paziti mora, da se
preja ne navija na dva valja ali pa da se ji ne polo-
mijo igle, Glede prahu, katerega pri njej ne manjka,
mi je povedala, da je krizo tega prebolevala mesec
dni. Vsak dan sproti se je bala oditi na delo, nato pa
pravi, se je-vsemu privadila. Kljub temu, da delo rada
opravlja in, da sta ji stroja prirastla k srcu, pa si
Zzeli delovno mesto spremeniti, ker po dolgih letih,
katere je prebila v tem okolju, po njenem misljenju,
le slabo vpliva na njeno zadnje pocutje. Zaveda se,
da mladoletna otroka, katera ima, potrebujeta zdravo
in zadovoljno mater v svoji sredini,

Tudi Maksa Miheléi¢, katera se mi je zdela na
delovnem mestu zaskrbljena, mi je hitro povedala dobre
in slabe strani delovnega mesta, saj v sedemnajstih
letih so ji delovna mesta v predilnici dobro poznana.
Zaskrbljenost, katero sem takoj opazila pa ni pov-
zrotilo samo delo, temveé¢ so jo mucile misli kaj je
z otroci, ki so zaradi turnusa, katerega dela, sami
doma. Najstarejsi otrok je star 14 let in mora v sluZbe-
ni odsotnosti ofeta in matere paziti ostale tri od ka-
terih najmlajsi je star 2 leti. Tudi ta Zena, katera je
posvetila veliko ur drugemu domu si Zeli spremeniti
delovno mesto izven predilnice.

Iz obeh razgovorov sem videla, da se ¢lovek okolju
slej ko prej privadi, toda leta napravijo svoje in Se
posebno ¢e vzamemo staliSée Zene, ki se danes
udejstvuje kot proizvajalka, gospodinja in mati,

Vzgoja in varnost v prometu

Nara$éajo¢i promet na nasih cestah prinasa s seboj
poleg drugih nevse¢nosti tudi zvidanje $tevila promet-
nih nezgod. Vzroki nezgod so razliéni in izvirajo iz
neizkuSenosti voznikov motornih vozil in nedisciplini-
ranosti porabnikov cest.

Iz podatkov o prometnih nezgodah v razdobju 9
meS_ecev lanskega leta vidimo, da je bilo na obmoéju
obéine Domzale 195 nesreé.

Od teh nesreé¢ je bilo:
gosmrtnim dzidom & . o el
s hudimi telesnimi pcfkodbami .
z lahkimi telesnimi poSkodbami .
nesre¢ z materialno Skodo .

10 primerov
44 primerov
53 primerov
88 primerov

Skupna #koda zna$a priblizno 15 milijonov di-
narjev.,

Med vzroki prometnih nesre¢ prevladuje neupo-
Stevanje prometnih znakov, neprimerna hitrost, vinje-
nost preobremenjenost cest, slabe ceste, nepravilna
oprema vozil, nepravilno prehitevanje, izsiljevanje
brednosti itd. Nad 229 nesre¢ je §e vedno povzrote-
nih zaradi vinjenosti, 40%o je povzro¢enih zaradi ne-
upodtevanja prometnih znakov in v 289 je vzrok pre-

itra voZnja in izsiljevanje prednosti.

. Pri nedavnem pregledu koles v nasi kolesarnici,
Je bila ugotovljena vrsta pomanjkljivosti, ki vplivajo
Na varno voZnjo., Najdene pomankljivosti so: na 12
kolesih pokvarjene zavore, na 5 so manjkala odbojna
Stekla, luéi ni bilo na 1 kolesu, na 3 kolesih so bila pe-
ala pomanjkljiva, zvonec je manjkal ali bil pokvarjen
V 3 primerih in dinamo je manjkal na 1 kolesu.

_Najbolj porazno je dejstvo, da so v razmeroma
Velikem &tevilu pokvarjene zavore in na nekaterih
kPIESih celo obe, to je prednja in zadnja. Voznik s taks-
im kolesom v kritiéni situaciji sploh ne more zausta-

viti svojega wvozila in prometna nezgoda s teZkimi
posledicami je neizbeZna. Vozniki s takimi kolesi tve-
gajo svoje zdravje.

Vse kolesarje obveS¢amo, da je obdéinska komisija
za vzgojo in varnost v prometu na zadnji seji sprejela
sklep, da je nujno posvetiti ve¢ pozornosti opremi dvo-
koles. Verjetno bodo prometni organi morali podvzeti
ostrejSe mere in lastnike nezadostno opremljenih ko-
les s sankcijami opomniti na redno vzdrZevanje svojih
vozil.

Zato kolesarji pozor! Preglejte svoja kolesa in
opremite jih s predpisano opremo, popravite zavore,
lu¢i in odbojna stekla! Redno vzdrZevanje vam bo pri-
hranilo marsikatero nevSeénostt na cesti in kar je
vazno, ogrozali ne boste svojega Zivljenja.

Tekmovalci za obéinsko »Zlato puScico«
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Z OBCNEGA ZBORA PARTIZANA JARSE

Albin Zibert med porocilom

Uspeh je v sodelovanju

V cetrtek 19. marca 1964 popoldne se je vrsil XIII.
REDNI OBCNI ZBOR jarskega TELESNOVZGOJNEGA
DRUSTVA »PARTIZAN«, Obisk je bil zadovoljiv. Na
obénem zboru sta prisostovala tudi predstavnika obéin-
ske Zveze za telesno kulturo.

Za preteklo poslovno dobo je podal obradun do-
sedanji upravni odbor, ki ga je vodil Albin Zibert.
Po vseh formalnostih, mimo katerih ne more noben
obéni zbor in poroc¢ilih se je razvila med navzodimi
zivahna diskusija.

Na predlog kandidacijske komisije je bil nato so-
glasno izvcljen nov upravni odbor z Otmarjem L i-
povskom na ¢elu,

Smatram, da je problemom, ki jih je nakazala di-
ckusija na obénem zboru potrebno posvetiti pozornost,
ker je iz nje povzeti precej pobud za delo novega
upravnega cdbora drustva.

Ze predsednik je v svojem poroéilu navajal po-
samezne nacelne tezave pri vodstvu drustva, Kot po-
sredni problem je iznesel drustveno disciplino in to
tako v upravnem odboru, posamezni sekciji drustva do
zadnjega ¢lana, do posameznika. Mislimh, da ni treba
posebej poudariti, da urejeno in solidno delo drustva,
predvsem drustva, ki se bavi s telesno vzgojo, lahko
sloni samo na doslednosti v disciplini. Predpogo] za
ustrezno disciplino pa je vsekakor organizacijsko dobro
vodstvo, kar pa zavisi od upravnega odbora, Dalje je
predsednik iznesel problem vedjega sodelovanja s stra-
ni mladine in vkljuéitve v aktivno delo v drustvu.
Skrb bododega upravnega odbora bo vsekakor iskanje
primerne poti do tistega dela nase mladine, ki e stoji
ob strani in puS¢a v nemar telesno vzgojo na racun
marsikdaj zanjo neprimerne zabave in brezkoristnega
zapravljanja ¢asa, Ta naloga ni lahka in vsekakor od-
govorna ter vseskozi vzgojnega znacaja. Mlademu ¢lo-
veku je to treba predoditi v upanju, da bo razumel
koristnost telesne vzgoje zanj samega predvsem, ko
enkrat odraste. Koristen ¢lan ¢loveske druzbe mora
poleg telesne moc¢i in spretnosti imeti tudi ¢ut tova-

Tam, kjer pozimi roZce cveto

(Edi' Rojc)

3. nadaljevanje

Z Marjana sem se spustil po juZnem poboé¢ju na
ravnino ob morju. V zati$ju prisojnega zaliva so cele
povriine vrtov pod steklom, Tu je zibelka ¢udovitega
cvetja in lepe zelenjave. Ob obali je mnogo poc¢itniskih
domov skritih v gozdi¢kih borov, ceder in cipres,

Na zemljo se je spustila noé.

Svetilnik je pri¢el enakomerno svetlikati. V mestu
se je prizgalo na tisoe svetilk. Lu¢i so metale dolge
sence palm na Zivahno cesto, Gostis¢a in kavarne so
bile polne gostov in na malem trgu poleg Dioklecija-
nove palate se je zbrala mladina na sestanek. Kaj
¢udno — mladina na prostem v ¢asu, ko se pri nas
stiskamo za zapecek,

Vecderjal sem v samopostrezni restavraciji. Posebno
mi je v njej ugajala razsvetljava in pa strop. Le ta
je modro obarvan prav kot nebo. V stropu pa so manj-
Se in vedje zvezde, ki sijejo na te kot prave zvezde.
Prav zares ima3 obéutek, ko da sedi§ pod milim ne-
bom, S peceno ribo in dalmatinsko érnino sem si pri-
vezal duSo in srce. Zamaknjen sem gledal zivljenje ob
pultu kjer so si Split¢ani nakladali na pladnje izbrana
jedila, ko je naenkrat objavil radio vest o atentatu na
predsednika Keenedyja.

Ljudje so hiteli k radioaparatom in ¢akali nadalj-
njih vesti.

Na vse je legla mora skrbi in negotovosti. Kaj bo
sedaj?

OdsSel sem k znancem na pocitek, Pri njih sem
zvedel, da je Keenedy umrl v bolnici, kratek ¢as po
izvrienem, atentatu. Potem sem utrujen zaspal.

Prebudil me je prodajalec ¢asopisov. Njegov mono-
teni glas »posebno izdanje, Keenedy umro« je budil
tudi druge ljudi, Mnogi so bili samo na pol obleéeni
vendar so tekli po éasopis, Tako jih je prodajalcu v
prav kratkem ¢asu zmanjkalo.

Po dobrem zajtrku sem se poslovil od prijaznih
znancev ter se napotil v mesto nakupovat spomincke
in hrano za popotnico. Kot zadnje sem se poslovil od
trga cvetja kjer sem bil skoraj primoran kupiti Sop
pisanih nageljnov katere sem zlozil v cekar, katerega
sem moral prav v ta namen tudi kupiti.

Vesel in poln lepih vtisov sem se pripravljal na
povratek,

PristaniSée, avtobusna postaja in kolodvor vse je
skupaj ob morju, Odloé¢il sem se za potovanje z avto-
busom ker si bom tako laze ogledal naso obalo in po-
toval bom po novi Jadranski magistralii Na mesto v
udobnem avtobusu za dolge proge me je pripeljala
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in v izpolnjevanju sprejetih nalog

ristva in smisel za disciplino. To so za zivljenje zelo
potrebne lastnosti in te bo gotovo v dolodéeni meri
razvila pri vsakomur, sistematiéna in kvalitetna teles-
na vzgoja.

Zelo umestno je bil izneSen tudi problem iniciativ-
nosti posameznih ¢lanov upravnega odbora, Nemogoce
Je uspesSno voditi drustvo, ¢e vsak odbornik ne izvrsi
tega, kar njegova funkcija predpostavlja. S primernim
trudom élanov odbora in nacelstva, vkljuéno z vodniki
telovadnih oddelkov in $portnih sekeij mora biti dru-
§tvo kot celota uspesno.

Iz ostalih poroéil je bilo razvidno, da je bilo dru-
8tvo v pretekli poslovni dobi delovno in, da je doseglo
sorazmerno lepe uspehe.

Nadaljnja diskusija pa je naéela tudi §e vazna vpra-
Sanja, ki terjajo nujne resitve. Ce ho¢emo, da bodo
star.éi naklonjeni drustvu in mu zaupali svoje otroke,
da jih telesno vodi in vzgaja, se je treba pobrigati za
ustrezne pogoje, ki obvarujejo zdravje otrok. V mrazu
mora biti telovadni prostor primerno cgrevan, na raz-
polago morajo biti ustrezni telovadni rekviziti, pred-
vsem zadostno Stevilo telovadnih blazin, da je telovad-
ba varna. Mora pa biti tudi zadostno §tevilo vodnikov,
da je nadzor uspesen, ker so nekateri oddelki Ze tako
DO}'asli, da jih tudi vesten vodnik sam ne more veé
Primerno obvladati.

Pri troSenju sredstev je bilo razvidno, da so &la
sredstva predvsem za vzdrZevanje posameznih Sportnih
Panog, sorazmerno premalo pa za osnovno vadbo, ka-
tere vaznost je poudaril v diskusiji tudi predsednik
obéinske zveze J. Zevnik.

Poleg telesne vadbe, ki je bila vse leto aktivna
S0 bili aktivni tudi nogometadi in keglja¢i. V manjsi
meri koSarkarji in odbojkarji ter drugi. Prav z ozirom
Na navedeno pa je tudi treba posvetiti skrb posamez-
nim panogam v sorazmerju z njih udejstvovanjem.

S strani obéinskih forumov je bila obljubljena tudi
denarna pomo¢ drustvu, ki Steje med delovna drugtva

na podro¢ju nase komune; ob strani pa stoji drustvu
tudi kolektiv INDUPLATI in sindikalna podruZnica.
Zelimo novemu upravnemu odboru pri izvajanju
programa v teko¢i poslovni dobi nadaljnjih uspehov
v zadovoljstvo vseh, ki jim je pri srcu telesna vzgoja
in Sport.
ZDRAVO IN VESELO NA DELO!

Upokojenca

Simon BELE, roj. 18. 10. 1905 v Donacki gori. Do-
vriil je 4 razrede osnovne Sole,

Ze v rani mladosti je odSel od doma in si sluzil
kruh pri raznih kmetovalcih. Delo je bilo naporno,
zasluzek pa majhen. Vseskozi je stremel, da bi se zapo-
slil v industriji, Z gradbenim podjetjem »OBNOVA«,
ki je gradil naSo predilnico, se je zaposlil v Jarsah.
Ko so bila dela kon¢ana ni ve¢ odSel iz Jar§, temveé
se je zaposlil v nasem podjetju v oddelku novozgra-
jene predilnice in sicer dne 10. 2. 1938, V tem oddelku
je ostal do svoje upokojitve dne 17. 2. 1964.

~ Bil je zaposlen na raznih delovnih mestih, med
drugimi kot mojster izmene v predilnici in nazadnje
kot nabijalec igel.

Pavla TURK, roj. 13. 1, 1914 v Tuhinju, kjer je
dovrsila 6 razredov osnovne Sole.

V naSem podjetju je pri¢ela delati leta 1930. Delo
je prekinila leta 1931 in bila zaposlena do leta 1932
pri Feliksu Stare Radomlje, Leta 1933 pa se je ponovno
zaposlila v naem podjetju in bila zaposlena na delov-
nih mestih adjustiranje tkanin in ¢iséenje surovih
tkanin, Na slednjem delovnem mestu je ostala do upo-
kcjitve 29, 2. 1964.

Obema upokojencema Zelimo $e mnogo let v zdrav-
ju in osebnem zadovoljstvu.

M“mmm\wmw

Stﬂ\&_’at‘desa, ki mi je odkazala rezervirani sedez mi po-
nudﬂ'a bonbone in tablete proti bruhanju ter vljudno
Vbrasala ¢e mi bodo potrebne vretke.

Ze med voZznjo je vprasala: Barbo, kako se vozi-
£ Dobro sem ji odgovoril ter jo debelo gledal. Ni
mi slo v glavo, da bi me imela tako fejst punca za
bii}'ilbo. Sele kasneje sem doumel v &em se motim.
‘Bllzu sede¢i mozakar me je namreé pobaral »Barbo,
Imate novine?« in tako sem ugotovil, da nisem baraba
Pac pa barba, kar pomeni podobno kot pri nas »stric«.

Peljali smo se skozi predmestje Splita mimo tovor-
nega skladiséa in pristani$éa ter mimo tovarn. Povsod
S0 visele zastave na pol droga v znak Zalovanja za
Predsednikom Keenedyjem.

. Vozili smo se skozi 7 naselij KaStel. Imel sem ob-
Cutek, da so vsa naselja povezana v eno samo Kkjer so
letovigéa, zdraviliséa, hoteli in domovi v nepretrgani
Vrsti. Vmes najde$ vrtove z zelenjavo in cvetjem.

. Pozornost mi je pritegnil bistri potoéek ispod Koz-
Jaka, V mislih sem gradil Zeljo in plan, kaj vse bi
ustvaril ¢e bi bil tam kje moj dom. Ze sem misel pre-
bredal v plan in se videl, kako Zivim tod kot upokoje-
nec ter znova ustvarjam s pomoéjo milega podnebja.
Morda, ja — morda to ne bodo samo Zelje!

Prispeli smo v Trogir, mesto z vrsto znamenitih
stavb iz zgodovine. Cesta se vije dalje med stoletnimi
nflsadi. Morje in pokrajina se izgubljata v sinjini mod-
rine, Planine so kot isprane, Okolica se belika od kam-
ha v vso to idilo pa se vije ¢rn trak — Jadranska

te?«

.

magistrala. V senci starih dreves je voznja res edin-
stvena. Spomnil sem se na pripovedovanje svoje stare
mame, ki je govorila o Gori Oljki. Tokrat vidim taksne
nasade oljk ter se ¢udim od kod tem rastlinam hrana
in vlaga za tako cbilne pledove, ko pa rastejo v samem
kamenju. Res je, tudi ta svet je po svoje lep,

V Primostenu smo zavili na staro cesto ker nova
do Sibenika Se ni dograjena. Pot je zavila v hrib od-
koder je bil lep pogled na morje. Le to je posejano
s Stevilnimi oto¢ki od katerih so posamezni tako majh-
ni, da rasto na njemu komaj da drevesa ali je tesen
prostor za cerkvico ali celo samo za skromen svetilnik.
Na drugi strani se cesta spus¢a proti Grebasc¢ici, Kar
za sedez sem se drzal, tako je cesta nagnjena navzdol
in ovinkasta, Na najved¢jih ozinah pa zija pred tabo sko-
roda prepad. Véasih se mi je zdelo kakor, da bi se
peljal v letalu potem pa zopet sem si Zelel, da bi Sofer
ohranil prisotnost duha in nas (mene) sre¢no pripeljal
na cilj, da bi tako prisel zopet cel domov,

V dolini je bilo naselje graditeljev avtoceste. Pred
prazniki je bilo vse lepo pospravljeno. Vkljub temu
pa je videti traso, koder bo vodila nova cesta ter Ze
zavoljo sebe privabljala turiste iz domacih krajev in
tujih dezel.

Po lepem polju smo dospeli do Sibenika,

Sibenik ima veé¢ tovarn in pristanii¢e katero je po-
vezano z zaledjem z Zeleznico.

Stewardesa je najavila 30-minutni
ogled mesta.

postaneck za
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Obcinsko tekmovanje
za ,Zlato puséico*

V nedeljo 1. marca 1964 je OLSO DomZale orga-
niziral tekmovanje za Zlato pusiéico. Pravico do tek-
movanja so imeli vsi strelei, ki so Ze v predtekmovanju
izpolnili pogoje za nastop v finalu.

Na streliS¢u v JarSah se je tako zbralo 17 najbolj-
8ih strelcev na%e obéine,

Vprasanje, kdo bo v taki konkurenci najboljsi je
bilo odprto. Bo to Niko Krzan ali kdo od njegovih
tovariSev, ki se druZno prizadevajo vsako nedeljo na
tekmovanju v okrajni ligi za ¢im boljsi plasma celotne
ekipe? 1. marca pa ni bilo vpraSanje uvrstitve ekipe
marve¢ prestiz posameznika. Dobri tovarigi so tako
postali zagrizeni borci za najvi$jl naslov leta.

Precej upanja so imeli streleci SD Jarge.

Miro Simic je prejel obéinsko »Zlato pusddico«

Kmalu po zafetku tekmovanja se je pokazalo, da
glavni favorit v {ej borbi Ziveev ne bo izdrzal do
konca.

Po objavi prvih rezultatov je bilo jasno, da bo
rezultat Mira Simica tezko preseéi, kar se kasneje tudi
ni zgodilo.

Za konec si oglejmo Se rezultate in vrstni red imen
tistih tekmovalcev, ki so z doseZenimi rezultati ispol-
nili pogoje za Okrajno tekmovanje za zlato puséico,
katero bo v Ljubljani 15. mareca t, 1.

1. Miro SIMIC . 524 krogov
2. Janez Plesko 512 krogov
3. Viki Kokalj 505 krogov
4. Niko Krzan 500 krogov
5. Franjo Rihtar 499 krogov
6. Zdravko Jenko . ey e s A00 S RroRow
Tekmovalcem Zelimo veliko uspeha!

Kegljanje

Koncéano je republiS8ko prvenstvo posameznikov,
katerega so se udelezili tudi ¢lani naSe kegljaske
sekcije. Tekmovalo se je 2 x 200 lu¢ajev meSano in so
dosegli sledece rezultate:

1. Gerbec Tone . 1559 podrtih kegljev
2. Ul8ar AFoXe i 1539 podrtih kegljev
3. Zabukovec Lado 1533 podrtih kegljev
4, Andromako Dane 1519 podrtih kegljev
5. Zibert Albin 1429 podrtih kegljev
6. Dermastja Tone 1425 podrtih kegljev
7. Surk Miki . 1405 podrtih kegljev

Rezultati so za naSo mlado sekcijo zadovoljivil
Na kegljiséu Maksa Perca v Ljubljani je podrl najveé
kegljev tov. Tone Gerbec in dosegel 834 kegljev na
200 lucajev.

Obvestila iz kadrovske sluibe

Vstopli:

. Bergu§ Pavla, tkalka, vstopila dne 2, 3. 1964,
. Soba Karolina, tkalka, vstopila dne 3. 3. 1964,
. Deé¢man Franc, dvor. delavec, vstopil dne 11. 3. 1964,
. Ursi¢ Gabrijela, 8$ivilja v konfekciji, vstopila 5.
3. 1964,
. Trafela Julijana, tkalka, vstopila dne 16. 3. 1964,
. Uléar Helena, tkalka, vstopila dne 17, 3. 1964,
. Trivié Grozda, tkalka, vstopila dne 17. 3, 1964,
. JaneZi¢ Ljudmila, previjalka preje, vstopila dne
19, 3. 1964,
9. Jeri¢ Anica, oskrbnica doma na Mali planini, vsto-
pila dne 28. 2. 1964,
10. Bec Marija, strezba v menzi, vstopila dne 11, 3.
1964.
Vsem novosprejetim Zelimo mnogo uspehov in dobro
poc¢utje v nasem kolektivu.
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Izstopi:

1. Zupan Vid, klju¢avniéar, izstopil na podlagi lastne
odpovedi, dne 29, 2, 1964,

2. Turk Pavla, ¢istilka blaga, izstopila zaradi upoko-
jitve, dne 29. 2. 1964,

3. Gavranovié¢ Saha, previjanje mokre preje v predena
ni prestala preizkusne dobe — izstopila 28. 2, 1964,

4. Mladenovi¢ Olga, predica, izstcpila sporazumno z
upravo podjetja, dne 25. 2. 1964,

5. Capuder Stefan, dvoriséni delavec, samovoljno za-
pustil delo dne 25, 2. 1964,

6. Urbanija Karolina, sivilja v konfekciji, izstopila
sperazumno z upravo podjetja, dne 5. 3. 1964,

7. Zver Milka, tkalka, samovoljno zapustila delo dne
9. 3. 1964,

8. Predikaka Terezija, previjalka preje, izstopila spo-
razumno z upravo podjetja, dne 14, 3. 1964,

9. Kukovec Konrad, dvor, delavec, ocdiel na odsluZenje
kadrovskega roka dne 16. 3. 1964,

10. Pavli¢ Ivanka, tkalka, samovoljno zapustila delo
dne 16. 3. 1964,
11. Erdani Francka, predica, upokojena dne 17. 3. 1964,
12. PodgorSek Marija, S8ivilja v konfekciji, izstopila
sporazumno z upravo podjetja dne 18. 3. 1964,
13. Horvat Stefan, kurja¢ v menzi, cdSel na odsluZenje
kadrovskega roka, dne 14, 3, 1964,

14. Zorman Marija, upravnica doma na Mali planini,
izstopila sporazumno z upravo podjetja, dne 20.3.
1964.

PoTot 11l so 8e

L. Sustar Stefka, porodena Janéar,



