Nas
kulturni
praznik

' Vsakoletni kulturni praznik,
Presernov dan, pomenl poleg
obiéajnega praznovanja tudi
poskus nekak$ne bilance na-
sega kulturnega Zivijenja v mi-
nulemletu in napoved zarisateh
dejavnosti za prihodnje. :

Ce pogledamo na splo&no
kulturni del nasega vsakdana,
lahko ugotovimo samo vrsio
prijetnih presenecenj: od pol-
nih in razprodanih gledaliskih,
koncertnih Iin drugih dvoran, ki
Jih polnijo v pretezni meri miadi
ljudje pa $e obiskanost §tevilnih
razstavnih prostorov in galerij,
ki nam ponujajo lepe doseZke
nasih likovnih umetnikov. Kijub
hudi gospodarski krizi in stiski
pa pomeni zatekanje h kulturiin
njenim doseZkom vsekakor
vzpodbuden pojav, ceprav jepri
tem poloiaj slovenske knjige in
bralca nekoliko drugacéen. Vi-
soke ceneknjignamrec onemo-
goéajo dostopnost tega po-
membnega kulturnega seg-
menta prav tistim, ki jih imajo
najrajsl.

Tud! v Iskrl smo na svojevr-
sten naéin prispevall k prazno-
vanju na§ega kulturnega praz-
nika stiridesetletnici Iskre. Iz$el
Je namreé »Zbornlk kulturnih
dejavnosti v Iskriv, ki predsta-
vija skupek del In naporov
dvajsetih pesnikov In pesnic,
osemindvajsetih slikarjev in sli-
karic ter §tirindvajsetih fotog-
rafov in fotografinj, tore] nasih
sodelavcev, ki se ukvarjajo s
kulturo. Uredniki zbornika so v
uvodu med drugim upravi¢eno
zapisali:

»Ta zbornik prihaja k nam kot
odsev ustvarjajoc¢ega duha na-
§ega ¢loveka. Prihaja pa z viso-
kim namenom, da predstavi
trud, oz. sad naporov; Je preds-
tavitev girokega obmocdja lju- -
bezni, upanja, obupa, moéi in
vizionarstva, kakor se Ze Ime-
nujejo stanja ¢lovekove duse,
najbolj zgoséeno In Zlahtno
ujete v pesniéko resniénost in
likovnli trenutek.«

In zato smo tudi delni preds-
taviivi nasega zbornikanameni-
Il nekal stranl nasega glasila
prav ob Presernovem dnevu,
nasem kulturnem prazniku.



Pred 10. kongresom ZKS
Vzgojiti 2000 |
raziskovalcev do 1990. leta

Centralni e ;
komite Ce je prejsnja, devetatotka drugegapoglaviaosnut-  vijati tvorno sodelovanje, povezanost in odﬂ";
Zveze ka resolucije 10. kongresa Zveze komunistov Slove- svobodne menjave s samostojnimi raziskovalniml
k isto nije govorilaonalogahkomunistovvsistemu izobraze-  visoko#olskimi organizacijaml. om0
omunistov| yanja, od predsolske vzgoje do univerz invisokihdol,je ~ V okviru celovite raziskovalne politike si b
Slovenije osnutek resolucije namenil deseto to&ko problemom  prizadevali, da bodo raziskovanja za razvojne poff‘h'
znanstvenega raziskovanja in v njej zapisal: gospodarstva pospesevala tehnologki razvoj in pf"i'

rukturiranje gospodarstva, posebno za zveéng
»Zaradi dolgotrajnosti raziskovalnega usposablja- njegove izvozne uspesnosti. Na teh osnovah se
nja je treba takoj spodbuditi aktivnosti za poveéanje razvijale raznovrstne spodbude, da bodo razisko¥
kakovosti raziskovalnih zmogljivosti in infrastruktur-  delavci prehajali v projekte za organizirano resevanl®
nih dejavnosti, potrebnih za raziskovalno delo in  razvojnih problemov obstoje¢ih OZD in progl'l\“"w
prenos znanja ter se blizatiobsegu, kakovostiinuéinku  novih OZD.
raziskovalnih zmogljivosti v razvitej§ih drzavah. Spodbujali bomo vzpostavijanje taksnih dohodm’;'
Posebna druzbena skrb mora veljati programom nihinsamoupravnih odnosov med zdrutenimldell"ﬂ”
temeljnih raziskav. Z vzgojo 2000 novih strokovnjakov  da bodo tudi poslovodni delavci, raziskovalci, anal
do leta 1990 bomo v raziskovalnih organizacijah inna  indrugistrokovnjakipostavijenivdruzbenoekono
univerzah v Sloveniji, Jugoslaviji in v tujini okrepill  poloZaj glede na druge delavce, ki delajo pri lekoﬂ
raziskovalne skupine, pomembne za uresni¢evanje programih proizvodnje, da bodo v bistvu odvisnl %
ciljev druZbenega razvoja. Vzirajali bomo pri izbolja-  rezultatov svojega ustvarjalnega dela, uspeénih nofn'
nju in stabilnosti dotoka znanstveno-tehniénih infor-  programov in skupnih inovativnih uéinkov 0ZD; Ko
macij iz tujine. Spodbujali bomo delovne stike z munisti bodo torej aktivno nastopali zoper nadall®’
znanstvenimi sluzbami, centri in organizacijami v tuji-  vanje prakse »reZijskega delateh delavcev.
ni, posebej pa %e s slovenskimi in jugoslovanskimi Zavzemali se bomo za hitreje vzpostavijanje inu¥
raziskovalci, ki delajo po svetu. posabljanje informacijskih centrov za zbiranje, pr
Raziskovalno delo na visokih Solah morapostatises-  |avo, Sirjenje, in uporabo znanstveno-tehni¢nih Iﬂ“’;"n
tavni del celotnega programa raziskovalne dejavnosti.  macij. Spodbujali bomo krepitev druibene viogé
Raziskovalne organizacije in visoke Sole se morajo  odgovornosti nosilcev in uporabnikov informacijskl
delovno tesneje povezati in zagotovitl tudi uresnie-  storitev in povezanost informacijskih mrez in centroy
vanje podiplomskega §tudija. Pomembno viogo pri us- Zveza komunistov se bo zavzemala za povaé"ﬁ
merjanju raziskovalne politike v raziskovalnih skupno-  strokovne odgovornosti in javnostipredlaganja razV
stih bo imela Slovenska akademija znanosti in  nih odlogitev. Zato podpiramo zamisel, da se v 0""2
umetnosti. sistemov zdruZenega dela ustanovi druzbene svele
Komunisti se zavzemamo za to, da se bodo nasi  razvoj. Zagotoviti moramo, da bo sieherna izraz
raziskovalci organizirano vklju¢evali v mednarodno  proizvodno-tehnoloska ali organlzacl]skaspremeﬂ#
delitev dela na podrog&ju raziskovanja in vrhunskega utemeljena v spoznanjih o ekonomskih in ekolo® n
usposabljanja strokovnjakov. S skupnimusmerjanjem  sestavinah, o posledicah za samoupravni poloi!}
raziskovainih programov v okviru Jugoslavije bomo  materialno perspektivo delavcev ter ovplivihna rep’”
vplivali tako na celovit razvoj baziénega raziskovanja, dukcijsko povezane organizacije in na celﬂﬂ,‘:
kakor tudi za veéjo povezanost In delitev dela pri  druzbene reprodukcije. Kljuénega pomena jes
raziskovanju In izobraZevanju strokovnjakov. Zavze- omogoé&imo tudi tvorno in odgovorno .odelovl:m
mali se bomo za ustanovitev plansko-poslovnih  strokovnjakov in raziskovalcev pri odpravljanju kr
skupnosti, predvsem za podro&je vseh sodobnih viso-  razmer v organizacijah zdruZenega dela.

kih tehnologij, z namenom, da bi v teh skupnostih zd- Pri svojem delu se bomo opirali na rez_ll“;ﬁ-
ruzili funkcije raziskovanja in priprave novih proizvod-  svobodno delujote znanosti, kajti samo P aif
nih programov za raziskave. znanstveni rezultati, ki razkrivajo vso resnico naraV 7

V zvezi komunistov se bomo zavzemalizapospedeno  in druzbenih zakonitosti, so lahko stvarna podiag? ob
invsestransko okrepitev raziskovalno-razvojnihindru-  samoupravno soclalistiéno odlo&anje. Vendar pa -
gih strokovnih funkcij v gospodarstvu, dabodo OZDv  tem ne bomo dovolill, da bi se pod plaséem svobog
veliko ve&jem obsegu lahko kakovosino spremljale  znanosti uveljavijale protisocialistiéne in reakciona
razvijale in uvajale novo znanje ter zadovoljevale svoje  idejne politiéne sile. Toda tudiv boju proti tako izf
potrebe po raziskavah, za razvoj produktivnejsih  politiénim pojavom zlorabljanja znanosti bomo UP°‘"‘;
procesov dela in novih proizvodov povecanekakovosti  bljali predvsem vsestransko znansiveno kritié
in obllkovalnih odlik. Hkrati bodo OZD takolahkopo-  presojo ter javno idejnopolitiéno in znanstv
vezale razvojno delo s trfenjem in bodo sposobneraz-  polemiko.«
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Krii‘iéna analiza delovanja politicnega sistema socialisticnega samoupravljanj'a (2)
Proti togi organizacijski
Strukturi zdruzenega dela

v drugem delu je podana ocena delovanja posameznih delov politiénega
Sistema. Tako je najprej govora o samoupravnem odloéanju delavcev in
€lovnih ljudi v organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih
Organizacijah in skupnostih.

M;- Nedograjenost celovitega si-
i Ma proizvajalno-funkcionalne
druzbene organiziranosti zd-
UZnega dela je eden kljucnih
T0kov, ki otezuje, da bi delavci
fv?Slali subjekti odlo¢anja o sreds-
hk Za razirjeno reprodukcijo in
fati prepretuje, da bi delavci
POstali, prek delegatskega siste-
8 dejanski- nosilci politiéne
Oblast;,
n.samoupravne oblike organizira-
|r£1a Niso dovolj izrazale polozaja
m_eﬂesa in potreb delavcev v zd-
Zenem delu in niso bile dovolj v
vli'"kciii uresni¢evanjanjihovihpra-
C obveznosti in odgovornosti.
Zggqsto organiziranje organizacij
4 UZenega dela mimo pogojev,
Olocenih v Zakonu o zdruzenem
d:f“- je v dobrsni meri ustvarilo
% Ormirano intogoorganizacijsko
"Ukturo zdruzenegadela, kisevse
Ol spopada s potrebami njegove-
9 stalnega prilagajanja zahtevam
dobnega tehnologkega razvoja,
he Onit_oslim socialisticne blagov-
Proizvodnije, specifiéni naravi
Sameznih podrodij druzbene
Produkcije, z uresnicevanjem st-
©gije = gospodarskega razvoja
in ave in njenim enakopravnejsim
hitrejsim vkljucevanjem v med-
rodno delitev dela.
Stavne doloébe o organiziranju
D ter njihovem mestu in viogi v
E’OCesih zdruzevanja dela in
"edstev so le delno uresniGene.
labosti pri samoupravnem or-
@Niziranju TOZD in delovne orga-
Zacije, kakor tudi njihovo pre-

Te,

hno samoupravno in ekonom-'

z 0 zdruzevanje ter povezovanje,
Nemogocajo, da bi hitreje ure-
SNigili in uveljavili v Ustavi in Zako-
0 zdruzenem delu dolo¢eno
990 sestavljenih organizacij zd-
8 enega delain drugih $irsih oblik
da"‘of.lpravnega organiziranja. V
00519]_ ustanovljenih sestavljenih
'9anizacijah zdruzenega dela,
Poslovnih skupnostih in skupnos-
Za medsebojno plansko in
EPSlcwno sodelovanje v glavnem
S0 vedno zdruzene oziroma po-
GQZane organizacije zdruzenega
Bla, ki so proizvodno in tehnolo-
"0 med seboj odvisne in v druzbe-

! feprodukciji ekonomsko vezane
anadrugo, eprav je to po Zako-
U0 zdruzenem delu glavni pogoj

- -

za tako zdruZevanje in povezo-
vanje. Vecina sestavljenih orga-
nizacij zdruzenega dela ni dograje-
nih in ne delujejo kot resniéni
poslovni sistem, tako da se poja-
vljajo slabosti priuresni¢evanjuzd-
ruzevalnih ciljev, kot so vprasanje
razvoja, planiranja, izvoza, up-
orabe delovnih sredstev, plasmaja
na trziséu in podobno. Moznosti, ki
jih nudijo doloébe Zakona o zd-
ruzenem delu o povezovanjudelov-
nih organizacij in TOZD v razli¢ne
sestavljene organizacije zdruzene-
ga dela zaradi skupnih interesov,
niso izkoris¢ene, Obstojete ses-
tavljene organizacije zdruZzenega
dela niso dovolj fleksibilne in ne
morejo vedno s svojo organizi-
ranostjo spremljati zahtev znanst-
veno-tehnoloSkega napredka in
sprememb v gospodarstvu ter
druzbi.

V nadaljevanju je v kritiéni analizi
govora o premajhni ekonomski in
druzbeni motiviranosti kmetov za

2. Odlocanja delavcev v zd-
ruzenem delu ne spremlja ure-
sni¢evanja ustavnega nacela, da je
odlocanje zosebnimizjavljanjemin
odlo¢anje preko delegatov in dele-
gacij enoten proces uresnicevenja
pravic v zdruzenem delu.

Z osebnim izjavljanjem seodloéa
tudi o vpra&anijih, ki ne sodijo med
neodtuijljive pravice delavcev,
pogosto padelavci (z osebnim izja-
vljanjem’ odlo¢ajo veckrat tudi o
istem vprasanju (na primer o plan-
skih dokumentih), pri éemer se s
tem ne krepi odgovornost za
sprejem teh odlocitev in njihovo
izvajanje.

Pogosto prihaja do zoZevanja
kompetenc delavskega sveta, zma-
njSevanja Stevila delavcev v njem,
omejevanja njegove vioge pri odl-
o¢anju na dajanje formalnega so-
glasja in do prerad¢anja delavske-
ga sveta v izvrsilni organ za izva-
janje odlogitev, ki se sprejemajo z
osebnim izjavljanjem. Na ta nagin
imajo odloéilno besedo priodloga-
nju pogosto poslovodni organi.

V samoupravnih splosnih aktih
niso natanéno doloéene in razme-
jene posamezne funkcije: upra-
vljanje, poslovodna funkcija, stro-
kovno predlaganje in odloéanje,
kar prece] otezuje izostrovanje
odgovornosti nosilcev teh funkcij.

Prav tako niso natanéno razmejene
pravice in dolznosti nosilcev poslo-
vodnih funkcij na $irsih ravneh or-
ganiziranja zdruzenega dela glede
na te funkcije v TOZD, kakor tudi v
delovni organizaciji. Dovolj ni raz-
vita niti odgovornost poslovodnih
organov, Se posebej pa kolektivha
odgovornost kolegijskih poslovod-
nih organov za kakovost predlogov,
ki jih delavci sprejemajo z osebnim
izjavljanjem in prek delavskega
sveta. Razmerja med TOZD in
delovnimi skupnostmi strokovnih
sluzb najpogosteje niso oblikovana
na nac¢elih svobodne menjave dela.

3. Stevilni so tudi problemi sam-
oupravnega odloganja o delovnih
razmerjih. Delovnopravni predpisi
niso vsebinsko usklajeni s potreba-
mi in specifiénostmi samoupravnih
razmerij v procesu zdruZzevanja de-
la in sredstev in s pravico dela z
druzbenimi sredstvi, kakor tudi nez
zahtevami sodobnega znanstvene-
ga in tehnoloskega razvoja. Sam-
oupravni mehanizem, ki bi, uposte-
vajo¢ samoupravni poloZaj de-

lavcev, prepreCeval, da nedelavci
zlorabljajo pravice, ki izvirajo iz de-
la, ni dograjen.

Kadrovska politika v zdruzenem
delu v pretezni meri ne ustreza
zahtevam Dolgoroénega programa

' ekonomske stabilizacije. Vpliv dru-

Zbenih struktur na kadrovske odl-
ocitve v zdruzenem delu ni dovolj
pogojen in ne uposteva stali$¢ in
opredelitev delovnih kolektivov ter
njihovih delavskih svetov. Izbirano-
silcev poslovodnih in drugih vodil-
nih funkcij ne poteka na podlagi
ocenjevanja njihove sposobnosti
za: razvijanje samoupravnih odno-
sov na temeljih zdruzevanja dela in
sredstev.

Neuresni¢evanje vloge in odgo-
vornostisubjektivnih sil v organiza-
cijah zdruzenega dela je eden
pomembnih vzrokov tezav pri sam-
oupravnem odloanju delavcev.
Aktivnostteh sil, posebej sindikata,
je premalo usmerjena na: krepitev
zavesti delavcev za odgovorno
opravljanje funkcij in varstvo
druzbene lastnine, organiziranje
predhodnih razprav o vseh vprasa-

. njih, o katerih delavci odlo¢ajo z

osebnim izjavljanjem, uveljavljanje
odlo¢anja preko delavskih svetov,
spodbujanje nadzorovanja dela
samoupravnih in poslovodnih or-
ganov ter strokovnih sluzb v orga-
nizaciji zdruzenega dela, angazi-
ranje pri dolo€anju smernic za delo
delegacij in delegatov v delavskih
svetih, skup&éinah SIS in skupsgi-
nah druzbenopolitiénih skupnosti,
kakor tudi v drugih oblikah delova-

nja znotraj delegatskega sku-
pS¢inskega sistema.
(Dalje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

zdruZevanje dela in sredstev, o de-
javnosti gospodarskih infrastruk-
tur, o izdelovanju skupnih potreb v
druzbeni dejavnosti, v krajevni
skupnosti, posebno poglavje je
dano delegatskemu sistemu, kjer je
govora o sodelovanju delovnih lju-
di pri izvrSevanju oblasti, opravlja-
nju z druzbenimi zadevami prek
delegatskega sistema, o delegaci-
jah, o skups&cinah druzbeno politi-
¢nih skupnosti, o predsedstvu
socialisticnih republik in avitonom-
nih pokrajin o teznjah osvajanja
samoupravnih in izvrSilnih or-
ganov, nadalje je posebej na-
vedeno staliS¢e glede delegatske-
ga volilnega sistema, o kadrovski
politiki pri opravljanju druzbenih
funkcij, o druzbeno politiénih
skupnostih in odnosih v federaci-
jah, od ob¢ine, socialisticnih repu-
blik z avtonomnimi pokrajinami do
SFRJ, posebej je govora o delova-
nju skupscine SFRJ.

Posebej je treba poudariti po-
glavje, ki govori o ustavnosti in
zakonitosti. E

1. Pri uresni¢evanju ustavnosti
in zakonitosti stanje ni zadovoljivo,
kar povzro¢a ogromne probleme v
druzbi. Kazejo se posebej na posa-
meznih podrocjih druzbenega Ziv-
lijenja — na podrocdju razsirjene
reprodukcije, delovanja enotnega
jugoslovanskega trzis¢a, devizne-
ga sistema, sistema cen, kreditno
monetarnegain banénegasistema,
davénega sistema, varstva druzbe-
ne lastnine in drugih.

2. Samoupravno  organizirani
delavci, delovni ljudje in ob¢ani so
premalo vkljuéeni v procese ureja-
nja temeljnih druzbenih odnosov.
Pogosto se ne spostujejo temeljne
demokratiéne vsebine, procesi in
postopki sprejemanja splosnih
normativnih aktov, zmanjsana in
formalizirana pa je tudi druzbena
vlogadelavcev, drugihdelovnihiju-
di in obanov kot temeljnih no-
silcev funkcij normiranja druzbe-
nih razmerij.

3. Samoupravni sporazumi in
druzbeni dogovori kot prevladujo¢
vir samoupravnega prava so, kljub
Stevilnim problemom pri njihovem
sklepanju in uresni¢evaniju, postali
ena najpomembnejsih oblik us-
klajevanja samoupravnih interesov.

Proces oblikovanja prava, pose-
bej samoupravnih splosnih aktov,
je zelo zahteven. Druzbena pro-
tislovja in tezave pri usklajevanju
razliénih interesov otezujejo us-
klajevanje avtenticnih interesov
med samoupravnim normativnim
procesom. To bistveno vpliva na
kakovost pravnih aktov.

lzrazito dinamicenrazvojpravne-
ga sistema po sprejetju Ustave
SFRJ, véasih tudi z dologenimi
znacilnostmi stihije, je povzrogil tu-
di neenakomernost razvoja posa-
meznih delov pravnega sistema
SFRJ in_ njihovo medsebojno
neusklajenost.

4. Najbolj poudarjena slabost pri
delovanju politiénega sistema se

kaze, v precej razsirjenem pojavu
nedosledne uporabe prava na po-
sameznih podrogjih, s ¢imer se od-
pira vprasanje pravne varnosti in
enakopravnosti delovnih ljudi in
ob¢anov, narodov in narodnosti,
kakor tudi sama avtoriteta prava. K
temu prispevajo tudi pojavi arbitri-
ranja in politiénega vplivanja na
izvrSevanje zakonov v posameznih
okoljih, kar ogroza stabilnost
pravnega sistema.

5. Temeljnivzrokineuresnic¢eva-
nja ustavnosti in zakonitosti so:
pocasno premagovanje starih od-
nosov v druzbeni, $e posebej pa v
razsirjeni reprodukciji; moéni od-
pori tehnokratsko-birokratskih sil
in politicno-birokratska samovolja;
neupostevanje delovanja ekonom-
skih in drugih objektivnih zako-
nitosti; nezagotavljanje material-
nih in drugih pogojev za izvajanje
pravnih aktov; v posameznih delih
nedograjen in premalo konsisten-
ten, smotrn, kakovosten, razredno
usmerjen in u¢inkovit pravni sistem.

6. Zaradi obstojecih slabosti pri
delovanju politicnega sistema ni
zagotovljeno dovolj veliko varstvo
ustavno dologenih svoboséin in
pravic ¢loveka in ob¢ana. To ni
samo posledica birokratizma in
tehnokratizma, ceprav imajo le
teznje pomembno viogo, temveé
tudi premalo poudarjene vioge or-
ganov druzbenopoliti€nih skupno-
sti in drugih druzbenih subjektov
priuresni¢evanju in varstvuteh pra-
vic, kakor tudi odgovornosti delov-
nih ljudi in obéanov, k ¢&emur
prispeva tudi nedograjenost pray-
nega sistema. Pogosti so pojavi
nespostovanja temeljnih neodtuj-
ljivih samoupravnih pravic de-
lavcev in delovnih ljudi.

7. Kriticno presojanje izvajanja
zakonitosti napotuje tudi na pre-
majhno uresni¢evanje aktivne in
ustvarjalne vloge organiziranih
socialisticnih subjektivnih sil pri
koncipiranju in dolo¢anju politike,
sprejemanju programov norma-
tivne dejavnosti in pri graditvi ter
sprejemanju normativnih. aktov,
zadevajo pa tudi njihovo odgovor-
nost pri izvajanju politike in izvrie-
vanju pravnih aktov.

Socialistiéna zveza delovnega
ljudstva kot tudi druge organizi-
rane socialisticne sile niso v dovolj
veliki meri prispevale k razvijanju
druzbene zavesti in celotnega
druzbenega ozradja o nujnosti
spostovanja ustavnosti in zako-
nitosti. Prav tako niso uéinkovito
druzbeno nadzorovale in presojale
dela organov oblastiin organov up-
ravljanja samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ter nosilcev samou-
pravnih, javnih in drugih druzbenih
funkcij.

Znanstvene organizacije in zna-
nstveni delavci niso dovolj angazi-
rani pri organiziranem in sistema-
ticnem preucevanju uresni¢evanja
ustavnostiin zakonitosti, takodana
tem podro¢ju niso mogli dati
pricakovanega ustvarjalnega pri-
spevka.

PAVLE GANTAR

Razpis
nagrad Iskre
za leto 1986

Na osnovi 16. ¢lena in v skladu s &leni 3., 5., 11, 17.in 18.
Pravilnika o nagradah in priznanjih Iskre (objavijen v glasilV
Iskra 8t. 41 z dne 22. 10. 1886) objavijamo :

razpis
1. za eno »Glavno nagrado Iskre«,
ki se podeli delavcu Iskre za |

— dolgoletno ustvarjalno delo, ali

— vrhunske doseike trajnega pomena, ki so odlogilnd
prispevali k uresni¢evanju druzbeno-ekonomske vlogé
Iskre in k njenemu splodnemu ugledu v ozji in $irsi druzben!
skupnosti

2. za pet »Nagrad Iskre«,

ki se podelijo

posameznim delavcem Iskre,
skupini delavcev Iskre

in drugim fizi¢nim

0z. pravnim osebam za

— izjemne doseZke na posameznih podrogjih pri razvojV
samoupravljanja in druzbenopolitiénih dejavnosti in d
— pomembne dosezke na podrodéju inovacij, trzenjd
gospodarjenja, razvoja organizacije, poslovodenija, pro-
duktivnosti dela, kvalitete, oblikovanja izgrajevanja odnosa
do dela, izgrajevanja odnosov med Iskro in zunanjimi instl”
tucijami ter na drugih pomembnih podroéjih v SOZD Iskré:
Kandidate za nagrade lahko predlagajo Komisijiza nagrade
in priznanja Iskre:
— vsak delavec,
— Ssamoupravni organi,
— druzbenopolitiéne organizacije in
— poslovodni organi
Pisni predlog mora vsebovati:
— imein naslov predlagatelja, :
— priimekinime, poklic kandidata(ov) ter delain nalog?-.k'
jih opravlja, oz. firmo, ali ime domace, oz. tuje organizacijé
— predlog za vrsto nagrade (iz té. 1 ali 2),
— vrsto, podrocje, obseg in uspeh dolgoletnega ustvé”
rjalnega dela, ali vrhunskih dosezkov trajnega pomena (i
té. 1),
— vrsto, podrocje, obseg in uspeh dolgoletnega ustvd
rjalnega dela, ali vrhunskih dosezkov trajnega pomena (iz
toi'1); ;
— vrsto, podroéje, obseg in uspeh izjemnih, alipomembnil
dosezkov na posameznih podroéjih (iz té. 2), it
— obsirno obrazlozitev in utemeljitevs podrobnimi dokazil
in
— druzbenopolitiéno oceno kandidata(ov), ¢e gre za do-
maco finanéno osebo(e). ;
Podpisan predlog je treba dostaviti najpozneje do 30. ap"?a
na naslov: SOZD Iskra, DSSS — Tajnistvo samoupravn!
organov, Ljubljana, Trg revolucije 3/12. ‘
Komisija za nagrade in priznanja Iskre po postopk:
dolo¢enemv pravilniku, oblikujepredlogo podelitvinagrad-
ki ga posreduje v dokonéno odlocitev delavskemu svety
SOZD lIskra, najpozneje do 1. junija.
Nagrade slavnostno podeli predsednik DS SOZD |skra na
roslavi dneva Iskre — dneva borca.
P o

4, stran

—gfh
8t. 5, 10. februar 195




Llskra Kondenzatoriji

]

Brez strokovnih kadrov ni razvoja

$k

‘_Veni izmedzadnjih tevilk nasegaglasila smo zasledili podatek, da pride vsemi-
I1skri na vse zaposlene le odstotek visoko izobrazenega kadra. Ob spoznaniju,

@ prihaja &as, ko bo treba &imve& opreme izdelati doma in uvoz nadomestiti z
3sthim znanjem, je podatek, daimavIskriKondenzatorjiod 1698 vseh zaposlenih
9_3_3 ljudi visoko izobrazbo, res zaskrbljujoé. Iskra skusa te tezave resevati s
Pendijsko politiko, saj prejema stipendijo kar 115 rednih $tudentov in dijakov,
G delavcev pa $tudira ob delu. Toda $e vedno je zaposlenvtovarni701 delavec, ki
Ma dokonéane osnovne 3ole.

Pereci kadrovski problematiki
Miski Iskri smo se pogovarjali z
'entom za kadrovsko podrogje,
org:t(_’m Kocevarjem, kijevdelovni
19 S”!ZECI;I Zeod leta 1969. Do leta
To Dje bil zaposlen v orodjarni
tehniy meha!nski deli kot strojni
Pravn; Nato je bil nekaj let samou-
infor, | referent, ukvarjal pa se je z
amoém'fa_njem. izobrazevanjem in
10a1° liudsko obrambo. Od leta
o Pa dela na kadrovskem podr-

tuqi-sZadn}a leta je JoZe Kocevar

Tefe

‘Udjral ob delu in pred dvema
b Ma diplomiral na prvi stopnji za
ritV:nlzatorja dela kadrovske usme-

m:‘::" vsemi Iskrami ima semiska
. NajniZji odstotek visoko izob-
m:fgﬂ kadra. Kaj mislite, kje so

Njak 2a tako nizko tevilo strokov-
oV Privas?

Smo 8)vecji problem pri tem je, da

de|°v9§ografs_b(o osamljeni. V nasi

liug ni Orga_n|;_aciji se zaposlujejo

Olici,efo vecini iz Belekrajinein ok-

Dfihe{' Zdrugih slovenskihobéin ne

edinJ"iJO k nam. Hkrati smo tudi
Va‘DV_ar_na elektrotehniske stro-

delo:-’t_)élm tako, da tudi iz drugih

Dre\uzmh organizacij ne moremo
ru‘::'lstl i;?dra.

; Problem je narava nase pr-
:;Lz;io_dn.je‘. ki zahteva skoraj tisoé
Nag; 'n jo'morajo opravljati ro¢no.
Vins: tovarna je nekaksna »zgodo-

4 cokla« preteklosti zaposlo-

4 predvsem kmedki zivelj. 3lo je
proi';‘dUSlfial_izacijo kraja, Geprav
o g VO_d.nJla in tehnologija, ki smo
rQénObm iz Ljubljane, zahtevata
“iZa(?' delo. Nasa delovna orga-
Skor ljaje doraséalain raslaiz nig v
4] povsem ruralnem okolju.

R n 3
9ace je, ¢e ustanovijo tovarno
! Industrijskega, ali mestnega

Va:' '3, kjer so moznosti za pridobi-
e

erG

I€ strokovnjakov vsekakor ves-

Dijaki iy §tudentje na skupécini Kluba stipendistov semiske Iskre .

Ce strokovnjaku denarna stimula-

Seveda paima lahko veliko vlogo
tudi §tipendijska politika pri rese-
vanju teh problemov...

»S §tipendiranjem smo zacelileta
1964, ko se je semiska Iskra
osamosvojila, pa po letu 1970, zato
je tudi starostna struktura nasih
diplomiranih inZenirjev od 28 do 37
let.

Da bi zagotovili zadovoljivo
kadrovsko osnovo, Stipendiramo
dijake in Studente, poleg tega pa
vzpodbujamo tudi Studij ob delu.
Deset odstotkov Stipendistov, gle-
de na vse zaposlene v nasi tovarni,
je kar veliko Stevilo v primerjavi z
drugimi Iskrami, kjer je ta odstotek
veliko 'nizji (od §&tiri do pet
‘odstotkov),«

Kaj pa vraéanje Stipendistov po
koncéanem §tudiju?

»Nekako od leta1977 doleta1980
se vsi §tudentje, kisoStudiraliv Lju-
bljani, niso vracali v Belo krajino,
ker so se laze zaposlili v Ljubljani.
Po letu 1980, ko se Ze povsod
sreé¢ujemo z vecjo nezaposlenostjo
pa se skoraj vsi nasi Stipendisti
zaposlijo v nasi delovni organizaci-
ji. Mi pa vsem nasim Stipendistom
brezpogojno nudimo najprej pri-
pravnistvo in potem redno zaposli-
tev.«

Toda, ali nimate problemov zara-
di osebnih dohodkov, ki so vprime-
rjavi z drugimi Iskrami niZji pa tudi
moZnosti za pridobitev stanovanja
za mlade ljudi niso tako ugodne?

»lmamo pac tak sistem nagraje-
vanja po delu. Po konéanem pri-
pravnistvu je delavec razporejen v
dologeno skupino in v §tirih letih
lahko napreduje tako, da v krajsem
¢éasu lahko doseze maksimum,
potem nima ve¢ moZnosti stimula-
cije, razen ¢e je razporejen na vo-
dilno, ali vodstveno delovno mesto.

#+

cija veliko pomeni, lahko pride po
petih letih do stagnacije in potem
nima vec¢ zagona in zelje po uvelja-
vljanju. Seveda pa je to odvisno od
tega, kako je zadovoljen s svojim
delom. Ce ga z veseljem opravlja,
mu dohodek ne bo pomenil edine
motivacije.

V srednjeroénem planu pa na-
¢rtujemo kadrovska stanovanja, ki
so Zev gradnji, kajtires bibilavelika
skoda, da bi strokovnjakeizgubljali
zaradi pomanjkanja kadrovskih
stanovanj.

Tu lahko tudi poudarim, da fluk-
tuacija kadra pri nas ni pere¢a. Do
sedaj smo izgubili priblizno pet
inzenirjev, ki so bili nezadovoljni z
osebnimdohodkom, ali pasoZeleli
ziveti v veéjem kraju. Se enkrat naj
poudarim, da smo lokacijsko in
geografsko zelo nezanimiva tovar-
na. In kot sem ze omenil, je to pri
nasi kadrovski strukturi najvedji
problem, danemoremo racunatina
pridobivanje strokovnjgkov iz zu-
nanjega okolja. Vezani smo docela
na belokranjsko populacijo in zato
moramo dijake in $tudente vzgajati
in Stipendirati od osnovne S3ole
naprej.«

Visje in visoko strokovni kadri so
nedvomno tistl, brez katerlh Iskra
ne bo mogla izpeljati zacértanih
razvojnih projekiov. Kako boste
spremiljall in izvajali plan kadrov do
leta 2000 v vasi delovni organizaciji?

»\ srednjeroénem naértu ka-
drovskega planiranja smo si zasta-
vili zelo ambiciozno $tevilko. Govo-
rimo o potrebi po sedemdesetih
diplomiranih inZenirjih. Ko smo pri-
pravljali osnutke za srednjerocni
plan, sem po vseh sredinah (Posa-
meznih TOZD in sektorjih skupnih
sluzb) zbral podatke o potrebah po
kadrih in le-te so zelo velike.

Strokovnjake bomo pridobivali
predvsem s Stipendiranjem, samo
mislim, da nam bo zmanjkalo ¢asa.
Ze prihodnje leto potrebujemo

. deset do petnajst diplomiranih

inZzenirjev, naslednje leto prav
toliko, zato ne vem, &e se nam bo
posrecilo, da se bomo vsajpribliza-
li naértovanemu $tevilu potrebnih
kadrov. Vsekakor bo moral ze leto-
§nji razpis upostevati elemente, ki
smo jih ugotovili v preteklih letih,
predvsem pa bomo morali povecati
Stevilo kadrov na vseh ravneh, da si
bomo zagotovili bolj$o kadrovsko
bazo.

Najbolj potrebujemo kadre z
elektro in strojno usmeritvijo patu-
di kemijsko, strojno, vse bolj pana-

JoZe Kocéevar: Sevednosepremalo
zavedamo, da so visfe in visoko
strokovni kadri tisti, brez katerih
Iskra ne bo mogla izpeljati zaéria-
nih razvojnih projektov.

staja potreba po tehni¢nih fizikih.
Ce pa pregledamo, v katerih sekto-
riih nam ti profili primanjkujejo,
lahko takoj ugotovimo, da je na$
razvoj zelo osiromasen. Razvoj, kot
najbolj vitalna to€ka v nasi delovni
organizaciji, bi ‘moral dajati nove
tipe kondenzatorjev in osveziti zas-
tareli proizvodni program. Toda
prav tu je pomanjkanje strokov-
njakov zelo pereée. Ostotek ljudi z
visoko izobrazbo je vsekakor pre-
nizek, ¢e ho¢emo preiti nara¢unal-
nisko podprto proizvodnjo.

Mislim, da smo v preteklosti po-
svecali premalo pozornosti kadrov-
ski problematiki, kajti tudi kadrov-
sko podroéje ni bilo »enakovredno«
drugim podroc¢jem, npr. proizvo-
dnji. Nedvomno je eden izmed
pogojev za razvoj lastne tehnolo-
gije dobro in pravilno naértovan
kader, kajti visji in visoko strokovni
kadri so tisti, ki bodo vodili nas
razvoj naprej.

Naj na koncu §e omenim, da
bomo morali ob rednem pridobiva-
nju.strokovnjakov vzpodbujati tudi
izobraZevanje in Studij ob delu za
delavce v proizvodnji, saj jestevilka
701 delavec z nedokonéano osnov-
no $olo zastrasujoc¢a. Morali bomo
izpeljati Siroko akcijo za pridobi-
vanje osnovnosolske, poklicne, ali
tehni¢ne izobrazbe. Toda bojim se,
da ucinek taksne akcije ne bo velik.
Zaradi narave dela so v proizvodniji
zaposlene predvsem Zenske, mate-
re z druzinami z ustaljenim na-
¢inom Zivljenja in, kakor same pra-
vijo, ne éutijo potrebe po izobraze-
vanju. Naj omenim samo primer, ko
smo hoteli pred leti organizirati
osnovno $olo v delovni organizaci-
ji, se je prijavilo le pet delavcev z
Zeljo po dokonéanju osnovnega
izobrazevanja.

Vzrok je vsekakor vosebnempre-
pri¢anju posameznikov: imam delo,
in, ¢e ve¢ delam, ve¢ zasluzim, za-
kaj bi se potem $e u¢il? Nekako ni
pretirane potrebe pri delavcih po
napredovanju in vecjem znanju.«

Nedvomno stoji pred semisko
Iskro na kadrovskem podro&ju zelo
velikanaloga. "' il
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| Iskra Elektrozveze

Iskrina elektroakust

LN |

o

vrsto let zelo uspesna

Zdaj, ko iS¢éemo naécine, da bi lovili korak s svetovnimtehnoloskimrazvojem, se
vse bolj zavedamo pomena iznajdljivosti, inovativnosti in znanja. Skratka, potre-
bujemo ljudi, ki bi znali plodno zastaviti svoje delo tudi v tezkih pogojih dela, kot
sta to znala na3a dolgoletna sodelavca Rudi Omota in Emilija Sokli¢. Njuno delo
na podroc¢ju elektroakustike je bilo vvsem povojnem €asu izjemno uspesno in to

" kljub tezavam, ki so ju neprestano spremljale, saj je prav po njuni zaslugi bila
Iskrina elektroakustika vrsto let v evropskem tehnoloskem vrhu. In tudi sicer je
njuno razvojno-organizacijsko delo izredno zanimivo. Zato smo ju obiskalivsne-
malnih prostorih Slovenske filharmonije, kjer s svojim znanjem in izkudnjami
zagotavljata kvalitetno snemanje zahtevnih skladb in ju zaprosili, danam povesta
kaj ve¢ o svojem dolgoletnem plodnem delu.

Ce je v preteklosti kdo naletel na
teZave s podrodja elektroakustike
so mu obic¢ajno svetovali naj se
obrne na Rudija Omoto, toref na
vas. Kaksna je bila vasa pot pionirja
slovenske elektroakustike?

Za podrocje elektrotehnike sem
se navdusil dokaj zgodaj. Ze pri sv-
ojih 14 letih sem leta 1924 na po-
budo prof.Leopolda Andreeja, kise
je sam intenzivno ukvarjal z ra-
diotehniko, sestavil svoj prviradio.
Potem sem se glede nato, daje bila
tedaj v elektrotehniki znana pred-
vgem radijska tehnika, tudi posvetil
temu podrocju.

Nadaljnjo prelomnico za mojo
strokovno usmeritev je pomenil
prihod zvoénega filma v Ljubljano,
leta 1928. Pritegnila me je namrec¢
elektroakustika in ze leta 1930 sem
zacel konstruirati aparatzapredva-
janje zvoka v zvoénem filmu. Tedaj
je bil v Ljubljani le en ameriski
kinoprojektor za predvajanje zvoé-
negafilmav»KinuMatica« Zlastno
konstrukcijo pa sem uspel dodelati-
projektorju nemega filma adapter
za zvok in izdelati ustrezne ojace-
valne naprave tako, da smo z njimi
ze 1931 lahko predvajali zvoéne
filme v »Kinu Kodeljevo«.

Vtehletih so nekateri navdugenci
v Sloveniji Zze snemali prve neme
filme in s prihodom zvoénega filma
se je seveda porodila Zelja po do-
macem zvocnem filmu. Zato semv
letih od 1933 do 1935 zacel s prijate-
lji delati na razvoju naprave za sne-
manje zvoka,vendar so mifinanéne
tezave ustavile ta projekt.

Izkusnje in znanje, ki sem jih
pridobil pa sem koristno uporabil
leta 1938, kojetodeloznova ozivelo
pod okriliem »Emona filma«. Tam
smo tudi posneli nekaj kratkomet-
" raznih zvoénih filmov.

Zaradi vojne je delo potem zas-
talo, zadnji posnetek, ki je nastal
pred kulturnim molkom pa je bil
samo zvocni posnetek zadnjega
koncerta »Akademskega pevskega
zbora« pod vodstvom Franceta
Marolta.

Omenim naj $e, da smo leta 1941
uspeli cobiti, iz tedaj uni¢ene Lju-

bljanske radijske postaje, 2 apara-
turi za rezanje gramofonskih plosé
in aparaturo za signal Ljubljanske
radijske postaje kukavico. Na teh
apraturah smo pozneje, med oku-
pacijo, posneli partizanske pesmi
na gramofonske plosce, ki so jih
predvajali partizanski oddajniki.

Povojnisemsodeloval prirojeva-
nju slovenskega filma, predvsem z
izdelavo aparatur za snemanje in
obdelavo zvoka ter po potrebi e s
filmskim snemanjem. Tu sva na
elektroakustiénem podrocju zace-
la sodelovati z Emilijo Sokli¢.

Povem naj $e, da smo v okviru te-
danjega ;Triglav filma« razvili in
izdelali kompletne aparature za
snemanje, obdelavo in predvajanje
zvoka z magnetnim zapisom. Tako
je bil »Triglav film«<prvafilmskahisa
vJugoslavijiin tudi enaizmed prvih
v Evropi, ki je lahko snemal filme z
magnetnim zapisom.

Nato vas je pot zanesla v tedanji
IEV?

V IEV sem se zaposlil leta 1952 in
sicervtedanjem laboratorijuzaTV.
Ker so se tudi druge filmske hise v
Jugoslaviji hotele opremitiznapra-
vami za magnetni zapis, se je
vodstvo IEV odloéilo leta 1955, da
ustanovielektroakustiénilaborato-
rij.

V tem laboratoriju, v katerem sva
spet sodelovala z Emilijo Sokli¢,
smo razvijali inizdelovali aparature
za profesionalno elektroakusti¢no
podrocje. Skratka, v teh letih smo
imeli dokaj pester razvojno-proiz-
vodni program, pri ¢emer smo pr-
oizvajali predvsem za radiotele-
vizijske in filmske hise terzaizdelo-
valce gramofonskih plo$¢ in neka-
tere potrebe JLA.

Tusmo razviliinizdelovaliapara-
ture za snemanje in reprodukcijo
magnetnega zapisa na perforirani
magnetni trak za filmsko pr-
oizvodnijo, izdelovali sisteme vhod-
nih aparatur za radijske postaje za
firmo SIEMENS, razviliinizdelovali
mesalne mize za tonske studije itd.
Nasa je je bila tudi prva mesalna
miza za radijske studije v Evropi,
grajena z integriranimi vezji.

Omenim naj $e, da je bil elektroa-
kustiéni laboratorij ustanovljen v
prostorih »Slovenske filharmonije«,
ki je bila zainteresirana za kva-
litetno snemanje svojega orkestra
in nam je zato odstopila svoje
prostore. Te smo potem hkrati up-
orabljali za snemalni prostor tako,
da je zdaj ze ve¢ kot 30 let kar sne-
mava skladbe z orkestrom »Sloven-
ske filharmonije«.

Tov: Sokliéeva, kako ste se pa vi
uvajali v svoje delo?

Doma smo imeli elektrotehniéno
podjetje in ker pri hisi ni bilo
nobenega sina, me je oce poslal v
srednjetehni¢no $olo, da bi potem
lahko jaz prevzela to dejavnost.
Glede na to, da me je tehniéno
podroéje dovolj zanimalo, sem tudi
stalno pomagala o¢etu pri njego-
vem delu in se pritem precej nauci-
la. Pridobila sem precej znanja s
podroéja elektrotehnike in tudi
poslovnosti, 0z. organizacijskega
dela sem se precej naucila. Pri
mojem delu mi je pozneje oboje
prislo e kako prav.

Takoj po vojni sem se vpisala na
Fakulteto za elektrotehniko v Lju-
bljani in pri¢ela s Studijem. Zaradi
pomanjkanja strokovnjakov pa me
je tedanji direktor »Triglav filma«
zaprosil, naj bi sodelovala pri izgra-
dnji njihove tehniéne baze. Pova-
bilo sem sprejela in od tedaj sem se
vse bolj posvetila tehni¢nim pro-
blemom snemanja filma, kjer sem
zacela sodelovati z Rudijem Omoto.

Svoje znanje sem potem stalno
izpopolnjevala, bila pa sem tudi na
praksi v ¢eskih filmskih ateljejih Ba-
randow v Pragi. Po vrnitvi iz
Barondowa pa sem sodelovala na
razvoju tehni¢ne baze, kot je Ze
omenil Rudi Omota. Dodam naj le,
da nam je uspelo to tehniéno bazo
tako izpopolniti, da smo lahko prviv
Jugoslaviji snemali barvne filme in
to ze leta 1953.

Vase nadaljnje delo ste opravijali
potemv IEV,

Leta 1954 sem zapustila »Tiglav
film« in se zaposlila vtedanjem IEV.
Sprva sem delala v laboratoriju za
televizijo, nato pa kot pomocnica

Ka je bila

|

tedanjega tehniénega direktof’
ing. Pipana. Pozneje pa sem F b
vzela oddelek za zunanjo razvoll
tehni¢no sodelovanje Iskre.

ga tega oddelka je bila med dré
tudi omogoéiti dodatno izobf
vanje in specializacijo StrOkad'
njakov, kar so financirali M

narodni fondiza nerazvite. P

Tedaj je bilo precej razvojnin o
financiranih iz druzbenih skla®
zarazvoj. Nalogategaoddelkal® o
la sodelovati s temi skladi, izde!
elaborate in dologiti prednos!
smeri, na osnovi katerih jé ®
mozno iz teh skladov te razvol
projekte delno financirati, kar N
je v precejéni meri tudi uspelo.

Poleg teh svojih zadolzitev se.
prostem &asu redno sodelovalaF:
delu v elektrotehniénem Iaboraw';
ju, kamor sem leta 1968 tudi v cel®
presla.

Povem naj 3e, da je bilo ¥
laboratoriju nekaj miadih, pr!
in sposobnih sodelavcey, s¢im
bilo omogoéeno zagotavljati V!
ko kvaliteto nagim izdelkom. Za
pomanjkanja razvijalcev in ko
ruktorjev pa smo vpeljali tims
delo z zunanjimi sodelavci, K
nam je zelo obrestovalo. pal

Iskra je tovrstne naprave né
delati pred dvemi leti. Vendar P’
jugoslovansko tr2i§ée potrebul®
veliko teh naprav?

Midva sva siv teh letin nabrala¥®’
liko izkugenj in tudi jugoslovans
trzisée sva dodobra spozn@
Lahko receva, da je te naprave
dobro prodajati. Seveda J€
njihovo izdelavo nujen doloce’
material iz uvoza, vendar bi, v €1%"
vzeto, lahko na osnovi domaée P
oizvodnje zagotovili dokajsen
vizni prihranek, saj je uvozd
materiala v nasih tovrstnih napf:
vah med 6% in 22%. Prepri¢ana s
da bi ob angairanju ustrezned
kadra, ki ga Iskra ze ima, lahko i
tem podroéju marsikaj koristned

naredili. ‘
Boris Cerif

gil'ﬂ

ter
v nif
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i
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Iz zhornika kulturnih dejavnosii v Iskri
smo za naso kulturno prilogo izbrali nasle-
dnja dela nasih literatov: : g

Miha Avanzo:

Mija

Jolanda Benedicic:

Tudi jaz

Biserka Car: :
Slovenija : Ry
Janez Mayer: :
Pesem ptice

Viadislav Stres: v

Kip g

Milena Majcen: :

Ko bos poln poletnih vonjev

Rudi Miskot:

Breza

Barbara Hocevar:

Hiska Slovenceva

Bojan Forscek:

Iz Sonetnega venca Ljubljenje

Joze Puklavec-Pril:

Tinaj Tan

Matjaz Kocbek:

Moja partijska Sola v

Marjan Peternelj:

Ko bo sneg skopnel

Ladi Trojar:

Slovo

Fancka Tronkar:

List

Mateja Samec:

Lo to ljudje ‘

Likovna dela pa so prispevali:

Lojze Campa, Janez Bertoncelj, Martin Go-
ricanec, Boris Stivicevié, Franc Gucek, Bogo
Klobucar, Ivan Razborsek, Edvard Intihar,
Janez Volk in Izidor Jalovec.

Avrorica: Fida Srembes
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Ce jo pogledas v odi,

Vidis,

kako majhen je ta nas svet:
en centimeter v premeru.

_da je pomlad, da roze cvetijo, ki éutim jo z naso goro.

Lepa zemlja slovenska
o tebi hocem peti,

v tebi se cutim Cloveka,
v tebi bi hotel umreti.

V tebi disi po zemlji,
v tebi je rastel moj rod,
LC v tebi se hocem zbuditi,

M - v tebi naj raste moj plod.

Naj hrani se plod s tvoje grude,
oplj ga s studencnico
Tudi jaz bi nekomu rada rekla, in trdnost mu daj krasotica,

tudi jaz bi nekomu rada rekla, & % g
da trave po deZju opojno dehtijo V tvojih logih cveii

in da me imas mogoce ti rad! in ve'rer ficsno il hl_}({.
dalec prek tvojih hribov

: e slovenska se pesem zazna.
Po nebu se temni oblaki pode, P

po Sipah deine kaplje polze,
nemirna je no¢ — kot moje srce,
ko v mislih ponavljam tvoje ime.

Ne vprasam ie,

kaksne so tvoje poti,

ne vprasam, kdo pravzaprav si!
Dobro, predobro pa vem za strast,
ki Zene te strmo v prepad. _
Ce drugega ne — poskusaj spoznati —
samo ena je Se, ki hoce srce ti podati!
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Y bolj 2apuicenih brazd
PeSem price.

kog,
2 gOsco odmrlega vejevja
Pﬂc

p A P[: oda usahlega potoka

ese §
™ ptice roparice.

Yead;strir Lhos

-

Gleg,«

G[:d“s me s ploskve dna.

e d“ me iz svojega kamenega telesa
Vidig . m? ostro, kameno

'5 PO tenkih, belih vodih mojega srca

zd" 0bi§ yse,

Ko bos poln poletnih vonjav
in ko ne bos vedel,

kaj z njimi poceti,

me poisci,

da pomiriva polnocne zvonove,
da pomendrava cvetoce trave,

.da se objameva,

da se poljubiva,

da si odpustiva beZanje.

Ko bos poln skrivnosinih zvokov
vecernih livad

in ko ne bos vedel,

komu jih v lase pripeti,

me poisci,

da jih vtkeva v najine davne,
tisockrat sanjane,
nedosanjane sanje.

Pois¢i me,

ko bos poln poletnih vonjav,
skrivnostnih zvokov nodi,
nemira in samote.

Me bos poiskal?

Breza dela,
ti si preZivelal
Tebi ve& ko stirideset 1ét.

Koliko je cezte
ptic Ze preletelo,
v varstvu obiskalo
s pesmijo veselo?

Koliko je src

za vedno onemelo,
koliko radosti

v oblakih skoprnelo?

Svetal metulj,
od sonca zlat —
Je paletel med veje...

Iz lista pije
réso solz,
ko sonce milost seje. —

Breza bela,
ti si prezivela!

stran 9
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Nase naselje

Je raj v predmestju

fini ljudje smo

visji sloj

Ja

Student navsezgodaj zabrise
na vsake stopnice

osrednje glasilo

na knjiznih policah

zardevajo marksi

kupljeni v davnih levicarskih casih
na razprodaji

pa komaj dotaknjeni freudi
in nase besede vezane v usnje
lesena stopnisca

delujejo prav rustikalno

vse nase spalnice

eledajo proti zahodu

in v vsaki od njih

bi se v temi poéutil doma
cerknica brest

hrastov furnir

gospodje negujejo trate

in plese

mracno jih mucijo bridke driavne skrbi
vse Fenske v tem nasem naselju
smo silno posebne

in nenavadne

in z vsako od nas

bi se v temi pocutil doma:
prelestno disanje

intimnega spraya AMORE

Kres Lopersice so Se Huma,

tijan tan daleé sej jas duma,
prelepe vesnice tan so po bregacah,
kokosi zavolo grozdja so [ kobacah.
gda pastiri zacnejo fse prek pasti,

5%

A Ziva z novim ognjem me ogreje,
S plamenon v rano nepomirjeno oblizné:
Spomina mit se zrusi. Cvet ovene.
Pric¢akovanje slastne odpira slutnje.

Clovek je rojen za trpljenje,

Za jok, nemir in bolecine.
Neopazno — tiho Zivijenje mine,
V pesku zdrobi se odtis stopinje.

Cas se skozi ¢as v nié izteka.
Na koncu &asa izdih steklen.
Ob bok utrujeno omahne roka.

Pretakanje-semen je up cenen,
Spomin drhtenja. Kako se ¢as izmika.
S slastjo predam se. Ves sem njen.

stiska f srci mojen zacne rasi.
K bi fricek bijo si Zelin,
no v gorice prleske zletin.

Gda Prlekija zaéne zeleneti,

f prsah udno zacne meni vreti,
te tak lep moj je rajsini kraj,
kakti najlepsi zemelski raj,
Zivleje se mi Ze v veler nagible,
a fseeno me Se tota misel zible,
ka mi éricki bodo Se popevali,
no lepote Prlekije razodevali.

it. 5, 10. februar 1986
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Danes sem sanjal bles¢ece sanje:
srp in kladivo!
Sijala sta vrela od ponosa in rocnosti!

In ko sem zjutraj nesel sanje v hlev
in jih pokazal vrancu,

me je zvesto pogledal

tiho zahrzal in pokleknil!

In sem vedel: svecano sem se opravil
in odjezdil s sinovi med delavce!

In sem metal rdeco pSenico in

vsak delavec je dobil svojega vranca
in smo noreli in dirjali v jatah in
zastrli obzorje!

Ko bo sneg skopnel,

bo pomladni veter trate obudil
in drevesa :

in ptice;

ko bodo oblaki beli,

nebo modro,

potok ¢ist,

ko bodo ljudje nasmejani,
otroci s krikom napolnili vas;
ko bom slekel zimsko suknjo,
si nadel pomladni obraz,
takrat pridi!-

Fopeljem te v gozdove,
na hrib in med vetirove,
z dlani ti piti dam
poniladne vode.

Vse je nié,

Nié v meni in zunaj mene
nié,

ni¢ pred in za menoj.

V ni¢u moja blodnja,

ki je niceva,

ki je ni.

Blodnja blodnji blodnjo daje, - .~

z ni¢a v ni¢ se ni¢ poraja.

stran 11




Odhajas, odhajas za vedno.
Zakaj?

Zakaj zamrl je ogenj v
tvojih oceh?

Zakaj izginil vesel je
tvoj smeh?

Zakaj utihnil tvoj
vedri je glas?

Zakaj sklanja tvoj
Vitki se stas?

ZAKAJ, ZAKAJ,
to vecno vprasanje,
kdo ve odgovore nanje?

A jaz ostajam sam
brez tvojega nasmeha,
brez vedrega glasu

in nikjer, prav nikjer
ne najdem vec miru.

“Dramcka Fronkonr

.

Osamlijen list

po reki plava,

Z veje v st

Jesen ga je pognala.
Bled soncni Zarek

z njim se poigrava,
edina prica,

kakeo tiho tiho plava.

Hodim po cesti
kjer ljudje ne vedo

eden za drugega

kjer ljudje namesto pozdrava
pogledajo proc :
kjer namesto lepega pogleda

pozdravlja te unicujoci pogled.

Zastanejo mi koraki togi.
Zagledam se v gruco otrok
otrok, ki dobili so par
zelenih se dreves pod soncem
tu-sredi teh ljudi.

Joj, kje sedaj je to

to kar neko¢ bila sem jaz.
Le igra ob vznoZju se dreves
sprasujem se, ce ni le igra
to Se danes

ko zrem se v tuje ljudi

ko zmedene oci mi govorijo,

da maje mesto je nekje drugje.

Nekje tam zadaj
kjer koraki mritvih
se koncajo.

12. stran
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§tvk0 so izvolili delovno
R, ja pro' ki ga je vodila Lidija
al 0‘é‘{jSednik Boris Svagelj
U drygi 1o 0 dosedanjem delu.
0 2apouiI© Povedal, da je med
1059, °81enimi v Avtoelektriki
v Oadlh._kiso povezaniv12
Bilg q°ka’_93nlzacii. Njihovo delo
0 iz OPazno, kar se za tako
§8a 1 tudi spodobi. Posebej
2nify valiti viogo ¢lanov po-
y ‘slipeom.'s'.l kotsokomisijaza
ek c.'.“‘-“Stl. komisija za §port
Heter 1% komisija za informi-
§Inagg ) Misija za ohranjanjetra-
& bog k ?fodnoosvobodine vOj-
Pogn, Sero okrilje spada tudi
0 gigjc 2 Avtoelektrike, ven-
tgjp - 'NOStI te Gete nekoliko

or, Sednik
os(gj"'k je  pohvalil tudi
{100 ; Slovanje s samim vodst-
Ie"&lik "9ani samoupravljanja,
Vsame. otevilo miadih vkljuce-
limi pa_Pravna dogajanja ter z
. zakljuékna ravni TOZDinDO.
b ednc U porocila pa je
| opoi.w,[)oudarilz »Se bolj mo-
Ky s't'.delovosnovnih orga-
e 0 SaInas je preko tisoé. Ne
imo ol‘.‘k}farjati sami s seboj,
Mlagjjr, | Zivljenjski in prisotni
"anius em delu in pri ure-
Racie Politike ekonomske sta-
lahy sal se moramo zavedati,
gﬁnlem aMo z boljsim gospo-
k- 2kuje ", €konomsko logiko
ki polc’_bphsi druzbenoeko-
a‘:'h.q Ozaj vseh, posebej nas
| aul s
0 0 se n e
AUTY ato sezpanili z
& i kgm;l;’g_ne Cete, kigajepreds-
0 J8 o Boris Jeri¢. Njihova
20 ISkral§Pt9Vilnei§a v okviru
; pOlrjUi: N tudi' najaktivnejsa.
anje, . Udi_posebno visoko
0 letg L SO jim ga izrocili mi-
My jg b.ellsti NOB Slovenije.
10 to laskavo priznanje

%o mladostno polna, kot je bila pr

o legati osnovnih organizacij
v eQledali so dosedanje delo, spreje
.. Vodstvo. Mladostno povprecje sta ne
; iSEdnik predsedstva konference OOS Milos Vodopivec in namestnik glavne-
"®ktorja Ludvik Jelinéi¢, vendar vsplosno zadovoljstvo vseh, saj sta prispe-

Yelik delez k uspesnosti konference.

dg 'Gse A . i, . %
Polnostevilno udelezili konference

L. |Iskra Kvtoelektrika

Novo vodstvo mladih

ed dnevi dvorana delavskega samoupra-
13 v novogoriski Iskri — Avtoelektriki, doslej $e ni bila. V njej so se namre¢
ZSMS na letni programsko-volilni konferen-
li smernice za nadaljnje delo ter izvolili
koliko »dvignila« le vabljena gosta,

podeljeno za njihovo minulo delo,
so ga opravicili tudi z aktivnostjov
lanskem letu, saj so se udelezili
vseh pohodov in tako nadaljevali
slavne tradicije nase NOB. Sami pa
so organizirali dvodnevnipohodpo
poteh 9. korpusa, ki so se ga udel-
ezili tudi pohodniki iz SOZD Iskra,
PTT in RTV. Odli¢no organizirane-

Delovno predsedstvo konference

gainizvedenegapohodasejeudel-
ezilo okrog 50 pohodnikov.

Ob koncu poroéila je komandir
izrazil e zeljo, da bi ¢eto Steviléno
se bolj pomladili, saj so pohodi za-
nimivi in prijetni, znjih pasevracajo
s prijetnim obé&utkom, dasovgradili
droben kamenéek v mozaik nase
NOB.

Smernice za bodoc¢e delo, ki so
jih soglasno sprejeli, so dokaj
odgovorne in zavezujoce, vendar
uresniéljive. V njih sozapisali, dase
bodo vkljug&ili v razpravo predkon-
gresnih dokumentov ZSMS, &im-
ve¢ mladih bodo vkljuéili v izob-
razevalne oblike, pozivili in razgi-
bali bodo delo posameznih komisij,
analizirali zastopanost mladih v
samoupravnih organih, aktivnosti
ob izvedbi delegatskih volitev, izb-

olj$anje delovne discipline in sto-
rilnosti itd.

Na podana poroéila in smernice
je sledila razprava, v katero se je
vkljuéil tudi predsednik sindikata
Milo§ Vodopivec in med drugim
poudaril: »Vesel sem, da lahko po-
hvalim vzorno sodelovanje, kivliada
med nasima organizacijama, saj je

prav to porok, da bomo s skupnimi
moémi kos vsem $e tako zaplete-
nim problemom. Naj vas spornnim
tako Steviléno zbrane, da $e vedno
nismo kos tehnolodki in delovni
disciplini. Tu nas ¢akaseveliko del.
Prav zaradi tega smo nemalo krat
uvrséeni pri nasih kupcih v drugo,
tretjo — namesto v 1. kategorijo.
Zanjo paimamo vse pogoje.«
»\esel sem, da lahko pozdravim
vaso konferencos, je dejal uvodo-
ma Ludvik Jelingi¢, namestnik
glavnega direktorja, »da prisos-
tvujem obracunu vasega delain se
seznanim s smernicami. V nasi DO
ste mladi vedno predstavljali zd-
ravo jedro, brez vas ne bi mogligle-
dativ bodoénost. Letos smosizacr-
tali drzen plan, 35 milijard N din

skupnega prihodka. Gospodarske

Na krmilu mladih v Avioelektriki bo
poslej stal Igor Sinigoj ;

razmere niso roznate, zato se mora
sleherni od naszvsozagnanostjoin
srcem lotiti 5e bolj zavestno izvre-
vanja nalog, da nam bo lazje, da
bomo za vzgled. V imenu vodstva
DO se vam zahvaljujem za dose-
danje sodelovanje, ki naj bo tudi
poslej, saj bomoleskupajprebrodi-
li viharne ¢ase, ki nam véasih zazi-
bajo naso barko«.

Mladi so tovarisu Jelin¢i¢u pos-
tavili kup vprasanj, od nacrtovane
investicije pa do takrat znanih
rezultatov poslovanja minulega
leta.

Mladinsko konferencoje pozdra-
vil tudi predsednik mladih novogo-
rike obéine. Njihovo delo je ocenil
kot eno najboljsih, posebej pa je
pohvalil vzorno sodelovanje in jih
pozval, naj se céimve¢ mladih vkljuci
v obravnavo predkongresnih do-
kumentov. Zato so se domenili, da
bodo #e v teh dneh pripravili
okroglo mizo na to temo.

Sledile so $e volitve. Po predhod-
nih razpravah so se mladi soglasno
odloéili, da bo poslej stal na krmilu
miadih v Avtoelektriki Igor Sinigoj,
zaposlenv TOZD — Intitut. Izvolili
pa so tudi nove ¢lane predsedstva.
Nov predsednik se je zahvalil za
zaupanje in poudaril, da bo delo
mladinske organizacije res plodno
in vidno, ée bo vanj vkljuéenih ¢im
ve¢ mladih. Tako mora tudi biti!

Ob zaklju¢ku konference paje bi-
véi predsednik Boris Svagelj pode-
lil najaktivnejsim mladinkam in
mladincem ter dvema udelezence-
ma mladinske delovne akcije knji-
7nadarila kot zahvalo zadosedanje
delo.

Marko Rakuscek

Dosedanji predsednik Boris Svagelj izroéa knjizno priznanje udeleZencu

brigade Derdap 85 Zmagu Kralju (desno)

. §
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Racionalnejsa poraba elektricne energije

Sistemi za krmilje

V zaostrenih gospodarskih razmerah vsakrdno zmanjsevanje stroskov
prispeva k uspesnejSemu gospodarjenju. Energetska kriza nas resno
opozarja, da moramo bolj racionalno uporabljati razpoloZljive energije.
Predstavljamo sistem za krmiljenje koniéne mo¢i, s katerim Iskra Kiberne-
tika ponuja moznost za racionalno in enakomernejsSo porabo elektri¢ne

energije v gospodarstvu.

Za racionalno in enakomerno
porabo elektriéne energije skrbi
tudi elektrogospodarstvo, saj ce-
na elektricne energije ni odvisna
leoddejanske porabe, temvectu-
di od enakomernosti odvzema
elektri¢ne energije. Prav ta faktor
pomeni skoraj polovico cene, ki

Panelna izvedba krmiinika MAKO 4P

jo placduje zdruzeno delo. Enako-
mernost .odvzema energije je
odvisna od tehnoloskega proce-
sa v dolo¢eni delovni arganizaci-
ji, skorajzavsepaveljadokajnee-
nakomerna poraba elektriéne
energije. O tem govori razmerje
med Kkoni¢éno in povpreéno
obremenitvijo.

Znizevanje najvisje konicéne
obremenitve z Iskrinimi sistemi
za krmiljenje koni¢ne obreme-
nitve emogoc¢a precejsnje pri-
hranke.

V Iskri Kibernetiki dela na
podrodju razvoja krmilnika ko-
niéne obremenitve ing. Borut
Marolt v tehniénem razvoju To-
.varne Stevcev. Z njim smo se
pagovarjali o krmilniku koni¢ne
obremenitve, ki so ga razvili in
izdelaliv tej temeljni organizaciji.

»Naprave, ki nam omogocajo
znizevanje koni¢ne obremenitve,
lahko razvrstimo v dve skupini. V
prvo uvrséamo sisteme za kr-
miljenje koniéne obremenitve pri
velikih  porabnikih elektricne
energije, v drugo pa sisteme za

srednje in manj$e porabnike. V
drugi skupini lo¢imo sisteme, ki
so racunalnisko podprti ter
sisteme v klasi¢ni analogni
tehniki.

Pregled naprav iz druge sku-
pine je pokazal, davecginateh de-
luje na pricipu kontrole trenutnih

koniénih obremenitev. Te ugoto-
vitve so nas ob Sirokem izboru
mikroraéunalnikov spodbudile k
snovanju krmilnika koniéne obr-
emenitve za srednje in manjse
porabnike energije, ki delajo na
principu kontrole ¢asovno dolo-
¢enih vrednosti koni¢nih obre-
menitev,« je pojasnil B. Marolt.

Kako ste si zamislill delovanje
te naprave?

»V pripravah narazvoj omenje-
nega krmilnika smo dodobra
analizirali obstojece naprave do-
ma in v svetu ter opredelili
zahteve. Odlocilismosezarazvoj
racunalnisko podprte naprave za
krmiljenje koni¢ne obremenitve
srednjih in manjsih porabnikov
elektri¢ne energije.«

Nam lahko opisete zgradbo ta-
kega krmilnika?

»Lahko pogledamo, kateri so
kljuéni deli krmilnika. Pomem-
ben del je sprejemnik vhodnih
podatkov, kjer mikroracunalnik
sprejme informacije s kodirnih
stikal — o Zeljeni moé&i, merilni
periodi, ¢asovni zakasnitvi izklo-

pa in vklopa bremen ter o kons-
tanti impulza Stevca elektriéne

energije. Prek optosklopnikovpa

sprejema impulze s Stevca elekt-
riéne energije in sinhronizacijski
impulz s posebne stikalne ure, ki
krmili kazalnik maksimuma elek-
tricne energije.

Sprejete informacije se obde-
lujejo v osembitnem mikroracu-
nalniku. Rezultate lahko od¢i-
tamo na tekoce kristalnem pri-
kazovalniku, in sicer trenutno
vrednost merilne periode, tre-
nutno obremenitev (oboje v
odstotkih) in stanje krmilnih
relejev. Le-tisoskupajzelektron-
skimi vezji tretja pomebna sesta-
vina naprave.«

Kako poteka krmiljenje ko-
niéne obremenitve z opisano
napravo?

»Mikrora¢unalnik razdeli ob-
stoje¢o 15-minutno merilno pe-
riodo na ve¢ manjsih delnih pe-
riod. V vsaki posebej sesteje
prejete impulze s Stevca elekt-
ricne energije, jinh pretvori v
vrednost trenutne obremenitve,
ki jo nmato primerja z izbrano
7eljeno) obremenitvijo. Ce sta
vrednosti enaki, je njuno razmer-
je 1. To pomeni, da je dejanska
obremenitev enaka nastavljeni
obremenitvi.

V naslednji delni merilni perio-
di ra¢unalnik pristeje novospre-

Iskra Kibernetiff—

: InlzJa 0d spodnje meje (npr.
ltye . POPretecenem dasu za-
i, EQHQVnovkljuéil prvirelez
by Dpn_"OFileto in podobno os-
e, © VS€ do Cetrtega releja.«
dpfednosﬂ ima raéunal-
'ﬁnogﬂa Naprava v primerjavi

o

) ;tko 'eCemo, da ragunalnisko
3 ﬁmi:‘P'BV_a uporabniku omo-
lf; . ""anje obremenitvev15-
8 CTiINI periodi. Drugace
m}nmn- Ce imamo v prvi polovici
.'“enilz\,permde le 50 odstotno
.~‘ fovy g, lahko zeljeno obre-
ne Oracimo za 50%, Nikakor
_ngni?v'ETO presegati Zelene
0de . = 2@ Nazacetku merilne
n_}hu'_pial bi naprava zagela iz-
! kag, Opisanem postopku.«
igye, "IN izvedbah bo krmilnik
Obremenitve dostopen
ke
3 l‘;ﬁ'g SMo se za dve varianti.
= Bin, 90 naprave je v stan-
Krmilnik koniéne obremenit¥ efgiieZOhlsj“ Stevea elektriéne
predstavijen tudi v tujini Heng 4 Nadgradnjo. V tej so zd-
jete impulze k prejénji V¥@iika ;. UNkcijske lastnosti kr-
ponovi izracun, pri cemer &y g,eba do%%‘i?zrivqsplgraznlklllpa
uposteva dve delni merilniFiiaii ko o mocnejse krmilne
di. To se ponavlja do ko !’:Qa, panetn::’;::dsl;;k:;arave
minutne periode. i 0Vana tako, d r? i
Kadar dejanska obreMagliuje , . =60 68 s€ ‘afko
preseze Zeljeno, je kolicnik ¥4 p‘r%ﬂergetikme 22 morania.y
1 (nad 100%). Ce preseze 23 ]"ielakliuc‘.:l BUSKRTMATIC
mejo (npr. 105%), krmilnik g pg R arolt.
eerti krmilni rele oziroma 1R ¥ gjgp projektiranja krmil-
z najnizjo prioriteto. Ce se 0Ftgte reme fa krmiljenje ko-
nitev po tem ni zmami_éal iy "ang?: 2’9 dela v teh-
2gornjo mejo (105%), in je P . gy tevcev dipl. ing.
nastavijeni éas vklopa ali e po P
krmilnega releja, naprava J;‘j Uray Zavol:ialp_asfpdnle: =
tretji tokokrog porabnikoV: g Emeny, K rmiljenje konicne
ponavija do izklopa prve=gtizelq 'f'ons()]: tudi ostalih na-
milnega releja z najvisjo pridegiemg Brodo £gaprograma, ne
Ce smo pravilno izbrali ¥ 1nelzde‘keTkoah tako, kot kla-
bremen, ki jih izklapljamo: % e']ni(’:nern i arnestevcev. Zato
obremenitev zmanjsala poS giling i fazvoju oblikujemo
njo mejno vrednost. Ko bo9%% a) bi skrbela za izde-

_,! I "ﬂam"
Andrej Jesenko

fugipolovici meriine pe-

Phiche ene

lavo dokumentacije za te nove
sisteme. Pri delu si pomagamo z
racunalniskim sistemom HP 9236,
ki omogoca hitro in kvalitetno izde-
lavo vseh vrst naértov in dokumen-
tacije.

Nasa skupinase potehnic¢niplati
vkljuéuje v vse faze prodaje
sistemov.«

Kaksne so vaSe dosedanje iz-
kusnje pri plasiranjih sistemov za
krmiljenje koniéne obremenitve?

»Nekaj sistemov smo Ze prodali.
Ugotovili smo, da kupci premalo
poznajo  lastnosti krmilnika in
celotnega sistema, da bi ju lahko
sami vgrajevali. Zato od nas zahte-

Janez Rovansek

Sistem za krmiljenje, ki deluje v DO Slovenijales v Radomljah

o 5

b

vajo kompletno storitev — od prvih
pogovorov do vkljugitve sistema.

Tovarna Stevcev je organizirana
predvsem za proizvodnjo velikose-
rijskih izdelkov, zato je pri prodaji
prvih sistemov skoraj celotno
breme nosil tehniéni razvoj. Inzeni-
ring je priteh poslih sodeloval le po
organizacijski plati, v prinodnje pa
bo moral nositi levji delez pri rea-
lizaciji sistemov.

Pri teh poslih ima zelo pomemb-
no viogo tudi nabava. Material
lahko dolo¢imo Sele poizdelanido-
kumentaciji. Gre predvsem za
majhne serije, celo posamezne
dele ali naprave. To zahteva dru-
gacen pristop prinabavi, sajsonasi
dobavni roki odloéno predolgi.
Kjub temu $e vedno prihaja do za-
mud, vzroki zanje pa so skoraj
vedno v zakasneli nabavi.«

Z dipl. ing. Janezom Rovanskom
iz InZeniringa smo se pogovarjali o
novem pristopu za irzenje opisanih
sistemov. Takole pravi:

»Zanimanje trga za te sisteme je
zelo veliko. Obicajno kupec zeliveé
kot le element. Posneti moramo
diagram koniéne mo¢i, ga analizi-
rati in izdelati elaborat. Na osnovi
tega se kupec odloc¢i o ekonomski
upravi¢enosti nasega sistema.

Projektiranje je zahtevna naloga,
zahteva vrsto stikov s kupcem, saj
posegamo v njegovo tehnologijo, s
katero se moramo dobro seznaniti.

rgije

S

Na osnovi projekta napravirno
kompletno ponudbo za celoten
sistem, ki vsebuje dobavo opreme,
ustrezno montazo in vkljucevanje
sistema v pogon. Pri realizaciji
projekta Inzeniring tesno sodeluje
s strokovnjaki v Tovarni §tevcev.

Ugotavljamo, da bi morala biti za
tako Sirok obseg dela ekipa Ste-
vilénejsa, predvsem za trzenje
omenjenih sistemov.«

Na katerih trziséih naj bi trzili
sisteme za krmiljenje koniéne
obremenitve?

»Glede na znani polozaj v
elektrogospodarstvu je sistem trz-
no zanimiv za celotno drzavo. Da bi
te naloge zmogli, bi se morali
kadrovsko okrepiti in se ustrezno
organizirati.

Tesneje bomo morali sodelovati
z delavci v nasi Prodaji, jih seznaniti
s temi sistemi. Iskrino servisno
mrezo moramo usposobiti za mon-
tazo, o tem se Ze dogovarjamo.
Vkljucitimoramo tudilskrinefiliale,
da bi lahko prevzele del nalog za
izdelavo projektov.«

(V prihodniji stevilki bomo
predstavili $e klasi¢éni si-
stem za krmiljenje koni¢ne
obremenitve, ki ga izdeluje

14. stran
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V mesecu januarju smo v Podro¢ju za kadrovske zadeve pripravili poro€ilo
kadrovsko izobraZevalne dejavnosti za leto 1985. Iz tega porodila vam danes
predstavljamo nekaj povzetkov izobrazevalne dejavnosti ISKRA-AVTOMATIKA

v letu 1985.

Izpolnjevanje
strokovne izobrazbe

Izpopolnjevanje, kot oblika fun-
kcionalnega izobrazevanja pripa-
da delu. Potrebe, ki izhajajo iz
delovnega procesa, torej iz aktual-
nih nalog in problemov dela,
zahtevajo nenehno izpolnjevanje
in -dopolnjevanje Ze obstoje¢ega
znanja, izkusenj, stalis¢ in navad.

Delovne naloge in opravila so
razliéno zahtevna, od enostavnih,
do tistih najbolj zapletenih, katerih
neposredni delovni prostor prese-
ga tovarniske zidove in ima v
dolo¢enih sestavinah $irSe med-
narodne razseznosti.

-r'-c

Vseh teh ugotovitev se v nasi
delovni organizacij dobro zave-
damo, saj posvecamo dovolj po-
zornosti permanentnemu izpoinje-
vanju delavcev v okviru stroke
oziroma podro¢ja dela. Oblike
izpopolnjevanja so razlicne, od se-
minarjev, tec¢ajev,.posvetovanj, si-
mpozqev do specializacij doma in
vtunm Sem spada tudi izpopolnje-
vanje v okviru strokovnih izpitov,
pridobivanju znanj iz sorodnih
strok in podrocij dela in izpopol-
njevanje v tujih jezikih. Posebno
poglavje je proces izpopolnjevanja
— usposabljanja v neposrednem
delovnem procesu, s pomocjo las-
tnih programov izobraZevanja in
lastnih predavateljev. Skozivse na-
Stete oblike izpopolnjevanja je §lo
v preteklem letu 1283 delavcev kar

pomeni 31% vseh zaposlenih v
delovni organizaciji.

Poleg izpopolnjevanja nasih de-

IzobraZevanje za pridobitev strokovne
izobrazbe (Studij ob delu in iz dela)

Iskra Avtomatﬂ;

IzobraZevalna dejavn

lavcev, smo v letu 1985 izvajall w:
izobrazevanje kupcev nasih SIS
mov in naprav za potrebe dom
in tujih projektov.

adil

leto 1982 1983 1984 1985
§t. Studentov .
ob delu 221 151 191 232
Y
Ze leta si prizadevamo popraviti  razpis Studija ob delu, ki J€ n

kadrovsko strukturo zaposlenih z
vklju¢evanjem le-teh v formalne
oblike izobrazevanja. Vsako leto
pripravimo po posameznih TOZD

“niso mogla biti usklajena.

menjen v prvi vrsti tistim dela"cem
katerih dejanska ob delusejeV I:
1958 popravilo, kljub temu, P4 ol
lavci-$e niso izkoristili vseh f“em
nosti, ki so jim bile dane. v lansK p
letu smo v DO razpisali 108 Ibi
za §tudij ob delu, od tega jih j€
82 podeljenih.

Iz leta v leto ugotavljamo, da
tezko motivirati za izobrazeV? anl?
mlade delavce z visjo S'C’l"’i
strokovne izobrazbe, da pa je ¢ o
z vkljuéevanjem v |zobraZBVﬂ"1'r
predvsem nekvalificiranih del’S'.
cev in tistih, ki Zze imajo N& o
postopki za ugotavljanje in P”zn\,,
vanje z delom pridobljenih del
nih zmoznosti — napredovaﬂlB

Osnuikl

Na drugi seji odbora za P'a';;.
gospodarjenje ter fanancn6 n
deve, ki je bila v sredo, 22. 1 4t
sta bili na dnevnem redu
pomembni toéki: dolociteV
nutka Skupnih temeljev Z28 %a,
pravo srednjeroénega | pland e
lovne organizacije Avtomal
za obdobje 1986—1990 in
ocitev osnutka letnega pgﬁﬁ
delovne organizacije za
leto.

Ze uvodoma je bilo receﬂoaﬂ,
so bile smernice za izael
srednjerocnega plana delo¥sy
organuzacue pripravijene Ven"
prvi polovici lanskega leta.
dar pa se je kasneje, ob usk
vanju tega gradiva ugotovilo: r""'
nekatera podro¢ja zaradi
dvidene reorganizacije, nika

bile ob zaklju¢ku prelekleﬂ’
sprejete nove programske US
ritve delovne organizacijé it
vezane z novim naginom vod?

16. stran
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linis:
N Najrar:

o :’amanlsega odpora. Drugi

N Vemg 80 subjektivne naprave,

a je zavest o pomanj-

letu 1985

kljivem znanju $e relativno nerazvi-
ta in mnogim »zateéeno stanje«
popolnoma ustreza.

Nag; .
12 1333)“"0! Studirajo na razliénih $olah in fakultetah (stanje 31.

Stevilo &t !
Stuentovsto Stevilo
ob delu zahtevnosti ob delu
115 .1V 03
4245°\ 61

62 VIN 90

1 Vi 38

12 VIl/2 39

VIl 1

232  skupaj 232

L :
i 285 J& v celotni delovni
®layge, )l AVtomatika imeli 251
spfe]eﬁh Status pripravnika. Novo-
Py VV letu 1985 je bilo 156 pri-
 tine, .20 tega jih je bilo 66 na-
Co pordistov.
’«lipmen“g]'eqamo strukturo novo
K %5, lerlpravnikov —IV: 39,5%,
90!0"["]0/11 1.0'3%' VII/A1, 17,3%
fikoy > 92 je procent priprav-
"ol - Stopnje zahtevnosti le
t‘1“'11i. vplfev.sok vV primerjaviz os-
z‘Dogbvﬂt,etu 1986 bo potrebno
o nj ! Ve¢ pripravnikov vigjih
Dl -3NtevnOSt;.
Vg kv:]a;. "N ekonomike, ter kon-
op’avili lete, so ysi pripravniki
Okviru posebnih semi-

-

Usk|a: ;

%hp::]:"?"?la delovnega pro-
" tg 10 ifdividualnega orga-
rt'" Programsko-proiz-
X odmé'.‘amenanjihovipod-
A, y oo lC 28 ekonomiko in
M sl gdt_%mvanju s strokovni-
v Bripy Mi temeljnih organiza-
“Mgie, 2110 osnutek skupnih
: ;-I:lavedenih razlogov

asnitve tudi pri pri-
Eelwﬂg(s;nmk? letnega pplag)na
8 big vrga”'ZaCije. Ker pa mo-
0oy, Skladu z obstojeco
Ukag ejéo letni plan sprejet
4 2 proy do zakljugnega raéu-
) Plangy; eklo leto, je bil tudi za
A Skyor JOkUment (kakor tudi

narjev na nivoju delovne organiza-
cije in SOZD. Strokovne

Proizvodno delo
oz. delovna praksa
in pocitnisko delo

Pogodbe o izvajanju proizvod-
nega dela oz, delovne prakse ima
nasa delovna organizacija skle-
njene s §olami v $estih usmeritvah,
med Katerimi je najmocnej$a elek-
trotehniéka usmeritev. Skupaj je
564 ucencev od 1. do 4. razreda
srednjih Sol spoznalo organizacijo,
proizvodnjo, poslovanje TOZD in
DO in opravljalo konkretna dela in
naloge v posameznih TOZD.

Lazja dela v proizvodnji je med
pocitnicami opravljalo 264 uéen-

o¢ij, ki jih bomo morali dokon¢-
no uskladiti prav v ¢asu javne ob-
ravnave in na osnovi dogovora
poslovodnih in strokovnih de-
lavcev v Avtomatiki.

V osnutku Skupnih temeljev za
srednjerocni plan delovne orga-
nizacije so to: vprasanja, vezana
na izvajanje dolo¢enih skupnih
dejavnosti in vprasanja dogovor-
jene skupne rasti zaposlovanja
oz. krepitve posameznih temelj-
nih organizacij v okviru proizvo-
dno-tehnoloskih vertikal. Med-
tem, ko so v obrazlozitvi osnutka
letnega plana $e posebej izpos-

cev in Studentov, ki niso nasi
Stipendisti.

Obvezno enomeseéno poditni-
§ko delo so opravljali vsi tipendis-

ti nae delovne organizacije. V tam

i

osebne dohodke. Izpostavljena
je bila tudi problematika svobo-
dne menjave dela med delavci
temeljnih organizacij skupnega
pomena, delavci delovne skup-
nosti in delavci temeljnih orga-
nizacij materialne proizvodnje.
Pri temu so ¢lani odbora opozo-
rili na nekatera nesorazmerja, Ki
izhajajo iz planskih opredelitev
in se razhajajo s predvidenimi
planskimi usmeritvami v posa-
meznih temeljnih organizacijah.
Tako je bill med drugim posebej
opozorjeno na povecano vi§ino
prispevkov temeljnih organizacij
za izvajanje skupnih dejavnosti

¢asu so si Stipendisti visjih letnikov
fakultet Ze poiskali teme za svoje
diplomske naloge in navezali tes-
nejse stike z bodo&imi mentorji.
Janka Lazarevi¢

i obravnavi do 6. februarja

dnevno javno obravnavo, nas do
sprejema dokumentov na de-
lavskem svetu delovne organiza-
cije lo¢i Se izredno pomemben
postopek usklajevanja na osnovi
pripomb in predlogov.

Zavedati se moramo, da je od
tega, kako se bomo uskladili —
ali bo to rezultat trezne presojein
trdne odlocitve ali samo kom-
promis trenutnega izhoda, odvi-
sno ne samo doseganje zas-
tavljenih rezultatov vtekoCem le-
tu, temvec¢ tudi izpolnjevanje
temeljnega vodila srednjero¢ne-

l‘ﬁvnihpne, lemelje) izdelan ro- tavili problematiko izvoza, na- . nivoju sestavljene organizaci- 92 razvoja Avtomatike, ki je v
"‘lsilt,i aktl\'nosti_ opredeljen z bave repromateriala (uvoz-do- je 9 Skupnih temeljih zapisan v: po-
Uiogja 0 za posamezna ~Maci trg), stanje zalog, ki bodo ™ veéanju izvoza, viji akumula-
Pri gyra KONkretnimi roki. tudi v prihodnje bistvenovplivale Ceprav je odbor za plan in tivnosti, obvladovaniju proizvod-
oy 5 "@Navi oheh dokumen-  Na likvidnost Avtomatike, vpra-  gospodarjenje ter finanéne za-  nje, selekciji programov, hitrej-
zadlia“ Clani odbora dalj ¢asa  $anje predvidenega plana inves-  deve dolocil osnutka obeh aktov  emu uvajanju novih izdelkov,
S "ﬁres? €dvsem na nekaterih  ticij in investicij, ki so v izvajanju  in ga posredoval delavcem te- uginkovitejSem gospodarjenju s
'Dfaﬁan-ie",'h 0z. nedoreéenih ter vprasanje zaposlovanja in  meljnih organizacij in delovne sredstvi in boljsi organizaciji.
R " iz posameznin podr- podrodja delitve sredstev za skupnosti v. Avtomatiki v 15- WD)
5,1
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] Iskra Invest servis

Les je njegov element

Klasi¢na ura je za nase sodobno pojmovanje zelo preprost mehanizem,
ki deluje po istem principu ze 600 let,Ce Ze ne ve€. Toéno prikazovanje Casa
paje odvisno od tega, e vsi delimehanizmadelujejo usklajeno, do zadnje-
ga, na videz neznatnega kolesca. Podobnost med mehanizmom delovne
organizacije in uro je o€itna. Tuditod morajo vsi sodelavci, od direktorjado
vratarja, ali pri nas vratarice — receptorke, skladno opravljati poverjeno
delo, ¢ée hoéemo, daorganizacijadeluje brezhibnointrajnonemoteno.Eno

tako kolesce v prikazani prispodobi Invest servisovega mehanizma je lvan
Sumbergar, mizar — vzdrzevalec.

Najdete ga tam, kjer ga nil Ta-
_k&no debelo pretiravanje kajpak
veljavéasihza nas vse, veckratpa
za Ivana Sumbergarja, ki je neka-
ksna mobilna razli¢ica mizarja.
Nenehno je kje drugje, kajti ko
opravi eno delo, se Ze loti druge-
ga, vdrugem nadstropju, aliloka-
ciji s kraljem vseh orodij —
»§raufencigarjeme« v roki.

Doma je iz Spodnjega Kaslja,
vendarse mutonepozna. Opravil
je obrtno solo v Ljubljani za po-
klic mizarja in ima ze 27 let
sluzbene dobe. Sam pravi, da je
bil zaposlen Ze pri precejSnjem
Stevilu podijetij z ocitnim na-
menom, da se seznani s sorodni-
mi obrtniSkimi dejavnostmi. Ta-
ko zna mimo vseh mizarskih del
polagati in lepiti talne, stenske in
stropne obloge, popravljati role-
te, vesc¢ je pleskarskih in klju¢av-
nicarskih del in $e drugih, ki sem
jih preslisal — torej pravsen
Clovek za Invest servisno
vzdrzevanje.

Pri nas v stolpnici popravlja
leseno pisarnisko opremo, oma-
re, predale, stole, mize, vrata,
okna itd. To so vzdrzevalna dela
na poziv prek tehniéne mize. Prej
je bilo njegovo delo omejeno na
stolpnico, sedaj pa obsega Se
prizidek in 20 drugih lokacij. Dela
se je nabralo toliko, da bi lahko
vse leto popravljal v stolpnici
samo predale, pa mu jih ne bi
zmanjkalo. |

Ko sva srebala Kristinino kavo,
mi je zaupal, kak$no neverjetno
moc¢ ima nas nezni spol. Predal v
mizici, ki se ne odpre, alizaprena
normalni pritisk, zadobi vcasih
od neznih rok sunek najtezje
kategorije, da se v hipu polomi
vse, vsi nosilci in popadajo lesni

vijaki. Gorje ljubimcem in mozem,

ce dekleta, ali zene tako po¢noz
njimi, kadar ne ubogajo na prvi
migljaj.

»Ves« je nadaljeval, »les je ziva
in obcéutljiva tvarina. Ze ko raste v
obliki drevesa, ga je samalepota.
Potem obglavljen daje sijajni
gradbeni material, primeren za
vse. Prednamci so ga uporabljali
$e pred kamnom, dokazov pa ni,

Ivan Sumbergar, mizar-vzdrZevalec pri delu

ker les zgnije in z njega spet
pozene rastlina. |z lesa $e danes
delajo tako svetnike, deske za st-
ranis¢a, smuci, polena in sto-
tiso¢e drugih izdelkov in seveda
tudiomare v katero selahkosk-
rije ljubimec tvoje Zene«, Hotel
sem nekaj protestirati pa me je
brz pomiril. »Samo v primeru, ¢e
prides prezgodaj domov. Zato je
treba z njim ravnati nezno, z
obcutkom — mislimz lesom, nez
ljubimcemze.

Potem se je nekoliko zresnil in
nadaljeval: »Pred 12 leti, ko sem
prisel k hisi, so bila vzdrzevalna
dela majhnega obsega, sedaj je
pisarniSka oprema Ze dokaj iz-
rabljena. Opravljam tudi dela, ki
jih sam opazim, vendar preprosto
za vse ni dovolj ¢asa. Skoda je
precej$nja in se zlasti pozna pri
nabavi rezervnih delov. Se veé je
nepotrebnega pojasnjevanja, ce
se ne prikazem tisti hip, ko je
okvara prijavljena na tehniéno

mizo. TovariSice ne razumejo, da
imamo v Invest servisu glede po-
pravil ustaljen red in postopek, ki
ga jemljem skrajno resno, zato
me vsako prepricevanje o na-
sprotnem spravlja v slabo voljo.

Drug problem je splodnega
znacaja in zadeva nas vseh.
Problem kakovosti izdelkov. Pred
leti smo imeli vsaj prirenomiranih
podjetjih eno samo solidno
kakuvostizdelkov. Primernotako
za domace, kot za zunanje
trzis¢e. Potem smo zaceli vpelja-
vati zaradi nesmiselnih prihran-
kov pri tehnologiji manjvredno
»ponterosko«kakovost in ker ko-
nkurence ni bilo, je ostala sedaj
edina dosegljiva. BoljSa kakovost
pa je usmerjena na tuje. Proizvo-
dnja zadeva vse izdelke, kiimajo
zato krajSo zivljenjsko dobo kot
nekoc, vmes terjajo veliko popra-
vil in celo obnove. Podobno je s
pisarnisko opremo. Starejsa, v

stolpnici PPC, $e ni do!f
medtem ko je novejsa, v P
res slaba. Pocasi razpadd ‘4t
od sebe, zato je z njo tudi ¥
ve¢ dela. Pri tem pa J€°
gozdov Se vedno isti.«

Ivan nima hobija. Razl
nost opravil, ki jih obvial
zadostuje. Zato doma V&
vse sam. Najlepse se p0
dar namaka druzino v M%
prebiva v nasi prikolici N¢
gozda. (Skoraj bi pozabil P!
ti, da vzdrzuje tudi Inve
visove poéitniske prikoli€
dar je to le stransko S&
delo)

Brez gozda ne moreé
njegov pogled z doma
ga ¢ez bliznjo Ljubl
strnjen gozd. Tako sp9
biser narave, da ne uporat
za kurjavo. Pravi: »Skoda$
prav ima. 3

- Marjd®
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Podlistek

% sobesednik
+ Milan Zeleznik

Sk,a
Mtizansko
ACelo:
"USlanjati
* Na
%the mocdcic«

9 st .
ki h'sFQJGSen so po veliki nem-
a’ﬂivl Zasedli nad Starimi
Blayr Ovi Goritripraznehie
 mogy, ICe. Spomladi leta 1944
g i 0 éteiq Ze 50 delavcev.
"iko\r,m S0 bili poleg radijskih
niga tudi finomehaniki, klju-
i, oo - Kleparji, kovaéi, miza-
gy, J° bilo treba izdelati
 ap: N0 praktiéno vse, kar je
Postaji, razen tipiéno
'rebsk'h elementov, ki jih je
Kiiup adobitj,
; SpetpM razsiritvi je bila kma-
oy stiska s prostorom,
o, e?: Pa z elektriéno ener-
lise a e bilo najti vegje hise
ki MOZnostiza proizvodnje
\ mosn--e energije. Doli pod
: licami je globel, imeno-

R

Ma’"‘fﬂa delavnica v Crmoénjicah (Foto: France Cerar 1944)

vana Maselj. Tam Se danesstojijo
trizgradbe izmed tedanjih petzg-
radb. Velike Zage z vodnim
kolesom premera pet metrov ni
vec in malega mlina. V to dolino
se je septembra 1944 preselila 99
— d. Dejavnost se je razmahnila,
prostora je bilo dovolj, elektriéne
energije istosmerne in izme-
ni¢ne, ni primanjkovalo, potrebe
pa so bile vsak dan nove in nove.

Radijska delavnica je vzdrze-
vala, popravljala in izdelovala na
stotine radijskih aparatov, spre-
jemno oddajnih postaj svoje in
zavezniske izdelave, finomehani-
¢na delavnica pa je poleg izde-
lave delov za aparate popravljala
daljnoglede, fotoaparate, pisalne
stroje, ure, elektrodelavnica je
vzdrZzevala agregate, previjala
motorje in generatorje. Kju¢av-
nicarji so izdelovali pripomoéke,
orodja in tudi stroje, klepariji in
mizarji pa vse za potrebe teh de-
lavnic pri njihovem poslu. Kolek-
tiv 99 d je spomladi 1945 stel 86
¢lanov.

Danes, po toliko letih se mar-
sikdo vprasa, kako je bilo vse to
mogoce. Zavest! Delovnega ¢asa
ni bilovdanasnjemsmislu, delalo
se je, dokler je bilo treba. Mate-
rial? Ce ga ni bilo, smo ga iskali,
dokler ga nismo staknili, ali pa
nadli druge reSitve. Tako kot

S

bombasu, ki je razdrl sovrazni
bunker, je biladelavcuv partizan-
ski delavnici ¢ast, da je iz ni¢ us-
tvaril nekaj, kar naj bi pripomoglo
k dosegi svobode.

0

o

Obkoncu vojne seje mostvo99
d razslo. Del svojega, med vojno
zacetega dela, je nadaljeval v no-
vih razmerah v industriji in v
raziskovalnih institutih. V letih
1945 — 46 — 47 sejeizoblikovalo
nekajdelovnihinrazvojnihtimov,
ki so jih sestavljali delavci Ra-
dijskegasektorja, delavnic99din
vezistov : operaterjev, kisosejim
po vojni pridruzili $e novi sode-
lavciin zastavilidelo nanovotam,
kjer je tistega ¢udovitega maja
1945 obstalo. No in po stiridese-
tih letil imamo SOZD Iskra, ta-
ksno, kakrsno danes poznamo.

Ceprav je med nekdanjo pr-
oizvyodnjo v partizanskih delavni-
cah in sedanjo v -tovarniskih
ragmerah velikanska razlika in

Radiodelavnica na Novi gori (Foto: Stane VirSek 1944.)

obe med seboj

sploh nista
primerljivi, je vendar Iskra ohra-
nila eno tedanjo znacilnost, tapa
je — opiranje nalastno znanje in
sposobnosti. Vsaleta po osvobo-

ditvi je Iskra razvijala svojo
tehnologijo sama z lastnimi
strokovnimi kadri, le izjemoma je
naredila kak skok z nakupom
znanja v primerih, ko je bila
sposobna konkurirati s tehnolo-
gijami svetovnih proizvajalcev.
Tudi prodajala je drugim intere-
sentom.

Samismo pri¢a,vkaksnihteza-
vah so danessicermoéna podjet-
ja, kisozanemarilalastenrazvojv
preteklih letih pa je njihova .
bodoénost odvisna od tujega
znanjal!

Kljub dejstvu, da sta nekdanja
dejavnostv99dindanasnjalskri-
na dejavnost slabo primerljiva,
lahko vendar trdimo, da lskra
nadaljuje proizvodno tradicijo 99
d, daje 99 d predhodnikdanasnje
Iskre, in to ne brez osnove.
Poglejmo: radijski sektor in nato
99 d je bil prvi poskus slovenske
industrijske elektronike, saj pred
vojno ni¢ takega nismo imeli.

- — Vecina vodilnih kadrov po-
vojne Iskre se je preselila iz par-
tizanskih dejavnosti naravnost v
mirnodobsko industrijo.

— V ‘glavnem velja Se ista
programska usmeritev, to so
sredstva zvez in njihovi sestavni
deli. ter lastni razvojni dosezki,
tehnologija in kadri.

Danes, po Stiridesetih letih se
mi, starejsi*v kraje, kjer smo par-
tizanili, vsako leto vraéamo, ker
nas spominjajo na tezke, vendar
lepe dni, zadovoljni, da trud ni bil
zaman,« je koncal svoje spomine
na partizanske dni nas sogovor-
nik.

~35, 10, februar 1986
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Objave |-
-——-/ -.‘_.-
4__—/ e
& || Iskra El
SKra :
Iskra Commerce, n. sol. o., ﬁ
Iskra Commerce, n. sol. o., TOZD— Zunaniji trg, n. sol. o., ;
TOZD — Servis, n. sol. o., 61001 Ljubljana, Trg revolucije 3 :
61001 Ljubljana, Rozna dolina IX/6a vabi k sodelovanju sodelavce za opravljanje naslednjih del.oz‘rT k
s . S log, za nedoloéen &as 5
objavlja naslednja prosta dela za nedoloéen ¢as
H - - w d
Kadrovsko splosno podroéje : VOdla predstavn’stva P
: p v Iskri Globmarket AB
Organizator varstva pri delu n
i 0,91 P Stockholm, Svedska k
— kor{éana vidja tehniéna varnostna $ola Pogall:si Fes i Bl : 2
— 3 leta delovnih izku$enj v stroki — diplomirani ekonomist, ali dipl. ing. elektrotehnike
— gtrokovni izpitkiz varstva ;l)ri delu — 4 leta f:ietlovn!h IEKUEEI}Jt 5 c
— u d ; — zunanjetrgovinska registracija
ok i s o — aktivno znanje $vedskega jezika, ali angleskega jezika
p ga jetrg g ) ik
Poduktivni sektor IV. : -
P | iStva
Komercialni referent Vodja skupnega predstavnistv
S : Iskra Commerce —
— l;()lnfaréa]ekop'?m's‘kg srednja sola Liublianska banka,
— 1 leto delovnih izkugenj P
— 2 meseéno poskusno delo Barcelona, Spam}a
§ Poqoii:
CTSO— Ljubljana —o%?glomirani ekonomist, ali dip. ing. elektrotehnike
— 4 leta delovnih i:zkut-‘,enjt
i H 3 — zunanjetrgovinska registracija
VOdla Sektorja prOdale S’Oﬂtev - aktivné zr?anje Spanskega, ali angleskega jezika Y
Pogoji: . Pismene prijavg z d'?ksazili. krg}kim 2ivliiniesplgo[n in oplé‘»g""_ | :
Sl i danjih delovnih izkusenj posljite v roku ni na naslov:
Y ;c:gﬁaé\;f:nﬁmﬂsu?e;?kuIteta IR Commerce, Kadrovski sektor, Ljubljana, Topniska 58
— 3 mesece poskusnega dela __._/
- )//
Dva servisna tehnika
za krmilno procesno tehniko
- skra .
— konéana tehni¢na Sola elektro, ali strojna, V. stopnje
— 1 leto delovnih izkusenj

e n b oL NG Iskra — Industrija Sirokopotrodnih izdelkoVs
_ sol. 0., 4 |
isni j TOZD — Tovarna antenskih naprav — Antene, n. sub*
Serwsn-‘ fe-hn’k 61360 Vrhnika, Idrijska 42
Za protipoZarne naprave
Pogoiji:

— koncana elektrotehniéna srednja $ola, 8ibki tok, V. stopnja
— 1. leto delovnih izkusenj v stroki .

o L 2 g Ugoden nakup
Servisni tehnik 20%popusta

Za varilno tehniko
in usmerniske naprave

Pogoji, i : _ Iskrinim delavcem nudimo ugoden nakup V5¢
2 1‘:2@3@2?:,‘;".;%2533 e P rals tipov anten in antenskega pribora do 28. febrty '
— opravljen vozniski izpit B kategorije ria 1986. Prodaja na Vrhniki, Idrijska 42 od 6.
— 2 mesecno poskusno delo 14. ure.

5 v = . . . .. . o 4
Vodja servisne delavnice E\(l)%c:a)m?r'ls]g_lar;fgrmaclje lahko dobite po telef
merilne tehnike ' b 3
Pogoiji:

— konc&ana elektro fakulteta |, stopnje ~ il
— 2 leti delovnih izku$enj v stroki M I I

— 3 mesece poskusnega dela ; a I og aSI
Kandidati naj vloge z dokazili posljejo v roku 8 dni od dneva objave b
na naslov. ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA, KADROQVSKI Podam kolutni kasetar REVOX B77, nerabljen v odliénem st

SEKTOR, za TOZD Servis, Topniska 58. opremo. (28 M). Lahko tudi menjam za stolp. Informacije 213
1235 — Frenk. .
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 UGODEN NAKUP

A Industrija za elektriéna orodja Kranj
o8 aja v Ljubljani, Trg revolucije 3
' ee Nameravali kupiti elektricno roéno orodje pa tega doslej e
Osutorlil‘ potem vas bo nasa ponudba prav gotovo razveselila.
 ceneje in na pet obrokov lahko kupite naslednje nase

gotovino vpladajo navedeni znesek na Ziro ragun:
01-13084, Iskra El. orodja Kranj.

Ceni je ze vraéunan prometni davek. V mesecu januarju je
Na stopnja povigana iz 28,9% na 30,9%.

0lo Feidiee
92 za kredit ni, letna obrestna mera na glavnico pa je 28%.

i ilo naroénikom za y_rt_glnik VV-602 D: teh tipov strojev
itet .raZiDOI_ago. Nadomestili jih bomi s tipom VV-602 E, ki je po
Aol IN ceni povsem enalf, razlikuje se le po obliki rocaja. Za
oy € deqambrske narocnike velja Se stara cena (z letoSnjo
Cena SSS?ODHJG_SO.Q%). za naroc¢nike po 15. 1. 1986 pa velja nova
-407 - din. Tudi stevilo strojev VV-602 E je omejeno.

Vibracijski vrtalnik VV 508 T je us-
trezno oblikovan, da ga lahko trdno
in z lahkoto drzimo v rokah. Njego-
va mo¢ in Stevilo vrtljajev zagotavlja
uspesno obdelavo najrazliéneisih
materialov: lesa, jekla, barvnih ko-
vin, plastike, opecneqa zidu in tudi
najtréega vibrirnega betona.

24.190 din

VV 508 T: 520 W

0—540/0 —1400 vrtljajev/min
30—10800/0—28000 vibracij/min

vrtanje v jeklo 10 mm, v les 20

an. v beton 12 mm, masa 1,9
g

Vrtalnik VS 401 A se odlikuje po
izredno majhni masi, zato zelo us-
treza za najrazliénejda 'montazna
dela

20.525 din

VS 401 A

380 W, 1600 vrtljajev/min,
28 mm za jeklo,315 mm zales
1,35 kg 3

Povratna Zaga

PZ — 55 A. Z njo lahko ravno in
krivuljno rezete vse vrste lesa, iverk,
barvnih kovin, mehkega jekla, ume- -
tnih mas, gume, trdega papirja in

keramike. ReZete lahko pod koti od
0 do 45°, v obeh smereh. Rezalna
hitrost se nastavija elektronsko.
Elektronski regulator je izveden s
povratno zvezo, kar omcyoca, dase
vriilni moment pri nizjem &tevilu ni-
hajev le malo zmanjsa. Nastavite
lahko nizko Stevilo nihajev Zage,
zato je Zagazelo ustreznazarezanje
kovin in umetnih mas. Hladilni zrak
je od ventilatorja speljan do lista
zage in cisti ¢rto, po kateri Zagate.
3-stopenjska nastavitev podajalne-
ga nihanja lista 2age omogoc¢a do
100% hitreje zaganje.

34.558 din

Tehniéni podatki: mo¢ 420 W, hod
lista 17 fmm, §tevilo nihajev neobre-
menjenega stroja 600 — 3300/min,
nastavitev kotarezanja0— 45°, ste-
vilo stopenj nihajnega delovanja 3,
masa 1,7 kg.

Vibracijski brusilnik VB-23 A

Prednosti: lahek, ergonomsko
oblikovan, ima dva rocaja za lazje
delo, veliko Stevilo gibov za fino
obdelavo, tiho deluje, skoraj brez
tresljajev, ima aretirni gumb za
trajno delovanje in je dvojno izoli-
ran v skladu z evropskim standardom

22.201 din

160 W, 18000 gibov v min.
krog brusenja 2,6 mm
brusna povriina 92 x 190
velikost papirja 92 x 230 mm
masa 1,9 kg

Na voljo stase moénejSa vibracijska brusilnikaVB 43 AinVB

45 A, oba po ceni 46.286 din

Informacije in pogodbe dobite v Kranju pri Beti Bolka (22 221, int.:
. 28— 51) in v Ljubljani pri Veri Dolinsek (213 — 213, int.: 15 — 95).
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Kadar nas resnica zelo priza-
dene, ji enostavno noéemo verje-
ti. Pa niizbire! Prvega februarja je
u’nri pesnik Joze Puklavec-Pril,
élan literarne skupine Iskre Kranj.
Puklavéeva druZina je izgubila
dobrega ocdefa, dobrega moZa,
gospodarfa in ljubecdega dedka,
literarna skupina Iskra pa svoje-
ga zvestega ¢lana In veéletnega

voﬂo.

ikoli ne bom pozabila dne, ko
me je Pril z velikim Sopkom
rdeéih nageljnov sprejel v lite-
rarno skupino, mi vlil poguma in
volje za pisanje pesmi. Od takrat
dalje sva tesno sodelovala. Bil je
nafanéen In zanesljiv, kot je
lahko le dobra ura. Vesel je bil
vsakrinega uspeha ¢élanov lite-
rarne skupine. Bil je preprost,
skromen élovek. Zivel je v svetu
razmisljanj, z naravo, z rojstnim
krajem — za svojo druiino, za
poezijo. Veselil se je uspehov in
ni prikrival udarcev, ki jih je doZi-
vijal kot pesnik; in trnjeve poti do
prve zbirke.

Mnogo je naredil za literarno
skupino. Pod njegovim vodstvom
so se leta 1980 zaceli javni literar-
ni vederi, skupina je prav tega le-
ta sprejela malo Presernovo pla-
keto za svoje uspesno delo. Sam
Pril je napisal nad 500 pesmi, ne-
katere so tudi uglasbene. Za
svoje delo je prejel veé priznanjin
diplom. Pred dvema letoma je za-
radi bolezni opustil vodenje sku-
pine, vendar ji je $e vedno poma-
gal z nasveti, saj je bil notranje
bogat in izkusen clovek. Kako
tezko je cakal izid literarnega
zbornika, za katerega je $e sam
zbiral gradivo. Zal ga ni docéakal.

Veékrat sem se sprasevala, kaj
pomeni psevdonim PRIL. Zdaj,
ko sem ponovno vzela v roke
njegovi zbirki Criéek in Kres Prle-
kijo. in prebrala njegove pesmi v
zbirkah Globoko v nas in Nasa
izpoved, sem odkrila to skrivnost.
PRIL je Pesem, Razum in lju-
bezen. Morda ob njegovi smrti
drugade razumem njegove pesmi

o | R / </ovo B T

— dosti jih govori o slovesu, o
smrti.

Pesnik Pril se je rodil na Kogu
blizu Ormoia, v majhni vasl, obda-
ni s prelepimi prleskimi vinogra-
di. Zato ni éudno, daje v njegovih
pesmih toliko sonca, soncnega
grozdja, klopotcev, ¢rickov In
vinca, predvsem pa ljubezni in
zvestobe.

Dragi prijatelj, dragi JoZe Pu-
klavec—Prill Pokopali so te na
kranjskem pokopali$cu v druZin-
skem krogu, zato ti klicem kot ob
grobu:prezgodaj si nas zapustil,
saj bi spomladi dopolnil §ele 59
let, vendar je smrt nad vsemi. Le
mirno spli in si odpoéij. Mnogo si
naredil za nas vse. Hvala ti!

Literatl te ne bomo pozabili —
ob literanih veéerih bomo spo-
min nate razvsvetlili z lepo mi-
slijo, vzhodni veter pa ti bo pri-
nasal pozdrave iz rodnega Koga,
ki si ga tako Ijubll.

Francka Tronkar

:
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® Ljubljanski Dnevnik je s tiskovne konference objavil nekaj
bistvenih razmisljanj in ugotovitev. Z letom 1985 so bili Iskrasi
relativno zadovoljni, ¢eprav Iskra med drugimi delovnimi orga-
nizacijami ni izstopala, pa¢ glede na zdaj$nje gospodarsko
stanje. Med drugim so se v Iskri lani pospeseno Iotili tudi
ekoloske problematike, na katero bodo odslej e bolj pozorni. V
letu 1985 so v Iskri pripravljali programe za naslednje
srednjero¢no obdobje in do leta 2000. Predvsem nameravajo
posodobiti tehnologijo, obenem pa izpeljati programsko prest-
rukturiranje. Pravijo, da bo vse to moéno odvisno od $irSe
druzbene podpore, tudi materialne.

® Beograjski Privredni pregled je v obSirnem celostranskem ¢lanku
spregovoril o ciljih, programih in uéinkih razvoja aktorike v Iskri. Najprej
natanéno definira termin aktorike, nato pa podrobno nasteje programe
aktorike v Iskri in Siroko podrocje uporabe naprav in sistemov aktorike.
Nadaljuje z referencami, ki si jih je Iskra na tem podrocju pridobila doma
in v tujini, spregovori pa tudi o stalnih prepotrebnih vlaganjih v to
podrocje, saj je tehnoloski razvoj aktorike v svetu vse hitrejsi. Programi
aktorike naj bi se v Iskri pospeseno razvijali, saj so izrednega pomena za
prestrukturiranje proizvodnje, povec¢anje produktivnosti in mednarodno
konkurenc¢nost ter tako za razvoj Slovenije in Jugoslavije sploh.

@® V prilogi Tehniéne in tehnologke informacije, ki jo izdaja Gospodarski
vestnik, so veckrat objavljeni novi izdelki in proizvodi iz Iskre. V eni za-
dnjih 3tevilk so pisali o novem izdelku iz programa Iskre—Avtomatike.
Gre za digitalni komparator TGD, ki omogo¢a varjenje, oz. pozicioniranje
na standardnih merilnih in obdelovalnih strojih, hkrati pa se obnese $e pri
kontroli obdelovancev. Do konca lanskega leta so izdelali 14 primerkov
komparatorja, ki Ze sluZijo svojemu namenu v proizvodniji.

® Beograjska Politika je objavila pogovor s ¢lanom KPO SOZD Iskra
Milosem Kobetom o nadaljnjem razvoju telekomunikacij, ki gre izrazito v
smeri integriranih digitalnin mrez za prenos vseh vrst informacij. To
pomeni, da sistem za prenos podatkov — YUPAK, ki $e ni niti prav zaZivel
— postaja zastarel kot zasebna mreza, saj se bo slej ko prej vkljugil v
mrezo z integriranimi sluzbami. Na podroc¢ju integriranja telekomunika-
cijskih sistemov je prav Iskra naredila velik korak s sistemom DITIS. Milo$
Kobe je v pogovoru poudaril, da je DITIS sposoben opravljati vse, od re-
gistriranja informacij do njihovega prenosa, obdelave, zapisa in trajnega

Drugi o nas

arhiviranja in do prevoda informacij v obliko, ki je dostopnal“'l"
&utilom. Se pomembnej$e pa je, da povezovanje raéunalniskifs
skih, govornih in pisanih podatkov poteka direktno prek Iskrinl_h
novih digitalnih hisnih central »Iskra 2000, radio-relejnih zvezin "
ga kabla. Kobe dodaja, da je Iskra v tem trenutku sposobna P"_"‘u p
maéemu trzis&u glavne skiope sistema DITIS: elektrooptiéni PY
sistem, radio-relejni sistem in telefonske centrale z digitalno e
To pa je v tem trenutku povsem dovolj. ol
® Beograjska revija Intervju je v prvi januarski Stevilki objavila *
osrednjih tem obsiren pogovor z direktorjem DO Iskra—Deltd <=4
Skrubejem, ki je zaradi odkritega in direktnega tona vzbudil ‘:’e".k .
manje. Pogovor se je v glavnem sukal okrog vloge znanjd :
tehnologij v sedanjem gospodarskem trenutku, vzrokov Z2% g
Jugoslavije na podrodju znanosti, vzgoje kadrov, odprtosti V *
tehnoloske tokove itd. Janez Skrubej je ostro kritiziral nekateré n
pake v preteklosti pa tudi v sedanjosti. Med drugim je dtil"',’al
odgovornejsi ljudje v Jugoslaviji niso dojeli, da je najvedji kapi! 3
ima lahko neka deZela prav znanstveni potencial, ki ga je potreP“
ristiti za ustvarjanje pogojev za normalno delo in za vztraiamafal
madem znanju. V zvezi z nadaljnjim razvojem nase druzbe j& del

tragedija, ker mi $e vedno verujemo v Zelezo, jeklo... kot da gol!
kult materiala, hkrati pa ne verjamemo v kreativnost, $e manj P2

idej, znanja. Pri nas menimo, da je denar vioZen v idejo vrZzen ¥
zvezi z moznostjo viaganj velikih sredstev v izgradnjo novih N4
central, je Janez Skrubej dejal, da je najveéja katastrofa, ki sen
zgodi, prav gradnja &tirih, petih nukleark, saj bi to pomenilo @ ¢
zadolzitev za nekoliko milijard dolarjev. X
@ V mnogih slovenskih in jugoslovanskih ¢asopisih so se poia‘"“
ali krajsi prispevki o dveh proizvodnih jubilejih v Iskri—Kibe
njihovega montaznega traku je namrec prisel desetmilijont! i
stevec in milijonti trifazni stevec tipa T 3. Tako Gospodarski V€S “d
darja, da je bil $tevec za merjenje elektri¢ne energije za Iskro ze ';
zadetka eden izmed najpomembnejéih izdelkov in sicer zaradi Pr®

ga obsega izdelave pa tudi zaradi zahtevnosti, kakovosti ter kon
sposobnosti in dohodka. Tudi zdaj je $e vedno eden glavnih adu
—Kibernetike, e posebej pri pridobivanju deviz. Stevec v Isk_rl je
rezultat domadega znanja in dela, po Iskrini licenci pagadelajo¥ ™
Spaniji, Turéiji in $e kje. f

{

Iz tujega strokovnega tiska

Umetne misice

Fancosko podjetje Exameca
Monedi je izdelalo nov pregibni
sistem za robote. Deluje s tako
imenovanimi myoni na hidrodina-
miénem principu. Myoni sestoje iz
elasticnih polymerov, ki so na-
polnjeni s hidraviiéno tekoc¢ino. Z
natanéno regulacijo koli¢ine tek-
oéin in njihovih pritiskov je dosegel
proizvajalec podobna gibanjakotz
naravnimi misicami. Gibanje je
mehko, netrzajo¢e in omogoca
zelo.natanéne dotike. V nasprotjuz
dosedanjimi avtomati omogocajo
myoni ob&utljiva brusenjaali ¢isce-
nja po programu. Primerni so tudi
' za proteze sklepov in zacasno nad-
omeséajo ohromljene misice. Kr-
miljenje v teh primerih prevzamejo
zdravi sklepi ali pa poteka prek
. . posebnih racéunalnidkih progra-

+-MOoV. :

Patentne prijave

Veé kot 40% lastnikov ameriskih
patentov niso ve¢ Americani,
zasebniki ali podjetja. Sicer sta
General Electricin IBM s 785in 608
patenti, podeljenih leta 1984, Se
vedno v patentnem smislu najbolj
napredni podjetji, zasedajo pa
mesta 3 in 4 na svetovni listi ze
japonski podijetji in sicer Hitachis
596 in Toshiba s 539 patenti. Naj-

boljse evropsko podjetje Siemens
je s 404 patenti Sele na 8. mestu. Na
listi desetih najboljSih podjetij na
svetu je 5 ameriskih in 4 japonska.
Ameri¢anj so zato sklenili,da mora
industrija Se bolj sodelovati z
univerzami.

TV projekcija

Najkasneje do leta 2000 se bo
uresnicila zamisel francoskega ka-
rikaturista in satirika Alberta Ro-
bide (nase gore list?), ki je leta1883
naslikal »telephonoskop«, napravo
z dva metra visoko, ovalnosliko bri-
liantnih barv, obe$eno na steni v bi-
valnem prostoru.

Zahodnonemski minister za raz-
voj Heinz Riesenhuber meni, da se
bo vizija Robide uresnicila Ze kma-
lu. Vlada je dalanarazpolago 60 mi-
lijonov mark za razvojna dela, od
katerih so dve tretjini ze izkoristili.
Do nekako 1995. letabodorazvojna
dela za televizijski sistem s
kakovostjo kina ze kon¢ana. Greza
izboljsan sistem televizijskihnorm,
pri katerem bi uporabili namesto
sedanjih 625 vrstic (PAL sistem) in
200 tiso¢ slikovnih tock najmanj
tiso¢ vrstic s priblizno 1,6 milijona
slikovnih to¢k. S temi normami bi
televizija lahko presla na velik for-
mat, seveda ne ovalne oblike.
Ljudje so se Ze naveli¢ali televizij-
skih zabojev z utripajoéimi slikami
in omejeno velikostjo zaslonov.

Sprememba klime

V naslednjih 70 — 100 letih trdijo
meteorologi se bo temperatura na
zemeljski povrsini precej dvignila.
Tako se bosta stopila oba ledena
pola Arktike in Antarktike, morjapa
bodo poplavila vsa sedanja prista-
nis¢a. Sprememba temperature bo
posledica vedno vegjih koli¢in og-
liikovega dioksida CO, i, drugih
plinov v zemeljski atmosferi. Vecja
koli¢ina plinov bo sicer nemoteno
dovoljevala prehod kratkovalovne
son¢ne svetlobe na zemljo, na-
sprotno pa boiz zemlje reflektirano
dolgovalovno sevanje zavracala.
Tako bodo na zemlji take razmere,
kot so v pokritem rastlinjaku.

Na temelju raziskav ledenikov so
dognali znanstveniki, da se je
koncentracija ogljikovega dioksi-
da poveéala v zadnjih 200 letih za
25%, v naslednjih 100 letih pa se bo
Se podvojila, zlasti zaradi brezo-
bzirnega uni¢evanja tropskih goz-
dov. Povecevanje koncentracije
ogljikovega dioksida pa nezadrzno
podpira §e naraséanje drugih st-
rupenih plinov, npr. metana, ozona,
dusikovih oksidov (zaradi umetne-
ga gnojenija) itd. Ze po 50 letih pre-
dvidevajo strokovnjaki, da se bodo
srednje temperature dvignile za 2
do 4° C, v blizini polov paceloza6
do 8° C. Posledica tega bo, da se
bodosusnapodrocjavAfrikipoma-
knila za nekaj 100 km proti severu,
torej tudi na Sredozemlje, v Ukra-
jino itd.

Interferon

Dolga leta je velial ‘s
interferon za najdrazjo SN7%%;
tu. 1 g je veljal veé kot ol
dolarjev. Za rakom obol ;
gah Reza Pahlavi je zamaf}‘
svoje veliko bogastvo 22
zdravilo. i -

Sele sedaj po zaslugdl.
biologije je uspelo prldo_l?;‘ a8
ron, ki je mnogo cenejsi N g
tudi za medicinske eksP®0;
Ugotovili so, da ni prlﬂ"e.ha
ravljenje vseh vrst rakaSll'
paé pa za prehlade, kase'l
hripavost. Poskusne ©:
sodelovale, so ozd ravile©
ezni, e so si vbrizgale v 0
tline prsilo, ki je vsebovd
ron vrste Alfa 2. Tudi pr! i
so Alfa 2 interferon otd
sedem dni zapored, SOU3%y
ravniki za 40% man
obolenj. Predhodna za%
uginkovala celo pri‘80 n e
skusnih oseb. Interfleroz"
prvo uspeéno_zdravilo
katere viruse. Cepravanm
macevtska tovarna :
préilo za eksperimenté b0
$e najmanj leto dni,
vladno dovoljenje Z8 ',
oizvodnjo. Medicinc.!' o%
ugotavljajo, da bo ik?‘.ﬁ

m [

najprej na voljo astmat
zkim bolnikom, g'in :
ogrozeni pri prehla z'b'rﬂi

b
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ize

Ky
' avltgmﬂ mizo posebno lepo?
+ 48r vago sobo dviga nad
VNo in obi¢ajno — vasa
'®acija, ki odkriva vas in
) : £elo je pomembno, da
oy, pz_a Vsakdanja kosila in
o L Mpravijenas pozornost-
] ‘;Zrﬂljo. To pa, seveda,
e Orapripravamizeza
dmzif_lo izrazati Vaso oseb-

L
.;’ ui;‘ll’lpra\.'ijena miza je,
e o 'tek za vsako oko. Va-
zgl"SE_lne_:ga pripravijanja
”ﬂina|n°ra.‘z“6"e' Toseizraza
nqrwit)stl.baw, prtainsetov
dni Enejsih servisov in ne
My, Servisa, cvetja in okra-

BYoin
b g 010 druZino kombinirajte
Wta\,-n?ne Zivih barv z lepim
O2are, In"'l priborom, Iepimi
iy Os'|z nNekaj cveti, ki bodo
8tan v' Om in ve¢erjam dajali
by X 2dusje, vasa druzina pa
i t;?o postavljeno mizo

e.

naje’2Vedenega pa, seveda,
Mrayi ZNati tudi nekaj osnov-
D0se. <10 pomembno je, da
i oka' Pribor za hrano, seti,
ijerﬂSl skladajo v barvah.
1\, A V=borbi«z ostalimi bar-
g Mor. I Nikoli ne zadovoljuje.
‘g uamo vedeti, da k pisani
Ay Srezajo enobarvni prti
i~ €NObarvni posodi pa
Prti in seti z vzorcem.
Qor,. 28rVa je vedno posreéen
ng €insete. Dopusda ste-
i o0/ N8Gije barv. Z rdecimi
ot | ¢ skladajo tudi razli-
i'i €Dpa je tudi roza barva
Ombiniramo s seti v
®Qa vina,
Seti imajo primeren

I
W3

ang,
2 g

fagi

Ofng
Lq]f:g?ée‘v beli barvi papr-
ilelnl z enako rgodro
; el porcelan. Ce pa
ol takem prtu rumen
A ino‘,pa dodajte vse okrase v

Gh‘“ Umeni barvi.
Sieze

M cvetju na sredini
B&imi svedami v sredi
'0za ali belem servisu ki
MO 2 rdedimi seti.

MO prt in sete v barvi

@
-

:e!hizo:
ar otie, ne glede na to,
ranzirano, je vedno naj-

Unkt v barvi v lepo nizko

dre barve bodo lepo

~ Kotic¢ek za Iskrase

Vmetnost
Priprave

lepsi okras mize. Na mizi, pos-
tavljeni za zajtrk, najlepse deluje
pisan Sopek poljskega cvetja. Na
svecano kosilo ali vecerjo izvrst-
no pristajajo bles¢ec Sopek vrtnic
in sveéniki z gore€imi svedami.
Cvetje na mizi mora biti vedno
aranzirano nizko, da ne zaklanja
pogleda med gosti. Poleg okra-
snih sveé pa lahko postavimo na
mizo $e druge okrase, kot na-
primer: okusno aranzirano sadje,
suho listje, kombinirano s plodo-
vi, dekorativai slaniki, itd. Ce gre
zavecerjo ali kosilov ¢ast nec¢esa
specialnega, Vam, seveda, ta
priloznost mora dati inspiracijov
postavljanju mize. Postavijena
miza je lep3a, e se drzite nasle-
dnjih pravil: jedilni pribor, ki ga
boste uporabili prvega, se posta-
vljanajdlje od kroZnika, tisti, kipa
se bo uporabljal zadnji. pa naj-
blizje krozniku. Case za vodo in
vino so postavljenedesnoodkro-
Znika, s tem, da je ¢aa za vodo
postavljena z desne strani, ¢ada
za vino poleg, z leve strani. Ce
boste stregli z ve¢imi vrstami vi-
na, potrebujete ve¢ vrst ¢as. In,
seveda, se CadSe vrstijo po
dolotenem redu. Casa iz katere
bomo pili najprej, jenajblizjakro-
Zniku. V nasprotjus kroZniki, kise
menjajo za vsako jed, se ¢ade ne
menjajo.

Krozniki za solato so z leve st-
rani glavnega kroZnika, ¢e pa
postrezete poleg 8e surovo
maslo pa krozniéek pride z
desne strani, na isti kroZnik pa se
postavlja tudi koS¢ek kruha. Kro-
Zniki se postavljajo nekoliko cen-
timetrov od roba mize, oddaljeni
pa morajo biti drug od drugega
priblizno 60 cm. Pri sve¢anih ko-
silih pa se postavljajo krozniki, ki
sluzijo kot podstavek za druge
kroZnike in skodelice z juho in iz
teh kroznikov se ne je.

Prti¢ki, ki so enostavno zloZe-
ni, se postavijo takoj ob vilicah,
levo od krozZnika, ali pa se posta-
vijo na kroznik, &e prva jed ni ju-
ha. Velikost prticka je odvisna od
hrane, kijo strezemo. Zatople je-
di, kosila, vecerje in bife pa
vzamete vecje prticke za zajtrk in
serviranje kave ali ¢aja pa
manjse.
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Bela ali kromirana pomiéna miza, sestavljiva z dvema podloZkoma
velicine 40x40x60, zloZena pa zavzema samo 8 cm §irine.

o ®

Zelo lepo izdelana miza z dvema zaobljenima podal§koma tako, da
mizico spremenimo vovalno mizo, spodajlevoje predaléek za jedil-
ni pribor ter dovolf prostora za plo§éo za ogrevanje jedi. Velikost
povecéane mizice je 72x85x45. t
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Iskra Aviomatika

Smucarski tecaj
v Kranjski gori

Sluzba za druzbeni standard delovne organizacije
ISKRA-AVTOMATIKA organizira v Kranjski gori 7-
dnevni smucarski te¢aj v alpskem smucanju in tekih.

Cas:

od 2. 3. 1986 do 8. 3. 1986

Cena:

Cena tecaja znasa skupaj 18.200,00 dinarjev oziro-
ma dnevno 2.600,00 din, le-ta pokriva: kompleten pe-
nzion ter strodke u¢enja smudanja

Prijavi se lahko 16 te¢ajnikov, zanje bosta skrbela

dva vaditelja.

Kraj bivanja in prehranjevanje:

Udelezenci te¢aja bodo bivali in se prehranjevali v
pocitniSkem domuSGP — Grosuplje,ta se nahaja pod
hotelom Alpina v Kranjski gori.

Prijave:

sprejma SluZzba za druzbeni standard, Kotnikova 6,

do 15. 2. 1986.
Naéin plagevanja:

Ob prijavi se vpla¢a akontacija v viSini 7.000,00 di-
narjev, ostalo pa v obrokih in sicer 7.000,00 dindo 1.
3. 1986 ter 4.200,00 do 15. 3. 1986

Smucéarski pozdrav!

Sluzba za druzbeni standard

[ m : ] KRAJ -
1, |2ensko % tasna | wo |k NA 1A W‘
%.E M EL K| SNOV JAN Litg% S%B’r”ﬂjnc WVIN N@ 1
L ‘ ILA
PAME T e :
N |
- 4
l,
GOVOR| i
1oL
STENE ;
RIMSKA BORIS ‘ BUKOY ; : Iskra bo 9r93."| ,
OoGIA Al : e ralo letognji prvi P& R
NOSTI s v ninski izlet na Dob2
ARABLE sl &o v soboto, 15
METO ' IPAVEC | 1986. Dobili se b¥
< JU2NI SVED mo kot navadno P2
SPANIS . PESNIK A
) HANSSON uro na ljubljans®
Y SVETINA selezniski postaji®
EPIRA ORAgAN . . 7. zjutraj.
NARCONI AMER : Izlet bo vodil Z
RSTRNC PN A ; ne Snoj. Prijavite ®
; : : pri Bredi Jan4.
g -331, int.: 614
i T 572:391, int: 6188
SKA IN * OGNJA- :
JEZIKOV NOVIC
€ |

Iskra

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elekirokovinske industrije — Ljubljana. Urel®
odbor. Glavni urednik: Pavlie Gantar, pomoé&nik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni uréf
Zeljeznov, tehni&ni urednik Drago Peéenik. I1zhaja tedensko — Rokopisov ne vratamo. — Na !
Gregoréiéeva 23  telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo meslo. Tisk: C1¥ [
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS S
opros¢eno pladila davka od prometa proizvodov.




