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Proizvodnja v februarju

Proizvodni plan smo v fe-
bruarju izpolnili uspesneje kot
v januarju. Koli¢éinski plan sta
najbolje dosegla TOZD sidrne
verige in TOZD industrijska
oprema, vrednostni plan pa
TOZD orodjarna in TOZD ko-
vaénica. Rezultati proizvodnje
so naslednji: (%, izpolnitve pla-
na)

TOZD  koliZ. vred.
vijakarna 91 90
verigarna 114 108
sidrne ve rige 120 102
kovaénica 97 114
orodjarna 122
vzdrZevanje 91
industrijska oprema 57
skupaj =~ 113 100

Problematiéno je Se vedno
pomanjkanje naro¢il za neka-
tere izdelke, kot so drobni vi-
jaki, dvoveriZni transporterji
in sidrne verige debelej§ih di-
menzij. Zato smo nekaj izdel-
kov delali na zalogo, ker je $e
vedno bolje, kot da bi stroji
stali. Trgovska podjetja ne
Zele ustvarjati zalog in so ta-
ko proizvodne organizacije
prisiljene drzati zalogo.

Proizvodni plan smo pre-
segli pri naslednjih izdelkih:
kovinski vijaki, lesni vijaki
posebni, zakovice, navadne
meterske verige. Za predvide-
nim obsegom proizvodnje pa

zaostajamo predvsem pri vi-

sokoodpornih  verigah, pri
sponskih in lesnih vijakih
ter pri razcepkah. Proizvod-
nja vle€ene Zice presega plan.

Realizacija izdelkov zaosta-
ja za proizvodnjo. V februarju
nismo mogli nadomestiti izpa-
da januarske odpreme. Koli-
¢inska odprema zaostaja 15 Y%,
za proizvedeno koli¢ino. Plan
realizacije smo dosegli 827.
Veéji del smo prodali na do-
macem trgu. Predvidenega ob-
sega izvoza ne dosegamo in
smo v februarju realizirali le
429, plana. Od tega smo vse
izvozili na konvertibilno pod-
rocje.

Produktivnost dela naj bi
v letoSnjem letu porastla za
49, Tega postavljenega cilja
ne dosegamo razen v TOZD si-
drne verige, kjer je proizvod-
nja na zaposlenega 96 %, vedja
kot v enakem razdobju lanske-
ga leta. Problemu padanja pro-
duktivnosti dela bomo morali
posvetiti vso pozornost. Stevi-
lo zaposlenih se je povecalo za
9 1judi. V ZP Slovenske Zelezar-
ne je zaposlenih 17.058 ljudi,
tako, da je delez Verige 7,4 %.
Za leto3nje leto nobena delov-
na organizacija ne predvideva
bistvenega povedanja Stevila
zaposlenih.
MK

Razgovor

z glavnim direktorjem

Glavnemu direktorju dipl.
ing. Goleu sem v imenu ured-
niSkega odbora zastavil nekaj
vpraSanj v zvezi z nekaterimi
trenutno pri nas vaZnejSimi
problemi. Objavljamo njegove
izérpne odgovore.

VPRASANJE:

Proizvodnja v prvih letos-
njih mesecih zaostaja za pla-
nirano, strojne kapacitete se
premalo izkoriS§éajo in temu
primerni so bili tudi naSi oseb-
ni dohodki. Vzrokov za to je
gotovo veé. Kaj je po vaSem
mnenju v glavnem vplivalo na
tako slabe rezultate? Kaj se je
Ze in kaj se Se bo ukrenilo za
izboljSanje na tem podrocju?

ODGOVOR

Smo v tretjem mesecu te-
kocega leta. O slabi proizvod-
nji lahko govorimo za mesec
januar, ko smo imeli le 74,2 %
fiziéne proizvodnje, prodali pa
smo le 45,5 %, s planom predvi-
dene vrednosti.

V februarju so vse TOZD
razen vijakarne in sidrne veri-
ge proizvodno nalogo presegle.
TOZD vijakarna in sidrne ve-
rige pa sta bila Se nekaj pod
planom, tako da je bil komu-
lativno fiziéni plan proizvod-
nje preseZen za 129% v tem
mesecu za celotno delovno or-
ganizacijo. Rafunano za oba
meseca pa smo za delovno or-
ganizacijo dosegli 87,7Y% pla-
na po koli¢ini, po prodaji pa
le 61,1 %. Vzrokov zato je vec,
predvsem pa so nam delali te-
Zave odpremni nalogi. S 1. ja-
nuarjem je celotna prodaja iz-
vriila prehod na IBM sistem,
kar je zaradi druge narave de-
la delalo tezave prinas in zara-
di prezasedenosti na IBM stro-
jih v Zelezarni Jesenice. Tako
v januarju ni bilo odpremnih
nalogov in odprema se ni mo-
gla vrSiti, niti niso mogle
TOZD porocati o proizvodnji
na skladisce,

Stanje se je torej v febru-

arju izboljSalo, marec pa bi
naj bil Ze povsem normalen.

Pri vsem tem nam je sodela-
vec, ki je vodil vpeljavo meha-
nografije, pred novim letom
tezko zbolel. Kot bom kasneje
povedal tudi zadeva z narocili
v zagetku leta ni bila najbolj-
Sa, pa se sedaj popravlja.

Kar se ti¢e osebnih dohod-
kov sem mnenja, da niso tako
slabi. Lani so znaSali popre¢no
letno 4.125 din, januarja pa so
bili 4.339 din, v februarju pa
4351 din. Za delo v januarju
so bili gotovo glede na rezul-
tate proizvodnje in prodaje
previsoko izpla¢ani, toda tu je
bilo vzeto v poStev, da smo
delali, imeli proizvodnjo, po
obratih, odpremljeno oziroma
poroc¢ano pa ni bilo zaradi prej
navedenih vzrokov.

Kaksni ukrepi se predvide-
vajo oziroma Ze izvajajo, bom
odgovoril v naslednjih vpraSa-
njih. Eno je gotovo res in to
je, da mora komerciala prido-
biti veé naroéil, nabava oskr-
beti potrebne materiale za pro-
izvodnjo in zadeva bo stekla
sama po sebi.

Iz izkuSenj vemo, da je pri
zadovoljivi zasedenosti strojev
in naprav vse boljSe, od koli-
¢ine izdelkov pa do kvalitete.
Ljudje se bolj posvetijo delu
kot pa sicer in proizvodni re-
zultati so dobri.

VPRASANJE

Stevilo strokovnjakov —
zlasti mladih — se je pri nas
v zadnjih letih obcutno pove-
calo. Realno bi bilo pri¢akova-
ti, da se bo to odrazilo tudi na
povecani proizvodnji, izboljsa-
nju tehnologije, organizacije
dela in poslovanja. SploSno
mnenje naSih ljudi je in pro-
izvodni rezultati to potrjujejo,
da vzporedno s poveéanjem
Stevila strokovnjakov ni rastla
proizvodnja niti produktiv-
nost. Ce tako mnenje potrdite
tudi vi, nam posredujte svoje
mnenje o tem. Kaj je vzrok,
da je tako, kaj bomo ukrenili,
da se strokovni kadri bolj ko-
ristno in bolj uéinkovito vklju-
¢ijo v delovne procese?

ODGOVOR

Res smo v zadnjih letih
mocéno izboljSali strokovni ka-
der. Torej imamo na papirju
dovolj strokovnjakov, ki pa se-
veda z delovnimi izkuSnjami Se
niso dovolj obogateni. MiSlje-
nje posameznikov, da se sta-
nje ni izboljSalo, je zmotno,
posamezniki pa to veckrat za-
radi lastnih interesov Se po-
sebno poudarjajo.

Veriga je bila v preteklo-
sti zaradi meni nerazumljivih
vzrokov vodena na mentaliteti
mojstrske miselnosti. Podjet-
je ni naredilo niti poprecnega
vzpona gledano na celotno po-
vojno obdobje v primerjavi z
ostalimi v Sloveniji, da ne re-
¢em v Jugoslaviji.

Govoriti, kako smo v€asih
delali, je lepo, vendar se od te-
ga ne Zivi, treba je iti v korak
s ¢asom in tega smo se v Ve-
rigi zavedli prepozno. Nekaj
smo s pospeSenim investira-
njem sicer nadoknadili, vsega
pa Se dolgo ne bomo. Da bi se
nove stroje in naprave, ter
strokovnjake kar najbolje iz-
koristilo, pa se moramo v bo-
doce posvetiti predvsem osva-
janju novih izdelkov in boljsi

kvaliteti. Izjava posameznikov
»v€asih smo delali takole« je
zmotna, delati je treba tako,
kot zahteva trziSée. Kovinska
industrija s tako visokim pro-
gramom, kot je na§, ima po
svetu 5—6 9%, visoko izobraZe-
nih ljudi, pri nas pa na primer
v Srbiji ca. 59, Slovenija pa
pod 3,5 %, Mi smo dejansko to-
varna s Sirokim proizvodnim
programom in bi naj bil ta od-
stotek v zgornjih mejah, zna-
8a pa 2,9%

Poglejmo na primer GG
Bled, ki zaposluje 79, ali pre-
ko 30 diplomiranih inZenirjev.
Njegov glavni proizvodni pro-
gram je proizvodnja lesa. Mi
pa imamo preko 20.000 izdel-
kov z razlicno tehnologijo, za-
nje rabimo preko 7.000 raznih
materialov.

Torej pri teh Stevilkah se
zamislimo in ne bomo mogli
ve¢ trditi, da organizacije ni,
je pa prav gotovo pomanjklji-
va. Ko smo leta 1974 in 1975
spremenili oziroma sprejeli no-
vo organizacijo in jo tudi na
zborih potrdili, smo se vsi za-
vedali, da proces $e ni konéan.

Lani smo okoli te reorgani-
zacije zopet veliko govorili na
vseh nivojih, predvsem zaradi
tega ker je reprezentirala do-
loéene kadrovske spremembe.
Tu je zopet izstopala misel-
nost, ki je vladala v tovarni
pred desetletjem in Se danes:
zadeva je v postopku. Torej
pri 1.276 zaposlenih imamo 2z
vi§jo Solo ing. 18 in z visoko
Solo 20, kar Se vedno ni do-
volj, e hotemo gledati v bo-
doé¢nost. Ne bi pa s tem hotel
niti najmanj zaliti tistih, ki
imajo dolgo delovno dobo v
podjetju in so s svojim poste-
nim delom dali tovarni vse,
kar so mogli. To so 8e vedno
naSe gonilne sile in do njih mo-
ramo gojiti vse spoStovanje in
jim omogocati nezmanjSan za-
sluzek do upokojitve. Mladi
strokovnjaki, ki so z delom Ze
dokazali, da znajo svoje delo
opravljati dobro in nasi sodob-
ni tehnologiji ustrezno, naj za-
sedajo najbolj odgovorna me-
sta.

Veliko teh ljudi je priSlo v
delovno organizacijo v zadnjih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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8 letih. Da se med tem ¢asom
ni nié¢ naredilo v proizvodnji,
vsekakor ne drzi. Tisti, ki to
mislijo, naj se zamislijo, kaj
smo imeli pred 10 leti in kaj
imamo danes. Ako ne uposte-
vamo proizvodnje vleéene Zice,
je v na8i delovni organizaciji v
strukturi cene udeleZba mate-
riala, ki je znaSala preko 60 %,
leta 1968, padla lani na manj
kot 40Y%,. Govorica, da storil-
nost ni porastla, je zmotna,
saj smo iz leta v leto belezili
ogromen napredek v kvaliteti
izdelkov, ki zahtevajo veé vlo-
Zenega dela, ne dajo pa teZin-
ske proizvodnje. Poleg tega se
je v zadnjih letih urejalo ce-
lotno energetsko vpraSanje in
je danes na podrocju elektrike
in ogrevanja problem Ze reSen.
Cakamo pa na ureditev kom-
primiranega zraka, ki je v te-
ku in plina iz Sovjetske zveze,
ki bo zagorel v naSi delovni
organizaciji v letu 1979.
Zanimivo je vedeti, da smo
v letu 1968 prodali za 48,683.000
din naSih izdelkov, lani pa za
312,143.375 din ali za 6,4-krat

veé. Pri tem beleZzimo v tem
C¢asu porast cen glavne suro-
vine, tj. jekla za 4,08-krat. Mi
pa smo od zveznih organov do-
bili v tem €asu poveéanje cen
za verige 2,43-krat in vijake
2,53-krat. Torej je vsak komen-
tar o slabem delu nesmiseln.

Tako dinamien vzpon pa
bo Se bolj viden v naslednjih
treh letih, ko bomo realizirali
zaCrtane investicije (toplotni
agregati, TIO, orodjarna, za-
S¢itne verige itd.).

Moje staliS¢e je bilo vedno
tako, naj vsak dela tisto, kar
najbolje zna (ne pa borba za
polozaje in ¢ast), saj je le tako
vsak najbolj zadovoljen. Tako
ima uspeh pri delu, to pa daje
uspeh delovni organizaciji in
druzbi kot celoti. Ce je ¢lovek
bolan gre k zdravniku, Ce gra-
di hiSo k projektantu, gradbe-
niku itd.

VPRASANJE

Kako potekajo priprave za
gradnjo novega objekta za
TOZD TIO in Orodjarno, kje
bo zgradba stala, kdaj se bo
pricela gradnja in kdaj bo pre-
dvidoma dokoncana?

ODGOVOR

Za pricetek gradbenih del
za nove objekte obrata orod-
jarne in TIO je tik pred vrati.
Glavni projekt je v konéni fa-
zi in v aprilu se bodo dela Ze
zacCela. Finanéna sredstva so
zagotovljena v taki viSini, da
bomo lahko dobili gradbeno
dovoljenje. Ljubljanska banka
v Radovljici nam je odobrila
18 milijonov posojila, delavski
svet Slovenskih Zelezarn pa je
na zadnji seji, ki je bila v nasi
delovni organizaciji, tudi potr-
dil 20 milijonov din za ta dva
objekta. Tako je s te strani,
¢e pristejemo Se lastna sred-
stva in kapital iz tujine, ki bo
tudi udelezen, zadeva praktic-
no urejena. Sedaj bo seveda
treba Se vse izpeljati od izgrad-
nje objektov do organizacije
proizvodnje, predvsem v TIO,
ter razumljivo prodaje teh iz-
delkov, ki jih bo kar ved kot
100 % ve¢ na domadem in tu-
jem trgu.

(Nadaljevanje v prihodnji
Stevilki glasila)

Urednik N. Bulut

Kako smo
gospodarili

Zvone Jakopic

Delavski sveti temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela so
25. februarja obravnavali za-
kljuéne radune in jih dali v
razpravo in sprejem zborom
delavcev. Pred sestavo zakljud-
nih raéunov se je bilo potreb-
no sporazumeti in sprejeti
sklep samoupravnega organa,
da menjamo doloéila 57. in 58.
¢lena Pravilnika o knjigovod-
stvu, ki govorita o metodi
vrednotenja zalog. Ta spre-
memba je bila moZna po zako-
nu o davku iz dohodka (Ur.
list SRS st. 8/73), ki dopuscéa
spremembo te metode le na
vsaka 3 leta. Zaradi visokih za-
log pokrivamo v zalogah le
fiksne stroSke, ki predstavlja-
jo 35—40 9%, lastne cene, ne po-
krivamo pa veé relativno fiks-
nih stroSkov v visini 10—14 9%,
od lastne cene nedovrSene, pol-
izdelkov in gotovih izdelkov.

TOZD so se dogovorile in
sprejele sklepe o korekciji let-
nega gospodarskega nacrta s
tem, da se opusti izraé¢un iz-
voznih premij in da se korigi-
ra delitev stroSkov skupnih
sluzb na temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Za sestavo in predlaganje
zakljuénih ra¢unov (7 TOZD
in 3 za skupne sluZbe — sku-
paj 10 zakljuénih ra¢unov) je
dolocen termin 28. februar. Za-
to je bilo zelo malo ¢asa za
javno razpravo, tovarisi, ki so
bili doloceni za razlago za-
kljuénih raéunov pa so dosega-
nje dohodka TOZD in njegovo
delitev poizkuSali na zborih de-
lavcev ¢imbolj razumljivo tol-
magditi.

Vsi zbori delavcev so 28.
februarja z ve€ino glasov po-
trdili zakljuéni radun svojega
TOZD. Letos smo prvié vodili
knjigovodstvo po temeljnih
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v letu 1976

organizacijah in smo zaradi
tega uspeli za vsak TOZD loce-
no prikazovati tako skupne
prihodke kot stroske proizvod-
nje, dohodek in njegovo deli-
tev. Podatki so bili podani bolj
konkretno za TOZD, v katerem
delavci delajo, zato so jim bili
tako uspehi kot neuspehi in
njih razlogi razumljivej$i in
bliZji njihovemu vsakdanjemu
delu.

Ker so poslovni uspehi po
TOZD znani, jih ne bi Se en-

Skupno razdeljen dohodek
Obresti za kredite

Provizija in druge banc¢ne storitve

Zavarovalne premije
Prispevki in ¢lanarine

Zak. obveznosti (obéinske) — mestno zemljiSce
Zak. obveznosti (republ.) — davek iz dohodka

Zak. obveznosti (federacija) — Bosan. krajina

SIS s podr. gospodarstva (vodni prispevek)

SIS s podroéja negospodarstva

SIS za stanovanjsko gradnjo (2,29%;)
Stanovanjski prispevek za del. org. (6,89)
Druge zakon. obveznosti (solid. transp. elektr.)

Osebni dohodki

Za druge osebne dohodke

Del dohodka pogodbenikom (IB)
VloZeno v lastni rezervni sklad

Vlozeno v poslovni sklad za nerazvite
Vlozeno v poslovni sklad — skupne rezerve
VloZeno v poslovni sklad — drugi nameni

Vlozeno v sklad skupne porabe

Za potrebe druZbenih sluzb (izguba Zelez. elek.)

— Vzporedno s 5,26 % niz
jim celotnim dohodkom smo
dosegli tudi za 7,95% niZje
stroske.

— Dobicéek je bil napram
naértu presezZen za 178,4 %, do-
hodek pa le za 4%, ker smo
dohodek z naSimi sklepi o vi-
§ini osebnih dohodkov, pogod-
benih in zakonskih obveznosti
7e med letom ustrezno razde-
ljevali.

krat obravnavali, omenimo naj
le, da skupne sluzbe — sploSni
del niso dosegle svojih plani-
ranih prihodkov in izdatkov in
so obremenjevale TOZD le v
viSini 849, predvidenega pro-
racuna.

Kot delovna organizacija
(skupaj s poslovanjem TOZD
— Industrijska oprema za ce-
lotno leto) pa smo napram go-
spodarskemu nadértu dosegli
celoten dohodek in njegovo
delitev v naslednjem obsegu:

(din)
143,661.684
5,468.603
721.358
709.609
198.864
87.144
1,661.264
48.349
677.244
11,329.320
2,283.655
6,011.162
1,180.160
88,108.183
2,749.354
560.000
2,300.076
4,293.568
969.240
8,100.669
3,722.690
2,481.172

Z nizjim dohodkom pa ne
bi mogli izvrSiti normalne de-
litve dohodka. Iz dohodka po-
krivamo med letom izplagane
OD — samoupravni sporazum
v ¢rni in barvni industriji smo
v celoti izkoristili, ustvarjamo
sredstva za lastni in rezervni
fond, ki nam je potreben za
izplacevanje OD, ustvarjamo
tudi minimalna sredstva za
sklad skupne porabe, ki pokri-

vajo skupaj s skladom doseZe-
nim po zakljuénem racunu iz
leta 1975 predracun v visini din
6,139.919 za pokrivanje potreh
delovnega kolektiva. Sredstva,
ki so bila dana za poslovni

CELOTNI DOHODEK IN NIEGOVA DELITEV

sti) ter davek iz dohodka ter
prispevek za nerazvite in skup-
ne rezerve.

V letu 1977 obveznosti go-
spodarstva ne bodo niZje —
akontacije so za 20—27 9%, vis-
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fond, se bodo uporabila za ob-
vezna zdruzevanja in to pri
Interni banki Slovenskih Zele-
zarn ter zdruZevanju sredstev
za srednjero¢ni nadrt razvoja
elektrogospodarstva, trans-
portnih organizacij (Zeleznice,
ceste) ter razvoja luke Koper.
Vse ostalo pa so pokrivanja
pogodbenih in zakonskih ob-
veznosti, obveznosti SIS (sa-
moupravne interesne skupno-

je — zato bomo morali dobro
izpolnjevati gospodarski nadrt,
da bomo dosegali dohodek v
viSini, ki bo zadovoljeval naSe
osebne in kolektivne potrebe,
druzbi pa ustvarjali sredstva,
ki jih potrebuje za pokrivanje
skupne in sploSne potro3nje.

Z rezultati zakljuénih radu-
nov smo glede na izredno ne-
ugodne razmere za pridobiva-
nje dohodka v preteklem letu
lahko zadovoljni.

publike, federacije.

ZAKAJ TROSIMO DAVKE IN PRISPEVKE?

Davke in prispevke trosimo za zadovoljevanje skup-
nih potreb. Te skupne potrebe so npr. zdravstveno zava-
rovanje, socialno varstvo, Solstvo, kultura, znanost ipd.
Ni druzbe oziroma drZave, ki bi lahko organizirano in
usklajeno reSevala naStete skupne potrebe, ne da bi
delovni ljudje v ta namen na osnovi solidarnosti in
vzajemno del svojega dohodka odvajali in zdruZevali
izven sojega delovnega kolektiva, na ravni obéine, re-

Poleg tega, da troSimo davke in prispevke za ome-
njene skupne potrebe, ki jih imenujemo druZbeni stan-
dard, trosimo davke in prispevke tudi za vzdrZevanje
upravnih organov, druzbenopolitiénih skupnosti, druz-
benopolitiénih organizacij,
skupnosti in ostalih organizacij, ki ne sodijo v podrocje
gospodarstva. Dalje tro§imo davke in prispevke za orga-
nizirano izgradnjo infrastrukturnih objektov, ki so
skupnega pomena. To so ceste, Zeleznice, elektrogospo-
darski objekti, komunalni objekti.

samoupravnih interesnih

MAREC 1977, letnik 19



Nove peci
za termiCno obdelavo

Vinko Rozman, dipl. ing.

Nabavo novih peéi za termiéno obdelavo na$ih izdelkov so nam
narekovale po eni strani povecane zahteve po kvaliteti izdelkov, po
drugi strani pa ukrepi za varstvo okolja. S tem bomo namreé ukinili
delo s cianidnimi solnimi kopelmi, ki smo jih dolga leta uporabljali
za oglienje verig.

Celoten obseg dobave peéi in opreme je bil naslednji:

— dve avtomatizirani dvokomorni peci za oglji¢enje, karbonitri-
ranje ali austenitiziranje izdelkov s prigrajeno kalilno komoro,

— stroj za pranje oziroma razmasSéanje kaljenih izdelkov,

— dve peéi za popuscanje izdelkov, od katerih je ena prirejena
za tkzv. nikotriranje,

— zakladalni in razkladalni vozicek,

— generator za pridobivanje enoplina,

— infratronik naprava za avtomatsko analizo sestave plina,

— stikalne in komandne omare ter mesSalna baterija za pline s
prigrajenimi merilei pretoka plina.

Vse peéi so kurjene elektriéno, celotna prikljuéna vrednost je
ca 700 kVA.

Poleg endoplina, ki ga bo iz propana proizvajal poseben gene-
ratorr in bo sluZil enkrat kot za$éitna atmosfera v peci, drugi¢ pa
kot nosilec plina za ogljiéenje, bosta pri peéeh v rabi Se dva plina.
In sicer amoniak za delno nitriranje izdelkov in dusik, ki ob even-
tuelnem izpadu elekfriéne energije avtomatsko izplakne iz pefi endo-
plin, da ne pride do eksplozije.

Ipsen pedi in vsa pripadajoda oprema so bile dobavljene sep-
tembra 1975. Iz prostora, predvidenega za lokacijo teh peci, je bilo
najprej treba umakniti komorno peé Ebner in preseliti v verizno
kovaénico »CIME« skupino. Sledilo je gradbeno urejanje prostora,
postavitev predelne stene z osebnim prehodom do Schmitz Apellt
pedi, vgraditev novih vrat za transport materiala ter gradnja kolek-
torskega odcepa v dolZini 22m. Naknadno je bilo odloéeno doma,
da zgradimo 8e cisterno- prostornine 8 kubiénih metrov, za hitri
izpust olja iz kalilnih kadi obeh dvokomornih peéi.

Do marca 1976 so dela toliko napredovala, da smo lahko pokli-
cali monterja Ipsen. Ta je priSel 22. 3. in ostal pri nas do 7. 4. 1976.
V tem &asu so bila pod njegovim nadzorom opravljena naslednja
montaZna in instalacijska dela:

— toéna namestitev vseh peéi, naprav, spremljajoée opreme in
stikalnih omar,

— kabelska povezava s TP III,

— izvedene so bile medsebojne elektriéne povezave,

— izvedene so bile vodovodne instalacije in instalacije kompri-
miranega zraka in

— na pedeh so bila montirana grelna telesa.

Z rednim potekom del, ker ni bilo endoplina, nismo mogli nada-
ljevati in zato je monter odSel. Istoéasno je bil usvojen predlog, da
ob ponovnem prihodu monterja v maju, nadaljujemo delo z duSikom
kot zaSGitno atmosfero v pe¢i. V tem &asu naj bi doma pripravili
baterijo dusika in potrebne cevovode za napajanje pe€i z duSikom.
Ponovni prihod monterja se je zakasnil tja do 23. junija. Ostal je
do 7. julija in Se to s prekinitvami, ker je vmes obiskal TAM Maribor
in UNIS Bugojno, kjer imajo podobne pe¢i. V tem é&asu je bilo
izvrSeno suSenje I. dvokomorne peéi in popuséanje peéi ter »hladni«
preizkus funkcionalnosti obeh zakladalnih vozi¢kov, transportnih in
ostalih mehanizmov peéi in pralnega stroja. Dne 5. 7. 1976 so bili
izvrSeni prvi preizkusi normalizacije verig v duSikovi atmosferi z
malenkostnim dodatkom propana za preprecéitev oksidacije povrsine.
DoseZeni rezultati so bili zadoveljivi. Z nadaljnjimi poizkusi pa smo
morali prekiniti, ker ni bilo ve¢ na razpolago dusika. Ko bo plinska
postaja gotova, pa ponovno pride monter za 4 tedne. V tem ¢asu naj
bi sami nadaljevali delo z nezahtevnimi termiénimi procesi oziroma
eventuelno s kaljenjem v dusikovi atmosferi.

Tako je bilo v letu 1976 v prvi dvokomorni peéi termiéno obde-
lano 200 ton, v popuséeni pedi pa 80 ton izdelkov.

Doma je bil izdelan projekt ventilacije tega prostora in so dela
po tem projektu v izvajanju. Ker pa so zahteve za varnost prostora
glede na delo z eksplozivnimj plini zaostrene, smo morali dati v delo
Se dodaten projekt za zracenje v tkzv. »S« izvedbi. Projekt izdeluje
Klima Celje — zastopstvo Ljubljana. Projekt bo treba dati v potr-
ditev Se zvezni komisiji za »S« izvedbo v Zagrebu.

Potrebna je bila tudi predelava zakladalnega vozi¢ka za transport
materiala nazaj v doseg konzolnega dvigala in tudi preureditev kon-
zolnega dvigala.

Skozi vse leto smo ugotavljali razne pomanjkljivosti na celotni
opremi in te tudi posredovali predstavniStvu firme ob njegovem
obisku oziroma monterju. Kolikor pa je bilo moZno, smo jih sami
sproti odpravljali. Defektna vrata pefi pa nam bo firma Ipsen za-
menjala.

V éasu od 9. do 1. decembra je bil tudi ponovno tu monter firme
Ipsen. Opravil je pregled peéi in naprav I. linije in osusil ter preiz-
kusil funkcionalnost druge dvokomorne in popui¢ne pedi.
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Dve pomembni obletnici

Majda Odar

Leto 1937, ki sovpada s pri-
hodom tovarisa Tita na celo
KPJ in z ustanovitvijo KPS,
je imelo izreden zgodovinski

dimo, da so se razmere po letu
1937 nekoliko izboljsale. V de-
cembru 1936. leta se je v Jugo-
slavijo vrnil Josip Broz Tito,

pomen za razvoj in konsolida-
cijo KPJ in za nadaljnji revo-
lucionarni razplet dogodkov v
Sloveniji in Jugoslaviji. Ce je
za obdobje Sestojanuarske dik-
tature znaéilna slabitev partije
zaradi mnoZiénih ubojev in ob-
sodb komunistov in konéno
umik vodstva KPJ v tujino, vi-

ki je kot organizacijski sekre-
tar prevzel vodstvo KPJ. Sku-
paj z vodilnim partijskim akti-
vom je pospeSeval organizacij-
sko in idejno izgradnjo mono-
litne partije, ki naj bi se Cvr-
sto povezovala z delovnimi
1judmi.

Na naSo vlogo na republiSki elektro-energetski inSpektorat smo
imeli v decembru tudi komisijske inSpekcijske preglede za pridobitev
dovoljenj za poizkusno obratovanje pe¢i brez nevarnih plinov oziro-
ma obéasno z duSikom.

Med tem ¢asom smo omenjeno dovoljenje Ze prejeli in velja do
1. 8. 1977.

V konéni fazi bomo v peceh uporabljali endoplin, ki ga bo iz
propang proizvajal poseben generator. V ta namen pa je potrebna
posebna plinska postaja.

Projektno dokumentacijo za gradnjo uparjevalne postaje pro-
pana s pretakaliSéem in rezervarskim prostorom za propan (15 ms3)
je izdelal TBJ — Jesenice (tehni¢ni biro). Pri tem so morali biti
strogo upoStevani predpisi za delo s tovrstnimi plini, tako pri izbiri
in razmestitvi opreme kakor tudi pri lokaciji plinske postaje glede na
predpisano varnostno razdaljo do obstoje¢ih objektov. Projekt je
bil dan avgusta 1976 v oceno ZVD SRS v Ljubljani in 31. 8. 1976 smo
dobili od Zavoda pozitivno oceno projekta.

Na osnovi tega je bil izdelan gradbeni projekt, ki smo ga prejeli
januarja 1977 in pa Se dodatni elektroprojekt, tudi v januarju 1977.
V delu je Se projekt povezave plinske postaje s potroniki, to je
Ipsen peémi in 7 potro3nih mest v novi kovaénici za gretje utopov.
Ta projekt tudi izdeluje TB Jesenice. Problematiko lokacije baterije
amoniaka in dovoda tega plina do peé¢i pa reSuje Institut JoZef Stefan
v Ljubljani v sodelovanjm z LTH iz Skofje Loke.

Predradunska vrednost plinske postaje — konkretno propanski
del — zna8a 3,200.000 din. Po pridobitvi vseh potrebnih soglasij smo
priceli dne 11. 11. 1976 z gradbenimi oziroma zemeljskimi deli, ki jih
izvaja SGP Gorenjc. Odklopa je bilo ca 30003. Preko gradbiida je
potekal 20 kV daljnovod iz RTP Radovljica, ki ga je bilo treba pre-
staviti. To je bilo izvrZeno v dneh 11. in 12. decembra 1976. Potrebna
je bila tudi prestavitev obstoje¢e ograje in namestitev nove v dolZini
ca. 160 m. Ograjo s tremi vrati je izdelalo Kljuéavnidarstvo Radov-
ljica. Instalacijska dela (pretakaliife, uparjevalna postaja itd.) bo
izvajal Elektrovod Ljubljana, s katerim je Ze sklenjena pogodba.
Ta dela naj bi bila kon¢ana do 30. 4. 1977.

Trenutno stanje in faze dela v letoSnjem letu do dokonéne uspo-
sobitve Ipsen peéi in plinske postaje, so takZne:

1. faza — poizkusno obratovanje brez endoplina, obéasno z du-
Sikom (do 30. 6. 1977).

2. faza — izgradnja propanske postaje in povezava z Ipsen peémi
(do 30. 4. 1977).

3. faza — poizkusno obratovanje propanske postaje in peéi z
enodiplinom. Potrebna pridobitev dovoljenja za poskusno obrato-
vanje od Komisije za »S« izvedbo in republiSkega elektro-energet-
?1;’?% inSpektorata (predvideno obratovanje od maja do oktobra

4, faza — pred iztekom 3. faze (poizkusno obratovanje s plini)
vloga za tehniéni prevzem in za slabo izdajo uporabnega dovoljenja
seveda po predhodni odpravi vseh eventualnih pomankljivosti.

Tretja faza, to je poizkusno obratovanje peéi s plini, je prav-
zaprav bistvo celotnega usposabljanja Ipsen peéi. V tem &asu bo za
mesec dni navzoé tudi monter firme Ipsen.

Treba pa je poudariti, da se vse navedene faze nanaSajo zgolj na
funkcionalno usposabljanje peéi in naprav ter na zahteve varnosti
pri delu, ki so v tem primeru zelo stroge. Pri tem ni upostevana éisto
tehnoloska problematika, ki bo neizbeZno kmalu nastopila in zna
Eo{::gniti za seboj Se marsikak3ne nepredvidene ukrepe in dodatna

ela.

Razvoj politicnih razmer
doma in v svetu sta terjala, da
partija s svojo dejavnostjo po-
spesi proces spajanja in ceda-
lje bolj mnoziénih akcij delav-
cev, kmetov in inteligence v
enotno splosno jugoslovansko
revolucionarno gibanje, ki naj
bi se razvilo v prevladujoco
politicno silo v drzavi.

Ena najvaZnejSih organiza-
cijskih nalog CK KPJ v tem
c¢asu je bila tudi ustanovitev
KP Slovenije in Hrvatske, kar
je hkrati jasno izrazalo stali-
Sée KPJ do nacionalnega vpra-
Sanja.

Ustanovni kongres KPS je
bil 17. aprila 1937 na Cebinah
nad Zagorjem. Na njem so
sprejeli manifest ustanovnega
kongresa in izvolili centralni
komite. V manifestu je izraze-
na osnovna politiéna usmerje-
nost slovenskega revolucionar-
nega gibanja — zdruZitev bo-
ja proti faSisti€ni nevarnosti
od zunaj z bojem za radikalne
notranje demokrati¢ne spre-

{ membe.

Ta dogodek je bil izredne-
ga pomena za celoten sloven-
ski in jugoslovanski prostor in
za KPJ Se posebej. Po skoraj
dveh desetletjih hudih bojev,
uspehov in udarcev, ki jih je
dozivljala KPJ v Sloveniji, je
kongres dokazal, da je delav-
ski razred sposoben prevzeti
usodo slovenskega naroda. To
zrelost je delavski razred po-
trdil Ze v najrazliénejSih poli-
ticnih manifestacijah, kot je
bil shod Svobod v Celju 1935.
leta in v velikih stavkovnih gi-
banjih od leta 1935. dalje.

Manifest ustanovnega Kkon-
gresa KPS pomeni temelj pro-
grama Ljudsko frontovskega
gibanja, ki je kasneje preraslo
v OF slovenskega naroda in
naprej v SZDL. Temeljne misli
manifesta so se uresnicevale v
procesih, ki smo jim pri¢a vse
do danadnjega dne. Predvsem
je to zaupanje v ljudske mno-
Zice in njihovo mo¢, ki se je
potrdilo v osvobodilnem boju
in socialisti¢éni revoluciji ter v
graditvi samoupravnega socia-
lizma. Nadalje je manifest po-
udaril, da so zavezniki malih
in zatiranih narodov v boju za
njihovo varnost in neodvisnost
demokrati¢ne sile vseh naro-
dov, danes pa se ta politika iz-
raZa v nasSem boju za enako-
pravnost, neodvisnost in poli-
tiko neuvrscenosti. Ze sama
ustanovitev KPS kot sestavne-
ga dela KPJ izraZa takSno reSe-
vanje nacionalnega vpraSanja,
ki podpira vsestranski razvoj
slehernega naroda in hkrati
nasprotuje vsakemu nacionali-
zmu, separatizmu in drzavne-
mu centralizmu, reSevanje, ki
je znafilno za naSo danaSnjo
druzbeno ureditev.

Prav je, da zajamejo pro-
slave 40-letnice vso naSo deze-
lo, saj so stvar vsega sloven-
skega naroda.

Osrednja proslava za naSo
obcino bo tradicionalno delav-
sko prvomajsko srecanje na
Sobcu. Ob tem jubileju bo iz-
Sla tudi posebna publikacija,
ki bo iz razliénih zornih kotov
skuSala predstaviti jubilejna
dogodka.
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Kdo naj bi imel prednost pri prijavi
za pocitniSki dom

Lenart Cerne

V oktobrski Stevilki naSega
glasila smo pod naslovom Kaks-
na izhodiZéa za letovanje bi bila
sprejemljiva za naslednjo sezo-
no, seznanili bralce med drugim
tudi o nekaterih manj sprejem-
ljivih zadevah pri izvedbi letova-
nja v naSem pocitniskem domu
in sicer: nekatera doloéila sin-
dikalne liste, problem istodasno-
sti zaradi kolektivnih dopustov
sosednih delovnih organizacij in
nov sistem prednostnega prijav-
ljanja.

O teh zadevah naj bi dali ¢lani
kolektiva, zlasti pa sindikalne or-
ganizacije TOZD in skupnih
sluzb, dopolnilne in spreminje-
valne predloge na doloéila, ki

so veljala v letu 1976. Od vsega
predvidenega nismo dosegli nice-
sar (sindikalna lista je Ze spre-
jeta, letni naérti za kolektivne
dopuste so Ze sprejeti), ostaja le
Se vpraSanje prednostnega pri-
javljanja, kar pa mora biti re-
Seno najpozneje do 15. aprila, da
bomo po 1. maju lahko zadeli s
prijavami.

Sindikalni organizaciji delovne
organizacije smo sredi februarja
predloZili osnutek sistema pred-
nostnega prijavljanja za nas po-
¢itniSki dom. Upamo, da osnutek
v precejinji meri odpravlja pri-
govore na dosedanji nadéin pred-
nostnega prijavljanja, zato je
predvideno:

Popreéno Zaposleni L Pripadajoﬁe 5?9‘&1(:! 5
TOZD oseb 1976 e
% novi del  stari del
Vijakarna 200 16,06 6(3X2) 301X3)
Verigarna 218 e 1 QA NEaX
Sidrne verige 116 9,32 30X3) 261+
Kovac¢nica 132 10,60 4 (13 3(1X3)
Orodjarna 68 5,47 2(1X2) 201D
Vzdrzevanje 138 11,08 3(1X3) 3(0Xd
Industrijska oprema 114 9,16 2(1X2) 3((0X3)
Skupne sluzbe 259 20,80 8(4X2) 4(1X4%
Skupno 1245 100,00 .34 B BB | ERT
1. evidenco prijav in vplaéila 4. sindikalne organizacije

vodimo centralno po dosedanjem
sistemu,

2. celotno zmogljivost doma
razdelimo za ¢&as prednostnih
prijav po Stevilu zaposlenih na
TOZD in skupne sluZbe,

3. sindikalne organizacije
TOZD in skupnih sluZb naj se
dogovorijo, katere sobe glede na
dele% pod t&. 2 pripadajo v &asu
ggegﬁosme prijave posamezni

TOZD in skupnih sluZzb samostoj-
no doloéijo prednostne kriterije
prijavljanja za svoj TOZD,

5. upravi¢encem za prednostno
prijavo naj sindikalna organiza-
cija TOZD oziroma skupnih
sluZzb izda potrdilo, s katerim na
prijavnem  mestu  dokaZemo
prednostno pravico — se v pred-
nostnem roku prijavljamo,

6. doloéila toék 4 in 5 veljajo
samo prve tri dni prijavljanja.

Vsebino doloéil toék 1—6 po-
drobno pojasnjujemo takole:

ad 1. Nepotrebno je pojasnje-
vanje o primernosti enotne evi-
dence, zlasti e zato, ker je raz-
delitev na TOZD predvidena sa-
mo za prednostni &as prijavlja-
nja.

ad 2. Razdelitev je narejena po
popreénem S&tevilu zaposlenih iz
leta 1976, le TOZD Industrijska
oprema je zmanj$ano za 10 oseb,
ki so preneSene v skupne sluzbe
in je izkazano poveéanje:

Razdelitev ustreza toéno le
skupnemu delezu, razdelitev de-
leZa v novem in starem delu je
nekoliko prilagojena glede na
Stevilo postelj v sobah, tako da
je razdelitev postelj prilagojena
Stevilu postelj v sobi. V oklepa-
ju je podatek: Stevilo sob X le-
ZiSca.

ad 3) Ce razdelitev pod toéko
2 ne ustreza, je moZen drugaden
dogovor, vendar verjetno le tak,
da TOZD razpolaga s celo sobo.
Potreben je tudi dogovor, katere
dvoposteljne in katere tripostelj-
ne sobe pripadajo posamezni
TOZD. Ce dogovor ne bo dose-
Zen, lahko za razdelitev sob tudi
Zrebamo.

Stevilke sob v starem delu so:

dvoposteljne: 4, 8 (sidrne ve-
rige, orodjarna);

triposteljne: 2, 3, 6, 7, 9 (vija-

karna, verigarna, kovaénica,
vzd;‘ievanje, industrijska opre-
ma);

Stiriposteljna: 5 (skupne sluz-
be).

Stevilke sob v novem delu so:

dvoposteljne: 20, 21, 23, 24, 25,
27, 28, 29, 30, 33 in 34 (vijakarna
3, verigarna 2, orodjarna 1, indu-
strijska oprema 1, skupne sluz-
be 4);

triposteljne: 22, 26, 31, 32 (ve-
rigarna 1, sidrne verige 1, kovaé-
nica 1, vzdrZevanje 1).

Ce bo priSslo do zamenjav
zmogljivosti v okviru zdruZenega
podjetja, bo potrebno zmogljivo-
sti za zamenjavo izloéiti in izde-
lati novo razdelitev (tudi za za-
menljivo).

ad 4 in 5) Prednostni kriteriji
prijavljanja so za posamezno
TOZD lahko razliéni — doloéi jih
sindikalna organizacija TOZD.

— prednostni kriteriji v TOZD
veljajo le prve tri dni prijavlja-
nja, letos torej 4., 5. in 6. maja;

— naslednje Stiri dni, to je 7.,
9, 10. in 11. maja velja Se vedno
rezervacija — razdelitev po
TOZD, vendar ni ve¢ prednosti
posameznikov v okviru iste
TOZD;

— od 12. maja dalje razdelitev
na TOZD odpade in se lahko pri-
javljajo ¢lani vseh TOZD in

skupnih sluZb, v kateri koli pra-
zen prostor;

— od 23. maja dalje sprejema-
mo tudi tuje goste;

— vnaprej naj se sindikalne
organizacije dogovorijo, katera
TOZD bo priznavala prednostne
pravice prijavljanja v primerih,
da sta moZ in Zena (oba zaposle-
na v Tovarni verig) zaposlena v
razliéni TOZD.

Zatetkom marca smo enak os-
nutek predloZili tudi odboru za
skupno porabo, ki ima po samo-
upravni strani dolZnost te zade-
ve urejati. KakSne spremembe
bodo uveljavljene na predlagani
osnutek in kakS$na bo dokonéna
oblika prednostnega prijavljanja,
bo odbor za skupno porabo ob-
javil v Informatorju, predvido-
ma v aprilu 1977.

Delo K OO ZSMS Veriga

Marjan Puhar

Predsedstvo K 00 ZSMS
Veriga je od izvolitve pa do se-
daj imelo dve redni in eno iz-
redno sejo. Na teh sejah je bi-
lo sprejetih mnogo sklepov, od
katerih najvaZnejsi so:

1. Clanarina ZSMS se bo
pobrala skupaj za leto 1976 in
leto 1977. Znesek bomo odteg-
nili vsakemu mladincu od
osebnega dohodka 15. 4. 1977.

2. Novi podpisniki so: Pu-
har Marjan kot predsednik,
Cvetko Marinka kot sekretar
in PoZgaj Danica kot blagajnik
K 00 ZSMS Veriga.

3. V blizni prihodnosti se
pripravi problemska konferen-
ca na temo: »Stanovanjski pro-
blemi miladih v OZD Veriga
Lesce.«

4, Uvede se kartoteka za vse
mladince po 00 ZSMS. Iz te
kartoteke bo razvidna dejav-
nost in aktivnost vsakega mla-
dinca.

5. Potrdita se dva delegata
za krajevni svet ZSMS Lesce,
in sicer Pirc Anfon iz TOZD
vzdrZevanja ter Pongrac Josip
iz TOZD sidrne verige.

6. Nabavi se 400 kosov znack
ZSMJ in se jih ob dnevu mla-
dosti razdeli mladincem. Osta-
nek pa se odproda interesen-
tom po nabavni ceni.

V tem éasu so tudi komisi-
je pri K 00 ZSMS prispevale
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svoje enoletne programe dela.
Te programe je potrdilo pred-
sedstvo na svoji zadnji seji.

V nadalje pa moramo po-
svecati ve¢ pozornosti sodelo-
vanju med druZbenopoliti¢ni-
mi organizacijami znotraj DO
ter tudi znotraj KS Lesce.

Z ustanovitvijo Krajevnega
sveta ZSMS Lesce so se odpr-
le nove mozZnosti sodelovanja.
KS ZSMS Lesce ima nalogo,
da organizira in izpelje skup-
ne akcije vseh 00 ZSMS v KS
Lesce ter da koordinira njiho-
vo delo.

Kot organ KS ZSMS Lesce
je bil v petek, 4. marca usta-
novljen aktiv mladih komuni-
stov, ki bo Se popestril delo in
naloge KS ZSMS Lesce. Prva
naloga bo priprava razstave
marksisticne literature. Kot
uvod pa bo organiziral druzbe-
nopolitiéni veer, na katerem
bo govora o zgodovini KPJ od
prihoda Tita na ¢éelo KPJ pa
vse do danes, Ta razstava bo
posvecena 40-letnici prihoda
tovariSa Tita na celo KPJ.

Ob zakljucku tega poroéila
pa pozivam vse mladince, da
se Se aktivneje vkljucCijo v de-
lo OO0 ZSMS po TOZD in da
s tem doprinesejo k veéji ak-
tivnosti in plodnosti delovanja
mladinske organizacije naSega
kolektiva.

Ze dolgo ni bilo v Radovlji-
ci tako Zivahno kot v soboto,
5. marca. Sredi son¢nega po-
poldneva je pred dvorano kina
igrala godba na pihala iz Lesc,
kar je dalo prireditvi v poéa-
stitev Dneva Zena Se posebno
slovesen znacaj. Na poti v dvo-
rano smo Ze srecevale sodelav-
ke, ki so nosile rdece nagelj-
ne — simbole svobode. Dvora-
na se je hitro napolnila. Pri-
hajale so iz vseh strani, neka-
tere so prisle tudi od dale¢, da
bi s svojo udeleZzbo pocastile
praznik. Bilo je to sobotno po-
poldne in marsikatera je bila
Ze utrujena od vsakdanjih do-
macih opravil. Proslava ji je
pomenila kratek oddih in spro-
stitev od skrbi in teZav, ki bre-
menijo skoraj vsako Zeno.

Ob Dnevu Zena

Ob zaéetku proslave so nas
spet pozdravili zvoki godbe na
pihala in pa oktet iz Zirovnice.

»Drage tovariSice, cestitam
vam k vaSemu prazniku«, nas
je pozdravil predsednik sindi-
kata, tov. JoZze Hozjan. Razve-
selile smo se tudi pozdravnega
govora tov. direktorja Golc
Vinka, dipl. ing. V svojih bese-
dah je oznaéil glavne znafilno-
sti razvoja tovarne, uspeh zad-
njega leta, pa tudi smernice za
prihodnost. Ob koncu nam je
zaZelel, da ob poslusanju kul-
turnega programa vsaj malo
pozabimo na vsakdanje skrbi.

Zaplesala je tudi folklorna
skupina KPD Veriga, ki je
prav v teh dneh praznovala 5.
obletnico ustanovitve. Z njiho-

vim izvajanjem so bile zado-
voljne. Poskocna glasba, sta-
ri domaci plesi in obicaji, so
marsikatero ganili. Se poseb-
no smo bile vesele, da so bile
med nami tudi upokojene de-
lavke Tovarne verig Lesce, ka-
terim je bil namenjen prostor
v prvih vrstah. Nanje nikakor
ne smemo pozabiti, saj so
mnogo vlozile v razvoj tovar-
ne. Med njimi je bilo tudi ne-
kaj tistih, ki so sodelovale v
predvojni stavki.

Recitacije uencev osnovne
Sole iz Lesc so nas spomnile
tudi na {rpljenje Zena med
drugo svetovno vojno. Za ude-
lezbo v NOV in ob upokojitvi
je predsednik sindikata izroéil
priznanje tov. Novak Miri in
pa tov. Gros Majdi za dolgo-
letno sodelovanje na kultur-
nem in druZbenopoliticnem
podrocju.

Ob koncu nas je s svojim
nastopom razveselil ansambel
Gorenjci iz Radovljice, s pev-
cema. Dobre volje smo odhaja-
le s prireditve, saj so nam za-
igrali in zapeli nekaj novih po-
skocnih. Kar prehitro je pri-
reditev minila. Mislim, da ni
bilo med nami nobene, ki bi
ne bila zadovoljna. Slisati je
bilo le pohvalne besede. Raz-
§le smo se vesele in dobre vo-
lje vsaka na svoj dom.

V imenu vseh Zena se za-
hvaljujem organizatorjem pro-
slave za zelo uspelo prireditev,
za lepa darila, pa tudi vsem na-
stopajocim, ki so prostovoljno
sodelovali za naS§ praznik. Tu-
di vnaprej si Zelimo Se takih
srecanj! MK
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Letna skupsSéina J ugobanke

Marjana Kozamernik, dipl. oec.

Kot upravljalei Jugobanke, se-
deZ Ljubljana, smo se udelezili
6. redne letne skupSéine, ki je
bila ob koncu februarja v Ljub-
ljani. DolZnost in pravica uprav-
ljalcev banke je, da potrdijo za-
kljuéni raéun poslovanja za pre-
teklo leto in sprejmejo osnovne
smernice poslovne politike vna-
prej. Poslovanje Jugobanke je bi-
lo v 1. 1976 uspeSno, saj je bil
doseZeni dohodek 469, ve&ji od
planiranega in kar petkrat veéji
od dohodka po zakljuénem ra-
¢unu za 1. 1975. Celotni dohodek
pa je bil manjsi za 7Y%, v primer-
javi s preteklim letom. V celotni
dohodek banke Stejemo aktivne
obresti, provizijo, pozitivne teéaj-
ne razlike in izredne prihodke, v
izdatke pa pasivne obresti, nega-
tivne te¢aje razlike in stroske po-
slovanja delovne skupnosti sede-

Dohodek banke se deli na re-
zervni sklad, del za razSiritev
materialne osnove, del za poso-
jilo nerazvitim podroéjem, en
del pa se razdeli upravljalcem
sedeza sorazmerno z viSino usta-

noviteljske vloge posameznika.
Kolikor posamezna orgamzacua
ne zahteva izplaéila zneska, ki ji
pripada, se ta znesek pripiﬁe k
ustanoviteljski vlogi.

Tudi na podroéju poslovanja s
prebivalstvom je Jugobanka do-
segla precejSnji napredek v pri-
merjavi s preteklim letom. Na
poveéanje hranilnih vlog je vpli-
valo zlasti nadaljevanje akcije za
vkljudevanje OZD na izpladeva-
nje osebnih dohodkov preko hra-
nilnih knjiZic in tekodéih radunov
ter poslovanje s hranilnimi vlo-
gami pri vseh poslovnih bankah
v Sloveniji in pri postah.

Na podroéju kreditiranja inve-
sticij, kar je za nas Se posebno
zanimivo podroéje, Jugobanka v
preteklem letu ni mogla zadostiti
vsem vlogam svojih upravljalcev,
¢éeprav je Kreditni potencial po-
vecala. Pri investiranju se bomo
morali vedno bolj zavedati dej-
stva, da bomo morali pri vsaki
investicijski naloZbi ugotoviti, ¢ée
je zajeta v srednjeroénem pro-
gramu razvoja. UpoStevati pa

moramo tudi Zakon o obveznem
evidentiranju investicij ter Za-
kon o zavarovanju placil med
uporabniki druzbenih sredstev.
V 1. 1976 je sedez Jugobanke po-
rabil najveé¢ sredstev za dokon-
¢anje zacetih investicij.

V prihodnjem obdobju predvi-
devajo najveéje nalozbe v kovin-
sko, kemiéno, lesno in tekstilno
industrijo. Ker pa so potrebe po
kreditih veéje od razpoloZljivih
sredstev, bodo praviloma odobra-
vali Kredite v visini, ki ne bo
presegla 30 9/, predra¢unske vred-
nosti investicije v osnovna in ob-
ratna sredstva, odplaéilna doba
pa ne bo daljSa od 6 let. Investi-
tor bo moral izpolniti vse obvez-
nosti, ki izhajajo iz Ze podpisa-
nih samoupravnih sporazumov
in druZzbenih dogovorov.

V skladu z doloéili Ustave in
na njej temeljeéih zakonov bo tu-
di Jugobanka =zniZala obrestne
mere za kratkoroéne in dolgo-
ro¢ne plasmane ter depozite in
tako omogoéila gospodarstvu de-
narna sredstva za uresniéevanje
ciljev srednjeroénega nadrta.

Vrednotenje

delovnih mest

(Posvetovanje v Portorozu)

Analize vrednotenja delovnih
mest v organizacijah zdruZenega
dela so pokazale na mnoge nega-
tivne tendence.

Avtorji teh analiz ugotavljajo,
da je splofna znaéilnost pri vred-
notenju delovnih mest v nasi
praksi ta, da smo pome3ali med
seboj vrednotenje delovnih mest
in ljudi. Za delavce na rezZijskih
delovnih mestih nimamo meril
nagrajevanja po delu, zato po-
skuSamo v mnogih primerih to
reSevati s sistemizacijo. Tega pa
ne poénemo zgolj zato, da bi na-
gradili zelo uspeSnega delavca,
ampak zaradi drugih vzrokov, za-
radi katerih v praksi pogosto pri-
haja do raznih anomalij.

Prvi in najpomembnej$i vzrok
za neustrezno vrednotenje delov-
nih mest je enostransko obrav-
navanje Solskega znanja, ki je le
en element vrednotenja. V nasi
praksi smo dali izreden pouda-
rek Solskemu znanju. Vse druge
elemente smo temu podredili.
Pri takem poudarjanju kvalifika-
cij pa smo mnogokrat zanema-
rili pomen in vrednost funkcio-
nalnega znanja, samostojnost pri
delu in odgovornost za poslova-
nje. Dostikrat so odrinjeni tudi
napor in pogoji dela.

Na neustrezno vrednotenje de-
lovnih mest vpliva tudi skoraj
popolna odsotnost meril za na-
grajevanje po delu reZijskih de-
laveev; teh meril nimamo ali pa
jih ne uporabljamo, zato z vred-
notenjem delovnih mest vredno-
timo in nagrajujemo posamezne-
ga konkretnega delavea.

Vzroke za neustrezno vredno-
tenje navadno podcenjujemo,

ZAHVALI

Najlep3a hvala za darilo, ki
sem ga dobila za Dan Zena od
¢lanov Balinarskega kluba. Pri-
druzi se tudi moZ Janko.

Obenem Zelim veliko uspe-
ha in nadaljne zdravje vsem
Zenam in dekletom Tovarne
verig. Se enkrat hvala za da-
rilo.

Tonéka CimZar (Vijakarna)

Ob moji 50-letnici se zahva-
ljujem vsem sodelavcem in
sindikalni organizaciji TOZD
Kovaénica za pozornost in le-
po darilo.

Vsem skupaj zelim Se mno-
go delovnih uspehov.

Ivan Resman
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skoraj vedno pa kasneje prive-
dejo do posledic. Ker glavno teZo
delovnega mesta pogosto nosi

nkvalifikacija«, umetno poveduj-
mo kvalifikacijsko zahtevo. Naj-
prej so to zahtevale potrebe, kas-
neje pa se je to razbohotilo v
splodno prakso tudi za dela, kKjer
to ni bilo potrebno. Analiza je
pokazala, da danes sistemizacija
delovnih mest sploh ne daje re-
alne slike kvalifikacijskih zahtev;
odkloni od dejanskih zahtev so
509/,. Podatki o strukturi, ki iz-
haja iz takih sistemizacij, se zbi-
rajo za statisti®ne obdelave na
raznih republiZkih ravneh. Rabili
naj bi za planiranje kadrov! Ce
Ze zaradi drugega ne, bi morali
zaradi planiranja Solanja kadrov
zahtevati, da so sistemizacije de-
lovnih mest realne.

Problem, ki se ¢uti na najsirsi
ravni in izhaja iz napihnjenih
sistemizacij, je nenormalna raz-
poreditev kadrov ter navidezno
pomanjkanje raznih strokovnih
kadrov. Zakaj? Z vidika zahtev
po Solskem znanju je velik del
delovnih mest sistemiziran vsaj
za eno kvalifikacijsko stopnjo vi-
Se, kot je dejansko potrebno. Saj
imamo primere, da opravljajo
najenostavnejSo evidenco eko-
nomski tehniki — ker je tako
sistemizirano; enostavna refe-
rentska dela zasedajo razni di-
plomanti — ker je tako sistemi-
zirano; skladiS¢niki so diplomi-
rani inZenirji — ker je tako siste-
mizirano. To je sijajna opora ti-
stim, ki stalno dokazujejo, da
iérnamo premalo strokovnega ka-

a.

Anomalije glede dviganja kva-
lifikacijskih zahtev pa vodijo do

razvrednotenja poklicev. Tudi &e
smo pri sistemizaciji pogoljufali
za eno stopnjo, je ocena Se ved-
no prenizka glede na razmere
»na trgu delovne silex. To pa jas-
no kaze, da v obstoje¢ih sistemih
premalo cenimo fiziéno delo. Ka-
ko je mogole, da nekateri spo-
razumi celo odlod¢ajo, da sme v
oceni delovnega mesta preclstav-
ljati fiziéni napor najve¢ 309.
Ce ho¢emo priti do realne ocene,
ne da bi zahtevali za nekvalifi-
cirano teZasko diplomo 1. stop-
nje, mora nositi fiziéni napor
celo 80 do 859, vrednosti delov-
nega mesta.

Iz te situacije in iz tako eno-
stranskega vrednotenja znanja je
samo Se korak do staliSéa, ki ga
zastopa vedno ved kvalificiranih
in strokovnih delavcev (na Zalost
je med njimi 3e precej mladih!),
da je delovna reorganizacija
dolzna, da nagrajuje delavca po
diplomi, ne pa po delu.

Dovolj je bilo povedanega v
zvezi z realno sistemizacijo de-
lovnih mest. Ne mine leto, da se
na ta ali drug naéin kak zakon,
sporazum, resolucija in podobno
ne hbi lotil tega vpraSanja. In
vendar Ze vedno ni¢! Vse tece po
starih kolesnicah. Ali se res ne
zavedamo resnosti te problemati-
ke? Ce se, potem v naslednji za-
htevi ali resoluciji jasno povej-
mo, kaj hotemo in kaj si pred-
stavljajmo z realno sistemizaci-
jo delovnih mest.

Druga stvar, ki je s to poveza-
na, pa je, da je potrebno ¢éimprej
jasno povedati, da so Se druge
zahteve poleg kvalifikacij, ki
prav tako zasluZijo, da jih poSte-
no vrednotimo.

Ne bo seveda dovolj, da se te-
ga dela in prepricevanja lotijo le
strokovnjaki oziroma strokovne
organizacije. Na prvem mestu bo
tu potrebna SirSa druZbena po-
moé — predvsem imam v mislih
sindikat, ki je prvi poklican, da
zatne lomiti malomeS&ansko
mentaliteto vrednotenja dela.

ZAHVALI

Ob bole¢i izgubi naSe nepo-
zabne mame, se iskreno zahva-
ljujeva vsem, ki so se zadnji-
krat poslovili od nje, ji daro-
vali cvetje, jo spremili na njeni
zadnji poti in nama izrekli so-
Zalje.

Posebna hvala Bak Lojzku,
Brence Jozu, KOOS in skup-
nim sluzbam.

Mira in Miha Vidic

Ob smrti dobre mame se is-
kreno zahvaljujemo TOZD
Orodjarna, TOZD Kovaénica
in TOZD Verigarna za vence
in za iskreno sozalje.

Resman JoZe in Ivan
z druZinama

Kdo je Kriv?

Franc Ankerst

Pred Sestimi meseci, natanéneje 23. 9. 1976, nam je DALMA-
CIJA CEMENT SOLIN poslala povprasSevanje za 100 kosov kav-
ljev za prenos cevi.

SPIK (sluZba priprave in koordinacije) nam je s prilogo
2673 odgovorila, da je kavlje pri nas moZno izdelati, le pred-
hodno bo potrebno izdelavi krivilno orodje. Rok za izdelavo
krivilnega orodja je 6 tednov, rok dobave za 100 kosov kavljev
pa je L. kvartal 1977,

Na osnovi naSe ponudbe z dne 15. 10. 1976 je naroénik 1. 12.
1976 naroéil 100 kosov kavljev za prenos cevi. Se posebno je
v narocilu poudaril, da je bila ponudena cena 389,30 din/kos in
rok dobave I. kvartal 1977.

Dne 2. 12. 1976 je SPIK sprejel definitivno naroéilo za 100
kosov omenjenih kavljev.

Od narocila kavljev je preteklo tri mesece in rok, I. kvartal
1977, se je zadel iztekati. Namesto pricakovanih kavljev pa nas
je SPIK obvestil:

»Rok dobave za kavlje podaljSajte na konec junija, ker ni
narejeno krivilno orodje. Natanéneje povedano, ni Se narisano.«

Kaj menite, dragi bralci, sodelavci, kako bo reagiral naroé-
nik, ko bo dobil naSe obvestilo, da mu podaljSamo dobavo kav-
ljev za tri mesece?

Kaj menite, dragi bralci, sodelavei in samoupravljalci, kdo
je kriv za ta in Se za druge podobne primere, ki se v nasi tovarni
preveé pogosto dogajajo.

Merilo za delitev OD
je le delo

Franc HanZi¢, ing.

Rezultati dela, ne diplomanta, so merila za delitev OD. Dostikrat
menijo, da je delavcem v zdruZenem delu fiksni del njihovega oseb-
nega dohodka zajaméen in to predvsem zato, ker ne znajo loé&iti
med minimalnimi OD in za¢etno osnovo.

Zakon o zdruZenem delu ne priznava delitve OD na fiksni in
spremenljivi del. Celotni OD delavca je odvisen od rezultatov dela.
Sistem plaé, po katerem je le manjsi del (gibljivi) odvisen od rezul-
tatov dela, vedji pa je takozvana zaetna osnova, ki je odvisna od
strokovne izobrazbe, je v nasprotju z zakonom o zdruZenem delu.

Sami delavei v TOZD pa morajo na tej osnovi oblikovati kon-
kretna merila v samoupravnih aktih za delitev OD. Merila bi morala
biti prilagojena vsaki dejavnosti in vsakemu delu tako, da bi &im
natanéneje izraZala koli¢ino in kakovost dela. Sedanje osnove za
doloéevanje OD v veéini TOZD ne omogodajo sprememb druZbeno-
gospodarskega poloZaja delavcev, ki ga narekujejo dolodila ustave
in zakon o zdruZenem delu.

Osebni dohodki v neposredni proizvodnji bi morali biti odvisni
od zapletenosti dela, ki ga opravlja vsak, ter koli¢ine in kakovosti
izdelkov. To bi bil velik korak v primerjavi s sistemom plaé, ki so
odvisne preteZno od kvalifikacije ali delovnega mesta. V merila bi
morali vgraditi spodbude za boljSe izkoriséanje strojev, zmanj%anje
zastojev strojev in podobno. V vsakem TOZD bi morali najti merilo
za delitev po delu, pri tem naj bi se posluZevali in prenaSali pozi-
tivne izkuSnje delovnih organizacij, ki Ze imajo omenjena merila
vgrajena v samoupravne akte o delitvi osebnih dohodkov.
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Nesrece pri delu
(februar 1977)

V februarju se je pripetilo 10 nesreé pri delu in 2 na poti v
sluzbo. Zaradi nesreé je bilo 220 dni bolovanja.

V primerjavi z istim mesecem lanskega leta je bilo v letoS-
njem letu za 29,5 %, manj nesreé. :

ZASCITUA JELLEINA WAPRICA

Udarec predmeta, ki je padel na nogo je pustil vidne sledove na
zaScéitnem cevlju — sew_ada tudi na nogi.

PONESRECILI SO SE:

KNAVS VINKU, TOZD vzdrzevanje, je nakovalo pri dviga-
nju spodrsnilo z rok in mu padlo na desno nogo.

DEZMAN LIDIJA, glavno skladiSCe, je pri urejanju doku-
mentacije padla s stola in si zvila gleZenj desne noge.

PANKER FRANC, TOZD vzdrzevanje, je pri sestopu z lestve
zgreSil klin, pri tem pa je zacutil bole¢ino v modih.

PREM JOZU, TOZD vijakarna, je na poti k stiskalki na ko-
vinski plo&é€ici spodrsnilo in si je pri tem zvil nogo v gleznju.

JELENC STANETA, TOZD vzdrZevanje, je pri- snemanju
leZaja zaradi prevelikega napora zabolelo v krizu.

HUMAR FRANC, tehnic¢ni sektor si je na slabo vzdrZevani
cesti na poti v sluzbo zvil desno nogo.

IKAC JANKU, TOZD kovaénica, je pri transportiranju Ze-
lezna palica padla na sredinec desne roke.

BOBNAR STANETU, TOZD kovacnica, so vratica TAM pe¢i
pri pripravi za transportiranje padle na palec desne noge.

LEGAT IGORJU, TOZD vzdrZevanje, je pri struZenju pri-
jemnih ¢eljusti, drobec priletel v desno oko.

VEROVSEK BORISU, TOZD sidrne verige, je roéica zaboja
padla na desno roko in mu jo poskodovala.

JAGODIC VINKO, TOZD vzdrZevanje, je zacutil bole¢ino
v desnem ocesu, ko je Sel mimo sodelavea, ki je brusil z roénim
brusilnim strojékom.

DOLENC MARJANU, tehni¢éni sektor, je na poti v sluzbo
na ledeni cesti spodrsnilo, tako da je padel in si zlomil levo nogo
v gleZnju.

SVD

Kadrovske spremembe
(februar 1977)

NOVOSPREJETI DELAVCI

Sploéni sektor: Stular Marija

TOZD Orodjarna: Arh Janez

TOZD VzdrZevanje: Dolar Zdravko, Hrovat Franc

TOZD Vijakarna: Osterc Marjan, Milosavljevié¢ Stanko,
Mahmutovi¢ Muhamed

TOZD Verigarna: IvaStanin Danica, Tomazini Stefka,
Razinger BlaZ
TOZD Sidrne verige: Ropret DuSan

TOZD Industrijska oprema:
TOZD Kovaénica:

ODSLI

Bitenc SaSo, Mandeljc Metod
Tesnovié¢ Milenko, Subotnji¢ki Alojzija

TOZD VzdrZevanje: RaZzen Vasilij

TOZD YVijakarna: Matlié¢ Ivan

TOZD Kovaénica: ArnuS Franc, Zupan Vinko, ErZen
Nikolaj

TOZD Sidrne verige: Jakhel Iztok

TOZD Industrijska oprema: Smaji¢ Barbara

RODILI SO SE

Petrovi¢ Stanetu iz TOZD Kovadnica, héi Tanja
Ambrozi¢ Juretu iz TOZD VzdrZevanja, sin Robert

POROCILI SO SE

Bagi Tomo iz TOZD Kovaénica
Gajzar Franci iz TOZD Verigarna
Toms&ié Stefan iz TOZD Verigarna
Kadrovski oddelek
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Sportna rekreacija

Franci Vovk

Vedno hitrej$i tempo zivlje-
nja ter razvoj znanosti in tehni-
ke prinaSata poleg dobrih stva-
ri tudi marsikaj slabega. Ena iz-
med teh slabih strani je tudi pre-
malo gibanja. Posledice premalo
gibanja in »prevelikih Zelodcev«
pa se kazejo tudi v stalnem po-
rastu srénih obolenj. Ne tako
dolgo nazaj je bil infarkt tipic-
no managerska bolezen, danes
pa je vedno pogostejsi tudi med
neposrednimi proizvajalei.

Taka trditev, da je rekreacija
potrebna le »tistim v pisarnahu,
ne drzi veé. Jasno pa je seveda,
da se rekreacijska vadba ljudi,
ki 8 ur dnevno presedijo v zaka-
jenem prostoru, razlikuje od vad-
be, ki naj bi jo opravljale na
primer delavke, ki 8 ur stojijo
za strojem. Dejstvo pa je, da so
sprostitve in krepitve posamez-
nih, med rednim delom popolno-
ma neobremenjenih miSic po-
trebni eni in drugi.

No, ¢e tokrat nadine rekreira-
nja glede na delovne pogoje na
delovnem mestu zanemarimo, si
oglejmo gibalne potrebe glede na
starost.

Znani profesor na Visoki So-
li za telesno kulturo v Ljubljani,
Drago Ulaga, priporoda za razlié-
ne starosti tudi razliéne Sportne
aktivnosti. V mladosti se igra-
mo, vadimo in treniramo zato,
da bi se telesno kar najbolje raz-
vili, v zrelosti, da bi ostali &im
dlje na vrhuncu telesne moéi, v
drugi polovici Zivljenja pa do vi-
soke starosti pa zato, da ne bi
prezgodaj omagali in podlegli fi-
zioloSkim pojavom staranja. Za-
nimivo za nas bo predvsem po-
gledati, kaj priporo¢a za obdob-
je zrelosti in obdobje staranja.

DOBA TELESNE ZRELOSTI
(30 DO 40 LET)

Clovek je okrog 30. leta sta-
rosti seveda pod pogojem, da si-
stematiéno trenira, e vedno ze-
lo blizu vrhuncu Sportne zmog-
ljivosti. Proti 40. letu pa se Ze
pojavljajo prvi znaki staranja in
krivulja vrhunske Sportne zmog-
ljivosti priéne pocasi upadati.
VaZzno v tem obdobju je, da élo-
vek ne pridobi na teZi. Zavestno
naj bi se odloéil za Sportno re-
kreacijo, ki naj bi ji posveéal
del prostega Casa, e se le da
vsak dan.

In katere Sportne zvrsti vtem
obdobju prof. Ulaga priporoéa?

Vse, vendar s pogojem, da
gre za nadaljevanje Sportne ak-
tivnosti, ne pa za privajanje na
novo. Zacetnikom pa svetuje ve-
liko hoje in lahkoten tek, od
Sportnih iger, odbojko tei seve-
da plavanje, smuéanje in planin-
stvo. Sicer pa so za kolikor to-
liko izurjene primerne vse Sport-
ne zvrsti. Daje tudi konkretne
napotke za treniranje odraslih.
Priporoda predvsem vaje, ki
uéinkujejo na srce, oZilje in di-

hala. Nekak recept vaj, ki pome-
nijo enakovredne obremenitve,
kakrSne priporo¢a odraslim (do
36 let) vsak dan, bi bil takle:
— tek 1600m v ¢asu 8 minut,
— plavanje 540m v &asu 10 mi-
nut 15 sekund,
— hoja 4800 m v éasu 45 minut,
— kolesarjenje 8000m v ¢&asu

15—20 minut in
— koSarka, trajanje igre 35 mi-

nut.

To so podatki zanimivi za ti-
ste, ki bi radi vedeli koliko, ka-
ko intenzivno in kolikokrat na
teden naj vadijo. V primeru, da
se s §portom ukvarjajo le nekaj-
krat v tednu, so takrat potrebne
izdatnejSe obremenitve. Kdor se
odloé¢i za tek 5 X tedensko, naj
bi pretekel 1600 m v ¢asu 5 mi-
nut 30 sekund, ali pa 3 X teden-
sko 3200 m v 16 minutah, Vendar
Sportni zdravniki trdijo, da je
neprimerno bolje, ¢e treniramo
vsak dan 10 minut, kot pa samo
enkrat tedensko 70 minut.

Dobre moZnosti vsestranske
vadbe omogoc¢ajo tudi trim ste-
ze, ki jih imamo nekaj tudi v
nasi neposredni okolici: na Ble-
du, v Begunjah, Zirovnici in Ra-
dovljici. Tisto v Krpinu v Begu-
njah nekateri uvriéajo celo med
najlepSe v Sloveniji.

PRVA DOBA STARANJA
(OD 40 DO 60 LET)

Po 40. letu ni ve& toliko od-
veéne energije kot v mladosti.
Zdaj je Ze ¢as, ko je treba na-
tanéneje prisluhniti potrebam or-
ganizma. Nekateri zdravniki tr-
dijo, da se zdrav ¢lovek ne izmi-
ka telesnim naporom in da je na-
pa¢no misliti, da tega ali onega
zlomi naporno delo. Preslaba od-
pornost, za katero se ni brigal,
je navadno vzrok propadanja.

Seveda so tudi izjeme, ki pa
samo potrjujejo pravilo. V teh
letih se Ze kaZejo signali narave,
ki jih obéutijo zlasti tisti, ki so
prenehali s portom ali telovad-
bo. Na stopnicah se zasopejo, ¢e
morajo na vsem lepem teéi na
vedjo razdaljo pobledijo, po tez-
jih fiziénih obremenitvah pa se
slabo poc¢utijo. Ljudje v tem ob-
dobju, ki so se Sportno zanema-
rili, se mnogo hitreje starajo.

In kaj je éloveku na voljo,
kaksna je ponudba telesnih vaj
in Sportnih panog v tem starost-
nem obdobju. Predvsem so to
gimnastiéne vaje, ki jih lahko go-
ji v obliki jutranje telovadbe ali
pa na trim stezi. Z ustreznimi va-
jami naj si krepi najprej miSice
trupa. Prepreéiti je treba pove-
Senje trebuha (pomembno zla-
sti za rejene) kot tudi oblikova-
nje staréevske grbe. VaZne so tu-
di vaje za ohranjevanje gibljivo-
sti v ramenih, kolkih, gleZnjih
in hrbtenici. Lahkoten tek pa je
najbolj uéinkovita dihalna wvaja.

(Nadaljevanje na 7. strani)

sami presodite!

Se zrnike.

¢ila, dobavnice in racéuna.

e L L] W e L] ‘)
Sifra je — Sifre ni?
Mislim, da ni smesSno, ¢e je morda Zalostno, pa

Naro¢nik je naroé¢il odkovke. Ker odkovkov brez
zrnikov ni mogoée skovati, je naronik posebej narocil

Zrnike smo izdelali, vendar brez narodéila. Narocila
za izdelavo zrnikov pa nismo izstavili, ker ni Sifre.

Za zrnike bi naro&niku morali poslati radun, pa ga
ne moremo, ker ni dobavnice iz proizvodnje, dobavnice
ni, ker ni naro¢ila, naro¢ila ni, ker ni ifre.

Sifra sicer je, vendar jo radunalnik ne sprejme in
ker rac¢unalnik ne sprejme, nam »noe« napisati naro-

Zgodbica je €isto »nvsakdanja«, povedana éisto po
domace in tudi €isto resni¢na je. Tako se godi namrec
kodirnemu listu §t. 4013 od 7. 1. 1977, naroéniku 10003,
odnosno z orodjem Sifra 814055052.

F. A.

JOZE TONEJ,
CASTNI POVELJNIK
IGD »VERIGA«

Vitomir Rems, varn. ing.

Dne 19. februarja 1977 je
bil na rednem obénem zboru
prostovoljnega industrijskega
gasilskega drustva imenovan
za Castnega poveljnika drustva
tovaris TONEJC JOZE. Kljub
visoki starosti je to precej zah-
tevno nalogo in odgovorno ga-
silsko funkcijo opravljal do da-
nes. Samo ponosni smo lahko
na ¢loveka, ki je toliko ¢asa ak-
tivno delal na podroc¢ju razvo-
ja gasilstva v na8i tovarni in
izven nje.

Pred 40 leti je tovari§ To-
nejc zaoral ledino poZarne var-
nosti v podjetju in na njegovo
spodbudo se je takrat ustano-
vilo prostovoljno gasilsko dru-
Stvo. Ko opazujemo tov. To-
nejca pri njegovem delu, se
nehote spomnimo Zupancice-
vega odgovora mladini na
vpraSanje: »Kako delati, kako
Ziveti? Bodi ves (z vsemi Ziv-
ljenjskimi silami) élovek za da-
nasnjo rabol«

Pesnik je hotel, da se mla-
dina odvrne od poleta v viSa-
ve, visokih misli ter usmeri
svoje moci v reSevanje tistega,
kar zahteva sedanjost.

In tako je bilo vseskozi tu-
di nadelo tovariSa Tonejca pri
uresni¢evanju in razvoju gasil-
stva v Verigi.

Delavno vstrajnost, vedrino
in toplino srca tovarisa Tonej-
ca vsi dobro poznamo, zato ga
je tudi upravni odbor PIG dru-
gtva imenoval za Eastnega po-
veljnika drustva.

Ob njegovem imenovanju in
tako visokem priznanju mu ge-
stitamo ter mu Zelimo Se ve-
liko zdravih let med nami,
osebne srede in Se mnogo plod-
nega in ustvarjalnega dela v
drustvu

CLANKE ZA ST.4
SPREJEMAMO
DO 15. APRILA 1977
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(Nadaljevanje s 6 strani)

V tem obdobju naj bi se élovek
poleg navedenega ukvarjal z Zi-
vahno hojo, lahkotnim tekom,
plavanjem, smuéanjem, kolesar-
jenjem in podobnim.

Okrog 50. leta starosti ni veé
¢as za tezke Sporte in za tiste,
ki terjajo maksimalno hitrost
ter miSiéno moé. Ni priporoéljiv
hiter tek (sprint), skakanje v vi-
8ino, daljino in sploh intenzivno
tekmovalno naprezanje. Pripo-
rocajo se predvsem lazje aktiv-
nosti, ki dolgo trajajo (planinst-
vo, kolesarjenje, hoja). Sportna
rekreacija tudi v tem starostnem
obdobju ne pomeni samo fiziéne,
ampak tudi duSevno sprostitev.
Zato so primerne predvsem
Sportne panoge, kot so balina-
nje, kegljanje, mali golf, lov, to
so Sporti, ki jih lahko gojijo z
veseljem tudi 60-letni in starejsi.

DRUGA DOBA STARANJA

(OD 60. LETA NAPREJ)

Statistike kaZejo, da je umr-
ljivost posebno visoka pri tistih,
ki so po upokojitvi popolnoma
prenehali delati. Poleg dela ljud-
je v tej starosti lahko ohranijo
tudi primerne Sportne navade.
Sestdesetletniki so navadno Se
kar pri modeh in kar lepo Stevilo

Ali veste...

jih Se sodeluje pri Sportni rekre-
aciji. Nekateri nastopajo celo na
smuéarskih maratonih. Naloga
Sportne rekreacije v tem starost-
nem obdobju je predvsem, da
se ohranja zmogljivost in kondi-
cija in da se staranje ¢imbolj
upocasni.

Pri tej starosti zdravniki pri-
poroéajo hojo (sprehode) igra-
nje malega golfa, plavanje, kole-
sarjenje, potovalno smuéanje,
balinanje in podobno. Program
rekreiranja za starejSe naj bo
¢imbolj individualen. Cim starej-
8i je ¢élovek, tem veéje so razli-
ke med posamezniki iste staro-
sti, zato je najbolje, da vsak sam
sebi najde najbolj primeren na-
¢éin rekreiranja. Ni odveé, ée se
pri tem posvetuje z zdravnikom.

Vkljuéiti se v rekreacijsko
vadbo danes ni ved teZko. Poleg
Ze omenjenih trim stez v bliZnji
okolici, rednih rekreacijskih
vadb, ki jih organizira naSa ko-
misija za Sport, nam v zadnjem
dasu rekreacijo ponuja tudi te-
levizija z oddajami (Televizijski
trim test«. Teze je seveda najti
¢as za to in spremeniti misel-
nost, da se z rekreacijo paé¢ uk-
varja tisti, ki se mu da in ki ima
¢asa na pretek.

(Podatki iz knjige »Sportna
rekreacija«)

— da je preteklo leto za svetovno gospodarstvo predstavljalo
oZivitev ene najteZjih in najdaljsih gospodarskih kriz. Gospodarska
rast je bila uspesSna predvsem v ZDA, Japonski in Zahodni Neméiji,
manj uspesna pa v Veliki Britaniji, Italiji in Franciji.

— da se je dohodek od turizma v letu 1976 v SFRJ povecal za
49/, v primerjavi s preteklim letom, predvsem zaradi poveanja
cen gostinskih storitev. Stevilo tujih turistov je bilo manjSe za 49,.

— da je bila v letu 1976 velika nezaposlenost. V razvitih zahodnih
drzavah je bilo kar 13 milijonov ljudi brez dela, od tega v Zahodni

Evropi 6 milijonov.

— da je bilo sredi leta 1976 na svetu 372 milijonov BRT trgov-
skega ladjevja. Ceprav se v zadnjem ¢&asu veliko govori in piSe, da je
pomorstvo v Krizi, se je svetovna trgovska mornarica v zadnjem letu

povecala za 9 odstotkov.

— da je Rudolf Hess — nekoé¢ Hitlerjev namestnik — 22. febru-
arja letos poskuSal narediti samomor. Hess, ki v kaznilnici Spendau
blizu Zah. Berlina prestaja dosmrtno jeco, se je z noZem ranil v nogo

in roko.

— da je OKkroZno sodiSée v Ljubljani, dne 9. marca 1977 izdalo
sklep, da se v sodni register organizacij zdruZenega dela registrskega
sodiS¢a vpiSe konstituiranje temeljnih organizacij zdruZenega dela,
ki so v sestavi delovne organizacije »Slovenske Zelezarne — TOVAR-
NA VERIG LESCE n.sol.o. s sedezem v Lescah, Alpska c. 43«.

Sah
Joze Harinski, ing.

Konec februarja je bil v pro-
storih Kulturnega centra v Les-
cah obéni zbor Sahovskega dru-
Stva Lesce. Pri pregledu opravlje-
nega dela v preteklem mandat-
nem obdobju je bilo sploino
mnenje, da je bil opravljen velik
korak naprej glede kvalitete ka-
kor tudi mnozié¢nosti.

Na podroéju dopisnega Saha
igrajo na#i ¢lani na 7. Sampiona-
tu Jugoslavije dva dvoboja, ki se
zakljuéujeta z moStvoma VAI-
HINGEN in SCHWELM iz ZR
Nemc¢ije pa bosta v prid SD Les-
ce. Na individualnem svetovnem
dopisnem prvenstvu pa se je
Strle Vinko plasiral v mojstrsko
skupino.

Clani dru$tva so sodelovali na
mnogih prireditvah in to mo&tve-
no kakor tudi posamiéno in do-
segli lepe rezultate. Vsekakor ve-
lja omeniti na prvem mestu 14-
letno ¢élanico Boritnar Simono,
ki je po osvojitvi republiikega
pionirskega prvenstva kronala
uspeh z osvojitvijo 2. mesta na
drzavnem Dpionirskem prvenstvu
v Vricu v izredno moéni konku-
renci. Tudi mladinca DeZelak
Brane in Mencinger Vojko sta na
prvenstvu Slovenije v Kranju
igrala zelo dobro in osvojila dru-
go oziroma Sesto mesto. S tem
rezultatom sta si priborila me-
sto v drZavni in slovenski repre-
zentanci, ki je branila nase barve
na srednjeevropskem pokalu
mladinskih reprezentanc Italije,
Avstrije, ZR Nemdéije, Francije in
Jugoslavije. Clanskega prvenstva
Slovenije so se udeleZili 4 ¢lani
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in dosegli v zelo moéni konku-
renci nad 509, toc¢k. Na prven-
stvu Gorenjske 1976 je zmagal
na$ ¢lan Peter Petek in tudi dru-
go mesto je pripadlo nasemu ¢&la-
nu Roblek Edu. Prav tako je po-
trebno omeniti lep uspeh tovari-
Sa Strleta na evropskem espe-
rantskem turnirju v Pragi, kjer
je dosegel odliéno drugo mesto.
Ze tradicionalne mnoZi¢ne dvo-
boje Gorenjska — Domizale je v
reprezentanci Gorenjske igralo
11 naSih ¢lanov. Od 24 moZnih
tock, so jih osvojili kar 16,5. Od
prijateljskih gostovanj je treba
omeniti drugo mesto za praznik
obéine Zalec, prvo mesto na tra-
dicionalnem turnirju v Feldkirh-
nu v Avstriji in drugo mesto na
mednarodnem turnirju »UNITA«
v. Trstu. Velik uspeh je dosegel
tov. Roblek, ki je na moénem
spominskem turnirju ob 30-let-
nici SD Novo mesto zmagal pred
klubskim tovariSem Cuderma-
nom, bivSim slovenskim prva-
kom Penkom in mednarodnim
mojstrom Pucom. Tudi mladin-
ska ekipa je z osvojitvijo 3. me-
sta 1975 oziroma 6. mesto v letu
1976 med 46 ekipami v Insbrucku
dosegla lep uspeh. Najvedji us-
peh mostva je bil dosezen pri
najbolj mnoZi¢nem kakor tudi
kvalitetnem tekmovanju, tj. po-
kal marSala Tita in republisko
prvenstvo.

Vse faze tekmovanja za pokal
marsSala Tita v letu 1976 je nase
druStvo uspeSno prestalo. Naj-
prej osvojitev obéinskega prvaka
Radovljice, gorenjskega v Kranj-
ski gori in nato republiski finale
v Mariboru, kjer smo med 16
najbolj8imi slovenskimi mostvi
dosegli 2. do 3. mesto in le zaradi
slabSega uspeha proti zmagoval-
cem nismo mogli sodelovati na

drzavnem finalu. Slovenija daje
Zal le dve moé&tvi.

Cilj, ki smo si ga zadali v tek-
movalni sezoni 1975/1976, da po-
stanemo med 12 mostvi zahodne
skupine prvaki, smo dosegli celo
laZe, kot smo pri¢akovali s pred-
nostjo 4 in pol toéke. Potrebno
je bilo le Se preskodéiti eno oviro,
ki nam je bila na poti do osvo-
jitve republiSkega prvaka in si-
cer mostvo mariborskega Kovi-
narja, ki je bilo zmagovalec
vzhodne skupine. Dvokrozni dvo-
boj na Bledu so dobili Maribor-
éani s tesnim rezultatom 10 in
pol proti 9 in pol, naSe mostvo
pa je ostalo v Sloveniji na drugi
stopnici. V tekmovalni sezoni
1976/1977 pa je prislo do reorga-
nizacije tekmovanja za mostve-
nega prvaka Slovenije. Stevilo
udeleZencev se je zniZalo na 10
najboljsih mostev — iz vzhodne
skupine 5 in iz zahodne skupine
5. Tako je bil cilj Se teZe doseg-
ljiv. Vendar je mostvo v sestavi:
Cuderman, Matjasi¢, Roblek,
Mali, Petek, Harinski, KaSe, Str-
le, Mencinger, DeZelak, Petek F.
in Borstnar Simone uspelo osvo-
jiti naslov republiSskega mostve-
nega prvaka Slovenije za leto

Prvenstvo

1976 in tako postali ¢lani druge
zvezne Sahovske lige.

Tudi po organizacijski plati je
bilo veliko narejenega. Organizi-
rana sta bila dva zelo mnozZi¢na
turnirja: moStveno prvenstvo
slovenskih mest in tradicionalni
mednarodni turnir SOBEC. Teh
tekmovanj se je udeleZilo od 300
do 500 Sahistov. Na republiSkem
turnirju prvokategornikov, ki
smo ga organizirali, je na§ Men-
cinger osvojil naslov mojstrske-
ga kandidata.

Delo, ki je bilo opravljeno, je
zahtevalo mnogo truda odbora
kakor tudi drugih élanov. K tem
uspehom so prav tako pripomo-
gle posamezne delovne organiza-
cije, turistiéno drustvo in Kra-
jevna skupnost Lesce z raznimi
podporami, kajti za tako obse-
Zen program so potrebna pre-
cejénja finanéna sredstva.

Toda v celoti z delom ne mo-
remo biti zadovoljni. Delo s pio-
nirji ni bilo v zadostni meri or-
ganizirano. Ankete po Solah so
pokazale, da je med mladimi
mnogo zanimanja za Sah, bodo-
¢éimi Sahisti. O organizaciji z
mladimi bomo govorili v nasled-
nji Stevilki ¢asopisa.

slovenskih Zelezarn
v zimskih disciplinah

Franci Vovk

Prvenstvo so tokrat organizi-
rali Jeseniéani. Tekmovanje, ka-
terega se je udelezila tudi 27-¢lan-
ska ekipa iz Verige, je bilo v so-
boto 12. 3., za tekmovalce v vele-
slalomu v Kranjski gori, za smu-
carje tekate v Rateah, sankaéi
pa so se pomerili na Planini pod
Golico. Lepo prireditev in dobro
organizacijo je pokvarilo vreme,
saj je ves ¢as tekmovanja deze-
valo kot za stavo. Malokatero
sindikalno tekmovanje, posebno
smudéarsko, je minilo v tako ne-
ugodnih vremenskih razmerah.

Kljub slabemu vremenu pa
tekmovalnega duha in zagrizeno-
sti ni manjkalo. Tekmovanja so
se poleg vseh treh Zelezarn in
naSe ekipe udelezili tudi pred-
stavniki »Plamena«, Metalurske-
ga instituta in skupnih sluzb SZ.

Zal pa smo pogresali tekmovalce
iz Ziéne in Tovila.

Znadilnost tekmovanja je bila
precejSnja premoé¢ Jeseni¢anov v
skoraj vseh disciplinah in kate-
gorijah. Enakovredno pa so se z
ostalimi udeleZenci kosali tudi
élani naSe ekipe, saj smo v ekip-
ni konkurenci med moskimi za-
sedli v veleslalomu 3. mesto, v
tekih pa celo drugo, v konkuren-
ci sankacev pa Zal nismo nasto-
pili.

‘Med posamezniki je bil vseka-
kor od naSih najbolji Marjan
Burger, ki je zasedel v kategoriji
do 35 let drugo mesto. S tretje-
uvrSéenim Kerstajnom sta trdo
bila boj za drugo mesto. Kako
izenacen tek je bil to, kaZe tudi
rezultat, saj je bil Burger le se-
kundo in pol boljsi od Kerstajna.

Za krizanko objavljeno v
§t. 2 naSega glasila, smo dobili
23 resitev. Nagrade so dobili:
prvo, 150 dinarjev, Torkar Ti-
na — TOZD Vzdrzevanje, dru-
go, 100 dinarjev, Sujevié¢ Alma
in tretjo, 70 dinarjev, Pristav
Vera — obe iz skupnih sluzb.

ZAHVALA
Ob smrti mojega oceta SUMI
Franca se zahvaljujem sodelav-
cem in sodelavkam iz verigarne
za denarno pomoé¢ in izredeno
sozalje.
Vera Levstik

S to precejinjo, skoraj 2-minut-
no prednostjo pa je zmagal Tone
Djurié¢ié (Zelezarna Jesenice).

Med veleslalomisti pa je bil od
nadih najboljsi Vito Smit, ki je v
kategoriji od 25 do 35 let zasedel
3. mesto. Z malo veé srece bi bil
lahko Ze bolj8i, saj je za zmago-
valcem zaostal komaj 42 stotink
sekunde. Tudi v kategoriji od 35
do 45 let je na§ Vukovié€, ki je
zasedel 4. mesto, za drugouvrsce-
nim zaostajal le 0,71 sek. Dobro
sta se z dezjem in vratci borili
tudi naSi edini predstavnici. V
kategoriji od 25 do 35 let sta
namre¢ nastopili Silva Pisek, ki
je kljub padcu zasedla 4. mesto,
peta pa je bila le 8 stotink sekun-
de za njo DZordZevi¢ Greta. Vid-
nejso uvrstitev, to je 5. mesto sta
v svojih kategorijah zasedla tudi
Pavel Kolman in Milan Vidie.

Se isti dan, ob 14. uri, so na
slavnostni razglasitvi rezultatov,
ki je minilo v prijetnem vzdusju
v spodnjih prostorih Kazine na
Jesenicah, prizadevni organiza-
torji postregli z uvrstitvami vseh
nastopajoéih, prvouvrséenim po-
sameznikom podelili kolajne,
najbolj§im ekipam pa pokale.
Sportnike Zelezarje in predelo-
valce sta nagovorila predsednik
KOOS Zelezarne Jesenice, tova-
ri§ Séerbi¢ in direktor Sz, tudi
sam udeleZenec tekmovanja, to-
vari§ Klanénik. Oba sta pouda-
rila, da Sportniki Slovenskih Ze-
lezarn trosimo mnogo manj gle-
de na mnoZi¢nost rekreacijskega
gporta preko celega leta, medtem
ko nekatere organizacije skuSajo
7z eno samo S$portno manifesta-
cijo in velikim pompom prikaza-
ti udejstvovanje na podrocju re-
kreacije.

Ge dodamo 3e, da je od 187
prijavljenih na prvenstvu sode-
lovalo kljub izredno slabemu
vremenu Kkar 148 tekmovalcev in
tekmovalk, lahko trdimo, da je
zimski del sreéanja Sportnikov
Slovenskih Zelezarn uspel.

Rezultati:

Teki — moski nad 35 let: 1.
Kobentar Janko, 2. Lakota Franc
(oba Zelezarna Jesenice), 8. Sku-
mave Frido, 12. AZman Ciril.
Moski do 35 let: 1. Djuriéié Tone
(Zelezarna Jesenice), 2. Burger
Marjan (Veriga), 6. Jansa Milos,
8. Robnik Vinko (oba Veriga).

Ekipno: 1. Zelezarna Jesenice,
2. Veriga Lesce, 3. Zelezarna
Store.

Veleslalom — moski nad 45
let: 1. Kunsi¢ JoZe, 2. Benedi¢i¢
Franc (oba Zelezarna Jesenice),
5. Vidic Milan, 9. Legat Franc
(oba Veriga). Mo8ki od 35—45
let: 1. Klinar JoZe (Zelezarna Je-
senice), 2. Navodnik Anton (Zele-
zarna Ravne), 4. Vukovié Ivo, 8.
Noé Pavel (oba Veriga).

Mo#&ki od 25 do 35 let: 1. Krat-
haker Alojz, 2. Albreht Tone (oba
Zelezarna Jesenice), 3. Smit Vito,
7. JeSe Mico (oba Veriga).

Moski do 25 let: 1. Kolar Bran-
ko (Zelezarna Ravne), 2. Kosnik
JoZe (Zelezarna Jesenice), 5. Kol-
man Pavel, 7. Kajdiz Zdravko
(oba Veriga). Zenske od 25 do 35
let: 1. Pervanja Olga (Zelezarna
Jesenice), 2. Vehovar Elica (Ze-
lezarna Ravne), 4. Pisek Silva,
5. DFordZevié Greta (obe Veriga).
Zenske nad 35 let: 1. Benedik
Danica, 2. Pradek Lojzka (obe
Zelezarna Jesenice).

1. Ekipno moski: 1. Zelezarna
Jesenice, 2. Zelezarna Ravne, 3.
Veriga Lesce, 4. Zelezarna Store
itd. V Zenski konkurenci nismo
imeli popolne ekipe.
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Prvenstvo »Verige«

v veleslalomu

Branko Humar

LetoSnje prvenstvo v velesla-
lomu je bilo 19. februarja na Za-
trniku. Organizator tekmovanja
ni imel teZav s snegom, saj ga
je bilo letos dovolj, le vreme je
bilo tiste dni pred tekmovanjem
bolj »kislo«, a se je tudi to na
dan tekmovanja izboljSalo in bi-
lo kot nalai¢ za veliki spopad.
Proga je bila odliéno pripravlje-
na, primerno trda, tako da so
imeli vsi tekmovalci od prve do
zadnje startne Stevilke enake tek-
movalne pogoje. Tudi nakljucje,
da je bila Ziénica na dan tekmo-
vanja v okvari, je pripomoglo, da
je bilo smudisce, kjer je bila po-
stavljena proga, prosto in se je
tekmovanje popolnoma nemote-
no odvijalo.

Tekmovanje v veleslalomu je
vsako leto eno nasih najbolj
mnoZi¢énih tekmovanj. Stevilo
udeleZencev je vsako leto veéje
in letos je prijavilo za tekmova-
nje Ze blizu sto tekmovalcev, ce-
prav je treba tudi k letoSnji ude-
leZbi pripomniti, da so se Se ved-
no pojavili nekateri neresne#i, ki
so se kljub priporoéilu organiza-
torja, prijavili le bolj »za Salo«.
Ko pa smo Ze pri udeleZbi, mo-
ramo letos pohvaliti boljSo ude-
leZbo pri neZnem spolu. Se ved-
no pa je zelo skromna udeleZba
iz nekaterih TOZD, kjer velja
omeniti §e posebno Vijakarno, ki
je bila zastopana samo z dvema
tekmovalcema. Tekmovaleci so
bili kot prejénja leta razdeljeni
po kategorijah glede na starost,
tekmovali pa so vsi na isti progi.

Prve so startale Zenske. Po pri-
¢akovanju, ¢eprav vseh tekmo-

valk nismo poznali, je zmagala
Pisek Silva (skupne sluZbe) s ¢a-
som 0.51,6, druga je bila Faladore
Ladka (TIO) 1.02,6, tretja pa
Smaié¢ Barbara (TIO) 1.05,6. Za
Zenskami so zavozili med vratica
najstarejsi moski. Tudi tu ni bilo
presenecenja. Zmagal je Vidic
Milan (vzdrZevanje) 046,0, za
njim se je uvrstil Jakopi¢ Zvone
(skupne sluzbe) 0.51,5, tretji pa
je bil Felicijan Vili (verigarna)
0.63,3. V kategoriji od 35 do 45
let je bila konkurenca zelo ostra,
vendar tudi tu ni bilo presene-
¢enj. Zmagal je Vukovié Ivo
(skupne sluzbe), ki je s ¢asom
0394 dosegel drugi absolutni
¢as, na drugo mesto se je uvr-
stil KoSir Anton (orodjarna)
0.44,1, tretji No& Pavel (skupne
sluzbe) 0.45,6 itd. V kategoriji od
27 do 35 let je bil favorit JeSe
Mic¢o, vendar je napravil napako
in izgubil na &éasu. Zmagal je
Mulej Franc (orodjarna) s ¢a-
som 0421, drugi je bil Bizjak
Marjan (skupne sluzbe) 0.44,5,
tretji Mrak Andrej (TIO) 045,6
itd. Najhuj$a konkurenca je bila
kot vedno, v konkurenci najmlaj-
gih do 27 let. Tu je veljal za ab-
solutnega favorita Smit Vito. Iz-
polnil je priéakovanja in dosegel
najboljsi ¢as med vsemi 0.36,8,
za njim se je uvrstil Kolman
Pavel (orodjarna) 041,1, tretji
pa je bil KajdiZz Zdravko (vzdr-
Zevanje) 042,0. V ekipni konku-
renci je bila najboljSa ekipa

skupnih sluzb (Smit, Vukovié,
Ambrozi¢) s éasom 1.58,3, druga
je bila orodjarna 2.073, tretje
vzdrZevanje 2.13,0 itd.
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Obcinsko sindikalno
prvenstvo v veleslalomu

Franci Vovk

V soboto, 19. 3. 1977, je bil
z veleslalomom zakljuéen tudi
zimski del obéinskih prven-
stev. Na Zatrniku se je v dokaj
ugodnih vremenskih razmerah
na dveh slalomskih progah po-
merilo med seboj skoraj 350
smudarjev in smuéark iz do-
mala vseh delovnih organizacij
obéine Radovljica. Med njimi
je bila tudi ekipa iz Verige.
Zal moramo zopet ugotoviti,
da se je sicer prijavilo kar 51
tekmovalcev, na tekmovanje
pa jih je prislo komaj 30, tore]j
le dobra polovica. Res, da je
to le sindikalno tekmovanje,
ki je namenjeno bolj rekrea-
ciji, vendar bi malo ve¢ resno-
sti ob prijavljanju vseeno lah-
ko pri¢akovali. S tako neres-
nostjo povzrocajo vecje stro-
Ske nam, saj moramo plac¢ati
startnino za vsakega prijavlje-
nega tekmovalca, obenem pa
delajo Se teZzave organizator-
jem. Samo malenkost ve&ja
udelezba pa bi nam prinesla
ob takem sistemu toékovanja
tudi boljSo ekipno uvrstitev.

Tekmovanje samo je pote-
kalo v redu brez ve¢jih zasto-
jev in pritozb, pa tudi progi
sta razmeroma dobro vzdrza-
li. Potrudil se je tudi organiza-
tor, saj je ob razglasitvi rezul-
tatov postregel Ze s tiskanimi

SPORED
KINA RADOVLJICA
OD 2.4. DO 30.4.1977

MALA SIRENA, japonski barvni
risani film, 2. 4. ob 18. uri, 3.
4, ob 16. uri, 10. 4. ob 10. uri
(matineja).

V KREMPLJIH LEVA, angleski
barvni pustolovski film, 2. 4.
in 4. 4. ob 20. uri, 3. 4. ob 18.
uri.

CIRKUS Z JERYJEM, ameriski
barvni zabavni film, 3. 4., 5. 4.
in 6. 4. ob 20. uri.

JOE KID, ameriSki barvni we-
stern film, 7. 4. ob 20. uri.
ZADNJA IGRA SMRTI — ZBO-

GOM BRUCE LEE, hongkong-
8ki barvni film (akarate), 8. 4.
in 12. 4. ob 20. uri, 10. 4. ob

16. uri.

KRALJEVSKI FLES, ameriski
barvni pustolovski film, 9. 4.
in 11. 4. ob 20. uri, 10. 4. ob
18. uri.

Film Ze ni dolocen, 10. 4. in 13. 4.
ob 20. uri, 9. 4. ob 18. uri.
NASLEDNJIK, francoski barvni
kriminalni film, 14. 4. ob 20.

uri.

LJUBEZENSKA ZGODBA GAB-
LE IN LOMBARD, ameriski
barvni film, 15. 4., 17. 4. in 20.
4. ob 20. uri.

CUDEZNI KARATE, hongkong-
8ki barvni film, 16. 4. ob 18.
uri, 17. 4. ob 15. uri, 19. 4. ob
20. uri.

KLEOPATRA, ameriSki barvni
zgodovinski film, 16. 4. ob 20.
uri, 17. 4. ob 17. uri, 18. 4. in
21. 4. ob 19. uri.

LJUBEZEN POMENI LJUBO-
SUMJE, italijanski barvni
film, 22. 4., 24. 4. in 26. 4. ob
20. uri.

MACEK DETEKTIV, francoski
barvni kriminalni film, 23. 4.
ob 18. uri, 24. 4. ob 16. uri, 27.
4. ob 20. uri.

PUSTOLOVSCINE STIRIH MU-
SKETIRJEV, francoski barvni
pustolovski film, 23. 4. in 25. 4.
ob 20. uri, 24. 4. ob 18. uri.

ZIMOVANJE V JAKOBSFELDU,
jugoslovanski barvni film, 27.
4. ob 18. uri.

rezultati in uvrstitvami vseh
nastopajocih.

Nasi so dosegli lep uspeh,
saj smo dosegli v vseh katego-
rijah kar 8 uvrstitev med pr-
vih 10, imamo pa celo dve prvi
mesti in enega drugega. V svo-
jih kategorijah sta bila prva
Zvone Jakopi¢ in Vito Smit,
drugi pa je bil Ivo Wukovié.

OBCINSKO
SINDIKALNO
PRVENSTVO

V SMUCARSKIH
TEKIH

Letos prvié je bil v programu
obéinskih sindikalnih prvenstev
vkljuéen tudi smudarski tek.
Tekmovanje, ki je bilo v nedeljo
27. 2. v Kranjski dolini na Po-
kljuki, je organiziral Smucarski
klub Gorije.

Tudi za to tekmovanje lahko
trdimo, da je uspelo. Na lepo
speljani 6 km dolgi progi je na-
stopilo kar 105 tekmovalcev in
tekmovalk. Med njimi je bilo tu-
di 7 predstavnikov Verige.

Rezultati:

Moski do 27 let: 1. ErZzen Zdrav-
ko (Jelplast), 2. KordeZ Franc
(Plamen), 4. JanSa Milos§, 17. Pre-
zelj Zvone (oba Veriga).

Mos3ki od 27 do 35 let: 1. Repinc
Tine (LIP Bled), 2. Boskovski
Drago (GG Bled), 17. Zemva La-
do, 21. Vovk Franc (oba Veriga).

Moski od 35 do 40 let: 1. Ambro-
7i¢ Franc (OS Bled), 2. Sitar Ja-
nez (Plamen), 7. Skumave Frido,
13. Pintar Ivan (oba Veriga).

Moski od 40 do 45 let: Rozman
Tine (Gradbeno podjetje Boh.
Bistrica), 2. Repinc Viktor (LIP
Bled), 7. AZzman Ciril (Veriga).

Moski nad 45 let: 1. Vojvoda
Franc, 2. Lapajne Janez (Ljub-
ljanske mlekarne).

Moski ekipno: 1. Elan, 2. LIP
Bled, 3. Plamen Kropa, 4. Veriga,
5. GG Bled itd.

V Zenski konkurenci Veriga ni
imela predstavnic.

VidnejSe uvrstitve so dosegli
e Milan Vidic, ki je bil 4.,
KoSir Anton 6., Mulej Franc
7., Knafli¢ Anton in JeSe Mic¢o
pa sta bila v svojih kategorijah
10.

Ker so bile uvrstitve posa-
meznikov razobeSene na oglas-
ni deski, poglejmo samo Se
ekipne uvrstitve:

Ekipno Zenske: 1. Vezenine
37 tock, 2. Elan 34 tock.

Ekipno moski: 1. Elan 124,
2. Veriga 103, 3. GG Bled 79
tock.

Skupna uvrstitev (moski in
zenske): 1. Elan 158 toék, 2.
Veriga 106, 3. GG Bled 83, 4.
Sukno 71 in 5. Vezenine 60
tocék.

Skupno je nastopilo 348
tekmovanlcev iz 82 osnovnih
organizacij sindikata.

HOKEJSKO SRECANJE
Marjan Puhar

Koordinacijski svet ZSMS Ze-
lezarne Jesenice je organiziral
hokejsko sre€anje mladih iz Ze-
lezarne Jesenice in Verige Lesce.
Tekma je bila odigrana na drsa-
lis¢u pod MeZakljo 11. marca
1977.

Za ekipo Zelezarne Jesenice so
igrali: Mavec, Dugar, Zvab ml,
Zvab st., Brus, Rozman, Gruskov-
njak, Sotlar, Polak in Horvat.

Za ekipo Verige Lesce: AZman
Valentin, Fréej Silvo, Udové Na-
ce, Stojc Drago, Smolej Toni,
Bagi Tomo, Potoénik Joze, Man-
deljc TomaZin in Puhar Marjan.

Ekipa Zelezarne Jesenice je
bila v vseh pogledih bolje pri-
pravljena in je zasluZeno zma-
gala z rezultatom 14 : 3.

Gole za Verigo so dali: Frdej
Silvo 2 in Stoje Drago 1.

Vendar pa rezultat ni bil bist-
veri cilj sreéanja. Glavni namen
tega srefanja je bilo sreCanje
mladih, ki naj bi poglobili sode-
lovanje tudi na drugih podroéjih.
Udelezenci srefanja so se dogo-
vorili in sklenili, da bodo Se vna-
prej sodelovali tako na Sportnem
kot tudi na ostalih podroéjih.

V ta namen bo K OO ZSMS
Verige organizirala v maju no-
gometno srefanje, na katerega
pa bomo povabili tudi druge OO
ZSMS.

Tisk: Tiskarna Ljubljana.

prometnega davka.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezar-
ne — Tovarna verig Lesce. Ureja ga uredniSki odbor: Niko
Bulut — urednik, JoZe JeSe — odgovorni urednik, Mal¢i
Brence in Franc Ankerst. Fotografska oprema: Miha Polda.

Glasilo je po 7. toc¢ki 36. &lena Zakona o obdavenju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur. list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informacije SRS, prosto placila
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