NAS STENCAS

Obéinski sindikalni svet

Septembra
teden upokojencev

Clani predsedstva SiSenskega sindikalnega
svela so na svojl seji razpravljali o smernicah
za pripravljanje druZbenega plana obéine Siska
in mesta Ljubljane. Na seji odbora za organi-
zacijo in izvedbo tretjega tedna upokojencev
so sklenili, da bo ta tradicionalna manifesia-
cija letos od 17. do 24. sepiembra. V okviru
tedna upokojencev bodo pripravili 3tevilne pri-
reditve.

Odbor za stanovanjska in komunalna vpra-
Zanja se je dejavno vkljuéil v razreievanje pro-
blematike na stanovanjskem podrogju. V juli-
ju so se sestali tudi nekateri novoustanovljeni
sveti in odbori in se konstituirali.

Sicer pa bodo sindikalni delavci v teh dneh
poglobljeno razpravljali tudi o polletnih obra-
éunih v delovnih organizacijah in o vseh drugih
nalogah, ki jih opravljajo Ze nekaj mesecev;
planiranju, uresniéevanju stalis¢ republifkega
sveta zveze sindikatov o razporejanju in delitvi
dohodkov po delu in rezultatih dela. Prav zdaj
namre¢ v osnovnih organizacijah sindikata u-
sklajujejo mnenja o delitvi po delu, da bodo
potem nove dolotbe o delitvi po delu vnesli v
samoupravne akte delovnih organizacij.

Komite obcinske konference ZKS

V ospredju
stanovanjsko
gospodarstve

Na 15, sefi obfinske konference ZKS Ljublja-
na-Sitka so delegati razpravljali o uresnifeva-
nju samoupravnih drufbenocekonomskih odno-
sov na podrotju slanovanjskega gospodarstva
in pregledali uresni€evanje akcijskih nalog ob-
tinske konference ZK s tega podrotja. Deleqgati
so obravnavali tudi predlog smernic za pripra-
vo drufbenega plana ob&ine Ljubljana-Sifka in
mesta Ljubljane.

Na 43. seji komiteja OK ZKS Ljubljana-§is-
ka so ¢lani razpravljali o aktualnih nalogah, ki
jih morajo uresni¢iti v teh poletnih mesecih,
tudi tu pa so razpravljali o uresnitevanju sa-
moupravnih druZbenoekonomskih odnosov na
podrotju stanovanjskega gospodarstva,

Komite za ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozastito obtine Ljubljana-Siska je na svoji
seji imenoval komiteje za ljudsko obrambo in
druibeno samozaiCito v TOZD in KS in raz-
pravljal o tekoéih nalogah, ki jih je treba ure-
sniciti,

Komisija za razvoj polititnega sistema pri
OK ZKS Ljubljana-Siska je razpravljala o in-
formaciji o poteku akcije »93 krajevnih skup-
nostis v 3iSenski obé&ini.

Razprava o predlogu smernic za pripravlja-
nje drugbenega plana obéine Ljubljana-Sifka za
obdobje 1981—1985 pa je bila osrednja toéka
dnevnega reda na seji komisije za druZbeno-
ekonomske odnose pri OK ZEKS Siska,
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V okviru krajevmega praznika krajevne
skupnosti Podutik so predali namenu nov gasil-
ski dom.

Poleg predstavnikov drufbenopolitiénih or-
ganizacij KS Podutik in Krajanov so se otvo-
ritve udelefili tudi predstavniki medobinske
in obfinske gaslilske zveze ter SIS za poZarno
varnost. Ob otvoritvi doma, ki je wveljal
1,320.000 dinarjev, vanj pa so vloZili nekaj nad
5.500 prostoveljnih delovnih ur, je poleg drugih
spregovoril predsednik KS Podutik Andrej Bah-
nik.

Ob koncu je gasilsko drustvo najbolj pe-
frtvovalnim pri izgradnji doma podelilo diplo-
me, plakete in priznanja.
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Odgoverno pri

Z nedavno obravnavo ocene o uresnifevanju
socialisti¢ne samoupravne kadrovske politike
na seji obfinske konference ZK, je bila zaockro-
fena ustvarjalna razprava o tej problematiki v
obéini kakor tudi v Ljubljani. Oblikovane so
bile aktualne idejnopolitiéne naloge, ki povezu-
jejo osnovne organizacije ZK in komuniste, de-
lujofe v samoupravnih organih in druzbeno-
politiétnih organizacijah, da se odloéno in u-
stvarjalne borijo za uveljavljanje takine kad-
rovske politike, ki je dejanski odraz interesov
in potreb socialistitnega samoupravnega drui-
benega 1azvoja. Komunisti v Sikki smo sl Ze
pred veé kot dvema letoma zalrtali smernice,
kako bomo izvajali tovrstne naloge. Danes ob
oceni uresnicevanja te politike ugotavljamo, da
so takrat opredeljene kljuéne naloge v celoti
e vedno aktualne.

Gre za dolgorotna druZbenopolititna priza-
devanja samoupravljalcev, torej delavecev, de-
lovnih ljudi in obéanov, da kadrovska politika
postaja vse bolj stvar nas vseh. Iz ocene o ure-
snifevanju druzbenega degovora o temeljih
kadrovske politike na obmocju ljubljanskih ob-
¢in izhaja, da je bil ta dokument zelo potreben
in v veliki merj tudi realiziran, saj se izraZajo
nekateri vidoi uspehi, § Sirjenjem kadrovske
osnove, z vetjo demcokratizacijo kadrovske po-
litike ob upostevanju razrednih meril, se je zelo
izboljsala kadrowvska struktura, tako v gospo-
darstvu, kakor tudi v druZbenih dejavnostih.
Ob mnozi¢nosti se je torej izboljiala tudi ka-
kovast.

Vse vet organizacij zdrulenega dela ima
kadrovske sluibe oziroma delavce, ki te naloge
strokovno opravijajo, kar kaZe, da velika veci-
na OZD nacriuje kadrovske potrebe, intenziv-
nejsi je pristop pri izdelavi razvidov del in na-
log; programi stipendijske palitike Ze predstav-
ljajo sestavni del letnih planov temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

Ob teh dejstvih pa ne moremo mimo po-
manjkljivosti, ki pa jih ima pravzaprav vsak
samoupravni splosni akt in so posledica uresni-
cevanja novih drugbenih odnosov.

Obéinska konferenca SZDL

StaliStaoplaniranju

Clani predsedstva obéinske konference so se
seill na 3. redni seji in obravnavali predlog
smernic za pripravljanje druzbenega plana za
obdobje 1981—1985, spregovorili o sporazumu o
skupnem vlaganju v izgradnjo depandanse v
potitniskem domu ZZB NOV Ljubljana v Ba-
njolah pri Puli, o predlogu odloka o doloditvi
nafina, pogojev in postopka oddaje stavbnega
zemljista v druzbeni lastnini v uporabo za grad-
njo druZinskih stanovanj ter o informaciji o
poteku akcije »93 KS«.

Ob razpravi predloga smernic za priprav-
ljanje druzbenega plana, so &lani predsedstva
sprejeli skupna stali$¢a in poudarke za nadalj-
nji pristop k druzbenopolitiéni aktivnosti pri
pripravi in sprejemanju planowv nosilcev plani-
ranja v obcini, Ugotovili so, da sprejeta sta-
litta opredeljujejo osnove za usmeritey drui-
benopolitiéne aktivnosti in njeno organiziranje,
kjer SZDL skupaj % zvezo sindikatov previema
naloge koordinatorja aktivnosti. Dosedanja ak-
tivnost je potekala dokaj uspe$no po progra-
mu dela. Sprejeti so bili odloki, oziroma sklepi
o pripravi planov in oblikovani programi dela
skoraj pri vseh subjekiih planiranja; ocenjeni
so pegoji ter usposobljenost in organiziranost
nosilcev planiranja, hkrati so nosilci planiranja
bili seznanjeni s konkretnimi nalogami. Clanf
predsedstva so nadalje menili, da je pri postav-
ljanju globalnih ciljev razvoja realneje plani-
rati stopnje rasti druZbenega proizveda na ra-
cun vetje produktivnosti dela, kjer se v zad-
njih obdobjih naérti niso uresnicevali.

adrovaniu

Majveté pomanjkljivosti se 5e vedno opaZa
pri kadrovanju vodilnih in vodstvenih delavcev
oziroma delavcev s posebnimi pooblastili. Ka-
Zejo se v ozkosti pri kadrovanju teh delavcev
za opravljanje funkcij, pri zapiranju v ozke
kadrovske kroge, kjer pogosto kroZijo isti 1jud-
je, ki pa se vseskozi ne potrjujejo z delom.

V mnogih samoupravnih sredinah samo-
upravni odnosi Sepajo prav zato, ker nimajo
ustreznih reditev na nekaterih wodilnih poslo-
wodnih funkcijah. Sicer mni lahko biti dober vo-
dilni delavec, posebno v pogejih socialisti¢-
nega samoupravljanja, kajti delavei sprejema-
jo in priznavajo, poleg znanih »avtoritetx, le
avtoriteto moralnoetiéne doslednosti, strokov-
ne ustvarjalnosti, organizacijske sposobnosti in
druzbenopolitiéne aktivnosti. Nobena od teh
vrlin druge ne izkljufuje, temved se medse-
bojno dopolnjujejo.

Vsi samoupravljalci, posebno pa komunisti,
50 dolzni, da se v vseh samoupravnih sredinah,
kjer delujejo, pri kadrovanju zavzemajo za to,
da se ugotovljene pomanjkljivosti odpravijo.
Pri tem je treba zagotoviti, da bodo na najgd-
govornejse funkcije prihajali delavei, mlajsi
kadri, ki s svojim vsakdanjim delom dokazuje-
jo, da hoc¢ejo spreminjati odnose, iskati nove
resitve in so se pripravljeni boriti za uveljav-
ljanje takega samoupravnega poloZaja delavca
v zdrufenem delu, kot je opredeljeno w
zakonu o zdruZenem delu in ne nazadnje v kon-
gresnih dokumentih Zveze komunistov,

Vrsta nalog, ki stoje pred nami na podro¢ju
kadrovske politike, se nanasa in je Ze vgrajena
v predlogu novega drufbenega dogovora. Le-ta
je v zadnji fazi sprejemanja v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih in mora bi-
ti sprejet do 15. cktobra 1979, Uresnitevanje tega
dokumenta pa zahteva poleg ZK tudi intenziv-
no politicne akcijo sindikata, socialistitne zve-
ze in ZSMS, saj je potrebne vrsto dolodil vgra-
diti v temeljne splodne akte vseh samoupravnih
subjektov in se stalno zavzemati za dosledno
spostovanje opredeljenih nacel in dolotil drg-
benega dogovora.
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