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GLASILO DELAVCEV SOZD ISKRA

Stevilka 30 — Leto XVII| — 22. julij 1978

Iskra in tretji
svet

V Iskrinem izvozu in uvozu
odpade na deZele v razvoju in
neuvri¢ene drzave le nekaj
odstotkov nase celotne zunanje-
trgovinske menjave. Resda se ta
delez veda iz leta v leto, je pa
porast dale¢ pod naSimi zmoz-
nostmi in pri¢akovanji, pri
vsem tem pa viSina menjave ni
odvisna le od nalih prizadevanj.

Ekonomski odnosi s temi
drzavami so dobili vidno mesto
tudi v razliénih republiSkih in
zveznih dokumentih, pri ¢emer
naj bi menjavo z deZelami v raz-
voju -in neuvriéenimi deZelami
intenzivirali zlasti z veéjim
zdruZevanjem sredstev za izved-
bo konkretnih programov in
projektov ter s pospeSevanjem
vsestranskega sodelovanja.

Navezava tesnejSih gospodar-
skih stikov s temi dezelami pa
poteka v vse bolj zapleteni in
zaostreni krizni situaciji v sve-
tovnem gospodarstvu in med-
narochih ekonomskih odnosih.
Za ta polozZaj je znadilen zlasti
pritisk viadajocih sil, ki se ka-
Zejo v prizadevanjih za okrepi-
tev svojega poloZaja ob poizku-
sih reevanja kriznih vprasanj na
bistveno nespremenjenih osno-
vah, in to na raCun manj razvi-
tih deZel. Pri tem postajajo,
lahko bi rekli, transnacionalgg
druzbe, previadujota *elsike
uveljavijanja  hegemonije = in
Ohranitve obstojec¢ih druzbeno-
ekonomskih odnosov in ti veli-
kani naj bi s pomoéjo svoje
ekonomske mo¢i zadrzali dose-
danji monopol nad viri surovin,
nad energetskimi viri, hkrati pa
tudi nad transferom znanja in
sodobno tehnologijo.

Seveda se temu pritisku in
teZznjam postavljajo po robu

najbolj prizadete pri tem — ne-
uvri¢ene in dezele v razvoju — v
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Svojem boju za svobodo in
lasten gospodarski razvoj, za
ekonomsko neodvisnost, za
enakopravno sodelovanje v
Mednarodni delitvi dela.

Povsem razumljivo je Iskrav
boju za to izredno zanimivo
IrZis¢e v neenakopravnem polo-
2aju z blokovskim gospodarskim
Strojem, strojem, ki se na poti
do cilja posluzuje vseh prije-
Mov; Iskri je seveda ta mono-
Polistiéna in  hegemonisti¢na
~»Morala" velikih druzb tuja.

Tak3no stanje v svetovnem
gospodarstvu in mednarodnih
ekonomskih odnosih postaja
Vse bolj nevzdrzno, zato je po-
Stal boj za vzpostavitev nove
Ureditve prvorazredno politiéno
VpraSanje in gotovo ena izmed
Najpomembnejiih nalog celotne
Mednarodne skupnosti in zlasti
Neuvrié¢enih drzav in drzav v
fazvoju.

V bistvu gre pri razreSevanju
Vseh teh problemov za svetovni
razredni konflikt, za boj za dru-
9acno prerazdelitev presezne
Vrednosti v svetovnem merilu in
S tem za odpravo tezkih struk-
turnih problemov, ki se tiGejo
Vsega ¢lovedtva in ki jih v okvi-
'U sedanjega sistema mednarod-
Nih ekonomskih odnosov ni ve&
MoZno urejevati.

Lado DrobeZ
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Kljub izrednim izvoznim uspehom v prvem polletju se delavci Iskre
Commerce borijo s hudimi uvoznimi tezavami — 29 milijonov dolarjev
izvoznega priliva s konvertibilnega obmoéja — devizna sredstva za Mikro-
elektroniko in racunalnitvo Se niso zagotovljena. V IC bodo storili vse za
S vecjo varénost pri troSenju deviz.

Gibanja v zunanjetrgovinski me-
njavi v letoSnjem I. polletju so poka-
zala, da se je morala Iskra v tem Gasu
vseskozi boriti s pomanjkanjem deviz-
nih pravic za uvoz. Pri vsem tem je
nelogi¢no zlasti to, da smo se morali s
tem problemom srecevati kljub ugod-
nim izvoznim rezultatom. Do vedjega
pomanjkanjadeviznega preliva je prislo
zlasti zato, ker so.se pojavili novi mo-
menti na podro¢ju poslovanja poslov-
nih bank. Te banke so namre¢ izredno
podaljSale postopek obraGunavanja
deviznih pravic: z lanskih treh tednov
se je ta postopek podaljSal na nekako
dva meseca. Najhuje se je to podaljse-
vanje poznalo na zacetku leta, proti
koncu polletja pa se je polozaj ne-
koliko zboljsal. Najbolj kriti¢en je bil
konec maja, ko smo morali v Iskri za-
radi neskladja med pridobivanjem pra-
vic in porabo deviznih pravic nekaj-
krat ustaviti prijavljanje uvoza.

V juniju uvoznih problemov zaradi
ugodnejSega deviznega priliva Iskra ni
imela, vendar pa se bomo z njimi go-
tovo ponovno srecali septembra in
oktobra, saj plana deviznih prilivov in
potreb kazeta, da bomo takrat po-
novno zali v tezave. Problem bo e
dosti hujsi zato, ker v devizni bilanci
nismo upostevali deviznih potreb
novih temeljnih organizacij — Mikro*
elektronike in Rac¢unalniStva.

O Sstevilnih problemih s podrocja
Iskrine zunanje trgovine, zlasti o njeni
devizni bilanci, je te dni razpravljal
tudi ze kolegij glavnih in komercialnih
direktorjev celotne sestavljene orga-
nizacije. Kolegij je sprejel ve¢ po-
membnih sklepov za ohranitev de-
vizne likvidnosti, med njimi tudi tega,

Karl Pauser.

da bodo morale Iskrine delovne
organizacije trositi devizné pravice le
v sorazmerju z izpolnjevanjem izvoz-
nih obveznosti.

Za nafo uvozno dejavnost v letos-
njih prvih Sestih mesecih so bile zna-
¢ilne tudi Stevilne rezimske novosti, ki
jih je z januarjem prinesel zunanje-
trgovinski sistem. Prva in najpo-
membnejsa novost je bila ta, da so
letos zazivele samoupravne interesne
skupnosti za ekonomske odnose s
tujino — SISEOT — ki preko samo-
upravnih sporazumov urejajo odnose
na podro¢ju uvoza in odliva deviz v
tujino. Kakor je treba priznati, da je
SISEOT v Sloveniji domala neopazno
in brez pretresov zacela uveliavljati
nove relacije pri ekonesuskih odnosih
s tujino, tako je tudi treba povedati,
da je prav tako z januarjem zavladala

Marjan Henigman novi direktor

Iskra America

Marjan Henigman, ki je do-
slej vodil tehni¢no podroéje v
IEZE, se je javil ob razpisu za
direktorja Iskra America Inc. in
bil sprejet. Pred enim mesecem
je odsel v ZDA na ,0gled” in
primopredajo poslov. Ob krat-
kem povratku v domovino smo
ga prosili za pogovor.

Gotovo ste Ze preiskali moznosti
Iskre v ZDA. Ko sprejemate vodstvo
zastopstva, nas tudi zanima, kaksne so
moznosti vecje prodaje elementov za
elektroniko?

Lahko bi rekel, da je polozaj za
moznosti Iskrinega izvoza v ZDA nor-
malen. Seveda prihaja do nihanj med
recesijo in konjunkturo, za zdaj pa bi
ocenil stanje za normalno, kakor sem

Na proslavi dneva Iskre je pod-
Dredsednica RO ZZB NOV Dra-
8ica Rome razvila prapor mla-
dinskega pohodnega ,,Odreda
-Dartizanskih delavnic 99d** —
miadincev Iskre, PTT in RTV.

Marjan Henigman.

Ze rekel. Vazno za vse nas v Iskri paje
dejstvo, da smo slabo konkurenéni
zaradi cen. AmeriSke cene so nekoliko
nizje od evropskih, to je paé posledica
visoke avtomatizacije v ZDA, ki go-
tovo izdelke poceni. Govorim le o
konkurenénosti glede na cene, visoka
kvaliteta in zanesljivost pa se v ZDA
z¢ predpostavlja. O tem sploh ni de-
bate. Ponudba je tako velika, da so
renomirane tvrdke vsega sveta zado-
stile standardom in tehni¢nim zahte-
vam, zato ameriski kupci lahko izbi-
rajo med najboljSimi izdelki. Za nas
mislim, da je vazno tudi to, da bomo
zagotovili soliden prodajni servis in
doloceno fleksibilnost, kar v preteklo-

sti ni §lo najbolje. Ima pa Iskra velike -

moznosti, saj smo jih mnogo Ze realizi-
rali. Letna rast naSe prodaje je okrog
50 %, kar ni malo. Tako bo DO IEZE
izvozila v ZDA za 1 milijon dolarjev

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ISKRENE CESTITKE ZA DAN VSTAJE!

popolna anarhija na podroéju blagov-
nih rezimov, ki so S naprej v pristoj-
nosti federacije, ozirom njene admi-
nistracije. To dejstvo je seveda vneslo v
nase poslovanje nemalo problemov in
nervoz in ponekod v proizvodnji ze
pustilo tudi. prve negativne sledove.
Da je nesreca Se ve¢ja, je prav pri asor-
timanu uvoza, kot ga ima Iskra, naj-

ve¢ novih pozicij, ki so prisle na
restriktivna rezima RK in DK (robni
kontingent in devizni kontingent). To
pa je nujno pripeljalo do tega, da je
bila preskrba z uvoznimi materiali —
Ceprav je bila v globalu v redu in celo
nad pricakovanji — asortimansko po-
manjkljiva in je Ze prihajalo do za-

SIROKA POTROSNJA

'AKTIVNOST SINDIKATA

Vloga sindikalnih organizacij v OZD se bistveno razlikuje Ze znotraj
Iskrinih delovnih organizacij, toliko bolj pestra pa je slika v celotni Iskri.
Viogo sindikata v DO Siroka potrosnja je ocenil dosedanji predsednik
predsedstva sindikata Janez Rakovec, dolgoletni sindikalni aktivist in
uspeSen druzbenopoliticni delavec, ki je veliko pripomogel, da je sindikal-
na organizacija v Siroki potrosnji dosegla sedanjo vlogo — resniénega
borca za uveljavljanje z Ustavo in Zakonom o zdruzenem delu opisanem
druzbenoekonomskem statusu delavca v zdruzenem delu.

»Delovanje sindikata v preteklem
obdobju je zajemalo izredno §iroko in
delovno aktivnost. Vkljucevali smo se
na vsa podrocja gospodarjenja in po-
slovanja ter druzbenopolitiénega do-
gajanja na ravni DO in SOZD Iskra.
Nase vodilo je bilo vseskozi uresnice-
vanje nove Ustave in Zakona o zdru-
Zenem delu.

Sindikat ima nemajhen delez zlasti
pri uveljavljanju delegatskega sistema,
s katerimsmo omogoc¢ili delovanje ne-

- posrednih proizvajalcev na vseh po-

dro¢jih gospodarjenja in politike na
vseh ravneh —od temeljne preko de-
lovne pa do sestavljene organizacije
zdruzenega dela pa tudi v druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

Seveda pa to ni bilo edino podro¢-
je, kjer smo se aktivirali. Sodelovali
smo pri reSevanju materialnega in so-
cialnega polozaja nasega c¢lanstva na
podro¢ju druzbenega standarda, delit-

‘ve osebnih dohodkov, 3porta in re-

kreacije. :

Vse nastete oblike dela je med dru-
gim omogocala tudi sedanja oblika
organiziranosti sindikata. Predsedstvo
sindikata DO Steje 7 ¢lanov, v odboru -
so zastopane vse TOZD, imamo pa
tudi komisijo za $port in rekreacijo. V
preteklem obdobju se je odbor sestal
na 17 sejah, ¢lani pa so bili prisotni
tudi na politiénih aktivih vodstvenih
delavcev in predstavnikov druzbeno-
politiénih  organizacij in organov
upravljanja DO. Stopnjo angaziranosti
¢lanstva prikazuje tudi podatek o zelo
visoki popreéni udelezbi.

Poleg ¢lanov smo na seje skoraj po
pravilu vabili predstavnike samouprav-
nih in politiénih organizacij, vodstve-
ne delavce in skrbeli za informiranje
vseh &lanov Siroke potrosnje o nasem

delu. Clani odbora so na sejah sode-
lovali pri skupnih odlogitvah in pri-
spevali k odlo¢itvam tudi mnenja
osnovnih organizacij sindikata, pri-
pomniti pa je treba, da najbo v
prihodnosti povezava med ¢lani sindi-
kalnega odbora in osnovnih organi-
zacij boljSa, saj bomo le tako uspeli
doseci identifikacijo odloéitev odbora
Z mnenjem Osnovne organizacije.

Na sejah se je pojavljala dolga vrsta
problemov, najvec¢ pa smo se srecevali
z obravnavo rezultatov poslovanja DO
in posameznih TOZD, z obravnavo
plana druzbenoekonomskega razvoja
SOZD Iskra, obravnavali smo sindikal-
no listo, izdelali teze za prilagoditev
samoupravnega organiziranja v skladu
z Zakonom o zdruzenem delu, kri-
tiCno smo pretehtali nacine delitve in
vi§ino osebnih dohodkov, razpravljali
pa smo tudi o gospodarski proble-
matiki, razli¢nih sporazumih in drugih
samoupravnih aktih, o kadrovanju,
volitvah v razne organe samoupravlja-
nja, kritiCno smo ocenili raven razvi-
tosti dohodkovnih odnosov, socialne
varnosti, druzbenopolitiénega dela,
regresov, ukvarjali pa smo se tudi s
problematiko letovanja, pocitniske
skupnosti in referendumov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Obvestilo bralcem ,,Iskre*

Glede na kolektivne dopuste v
TOZD SOZD lIskra in dopuste v
uredniStvu glasila sporo¢amo,
31. Stevilka

da bo naslednja,
naSega glasila, izSla 12. avgusta.

Urednistvo




AKTIVNOST SINDIKATA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vecina dela je seveda potekala po
temeljnih organizacijah, vsklajevanje
pa je bila naloga predsedstva sindi-
kata. Ob volitvah, npr., so ¢lani pred-
sedstva in osnovnih organizacij predla-
gali kandidate za razli¢ne samoupravne

“organe, sindikalna organizacija pa je
prispevala svoje mnenje tudi ob spre-
jemanju vsiilcve dolZnosti za vodilna
delovna mesta. Sindikat je precej
aktivnosti namenil tudi za izobraZe-
vanje Elanstva po TOZD, za poglobi-
tev znanja na druzbenopoliti¢nem. in
samoupravnem podrodju, skrbel pa je
tudi za informiranje o svojem delu.

Izobrazevalne oblike so bile zelo
razli¢ne, najveckrat v obliki tecajev in
seminarjev v organizaciji Iskre in De-
lavskih univerz.

Nekaterih splosnih samoupravnih
aktov DO nismo obravnavali z za-
dostno resnostjo, zato smo naleteli na
tezave pri izvajanju druzbenopolitic-
nih nalog. Kriticna mora biti tudi
ocena angaziranosti v smeri konsoli-
dacije DO — cilja, enovite DO nismo
uspeli doseci, zato je to tudi ena od
osrednjih zadolZitev sindikata v pri-
hodnjem obdobju.

V skladu z dogovori na predsedstvu
sindikata DO je teklo delo na podroé-
jih druzbenega in osebnega standarda
v osnovnih organizacijah sindikata v
TOZD. Tovame so zelo tesno sodelo-
vale s krajevnimi skupnostmi — izvedli
so vrsto akcij s samoprispevkom, tudi
z neposredno finan¢no pomocjo, pa
tudi ob solidarnostnih akcijah.

Po TOZD so v okviru moznosti
skrbeli tudi za ureditev stanovanjskega
vprasanja delavcev. V vecini primerov
so oplemenitili sredstva, ki se odvajajo
za stanovanjsko gradnjo in tako resili
veC perecih stanovanjskih problemov.
V veéjem Stevilu TOZD so skrbeli tudi
za standard na delovhem mestu, za
ve&jo varnost pri delu in za zdravo
delovno okolje. Mnogo naporov smo
usmerili tudi v zagotovitev toplih
obrokov med delovnim Casom.

Ze nasteto delo je zelo obsezno,
vseeno pa spisek $e ni v celoti zaklju-
¢en. Omeniti velja Se zlasti §portno
podroéje, ki sicer ni najbolje urejeno,
saj primanjkuje sredstev in ostalih
moznosti, pa tudi tu priCenjamo s
prvimi koraki v drugacen pristop k
netekmovalni rekreaciji. V vseh to-
varnah smo poleg tega s pomocijo Po-
Citniske skupnosti organizirali leto-
vanja in oddihe.  Stane Fleischman

ISKRA — GORENJE

SOVLAGANJE V TOVARNO
KOMPRESORJEV

ZP Iskra in Gorenje sta Ze pred
dvema letoma predvidela skupno pro-
izvodnjo kompresorjev za hladilnike.
Tovama za kompresorje naj bi po te-
danjih predvidevanjih stala na Iskri-
nem kompleksu na Stegnah, vendar pa
se je dokonéna delitev investicije in
dela dokonéno izkristalizirala Sele pre-
teklo jesen.

Novi sporazum predvideva, da bo
montaza kompresorjev potekala v
tovarni v Crnomlju, livarske dele bo
dobavljala livarna Gorenja v Muti,
elektriski del pa Iskra. Znotraj Iskre
bosta delo prevzeli DO Siroka po-
trodnja in DO Avtomatika, prva bo
dobavljala elektromotorje, druga pa
prikljuéne dele. Najzahtevnejsi del,
obdelavo odlitkov, bo nekaj let oprav-
ljala firma Danfoss, ki bo prispevala
tudi licenco. Obdelavo bodo placevali
z motorji — vsak obdelani kompresor
v zamenjavo za en motor. Gorenje bo
letno potrebovalo 600.000 motorjev
za vgradnjo v lastne hladilnike, drugih
600.000 pa bo predstavijalo plaéilo
firmi Danfoss. Skupna letna proiz-
vodnja bo torej obsegala 1,2 milijona
motorjev s priCetkom v letu 1982.

Motorje bo izdelovala TOZD Mon-
taza elektromotorjev iz Idrije, ki se za
to proizvodnjo uvaja ze od leta 1977
na opremi, ki jo je kupila od TOZD
Tovarna elektromotorjev Zelezniki.
Za proizvodnjo 1,2 milijona kosov
motorja bo potrebna investicija v
vi§ini 226 milijonov dinarjev, osnovna
sredstva bodo pri tem vredna 150 mi-
lijonov dinarjev.

Celotni prihodek idrijske tovarne.
ki je bil lani 100 milijonov dinarjev. se
bo leta 1981 dvignil na 450 milijonov,
Stevilo delavcev pa se bo od danasnjih
380 povecalo na 470. S to investicijo
bo tovarna v ldriji dokonéno uspela
prebroditi tezave, Se posebej pa velja
poudariti, da bo Siroka potrosnja in z
njo Iskra v celoti s poveCdno proiz-
vodnjo motorjev ponovno osvojila
prvenstvo v Jugoslaviji, ki ga Ze nekaj
let pospeseno izgublja.

Se leta 1975 je Iskrina proizvodnja
elektromotorjev predstavljala zado-
stitev. 65 % potreb jugoslovanskega
trga, leta 1980 pa bi proizvodnja
zadoscala le Se za 45 % potreb — pod
pogojem, da se proizvodnja ne bi po-
vecevala.

Primer
uspesnega
poslovanja
z domacimi
proizvajalci

Ob 251etnici ustanovitve Fabrike
rezilnog alata Cacak (FRA) je Iskra
Elektromehanika prejela plaketo za
uspesno sodelovanje.

Priznanje je prevzela Marjeta

Pflaum na slavnostnem zasedanju de-
lavskega sveta FRA Cacak. Marjeta
Pflaum, referent v TOZD Nabava Ze
vrsto let dela pri nabavi rezilnih oro-
dij.

Priznanje, ki smo ga prejeli, je re-

Plaketo je sprejela Marjeta Pflaum.
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l s K R A Plaketa za uspeSno sodelovanje med

zultat uspeSnega sodelovanja med
TOZD Nabava, uporabniki v nasih
tovarnah in domm¢im proizvajalcem
orodij. To je obenem tudi lep prispe-
vek k zmanjSanju uvoza. S podobnim
sodelovanjem se lahko zmanjSa uvoz
materialov, ki jih sicer proizvajamo
doma, vendar zaradi pomisleka oz.
nezadostne informiranosti naro¢nikov
— uporabnikov o domacih proizvodih
in proizvajalca o zahtevah glede kvali-
tete. Pri tem je zelo pomembno kako
proizvajalci seznanjajo nabavne od-
delke v zdruzenem delu z novostmi v
proizvodnih programih.

Poleg omenjenega priznanja FRA
Ca¢ak smo pred Casom prejeli tudi
plakete od Industrije alata Trebinje.
Jugoalata Novi Sad in Jugorapida

Zagreb.

Alojz Boc

Iskro—Elektromehaniko
Cacak.

in FRA

&wsmm /

Marjan
Henigman

novi direktor
Iskra America

(Nadaljevanje s 1. strani)

elementov. V glavnem pa prodajamo
na ameriSkem trgu le elemente in pod-
sestave . Ostala Iskrina prodaja brez
IEZE bo letos dosegla 700 tiso¢ do-
larjev.

Predvsem pa mora Industrija
elementov imeti pred oémi za kon-

‘stantno rast prodaje v Ameriki Cim-

vecjo produktivnost, z drugimi bese-
dami visoko avtomatizacijo, ker le
tako bo s cenami konkurencna na teimn
zahtevnem trgu. Cimbhitreje bo treba
uvajati nove izdelke in pospesevati
proizvodnjo najnovejsih, tu mislim na
veGslojne in enoslojne keramicne
kondenzatorje, metalfilm upore in
mikroelek tronska vezja. -

Ce nisem preve¢ indiskreten. bimi
povedali s kaksnimi obcutki zapusca-
te Industrijo elementov?

Predvsem moram reci, da je bilo
lepo delati z ljudmi v IEZE in sploh z
ljudmi v Iskri. V nasprotju z mnogimi
namre¢ mislim.daje v Iskri in v IEZE
$e vedno mnogo entuziazma. IEZE pa
je stopil na novo pot. Sprejel je novo
miselnost in zavrgel staro mentaliteto.
Tu ni ve¢ vprasanja, ali iti s hitrimi
koraki naprej ali ne, ampak le vprasa-
nje kako. Moram reci, da me je ta mi-
selnost impresionirala in zato sem rad
delal v tej hisi.

Od zacetkasem bil zaposlen v Iskri
in veste, da kjer ¢lovek dela. pusti
tudi koscek srca. Zdaj pa bo moje
podrocje raziskava trga in iskanje
moznosti. Predvsem bi prosil odgo-
vorne ljudi, da bi nase informacije o
produktivnosti, cenah in kvaliteti je-
mali zares. Vem, da nekateri te ugoto-
vitve zastopstev jemljejo z rezervo, kar
pa se Cesto mascuje. Mislim, da lahko
reCeva s prejSnjim direktorjem Bo-
goevom, (pri pogovoru je bil tudi ta),
da posiljamo Zelezno resnico, le v prid
Iskri in domovini. Zlasti tu mislim na
podatke o konkurenci.

FY

S posredovanjem  Ljubljanske
Banke je prislo do sporazuma z Go-
renjem, tako da bo Iskra v proizvod-
njo kompresorjev v Crnomlju vlozla
tudi svoj kapital, sodelovala bo v po-
slovni politiki in si zagotovila prodajo
motorjev. Gorenje, LB in Siroka po-
trodnja so izdelali samoupravni spora-
zum, v katerem so izdelani bodod¢i
odnosi med sovlagatelji.

Predvidena skupna vrednost tovar-
ne kompresorjev v Crnomlju v visini
202 milijona dinarjev je sestavljena iz
udelezbe Stirih TOZD — GORENIJE
TGO — zamrzovalniki 127 milijonov,
Hladilniki 30 milijonov dinarjev, Muta
15 milijonov in ISKRA TOZD Tovar-
na elektromotorjev Idrija 30 milijonov
dinarjev.

V 13. ¢lenu samoupravnega spora-
zuma je dolo¢eno. da bo Gorenje vlo-
zilo v izgradnjo idrijske tovarne enak
znesek, kot ga vlaga Iskra v Crnomel;.
V tem ¢lenu podpisniki tudi izjavljajo,
da pomeni to zdruzevanje zacetek
medsebojnega zdruZevanja dela in
sredstev obeh velikih OZD. V spora-
zumu je dolo¢en tudi maksimalni rok
vracanja — 8 let po zacetku obrato-
vanja. Predvidena je tudi vsakoletna
udelezba pri dobicku, ki se bo obra-
¢unal na osnovi vlozenega deleza.

Po elaboratu bo ostalo tovarni v
Crnomlju po izplacanih anuitetah in
delezih sovlagateljev $e 6 milijonov
dinarjev  akumulacije.  Sovlagatelji
bodo imeli tudi odbor skupnega po-
slovanja kot skupen organ upravljanja
in gospodarjenja z zdruzenimi sred-
stvi, v njem pa bo po en delegat vsa-
kega sovlagatelja.

Iskrin delez je odobrila Ljubljanska
Banka — Temeljna Banka Nova Go-
rica.

Stane Fleischman

DOPISLITE

DEVIZNI PRILIVI —
DEVIZNI REZIMI

(Nadaljevanje s 1. strani)

stojev v proizvodnji, pa ¢eprav zaradi
pomanjkanja enega sanega, lahko ne-
znatnega, sestavnega dela ali mate-
riala.*

O problematiki blagovnih rezimov,
kot eni najhujsih ovir v menjavi s tu-
jino, smo spregovorili s svetovalcem
glavnega direktorja IC za zunanje-
trgovinska  vpraSanja  Ludvikom
Kranjcem in direktorjem direkcije
uvoza v temeljni organizaciji zunanji
trg v Iskri Commerce Karlom Pauser-
jem. Tole sta nam povedala: ,Poleg
deviznih pravic, ki so potrebne za
uvoz. so izjemnega pomena tudi vsa
potrebna soglasja. dovoljenja. Oba re-
7zima RK in DK, o katerih je Ze obsir-
no spregovoril moj predhodnik, naj bi
letos pridobivali na osnovi samouprav-
nih sporazumov med proizvajalci in
potrodniki gotovih izdelkov in poliz-
delkov. Za elektro in elektronsko in-
dustrijo je vecji del repromaterialov
prisel prav na ta dva najbolj ostra re-
zima in sicer Sele prvegajanuarja letos.
V prvih mesecih, ko samoupravnih
sporazumov se nismo mogli podpisati,
smo lahko te materiale uvazali le na
osnovi avansov. Le-ti so hili odvisni od
visine lanskoletnega uvoza teh ma-
terialov. V prvih Sestih mesecih je
zgledal polozaj nekako takole: spo-

razum nase branZe smo sestavili in
podpisali 11. aprila. Podpisalo ga je 73
OZD iz vse Jugoslavije. Sporazum je
bil nato predlozen v odobritev
zveznim organom, ki pa tega S$e niso
storili vse do danes. To pa pomeni, da
teh materialov zdaj ne moremo uva-
zati, kaj bo prineslo zavlacevanje zvez-
nih organov, pa si lahko mislimo . . .*

Nasima sogovornikoma Ludviku
Kranjeu in Karlu PauSerju smo ob
koncu, seveda, zastavili tudi vprasanje,
kaksna so kaj predvidevanja za uvozno
poslovanje v drugem letoSnjem pol-
letju. Na kratko bi lahko njune besede
strnili v naslednjo misel: ko gledamo
uvozne rezultate prvega polletja, smo
lahko kljub vsemu povsem zadovoljni,
Kljub tezkim razmeram so nad prica-
kovanji. Velja pa opozoriti na dejstvo,
da vstopamo v drugopolletje zaskrblje-
ni, da so napovedane na sektorju
uvoza nove restrikcije, Ceprav pro- |
blematika blagovnih rezimov Se vedno
ni refena. To dvoje pa pomeni, da
lahko pride do vecjih motenj v pre-
skrbiin s tem v proizvodnji, zlasti za-
radi tega, ker so zaloge kriti¢nih po- |
zicij in materialov iz¢rpane, novih na-
rocil pa zaradi neurejenega stanja p1t |
blagovnih rezimih ne smemo in né
moremo dajati.

Lado DrobeZ

=

RAZGOVOR Z BRANETOM JANEZICEM

Za lepsi oddih

Ce je bil s kom te dni akutalen pogovor, potem je bifprav gotovo z ¥-
d. vodjo dejavnosti za rekreacijo in letovanje v IIS Branetom Janezicenh
ki vztrajno bedi nad nasimi pocitniskimi dopusti in ki nam pripravlja
vrsto prijetnih uric, ceprav je Sele pred komaj pol leta prevzel to odgo:
vorno dolznost. Na vprasanje kam pa sam namerava na dopust, je zaupal:
Ker pa hodim vedno taborit, se za kraj odlo¢im

.Nekam na morje!
vedno sele tik pred odhodom.™

No, vsi najbrz le ne taborimo. zato
je tudi na voljo precej vsakovrstnih ka-
pacitet za pocitnice delovnih ljudi
Iskre. Sicer pa je na vprasanje Ce
lahko svojo dejavnost uradno pred-
stavi, Brane Janezi¢ dejal:

Imenujemo se dejavnost za re-
kreacijo in letovanje v okviru delovne
organizacije Iskra Invest servis — na-
stali iz bivie Pocitniske skupnosti
Iskra. s podpisom samoupravnega spo-
razunn v SOZD Iskra.”

Kaksni so lastni objekti nase turi-
sticne zmogljivosti?

..Trenta. Pore¢ in Dugi otok s
za zadovoljitev Zelja po dopustovanju
vseh delavcev Iskre. Potrebovali bi
okrog 1500 lezis¢, da bipokrili po-
trebe in postavili poslovanje na renta-
bilne temelje.*

Ko pa smo zatem presli na sicer
bolj banalno, a zato toliko bolj klju¢-
no vprasanje o sistemu financiranja in
nacrtovanih investicijah v naso pogit-
nisko zmogljivost, je bil odgovor na-
slednji: .

.Z DO oz. TOZD je podpisan spo-
razum o kori§¢enju storitev nase de-
javnosti in s tem je dan tudi pristanck
na odvajanje financénih sredstev za
stroske uprave. PoCitniski objekti s
svojim sezonskim osebjem gospodarijo
in se zdruzujejo samo skozi ceno
penziona.

Sredstva za investicije so se zbirala
namensko v letih 1975, 1976 in 1977.
Zbranih je bilo okrog. 250 milijonov.
Ta sredstva smo letos izérpali. porabili
smo jih za adaptacijo in izgradnjo na-
selja na Dugem otoku: urejene so sani-
tarije. kuhinja in terasa, Ki je hkrati
0snova novi restavraciji.

Zaradi propadle akcije okoli nove-
ga pocitniskega naselja Pineta, pose-
duje ob¢&ina Buje nasih (Iskrinih) 200
starih milijonov, ki so bili iztrzeni iz
prodaje doma na Bledu in preneseni
na obé&ino Buje (prej Novigrad) kot
akontacija za nakup zemljis¢a in ko-
munalne ureditve.”

NajbrZ niste brez problemov, smo
nadaljevali pogovor.

.Problemi so ve¢ ali manj enaki za
vse organizacije zdruzenega dela. ki se
ukvarjajo z organizacijo oddiha za
svoje delavce. Najbolj karakteristicni
in pereci so: nezadostno Stevilo objek-
tov, neracionalno izkoriS¢anje obsto-
je¢ih, nestabilnost vira financiranja,
tezave pri zdruzevanju sredstev, grupi-
rani kolektivni dopusti in s tem polna
zasedenost le priblizno en mesec, v
glavni sezoni itd..” nam je sobesednik
nanizal samo nekatera.

‘Toliko bolj zgovoren in izérpen je
bil, ko smo se pozanimali o konkretnih
pacrtih pri razsirjanju turisti¢nih ka-
pacitet Iskre na morju in v hribih:

Brane Janezic.
,.Obstojece lokacije, oz. objekti 50
Porec, kjer bistvenih sprememb 1

more biti, ker je dom utesnjen qu
sosednje hie; kakrsnokoli sirjenje Jf
torej nemogoce in se bomo mor?
omejiti le na tekode vzdrzevanje i
popravila.

Trenta, kjer je bil izdelan leta 197
projekt adaptacije; 70 lezs¢ v vs¢
sobah, WC itd.; predradun adaptacl
po cenah iz leta 1975 je ca. 1 milf
jarda 100 milijonov S din. Ugotovitif} .
treba interes delavcev po dopusto¥®
nju na tem delu, rentabilnost takeg?|
centra in v pozitivnem primeru zbr2
sredstva in realizirati adaptacijo. ¢
pa interesa ne bo, bo treba ostati P
tekoCem vzdrZevanju. j !

Dugi otok, kjer je zaradi prog,l{i-slt
ve dela Dugega otoka, kjer je locit
na$ kamp, za naravni park, oz. reﬂe’
vat, smo tudi tu prisiljeni omejiti !'}5
hotenja na obstojece. Povecati Zehq 0
stevilo lezis¢ od sedanjih 117 na = i f
in 100 v lastnih Sotorih, torej skupﬂ.l'ie !
350 (taksna je tudi kapaciteta ﬂoe_.1
kuhinje), zgraditi zaprto jedilnico (!
stavracijo), bife in skladi§ca, rezer\"’oo
za pitno vodo, kapacitete (ca. °/,
m3), manjSe Sportno rekreaCﬂSk-,
objekte in urediti plaze. To je ma
malno, kar lahko na tem objekt!
postorimo. )

V programu imamo tudi aﬂkeah
med delavci Iskre o Zeljah in potrebba
organiziranega dopustovanja. TO ol
osnova za nadaljnji strokovni pﬂstﬂslj
k tej problematiki. Tod bomo “000 Tl
odgovor na vprasanje, kaj z 2005, 5
vlozenih v Pineto? Predlogi so , I
a) izgradnja  zaCrtanega komplé®™ b
vendar v manjSem obsegu, . §

b) nakup pocitniskih stanovall (n
kuhinjo (npr. , Cervar, Dajla) (o

¢) nakup prikolic o

Zacasno reSujemo problem -grﬂ N
manjkanja kapacitet s posredova® gl
le-tch od potovalnih agencij, ﬂ]:jnih %
rektno od hotelov. Vendar ugo® s, N
penzionskih cen ne moremo dosjggaw.
ker ne prevzamemo finanéno © K

2|8

(Nadaljevanje na 4. stral! l




\ SOLSKI CENTER SOZD ISKRA, KRANJ
? [ 1] v ]
Zadovoljiv ucni uspeh
Tako kot ze nekaj let zapored sta nam tudi ob letosnjem zakljucku

Solanja na naSem Solskem centru ravnatelja obeh 3ol pripravila zapis o
uspehih, problemih, ki so se pojavljali v éasu 3olanja in o predvpisu za

s

prihodnje Solsko leto.

Najprej se porsudimo pri srednji
tehniski $oli. Na zacetku Solskega leta
1977/78 je bilo na Tehnisko $olo za
elektro in strojno stroko vpisanih 380
ucencev. Med letom je zaradi zdravst-
venih razlogov ali pretezke uéne snovi
izstopilo 10 ucdencev. Osip znasa
2,6 %.

U¢ni uspeh po posameznih letnikih je
bil naslednji:

UEenci z eno, dvema ali tremi ne-
Zadostnimi ocenami imajo pravico do
Opravljanja popravnih izpitov. Zanje
Smo v juniju organizirali pripravo na
POpravne izpite.

Za izboljsanje uénega uspeha smo v
Preteklem letu, poleg individualnega
dela z udenci in starsi, organizirali
Wudi dodatni pouk za_fiziko, mate-
Matiko in tuje jezike. Zal ve¢ina naj-
Slabsih uéencev tudi za dodatni pouk
T pokazala posebnega zanimanja.

V primegavi z lanskim Solskim
letom je tokrat uéni uspeh slabsi za
6,5 %. Predavateljski zbor je o dokaj
POpre¢nem uspehu razpravljal na za-

juéni konferenci. Najbolj pogosti
VZroki za slab uspeh so v premajhnem
Iteresu ucencev, prepogostem izosta-
Janju od pouka, pomanjkanju strokov-
Nega kadra in Ze kriti¢no pomanjkanje
Prostorov, opreme in uéil, ki so nujno
Potrebni na tej stopnji tehniénega raz-
Voja za smeri, za katere izobrazujemo.

Zakljuéni izpit je opravljalo 63
Uencev. Od tega je zakljuéni izpit
USpesno  opravilo 57 udencev
(90,47 %), 5 ucencev ima popravni
pit, en udenec bo izpit opravljal po-
Novno v celoti.

PREDVPIS NA TS ZA SOLSKO
LETO 1978/79

Komisija za sprejem ucencev v prvi
letnik tehniske Sole za prihodnje Sol-
sko leto s predstavniki Sole, ucencev,
starSev, zdruzenega dela in skupnosti
za zaposlovanje se je prvi¢ sestala Ze
16. maja 1978. Na podlagi predvpisa
je komisija presodila primemnost pred-
hodno prijavljenih kandidatov. Ze pri
vpisu in pred dokonénim sprejemom

i Letnik Stevilo ué. lzdelalo %
F2i 99 : 67 67,68
Fod 112 66 58,93

3, 82 53 64,63

4 77 60 77,92

Skupaj 370 246 67,90

je komisija preusmerila veliko uc¢encev
v druge Sole. Sprejet je bil sklep, da bo
komisija sprejemala ucence na osnovi
u¢nega uspeha v 6., 7. in 8. razredu
osnovne 3$ole (Se posebno so uposte-
vali ocene iz slovenskega jezika, ma-
tematike in fizike).

Razpisali smo 120 mest: za od-
delek elektro-ibki tok 60, za elektro-
jaki tok 30 in za strojni oddelek 30
mest. Ob predvpisu se je prijavilo na-
slednje Stevilo ucencev: za elektro-
Sibki tok 82, elektrojaki tok 19, stroj-
ni oddelek 45 ucencev.

Junija se je na nas razpisjavilo 142
ucencev osnovnih 3ol. Od teh je komi-
sija na podlagi razpisnih pogojev spre-
jela v oddelek za elektrosibki tok 64
ucencev, za elektrojaki tok 32 ucen-
cev in v strojni oddelek 32 ucencev.
Odklonili smo le 14 uéencev, ki so

imeli mozZnost vpisa v naso poklicno’

solo.

Ucenci Tehniske Sole so se poleg’

rednega Solskega dela vkljucevali v
krozke in Solsko sportno drustvo, kjer
so imeli veliko uspehov. Tudi zimsko
Solo v naravi smo, v veliko veselje
ucencev, uspeSno izvedli. Uspela je
tudi izvedba $portnih dni in obramb-

Prof. Anton Tister podeljuje diplome ucencem PSI.

DUSAN ZELJEZNOV: (51).

,,/ )

> S

(I Vladimir Logar je bil v ¢asu drugega Titovega obiska v Iskri
¥ e'glefal[li direktor ZdruzZenega podjetja Iskra. Ko smo ga pred
3 i avnim obiskali doma z namenom, da bi nam kaj povedal o
¢ 'tovem obisku v Iskri 1974. leta, nam je dejal:

ol --Df_ugi Titov obisk v Iskri so pravzaprav organizirali Kranjéa-
0| " Sami. Kot veste, se je Tito in se 3e tudi zdaj pogostokrat mudi
€ tdu pri Kranju Tako se razliénih sprejemov na Brdu ob

5| . Irazlignejsih priloznostih udelezujejo tudi Kranjéani. Ker so
B "lekc" Da‘_(': imeli veckrat priloZnost sestati se s Titom, so ga ob
Do ! F_'r_lloinosti, mislim, da je bilo to za novo leto 1974. tudi
{0 Ti Vabili na obisk v kranjsko Iskro. Kot mi je znano pa se je tudi
) je :’Vem)mer zanimal za Iskro, zanimalo ga je, kaksne rezultate
N Skra dosegala, kakSne programe je zasnovala in kakéna je
¥ | **Na gospodarska politika. '

515 Na 9, in tako se je pa¢ zgodilo, da so Kranj&ani povabili Tita
J' VOblsk v Iskro. Obiska v Iskri na Laborah januarja 1974. se
6 | Iez'ﬁda Se dobro spominjam, saj sem se ga tudi sam takrat ude-
i . I, €eprav seveda takrat to ni bilo moje prvo sreéanje z nadim
;| Ssednikom.
Ne Ominjam se, da je tedaj na Laborah, po ogledu nase tovar-
'm. takratni glavni direktor Elektromehanike JoZe Hujs nasemu
: 3lu predvsem prikazal probleme kranjske Iskre in je bila
'% mkin-ta njegove razlage bolj na telekomunikacijah, mikroelektro-
| Mag N novem naprednejsem sistemu kvasi elektronskih avto-
Il s'_‘l_h telefonskih central tipa Metaconta, ki smo jih takrat
W1l izdelovati in uvajati v nas program.
Fﬂ': Titn:d pogovorom pa me je Se posebej presenetilo neverjetno

7 "s»t’ile? Poznavanje problemov ne samo nase elektronske indu-
3 \Ilb%'n Iskre posebej, temveé sploh nae takratne celotne go-
i Iske problematike. Se posebej v spominu mi je ostal

kacij.

nega dneva, kultumih prireditev in
obisk pesnika Janeza Menarta. Veliko
ucencev je sodelovalo tudi v krvo-
dajalski akciji. '

Kolektiv TehniSke 3ole si je poleg
uc¢novzgojnega dela prizadeval tudiza
demokraticnejSe odnose in razvoj
samoupravljanja na Soli ter tako v
vzgojnem, strokovnem in idejnem
pogledu izpolnil pricakovanja.

KAKO JE BILO
NA POKLICNI SOLI

274

Prav tako kot uspeh na TS (e ne
Se bolj) vas bo zanimal uéni uspeh na
nasi poklicni $oli, na kateri je bilo ob
koncu Solskega leta 244 ucencev.
Razen $tirih ucencev so se vsi $olali za
potrebe Iskrinih tovarn v Kranju, Oto-
Cah, Zeleznikih, Retec¢ah in 1driji. Vsi
ucenci so prejemali od matiénih to-
varn Stipendije.

S pozitivnim uspehom je izdelalo
194 ucencev (79,5 %), 45 ucencev
ima popravne izpite, trije u¢enci letni-
ka niso izdelali, dva pa sta zaradi dalj-
Se bolezenske odsotnosti ostala neoce-
njena. Tudi po letnikih je uspeh dokaj
zadovoljiv. Od 82 ucencev 1. letnika
je s pozitivnim uspehom izdelalo 59
ucencev (7196 %), kar je za 8 % bol;j-
Se od preteklega leta. 22 ucencev 1.
letnika ima popravne izpite. en
uc¢enec pa ni izdelal letnika. Tudi
uspeh 2. letnika je za 3 % boljsi kot
lansko leto. Od 89 ucencev je 2. let-
nik izdelalo 64 ucencev (719 %). 23
jih ima popravne izpite, dva letnika
nista izdelala. Uspeh 3. letnika bi bil
verjetno 100 %, zal sta dva ucenca
ostala neocenjena. :

Il najbolj§im ucencem so bila
letos za odlicen ali prav dober uspeh,
vzorno vedenje in delo v razrednih
skupnostih  podeljene - spominske
knjizne nagrade. 16 ucencev pa je za
prizadevno delo na kulturmnem in
Sportnem podrocju ter v mladinski
organizaciji prejelo pohvale. Menim,
da bodo taka priznanja delovala
vzpodbudno in ucéence Se bolj motivi-
rala k delu, ucenju in vsem drugim
oblikam mladinskih ak tivnosti.

K zakljuénim izpitom je bilo pri-
puscenih 71 kandidatov. Izpit je
uspesno  zakljucilo 57 ucencev
(80,26 %), 11 kandidatov ima poprav-
ne izpite, trije pa bodo morali celotni
izpit opravljati ponovno. Tudi z za-
kljuénimi izpiti smo zadovoljni.
Kandidati so pekazali dobro znanje.
Upamo, da bodo tudi na delovnih
nestih pokazali vse znanje. ki so ga
pridobili v ¢asu Solanja. 10 maturan-
tom so bile za odlicen uspeh na zu-
kljuénem izpitu podeljene knjizne
nagrade.

Tako smo kljub prostorskim teza-
vam, s katerimi se ze dlje srecujemo in
ki onemogocajo boljse didakticne
prijeme in posodobitve v uc¢nem pro-

cesu, dosegli lep uspeh. Dosegli smo -

dokaj vidne uspehe na Sportnem
podrocju. kjer smo med ekipami sred-
njih Sol Gorenjske uvrséeni na prvih
treh mestih. Nasi uéenci so bili zelo
aktivni tudi na podro¢ju vzgoje za
ljudsko obrambo in dejavnosti Rdece-

S

Predsednik Tito na ogledu proizvodnje v tovarni telekonunie

Ravnatelj TSS Franc Lebar je podelil diplome letosnjim absolventom.

ga kriza. 100. obletnica rojstva Otona
Zupancica je pritegnila uéence v kul-
tumo udejstvovanje, kongresi ZKS in
ZKJ pa v aktivno delo na politi¢nem
podrocju. Zato moramo vsem, ki so
pripomogli k tako vidnim uénim in
drugim vzgojnim oblikam dela in
uspehom izreéi iskreno zahvalo.

VPIS NA PS ZA SOLSKO LETO
1978/79

Sprejem ucencev za Solsko leto
1978/79 kljub vsem naporom poklic-
nega usmerjanja ni prinesel bistvenih
sprememb. Za vpisna poklicno solo je

bilo razpisanih 144 ucnih mest. Prijav-
lienih in sprejetih pa je bilo 107 kan-
didatov. Se vedno ni zanimanja za
poklic strugarja, rezkalca, strojnega
mehanika. Za vsa manjkajoca ucna
mesta bomo ponovili razpis, vendar iz-
kudnje iz zadnjih let ne obetajo dosti
prijav.

Letosnje Solsko leto se je izteklo."
Ucenci so odsli na zasluzene poéitnice
ali na obvezno prakso. Tudi to spada v
okvir dela in zivljenja na Iskrinem
Solskem centru. '

France Lebar

prof. Tone Tisler

TOZD KERAMICNI

KONDENZATORIJI

V prvem polletju odlicno

. TOZD Keramié¢ni kondenzatorji v
Zuzemberku je sredi sanacijskega pro-
cesa. Lanskoletni in letosnji poslovni
rezultati kazejo, da je sanacija zelo
uspesna, saj dosegajo kar nadpoprecne
gospodarske rezultate. Manjka jim se
nekaj opreme, ki naj bi zagotovila
dokonéno dolgoroéno perspektivno
preusmeritev.

Kakor je kazalo Ze ob koncu prve-
ga tromesecja letos. so se v Zuzember-
ku zares postavili na noge. Tako kaze
tudi polletno poslovanje. Sicer do-
koncnih Stevilk se ni. vendar po
ocenah direktorja Lavri¢a kaze naj-
boljse. Proizvodni nacrt so izpolnili
535 « ozirom na letni program v
proizvodnji. Tako so dosegli 73 %
celotnega prihodka za letos, dohodek
pa vvisini 75 % . Tudi domaca prodaja
je nad programom. pac pa je izvoz
bolj slab: 32 % nacrtovanega.

Ob vsem tem moramo imeti pred
oc¢mi. da so letos naértovali vrednost-
no 50 % visjo produkcijo od lanske.

‘Popreéni- osebni dohodek so imeli v

preteklem polletju 4.600 din, kar je
tudi visje od lani. B> samoupravnem
sporazumu o delitvi OD bi sicer lahko
dvignili prejemke Se visje, pa so za-
enkrat pocakali.

Najholj razveseljivo je dejstvo, da
so proizvodnjo tako poveéali skoro
izkljuéno z dvigom produktivnosti in
boljso organizacijo dela. Produktiv-
nost so dvignili v preteklem polletju
za 35%. Nekaj poveéanja pa so do-

segli z izboljsavami tehnoloskih po-
stopkov. Kljub vsem povecanjem pa
delajo sorazmerno z majhnimi stroski,
pac pa so se jim dvignile nekatere
druzbene dajatve. Cene energije in
repromateriala pa so se dvignile za
okrog 15 %.

Zaskrbljujoce pa je, da iz naslova
sanacijskih sredstev niso dobili prica-
kovanega denarja za nabavo nove
strojne opreme. Ce bo slo tako po-
casi, bodo stroje, ki jih nujno rabijo
za proizvodnjo dobili Sele konec leta
in se bo njihov efekt pokazal Sele v
prvem Cetrtletju drugega leta. Z lastni-
mi silami so naredili kar so mogli.
Tako zmanjkuje notranjih rezerv in je
investiranje za novi perspektivnejsi
program nujno. sicer se bodo éezleto
ali dve znasli v nemogocem polozaju,
kakor pred dvema letoma.

Nacrtovane ,.sanacijske* investicije
bodo ,,pogasile” potrebe le delno.
Nujno bo drugo leto treba investirati
se ve¢ v razvoj in proizvodnjo sodob-
nih programov. V Zuzemberku pa se
bojijo, da ne bo §lo tako gladko kakor
si zelijo, ker je IEZE v neugodnem in-
vesticijskem polozaju. V Keramiénih
kondenzatorjih pa mislijo, da je nujno
drugo leto investirati vsaj & starih mi-
lijard, e hocejo obdrzati tempo rasti
in uspeti na trgu z najnovej§imi proiz-
vodi, Kar pa bo zagotovilo tudi dolgo-
roc¢ne ckonomske efekte.

KF
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primer Japonske, ki nam ga je Tito zelo plastiéno predstavil.
Povedal je namre¢ da se Japonci na mednarodnem trziséu
obnasajo zdruzeno in enovito pa ceprav si na domaéem, notra-
njem trziS€u neusmiljeno konkurirajo. Podobno bi se morali, je
menil predsednik Tito, obnasati tudi nasi proizvajalci in si ne,
kot doslej, nepovezanc in neusmiljeno konkurirati na tujem
trzis€u, kar je v zadnji konsekvenci samo prinasalo $kodo Jugo-
slaviji v celoti.

Lahko recem da sem med pogovorom na Laborah tudi jasno
ugotovil, kako je naj predsednik pokazal izredno veliko zani-
manje za Iskro, dalje se je spominjal svojega prvega obiska v nasi
tovarni leta 1955 in ugotavljal, kako velik napredek in razvoj je
Iskra doZivela med njegovim prvim in drugim obiskom v kranj-
ski Iskri. Pri tem pa je seveda apeliral, naj bi jugoslovanska
elektroindustrija ¢im bolj sodelovala med seboj, skupno pa naj
bi nastopala na svetovnem trziiéu.

Ko se danes spominjam drugega predsednikovega obiska pri
nas, bi lahko rekel, da je bil Tito takrat neverjetno na tekocem
z vsemi problemi pa naj je 5lo za gospodarske, politi¢ne ali kake
druge probleme. Jasno je bilo mogoce razbrati, da je imel, in to
vidimo tudi zdaj, da tudi 3e vedno ima, kar se da Ziv stik z
ljudmi, da ga povsod med njegovimi Stevilnimi obiski delavci
neposredno informirajo o vseh svojih problemih — skratka, nas
predsednik je bil in tudi danes je izredno dobro informiran o
vsem in na vseh podrogjih. .

Ze takrat nas je opozoril, naj bi Iskra svojo dejavnost $irila
tudi na manj razvita obmocja, kjer je dovolj nezaposlene de-
lovne sile. To smo sicer Iskrasi, kar zadeva Slovenijo, sicer
dobro izpolnili, saj imamo danes svoje obrate in tovarne kar v
tridesetih slovenskih ob¢inah in Iskra je nedvomno obogatila in
pospesdila razvoj v marsikaterem nerazvitem delu Slovenije pa
vzemimo Belo krajino, Dolenjsko ali Tolminsko, vendar pa bi
tega tudi danes ne mogel re¢i za preseganje in premostitev re-
publiskih meja, saj se konéno moramo le zavedati, da nasa Iskra
ni le slovensko, temve¢ hkrati tudi veliko jugoslovansko podjet-
je. In tu mislim da e nismo storili dovolj v smislu Titovih besed
in priporogil, ki nam jih je bil dal med svojim drugim obiskom v
kranjski Iskri,” je zakljugil svojo pripoved Vladimir Logar.



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

SKLEPI 3.ZASEDANJA
DS ELEKTROMEHANIKE

1. Delavski svet je sprejel na zna-
nje informacijo o predlogu dogovora o
zdruzevanju in uporabi sredstev SSP v
DO za leto3nje leto, ki je bil s tozdi
naknadno doseZen in sprejet na delav-
skih svetih.

S tem je dosezeno:

— da za sklad skupne porabe DO pri-
spevajo tozdi v skladu z doloc¢ilom
90. ¢&lena samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju v DO. Sredstva
se oblikujejo v obsegu, ki omogoca
kritje potreb po 91. ¢lenu;

da za DSSS prispevajo tozdi z zdru-
zevanjem sredstva za regrese za do-
puste in regrese za prehrano, ker
jih ne morejo izplacati iz tekoCega
dohodka. Sredstva se prispevajo na
pogojno nekvalificiranega delavca;
da se izloCijo sredstva za regrese za
dopuste tistih tozdov, ki jih niso
ustvarili sami. Tem tozdom se
sredstva za regrese kreditirajo v pri-
meru, ¢e jih ne morejo izplacati iz
tekoéega dohodka, s tem, da se po-
sojajo brez obresti.

Na tej podlagi ‘e DS DO potrdil
dogovor o zdruZevanju in uporabi
sredstev SSP v DO v letu 1978 in tudi
njegovo spremembo.

2. Delavski svet je obravnaval pro-
gram sanacije poslovanja Tovarne
elektronike iz Horjula, ki ga je pregle-
dala tudi komisija za ekonomiko in
plan pri DS DO. Komisija DS je ugo-
tovila, da je program pomanjkljiv. ker
zajema predvsem le predlog za nova
investicijska vlaganja, ne vsebuje pa
kratkoroénih ukrepov za izboljsanje
poslovanja v tekocem letu. Program
sanacije ni opremljen z roki in nosilci

posameznih nalog, kot je bila zahteva .

DS.

V dodatni obrazlozitvi je pomoc-
nik direktorja Elektronike Horjul po-
jasnil, da se je njihov DS zelo zavze-
mal za sanacijo in sprejel vrsto ukre-
pov in zadolZitev za izboljsanje poslo-
vanja v letoSnjem letu. Vendar se je
pokazalo, da bo v prihodnje mogoce
uspesneje poslovati le ob Siritvi tovar-
ne. Zato so izdelali investicijski pro-
gram. V razpravi so delegati dobili
tudi odgovore glede nakupa zemljiS¢a
za novogradnjo, dodeljevanja stano-
vanj in moznosti prodaje izdelkov
Tovarne elektronike, nakar je DS po-
trdil predloZeni sanacijski program, s
tem, da ga mora tovarna ob pomoc¢i
strokovnih sluzb DO dopolniti s
kratkoro¢nimi ukrepi in konkretnimi
zadolzitvami in poslovnimi pokazatelji
in tako dopolnjenega ponovno predlo-

# DS DO na eno od prihodnjih zase-
danj.

3. Predlog sanacijskega programa
Tovarne TEN iz Ljubljane je bil
umaknjen z dnevnega reda, ker se de-
legati DS niso strinjali s tem, da niso
dobili nobenega gradiva. Potrditev
programa bi bila za Tovarno TEN iz-
rednega pomena zaradi najetja pre-
mostitvenih posojil pri LB. Dokaz
ve¢, da delegat brez ustrezne infor-
macije, posredovane pred zasedanjem,
le tezko odlo¢a. V bodoce bo treba
tem vprasanjem nameniti posebno
pozornost, da bi se na ta naCin izogni-
li nepotrebnim zavlacevanjem, Ki
povzro¢ijo ve¢ skode kot koristi. DS
bo sanacijski program obravnaval na
prihodnjemzasedanju. -

4. Osnutek samoupravnega Spora-
zuma o skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohodke,
delitev prejemkov in izdatkov sklada
skupne porabe je primeren za javno
obravnavo, ki naj bo ¢im $§irSa, da bo
dala koristne predloge in pripombe, ki
bodo sluzile za izdelavo konénega
predloga tega sporazuma.

Pripombe in predloge je treba po-
sredovati odboru za delitev OD DO do
20. avgusta 1978.

5. Delavski svet je obravnaval in
sprejel pravilnik o zdruzevanju in de-
litvi sredstev za stimuliranje izvozne
dejavnosti, ki velja od 1. julija 1978
dalje. Za prvo polletje letosnjega leta
je treba izdelati in skleniti poseben
sporazum, ki bo urejal delitev pozitiv-
ne stimulacije ter obveznosti in pravi-
ce iz te delitve.

6. DS je soglasno potrdil smernice
za sestavo programa ukrepov za plan-
sko leto 1979. Le-ta vsebuje predvi-
deno povecCanje obsega proizvodnje.
in sicer za 10 %, povecanje storilnosti
ze zaposlenih delavcev za okrog 8 %,
povecanje Stevila zaposlenih za 2.5 %,
vlaganja v razvoj v viini 9 % od vred-
nosti letoSnje proizvodnje. V smerni-
cah so zajeti vsi vidiki gospodarjenja
in organiziranosti delovne organiza-
cije.

7. DS je potrdil dogovor o med-
sebojnih razmerjih pri opravljanju
trznih dejavnosti med Iskro Elektro-
mehaniko in Iskra Commerce v letu
1978. Prav tako dejav-
nosti SOZD Iskra za letoSnje leto.

8. DS je obravnaval in potrdil
sanoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovorno-
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Za lepsi oddih

(Nadaljevanje z 2. straniy

vornost zakupa, ,,polno za prazno* za
90 ali ve¢ dni. Ovira takSnemu zakupu
so zgosceni kolektivni dopusti, vzrok
temu pa je podrejenost dopustovanja
proizvodnji, Solskim pocitnicam, pol-
letni bilanci idr.*

Kako pa je s cenami v naSem tu-
risticnem gostinstvu, s kvaliteto in
pestrostjo hrane? Kako z osebjem?

.Penzionske cene v nasih pocCitni-
skih objektih so, sindikalno gledano:
previsoke, v primerjavi s cenami Vv pri-
vatnih hisah pa za 30 % nizZje. Z ve-
&im Stevilom lastnih postelj in bolj-
§im polnjenjem bi se cene znizale.

Kvaliteta hrane je odvisna od kuhar-
jev, ki pa se menjajo; do sedaj sicer ni
bilo resnih pritozb na hrano, ki je bolj
domaca in okusnejfa kot v hotelih.
Osebje po domovih je problem zase.
Primeren kader je zelo tezko dobiti,
treba ga je dobro placati, ker je to
sezonska zaposlitev in se dela ve¢ kot
8 ur na dan. Fluktuacija tega osebja je
velika in skoraj vsako leto dobimo
nove kandidate, in s tem tudi ne-
gotovost in bojazen kako je z njihovo
strokovnostjo, marljivostjo, disciplino.
Nemalokrat se nam zgodi, da nas ti
ljudje zapustijo sredi sezone in nas
tako spravijo v velike Skripce.*

Zanimivo bi bilo vedeti, za kateri
pocitniski dom se nasi delovni ljudje
najraje odloéajo in zakaj?

-Nadi ljudje najraje prezivijo do-
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pust ob morju, saj e vedno prevladuje
mnenje, da je pravi dopust samo, Ce
gres na morje. Od nasih objektov je
najbolj obiskan Dugi otok, seveda za-
radi najvecjih kapacitet in tudi zaradi
neokrnjene narave, cCistega morja in
toplega jezera. *

Pregled smo zakljuéili z vprasanjem
o rentabilnosti pocitniskih domov in
kontroli poslov, saj je eno in drugo
nujna osnova za $e boljSe poslovanje
in hkrati za éim prijetnejsi oddih oz.
dopust.

»Z rtentabilnostjo v celoti vzeto
smo na meji; Dugi otok in Pore¢ Se
nekko shajata, Trenta pa je zaradi vi-
soke amortizacije nerentabilna. Vzro-
ki so: visoka amortizacija, neracional-
no izkoriSi¢ene sobe, prekratka se-
zona.

Pri morebitnih izgubah se domovi

pokrivajo sami med sabo. Raduno- .

vodstvo in knjigovodstvo je predpisa-
no in enako za vse nale donove,
nadzor opravljajo ve¢krat med sezono
nase strokovne sluzbe.*

Konéno vprasanije je bilo namenje-
no kulturnemu Zivljenju, saj obigajno
v nasih delavskih poéitniskih centrih
prav tega pogresamo in tudi sicer vse-
stransko prizadevni Brane JaneZic¢ se
na tem podrocju ni mogel pohvaliti.
Vendar pa je iz njegovega kriti¢nega
spoznanja izhajala tudi volja, da bomo
tudi tu v Iskri naredili korak napre;j.

»Kulturno Zivljenje med dopustom
v nasih objektih je prepusceno indi-
vidualni iniciativi. Veliko moznosti
seveda sploh ni, razen v Porecu, kjer
je gost v centru tovrstnih dogajanj.*

Seveda, ¢e bomo povsod dosegli
cilj, da bo gost v srediS¢u dogajanja,
potem bomo nujno morali storiti tudi
organizacijsko ve¢ za kulturno Zzivlje-
nje, seveda pod pogojem,dabodo tudi
vsi delovni ljudje k temu sami nekaj
prispevali. Mara Ovsenik

1

stih med delavei TOZD, zdruzenih v
delovnih - organizacijah in DSSS v
SOZD Iskra.

9. DS je imenoval Naceta Pavlina,
vodjo pravnega oddelka, za visilca
dolznosti DSSS. Imenovanje velja od
1. julija 1978 do zakljucka razpisa,
vendar najdalj za dobo 6 mesecev. K
imenovanju je dal soglasje tudi DS
skupnih sluzb.

10. Delavski svet je potrdil predlog
terminskega koledarja za leto 1979, ki
je bil letos usklajen tudi z vecjimi de-
lovnimi organizacijami v ob¢ini Kranj

in predvideva: 267 delovnih dni, 9
placanih praznikov, 37 prostih dni in
52 nedelj. Kolektivni dopust bomo
prihodnje leto imeli skupaj z delovni-
mi organizacijami: Planika, Tekstil-
indus, Sava in IBI in sicer od 23. julija
do 10. avgusta. Naknadno bo izdelan
se plan doprinosa 2. izmene za delov-
ne sobote, ker je predvideno. da ob
sobotah druga izmena ne bi delala.

11. Zavarovalna skupnost Triglav
priznava Iskri Elektromehaniki po do-
lo¢ilih pravilnika o nezgodnem zava-

rovanju pravico do 15 % bonifikacije,
ker je dosegla ugodno razmerje med
placanimi premijami in izpla¢animi
odskodninami ali moznost izplacila
tega popusta.

Ker se je vecina kranjskih organi-

zacij zdruzenega dela odlo¢ila za povi- |

Sanje zavarovalnih vsot, saj so le-te
zelo nizke, je DS DO sklenil, da se
tudi za naso DO povisajo zavarovalne
vsote za 15,%. Izplacila po tem sklepu
veljajo od 1. julija 1978 do konca leta,
nakar bo izdelan nov predlog za povi-
$anje prispevkov in s tem zavarovalnih
vsot. Alojz Boc

V Kranju bodo gradili novo tovarno hrane

V februarju se je v kranjskih delovnih organizacijah pricela razprava o
predlogu samoupravnega sporazuma o ustanovitvi interesne skupnosti za
izgradnjo tovarne hrane v Kranju. Sporazum, Ki naj bi bil podpisan Ze 28.
februarja, so delegati ve¢ kranjskih OZD in skupnosti za zdruzevanje
sredstev za pripravo naérta za gradnjo tovarne hrane podpisali 3! . marca.
S tem se bodo lahko pricele priprave za gradnjo. Tovarna hraae naj bi
pricela poskusno obratovati ob koncu leta 1980.

Ureditev celodnevne prehrane ni

“samo kranjska oziroma gorenjska za-

misel, temvec je le del splosnega slo-
venskega nacrta o izboljSanju prehra-
ne obéanov in delovnih ljudi. Vse bolj
se namre¢ kaze potreba po bolje orga-
nizirani prehrani izven doma. na Kar
pa nasi obrati druzbene prehrane niso
pripravljeni. Se vedno namrec srecu-
jemo vrsto nereSenih problemov: od
pomanjkanja ustreznih kuhinjskih in
servirnih prostorov, kuhinjske opre-
me, strokovnih kadrov do kakovosti
posameznih obrokov in podobno.

Resitev se kaze v enotnejsem kon-
ceptu druzbene prehrane slovenskega
prebivalstva. Tovarne pripravljane in
polpripravljene hrane naj bi zagotovile
urejeno in kvalitetno prehrano v de-
lovnih organizacijah, Solah. vzgojno-
varstvenih zavodih. dijaskih domovih
in domovih za ostarele obcane.
Taksne tovarne hrane naj bi zgradili za
ljubljansko,  mariborsko,  celjsko
kranjsko, novomesko in obalno po-
droc¢je. Kranjsko podrocje zajema
obc¢ine Kranj, Trzi¢, Radovljico in
Skofjo Loko.

Tovame hrane bodo imele vec
prednosti pred klasicnimi kuhinjami.
Pripravljale bodo hrano za vse: od naj-
mlajsih do solarjev, delavcev in upoko-
jencev. Pripravljali jo bodo strokovno
usposobljeni kadri. Boljsa bo lahko
tudi higiena. Obroki bodo lahko ce-
nejsi.

Dosedanje analize o stanju po-

- sameznih obratov druzbene prehrane

v Kranju kazejo. da je obstojeci sistem
preskrbe z obroki pomanjkljiv in ne-
ustrezen. Druzbeno prehrano imajo
organizirano v vrtcih, posebnih osnov-
nih Solah in zavodih, domovih za
uéence srednjih Sol in starejSe obcane.
Tudi osnovne Sole imajo prehrano
dobro organizirano. Kapacitete obsto-
je¢ih obratov druzbene prehrane na
podrocju osnovnih Sol in VVZ pa so
ze sedaj maksimalno izkoris¢ene. V
dijaskih domovih imajo lastne - ku-
hinje, ki so povecini slabo opremljene.
Stanje v domovih za starejSe obcane je
trenutno Se zadovoljivo. V srednjih
Solah pa je prehrana slabo organi-
zirana.

Slabo je razvita tudi druzbena
prehrana delavcev. Tu so vidna odsto-
panja med posameznimi OZD glede na
moznosti, ki jih imajo le-te pri orga-
niziranju prehrane zaposlenih. Anketa
Obcinskega sindikalnega sveta Kranj
kaze, da je trenutno stanje v kranjski
ob¢ini slede¢e: od 80 anketiranih
OZD ima lastne obrate druzbene pre-
hrane 21 delovnih organizacij, v ka-
terih se lahko hrani okrog 14.000 de-
laveev ali 54 %, 11 OZD vozi tople
obroke od drugod, 12 % pa Se vedno
dobiva vrednostne bone. Delovne
organizacije so poskrbele predvsem za
preskrbo z malicami, medtem ko so

ostali obroki zapostavljeni. Med za-
poslenimi v kranjski obcini je skoraj
polovica zensk, zato bo prav gotovo
treba racunati tudi na pripravo kosil.
Delovne organizacije sedaj regresirajo
v poprecju 80 % cene malice in le
25 % cene kosila. Po podatkih Zavoda
za socialno medicino in higieno na
Gorenjskem tudi higienske razmere v
obratih druzbene prehrane niso naj-
boljse. Poleg tega obroki niso zado-
voljivo prilagojeni fizioloskim po-
trebam posameznih kategorij potros-
nikov. V OZD jedilniki niso prilago-
jeni posameznim Kkategorijam delav-
cev. Za delavce, ki opravljajo lahka in
srednje tezka dela, so obroki kaloric-
no previsoki. pri fiziéno tezkem delu
pa prenizki. Tudi transport hrane in
obrokov iz centralnih kuhinj do dislo-
ciranih temeljnih organizacij ni ustre-
zen (primer Iskra).

Ceprav bo tovarna hrane nastete
pomanjkljivosti v glavnem lahko od-
pravila. se te zamisli marsikje Se bra-
nijo. Na eni strani bi to lahko po-
menilo zaprtost OZD, na drugi pa bo-
jazen, da bi se sedanje slabosti nadalje-
vale. V veéini delovnih organizacij v
kranjski obcini so do konca srednje-
ro¢nega obdobja nacrtovali razvoj
obratov druzbene prehrane in so pla-
nirali v ta namen okrog 130 milijonov
din. Sedaj, ko je sporazum o pricetku
priprav. na gradnjo tovarne hrane v
Kranju podpisan, lahko upravi¢eno
pricakujemo. da bodo ta sredstva po-
rabljena racionalno in v interesu vseh
delovnih ljudi in ob¢anov.

Z novo tovarno pripravljene in pol-
pripravliene hrane bodo zagotovljeni
obroki ustrezne hrane, racionalizirani
bodo stroski poslovanja. Tudi kadri
bodo racionalno izkoris¢eni. Po do-
sedanjih ugotovitvah potreb je nacrto-
vana proizvodnja toplih in hladnih
obrokov  za celodnevno = oskrbo
(zajtrk, malice, kosila in vecera) v
skupni  Kkapaciteti  60.000 obrokov
dnevno. Od tega bo okoli 40.000

toplih obrokov.

(

Iskreno in prisréno se zahvalju-
jem sodelavkam in sodelavcem
iz obdelovalnice $tevcev — vrtal-
nice za nadvse dragoceno da-
rilo, ki so mi ga izrocili ob
odhodu v pokoj.

Cas, ki sem ga prebila med
vami, mi bo ostal v trajnem spo-
minu. Hvalezna sem slehernemu
med vami za vse tovaristvo, za
vsako lepo besedo in dobro
voljo. Z veseljem se vas bom
spominjala. Na vas me bo spo-
minjalo tudi darilo in tople be-
sede, izre¢ene ob nasem slovesu.

Zahvala

Malka Protic‘:J

V produkciji TOZD TEA so se pred nedavnim poslovili od dolgoletne sodelavke

Stefke Sitas. Ob odhodu v pokoj so ji poklonili darilo in ji zazeleli vse dobro in

obilo zdravja. :

Podpisniki samoupravnega spora-
zuma so se odlo¢ili, da bodo zdruzili
vsak po 50.000 dinarjev kot zacetni in
nepovratni delez za pripravo investi-
cijskega programa in drugih poirebnih

dokumentov ter nacrtov. Dele zati de- |

lovnih organizacij, ki so 31. marca
podpisali omenjeni sporazum, pred-
stavljajo na 70 % vseh zaposlenih v
ob¢ini. To pomeni, da bo treba k
akciji pritegniti tudi preostale organi-
zacije, ki se v razpravi niso odlocile za
navedeno izboljSanje druzbene prehra-
ne zaposlenih.

Janezu
Stanovniku
v spomin

Alojz Boc

Bilo je Zivijenje — toplo in Za-
rece — kot poletni dan. NeZno,
drobno se je izvilo iz sivine mi-
nevajocega, se razrastlo v mo-
Zato mehkobo, ter se razdajalo
med sodelavce, druZino, prija-
telje in domacijo.

Sijo¢ nasmeh, izvirna poste-
nost in boZajoca navihanost so
se zlivali v pogumno podjetnost
in vztrajnost, katera je dajala
temu Zivljenju zunanjo podobo.
Vise nas, ki smo jo poznali, je
vedno navdajala z brezskrbno
vedrino in zaupanjem.

Le kako bi ob jasnem pol-
dnevu tega Zivijenja pomislili,
da lahko taisti dan v svojih oso-
jah zakriva ponore temin, iz
katerih se stegujejo mrzli vrtinci
bele praznosti.

In vendar je res!

Nepreklicna in neuklonljiva
je volja narave;, mi pa znova in
znova obnemimo pred njeno Si-
lovitostjo — in prav zanjo smo jfi
hvalezni. HvaleZzni za njeno
popolnost, s katero je poskrbe-
la, da se Clovek ne zaveda svoje-
ga zaCetka, niti svojega konca
in' lahko svoj deléek vecnosti
prezZivi sprosc¢eno in vedro.

Danes le v spominu obnavija-
mo vse prijetno, kar smo Ziveli
tovarisem, ki se je kot vogaln/
kamen vkljucil med nas v to-
varni. S svojim bistvom in de-
lom nas je povezoval, bodril.
podpiral in oblikoval. Svojé
delo je opravil vestno in tako
popolno, kot da ga mord
vsak hip posebej koncati, da D!
za njim ne bilo treba ponavljat!-

Le sam — sam zase je nos!
kali zle usode, kot bi hotel ob-
varovati, da se strupeno semeé
ne bi razneslo. Tiho in skromn?
se je sestal s svojo zadnjo sodn’
co, skrivajo¢ njen ledeni obraZ
pred nami, ki smo mu bili $0°
potniki. Njegov Zar je usahnil,
poletni dan se je stemnil, 1€
zemija je razkrila svoje grudi, @
bo Zlahtnina pocivala blize njé
nemu srcu.

Bodi mu Zameten objem
vecne noci: nam pa bodo v n@
pozni mrak iskrile kresnické
spomina.

Sode!as{f?i
Elektronike Hor¥
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SKUPNOST ZA ZAPOSLOVANIJE

Strokovna sluzba poklicnega

usmerjanja

Tako kot so vzgojnoizobrazevalni
Zavodi (preprosto: vrtci) strokovne
sluzbe za varstvo in vzgojo in Sole vseh
vist strokovne sluZzbe za izobraZeva-
Nje, tako ima skupnost za zaposlo-
Vanje posebno strokovno -sluzbo za
Poklicno usmerjanje.

To pomeni, da so pri skupnostih za
Zaposlovanje ljudje, ki so strokovno
usposobljeni za pomo¢ tistim, ki se za
poklic odlo¢ajo, ki svoj poklic Zelijo
ali morajo spremeniti in tudi za tiste,
ki bi s svojega podroéja zeleli prido-
biti visjo izobrazbo kot jo imajo.

Za poklic se obicajno odlogajo
mladi ljudie. Nekateri, ti so v veéini,
odhajajo iz osnovne $ole v 3ole, ki Ze
- Predstavljajo poklicno izobraZevanje,
torej se morajo poklicno opredeliti Ze
Zelo zgodaj: pri 14 ali 15 letih. Drugi
Pa se odlocajo za Sole, kijih poklicno

Se ne opredelijo: gimnazijci. Slednji se
poklicno odlo¢ajo ob koncu srednjega
Solanja, pri svojih 18 ali 19 letih.

Nekateri zelijo svoj poklic spre-
meniti: dosegli so nek poklic, pa v
njem niso zadovoljni. Kaj bi radi po-
stali? Morda vedo, kaj bi radi, mo-
goce pa tudine in si Zelijo pogovora o
svojih zadregah.

Lahko pa se zgodi, da mora kdo
spremeniti svoj poklic: morda zaradi
bolezni, invalidnosti . . . Prizadet, kot
je Ze zaradi tega, mora najti nekaj, kar
ga bo kljub vsemu $e zadovoljevalo in
ga delalo enakovrednega ostalim de-
lovnim ljudem.

Psihologi za poklicno usmerjanje in
poklicni svetovalci so po svoji sluzbeni
dolZnosti dolzni, da pomagajo ljudem
v opisanih problemih.

Antonija Habjan — Krizaj
Skupnost za zaposlovanje

RazmnoZevanje je drago

Ali se kdo vprasa, koliko stane ena
razmnozena stran in dalje, koliko
stane razmnoZevanje raznih poro¢il,
elaboratov in ostalega gradiva, ki ga
fazmnozujemo in razpoSiljamo za
fazne seje.

Res je, da samoupravljalec mora
biti o vsem obvescen, da se ne more
Odlocati, ¢e ne pozna vsebine predlo-
BOv, in tudi to je res, daso delegati Ze
Vec€krat zavracali predloge, ¢e jih niso
dobili v pismeni obliki. Vendar je
Verietno nekje meja in nepisano pra-
vilo, da vsega gradiva le ni treba raz-
Mnozevati, vsaj ne v taki §iroki obliki.
£ato, da se neka zadeva obrazloz,
Imamo porodcevalce in ljudi, ki vodijo
S¢je. Tudi njim je treba zaupati, e
SMo jim Ze poverili take naloge. V¢ca-
Sth se tudi ved¢ izve iz ust kot pa iz
Omplicirano napisanih informacij, za
te pa smo mi Ze sploh strokovnjaki.

PiSemo obsimo in v precej strokov-
iem jeziku, ki je za vecino ljudi nepri-
Mmeren, in po moznosti v zapletenem
Slogu, pri tem pa ne pomislimo na
Skodo vrednosti informacije.

Iz prakse ver da zelo radi razmno-

jemo razne obrazce, kjer kar mrgoli
Stevilnih podatkov. To je tudi naj-
aZe, Samoupravljalec pa naj se Kar
trudi, da izlus¢i pravi podatek. Taka

Ormacija verjetno ni toliko vredna

Ot samo nekaj odstavkov razumlji-
Vega teksta.

Za Cankarfja vemo, daje vsako
SVoje delo prebiral naglas, ga poprav-
fjal’ zaka? Zato, da bi ga vsi razu-
Meli, kar je bil tudi njegov cilj.

_Noja, zakaj bi se trudili mi in zakaj
bi VarCevali, ko gre vendar tudi brez
“ga. Toda ne sme nam biti vseeno, da
Iludie, ki odhajajo z raznih sestankov,

~— :

Cesto negodujejo, da stvari niso ra-
zumeli in so dvigali roke iz dobre
volje.

Doklej bo $e tako se ne ve, mogoce
do takrat ko bomo sami postali zrelej-
§i in odgovornejsi pa tudi bolj gospo-
darni. Samo za ilustracijo: en sam list,
razmnozen na xeroxu stane 0,65 din.
Razna poro¢ila, ki imajo po 20 pa
tudi ve¢ strani razmnozujemo ve¢ sto-
krat. Tr-

Pripis urednistva:

Problem, ki ga nakazuje nas do-
pisnik, postaja vse bolj pere¢. Ne le v
nadi delovni organizaciji — tudi na
vseh drugih podroéjih druzbenopoli-
tiCnega Zivljenja in dela. Vse vec je
tako imenovane papimate vojske. Ze
¢e pomislimo na goro papirja, ki se
med tednom nabere v nadi redakciji,
vse bolj razumemo pripombe nasega
dopisnika. Na tem papirju je le malo
informacij, ki bi lahko sluzile delavcu
samoupravljalcu za hitro, pravilno in
uéinkovito odloéanje. Podobno je
tudi z gradivi, ki se pripravljajo za
nade delegate.

Moti pa nas tudi to, da delavci in
obé&ani :--emalokdaj pokazejo pravilen
odnos u. ...ormacije. Zal se dogaja,
da posredovane informacije le povr$no
preletijo. Na dan referenduma pa za-
¢udeno kimajo z glavami, ¢e§ zakaj
nismo bili pravoéasno obvei¢eni. To
je drug problem ki ga'bomo morali v
nafi druzbi Sele refiti: pomanjkanje
tako imenovane informacijske kultu-
re. O tem nam naSe Sole ne dajejo za-
dostnega znanja. Zato Se tako dobra
informacija ne koristi mnogo, ¢e se
tisti, ki mu je namenjena, ne zaveda
pomena, obves&anja nasploh!

AKCIJA MODRI TELEFON

Vi sprasujete, 23-33 odgovarija

VPRAS ANJE:
Poto&nik iz Orodjarne spraiuje, zakaj ni
0fe napraviti izhoda na parkiridée za
Odjarno, kjer je do nedavnega stal in ure-
lal Parkiranje pred glavno vratarno delavec
delka za varnost. S tem bi razbremenili
10 0zko cestitte od parkiris¢a za orodjar-
Proti glavni vratarni, po katerem se ob
* uri vsujejo poleg voznikov tudi pe3ci.
P"a\fci bi lahko hitreje pri3li do svojih de-
Ovnih mest.

0BG ovoR:

DS DO je na svojem 15. zasedanju 14.
Marca letos sprejel sklep o ureditvi nastale
Ometne . situacije in parkiri¥& za vozila
ih delavcev. Oddelek za varnost je z do-
N‘uﬂ'l z dne 17. 3. 1978 narocil Investicij-

®Mu podroéju, naj se dela, ki se nanatajo

% sprejeti sklep DS DO takoj izvrdijo. Zato

& Vpradanje tov. Potoé&nika posredovali
fany Sufniku, direktorju Investicijskega
drogja, ki nam je dal naslednja pojasnila:

g V zvezi s sklepom DS DO z dne 14.

197g.

" & - Prometni znaki na trasi od vratarnice
n VStopa na Savsko cesto so bili postavlje-
1 2K0, kot so jih postavili strokovnjaki. Za

o Strofek TOZD VzdrZevanje ni zahteval

gila,

S 2. Za postavitev zapore, vratarske hisice

197F’ﬂkljm:lmv je bil izdelan naért 25. 4.

« Z varnostno sluzbo smo si ogledali
hrir-“?n odprtja dodatnega izhoda ob
N 'f'flst‘.u in ta dela vkljugili v predradune.
zaht':v\'eldbo teh del je TOZD VzdrZevanje

al narotilo, kar mu pa nismo mogli

%t oy zanj nimamo kritja.

1" V te] zvezi je treba pojasniti, da je bil

2 4. 1978 poslan konkretni predlog za

; Vanje sredstev za ureditev prometa

.‘-\ll ki loki TOZD-om, ki naj bi zdruze-

\eh sredstva. Akcija o zdruZevanju ni

.h'a- Od 8 TOZD sta le dve odobrili sred-

Za ta namen, ostale TOZD so pa dale

L.

razne dodatne predloge za delno urejanje
ali odloZitev teh del. O rezultatu akcije je
bilo 18. 5. 1978 izdelano poroéilo in posla-
no merodajnim v vednost. Ker sporazum o
zdruZevanju sredstev ni bil doseZen, so bile
ustavljene vse akcije.

Pripomniti moram, da je poleg situacije
pri glavnem vratarju za promet zelo kri-
ti¢na tudj to¢ka pri stanovanjski hidi na
Savski loki, kjer zaradi neprevidnega izsto-
pa iz hide lahko vsak avtomobilist doZivi
nesre¢o. Srecavanje na ozki cesti je zelo
problemati€éno, kot tudi dostop na Savsko
cesto. Dostop h glavni vratarnici je po moji
oceni prava sramota za Elektromehaniko,
kjer je ogroZena tudi varnost imetja.

Zato predlagam, da se na osnovi vprasa-
nja tov. Potoénika ponovno obravnava
prometna ureditev Savske loke in obvozne
ceste s tem v zvezi pa zdruZevanje sredstev
za ta namen, ne pa samo ureditev izhoda na
parkirni prostor, ki zadeva koristi
Potoénika direktno."”

Stefan Susnik, dipl. ing.

Pripis urednistva:

To, da akcija za zdruZevanje sredstev za
ureditev prometne situacije pred Iskro v
Savski loki ni uspela, pomeni da se nase
temeljine organizacije ne zavedajo v za-
dostni meri, da je poleg uéinkovitega varst-

va pri delu potrebno delavcu zagotoviti tudi’

varen in neoviran dostop do DO. Kot Ze
tolikokrat, bo verjetno tudi v tem primeru
potrebna prometna nesreca ali celo smrtna
Zrtev, da bomo zdruZili sredstva in za-
gotovili zadovoljivo prometno varnost nasih
delavcev in drugih uporabnikov cestii¢ v
Savski loki. Tudi odbori za LO in DS v ti-
stih temeljnih organizacijah, ki se niso od-
lotile za omenjeno zdruZevanje sredstev, bi
morali v tej situaciji takoj u€inkovito ukre-
pati.
VPRASANJE:

..Zakaj TOZD Stevci ne more razpola-

tov, *

gati s svojim ustvarjenim ¢istim dohod-
kom? Pred nekaj meseci smo Elektroniki
Horjul posodili 1,2 mrd din. Regeno je
bilo, da smo ta znesek posodili Elektroniki,
sedaj pa pravijo, da ga ne bomo dobili
nazaj? "’

ODGOVOR:

Vsaka TOZ D, tudi TOZD Stevci, razpo-

laga s Cistim dohodkom Odloéitve pa so
vezane na dogovore v samoupravnih spora-
zumih. S samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju v DO, kismo ga potrdili v dec.
1974. leta, je dogovorjeno solidarnostno
pokrivanje izgub. Na osnovi tega sporazuma
in sklepov organov upravljanja so TOZD
pokrile izgubo Elektroniki Horjul v vigini
14.387.200,93 din. Ta denar ni bil samo od
TOZD Stevcev. Te obveznosti so knjigo-
vodsko evidentirane in &e bo TOZD Elek-
tronika v takem polozaju, da bo sredstva
lahko vrnila, jih bo morala vrniti.

VPRASANJE:

..Kako odvajamo sredstva za financiranje
sluzb SOZD Iskra v Ljubljani? **
ODGOVOR:

Sredstva za SOZD Iskra pladujemo v
skladu z letnim programom po razdelilniku,
ki je bil sprejet za leto 1978 na osnovi tedaj
veljavnega sporazuma.

Referendum o potrditvi sporazuma o
zdruzevanju v SOZD Iskra ni bil sprejet v
TOZD Stevci in Vzrzevanje. -

lzraz ,,nadgradnja’ v na3i samoupravni
organiziranosti ni poznan, gre pa za zdruze-
vanje v oblike zdruZenega dela v skladu z
Zakonom o zdruZenem delu. Odloéitev, da
smo zdruzeni v SOZD Iskra, pomeni per-
spektivo na podroé¢ju razvojne dejavnosti,
trgovine, investicij in predvsem skupen
nastop na tujih trgih, kjer ena sama delovna
organizacija ne bi mogla doseéi takih rezul-
tatov.

Prispevek za skupne strofke SOZD lIskra
so zaradi tega nujna posledica te zdruzitve,
ne pa platevanje neke odtujene ,,nadgrad-
nje”’. Financiranje delovne skupnosti bo v
bodoée urejeno s posebnim sporazumom.
Osnutek sporazuma je bil objavljen v Iskri
2. jan., dokonéen prediog, ki bo te dni
predioZen DS delovne organizacije, paje bil
objavljen v Iskri 22. 4, 1978. Sporazum je
bil objavljen predvsem zaradi tega, da se
zadeve kar najbolj pojasnijo.

VPRASANJE:

Dusanka Skerk iz TOZD TEA sprasuje,
kak3en je odpovedni rok. Kaksne so lahko
posledice, ¢e delavec prekine delovno raz-
merje takoj, brez soglasja z vodstvom
TOZD, ¢&e se npr. Zeli vpisati v srednjo
Solo?

ODGOVOR:
Odpovedni oziroma izstopni rok urejajo
in doloéajo trenutno $e veljavni SSMRD

- TOZD-ov v trajanju od 1 do 4 mesece in

sicer na naslednji nacin:
Kriteriji

1. vodilni delavec — 4 mesece
2. delovno mesto, kjer se zahteva
— VSin VS izobrazba - 3 mesece
— SSizobrazba — 2 meseca
— VKinK — 1 mesec
— ostali delavci — 1 mesec

3. delavcu, ki ima nad 10 let delovne dobe,
se rok podaljsa za — 2 meseca

Delavec, ki ne upoiteva izstopnega roka
in samovaljno preneha delati, je dolzan
TOZD povrniti 3kodo, ki jo je s tem po-
stopkom povzroéil.

Samoupravni sporazum o zdruZitviv de-
lovno organizacijo ISKRA Elektromeha-
nika Kranj in pravilniki o delovnih razmer-
jih TOZD-ov pa bodo vprasanje izstopnega
roka redili nekoliko drugage: delavec bo
moral v primeru nameravanega prenehagja
delovnega razmerja (&e pismeno izjavi, da
ne Zeli ve¢ delati v TOZD, &e no&e oprav-
ljati nalog oziroma del, ki so mu ponujena
in ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
in drugim z delom pridobljenim delovnim
zmoznostim in &e se ugotovi, da delavec ni
zmozen opravljati nalog oziroma del, ki so
mu zaupana, pa odbije opravljanje drugih
nalog oz. del.) ostati na delu % dolo&en &as
in sicer: I
1. delavec s posebnimi pooblastili

in odgovornostmi 4 mesece

2. delavec, ki opravlja naloge oziroma dela,
za katera se zahteva:

— VSoz. VS izobrazba 3 mesece
— SSizobrazba 2 meseca
— TP, DP in EP izobrazba 2 meseca
— ostali delavci 30 dni
V primeru nespotovanja izstopnega

roka, bo delavec v postopku ugotavljanja o
odgovornosti za povzro¢eno 3kodo, oziro-
ma bo moral plaéati pavialno odskodnino,
¢e bo v postopku ugotovljena njegova od-
govornost za nespostovanje izstopnega roka
(npr.: za vsak dan pred&asnega prenehanja
delovnega razmerja bo moral delavec pla-
¢ati 4 % NOD). .

. B.R.

VPRASANJE:

Hoéevarjeva iz DS SS je pri. nas priprav-
nica. V Iskro je prisla lani v septembru. Sli-
3ala je, da bo po novem zakonu o delovnih
razmerjih pripravnidka doba krajsa, le 3est
mesecev, zato jo zanima, kako bo s priprav-
niki, ki so se zaposlili lani?

ODGOVOR:

39. élen ZDR doloéa, da pripravnidka
doba lahko traja najmanj 6 mesecev in naj-
ve¢ 1 leto, &e zakon ne doloéa drugade. V
skladu s tem zakonom bodo samoupravni
sporazum o zdruZevanju v delovno organi-
zacijo Iskra Elektromehanika Kranj, pravil-
niki o delovnih razmerjih in samoupravni

S piknika izseljencev: govori predsednik Izseljenske matice Slovenije.

splo3ni akti o pripravnikih dologili, da traja
pripravniika doba za pripravnike:

— s SS izobrazbo

— z V8 izobrazbo

— z VS izobrazbo

Ko bodo vsi ti SSA zaéeli veljati, se bodo
dolotila o trajanju pripravnitke dobe smi-
selno zaela uporabljati za vse pripravnike,
ki bodo v tem €asu v delovnem razmerju.

B. Raci¢

. za planiranje in trznistvo
. za kadrovske in splosne zadeve
. za podrocje organizacije in AOP

N OB WO e

organizacijske smeri

ni Kranj
nega procesa

— Znanje svetovnega jezika.
Mandatna doba traja 4 leta.

organa.**

ISKRA — INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACILJE,
ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO KRANJ o. sol. o.

Na podlagi sklepa delavskega sveta delovne organizacije ISKRA ELEK-
TROMEHANIKA KRANJ razpisujemo imenovanje

CLANOV KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA ORGANA
. za proizvodno podrocje telekomunikacij

. za proizvodno podroéje elektromehanike

. za podrogje ekonomike in financ

. za programsko-tehni¢ne dejavnosti in kakovost

Kandidati morajo poleg splosnih in z zakonom dologenih pogojev izpol-
njevati Se naslednje, s statutom doloéene pogoje:
— da imajo visoko ali vi§jo izobrazbo tehni¢ne, ekonomske, pravne ali:

— 5 let delovnih izkuSenj, od tega najmanj 3 leta na opravljanju odgo-
vornih del in nalog v gospodarski dejavnosti

— ustrezne moralno-politicne kvalitete, ki se ugotavljajo po doloégilih
druzbenega dogovora o nacelih za izvajanje kadrovske politike v obéi-

— sposobnost za vodenje poslovanja, vsklajevanja in organizacijo delov-

Prijave na razpis z ustreznimi dokumenti je treba vloziti v roku 15 dni po
objavi. Prijava naj bo v zaprti ovojnici poslana na naslov: ISKRA
ELEKTROMEHANIKA KRANIJ, Kadrovsko podrocje, 64000 Kranj,
Savska loka 4, z oznako ,za razpis ¢lanov kolegijskega poslovodnega

Kandidati bodo o rezultatih razpisa obveséeni v roku 60 dni.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANIJ o.solo.

STILIIN ODGOVORNOSTIO
1. VODJE GPP V TOVARNI ATC

naslednje pogoje:
Pod té. 1:

Podite2:

Skupna pogoja:
— znanje svetovnega jezika,

razpisuje

DELA IN DELOVNE NALOGE DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLA-

2. VODJE ODDELKA ZA EKONOMIKO V TOVARNI TEA
Poleg pogojev dolocenih z zakonom morajo kandidati izpolnjevati tudi

— visoka izobrazba ekonomske, organizacijske, elektro ali strojne smeri,
— 5 let delovnih izkuSen;j pri opravljanju ustreznih del in nalog.

— visoka izobrazba ekonomske smeri,
— 5 let delovnih izkuSenj pri opravljanju ustreznih del in nalog.

— aktiven odnos do samoupravljanja in moralno politiéna neoporeénost.
Prijave na razpis z dokazili o izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjih
zaposlitev, naj kandidati posliejo v 15 dneh po objavi razpisa na naslov:
ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ, 64000 Kranj, Savska loka 4,
Kadrovsko podrocje, z oznako: ,za razpis*

Kandidati bodo o rezultatih razpisa obves¢eni v roku 30 dni.

cijske smeri,

_nega procesa,
— znanje svetovnega jezika.
Mandatna doba traja 4 leta.

ISKRA — INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHE, :
ELEKTRONIKO IN ELEKTROMEHANIKO KRANJ, 0. sol. 0.

Na podlagi sklepa delavskega sveta delovne organizacije ISKRA ELEK-
TROMEHANIKA KRANJ razpisujemo imenovanje

VODJE DELOVNE SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB

Kandidat mora poleg splosnih in z zakonom dolo&enih pogojev izpolnje-
vati S naslednje, s statutom dolocene pogoje:
— da ima visoko izobrazbo pravne, ekonomske, tehni¢ne ali organiza-

— 5 let delovnih izkusenj, od tega najmanj 3 leta na opravljanju odgovor-
nih del in nalog v gospodarski dejavnosti,

— ustrezne moralno-politine kvalitete, ki se ugotavljajo po doloé&ilih
druzbenega dogovora o nacelih kadrovske politike v obéini Kranj.

— sposobnost za vodenje poslovanja, vsklajevanja in organizacijo delov-

Prijave na razpis z ustreznimi dokumenti je treba vloziti v roku 15 dni po
objavi. Prijava naj bo v zaprti ovojnici poslana na naslov: ISKRA ELEK-
TROMEHANIKA KRANJ, Kadrovsko podro&je, 64000 Kranj, Savska
loka 4, z oznako ,,za razpis vodje DSSS*.

Kandidati bodo o rezultatih razpisa obveséeni v roku 60 dni.




INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

S 15.seje delavskega sveta

Z referendumom, ki je bil 7. 7. 1978 smo v delovni organizaciji
ISKRA—AVTOMATIKA zakljuéili 6-mese¢no obdobje priprav na spre-
membe v organiziranju delovne organizacije. Cilj notranje preobrazbe je
doseéi zdruzZevanje na optimalni samoupravni delitvi dela in na organi-
zaciji proizvodnega procesa z vecjo produktivnostjo in z vecjim do-

hodkom.

Na 15. rednem zasedanju ISKRA—
AVTOMATIKE, dne 12. julija, so de-
legati poslusali porocilo o izidu glaso-
vanja o sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o spremembah v organiziranju
delovne organizacije in spremembah
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo. Clan volilne
komisije delovne organizacije Boris
Brglez je porocal, daje bilo glasovanje
vseh TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb opravlieno v skladu s
sklepom delavskega sveta delovne
organizacije, da je glasovanje potekalo

nemoteno, da je bila na volis¢ih zago-

tovljena tajnost glasovanja in da so
bila voliS¢a skrbno urejena.

Na podlagi zapisnikov volilnih
komisii TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki so ugotavljale izid
glasovanja, je volilna komisija delovne
organizacije ugotovila, da je za spre-
jem oz. sklenitev samoupravnega spo-
razuma o spremembah v organiziranju
delovne organizacije in spremembah
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo glasovala ve-
¢ina vseh delavcev delovne organiza-
cije in sicer:

— v TOZD Tovarna avtomatskih in
varilnih naprav SWN je ZA glaso-
valo 235 delavcev ali 70,6 % od
skupnega Stevila vseh delavcev,
PROTI 41 delavcev ali 12,3 %.

— v TOZD Tovarna elektrospojnih
vezij ELA je ZA glasovalo 226 de-
lavcev ali 68,9 %, PROTI pa 31 de-
lavcev ali 9,5 %.

— v TOZD Tovarna napajalnih naprav
TNN je ZA glasovalo 295 delavcev
ali 79,5 %, PROTI pa 35 delavcev
ali 9,4 %.

— v.TOZD Tovama orodij ORODJA
je ZA glasovalo 89 delavcev ali
79,5 %, PROTI 3 delavci ali 2,7 %.

— v TOZD InZeniringi je ZA glasovalo
189 delavcev ali 55,7 %, PROTI 96
delavcev ali 29,7 %.

— v TOZD Tovarna elektri¢nih apa-
ratov TELA, obrat Poljcane je ZA
glasovalo 28 delavcev PROTI pa
113, v obratu Makole je ZA glaso-
valo 23 delavcev, PROTI pa 38, v
obratu Dobrepolje je ZA glasovalo
137 delavcev, PROTI pa 58, na
lokaciji na Savski c. 3 je ZA glaso-
valo 486 delavcev, PROTI pa 356
delavcev.

— v TOZD Procesna tehnika PCT je
ZA glasovalo 47 delavcev ali
58,8% PROTI pa 30 delavcev ali
3715 %.

— v delovni skupnosti skupnih sluzb
- je ZA glasovalo 219 delavcev ali

82,7 %, PROTI pa 16 delavcev ali
6,1 %.

SKLEP DSJ:

Delavski svet DO je na svojem za-
sedanju dne 12. 7. 1978 ugotovil na
podlagi porocila volilne komisije DO,
da je za sklenitev ,Samoupravnega
sporazuma o spremembah v organizi-
ranju delovne organizacije in spre-
membah samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo* gla-
sovala vecina tistih delavcev, ki imajo
pravico glasovanja na referendumu in
sicer v vsaki TOZD oz. delovni skup-
nosti v sestavu DO, kar pomeni v skla-
du z 2. odstavkom 25. ¢lena zakona o
referendumu in drugih oblikah oseb-
nega izjavljanja (Ur. 1. SRS 23/77), da

Utrinki z
referenduma pD

je odloc¢itev o sklenitvi citiranega spo-
razuma sprejeta.

V okviru dnevnega reda so delegati
na pdlagi 82. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o spremembah v organizi-
ranju delovne organizacije in spre-
membah samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo in v
skladu s 520. ¢lenom zakona o zdru-
zenem delu imenovali viSilce dolznosti
predsednika, namestnika in Clane ko-
legijskega poslovodnega organa delov-
ne organizacije. In sicer za v.d. pred-
sednika Staneta Preskarja, za namest-
nika Draga Podlogarja, za ¢lane pa
Franca Vrecka, Flogana Malija in
Viktorja Korosca.

O nalogah, ki nas v bodoce ¢akajo
pri usklajevanju odnosov z doloé¢bami
zakona o zdruzenem delu pa je spre-
govoril Stane Preskar: ,.Za nami je 6
meseéno obdobje, ki ni bilo ravno
lahko. Se v zacetku leto$njega leta se
je v Avtomatiki kazala precejsnja
stopnja neenotnosti, ki smo jo lahko v
veliki meri premostili le s polno orga-
niziranostjo v smeri, da zgradimo
koncept, ki bo nam onogocal zdruze-
vanje in obenem re$evanje problemov.

Ta koncept se danes odraza v Sa-
moupravnem sSporazumi O spremem-
bah v organiziranju delovne organi-
zacije in spremembah samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo ter elaboratu. Vanjo smo vlo-
zili ogromno strokovnega in politié-
nega znanja. Delavéev ZA, ki ga je
zapisal na referendumu pa pomeni
ponovno potrditev pravilnosti zacrta-
ne poti. Zato se ob tej priliki tudi
zahvaljujem vsem aktivistom, ki so v
tem ¢asu s podporo konceptu pripo-
mogli k uveljavitvi novih nacel.

Ceprav se bodo posledice notranje
razrvanosti §e nekaj ¢asa kazale pri
nasem delu, premik ni mogoce doseci
z ukazom. Zato, da bomo prav vsi de-
lavci v Artomatiki enotno izvajali in

uveljavljali sprejeta nacela, je potreb-.

no Se ogromno politiénega in stro-
kovnega delovanja. Zaupanje delavcev,
ki so se na referendumu odloéili ZA,
moramo dokazati tako, da bono pro-
klamirali sprejeta nacela.

Na ta nacin bomo prepric¢ali tudi
tisti del delavcev, ki so nam izrekli
nezaupanje, da delamo v njihovem in-
teresu. Ponovno bomo angaZirali po-
liticne sile in dokazali, da novi pro-
gram omogoca uresnicevanje politi¢-
nih smernic iz zakona o zdruZenem
delu.

Lahko smo zadovoljni 5 prehojeno
potjo, vendar s tem naSe delo Se ni
zakljuéeno. Se v naprej bo potrebno
delati na konsolidaciji Avtomatike,
angazirati strokovne kadre za pripravo
samoupravnih splosnih aktov, v jeseni
izvesti volitve delavskih svetov v
TOZD in delovnih skupnostih itd...*"

S.D.

Slavnostno
podpisovanje
sporazuma

S podpisovanjem Samoupravnega
sporazuma O Spremembah v. organi-
ziranju delovne organizacije in spre-
membah samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo, ki je
bilo 12. 7. 1978, je bila zakljucena
akcija samoupravnega dogovarjanja o
novi usmeritvi delovne organizacije
ISKRA-AVTOMATIKA. Notranja
preoorazba pomeni povezovanje pro-
izvodno-programske usmeritve s samo-
upravno organiziranostjo, s konstitu-
iranjem novih TOZD na novih druzbe-
nih in ekonomskih osnovah. Izhodis¢e
zdruZevanja je optimalno samouprav-
no dogovorjena delitev dela, s katero
bomo dosegli, da bo vsak delavec nase
Avtomatike pricel slej ko prej samo-
stojno razmisljati, koliko dohodka
mora ustvariti, da bodo zadovoljene
njegove neposredne potrebe in tiste,
ki jih zadovoljuje preko drugih delov
zdruzenega dela izven materialne pro-
izvodnje.

Samoupravni sporazum so podpi-
sali pooblaséenci, predstavniki TOZD
in delovne skupnosti skupnih sluzb.




INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, LJUBLJANA

 Srebrni znak
- ZS Slovenije

Na podlagi pravilnika o podelje-
vanju srebrnega znaka Sindikatov Slo-
venije je predsedstvo obCinskega sveta
Zveze sindikatov  Ljubljana-Siska
podelilo trideset znakov posameznim
Clanom sindikata ter pet znakov
Osnovnim organizacijam sindikata.
Kot pogoj za pridobitev srebrnega
znaka za Clane sindikata je daljSe pri-
zadevno in uspeSno opravljanje
funkcij v osnovni organizaciji, pri
Cemer je poudarek na taksnem dose-
zenem polozaju osnovne organizacije
sindikata, v katerem je viden njen
vpliv pri uresnicevanju delavskih inte-
Tesov in pri sprejemanju samoupravnih
odlocitev v delovnih oziroma temel;-
nih organizacijah ter doseZen uspeh s
skupnim delovanjem same osnovne
Organizacije sindikata.

V TOZD SVN so na seji Izvisnega
odbora osnovne organizacije sindikata
pregledali in kritiéno ocenili doseda-
nje delo sindikata v TOZD ter odlo-
Cili, da se srebrni znak Sindikatov
Slovenije za leto 1978 podeli Mari
Stajnko. Stajnkova je zaposlena v Iskri
oziroma v TOZD SVN od 18. 10.
1959, kjer opravlja dela in naloge
poenterke. Vrsto let oziroma veé
mandatnih dob zapored je &lan iz-
Visnega odbora osnovne organizacije,
kier predano deluje v vseh akcijah
sindikata. Izredno se angazira ob iz-
vedbah krvodajalskih akcij in ravno
njej gre zatwala, da se jih delavci tako
polnoitevilno  udelezujejo. Vsi v

—

Mara Stajnko.

TOZD jo poznajo kot vestno in dobro
delavko, ki jo odlikuje plemenit in
tovariSki odnos do sodelavcev. Srebrni
znak, ki ga je prejela, je znak prizna-
nja SirSe druzbene skupnosti za njeno
delo in vzpodbuda za naprej.

Priznanja delegatom

Za uspesno delegatsko delovanje v
prvem mandatnem obdobju v skupséi-
nah druzbenopoliticnih in samouprav-
nih interesnih skupnosti so v TOZD
SVN podelili priznanja naslednjim de-
legatom: Kaplan Milena, Petkovsek
Milan, Bitenc Zvone, Bilodjeri¢ Jure,
Slavic Vladimir, Kovagi¢ Adolf,
Lauren¢i¢ Martin, Skulj Darinka,
Giosento Bruno, Serbec Ferdinand,
Marko - Anton, Goli Stane, Gianini
Janez, Klanjsek Franc, Golob Anton.

S.D.

13. 7. 1978 je prispel na poslovni obisk v Iskro—Avtomatiko Valentin
Petrovic Kolomnikov, namestnik ministra za avtomobilsko industrijo
SSSR s sodelavci. Goste je sprejel Stane Preskar, v.d. direktor

DO

Z voliséa v TOZD TELA.

‘h_;

Vodnega organa

RAZPISUIJE

torja TOZD.

5 1et delovnih izkusenj

delovnega procesa

Omisijo.

ISKRA — Industrija za avtomatiko n. sub. o. Ljubljana
TOZD — Tovarna orodij ORODJA n. sub. o. Ljubljana, Stegne 15

Razpisna konisija za razpis opravljanja del in nalog individualnega poslo-

Opravijanje prostih del in nalog individualnega poslovodnega organa —

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih, z zako-
flom dolo¢enih pogojev, izpolnjuje 3e naslednje pogoje:
- da ima visoko izobrazbo ekonomske, strojne ali organizacijske smeri in

- da ima druzbenopoliti¢ne in moralnopoliti¢ne lastnosti po druzbenem
dogovoru o temeljih kadrovske politike na podroé&ju ljubljanskih ob¢&in
in ustvarjalen odnos do samoupravljanja

- da ima sposobnosti organiziranja in vodenja poslovanja in usklajevanja

_ Kandidati naj posljejo pismene prijave z dokazili o izpolnjevanju raz-
Pisnih pogojev v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: ISKRA AVTO-
MATIKA, TOZD ORODJA Ljubljana, Stegne 15 z oznako za razpisno

Priznanje
miadim

iz TOZD Veliki
zaganjalniki

Konferenca mladih delavcev pri
ob¢inski konferenci ZSMS Nova Go-
rica je vkljucila vse osnovne organiza-
cije ZSMS v obéini v tekmovanje za
najboljSo OO ZSMS. Mladi v Tovarni
velikih ~ zaganjalnikov  novogoriske
Avtoelektrike so vzeli tekmovanje
zelo resno, lotili so se ga s skrbno pri-
pravljenim pristopomin uspeli. Dobili
so priznanje za doseZene rezultate v
tekmovanju z naslovom: ..Najboljsa
‘'ssnovna organizacija ZSMS v zdru-
Zenem delu*®,

O tem nekaj ve¢ besed kasneje.

Najprej poglejmo, kaj mladi v tej
TOZD delajo. Mladi v tej tovami so se
v zadnjem obdobju aktivno zavzemali
skupaj z drugimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami za nadaljnje utrjevanje
samoupravljanja in druzbenoekonom-
skih odnosov v TOZD, kakor tudi na
nivoju delovne organizacije.

Predsedstvo te OO se je vseskozi
trudilo, da bi vkljucilo slehernega mla-
dega v ZSMS in s tem v ¢imboljse po-
litiéno delo. Pri tem moramo kriticno
ugotoviti, da je predsedstvo naletelo
na razne tezave, saj nekateri mladi sto-
jijo ob strani in raje kritizirajo obsto-
jece stanje, namesto da bi se vkljugéili
v delo in dali svoj prispevek za boljsi
jutri. Vsi tisti, ki so vkljuceni v delo,
se zavedajo, da le resniéna svoboda
samoupravljanja vlije slehernemu &lo-
veku delovno moralo in s tem tudi
boljsi ucinek.

Mladi iz te najvecje TOZD, ki jih je
blizu 200, so sodelovali pri obravnavi
samoupravnih aktov in pri uveljavlja-
nju Zakona o zdruzenem delu. Tudi
podroéje kadrovske politike ni slo
nimo njihove organizacije, saj so imeli
svoje predstavnike povsod tam, kjer se
je odlocalo o kadrovanju ljudi v vodst-
va druzbenopoliti¢nih organizacij in v
samoupravne organe. Ena najvaznejsa
naloga mladih v tej TOZD pa je Se
nadaljnje marksistiéno izobrazevanje
in pomlajevanje zveze komunistov.

Na Kkultumem podro¢ju imajo
vedno dovolj dela. Naj omenim samo
to, da so organizirali proslavo ob nasih
najvecjih praznikih, kjer so skupno z
ostalimi mladimi iz drugih TOZD pri-
pravili bogat kulturni program. Tudi
na Sportnem podrocju so zelo aktivni,
saj je tudi njihova zasluga, da so bili
lansko leto Sportniki in Sportnice
ekipni zmagovalec ob¢inskih Sportnih
iger Nova Gorica.

In sedaj se povrnimo k priznanju,
ki je bilo dodeljeno tej osnovi organi-
zaciji ZSMS. Tekmovanje je potekalo
celo leto. Obseg je bil zelo Sirok, saj je
zajelo podrodje kulture, $porta,
kadrovsko politiko, druzbenoeko-
nomko podrocje, izobrazevalno po-
litiko, sodelovanje na mladinskih de-
lovnih akcijah, sre¢anje mladih z dru-
gimi DO, vkljuéevanje mladih v terito-
rialne enote in informiranje mladih.

Pretekli mesec je bila v Ljubljani
svecana podelitev teh priznanj. V ime-
nu miadih iz velikih zaganjalnikov ga
je prejela predsednica te 00 ZSMS
Stefka Havelj. To priznanje, ki je v
ponos ne samo mladim, pa¢ pa vsem
zaposlenim v tej TOZD, kakor tudi v
celotni Avtoelektriki, je obenem tudi
obveza za e plodnejse delo na vseh
podroc¢jih. Ostalim osnovnim organi-
zacijam ZSMS pa naj bo za vzgled.

Marko Rakuséek

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

USpeIa javna razprava
o samoupravnih splosnih aktih

Te dni je bila v novogoriski Iskri —
Avtoelektriki zakljucena javna razpra-
va o samoupravnih splosnih aktih, ki
obravnavajo oblikovanje, zdruzevanje
in koristenje sredstev skupne porabe.
Razprava je potekala po samouprav-
nih delovnih skupinah, ki so najboljsa
oblika za tovrstno spremljanje in se-
znanjanje vsebine aktov.

Ob zakljucku razprave smo povpra-
sali predsednika komisije za spremlja-
nje in izvajanje zakona o zdruzenem
delu Pavla Mermoljo, da nam pove
svoje ugotovitve o poteku javne raz-
prave ter o danih pripombah in pred-
logih.

Pavle Mermolja je dejal, da je ko-
misija prejela veliko priponb kar do-
kazuje, da je obravnava te materije
ozivila razmisljanja o problematiki in
bistvenih vprasanjih, ki tangirajo sle-
hernega delavca s podrocja skupne po-
rabe. NajveC¢ pripomb, je dejal tov.
Mermolja, se nanasa na tiste ¢lene pra-
vilnika, ki opredeljujejo merila in kri-

terije za dodeljevanje stanovanj in po-
sojil, kjer se zahteva konkretizacijo
meril.

Usklajevanje prejetih pripomb in
predlogov bo potekalo na komisiji za
spremljanje in izvajanje ZZD, ki bo
posredovala delavskim svetom TOZD
in DSSS usklajen predlog pravilnika v
nadaljnji postopek. 3

Konisija bo pripravila tudi predlog
rokovnika za izvedbo referenduma o
sprejemu samoupravnega sploinega
akta s podroé¢ja skupne porabe, ki bo
predvidoma po kolektivnem dopustu,
to je v mesecu avgustu,

Glede na to, da je komisija ZZD
prejela veliko pripomb, moramo ob
tem vsekakor pozitivno oceniti stali-
S¢e konference osnovnih organizacij
sindikata delovne organizacije Iskre —
Avtoelektrike, da je potekala javna
razprava organizirano in dalj ¢asa, kot
je bilo prvotno predvideno.

Marko Rakuscéek

,-

#

Miadi v Avtoelektriki pripravijo ob vseh vecjih praznikih proslave z bogatim

kulturnim programom

Obisk vojakov iz karavle Lokvica

Prejsnji teden so obiskali Iskro —
Avtoelektriko v Novi Gorici vojaki in
stareSine obmejne karavle Lokvica,
nad Katero ima Iskra — Avtoelektrika
pokroviteljstvo. Ti mladi fantje, ki so
prisli pred kratkim sluZiti vojaski rok
iz raznih krajev nase lepe donovine,
so si z velikim zanimanjem ogledali
vse proizvodne temeljne organizacije v
Novi Gorici.

vodnjo.

V tovarni Zarnic, od koder e ta posnetek, poteka izvoz po predvidevanjih.

Po ogledu proizvodnje so se dalj
Casa zadrZevali v dvorani delavskega
samoupravljanja, kjer so jih sprejeli
predstavniki delovne organizacije ter
mladinke in mladinci. Mlade vojake je
predvsem zanimala organizacija proiz-
vodnje, delovni pogoji zaposlenih,
samoupravna organiziranost in delo-
vanje organizacije ZSMS na nivoju
delovne organizacije. ‘

Vedno, ko obiséejo vojaki Avtoelektriko, si z zanimanjem ogledajo tudi proiz-

Na tem prijetnem skupnem sreéa-
nju, so se dogovorili o skupnih akci-
jah, ki jih bodo izvedli v sodelovanju z
mladimi iz Opatjega sela, z mladimi iz
Avtoelektrike in seveda z vojaki iz te
obmejne karavle. Da ne bi to potekalo
neorganizirano, so se dogovorili za
nosilce aktivnosti, ki naj v kratkem
roku pripravijo predlog skupnih aktiv-
nosti.

To srecanje so izrabili za konkre-
ten dogovor o 3portnem sre¢anju, ki
ga bodo organizirali ob Dnevu grani-
Carjev 15. avgusta v Opatjem selu na
Krasu. Na tem sredanju, katereg:
ponen je v vzpostavljanju trdnejsih in
pogloblienejsih vezi prijateljstva, pred-
vsem pa negovanje tradicije tovrstnih
stikov med mladimi iz Avtoelektrike
in karavle, bodo letos sodelovali $e ko-
lektiv Park hotela iz Nove Gorice in
Krajevna skupnost Opatje selo. Po
merili se bodo v malem nogometu i
streljanju z zra¢no pusko. Po tel
Sportnih nastopih je predvideno skup
no tovarisko srecanje in s tem podasti
tev praznika graniCarjev, budnika -
Cuvaja nadih meja.  Marko Rakuséel
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SKUPNE STROKOVNE SLUZBE

Sindikat poglablja delo

Vesna Fajdigova je energi¢na
Zenska. Predsednica sindikata je
dobro leto in je zelo aktivna
tudi v ZK in samoupravnih
organih. Prosili smo jo, naj
odgovori kot predsednica OO
sindikata DSSS na nekaj vpra-
Sanj. Ustregla nam je.

Kak3na je pri vas pred in medkon-
gresna dejavnost in kaksno bo delo
sindikata po kongresih?

Moram reéi, da kaksnih posebnih
predkongresnih akcij ni bilo. Pa¢ pa
smo lani in letos zelo temeljito delali
pri uresniéevanju Zakona o zdruze-
nem delu, kar je tudi vodilo vseh kon-
gresov. Ta Zakon nam Ze sam po sebi
zastavlja celo vrsto konkretnih nalog,
ki so in bodo globoko posegle v poli-
ti€no in gospodarsko dogajanje nasih
delovnih organizacij. Predvsem pa
mislim, da bomo morali po kongresih
poZiviti delo v sindikalnih skupinah.
Le take majhne, zakljuéene enote za-
gotavljajo, da se bo slifal glas vsakega
delavca. Tu mislim bo mesto za vse
javne razprave in tu se bodo krojili
samoupravni sporazumi s sodelova-
njem nas vseh. Vazno paje tudi to; da
se bomo komunisti bolj aktivno vklju-
¢ili v delovanje vseh druZbenopoli-

£ s

Posnetek iz oddelka finanéne sluzbe IEZE.

tiénih organizacij in da .bomo Se

tvorneje sodelovali pri delu delegacij,
katerih ¢lani smo.

Ali bo sindikat poleg poglobljene

~ druzbenopolitiéne aktivnosti skrbel

tudi za konkretne potrebe delavcev?

Nasa osnovna organizacija direktno
ne resuje problemov osebnih dohod-
kov in ostalih bonitet, ki pripadajo
vsem. Vendar pa bedi nad komisijami
in sluzbami, ki se konkretno ukvarjajo
z vprasanji stanovanj, prehrane in
osebnih dohodkov. Tako prav zdaj
intenzivno refujemo zadnje probleme

okrog pravilnika o delitvi osebnih

dohodkov po novih kriterijih. Akcija
gre proti koncu in bomo v juliju Ze
delili osebne dohodke po novih meri-
lih uéinkovitosti.

Teze je s stanovanji. Razpolagamo
z malimi sredstvi in zato je Komisija
za druzbeni standard izdelala anketo o
stanovanjih nasih delavcev. Tako smo
ugotovili stanje in zdaj je v teku akci-
ja, kjer bomo skusali resiti vsaj najbolj
kritiéne primere stanovanjske stiske.
Prehrano imamo urejeno — tople
obroke in hladne malice nam preskrbi
Iskra Invest servis. Je sicer nekaj od-
prtih vprasanj, kijih bo Se treba resiti.

In naérti iz letoSnjega programa?

Mislim, da je nasa bistvena naloga,
dograjevati delegatski sistem na Stiri-
letnih izku$njah. Nismo pa Se dosegli
vsega, kar zelimo. Predvsem bomo
organizirali §irSo izobrazevalno akcijo
delegatov, kar naj bi poglobilo delo
delegacij, zagotovilo pretok informacij

med samoupravnimi telesi in proizva-
jalci in obratno. Druga nasa naloga pa
bo 3¢ bolj pozivljeno sodelovanje
sindikata in sluzb, ki se ukvarjajo z
vprasanji, ki neposredno zadevajo po-
samezna podrocija dela. FY

TOZD POLPREVODNIKI
TRBOVLIE

Vecji poudarek
kakovosti

»P0 sanaciji smo se v nasi
tovarni lotili predvsem preiz-
kusenih in tehnolosko dognanih
izdelkov, ki jim lahko jamé&imo
kvaliteto. S takim programom
uspevamo dvigati akumulacijo
in na zunanjem trgu ni nobenih
tezav s prodajo*, mi je povedal
vodja proizvodnje v trboveljski
Iskri, mladi Alojz Gorisek.

V TOZD Polprevodniki v Trbovljah
so imeli pred 'leti predvsem zaradi
Osvajanja novega programa precej
tezav. Zato zadnja leta z vsemi
zmogljivostmi proizvajajo predvsem

Vodja prouzvodnje v trboveljski Iskri
Alojz Gorisek.
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tehnolosko poznane in kakovostno
dognane izdelke. Tak primer je na-
primer dioda 1 A. S tem artiklom ni
nobenih tezav na zunanjem trgu, Ce-
prav diodo izvazajo 90 odstotno. Ve-
¢inoma na konvertibilno podrocje.
Konkuren¢ni so s kvaliteto in ceno.
Zato bodo kapaciteteza 1 A* Se
povecali. Vsa ta prizadevanja v proiz-
vodnji so v skladu s sanacijskim pro-
gramom, ki so si ga zadali pred dvema
letoma. -

Vesna Fajdiga, predsednica OO sindi-
kata v skupnih sluzbah IEZE.

Po tem sanacijskem programu
bodo precej postopkov in tehnoloskih
prijemov posodobili — mehanizirali in
avtomatizirali. V ta namen imajo letos
spet nekaj nove opreme, ki je Ze v hisi
in ¢aka na montaZo. S takim delom in
vlaganji so uspeli letos povecati proiz-
vodnjo v primerjavi z lanskim letom
35 %, storilnost pa za 24 % in to veci-
noma s strojnimi zmogljivostmi. Tako
so morali sredi leta narediti rebalans
letnega proizvodnega naérta in plani-
rajo Se 20 % pove&anja produkcije. Za
vse to pa so naredili temeljito analizo
trga in analizo proizvodnje. Tako so
na podlagi zaklju¢kov ugotovili so-
lidno rentabilnost in dobro akumula-
cijo.

Vsega pa ne bo mogoce opravitile
z dodatno strojno opremo. Ob novi
tehnologiji spreminjajo tudi organiza-
cijo dela, sistemizirajo interni tran-
sport in doma projektirajo in izdeluje-
jo dodatne delovne naprave in pri-
pomocke.

Ob vsem tem pa tehnologi ne mi-
rujejo. Je Se nekaj izdelkov, ki jim je
treba zagotoviti rentabilnost in s tem
konkurenénost. Tu je odprto podro¢-
je za razvijalce, konstrukterje in teh-
nologe. Ker pa je proizvodni program
fe vedno perspektiven, je vlaganje v
razvoj in tehnologijo hvalezen posel,
od katerega se nadejajo tudi dobrih
gospodarskih rezultatov.

S strokovnim kadrom v proizvodnji
v glavnem nimajo veéjih tezav. Ka-
drovska struktura je zadovoljiva.
Manjka pa nekvalificiranih delavcev
oziroma bolje delavk. Po programu bi
moralo biti zaposlenih kar 40 % vec.
Kapacitete bodo povecali za 20 %, ker
pa manjka delovne sile bo §lo pove-
¢anje lahko le na racun aviomatizacije
in le malenkost z dodatnim zaposlo-
vanjem.

Za konec pa je Alojz Gorisek po-
vedal Se nekaj, kar Zuli proizvodnjo:
,.Ker se mnogo ukvarjamo s kemijo, je
nacért nase tovame ob postavitvi pred-
videval klimatske naprave. Pa je
zmanjkalo denarja in zato se e danes
otepamo s sorazmerno visoko tempe-
raturo v proizvodnih prostorih in na
ve¢ mestih s slabim zrakom, ki ga
povzro¢ajo kemiéni procesi. Marsikaj
smo Ze uredili z domacimi prezrace-
valnimi napravami in predvsem s pre-
razporeditvami ,,vro¢ih™ postopkov v
locene manjSe prostore. Upam, da
bomo letos dosegli delno regulacijo
temperature z dodatnimi napravami,
kar bo znatno izboljsalo delovne po-
goje_“

KF
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ljani — Stegne

objavljamo
naslednja prosta dela in naloge:

POGOIJ:

— poskusno delo 3 mesece
Moznost dodelitve stanovanja.

2. VZDRZEVALCA

POGOIJ:

— delovne izkusnje zazelene.

Ljubljana, 15 dni po objavi.

ISKRA MIKROELEKTRONIKA
LJUBLJANA — v ustanavljanju

Za delo v moderni tovarni za proizvodnjo mikroelektronskih vezij v Ljub-

1. VODJE OPERATIVNE PRIPRAVE DELA
za vzpostavitev sluzbe, ki zajema planiranje in analize proizvodnje ter
izdelavo tehnoloSke dokumentacije.

— visoka ali vi§ja Sola elektrotehniSke, strojne ali organizacijske smeri
— 2 oz. 3 leta delovnih izkusenj v proizvodnji
— znanje angleSkega jezika zaZeleno

za vzdrzevanje naprav in instalacij ter pripravljanje izboljSav naprav,
instalacij in delovnih pripomoé&kov

— tehniska srednja Sola elektro smeri
— pasivno znanje angleSkega jezika

Prevoz na delo in z dela urejen s tovarniskim avtobusom.

Ce zelite osebni razgovor glede nalog in pogojev dela, najavite svoj obisk
po telefonu na Stevilko 559-198 ali pismeno.

Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba ISKRA — IEZE, Stegne 17,

S kamero
po TOZD

TOZD POLPREVODNIKI
TRBOVLIJE: Za boljso informiranost
in prelivanje delegatskih informacij so
miladinci zaceli izdajati domacega po-
rocevalca.

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK: Te dni bodo
nadaljevali z zidavo prizidka, ki je miroval skoro dve leti. Vanj bodo

preselili del pripravijalnih oddelkov in menzo.

. DO ZMAJ: Mimo Feritov polagajo kable za telefon in telex. To so Ze

zadnji montazni koraki pred preselitvijo v Stegne,

TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK: Marsikako
manj$o napravo Ze projektirajo in izdelgjo sami. Pri takem delu Hrovat
Joze in Murn Andrej.

MIKROELEKTRONIKA: Ceprav so gradbena oziroma zakljucna deld
malo v zaostanku, se gradnja bliza koncu. Na delu so le Se montaZerjt

napeljav.

\
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ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

| Temeljito do analitskg ocene

Zaradi temeljitega pristopa pri iz-
delavi novih analitskih ocen na podla-
gl Ze sprejetega samoupravnega spora-
Zuma o delitvi osebnih dohodkov v
delovni organizaciji Iskra C ommerce,

delno pa tudi zaradi dopustov, je bilo -

treba Gasovne roke premakniti na
nove datume. Tako komisija, Ki pri-
pravlja analitsko oceno delovnih mest
ter nove opise in kategorizacijo (vred-
notenje) del, kot tudi kolegij Iskre
Commerce, sta namre¢ prisla do za-
klju¢ka, da bo bolj smotro, &e bo
komisija posvetila ve& Gasa objektivni
Presoji dejanske vrednosti posameznih
del, saj bo lahko po tej poti pravilneje
in hitreje prisla do rezultatov. Nove
roke in zadolZitve objavljamo v inter-

nem glasilu Iskre Commerce, v Infor-
matorju, tukaj pa naj zapiSemo le to,
da bomo rezultate objavili sredi avgu-
sta, zbori delavcev pa bodo med 6. in
8. septembrom.

Glede na dokonéno analitsko
oceno bo komisija na podlagi analize
skupaj z odborom za gospodarske za-
deve in medsebojna razmerja Iskre
Commerce ter delavskimi sveti TOZD
in delovne skupnosti skupnih sluzb ter
celotne Iskre Commerce predlagala,
od katerega datuma naprej naj bi za-
Celi uporabljati nove analitske ocene,
torej uresniCevati sprejeti sistem na-
grajevanja na podlagi nove analitske
ocene.

LD

AVTOELEKTRIKA

lzvoz v pricakovanih okvirih

Rezultati izvoza v prvem polletju
letosnjega leta v Iskri — Avtoelektriki
nam povedo, da so v okviru pri¢ako-
Vanj kljub temu, da so nekoliko izpod
letnega plana. Temeljne organizacije v
delovni osganizaciji Avtoelektrike so
dosegle 45 procentno izpolnitev letne-
82 plana na podroGju izvoza, to paje
Za 42,3 % ve¢ kot v istem obdobju
lanskega leta.

Pomudimo se nekoliko dlje in po-
glejmo, kako so izvazale posamezne
temeljne organizacije:

Tovarna malih zaganjalnikov je
Tealizirala letni plan z 42,24 procen-
tov. Izpad je nastal pri dobavah za Pol
—~ Mot ter zakasnitve poskusne in s
tem zagetka rednih dobav za Renault.
~V Tovami velikih zaganjalnikov so
Iealizirali letni plan z 42,25 procenti.

veCji meri so ostale nerealizirane
dobave Sacetu, dobave rotorev za
Bosch, iz plana pa je v celoti izpadlo
Narocilo pastorkov in sklopk za Ro-
Munijjo.

Zaposleni v tovarni generatorjev in

—

elektronike so realizirali letni plan s
43,87 %. lzpadlo je narogilo alterna-
torjev za Romunijo, z zamudo pa so
zacele dobave Citroenu.

Tovarna vzigalnih tuljav Bovec je
realizirala letni plan s 43,38 procenta,
zaostanek je v dobavah vzigalnih tu-
ljav za Simco (elektronski vzig) in za-
kasnitvi povecanja narocil firme
Peugeot.

Tovarna Zarnic Ljubljana je realizi-
rala letni plan izvoza s 52,73 pro-
centa, kljub temu pa zaostajajo v do-
bavah skoraj vsem kupcem.

Tovama AET Tolmin je realizirala
letni plan s 66,57 procenti. Izpada
praktiéno ni bilo, izvoz napram planu
je rezultat izpolnitve vecjega narocila
sveck za Cehoslovasko.

V Avtoelektriki nasplo$no ocenju-
jejo, da je vecina navedenih izpadov
posledica premajhnih  proizvodnih
kapacitet ter premajhne sposobnosti
za hitro osvajanje novih izdelkov
ustrezne kvalitete.

Marko Rakuscek

(referent samostojni)
POGOII:

— 2 leti delovnih izkuSenj
— znanje strojepisja

mercialist samostojni 1. v ZT).
POGOJI:

I

3 leta delovnih izkusSenj

— aktivno znanje ruskega jezika
— 3 mesecno poskusno delo

ZT (komercialist vi§ji I. v ZT).
POGOIIL:

— 3 leta delovnih izkusenj

— aktivno znanje nemskega jezika
— 3 meseéno poiskusno delo
POGOII: .

— eno leto delovnih izkusen;j

— pasivno znanje nemskega jezika

— 3 mesecno poiskusno delo

(administrator)
0OGOIJI:
— konc¢ana administrativna Sola
= 1 leto delovnih izkusenj

= 3 mesecéno poizkusno delo

POGOII: :

~ 3 leta delovnih izkusen;j

— vozniSki izpit B kategorije

= zazeljen odsluzen vojaski rok
= 3 mese&no poiskusno delo

e

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA TOZD Zunanji trg, vabi k sodelo-
vanju sodelavca za opravljanje naslednjih del:

Izvajanje realizacije sklenjenih ZT poslov, urejanje in vodenje evidenc

— konéana ekonomska srednja Sola ali upravno administrativna Sola

— aktivno znanje ruskega in pasivno znanje angleskega jezika

Delovno razmerje se sklepa za dologen Cas.

— organiziranje in upravljanje tehni¢no-komercialnih poslov v ZT (ko-
— koncana Visja ekonomska ali komercialna Sola

opravljena zunanje trgovinska registracija

Delovno razmerje se sklepa za nedolocen Cas.

Organiziranje in opravljanje poslovno in tehni¢no zahtevnejsih poslov v
— konéana II. stopnja ekonomske fakultete

— opravljena zunanje trgovinska registracija

Delovno razmerje se sklene za nedolocen éas.

— opravljanje administrativno korespondenénih opravil (korespondent)
— koncana upravno administrativna fola

— aktivno znanje strojepisja in stenografije

Delovno razmerje se sklene za nedologen &as.
— Za opravljanje administrativno tehniSkih poslov in strojepisna opravila -

— zazeljeno pasivno znanje angle§kega jezika

Delovno razmerje se sklene za nedologen &as.
Prevazanje manj zahtevnega tovora in urejanje manj zahtevnih spremlja-
Jocih carinskih formalnosti (carinski manipulant).

~ kondana poklicna $ola elektro smeri

lovno razmerje se sklene za nedolocen &as.
Ponudbe posljite v roku 15 dni po objavi na naslov:
ISKRA COMMERCE LIUBLIANA, Kadrovska sluzba, Topniska 58.

ZDRAVNISKI KOTICEK

Rak na dojki
in mamografija

Zgodnje odkrivanje in ugotavljanje raka
na dojki je pomembno zaradi tega, da se
¢imbolj skrajsa obdobje (&as) med prvimi
znaki te bolezni in zatetkom zdravljenja.
Le-to je namre¢ uspe$nejSe v zatetnem raz-
voju bolezni, medtem ko je v kasnejsih raz-
vojnih obdobjih bolj vprasljivo (dvomljivo)
in manj uspesno.

Odkrivanje znakov bolezni je predvsem
naloga vsake Zenske, ki s samopregledova-
njem dojk lahko ugotovi zatrdino, izcedek
iz bradavice ali bole¢ino. Ce najde tako
spremembo, se zglasi pri zdravniku, ki opra-
vi klini¢ni pregled in odloéi ali je potrebna
napotitev v Mikrocenter za bolezni dojk v
Splosni bolnici Jesenice.

Poleg teh Zena, ki so se same javile
zdravniku zaradi sprememb, opazenih pri
samopregledovanju, so tudi vsi zdravniki,
tako splosne medicine kot ginekologi, dolz-
ni opraviti kliniéni pregled dojk tudi pri
Zenskah, ki prihajajo po zdravnisko pomoé
zaradi kakih drugih tezav oz. bolezni.

Zenske prihajajo torej v Mikrocenter za
bolezni dojk, napotene od izbranih zdravni-
kov (sploine medicine) ali ginekologov. V
Mikrocentru je Zena ponovno kliniéno pre-
gledana in ¢e je potrebno tudi rentgensko
slikana (mamografirana). Na osnovi slike —
mamograma in klini¢énega pregleda se ugo-
tovi tudi morebitna potreba po pregledu
tkiva dojke ali takoimenovani citolo3ki pre-
iskavi.

Mamografija je potemtaktem le del ce-
lotne preiskave, ki pripomore skupno s kli-
niénim pregledom in 3e eventualno cito-
lodko preiskavo, do ugotovitve raka na
dojki. Ce taka celostna preiskava zanesljivo
opredeli oz. potrdi, da so bolezenski znaki
rak, potem se Zzensko napoti na zdravljenje
na Onkoloski institut v Ljubljani.

V nekaterih primerih, ko je rezultat pre-
gleda dvomljiv in so potrebne za dokon&no
potrditev 3e druge dodatne preiskave, kot
tudi moznost takojinje operacije, napoti
Mikrocenter Zzensko prav tako na Onkoloski
indtitut.

Odkrivanje in ugotavljanje raka na dojki
gre torej od izbranih zdravnikov in gine-
kologov, ki odbirajo zene za pregled v Mi-
krocentru — do tega centra — ki nato
posilja zene na Onkoloski institut ali zaradi
zdravljenja ali pa na dodatne preiskave.

Akcija zbiranja sredstev za nabavo rent-
genskega aparata za odkrivanje raka na
dojki (mamomatal, je presegla pri¢akova-
nja, saj je bilo zbranih veé sredstev, kot je
bilo predvideno. Nabavljena sta bila dva
aparata, kar je bilo po prvotnih predvide-
vanjih utemeljeno. Kasnejie ugotavljanje
potreb in porabe pa je pokazalo, da zado-
stuje za populacijo Gorenjske en sam ma-
momat oz. en center za bolezni dojk. Tako
deluje Zze od 8. julija 1977, v sestavu Splos-
ne bolnice Jesenice, Mikrocenter za bolezni
dojk, ki je strokovno in organizacijsko za-

. dolZen za kvalificirano odkrivanje in zgod-

njo diagnostiko raka na dojki.

Za uspesno uresni¢itev tega programa pa
je potrebno zagotoviti nekatere ukrepe in
izpolniti nekatere naloge.

Na prvem mestu je gotovo vzgojno-
prosvetno delo med Zenskami, ki jim je
potrebno ob vsaki priliki kontinuirano po-
jasnjevati nujnost in koristnost samopregle-
dovanja dojk. To pa naj bi ne bila zgolj
strokovna akcija zdravstvene sluzbe,
temvec SirSa druzbena akcija odgovornih
organov. Za dosego tega cilja bi bilo zelo
priporocljivo izdelati propagandni material,
s katerim bi se lahko resniéno vnesel med
Zenske pravilen odnos do samopregledova-
nja. .

Z doktrinarno vzgojo vseh zdravstvenih
kadrov in vkljucitvijo zdravnikov v ambu-
lantah splosne medicine, dispanzerjih za

-zene in ginekolodkih specialisti¢nih organi-

zacijah v rutinsko kliniéno pregledovanje
dojk, bo zagotovljeno podiljanje odbranih
primerov v Mikrocenter za bolezni dojk.

Kompleksni pregled v Mikrocentru, ki
obsega poleg kliniénega in rentgenskega
pregleda tudi citoloSko preiskavo, naj bi za-
gotovil odkrivanje bolezni, ko je le-ta 3e
omejena na dojko in so sodobni nacini
zdravljenja takih bolnic zadovoljivi. V sode-
lovanju z Onkolodkim inStitutom v Ljublja-
ni pa je obravnavanje bolnic zavkrozeno v
celoto, s ¢imer so zagotovljene vse dodatne
potrebne preiskave, kot tudi ustrezno
zdravljenje.

Posebej moramo poudariti, da se tudi po
takinem kompletnem pregledu, ki pokaze,
da Zenska nima raka na dojki, lahko Ze v
naslednjih dneh priéne razvoj bolezni in bo-
lezenskih znakov, ki jih pravogasno odkrije

lakiko predvsem zenska sama, &¢e ima pravi- -

len odnos do samopregledovanja dojk.

Boj proti raku dojke bo uspesen le kot
trajno prepletanje samopregledovanja in
zdravnidkih pregledov.

Na koncu povejmo 3e to, da bodo pre-
sezna sredstva, tako tista dobljena iz pro-
daje drugega aparata, kot tudi tista iz ve¢
zbrane vsote, uporabljena zgolj in samo za
obnovitev in dopolnitev aparatur in instru-
mentov, ki sluzijo zdravstvenemu varstvu
Zena. :
Predlog za najracionalnejo porabo in
porazdelitev teh sredstev, ki ga bo pripravil
Zdravstveni sve:, bo dan v obravnavo vsem
obéinskim zdravstvenim skupnostim, v
okviru katerih bodo lahko delegatke, kot
zastopnice vseh gorenjskih Zena, zagotovile
praviln~ porabo presezenih finanénih sred-

st dr. Toma2 Ahlin

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJIUBLJANA

TOZD KERAMIKA VIZMARJE

Stanovanj se vedno primanjkuje

Vsi se radi dobro poéutimo.
Ne le doma, tudi v tovarni na
delu. Kako skrbijo za standard
na delovnem mestu, za stano-
vanja in socialo smo povprasali
Joieta Pogacnika, sekretarja v
vizmarski Keramiki.

Po moznostih, kaksne imajo v
stari nenamenski hisi, so precej inve-
stirali v prostore in pritikline, da bi se
delavei cimbolje pocutili. Najvecja
tezava je prah, ta ve¢ni spremljevalec
vseh keramicarjev. Naredili so odse-
sovalne naprave, ki odvajajo mnogo
prahu, pa Se vedno ne vsega, tako da
je po mlem zapraSen vsak koticek v
tovarni. Vendar prav zdaj skupina
domacih tehnologov razvija nov teh-
noloski postopek, po katerem bodo
oblikovali kerami¢ne mase ze v meh-
kem stanju in bo prahu manj ali ni¢.
Sedaj namre¢ keramiko oblikujejo —
mi bi rekli Zagajo in vrtajo v trdnem
stanju in pri tem se seveda kadi. Za
novi postopek so dobili denar-tudi iz
sredstev Raziskovalne skupnosti in pri
Ljubljanski banki. Zadeva bo stala kar
preko 100 starih milijonov. Z novim
postopkom bodo poskusno zaceli v
proizvodnji Ze v enem letu. Tako se
bodo znebili prahu, pa tudi v storil-
nosti se bo gotovo poznalo, saj je obli-
kovanje eno od ozkih grl v Keramiki.

Sedaj tople obroke dobivajo iz go-
stilne, pa niso najbolj zadovoljni. Zato

bodo verjetno Ze s 1. septembrom od-
dali kompletno jedilnico in kuhinjo ,,v
delo® Iskra Invest servisu, ki bo skrbel
za vso prehrano. Obdrzali bodo seveda
tople obroke, vec izbire bo in na raz-
polago bodo tudi brezalkoholne pi-
jace in hladne jedi.

Pred nedavnim so preuredili in
modernizirali garderobe, umivalnice in
sanitarije, pa seveda §e vedno ni tako
kakor bi radi, v stari in premajhni hifi
se ni dalo narediti kdo ve kaj.

S socialnim delom se strokovno ne
ukvarja nih¢e, posamezne perece pro-
bleme pa je seveda treba urediti in to
navadno naredi splosna sluzba. Imajo
nekaj primerov alkoholikov, najve¢
tezav pa je s stanovanji. Precej delav-
cev imajo iz drugih republik in ne-
kateri bi radi pripeljali sem druzine,
nekateri pa z druzinami stanujejo v
nemogocih razmerah. Zato so se lotili
stanovanjske problematike z vsemi
razpolozljivimi sredstvi. Pa $e vedno ni
dovolj. Sredstva vezejo in jih opleme-
nitijo. Letos so tako pridobili okrog
40 starih milijonov in jih razdelili v
obliki posojil. Na podoben nacin
bodo prisli z lastnimi in banénimi
sredstvi §e do 70 starih milijonov in
tako bodo najbrz ze letos resili vsaj
najnujnejSe in kritiéne stanovanjske
probleme.

KF

-

TOZD KE RAMICNI KONDENZATORJI ZUZEMBERK: V novem
delu tovarne Ze montirajo ventilacijske naprave, s katerimi bodo lahko
skoro v celoti regulirali temperaturo v proizvodni hali.
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Nas zdravnik je vedno dobre volje

V novem prizidku Feritov je
dobila prostor tudi obratna
ambulanta. V njej se zdravijo
delavci iz Keramike, Feritov,
Skupnih  sluzb, Magnetov,
Orodjarne in Zarnic. Dr. Matija
Dolgan z medicinsko sestro
vsak dan ordinira 3 ure.

Ko sem v tovarni iskal ambulanto
sem spotorm vprasal starejo delavko,
kaksnega ,.dohtarja” imajo. Rekla mi
je: ,Na$ zdravnik je zmeraj dobre
volje in rad ustreze, kar ga prosis.*
Vstopil sem. Mlad in simpaticen
zdravnik me je pozdravil z nasmehom
in bil takoj pripravljen na pogovor.

Ordiniram 3 ure dnevno, ostali ¢as
pa v Przanu. Tu je ambulanta za ste-
genske TOZD Elementov in za Zarni-
ce, ki sicer spadajo v Avtoelektriko.
Dnevno se zvrsti okrog 25 pacientov.
Na prvem mestu zaradi prehladnih
obolenj, po bolniskem stalezu so na
drugem mestu revmati¢na obolenja,
po Stevilu bolnikov pa obolenja pre-
bavil. Seveda ima tovarniska ambu-
lanta mnogo prednosti. Predvsem
zdravnik pozna bolnike, oni pa njega.
Najve¢ pa je vredno, da je obisk pa-
cienta kratek. Traja le 15 minut in
delavec se vrne na delo. Zato se ved
delavcev zatece in to veckrat v ambu-
lanto, kakor v Zdravstveni dom. Tako
je mozno zdraviti bolezen v zacetku
in enostavneje. Gotovo se delavec
tezko odpravi v zdravstveni dom, saj
ga caka 3 in ve¢ ur ¢akanja in zgu-
blien dan. Pri nas pa se zjutraj prijavi,
ko pride na vrsto ga pokli¢emo z de-
lovnega mesta in v Cetrt ure je vse
opravljeno. Zato pa je pri nas ,,bolni-
$kih* dale¢ manj, kakor je republisko
poprecje in poprecje elektroindustri-

Dr. Matija Dolgan.

je. Tam precej nanesejo Ze ¢akalne ure
in dnevi.

Pa tudi jaz lazje in v miru delam,
saj nabita cakalnica ¢loveka sili k
hitrici in ga dela nervoznega. Imam pa
tudi Cas za $irdi razgovor z bolnikom,
e je to potrebno. Mozno je tudi
marsikaj urediti z mojstri in nadreje-
nimi, ¢e je to potrebno. Tako smo
povezani proizvodnja in medicina. Kar
je v prid obema stranema, zlasti pa
vsem delavcem.

Kakor vidite, v Stegnah vse ve¢ gra-
dijo: Mikroelektroniko, Zmaj, InZene-
ringe in Opti¢ne instrumente. Stevilo
zaposlenih se ve¢a. Treba bo misliti na
veCji zdravstveni center, na polno
ekipo, na dve izmeni in tako vsem
omogociti solidno zdravstveno varst-
vo. Tako bi se lahko ve¢ ukvarjali s
preventivo. Ob tem pa mi prihaja na
misel, da bo taka kompleksna resitev
pocasi zahtevala tudi ureditev otro-
Skega varstva in prehrane. Iskra je
znana po posluhu za potrebe sodelav-
cev in upam, da bodo pri¢akovanja
rodila zazeljene sadove. F. Kotar



INDUSTRIJA 1ZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Asortimentski plan-nezadostno

Delegati na delavskem svetu DO Siroka potrosnja so ob informacijah o
poslovanju v prvem polletju — dokonéne ocene namre¢ $e niso izdelane —

zopet naleteli

ve

po besedah glavnega direktorja Simona Primoiica,

na
kljuéni problem Siroke potroinje — neprogramsko izpolnjevanje asorti-

manskega plana. Ze sam 3teviléni podatek, da se ta izpolnjuje na mo¢
,svobodno™ — od izdelka do izdelka se gibljejo stevilke med 11 in 167 %
pove precej, Se ve¢ pa v povezavi Z dejstvom, da se navadno realizira plan
izdelkov, ki so proizvodno najmanj zahtevni, ne pa plan trino najspo-
sobnejsih, tako da prihaja do navzkrizja med ponudbo, povprasevanjem —
in seveda Zeljami v tovarnah. Slika pa je Ze skoraj popolna ob ilustraciji
fizi¢ne proizvodnje, ki po oceni za prvo polletje dosega 90 % planirane in
poslovnim rezultatom ve¢ine TOZD, ki je bil enak nicli.

Predsednik poslovnega odbora Si-
roke potrosnje Silvo Penko je porocal
0 ugotovitvah tega organa v zvezi s
slabim poslovanjem v prvem kvartalu.
Vzroki za slabo realizacijo prodaje so
v predibki prodajni sluzbi, za slabo
realizacijo izvoza je krivec premajhno
tehni¢no in operativno znanje izvozni-
kov, za slabo realizacijo proizvodnje
same je krivo prepozno definiranje
operativnega plana, k tem pa se seveda
navezuje Se slaba kvaliteta materialov,
pomankljivost, ki vpliva na prodajo,
pa je prav gotovo tudi slabo organizi-
rana servisna mreza in seveda slabi
Servisi.

S temi ugotovitvami se sami po
sebi navezujejo sklepi, ki naj izboljsajo
polozaj — organizirati mocnej$o pro-
dajno sluzbo, okrepiti in izboljsati
servisno mrezo, organizirati seminarje
in tecaje za izvoznike, kajti rezultati
prvega tromese¢ja se ne smejo vec

- ponoviti.
OCENA POSLOVANJA ZA PRVO
POLLETIE

Ceprav delegati na delavskem svetu
niso prejeli pismenih informacij o po-
slovanju, ker zakljuéni rezultati 3e
niso izdelani, pa je glavni direktor Si-
roke potrosnje vseeno podal informa-
cijo o oceni za posamezne TOZD in
DO. Fiziéna realizacija plana je bila
povsod pod planirano z edino izjemo
Vrhnike, ki je plan doseglas 100,7 %.
Od ostalih so plan najbolj uresnic¢ili v
Zeleznikih 97,2 % in Sezani 959 %,
ostale TOZD pa so celo pod 90 %:
Retece 88,1 %, Przan 82,4 % in Idrija
87,1 %. Poprecje za Siroko potrosnjo
v celoti je okrog 90 %.

Rezultati prikazujejo, da se v celem
polletju Se moéno odrazajo slabi re-
zultati prvega kvartala z izredno nizki-
mi fiziénimi realizacijami. Enako
slabo stanje, kakor smo Ze v uvodu
omenili, je tudi na podroéju izpolnje-
vanja asortimanskega plana, ki se
giblje med 11 in 167 %. Sezonski zna-
¢aj vecine Sirokopotrosnih artiklov se
zlasti tu kaze kot kategorija, ki je to-
vame ne morejo dojeti — skoraj po
pravilu na trZiSCu v sezoni ni artiklov
za tisto, temve¢ za preteklo ali pri-
hodnjo sezono.

Slabo prilagajanje trgu je eden od
kljuénih problemov Siroke potroinje,
saj proizvodni rezultati zado$¢ajo za
relativno solidno trzno realizacijo. Zal
pa navadno netrzni ali v tisti sezoni
nekonjunkturni izdelki preplavljajo
prodajne police. Neskladje proiz-
vodnje s prodajno sezono je kom-
pleksen problem, ki odraza eno od
miselnosti, da bo s svojimi izdelki kro-
jila okus in potrebe potroinikov,
namesto, da bi bilo ravno obratno.

V  proizvodnjo dobro vpeljan
izdelek se  ne zagotavlja tudi dobre
prodaje kljub prepn¢anju doloéenih,
v tovarniSke stene zaprte struktur.

. Prodajna situacija za prvo polletje
tudi ni najboljSa. Polovico letnega
plana so s 56,5 % presegli v Zeleznikih
in z 68,5 % v ldriji. Drugod so rezul-
tati pod planiranim — Przan 43,1 %,
Vrhnika 47,8 %, Sezana brez dopolnil-
.nega programa 38,7 % z dopolnilnim
50 % najslabse pa je v Tovarni gospo-
dinjskih aparatov v Retecah, kjer ;:
realizacija letne prodaje dosegla Komaj
39 %. Zelo slab je izvozni poloZaj,
Ceprav rezultati zaenkrat temeljijo
samo na cenah. Plana niso presegli
nikjer, najslabSe pa je v Vrhniki z
10 % realizacijo. Ostali podatki nava-
jajo rezultate med 20 in 40 %. Izvozni
plan za polletje je predvideval 6 mili-
jonov dolarjev, dosezeno pa je samo
4.5 milijona.

. Mnenje poslovnega odbora je, daje
za tako slabo realizacijo kriva premaj--
hna proizvodnja in tezka izvozna si-'
stuacija. Njihov sklep je bil, da je po-
trebno izpade iz 1. kvartala nado-

mestiti v 3. kvartalu — s posebnim
poudarkom na izvozu. Poeslovni odbor
je sprejel tudi zadolZitev, da bo sprem-
ljal vse TOZD pri izvajanju progra-
mov,

INVESTICLJE

Tovarne, ki so zdruzene v DO Si-
roka potroinja, so po prostorski in
proizvodni plati verjetno najbolj zasta-
rele v celotni Iskri. To je naeni strani
posledica nizke akumulativnosti teh -
tovarn, na drugi pa tudi posledica sti-
hijske investicijske politike v pretek-
lem obdobju. Vse dosedanje nalozbe
so bile izrazito obrobnega znacCaja,
prav zato je koli¢inska proizvodnja
tudi zelo pocasi narascala. _

Predlog za bodoce investicije je
zato toliko bolj ambiciozen, ceprav
temelji izkljuéno na razsiritvi proiz-
vodnih kapacitet. Predlog investicij-
skega plana omenja Stevilko 100 starih
milijard, ki naj bijih investirali v novo

tovarno TOZD TV. V Zeleznikih bi
zgradili nove prostore in jih opremili z
najnovejSo tehnologijo, novo tovarno
naj bi zgradili tudi v Sezani in Visnji
gori, na Vrhniki bi bilo potrebno in-
vestirati v proizvodnjo motorgev, v
Tovarni gospodinjskih aparatov pa e
iS¢ejo smeri investicij, ki naj bi te-
meljile na vecji vkljuc¢itvi v mednarod-
no delitev dela. Pomembno nalozbo
nacrtuje tudi Idrija, ki se bo z Go-
renjem vkljucila v skupno gradnjo to-
varne kompresorjev v Crnomlju.
Investicije naj bi bile predvidoma
realizirane Ze do leta 1980 ali 1981,
predstavljajo pa odlocilen korak za
nadaljnji razvoj Siroke potrosnje.

PROBLEM: PRODAJA

Prodaja Siroke potrosnje je vse od
leta 1975 kadrovsko prakticno ne-
spremenjena in nara§¢ajoim zahte-
vam TOZD ze zdavnaj ni ve¢ kos. Pro-
izvodnjo in prodajo bo potrebno v
naslednjih 4 letih podvojiti, zato je
nemudoma potrebno kadrovsko okre-
piti bodoci TOZD Prodaja. Predviden
je tudi nov sektor — marketing, in se-
veda dopolnitev obstojec¢ih organiza-
cijskih oblik.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDRUZEVANJU V DO

Po temeljitem pripravljalnem delu
je narejen novi osnutek Samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju TOZD
v DO. Po obravnavi na politi¢nih akti-
vih DO in SOZD Iskra bo v javni raz-
pravi predvidona po dopustih.

Ob zakljucku delavskega sveta so
delegati potrdili statut organizacije
skupnega pomena IKM in investicijski
kredit za TOZD Antene Vrhnika.

Stane Fleischman

TOZD MONTAZA ELEKTROMOTORIJEYV, IDRIJA

IzboljSanje odnosov z Zelezniki

»Po zakljuénem racunu, ki je po-
kazal, da ima idrijska TOZD 2 stari
milijardi izgube, je sanacijska komisija
v povezavi z Montazo elektromotorjev
in DO, na eni strani ter ob¢ino na
drugi, pricela iskati vzroke za taksen
polozaj.*

Priblizno tako smo o problemu
nekdanjega obrata temeljne organi-
zacije iz Zeleznikov, ki se je kasneje
osamosvojil in postal samostojna
TOZD, pisali pred meseci, ko se je pri-
¢elo razkrivanje vzrokov izredno sla-
bega poslovnega rezultata. Ze takrat
smo tudi navedli ugotovitev, da idrij-
ska temeljna organizacija v vseh letih
samostojnosti ni imela — razen skup-
nega plana — nobenega dokumenta, ki
bi zagotavljal normalen ,,pretok krvi®
po dobavni popkovini med Zelezniki
in ldrijo.

Tovama elektromotorjev iz Zelez-
nikov, ki Idriji dobavlja polizdelke, pa
se zaradi takih ali drugaénih vzrokov
tega plana ni vedno dobesedno drzala,
zato so bili — med drugim — pogosto
na dnevnem redu zastoji na doloc¢enih
proizvodnih mestih. Zakaj takega do-
kumenta ni bilo, je zdaj vsekakor
prepozno ugotavljati, dejstvo je
namrec, da je krivda verjetno na obeh
straneh.

Samoupravni sporazum, ki to do-
besedno pravzaprav ni, saj med
drugim vsebuje doloéila o penalih za
neredno dobavljanje polizdelkov. iz
tovarne v Zeleznikih Idriji, sta sedaj
potrdila oba delavska sveta — idrijski
in tisti iz Zeleznikov. Na obeh straneh
upajo, prvi rezultati letodnje fizicne
proizvodnje pa to v glavnem potrjuje-
jo, da se obema stranema odpira lepsa
bodoénost. V Zeleznikih upajo, da ne

bo ve¢ treba poslusati ocitkov, da
proizvodnja stoji zaradi njih, v Idriji
pa si zelijo samo eno — ¢imprej zlesti
na zeleno vejo.

Podpis sporazuma, ki temelji na
stroskovni podlagi, je bil pred krat-
kim, z manj§o zamudo, podpisan.
Jasno je, da dokument ni napisan
enkrat za vselej, da bo &as vnesel
precej korektur, ¢eprav veliko pomeni
7ze sama pripravljenost obeh partner-
jev, da razéistita in izboljSata medse-
bojne odnose in postavita bodoce so-
delovanje na temelje, ki bodo poleg
slepega zaupanja temeljili tudi na
realnih proizvodnih in prodajnih po-
gojih — ne na koncu pa tudi na doje-
manju dolznosti samoupravljalca do
druzbe in samega sebe. :

Dohodkovni sporazum pa ne pred-
stavlja zgolj dokumenta samega po
sebi, temvec v bistvu zajema Se nekaj
lastnosti ,,uditeljeve krede® — v
Vrhniki se pripravljajo na razSiritev
proizvodnje, priceli bodo izdelovati
motorje. Nezaupanje med delavci, ko
so se za ta korak odlo¢ali, je razumlji-
vo — vsakdo je imel pred o¢mi Idrijo,
njen neuspeh — pa tudi dvom o spo-
sobnosti Zeleznikov oziroma njihovih
proizvodnih kapacitet. :

Sporazum, ki je priSel pet minut
pred dvanajsto — vsi upajo, da se bo
polozaj lahko izboljsal — bo predstav-
lial izpit volje in hotenosti samo-
upravnega sporazumevanja in dogo-
varjanja — ¢eprav moti le pojasnilo, da
pravzaprav ne gre za Cisto samo-
upravni, temve¢ predvsem dohod-
kovni, na stroskih temelje¢ spo-
razum. . .

Stane Fleischman

Fotoodmevi
z dneva Iskre

Pogled skozi zadnja vrata skoparice —
taksnega navala celo na tem prostoru,
ki so mu Ze tlacani loske gospode
rekli, da je ,,bogu za hrbtom", res
nihce ni pricakoval,

Svatje iz Semica so imeli res izngjdljiva gosta — eden je igral na ,,meh*, drugi pa
se je raje odloCil za glavnik. Duet semiskih slavékov je poZel buren aplavz!

e e o

Fantje iz ansambla Lojzeta Slaka so IskraSem temeljito pozgeckali podplate —
njihova glasba pa je odmevala po celi Skofji Loki. ,, Visoko nad oblaki leti zddj
nasa ptica” ¢ivkajo ze golobcéki — rojeni ali priseljeni v starodavno Loko.

Recitatorka Zvezdana Kompare, zvezda Iskra Commerca med recitiranjem pred‘
sedniku Iskrine mladine Avgustinu Ciuhi — nepristranski opazovalei trdijo, d%
bo po kontroli Agustinove Zene v Iskrini -mladinski organizaciji zapihal noV

peter e

ISKRA

Stevilka 30 — 22. julij 1978

Ob dnevu Iskre so v skofjeloski Nami demonstrirali naSe gospodinjske aparat€: v
trgovini Merkur pa so se ,,varcni* lahko tudi obrili z nasimi brivniki.

S slavnostne otvoritve razstave del likovnikov Iskre ob dnevu Iskre na skofje-
loskem gradu.

10



Prevajanje knjizewnosti

neuvrséenih in sosednjih dezel

Na nedavnem posvetovanju jugoslo-
vanskih zaloznikov je imel zanimiv prispe-
vek Jovan Jani¢ijevié na temo prevajanja
knjizevnosti deZel v razvoju neuvriéenih
deZel in sosednih narodov. Tako je na$
avtor ugotovil, da smo od leta 1945 pa do
1977 prevedli skupaj iz knjiZevnosti ne-
uvrigenih dezel 460 del, med katerimi jih je
bilo najve¢ iz Azije (164), sledi Afrika
(158) in Latinska Amerikas 121 deli.

Glede na to, da prevodna knjizevnost
lahko predstavlja manj%o ali veéjo enotno
celoto samo v okviru enega jezika, je ra-
Zumljivo, da moramo usmeriti raziskave
Obsega in strukture prevodov knjiZevnosti
neuvritenih deZel in deZel v razvoju na do-
lo¢ene jezike nadih narodov in narodnosti.
V celotnem povojnem obdobju so se te
knjizevnosti prevajale v glavnem, v zadnjem
desetletju pa izkljuéno, v srbohrvai&ino,
sloveni¢ino, makedon3éino in alban¥&ino.
Za nago analizo se bomo posluZili podatkov
IZ obdobja 1968—1977, kot neke vrste re-
Prezentativnim vzorcem.

V omenjenih desetih letih je bilo v srbo-
hrvaigini objavljeno skupaj 93 prevodov iz
knjiZevnosti, o katerih govorimo.

V istem razdobju je bilo v sloven3&ini
Objavijenih 30 prevodov teh knjizevnosti in
sicer: 1 zbornik del, ki izvirajo iz razliénih
Obmocij, 5 knjig iz Afrike, 12 iz Azijein 12
iz Latinske Amerike. V makedonéini paje
bilo objavijeno 19 izdaj, in to 8 iz Afrike, 7
iz Azijje in 4 iz Latinske Amerike. V alban-
$&ini pa je iz8lo 15 knjig, izmed katerih 6 iz
Afrike, 7 iz Azije in 2 iz Latinske Amerike.

V nadaljevanju pravi na¥ avtor, da pre-
vodi v sloven3¢ino ne odraZajo splo3ne
Podobe prevodov v Jugoslaviji tako idealno.
Posamezne, celo pomembnejfe knjizev-
Nosti, kot knjizevnosti AlZirije, Argentine,
Egipta in Irana, niso zastopane v obravna-
Vanem obdobju, pa tudi S3tevilo po-
Membnejdih pisateljev, ki niso bili preve-
_Geni, ni tako majhno. PoloZaj na makedon-
Skem in albanskem jezikovnem podroéju pa
18 3e izrazitejsi primer oZjega, pa &eprav
VZornega izbora omenjenih knjiZzevnosti in
Pisateljev. lzmed pomembnejsih knjizev-
Nosti v makedon$¢ini manjkajo v obravna-
Vanem obdobju Brazilija, Egipt, Iran, Ko-
lumbija, Mehika in Nigerija. Podobno je
tudi na albanskem jezikovnem podro¢iju.

; Nekoliko boljdi pa je polozaj pri preva-
lanju knjizenovsti sosednih dezZel. Tako smo
Vv Jugoslaviji v obdobju 1969-1976 objavili

posebnih izdaj prevodov knjizevnosti
Sosednih deZel. Struktura teh izdaj po de-
Zelah pa je naslednja: Albanija 3, Asstrija
‘_‘4. Bolgarija 21, Gré&ija 70, ltalija 194,
Madzarska 49, Romunija 26.

V istem razdobju pa so v teh deZelah
Objavili 147 prevodov jugoslovanskih knji-
Zevnosti. Da bi bili ti podatki objektivneje
Ocenjeni, pa je treba poudariti, da prevodi v
Jugoslaviji ne zajemajo samo beletristike,
temve& tudi dela s podrodja druzbenih ved
In humanistike, medtem ko so prevodi v
Sosednjih dezelah registrirani samo s po-
drogja beletristike. Struktura nadih pre-
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vodov v teh dezelah pa je naslednja:

" Albanija 0, Avstrija 15, Bolgarija 24, Gréija

2, Italija 18, Madzarska 60 in Romunija 28.

Razen v primeru Albanije in Gréije
lahko re¢emo, da na%o knjizevnost preva-
jajo v sosednih deZelah priblizno tako kot
prevajamo knjizevnost teh deZel pri nas.
Vecja odstopanja v odnosih nade knjizev-
nosti do italijanske oz. avstrijske je na eni
strani posledica Zze navedene razli¢ne sesta-
ve podatkov: na primer znaten del prevo-
dov iz italijan3¢ine tvorijo tudi dela iz li-
kovnih umetnosti, filma, politike itd. Na
drugi strani pa je italijanska knjiZevnost
nedvomno ena najrazvitejSih knjizevnosti,
medtem ko avstrijska knjiZzevnost predstav-
lja del ene najrazvitejdih knjiZzevnosti v
nemskem jeziku.

Dosedanji obseg prevajanja in izdajanja
knjizevnosti, o katerih smo govorili, kot
tudi struktura teh prevodov, Se posebej v
srbohrvaséini, v temeljih zado3¢a koli¢in-
skim merilom. V povojnem obdobju smo se
seznanili z ve¢ino pomembnejdih knjizev-
nosti z vseh treh obmog¢ij neuvri¢enih dezel
in dezel v razvoju in v vecji ali manjsi meri
z glavnimi tokovi v knjizevnosti dosedanjih
dezel. Vendar pa $e vedno 3tevilni pomemb-
ni pisci in dela ¢akajo na svoj prevod. Tako
tudi tempo ugotavljanja in sprejemanja
knjizevnih pojavov pri nas % ni dovolj
hiter. Celo v knjizevnostih, ki jih ¢edalje
bolj aktivho spremljamo, kot so to latin-
sko-ameridke knjizevnosti, mora miniti tudi
deset let od kakega velikega knjizevnega
pojava, da bi se odlo€ili za njegov prevod.
Tudi sosednje knjizevnosti nimajo boljse
sre¢e. Razumljivo je, da je prevajanje azij-
skih, 3e posebej pa afriSkih knjizevnosti Se
poé&asnejie in nesistematiéno. Stevilne knji-
Zevnosti, e posebej tiste, ki so v nastajanju
in v mnogoéem na ustni stopnji, nimamo v
‘nobenem prevodu in nam celo primanjkuje
informacij o njih. Med njimi je najvecje ste-
vilo prav neuvriéenih dezel in deZel v razvo-
ju.

Zato bi bila ena od najpomembnejsih
nalog pri programiranju bodoée politike
prevajanja in izdajanja tudi organizacija si-
stematskega spremljanja pojavov v nekate-
rih knjizevnostih sveta in hitrej3e reagiranje
na pomembnejse dogodke kot tudi priza-
devanje, da bi najo prevodno knjizevnost
dopolnili vsaj z antologijskimi izbori pre-
vodov iz tistih knjiZevnosti, ki naj bi 3ele
vstopile v svetovno knjizevnost.

Razen knjizevnosti neuvriéenih in dezel
v razvoju kot tudi knjizevnosti sosednjih
narodov bi bilo potrebno posebno pozor-
nost posvetiti tudi prevajanju knjizevnosti
tistih razvitih dezel, ki smo jih doslej so-
razmerno malo prevajali v nase jezike, kot
so to Belgija, Danska, Nizozemska, Norve-
%ka, Portugalska, Svedska in druge dezele.
Ni¢ manj pa ne bi bilo pomembno tudi

- izbolj3ati in razdiriti prevajanje velikih knji-

zevnosti Daljnega vzhoda, to je kitajske in
japonske knjiZzevnosti.

Dy

Prebrali smo za vas

Cetrta knjiga Izbora iz del Josipa Broza Tita nosi naslov Samoupravlja-

nje. Titova misel o samoupravljanju je misel delavskega razreda tako po
Svoji razredni usmerjenosti kakor tudi po svoji teoretiCni globini, jasnosti
In preglednosti. Po jasnosti in konkretnosti je Titova misel o samo-
upravljanju kakor sploh njegova misel v celoti edinstvena v novejsi zgo-
dovini marksizma. V tem smislu izpricuje, da je tudi najbolj zapletena
teoreti¢na vprasanja mogode povedati jasno in razumljivo. Zato je izreden
zgled vsem ustvarjalcem na podro¢ju marksisti¢ne misli.

_Titovo misel o samoupravljanju odlikuje izrazito dialekti¢ni znacaj, ki
1zhaja iz dialekti¢ne narave revolucije pri nas, katere nove faze pogumno
In konstruktivno kritizirajo Ze presezene faze.

Uredniki nasega izbora so pravilno prisli do jasnega spoznanja, da Tito
kar naprej neposredno povezuje samoupravljanje in demokracijo, da mu
Je samoupravljanje najvi§ja oblika socialisti¢ne demokracije. Govoriti o
Samoupravljanju je Titu zmeraj pomenilo govoriti o demokraciji kot vla-
davini delavskega razreda in vseh delovnih ljudi. Titova misel o samo-
Upravljanju je ravno rdec¢a nit, ki povezuje njegovo izjemno bogato in
Vsestransko delo v povsem skladno enoto. S samoupravljanjem kot
ogrodjem Titove revolucionarne misli so neposredno povezana tudi njego-
Va plodna razmiljanja o vseh drugih vidikih boja za socializem v Jugo-
slaviji in v svetovnih razseznostih.

In konéno je tu e zadnja, peta knjiga naSega Izbora iz del Josipa
Broza Tita, ki so ji uredniki dali naslov ,.Jugoslavija v boju za neodvisnost
In neuvri¢enost.*

V svojem bogatem revolucionarmnem in drzavniskem delu je predsednik
Tito veliko svojih govorov, &lankov in drugih tekstov posvetil boju za mir,
neodvisnost in enakopravnost narodov in druzbeni napredek v svetu.

Jasno je, da je na$ izbor Titovih del v petih knjigah nepopoln in
hedokonéen in seveda nosi pecat svojih sestavljalcev. Zato so seveda za
Poglobljena znanstvena raziskovanja merodajna edino zbrana dela pred-
Sednika Tita. Vendar pa smo lahko prepri¢ani, da se je urednikom in
Sestavljalcem v okviru namena te izdaje posrecilo pokazati korenine in
Tazvoj politike neuvrScenosti in prikazati tudi kontinuiteto zunanje poli-
tike Jugoslavije, ki je od let nasega narodnoosvobodilnega boja in sociali-
Sti¢ne revolucije nenehno usmerjena k neodvisnosti. Seveda pa z ne-
Odvisnostjo razumemo neodvisnost naSe drzave kakor neodvisnost vseh
drzav in narodov v svetu.

Tudi v tej knjigi je izraz predsednika Tita jasen in neposreden. Njegovo
Tazlaganije je zmeraj zanimivo. Kadar govori o najbolj zapletenih svetovnih
Problemih, govori o njih in jih cuti predvsem kot — ¢lovek, ki je ves
Predan boju za sre¢o vseh ljudi. V teh problemih se identificira z na-
Vadnimi ljudmi, z njihovimi Zeljami, upanji in hotenji, vendar jih spoznava

Z globino in vizijo revolucionarja in drzavnika, ki je s svojo mislijo pre-
Niknil v bistvo stanja in odnosov danaSnjega sveta. V tem pa je tudi
Djegova veli¢ina drZavnika in misleca, v tem je mo¢ politike neuvrice-

Nosti, ki jo zastopa. D.Z.

Dopust na Malti

Med kolektivnim dopustom
sem obiskal nekaj Iskrasev
doma. Eden mi je brZ zatrdil,
da bo prezivel dopust ,na
Malti“. ,Kdaj pa greste tja,*
sem nasedel. ,,Saj bodo zidarji
prisli domov, bomo ometavali
fasado, pa bom na malti“. Tak
je bil uvod v moje potovanje po
domovih mojih treh sogovor-
nikov.

ZIVLIENJSKI DOGODEK

Najprej sem se ustavil pri Francki
Inglicevi. Z moZem in otrokom se sti-
skajo v eni sobici v Ljubljani. Francka
je sicer zaposlena v vizmarski Kera-
miki. Pogovor je hitro stekel.

.Kakor vidite, smo na tesnem, pa
bo kmalu bolje. Sem mislila, da se
bomo ze ta dopust selili. Pa se je za-
vleklo z gradnjo bloka. Kupili smo
dvosobno stanovanje v Preski pri Med-
vodah. Novo, komfortno — in nase
bo. Verjemite, da se tega potikanja in
drenja clovek navelica. V Iskri — Ke-
ramiki so mi pomagali z ugodnim po-
sojilom, nekaj je dobil moz in nekajje
posodila Ljubljanska banka.

»Se kaj veselite selitve? * Francka
je kar zavrisnila, slikal sem jo, navdu-
$eno je dvignila roke.

»Se vpraSate, to bo dogodek mo-
jega zivljenja.”

Franc Lavric iz Zuzemberka.

ISKRAS Z MAROSTA

Nekako v kotu Ljubljanskega barja
je majhna kmetija. Pozvonil sem v
novi, neometani hisi pri Frenku Kaste-
licu, brusilcu iz Orodjarne. Na tablici
hiSne Stevilke piSe Skofljica, ¢eprav je
hiSa umaknjena od vasi. France mi je
prisel odpret in me popeljal v kuhinjo.
Mama nama je skuhala kavico. Po-
govor je stekel.

»Ravno toliko zemlje imam, da
sem razpet med tovarno in domom.
Dela je precej. Zemlja je nehvalezna.
Veéino njiv imam na marostu (tako
pravijo domacini Barju), Tam zraste le
kisla trava in koruza.

Se pred nedavnim sem se vselil v
novo hio. No, kar prijetno je v njej.
Pa saj veste, nova hisa ni nikoli dogra-
jena, stara pa nikoli popravljena. Kar
naprej nekaj ..cimpram®“. Lani smo
oblozili fasado z izolacijskimi votlaki.
Kmalu pa jo bomo ometali. Na drugi
strani pa Ze kliceta po strehah hlev in
kozolec,TeZava maloposestnika in pol-
proletarca.” France se je nasmejal.

Sla sva malo naokoli. V §tali sta

kobila in ZrebiCek. France se je raz-.

Zivel. ,,Veste, precej sitnosti in ko-
medij je z Zrebetom. Pa je veselo z
njim.** Kobila se je prismukala k Fran-
cetu in vohala po roki, Zrebi¢ek pa po
drugi. Hitel sem fotografirati.
»Nekateri ¢udno gledajo na nas, Ki
obdelujemo zemljo doma,” je povzel
Kastelic. ,Pa nimajo prav. Delaven
¢lovek je delaven povsod. Pa tudi
samostojen in preudaren postanes, ko
si na zemlji za vse odlocitve sam.

Francka Iglic¢ iz Keramike.

Mislim, da se $e nikoli ni poznalo ,,na
S§ihtu®, da delam tudi na svojem. Zena
je v sluzbi na posti, sin pa je v Soli.
Mama nam pa malo pogospodinji. To
se zelo pozna.* Poslovil sem se.

Frank Kastelic iz Orodjarne.

SEZIDAL SEM SI VINSKI HRAM

Po prenatrpani prosluli ,,Dolenjki*
sem jo mahnil proti Zuzemberku. Ob
romantiéni Krki na desni in prvih
vinogradih na levi mora$ postati kar
malo sentimentalen. Motijo le zidani-
ce, ki postajajo vse bolj vikendi. Ptic¢ja
stradila v tej idili¢ni lepoti. Izgleda, da
nima nihée dinamita, da bi te tujke
spustil v zrak. Po slogu in barvah bi
spadali ¢isto drugam.

V Zuzemberku sem zavil na levo in
se ustavil Sele v Dobravi pri Dober-
nicu. Tu je doma Franc Lavri¢, ki je
sicer zaposlen v zuZzemberSki Iskri.
Kar hitro sva bila sredi pogovora.

6 hektarjev zemlje imam. Dva ob-
delujemo, ostalo je gmajna in gozd.
Imamo tudi svoj vinograd. Preko tisoé
litrov obrodi vsako leto. Ko smo gra-
dili hiso, sicer jo pa Se vedno gradimo,
nam je domaci cvic¢ek priSel Se kako
prav. Se premalo ga je bilo. Imamo
tudi traktor. Tako kar zlahka obde-
lamo vse. Otroci — tri imam — tudi Ze
pridno pomagajo. Tudi Zena je zapo-

slena v Kerami¢nih kondenzatorjih v
Zuzemberku. Oba sva nekvalificirana
delavca. Oba delava na normo. Saj se
kar zasluzi, pa vendar, vse je drago,
druzina je velika in tenko bi piskali,

¢e bi ziveli le ob plagah. Mislim, da
nimajo prav tisti, ki se smejejo ali celo
obsojajo nas, ki imamo svojo zemljo.
Prepri¢an sem, da sem v mnogo boljsi
kondiciji, kakor polezuhi, ki popol-
dneve predremajo. Pa tudi o preutru-
jenosti je smedno govoriti. Redno pre-
segam normo. Potem menda ja nisem
slabsi od drugih. Mislim, da znam plju-
niti v roke.

Za kak dan bomo §li tudi na morje,
z vso druzino. Malo se je treba spro-
stiti, kar najprej tudi ne more§ biti
»Zaprezen',

Naj vam za konec povem 3e tole:
Iskra je za Zuzemberk in okolico, 3i-
roko okolico naredila mnogo. Suha .
krajina je revna. Re¢i moram, da nam
je trda predla in iz skope zemlje smo
zvlekli premalo za posteno Zivljenje.
Zdaj pa gre lazje. Gradimo in poprav-
ljamo hise. Pa lazje je. Manj garanja in
vecji kos kruha. Ne pozabite tega za-
pisati*‘,

S Francetom sva se zapeljala mimo
vinogradov — k tej reportazi spada
tudi slika z vinogradom in zidanico.
Pa sva jo naredila. F. Kotar

OB4.JULIJU

RAZSTAVA CVETJA
IN LOVSTVA V CERKLJAH

=

30. junija bodo v Cerkljah odprli
12. razstavo cvetja in 9. lovsko razsta-
vo pod pokroviteljstvom Izvrinega
sveta skupd¢ine ob&ine Kranj. Razsta-

Spomenik Davorina Jenka v srediscu Cerkelj.

vo organizira Turisticno drustvo
Cerklje ob 4. juliju — dnevu borca,
odprta pa bo do 5 julija. Na letodnji

» razstavi, ki je Se obseznejSa, pestrejsa,

bogatejSa in z mnogimi novostmi, so-
deluje tudi mnogo Iskrasev iz Cerkelj
in okolice. Na letodnji razstavi sode-
luje blizu 300 razstavljalcev iz vse Slo-
venije. razstavni prostor pa obsega
osnovno $olo Davorin Jenko, prostor
med $olo in vzgojnovarstvenim zavo-
dom Kurircek Robi in otrosko igrice.

Prispevek k razstavi pa bo med drugi-
mi dala tudi lovska druzina Cerklje, ki
bo razstavljala v spodnjih prostorih
osnovne Sole trofeje iz revirja, za Sol-
skim vrtom pa tudi zive Zivali in ptice
pevke. Tudi letos bodo obiskovalci
razstave lahko kupili mnoge rastline,
cvetlice, namizne prte, gobeline in
podobno. Za letodnjo razstavo cvetja
in lovstva vlada Sirom Slovenije veliko
zanimanje. Lani si jo je ogledalo blizu
17.000 obiskovalcev, kulturne prire-
ditve pa 5.000 gledalcev. Tudi letos so
pripravili zanimiv in bogat kulturni
program

Janez Kuhar
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Zakon o obligacijah

POVRNITEVSKODE

Odgovorna oseba je dolzna vzpostaviti stanje, ki je bilo, preden je Skoda nastala
(vzpostavitev prejinjega stanja — restitutio in integrum). Ce taka vzpostavitev ni v
celoti moZna, je treba za razliko plaéati primeren denarni znesek. Od3kodninska
odgovornost se $teje za zapadlo od trenutka nastanka 3kode (kar je pomembno za
obrestovanje odskodninskega zahtevka).

V primeru smrti, telesne podkodbe ali okvare zdravja vzpostavitev prejinjega
stanja ni mozna. V takem primeru ima od3kodnina praviloma obliko denarne rente,
ki je dosmrtna ali za¢asna. Upnik ima pravico zahtevati namesto rente enkratno
vsoto. Ta se odmerja glede na upnikovo verjetno bodoco zivljenjsko dobo, odbijejo
se pa obresti.

V drugih primerih ima upnik pravico do povrnitve navadne Skode in do povrnitve
izgubljenega dobitka, vse po cenah ob izdaji sodbe na prvi stopnji (pojavi se izraz
..dobicek”). Ce je oSkodovanec tudi sam kriv za nastalo 3kodo, ima pravico do
odikodnine le v zmanj$anem obsegu. Od celotne ugotovljene Skode se odbije del, ki
odgovarja stopnji njegove soodgovornosti.

Kdor povzroéi, da nekdo umre, mora povrniti obiéajne stroske za njegov pogreb
{ne glede na starost pokojnega), seveda tudi strodke za njegovo zdravijenje, prav
tako povrniti izgubljen zasluZek zaradi nezmoZnosti za delo. Oseba, ki jo je umrli
prezivljal ali redno podpiral, in oseba, ki je imela po zakonu pravico zahtevati od
njega preZivljanje, ima pravico do povra¢ila $kode, ki jo utrpi zaradi izgubljenega
prezivljanja oziroma izgubljene podpore. Ta odskodnina se odmeri v obliki rente ali
enkratne vsote, ne sme pa biti ve¢ja kakor bi plateval pokojni, ¢e bi ostal Ziv in
zdrav. Za pretrpliene telesne boleéine, za pretrpljene dudevne boleCine zaradi
zmanj3anja Zivljenjske aktivnosti, skaZenosti, razzalitve dobrega imena in Casti ali,
okrnitve svobode ali pravice osebnosti ali smrti bliZnjega in za strah prisodi sodisce,
&e spozna, da okoli¥¢ine primera, zlasti pa stopnja bole¢in in strahu ter njihovo
trajanje, to opravicujejo, praviéno denarno odikodnino, neodvisno od povracila
gmotne $kode, pa tudi, e gmotne $kode sploh ni bilo. Za dusevne bolecine se lahko
prisodi odikodnina zakoncu, otrokom in starSem pokojnika, bratom in sestram pa
le, &e je med njimi in pokojnikom obstajala trajnej%a Zivljenjska skupnost. Taka
odikodnina se lahko prisodi tudi nezakonskemu tovarisu, ¢e je med njim in pokoj-
nikom obstajala trajnej3a Zivljenjska skupnost.

Poleg drugega preneha dne 30. 9. 1978 veljati tudi sedanji zakon o zastaranju
terjatev. Doslej je bilo v 14. ¢lenu zakona o zastaranju terjatev doloceno, da zasta-
rajo terjatve v desetih letih, kolikor ni z zakonom doloéen drugacen rok zastaranja.
V &l. 371 zakona o obligacijah (ZO) je pa dologeno, da zastarajo terjatve v petih
letih, ¢e ni z zakonom dolocen za zastaranje drugacen rok. Tu gre torej za bistveno
skrajan splo3ni zastaralni rok. Terjatve obéasnih dajatev, ki dospevajo v letnih ali v
doloéenih kraj$ih &asovnih presledkih {ob€asne terjatve, npr. vzdrzevalni obroki
meseéno) zastarajo v treh letih od zapadlosti vsake posamezne dajatve, bodisi da gre
za stranske ob&asne terjatve, kot je terjatev obresti, ali pa za takine obcasne terjat-
ve, s katerimi se Erpa sama pravica, kot je terjatev prezivljanja. Torej zastarajo v treh
letih mese&ni neplacani prezivninski zneski, ¢e jih upnik ne uveljavlja z izvribo, a so
7e prisojeni. Pri tem pa zastara pravica, iz katere izvirajo ob&asne terjatve, prav tako
v petih letih, odkar je zapadla najstarejSa neizpolnjena terjatev, po kateri dolznik ni
izvriil nobene dajatve vec. Ce zastara taka pravica, izgubi upnik pravico terjati
bodoée ob&asne dajatve in tudi zaostale dajatve, ki jih dolZnik ni poravnal. Pravica
do prezivljanja, ki gre komu po zakonu, sploh ne more zastarati, pac¢ pa lahko
zastara terjatev na posamezne periodi¢ne dajatve, kakor je Ze zgoraj povedano.
Glede zastaranja zakupnine, od3kodnine, placil, ki se platujejo normalno mese¢no
(naroénine, elektrika, plin, voda, ogrevanje, ptt storitve) zastarajo po dosedanjih
doloébah. Vendar zastaranje ne te¢e med zakonci, med star3i in otroki, dokler traja
roditeljska pravica, med dvema, ki Zivita v nezakonski skupnosti, dokler obstoji taka
skupnost. ;

Soukal in rezerve Se3ek, Butala in Jereb je
Ze v predtekmovanju pokazala kaj zmore.
Tako je Iskra |. dosegla 14 tock pred zasle-
dovalcem TAM Maribor, ki je zbral 11,56
to¢k. Obe ekipi sta prisli v finalno skupino.
Ostala moStva iz te predtekmovaine sku-
pine tj. Tomos Koper, SPIZ Ljubljana,
Saturnus Ljubljana in Steklarna Rogadka
Slatina pa so se morala zadovoljiti z nasto-
pom v tolazilnih skupinah.

Po dokaj skromnem, da ne re¢em ne-
uspesnem zacetku bojev v finalni skupini,
saj so v petih kolih zbrali komaj 5 in pol
to€k, so v preostalih Sestih kolih zaigrali
kot prerojeni. Niso se ustradili 3e tako
moénih zmagovalnih ekip in uspeh ni
izostal. Dosegli so to, kar so Ze pred za-
¢etkom predvidevali to je sedmo mesto v
konéni razvrstitvi z 21 zbranimi tockami.
Posamezna mostva so v finalni skupini do-
segla naslednja mesta:

1. Zeleznitko gospodarstvo Ljubljana —
30, 2. Termoelektrarna Trbovlje — 27,5, 3.
STS Trbovlje — 26, 4. REK Velenje — 24,5
5. Slovenska filharmonija — 23, 6. Skups¢i-
na mesta Ljubljane — 22, 7. Iskra I. Ljublja-
na — 21, 8. TAM Maribor — 20,5, 9. STOL
Kamnik — 20, 10. Gorenje Velenje — 18,5,
11. SZDL Ljubljana — 17, 12. Zelezarna
Jesenice, TOZD VET — 14 tock.

Zal se tega tekmovanja ekipa ISKRA 11,
katero je organizator tudi povabil, ni mogla
udeleziti zaradi drugih obveznosti posa-
meznih ¢lanov te ekipe.

Pravico nastopa na tem tekmovanju so
imela samo mostva, ki so v predtekmovanju
dosegla doloc¢en uspeh. V bodoce pa 3a-
hovska Zveza Slovenije premislja, da bi to
tekmovanje organizirala v odprti obliki, t.j.,
da bi vsako sindikalno mo3tvo imelo pra-
vico sodelovati ne glede na refultate pred-
hodnega tekmovanja.

P. Jereb

e

Zakon navaja tudi druge dolo¢be, vendar jih zaradi prostora ne moremo podrob-
no obravnavati, niti nastevati. Kdor jih potrebuje, se mora o njih posebej pouciti.

Prihodnji&¢ o posameznih pogodbah, zlasti o prodaji, zakupu, gradbeni pogodbi,
o gostinski hrambi, o zavarovalni pogodbi, 0 poro$tvu in o poravnavi.

Cafl
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Uspehi sahistov Iskre

Ceprav Ze dalj €asa v &asopisu lskre
nismo zasledili skoraj nobenih notic o delu
nasih Sahistov, razen tiste o nastopu na
Iskrinih letnih igrah, to ne pomeni, da 3a-
histi Iskre niso Zeli uspehov tudi drugje.
Nasprotno! Lahko trdimo, da so dosegli
pomembne uspehe, lahko bi rekli, da ,,zavi-
danja vredne”. Pri tem vsekakor prednjaci
reprezentanéna ekipa, ni¢ manj pa posa-
mezne sindikalne ekipe in tudi posamezni-
ki.

Pa poglejmo kar po vrsti, kateri so bili ti

uspehi:
. Ze nekoliko odmaknjen se nam zdi iz-
regen uspeh, ki gaje dosegla reprezentancé-
na ekipa Sahovskega drustva Iskre v sloven-
ski 3ahovski ligi in v republiskem finalnem
tekmovanju za pokal marsala Tita. Na tem
tekmovanju je presenetljivo z odli¢no igro
miadih tekmovalcev osvojila prvo mesto in
s tem naslov slovenskega mo3tvenega prva-
ka s pravico nastopa v drugi zvezni ligi in
direktnem nastopu v finalni skupini zvezne-
ga zakljuénega tekmovanja v borbi za pokal
marSala Tita. Ta uspeh je toliko po-
membnejdi, ¢e upodtevamo, da so jim bili
nasprotniki npr. take ekipe, kot sta Maribor
in Domzale, ki imata v svojih vrstah elitne
Sahovske mojstre.

Najveé&ji uspeh doslej pa je reprezen-
tanéna ekipa dosegla vsekakor z nastopom
v Puli, kjer je v okviru Sahovskega festivala
Miadosti v borbi za pokal mar3ala Tita de-
lila 7.—8. mesto. Reprezentanéno Sestélan-
sko moitvo SD Iskre je to pot prvié& sodelo-
valo v finalni skupini tega tekmovanja. Po
letu 1971, ko je 3K Zmaj delil v Puli 6.—7.
mesto v SK Mariborom, je prvié, da je
teknovalo v finalni skupini v borbi za
pokal marSala Tita tudi Ljubljansko Sahov-
sko mostvo. Da je doseZeni uspeh izreden,
govori tudi dejstvo, da je v finalni skupini
sodelovalo med drugim 17 velemojstrov, 16
mednarodnih mojstrov in 15 mojstrov, med
tem ko je nada ekipa imela le enega med-
narodnega mojstra in pet mojstrskih kandi-
datov ter je zato po formainih kategorijah
bila na predzadnjem mestu. Toda njihova
borbenost in moé&, éeprav brez izkusenj na
velikih tekmovanijih, je spet pripravila pri-
jetno presenecenje.

Zmagovalka tega tekmovanja je bila
izmed 16 mostev v finalni skupini tudi
tokrat Mladost — Industromontaza iz Za-
greba. ki je s tremi velemojstri, enim med-
narodnim mojstrom in dvema mojstroma
dosegla 13 to¢k. Sledili so: Monting iz Za-
greba 13, RAD iz Beograda 12, Domzale in
PPT Zagreb po 11 in pol, Spartak iz Subo-
tice 11, Iskra 10 in pol ter Kurjaéki iz
Panéeva prav tako 10 in pol tocke iz 20
moznih (pet kol po 3tiri partije). Teh prvih
osem klubov je zagotovilo svojim republi-
kam in pokrajinam direktni nastop v finalu

prihodnjega leta, s tem, da se jim pridruzijo
Se pokalni zmagovalci vseh republik in po-
krajin — Slovenija bo tako prvi¢ v finalnem
zveznem tekmovanju za pokal marsala Tita
imela tri predstavnike.

Igralci SD Iskre so igrali iz kola v kolo
bolje. V prvem so sicer izgubili s Studen-
tom iz Skopja z 1:3, potem ko je potek
partij dolgo ¢asa kazal na izenacen rezultat.
V drugem kolu so remizirali z 2:2 proti
Rakovici, v tretjem spet isti izid proti
Kurjaékim, potem ko se je Ze nasmihala
lepa zmaga. V 4. kolu je sledila zmaga z
2,5:1,5 proti Titogradu in v petem kar 3:1
proti Nikici Pavli¢ iz Banja Luke.

Na 1. deski je mednarodni mojster Janez
Barle dosegel 2,5 toc¢ke iz tirih partij (med
njimi dve zmagi proti velemojstroma lva-
noviéu in Bukiéu), na drugi deski je Ivan
Bratko dosegel dva remija iz treh partij,
potem ko je v izgubljeni partiji Ze povsem
nadigral svojega nasprotnika. Sledijo Darko
Steiner z 1,5 tocke iz treh partij (z zmago
proti velemojstru Vuki¢u in remi proti
mednarodnemu  mojstru  Marjanoviéu).
Konvalinka Vojan in Slavko Krivec belezita
po dve toéki iz treh partij, ne da bi izrabila
vse moznosti, ki sta jih ustvarila v partijah
— Nadi igralci so imeli za nasprotnike 3
velemojstre, Stiri mednarodne mojstre, 5
mojstrov, 7 mojstrskih kandidatov in enega
prvokategornika.

Ta nastop mostva SD Iskre v jugoslo-
vanskem tekmovanju pomeni eno izmed
pomembnih priprav za zahteven nastop v 2.
zvezni ligi, ki bo v jeseni v Puli.

Izmed ostalih 2.500 udelezencev na fe-
stivalu Mladosti v Puli, 2 mednarodno ude-
lezbo so sodelovale tudi dve Zenski ekipi
8D Iskre in 3tiri sindikalne ekipe.

V skupini 30 Zenskih ekip je zmagala
Bosna iz Sarajeva s skupno 7,5 toékami iz
10 moznih, medtem ko je prva Zenska
ekipa SD Iskra dosegla 4,56 to¢ke (z eno
bolno tekmovalko)l in zasedla 17.—21.
mesto, medtem ko je ekipa Iskre Elektro-
mehanika iz Kranja s tremi tockami dosegla
26.—29. mesto, ki je bil obenem prvi zu-
nanji nastop zacetnic. Ta uspeh jim je
lahko samo spodbuda za pridobivanje novih
izkudenj.

V ostalih 15. festivalskih skupinah so
nastopile 3e Stiri sindikalne skupine z dokaj
dobrim uspehom. Tako sta Iskra Il in Iskra
Elektromehanika dosegli po 115 toék,
Iskra I11 in IV, pa po 9 to¢k od 20 moznih,
vsaka seveda v svoji skupini, ki so bile po
jakosti praviloma zelo moéne.

Ni& manj porremben uspeh pa je dosegla
na3a prva sindikalna ekipa na XXX. sindi-
kalnem mostvenem prvenstvu Slovenije za
leto 1978 v dneh 3. in 4. junija v Kranjski
gori. Ekipa v sestavu Galle, Kerec, Kumde,

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANIJ o. sol. o.

objavlja prosta dela in naloge
ELEKTROTEHNIKOV

SIBKI TOK

v razvoju in proizvodnji na po-
droc¢jih telekonunikacij, racu-
nalnistva in merilne tehnike.

Pogoja:

— srednja tehniSka Sola, smer
sibki tok

— uspesno opravljen psiholoski
test.

Od kandidatov pricakujemo
samostojnost, smisel za ustvar-
jalno in timsko delo. Sodelav-
cem nudimo ustrezno stalno
strokovno izpopolnjevanje.
Pismene prijave posljite v roku
15 dni na naslov: ISKRA
ELEKTROMEHANIKA
KRANJ, 64000 Kranj, Savska
loka 4, Kadrovsko podrocje.

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
MARIJE ERZEN

se iskreng, zahvaljujem vsem sodelavkam in*®
sodelavcem TOZD TEA za izrazeno sozalje
in denarno pomoc¢

Héerka Pavia Macek.
RS e e S I S e ey
ZAHVALA

Ob smrti mojega sina
MARJANA BAJZLJA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem Tovarne
Stevcev za darovani venec, izre€eno so-
zalje, spremstvo na njegovi zadnji poti in
ostalo pomo¢

Helena Bajzelj

=

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Dusan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnjal, Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuiéek (Avto-
elektrika) — lIzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vra¢amo — Naslov: Ljub-

ljana, Predernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetie PRAVICA-—

DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro$éeno placila
temeljnega davka od prometa pro-

Del udelezenk pohoda na Bo¢.

Sto zensk Elektromehanike

na Bocu

Vsako leto organizira planinska
sekcija Elektromehanike tradicionalni
pohod 100 Zensk* na enega izmed
manj zahtevnih vrhov. Letos$nji pohod
je bil ze cetrti po vrsti in to na Bo¢.

Gora Bo¢& se nahajajuzno od Polj-
¢an in se strmo dviga do viSine
980 m, z razglednim stolpom vred pa
doseze 1000 metrov. Z vrha je ob
lepem vremenu izredno lep pogled na
Kamniske planine, Pohorje in celo na
Sneznik. Je prvi in najvisji v verigi ha-
loskih goric, ki so poznane po dobrem
vinu.

Izraz ,,100 zensk* je le simboliéen,
ker jih ni bilo ravno 100. Poleg tega se
je vmes prikradel tudi kak moski, ker
drugace paC ne gre. Avtobus nas je
zlozil v Zgomjih Poljéanah, kjer smo
se kmalu spoprijeli s strmino Boca. Po
eni uri smo dospeli do koce, kjer smo

imeli daljSi postanek. Vec¢ina ude-
lezenk pohoda se je kljub slabo obeta-
jocemu vremenu odloéila za na vrh.
Le slabo uro hoje smo porabili do vih
Boca, kjer se je cela drus¢ina se foto-
grafirala, ceprav je bilo le malo
upanja, da bo iz vsega tega kaj za pri-
Cakovati. Vrh je bil zavit v gosto
neglo. Iz ko¢e na Bo¢u smo odsli sele
tedaj, ko se je vlil mocdan dez Z
vetrom. Odlocitev vodstva pohoda je
bila, da bi se spustili nazaj v Poljéane,
kjer nas je ¢akal avtobus. Ob povratku
smo se ustavili Se v Rogaski Slatini,
kier je bila ,degustacija“ ob vrelcih
Donata in Styrie. Ugotovljeno jeé
namre¢ bilo, da sta vrelca res zdravil
na in da zdravemu ¢loveku sploh ne
Skodujeta.

Ceprav v slabem vremenu, smo V
dobri druzbi in v veselem razpolo-
zenju preziveli sre¢en dan.

Edvard Erzeti¢

S

05 obisku ﬁojakov iz karavle Lokvica v Avtoelektriki je bilo tudi sportno ST
Canje. Za sponin je nastal tudi zgornji posnetek.

BIVAK ISKRA — JEZERSKA KOCNA

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj organizira v soboto, 12, avgusta
zelo zanimiv planinski vzpon na Jezersko Koéno.

Odhod avtobusa izpred kranjskega hotela Creina bo ob 6. uri zjutraj, peljal bo v
dolino Kokre do izhodi¥&a ture. Od tu bomo 3li mimo Suhadolnika do bivaka
ISKRA pod ostenjem Koé&ne in naprej po direktni smeri na vrh Jezerske Ko&ne-
Vzpona bo skupno priblizno Stiri ure. Vracali se bomo ¢ez Dolce in Kokriko sedlﬂf
mimo Suhadolnika do izhodi$¢a. Tura je razmeroma zahtevna, zato je potrebna vsal
dobra obutev. Cena prevoza je 10 din.

Prijave in vplagila sprejema Volga Pajk, tajnistvo ERO, tel. 2822 do srede, 9
avgusta.

IZLET V DOLOMITE

Planinsko drustvo ISKRA priredi enotedenski izlet v najlep3i del Dolomitov, ¥
skupino Pala, od 19. 8. do 26. 8. Povzpeli se bomo na tri vrhove: Cimone della Pal2
3185 m, Pala di San Martino 2987 m in Sass Moor 2812 m. Vzponi so plezalni &
tezavnostno stopnjo Il. in Ill. imajo pa tudi normaline pristope. Prespali bomo
ve¢inoma v koc¢ah in bivakih. Voznja z avtomobili tja in nazaj priblizno 700 km.

Cena izleta je informativha 1.200 vradunano vodni$tvo, prevoz in prenodiste:
Pohitite s prijavami na:

Poéitnidka skupnost ISKRA,
Ljubljana, llirska 27 :
tel.: 325-587 in 325-589 do srede, 26. julija 1978, z akontacijo 500 din,

s

izvodov.
. y
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