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Mati in héere...

12. marca je bila konstitutivna seja skupiéine podjetja Brest.
Tako smo tudi formalno vstopili v novo organizacijsko status-
0 obdobje Bresta. V tem sestavku poskusimo nekoliko osvet-
liti glavne vzroke in znaéilnosti poslovanja po novem.

———

Iz nagovora g. Izidorja Rejca, republiskega sekretarja za
industrijo ob otovoritvi proizvodnje Brest-Dumi d. o. o.

V tej hali, ki je bila prej namenjena za skladisce, se odpira
nova proizvodnja pocitniSkega in $portnega programa, ki
ga poslovneza iz sosednje Hrvaske vkljucujeta v delnisko
druzbo Brest. Moram re¢i, da je to lep znak in dobro-
doslica povezovanja med Slovenijo in Hrvasko. Pamet se
bo zdruzevala, posli se bodo odpirali in iskali profit.

Program, ki ga danes odpiramo, naj bi bil vedno nad
vodo. Kot pravimo naj bi omogocal, da bi vse teZave z
lahkoto preveslali. Zelim, da bi bil start nadvse uspesen
in pomemben za Brest, ki je, kot sem Ze rekel, firma,
Ki se je pravotasno zavedla svoje vloge, kot tudi za

Cerknico nasploh.

T —

ZAKONSKE SPREMEMBE
IN MozNOSTI

Zakon o podjetjih, ki ga je
SPrejela zvezna skupiéina ze
?, koncu Jeta 1988, je bil mis-
Sjen kot pot, po kateri naj bi
€ priceli osvobajati objema
80spodarske  neucinkovitosti,
! nas je pestila v zadnjem
Esetletju.

h_Zak(m je bil sprejet zelo na
i;:ro' predvsem kot protiuteZ
& {?d'?? centralisti¢nim in uni-

Tisti¢nim pogledom na druz-

benogospodarsko zivljenje v
Jugoslaviji. Zato je bil in je Se
zdaj, kljub trikratmm poprav-
kom, razmeroma nedodelan.
Tu in tam je dvoumen ali ce-

-lo sam sebi nasprotujo¢, za

vse pa predvsem nov. Malce
smo se ga tudi ustrasili, saj
ni povsem jasno, kako se bo-
mo znali organizirati in kako
uspesni bomo v pogojih, ko
si konkurirata (zivo) delo in
kapital (kot opredmeteno mi-
nulo delo).

Toda tako je, kot je bilo
vedno doslej, ko so pred nas
postavili obvezne novosti: tu
so! In najbolje je, da se jim
¢imprej prilagodimo ter pric-
nemo poslovati tudi v takih
novih pogojih. Kdor tega ne
bo znal ali hotel, Zal ne bo
prezivel.

Pravijo, da nova ureditev
nudi ve¢je moznosti. Velja do-
dati tudi ugotovitev, da Zakon
skriva v sebi nemalo pasti in
da bo nova ureditev zahtevala
od nas veC znanja in vec tru-
da za bolj$ uspeh. '

KAKSNI SO NOVI POGOII?

Vemo, da imamo po trenut-
no veljavni zakonodaji podjet-
ja, ki se glede na lastnino
uvricajo v podjetja v druzbe-
ni, zadruzni, zasebni in me-
Sani lastnini. Po pravno orga-
nizacijski obliki pa podietja
lahko oblikujemo: kot podjet-
je s polno odgovornostjo, kot
druzbo z omejeno odgovor-
nostjo, kot delniSko druzbo,
kot komanditno druzbo, kot
druzbo z neomejeno solidarno
odgovornostjo, kot zadruzino
podjetje in kot javno podjet-
=

Vse to je ljudem, ki se s
tem poklicno ne ukvarjajo,
manj znano.

Nadaljevanje na 2. strani
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obzornik

glasilo podjetja brest

...sicer pa, kaj je to — lepa Zenska?

V naSih hribih se s tem vprasSanjem ni mih¢e ubadal.
Nase zenske so bile pridne, delavne, mo¢ne ... In zale. To
Zze. Ne pa lepe.

Zala, to je pomenilo veliko ve¢ kot lepa. Lepota je bila
za naSe razmere Cisto neuporabna, prazna rec.

Kaj ¢e$ z lepo zensko v hlevu, pri svinjskem koritu, v
zelniku, na mjivi, na senozeti? Kaj ¢e$§ z lepoto v ¢mni ku-
hinji z burklami in loparjem, s ¢rnimi Zeleznimi piskni in
s sajastim kotlom s svinjsko kuho v kotu za vrati? Lepota
ne zna spec¢i kruha. Lepota ne zna podojiti in ocediti otroka.
Lepota ne zna zadeti butare sena in jo varno prenesti da-
le¢ Cez plazove, ne zna z vilami zadrZevati visoko naloZene-
ga voza, da ne zgrmi v prepad in potegne za sabo 3e vpre-
ge z gospodarjem vred. Lepa Zenska ne more ves dan Ce-
peti na njivi in puliti ostrega je¢menovega strni$¢a in pu-
scati za sabo mebogljenih, komaj zivih stebelc korenja; se
ne more po ves dan sklanjati nad zrelim klasjem, vezati
tezkega snopja in po velerji $e nekaj ur plesati ob divji
kmec¢ki harmoniki. Lepota me zna ne mlatiti ne nositi ne-
znansko tezkih platnenih vre¢ zrnja s poda na kasco; ne
zna ne molsti ne rediti prasi¢ev; ne zna za kriZ boZji na
vso mo¢, toda z neznanskim strahom in previdnostjc in
Ijubeznijo vle¢i za $trike ob tezkem porodu najlepse ali
morda edine krave. ..

Zna pa biti Zenska ob wvseh teh vsakdanjih opravilih
strasansko zala.

Vsa mocna in zagorela in zdrava in dehteca v znoju, po-
gumna in masmejana stoji tam med hlevskimi vrati s 8ka-
fom v eni roki in z golido penastega mleka v drugi, z le-
pimi otroki ob rozastem krilu in z macko, ki se ji drgne
ob nogo.

Ej, to je v resnici prava zenska lepota. Vendar se ji ta-
ko ne rece. Ta lepota je veliko lep$a, kot jo lahko izpove-
mo s $e tako skrbno in lepo izgovorjeno besedo — lepo-
LA

J. Praprotnik

Se neobjavljen odlomek iz pripovedi SPOMINI NA NOTRA-
NIJSKO, ki izhajajo v Notranjskem casopisu.

a. i7 2 . § ~ s s . 3 s .
Jbolj Zenski oddelek v Brestu je Sivalnica v Tapetni$tvu. Mesec marec je Ze za nami. Cestitke naj torej veljajo za nazaj.
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Nadaljevanje s 1. strani

Zato bodi dovolj. Bolj po-
membno je poudariti, da novi
Zakon o podjetjih Ze kar na
zacetku doloca, da imajo vsa
omenjena podjetja na trgu
enak polozaj, pravice in odgo-
vornosti. S tem dolocilom je
po eni strani uzakonjena ena-
kopravnost vseh vrst lastnin,
po drugi strani pa smo na
trgu dela in kapitala vsi po-
tisnjeni v hudo konkurenco.
Tako sre¢anje je sprva lahko
grobo in se moramo z njim
spoprijeti vsi, ki smo $e pre-
ziveh. Nekaterih podjetij pa
ni ve¢, ker niso vzdrzala ne-
nadnih sprememb, pritiskov
trga in drzave (ali celo dveh
drzav). Nastalo pa je veliko
novih podjetij — zal skoraj
ni¢ proizvodnih. Mnogo od teh
podjetij bodo zgolj muhe eno-
dnevnice, druga se bodo raz-
vila in uspevala.

V Brestu smo ze predcasno
ocenili, da bodo potrebne or-
ganizacijske in celo statusnc
spremembe. Zato smo Ze pred
nekaj leti priceli uvajati poli-
tiko vecjega programskega
kristaliziranja poslovnih enot
(takratnih tozdov) in njihove-
ga postopnega poslovnega osa-
mosvajanja. Tako politiko smo
podprli tudi z ustrezno poli-
tiko osebnih dohodkov, ki naj
bi bili ¢imbolj odvisni od re-
zultatov dela — predvsem tu-
di od dobicka.

Ovir ni bilo malo. Po eni
strani so nas pestile notranje
tezave in premajhna lastna
u¢inkovitost, po drugi strani
pa zunanji pogoji poslovanja
z administrativnimi posegi dr-
Zzave. Ti so se menjavali kar
naprej in kot po pravilu s sla-
bih na slabse. Na razli¢ne na-
¢ine smo jih sku$ali otopiti
oziroma zmanjsati njihovo ne-
ugodnost, med drugim tudi z
organizacijskimi sprememba-
mi. Z nekaterimi zato, ker so
to narekovali predpisi, in z
drugimi, ker smo to hoteli za-
radi lastnih spoznanj in po-
treb.

Spomnimo se, kako smo
skladno z bistveno spremem-
bo zakonodaje najprej spre-
menili oziroma zbrisali iz sod-
nega registra temeljne organi-
zacije. Hkrati smo oblikovali
poslovne enote kot zametke
bodo¢ih podjetij ter povece-
vali njihovo odvisnost od last-
nih rezultatov. Po (referen-
dumskem) preizkusu v letu
1989, s katerrm smo ugotovili,
ali se zeli kdo izlo¢iti iz Bre-
sta, smo ostali razmeroma
trdno povezano podjetje, saj
se mi nobena poslovna enota
izrekla za izloditev.

Sprejeli oziroma dopolnili
smo glavne poslovne usmerit-
ve mn priceli pripravljati novo
organiziranost.

Postopoma smo ustanavljali
poslovno (razmeroma) samo-
stojna podjetja in po sklepu
delavskega sveta z 11. decem-
bra 1990 dolodili obliko — in
s tem okvirno vsebino — se-
danje organizacijske reSitve
Brestove korporacije z vode-
njem, upravljanjem in sou-

ko ustanovi

pravljanjem kot jih ureja no-
va zakonodaja.

Preden se lotimo opisovanja
bistvene vsebine novih odno-
sov, naj povemo, da ima ma-
ticno podjetje Brest trenutno
Stirinajst druzb hcera, v kate-
rih ima vecinski delez v osnov-
nih vlogah. Dve pravkar so-
ustanavlja v tujini, v treh
druzbah izven Brest pa ima
Brest manjsinske deleze. Vse
to zahteva kar precej sprem-
ljanja, toda to je Ze druga
zgodba. Oglejmo si bistveno
vsebino nove organiziranosti.

MATICNO PODJETJE
USTANAVLJA SVOIJE
DRUZBE

Stvar je (Ce zanemarimo
administrativne in poslovne
tezave) preprosta. Vzemimo
eno podjetje. To podjetje lah-
novo podjetje.
Vanj vlozi del svojega tkiva
(kapitala). Zanj postavi vodil-
no ekipo in mu dolo¢i glavne
smernice (poti) poslovanja. Na
tej poti pa mora vodilna ekipa
novega podjetja s svojimi de-
lavci  nadzirati odgovorno.
Podjetje — ustanovitelj lahko
(mora) obc¢asno nadzirat pra-
vilnost smeri, vpetost v kor-
poracijo, doseZene rezultate in
srz problemov. Ostalo poslo-
vanje je razmeroma samostoj-
no. To velja tudi za drugo,
tretjo, cCetrto... druzbo-hcer.

Podjetje, ki je ustanovilo
druga podjetja se imenuje ma-
tiéno podjetje.
ljena podjetja pa se imenuje-
jo podjetja ali druZbe-hcere.
Mati in héere imajo vsaka
svoj racun, svoje vodstvo, svo-
je ime in svoj predmet poslo-
vanja ter so registrirane v
sodnem registru. Mati in hde-
re so pravne osebe. Vsaka od
njih samostojno nastopa v
pravnem prometu.

Toda lastnikov ali uprav-
ljalcev matere je lahko vec,
pa tudi lastnikov posamezne
héere je lahko vec. To je prav-
zaprav skoraj pravilo.

Tak primer je tudi z Bre-
stom. Mati¢no podjetje je
Brest, podjetje za proizvodnjo
in promet blaga d.o.o. Cerk-
nica, lastnik (upravljalec) tega
podjetja pa ni samo Brest, ki
je sicer velinski lastnik.
Manjsinski delez v njem, to-
rej v mati¢nem podjetju (in
s tem preneSeno v ustreznem
razmerju tudi v hcéerah), ima-
ta tudi Republika Slovemja in
Ljubljanska banka d.d., ki sta
dali dolocena sredstva za raz-
vojno sanacijo Bresta. V vseh
Stirinajstih druzbah-héerah
ima Brest vecinski delez. V
treh izmed njih, ki so me$ana
podjetja, je poleg druZzbene
lastnine vloZena tudi zasebna
lastnina, ¢eprav v manjSinj-
skem delezu. Zasebni lastniki
so zdaj pravi lastniki. Ostali
(Brest, Republika Slovenija in
Ljubljanska banka) pa se »de-
lamo« da smo lastniki.

Toda pustimo teoreti¢na
razmmsljanja o lastniStvu, saj
se bomo s tem vprasanjem
sreCali, kot bo sprejet Zakon
o lastninjenju. Do takrat pa
si raje oglejmo, kaks$ne so

Novoustanov-

Mati in hCere...

moznosti funkcioniranja novih
oblik poslovanja.

KATERI BODO NOVI
ORGANI UPRAVLIJANJA,
SOUPRAVLJANJA IN
VODENIJA?

Omenili smo Ze, da je bila
12. marca letos konstitutivna
seja skupscine Bresta. Skup-
§¢ino sestavljajo skladno s
sklepi organov upravljanja po
en predstavmk vsakega od
lastnikov (upravljalcev).

Skupscina je sprejela Sta-
tut in z njim zastavila uprav-
ljalsko vodstveni okvir poslo-
vanja. Navedimo glavne zna-
¢ilnosti:

— glavni organ upravljanja
je skupscina, v Kkateri po-
teka glasovanje o vecini za-
dev v razmerju z delezi v
osnovmt vlogi (ker ima
Brest velinski delez, ima
tudi vecino glasov);

— skups$¢ina lahko imenuje
upravni odbor; skupscina
je sklenila, da bo do ime-
novanja upravnega odbora
zacasno sama opravljala
njegove naloge;

— direktor =zastopa podjetje
in vodi njegovo poslova-
nje;

— pristojnosti vseh omenjenih
treh organov so opredelje-
ne v zakonu, ki pa dopu-
$¢a podrobnejso obdelavo
v statutu;

— delavci v podjetju lahko
oblikujejo delavski svet in
mu v skladu z zakonom
opredelijo pristojnosti (za-
kon doloca, da e je Stevilo
delavcev manjse od 50, vsi
skupaj opravljajo funkcijo
delavskega sveta);

— za veCjo strokovno poveza-
vo ter za usklajevanje naj-
vaznej$ih vprasanj v Kkor-
poraciji sta v statutu pred-
videna dva organa: stro-
Kovni svet in svet direk-
torjev;

— skup$¢ina oziroma upravni
odbor lahko, ¢e sodita, da
je to potrebno, imenujeta
tudr dodatne organe.

Tako je v statutu mati¢nega
podjetja zasnova za zacletek
delovanja po novem in za
vzpostavitev povezav med ma-
ticnim podjetjem in héerami.
Podrobno bodo urejene tudi
oblike za delovanje — to je
za upravljanje, vodenje in soO-
upravljanje v vsaki posamezni
hceri. :

Toda to je le formalni okvir.
Uspeh bo mogoc¢ le tedaj, ce
bomo znali nove oblike upo-
rabiti kot podlago za nadalj-
njo racionalizacijo in vecje
uc¢inke. Pa tudi na najnujnej-
S0 mero humanosti, sodelova-
nja in dobrih medsebojnih
odnosov, ki so nujni za velike
uspehe, ne bomo smeli poza-
biti. Nobena zakonodaja nam-
re¢ ni tako dobra, da bi sama
po sebi kaj prinesla.

Zdravko Zabukovec

Crta pod letom 1990

Leto 1990 je bilo v poslovnem smislu eno najteZjih let v preteklem desetletju. Poleg gospodar-
skih so na poslovanje podjetij vplivali tudi politiéni dejavniki. Lahko bi celo rekli, da je
bila v Jugoslaviji v preteklem letu politika glavna dejavnost ve¢jega dela prebivalstva. Zaradi po
liti¢nih trenj je prihajalo do krhanja gospodarskih pogodb, prekinitve blagovnih in finanénih to-
kov, uvedbe raznih taks za organizacije iz drugih republik itd. Doziveli smo srbsko blokado, kosov-
ske probleme, Knin, in razna druga politi¢na izsiljevanja. Dejstvo je, da je gospodarska sfera za-
radi svojih teZav in nelikvidnosti te momente s pridom izkoristila in je najprej zaustavila finanéne
tokove. Nelikvidnost oziroma nespostovanje pla¢ilnih rokov se je razsirilo kot kuina bolezen.
Vedno manj je podjetij, ki se ne bi vsaj obéasne znasla v likvidnostnih tezavah.

V takih pogojih je poslovalo tudi nafe podjetje in temu primerni so gospodarskih rezultati-

Leto 1990 smo zakljuéili z izgubo v znesku 62.707.000 din.

Vzrok takS$nemu rezultatu
so politi¢ni momenti, pa tudi
objektivni gospodarski dejav-
niki in naSe subjektivne sla-
bosti.

Najpomembnej$i dejavnik,
ki je krojil usodo izvoznih
podjetij je vsekakor nerealen
te¢aj konvertibilnih valut. Dej-
stvo je, da je politika zvezne
vlade z nerealnim tecajem osi-
romasila izvozno gospodarstvo

Drugi dejavnik, ki je krojil
naSe poslovne rezultate je
podkapitaliziranost Bresta, ozi-
roma sorazmerno visoka
obrestna mera za kredite za
obratna sredstva. Razumljivo
je, da s 50 do 60-odstotno let-
no obrestno mero in fiksnim
teCajem ne moremo uspe$no
financirati izvozne proizvod-
nje. Zato so bili v preteklem
letu v izgubi predvsem tisti
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na rac¢un uvoznikov oziroma
prebivalstva, ki je lahko poce-
ni kupovalo devize.

Po nekaterih ocenah je bil
tecaj tujih valut na koncu le-
ta prenizek za preko 60 od-
stotkov.

Poleg samega tecaja pa so
negativno vplivala tudi neka-
tera medvalutna razmerja,
predvsem padanje ameriSkega
dolarja in $vedske krone, ki
sta bili v letu 1990 na$i os-
novni izvozni valuti.

IVE MAS ZAG GAB JEL TAP MIN STR
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izvozni programi, ki so imeli
dolge placilne roke.

Tretji dejavnik, ki je krojil
naso gospodarsko usodo pa je
obcuten padec zivljenjskega
standarda. Objektivno dejstvo
je, da so se lani socialne raz-
like med posameznimi sloji
prebivalstva Se povecale. Velik
del prebivalstva, ki s svojimi
dohodki lahko pokriva le naj-
nujnejSe Zzivljenjske potrebe
je izpadel iz mase potencial-
nih kupcev trajnih potrosnih

dobrin, ki pa so osnovni pro-
izvod nasega podjetja. Drug!
del prebivalstva, ki je zadostil
nujnim eksisten¢nim potre
bam, pa viska sredstev ni po
rabil za nabavo trajnih potros:
nih dobrin (pohistva), marvec
je velik del teh sredstev po:
rabil za nakup deviz.

Med internimi vzroki za né
ugoden rezultat moramo ome
niti prenizko proizvodnjo in
realizacijo na zaposlenega.

V preteklem letu smo do
segli vrednostno samo 76,3 od-
stotka letnega naérta proiZ
vodnje. Velik izpad smo imel!
predvsem pri primarnih pro-
izvodih in proizvodnji pohist
va za domade trzis¢e. Manj53
primarna proizvodnja je PO
sledica tezav, ki smo jih imel!
z mabavo osnovne surovin®
(hlodovina, surovina za iveX
ko). Moratorij na seénjo v g%
zdovih in pereca likvidnostn?
problematika sta dva &initel]d
ki sta pomembno vplivala 74
nabavo lesne surovine. Zard .
pomanjkanja lesne surovin€
in sorazmerno visokega POV
pradevanja po njej so gozdal’
ji zaostrili placilne pogoje
jih ob kroni¢nem pomaﬂlka'
nju likvidnih sredstev nism?
mogli v celoti sprejeti. Z2
so gozdarji precejinje koli€in®
hlodovine in drv izvozili, KlJ¥
temu, da je bila cena v iZV"
Zu nizja.

Pomanjkanje surovine smo
skusali nadoknaditi z uvozo™
vendar izpada kljub vsemu 7
smo mogli zapolniti.

i
Nadaljevanje na 3. stral
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Prva seja skup&céine Brest d.o.0. Cerknica z delegati in porocevalci.

PRVI SKLEPI SKUPSCINE BREST d. 0. 0.

Skupsé¢ina podjetja Brest d.o.o.,

Cerknica je na svoji prvi seji 12.

Marca sprejela naslednje pomembne sklepe:

1. Brest, podjetje za proizvodnjo
Onstituira skupscino v sestavi:

k

in promet blaga d.o. 0., Cerknica

~— Danijel Mlinar, predsednik (predstavnik Brest d.o.o. Cerknica)
& Mi_roslav Pivk, clan (predstavnik Republike Slovenije)
— Elizabeta Filipi, ¢lanica (predstavnica LB d.d., Ljubljana)

. Skupsc¢ina sprejme statut podjetja v cistopisu.

3. Skupsé¢ina izvoli v disciplinsko komisijo naslednje ¢lane oziro-

Ma njihove namestnike:

— Dredsednik: Anton Perci¢ (namestnik: Ivo Stefan)

— Clanica: Ana Kogej (namestnica: Milka Bizaj)

= Clan: Boris Bajt (namestnica: Irena Kovac)

k4' Za direktorja podjetja Brest d.o.o. Cerknica je imenovan Dar-
0 Lesar, dipl. ing. — dosedanji v.d. direktorja.

199

- Skup§¢ina sprejme osnove poslovne politike in plana za leto
| ter vrsto sklepov za njuno izvajanje.

Crta pod letom 1990

Nadaljevanje z 2. strani
anjsa proizvodnja pohisi-
Va za domace trziste je posle-
dica manjéega povprasevanja
N zmanjsanega obsega trZi-
¢4, saj se je ob polletju trzi-
5C¢ v republiki Srbiji zaprlo
Zaradi politicnih razlogov, Vv
akedoniji in Crni gori pa
“aradi ekonomskih. Zato smo
Velino pohistvenih kapacitet
USmerjli v proizvodnjo za iz
Y0z, ki pa je cenovno manj
godna, Kljub dejstvu, da smo
vosegli 22 milijonov USD iz
Vo;a in presegli letni nacrt iz-
4, pa vrednostnega obsega
E;;’lZVodnje in tudi realizacije
& mo _dosegli zaradi nizjih
p Ly izvozu in nerealnega te-
4Ja dinarja, oziroma inflacije,

IVE (11,6%)
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ga uvoza. Tiste poslovne eno-
te, ki so bile bolj prozne in so
popestrile nabavo tudi s temi
oblikami wvoza, so dosegle
boljse rezultate, saj so s tem
skoraj iznic¢ile pogubne vplive
nerealnega tecaja.

Med stro$ki opazimo vecje
odstopanje predvsem pri oseb-
nih dohodkih, ki so se v pri-
merjavi z nalrtovanimi pove-
¢ali. To je deloma posledica
spremenjene strukture proiz-
vodnje (dodelavni posli, pri
katerih je material preskrbel
kupec), deloma pa posledica
nizke startne osnove v planu,
saj smo s tem dvigom vsaj
nekoliko omilili socialne prob-
leme zaradi nizkih osebnih do-
hodkov.
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Vozna pogaca je bila vredna 22 mio S.

i:éa]'e bilg kljub stabilnemu
JU pri domacih cenah Se
n(') navzoca,
lew. I5LV0 je, da smo v pretek-
reprolritu premalo surovin in
Naterialov nabavili na
Oko?‘r;%]em trzi¢u. V nekaterih
obn, élé ; Smo  se pre_vei’: togo
Vseh all In nismo izkoristili
Vsem mli)znostl I}abave, pred-
Z&radis- upnega izvoza, uvoza
1Zvoza, zalasnega uvoza
drugih oblik brezcarinske-

V letu 1990 je znaSal pov-
pre¢ni mesec¢ni osebni doho-
dek ‘v Brestu 4.409.90 dinar-
jev in je za 390 odstotkov
vedji od povprecnega osebnega
dohodka iz leta 1989.

Izgubo bomo pokrivali z ne-
povratnimi viri bank in po-
slovnih partnerjev. V prime-
ru, da to ne bo mogoce, bomo
izgubo pokrili v breme virov
poslovnih sredstev.

Joze Korosec

Predstavljamo ¢lane skupsScine

Predsedniku novo konstituirane skups$cine Danilu Mlinarju — pred-
stavniku Bresta smo zastavili naslednji vprasanji:

— katere najpomembnejSe in odgovorne naloge c¢akajo skupscino

Bresta na poti do uveljavitve
sistem?

korporacije v uspesen poslovni

— kako boste v skupsc¢ini uveljavljali sprejemanje odlocitev z ozi-

rom na interese druzabnikov?

Clana skups$¢ine predstavnika vlagateljev Miroslava Pivka in Eli-

zabeto Filipi pa smo povprasali:

— kaj lahko recete o Brestovi poslovni politiki?
— kaj je po vasem mnenju treba ukreniti, da bo Brest postal Se

bolj uspesen poslovni subjekt?

Danilo Mlinar, predsednik sku-
psc¢ine Brest d.o.o0. Cerknica:

Skupscina Bresta, druZzbe z
omejeno  odgovornostjo, ima
svoj statut, v katerem so oprede-
ljene njene pristojnosti. Nastel
bom samo nekatere:
sprejema plan razvoja in po-
slovno politiko podjetja,
sprejema letni obracun poslo-
. vanja,

odlo¢a o statusnih spremem-
bah in spremembah oblik po-
djetja,

odlo¢a o delitvi in uporabi
dobi¢ka ter o kritju izgub itd.
V tej prehodni fazi organizira-
nja opravlja skupscina v skladu
s Statutom tudi nekatere funkci-
je upravnega odbora, kot npr.
sprejema splosne akte podjetja,
imenuje in razresuje direktorje
podjetja, imenuje disciplinsko
komisijo itd.

Sicer pa gre pri novem orga-
niziranju za sistemati¢no preob-
likovanje Bresta. Za vsa podjet-
ja — héere so izdelani programi
razvoja, za realizacijo katerih na-
meravamo pritegniti tudi druge
poslovne partnerje. Ta trenutek
delamo na dokapitalizaciji pod-

jetja. Gre za pridobitev trajnih
oziroma dolgoro¢nih virov sred-
stev za realizacijo koncepta raz-
voja podjetja tudi z investicij-
skimi nalozbami v uspeSne pro-
jekte.

Pri skupséini gre za zacetek
uveljavljanja novega nacdina up-
ravljanja in vodenja podjetja.
Vse je usmerjeno na najvisjo
raven strokovnega obvladovanja.
To raven bomo lahko dosegli
predvsem z dobrimi strokovnja-
ki, z druga¢nim nacinom razmi-
§ljanja, z menedZerji, ki imajo
jasne cilje in nacine obvladova-
nja trznoekonomskih tokov. Ca-
ka nas, predvsem vodstvo podje-
tja, »polno dela«, kajti menim,
da smo danes, kljub tezko pre-
hojeni poti, $e vedno bolj na za-
cetku. "

Osebno se mi zdi kadrovski del
najbolj pere¢. To je treba reSe-
vati z dveh vidikov: s strokov-
nega in socialnega. Se tezji se mi
zdi danes socialni del, kjer ni
programov in resitev s strani Sir-
$e skupnosti, ampak je vsa po-
buda oziroma resevanje prepu-
$¢eno podjetjem. V zadnjih ne-
kaj letih smo na Brestu ta del
zelo uspesno reSevali, bojim pa
se, da bo v prihodnje teze.

Interesi druzabnikov so si zelo
blizu, kajti vecina interesov iz-
haja iz lastniSiva kapitala, pri
tem pa ne gire zgolj za motiv
dobi¢ka marve¢ znatno vec. Se-
veda pa danes ti druzabniki niso
prav »ta pravi«. Zlasti Brest to

e ni. Caka nas namrec Se rea-
lizacija programa olastninjenja

podjetja. Smer razvoja pa je se- .

veda Ze danes jasna. 2R

Miroslav Pivk, ¢lan skupscine
— predstavnik Republike Slove-
nije:

Brest se je zacel ze zelo zgo-
daj zavedati, da se je treba pri-
lagoditi potrebam trga in temu
podrediti vse funkcije podjetja,
tako obseg proizvodnje kot raz-
vojne programe, hkrati pa veli-
ko vlagati v raziskave in razvoj
trgov in kadrov, ki so glavna go-
nilna sila vsakega podjetja. Ta-

ko sedaj

komparativne
prednosti pred drugimi, ki tega
niso storili dovolj zgodaj. Novo

ima

organiziranost podjetja pa je
treba razumeti in izpeljati kot
spremembo odnosov tako zno-
traj podjetja kot z zunanjim
okoljem. Glavni cilj podjetja mo-
ra biti profit, s katerim se bo
merila uspe$nost podjetja in pri-
pravljenost kapitala za vlaganje.

V sedanjih kriznih casih je s
to usmeritvijo treba nadaljevati,

veliko vlagati v razvoj novih tr-
gov, proizvodov in kadrov ter
optimizirati obstojece progra-
me. Izredno pomembno pa je,
da se podjetje optimizira na ob-
segu, ki ga pogojuje moznost
prodaje trg in razpolozljiv

kapital. Predvsem pa je potreb-
no teziti k temu, da bo obstoje-
¢i kapital podjetja dajal vec pro-
fita kot dosle;j.

Elizabeta Filipi, ¢lanica skup-
§¢ine — predstavnica LB d.d,,
Ljubljana:

Brest se Ze nekaj let prilagaja
spremenjenim pogojem gospo-
darjenja. Iz togega velikega si-
stema, sposobnega le velikoserij-
ske proizvodnje, se bolj in bolj
spreminja v prilagodljiv sistem
s Sirokim programom, ki se je
sposoben vkljuditi na ¢im Sirse

Kljub velikim naporom, ki jih
je Brest v to vlozil, pa Brestov-
ce tudi v tem letu ¢aka maksi-
malno angaZiranje na vseh pod-
ro¢jih in ravneh. Glede na ome-
jena financ¢na sredstva bo Brest
zastavljene cilje lahko dosegel
le s popolno racionalizacijo po-
slovanja, s postopnim dezinve-
stiranjem in nujno dokapitaliza-
cijo s strani fizicnih oseb, tujih
vlagateljev in Republike Slove-
nije.

Menim, da so Brestove poslov-
ne usmeritve, ki so trzno narav-
nane, pravilne. Brest kot poslov-
ni subjekt pa bo tem bolj uspe-
Sen, ¢im bolj dosledno bo izva-
jal zastavljeno poslovno politi-

ko.
1550

Struktura korporacije Brest

Matiéno podjetje (firma, sedez in direktor):
BREST, podjetje za proizvodnjo in promet blaga, d.o.o., Cerkni-
ca, ki ga zastopa direktor Darko Lesar, dipl. ing.
Podjetja — hcere (firma, sedez in direktor):
1. BREST-POHISTVO, d.o.o0., Cerknica, podjetje za proizvodnjo
in promet pohistva ter opreme, ki ga zastopa direktor Mitja Stro-

hsack, iur.

2. BREST-MASIVA, d.o.o0. Martinjak, podjetje za proizvodnjo
in promet pohistva, ki ga zastopa direktor Rudolf Debevc, dipl. ing.
3. BREST-ZAGALNICA, d.o.o., Stari trg, podjetje za proizvod-
njo in promet lesnih izdelkov, ki ga zastopa direktor Silvester Ba-

vec, dipl. ing.

4, BREST-IVERKA, d.o.o., Cerknica, podjetje za proizvodnjo
in promet ivernih plosé¢, ki ga zastopa direktor Franc Hvala.
5. BREST-GABER, d.o.o0., Stari trg, podjetje za proizvodnjo in

promet pohiétva ter opreme, ki ga zastopa direktor Branko Klesnik.
6. BREST-TRGOVINA, d.o.o0. Cerknica, podjetje za promet
blaga in storitev, ki ga zastopa direktor Vojteh Harmel, dipl. psih.
7. BREST-JELKA, d.o.o0., Begunje pri Cerknici, podjetje za
proizvodnjo in promet pohistva, ki ga zastopa direktor Janez Ope-
ka, dipl. ing. org.
8. BREST-TAPETNISTVO, d.o.o., Cerknica, podjetje za proizvod-
njo in promet pohistva, ki ga zastopa direktor Franc Hrastnik, ing.
9. BREST-MINERALKA, d.o.o., Cerknica, podjetje za proizvod-
njo in promet ognjeodpornih plo3¢, ki ga zastopa direktor Joze Ko-
midar.

10. BREST-STROJEGRADNIJA, d.o.o0., Cerknica, podjetje za pro-
izvodnjo in promet strojne opreme, ki ga zastopa direktor Stanislav
Luzar, dipl. ing.

il. BREST-INSE, d.o.o0., Cerknica, industrijski servis, ki ga za-
stopa direktor Cvetko Malnar, ing.

12. BRESTIN, d.o.o0., Cerknica, podjetje za izdelavo opreme, ki
ga zastopa direktor Franc Sterle.

13. BREST-DUMI, d.o.o0., Cerknica, podjetje za proizvodnjo in
promet izdelkov za navtiko in Sport, ki ga zastopa direktor Milo$
Mileta, ing. §

14. BREST-LUSIN, d.o. 0., Cerknica, podjetje za predelavo in pro-

. met lesa, ki ga zastopa direktor Franc Lusin.



BRESTOV OBZORNE

Zmerni optimizem

SPREJETA ZE POSLOVNA POLITIKA IN NACRT ZA LETO 1991

Ena osrednjih in najpomembnejsih to¢k dnevnega reda 1.
seje skupséine podjetja v mesani lastnini Brest d.o.o. Cerk-
nica je bila obravnava in sprejem obseZnega gradiva — osnove
poslovne politike in nacrta za leto 1991. Zasnova dokumenta
upoSteva v tem letu zaokrozeno organiziranost v skladu z Za-
konom o podjetjih ter nadaljnje poglobljeno in razmeram se
prilagajode izvajanje koncepta dolgoro¢ne sanacije podjetja.
Sanacija naj bi potekala v okviru poprej sprejetega celovitega
projekta Prizma, seveda ob upostevanju trino-poslovne samo-
stojnosti podjetij héera ter dokapitalizacije vseh druzb Bresta

kot celote.

Glavne opredelitve
na podroéju trZenja:

— povecanje plasmaja inZeni-
ring programov za indeks
620 v vrednost1 11,6 mio $

— poveCanje plasmaja lesne
galanterije in izdelkov Bre-
stina za indeks 760 v vred-
nosti 6,3 mio §

ti na trzis¢e pnevmatske col-
ne za morski in re¢ni turizem.
Program je lasten, izdelki pa
Ze imajo potrebne ateste, ki
omogocajo plasma doma in v
tujini.

Zafenjamo s proizvodnjo in
plasmajem zidnih in podnih
predfabriciranih oblog, ki slo-

Koristen primer dezinvestiranja sredstev je v predimenzionira-
nemu centralnemu skladiséu gotovih izdelkov v Podskrajniku
pri Cerknici, ki je postalo prava »valilnica in inkubator« novih
programov preoblikovanega Bresta. Pod stres$nimi loki so nasli
svoj prostor — z leve proti desni: 1 — Trgovina, 2 — Dumi, 3 —
skladis¢e, 4 — Lusin, 5 — $e rezervirano in 6 — Strojegradnja.

— nova proizvodnja plovil v
vrednosti 4,2 mio $

— povecCanje izvoza za indeks
130 — to je za 8,8 mio §

— pospesevanje neposredne
prodaje v lastnih in privat-
nih salonih

— zagotovitev kreditiranja
prodaje konénih izdelkov.

Programsko trni ukrepi so
uravnani za doseganje gornjih
opredelitev:

Plasma serijskega pohistva,
strojegradnje 1n primarnih
programov ter mineralke bo
ostal nespremenjen oziroma
se bo strukturno zmanjseval.

Povecanje inZeniringa bomo
dosegli predvsem z vedjim
plasmajem  laboratorijskega
pohistva, v sodelovanju s fir-
mo Waldner, z opremo poslov-
nih objektov, z lastnim pro-
gramom ter v sodelovanju s
firmama Bene in Ikeo.

Hotelske objekte in ladje
bomo opremljali z opremo, ki
temelji na lastnem oblikova-
nju in tehnologiji.

Uvajamo popolnoma novo
podrocje — BIO program, ki
omogoca ekoloS$ko sanacijo
farm in zemljiskih povr§in ob
hkratni uporabi izdelka v kme-
tijstvu.

Z novim navti¢nim progra-
mom Dumi zafenjamo plasira-

nijo na tehnologiji integralnega
izkori$¢anja tudi manj kako-
vostnega lesa.

Bistveno §inmo program
Brestina na podroéju obnove
kuhinj (New-look) in drugih
izdelkov, kar bomo dosegli z
boljsim oblikovanjem in po-
veCevanjem lastne prodajne
mreze.

Na podroc¢ju strojegradnje
bomo obdrzali in razsirili trz-
8¢e s kompleksnim trZzenjem
tehnoloSke opreme ter tudi z
zastopanjem drugih firm.

Na podro¢ju primarne pre-
delave lesa bomo zadrzali tr-
ZiS¢e z vidjo kakovostjo izdel-
kov in pospeSenim neposred-
nim trZenjem.

Plasma na pohistvenem pro-
gramu bomo zadrzali z novo
generacijo kuhinj, programom
Ten, Sax in obstojedimi ter
novimi izvoznimi programi.

Na podro¢ju mineralke uva-
Jamo laZje mineralne plosce
Negor, obrizge za -jeklene kon-
strukcije in rudnike ter inZe-
nirin8ki program.

Rast izvoza naértujemo tudi
v letu 1991. Poleg povedanja
obsega prodaje dosedanjih pro-
gramov bomo izvazali $e pro-
grame novih Brestovih podje-
tij. Eden glavnih ukrepov bo
skrajsanje rokov pladil. Poleg
tega bomo izkoristili vrsto
ostalih moZnosti za zmanjse-
vanje stro$kov in veéjo dohod-
kovnost izvoza (zadasm uvoz,
uvoz zaradi izvoza, skupni iz-
voz in kooperacija).

Proizvodnja za izvoz bo ter-
minirana z narod¢ili, kar bo
pomenilo poslovanje brez za-
log. Se naprej bomo povece-
vali lastni 1zvoz. V sodelova-
njuz domadimi in tujimi part-
nerji bomo ustanavljali pod-
jetja v tujini.

Oskrba s surovinami in ma-
teriali bo 1mela eno najpo-
membmnejsih funkcij v poslov-
nem procesu. Zato poslovna
usmeritev korporacije zahteva
pristop, ki sloni predvsem na
odgovornosti vseh odlo¢ujocih
kadrov za zniZanje stro$kov
poslovanja oziroma za veljo
finanéno ucinkovitost. Naloga
teh zaposlemh je:

— da racionalizirajo obseg
dobave po koli¢ini in ro-
kih,

— da optimirajo nabavne po-
ti, pogoje in cene,

— da aktivirajo cenej$e sub-
stitute,

— da vplivajo na gospodarje-
nje z materiali.

Za izpolnitev teh nadrtov
smo oblikovali agencijo za in-
tegralno nabavo. Zelimo nam-
re¢ doseci bolj$e pogoje in ra-
cionalnej$o preskrbo za dve
ali ve¢ druzb-héera s kombini-
ranjem nabavnih poti, hkrati
s prodajo blaga Brestovih
podjetij (vklju¢no s kompen-
zacijami).

Racionalizacije in druge
globalne usmeritve poslovanja
nacrtujemo predvsem na na-
slednjih podroé&jih:

— nadaljnje zmanjSanje S§te-
vila zaposlenih za okrog 270
delavcev. Za reSitev tega
problema je pripravljen
program, za Kkaterega po-
trebujemo okrog 40 mili-
jonov dinarjev, ki pa jih

NACRT PROIZVODNIE IN PRODAJE ZA LETO 1991 (v mio din)

Zap.

s Podietiehs Doscr. 80 Plansy  Indeks o PRODAN
1. POHISTVO 78,9 120,7 153 873 49,7
2. MASIVA 59,1 94,1 i) 26,9 67,2
3. ZAGALNICA 79,0 110,8 140 77,1 238
4. GABER 55,2 101,7 184 84,1 17,6
5. IVERKA 130,8 2011 154 164,9 36,2
6. TAPETNISTVO 38,1 5355 140 13,4 40,1
7. JELKA iyl 50,3 173 15,6 74,7
8. MINERALKA 34,5 o2 148 319 155
9. STROJEGRADNIJA 18,2 229 126 17,1 5,0
10. TRGOVINA —_ 90,2 — 90,2 —
11. INSE —_ i — 36 —
12. BRESTIN — 84,1 — 59,0 25,1
13. DUMI —_ 55,8 — 219 3.3
14. LUSIN — 20,9 — 20,9 —
SKUPAJ BREST 545,9 1.100,9 202 ks 386,6

Brest v tem trenutku ni-
ma,

— nadaljevanje izobrazevalne-
ga ciklusa za okrog 320 de-
lavcev,

— zmanjSevanje stroskov v
pomoznih dejavnostih,

— nadaljevanje Ze zacete do-
kapitalizacije podjetja s
strani zunanjih partnerjev
(do 1/3 osnovne vloge),

— izboljSanje koeficienta ob-
ra¢anja zalog (trZna proiz-
vodnja za znanega Kkupca),

— vecCje izkori$¢anje informa-
cijske tehnologije,

— ustreznejsSe nagrajevanje za
povecanje  produktivnosti
zlasti kreativnth in inova-
tivnih delavcev.

Investicije imajo znadaj trz-
ne usmerjenosti. Vsaka od
druZzb-héera ima vnaprej opre-
deljen razvoj v okviru skupne
razvojne strategije. V letu
1991 izvajamo investicijske
projekte v:

— Dumi (projekt za navticni
program),

— Finob (projekt finaliziranih
talnih in drugih oblog),

— Gaber (projekt rekonstruk-
ane
kuhinjske, laboratorijske
in inZenirin§ke programe),

— LuSin (projekt za predelavo
drobne oblovine),

— Mineralni kompleks (trije
inovacijski projekti s po-
droc¢ja mineralnih tvoriv).

Rezultati vseh navedenib
aktivnosti vlivajo upraviceno
upanje na uspeh poslovnega
leta. Vsi naérti podjetij-hcera
predvidevajo v delitvi dohod-
ka dobicek. Ko smo v naslovu
zapisali, da gre za zmerm
optimizem, smo mislili zgolj
na nezazeleno moznost poslab-
Sanja splo$nih gospodarskib
tokov in vladnih ukrepov s te
ga podrocja. Ob izbolj$anju
finanénih virov, realizacijé
programskih sprememb, za
stavljenih realizacij vkljuéno
s Stevilom zaposlenih, kadrov-
skih sprememb in nadaljeva
nju izobraZevanja pri¢akuje
mo, ne le leto$nje, temveé dol-
goro¢no izboljSanje rezultatov
poslovanja korporacije.

Predstavljamo podjetje
Brest-Lusin d.o.0. Cerknica

Tokrat predstavljamo bralcem Brestovega obzornika zopet
novo proizvodno dejavnost, ki je nastala kot plod mesanegd
vlaganja. Gre za predelavo drobne oblovine, predvsem dreves
nih vrst listavcev. Dejavnost bo zapolnjevala trg z iskanimi

lesnimi elementi in polizdelki.

Zelja, ¢imbolj ovrednotiti
tudi slabsi les — recimo mu
kar »drva« — je bila v lesarstvu
vedno navzofa. S projektom
predelave drobne oblovine
smo na Brestu v precejinji
meri uresnicili take cilje.

Tehnologija za predelavo
drobne oblovine se precej raz-
likuje od klasiénega Zagarske-
ga obrata. Na postrojenju bo
mozno_predelovati namreé¢ tu-
di oblovino z minimalnim pre-
merom 15cm. Ker pa »drvac
oziroma »goli«c navadno miso
ravni in tudi ne kakovostni po
vsej dolzini, bomo s tehniko
krojenja izzagali lepfe dele
oblovine v dolzinah od 1m
dalje. Taki kosi lesa bodo
pravzaprav vhodna surovina
za novo proizvodno dejavnost.

Ker gre pri omenjenem pro-
jektu Se zlasti za tanj$o oblo-
vino, bodo gotovi elementi ozi-
roma decimiran les temu pri-
mernih dimenzij. Takih pol-
izdelkov pa se veliko rabi v

proizvodnji masivnega pohist |

va, galanterije, palet, v proiz
vodnji oblog, podov itd.

Podjetje Brest-Lusin d.o0.0-
Cerknica je torej samostojna
firma, ki sta jo ustanovild
Brest in g. Franc Lugin i
Ljubljane. Pravi razgovori ©
skupnem pristopu k projektt
so se zaleli julija lani. Kmalt
zatem sta oba partnerja pod-
pisala pismo o nameri in S€
s tem obvezala Cimprej izde
lati elaborat, ki je pokazal
ustrezno stopnjo donosnost!
take proizvodnje.

Partnerjev vlozek v mnovo
podjetje predstavljajo oer_d‘
notena znanja za proizvodn]?
in trZenje ter gotovinska sred’
stva. Brest pa se je v pogﬂd'
bi obvezal, da bo zagotovil p%
treben kapital za nabavo opr®
me in za obratna sredstvé
Razpolozljive gradbene prost®
re bo Brest d.o.o. Cerknic?
odstopil movemu podjetju ¥

Nadaljevanje na 5. strad’

Dvojna tra¢na Zaga je prva montirana oprema podjetja Bres”
Lusin.

in modernizacije za |



BRESTOV OBZORNIK

Brest-Dumi je splaval

STARTU

To je le nekaj glavnih misli
Izidorja Rejca, Darka Lesar-
Ja, Tomaza Jancéarja in Milosa
Milete, jzre¢enih na otvoritvi
Proizvodnje novega Brestove-
82 podjetja — hcere Brest-

umi d.o.o0. 1. februarja v

PROGRAM, KI NAJ BO VEDNO NAD VODO

V CASU STECAJEV IN ZAPIRANJA TOVARN

DO 60 ZAPOSLENIH IN 15 MIO DEM REALIZACIJE
SICER MAJHNA, PO MISELNOSTI PA VELIKA STVAR
POMANJKANJE KAPITALA JE GLAVNA SKRB ZE NA

Podskrajniku pri Cerknici.
Ker smo bralcem to proizvod-
njo ze predstavili v prejsnji
Stevilki  Obzornika, tokrat
brez komentarja objavljamo,
kaj so povedali glavni akterji,
udelezeni na tej prireditwvi.

IZ POZDRAVNEGA NAGOVORA DARKA LESARJA, GLAVNE-
GA DIREKTORJA BREST d.o0.0. CERKNICA:

V tem trenutku je pomemb-
N0, da se v éasu stedajev in
Zapiranja tovarn, ki so dozive-
€ kruto usodo ekonomskih
Zakonitosti, odpira tudi kak-
Sen nov program. Gre za pro-
Zvodnjo, ki smo jo osvojili
V sodelovanju z dvema part-

nerjema z Reke, g. Duplisa-
kom in Miletom.

Proizvodnja temelji na Bre-
stovem programu dezinvesti-
ranja, kar pomeni aktiviranje
sredstev, ki so iz preteklosti
ostala neaktivirana (centralno

- skladis$¢e gotovih izdelkov —

Otvoritey proizvodnje v podjetju Brest-Dumi.

Predstavljamo podjetje
Brest-Lusin d.o.o. Cerknica

I\‘adatljevanje s 4. strani
Najem,
neD'ECembra lani sta oba part-
us?a podpisala pogodbo o
anovitvi podjetja z mes$ano
Sa§tn1n0. Stekel je registracij-
! postopek, hkrati pa delo
n?: Nabavi in montaZi potreb-
Opreme. Razen primarnega
ir(?la — paralelne tra¢ne Zage,
()Je uvoZena — je vsa druga
rabf'_eda] nabavljena oprema Ze
Cenif'en-a' s ¢imer naj bi po-
L Investicijski vlozek.
Cijoﬂa za potrebno revitaliza-
rabljene opreme in vsa
pr(;gtaina opravila izvajajo
tro}’Sem Brestovi delavci iz
Tos Je€gradnje, Pohistva in
rke,
en'ireélélologija} je postavljena v
2d skladi§¢nih hal v Pod-
r;i;lmku. Na ta nadin smo
s n;e ! f;.klac!léénc prostore,
epio' 0zljivo infrastrukturo in
Ban: J€ za surovino vkljudili v
'2Zvodno  funkcijo. Iverka
Neposredni sosed novemu

podjetju pa bo uporabila vse
lesne ostanke iz omenjene pro-
izvodnje za svojo predelavo.
V podjetju Brest-Lusin d. 0. o.
Cerknica bo zaposlenih pri-
blizno 15 delavcev. Zaenkrat
je zacel s poskusno proizvod-
njo za¢etni del tehnoloske li-
nije.

Dejavnost novega podjetja
je zelo raznolika, kar bo omo-
gocilo podjetju, da se bo lah-
ko z razli¢nimi izdelki in sto-
ritvami uveljavilo na doma-
¢em, Se zlasti pa na tujem
trgu.

Izdelki iz nove proizvodnje
naj bi bili kar v najvec¢ji meri
namenjeni tudi Brestovim fi-
nalistom in S$e zlasti nacrto-
vani proizvodnji za izdelavo
talnih, stenskih in stropnih
oblog.

Po predvidevanjih naj bi s
polno proizvodnjo zaceli Ze v
prvem polletju letoSnjega leta.

F. Lusin

op. ur.). V teh proizvodnih ha-
lah nameravamo tudi v pa-
ralelnih prostorih razirjati
nove proizvodne zmogljivosti.
Gre za dopolnjevalno dejav-
nost, ki jo v Brestu vkljucu-
jemo kot komplementarne
programe v smislu marketin-
ga, ali pa v smislu tehnoloskih
povezav.

V nasi sredi pozdravljam
vse, ki so bistveno pomembno

prispevali k dosedanji sanaciji
Bresta. Mislim, da bomo obe-
te iz naSih dolgoro¢nih pro-
gramov -vsekakor zanesljivo
realizirali, kot tudi vse doslej.

Pozdravljam vse, ki sodelu-
jejo v zacetku te proizvodnje,
ki naj bi kasneje predvidoma
zaposlila do 60 delavcev in
ustvarila preko 15 mio DEM
realizacije.

Po otvoritvi si je ve¢ kot 80
navzocih ogledalo proizvodnjo.
Ob koncu smo pomembne go-
ste povprasali po vtisih, ki
jih imajo kot solastniki te me-
sane druzbe.

IZIDOR REIJIC, REPUBLISKI SEKRETAR ZA INDUSTRIJO:

Ne bi rad ponavljal, vendar
je to, kar smo danes videli,
prav gotovo velik korak v pri-
hodnje podjetnisko gledanje.
Hkrati pa gre tudi za skrb za
zaposlovanje ljudi na vaSem
podeZelju, kjer so moznosti za
pridobitev dela sicer manjse
kot v vecjih centrih.

Poudariti gre korajzo, s ka-

TOMAZ JANCAR, NAMESTNIK

LIJUBLJANA:

Brest ze dolgo poznam. Re-
cimo kar, da je bil to eden
socialisticnih velikanov, po C¢i-
gar modelu naj bi tiso¢i Slo-
vencev imeli npr. enake ku-
hinje, enake barve, z enakim
Stevilom in razporeditvijo pre-
dalov itd. Tako pa¢ ni $lo.
Sedanjost — prihodnost je v
maloserijski in celo naroceni
proizvodnji, zlasti pa v vklju-
¢evanju velikega Stevila raz-
misljujo¢ih kadrov ob privab-
ljanju kapitala. Tu je Bresto-
va perspektiva. Vlaganje v ka-
dre — le v te verjamem — in
njihovo stimuliranje bo omo-
gocilo ob vsaki podrti in pre-

tero ste se lotili projekta, Se
posebej pa izredno koristnost
aktiviranja neizkoris¢enih pro-
storskih kapacitet v produkci-
jo, ki je jutriSnmja in pojutris-
nja. Kon¢no rad ponovim, kar
sem povedal e na otvoritvi,
da gre za program, ki ostaja
vedno nad vodo.

PREDSEDNIKA LB GB

delani smreki ali bukvi vecji
kos kruha brestovcem in vsej
dolini.

Danes smo videli nov Bre-
stov program, ki ga vsestran-
sko podpiram. V tej slovenski
lesni industriji, ki stagnira,
Brest zanesljivo napreduje. Ta
hip so problemi Bresta 3Se
vedno sorazmerno veliki. Na-
¢in, kako se je vodilna ekipa
pravocasno lotila prestruktu-
riranja ob izrabi kapitalskih
povezav, pa je gotovo ohrab-
rujo¢. Navsezadnje je Dumi
za Brest majhna stvar, ven-
dar je to po miselnosti velik
lik korak.

MILOS MILETA, SOLASTNIK PODJETJA BREST-DUMI d. o. 0.

CERKNICA:

Ko smo se z vodstvom Bre-
sta dogovarjali za ta na$§ skup-
ni posel, smo bili polni opti-
mizma, ki ga sicer $e vedno

Dvigniva sidro!

imamo. Skrbi nam povzroca
finanéna situacija tako v Slo-
veniji kot v wvsej Jugoslaviji.
Zmanjkuje nam denarja, da
ne vemo, kako bomo dokon-
Cali proizvodnjo, narodeno za

--._.__,_\\_____,,_“ -

—————— | e e
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izvoz. S solastnikom Rudijem
Duplisakom verjameva, da se
bo vendarle vse dobro iz$lo.
V tem smislu vlagava maksi-
malne napore in svoje moci,
da postavimo firmo na noge.
Prav gotovo so v tem smislu
zelo pomembni tudi majini pri-
vatni interesi. Rada bi kar
najhitreje izpolnila vrsto cvr-
sto zastavljenih ciljev in ob-
ljub — med njimi npr. tudi
to, da bomo delavcem z uspes-
nim poslovanjem zagotovili po
1.000 DEM osebnega dohodka.

Kot receno, tezav in skrbi
je Se veliko — zlasti denarnih.
S partnerjem pa verjameva,
da jih bomo s skupnimi moc-
mi vseh solastnikov danes od-
prte proizvodnje meSane druz-
be Brest-Dumi d. o.o. uspesno
resili v korist nasih skupnih
interesov in SirSe druzbe.

Ivo Stefan

Sejem
Koln ’91

Sejem pohistva, ki ga v Kol-
nu prirejajo vsako leto v dru-

_ gi polovici januarja, je prav

gotovo najpomembnej$i med-
narodni pohistveni sejem. Zdi
se, da na pomembnosti Se pri-
dobiva, saj zadnjih nekaj let
belezijo vse vecje Stevilo raz-
stavljalcev. in obiskovalcev z
vsega sveta. Tako je bilo tudi
letos, ko se bojazni pred manj-
s$im obiskom in udelezbo,
kljub zalivski krizi in recesiji
v vecini zahodnih drZav, mniso
uresnicile. Predstavilo se je
1500 proizvajalcev pohiStva iz
ve¢ kot 30 drzav iz vsega sve-
ta. Obiskovalcev je bilo celo
vec kot lani.

Tudi vzdusje je bilo tako
med razstavljalci kot obisko-
valci zelo pozitivno in prevla-
dovala so optimisti¢na prica-
kovanja glede poslovanja v le-
tu 1991. V nasprotju z ZDA,
Anglijo, Francijo ali Italijo
predvidevajo v Nemciji v le-
toSnjem letu kar 9-odstotno
rast v proizvodnji pohistva.
Vecdina razstavljalcev je bilo
zadovoljnih tudi z obsegom
naroc¢il, saj so jih na sejmu
dobili ve¢ kot so pric¢akovali.
Ne gre pozabiti, da je sejem
pohiStva v Kolnu gotovo eden
najbolj zanimivih krajev, kjer
se sklepajo konkretni posli.

Ceprav je to nemski sejem
pohistva, pa kar 60 odstotkov
razstavljalcev prihaja iz dru-
gih drzav. Obicaj je, da se
proizvajalci iz posameznih dr-
zav predstavijo skupaj, lahko
bi rekli pod isto zastavo. Med
najbolj zanimive gotovo spa-
dajo proizvajalci pohistva iz
Avstrije, Svice, Danske in
Svedske. Te drzave spadajo
tudi med najvedje izvoznike
pohistva, v prihodnjih letih pa
nameravajo izvoz Se povecati.
Danci so v letu 1990 izvoz po-
vecali kar za 14 odstotkov, ta-
ko da je njegova skupna vred-
nost znasala ze okoli 2 mili-
jardi nemskih mark. Danski
proizvajalci pohidtva izvozijo
kar 75 odstotkov svoje proiz-
vodnje, premorejo pa le ka-
kih 750 obratov s skupaj pri-
blizno 10.000 zaposlenimi. Ce
upoStevamo Se dejstvo, da mo-
rajo danski pohlstveniki uvo-
ziti prakti¢no vse surovine in
matenale, se lahko potem sa-
mo sprasujemo, kaj je narobe
z nafo (jugoslovansko) pohist-
veno industrijo, ki ji je z vse-
mi kapacitetami v letu 1990
uspelo izvoziti v ZDA vsega
skupaj za priblizno 200 mili-
jonov nems$kih mark pohistva.

In kaksni so novi trendi v
pohistvu? Strokovnjaki pravi-
jo, da je mov trend to, da ni
nobenega enotnega trenda. Za
devetdeseta leta bo znaéilna
svoboda posameznika — nje-
gove Zelje in hrepenenja. Kul-
turo bivanja bodo dolocala
Custva. Kljub tej »orientacij-
ski megli« pa vendarle lahko
govorimo o nekaterih precej
konkretnih znacilnostih.

Pri lesu Ze nekaj let ni vec-
jih sprememb, $e vedno so

Nadaljevanje na 6. strani
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Boot’91 Duisseldorf Novoiz delovrif razmeri

‘Novela republiskega zakona o delovnih razmerjih (U. 1. RS 5/91),
ki je pri¢ela veljati s 16. februarjem 1991 je pomembno posegla v
polozaj delavca, ki je glede na dosedanjo ureditev manj ugoden.
Novela uvaja novosti predvsem na podrocju presezkov delavcev.

Z zakonom o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelno-
sti (U. 1. RS 5/91) je celovito urejeno podrocje zaposlovanja in za:
varovanja za primer brezposelnosti, ki je prilagojeno novim razme-
ram uvajanja trinega gospodarstva, narascajoce brezposelnosti ter
oZenju socialnih funkcij gospodarskih subjektov.

Zaradi obsirne problematike bomo v nadaljevanju poudarili le bi-
stvene novosti, ki jih novela in Zakon prinaSata s tega podrocja.

Zatrjujejo, da je to eden od
najpomembnejsih in najbolj
obiskanih svetovnih sejmov.
Zavzema 87.571 m® zaprtega
prostora v 15 halah. Povpreé-
no ga obis¢e okrog 400.000
obiskovalcev. Po statistikah je
med obiskovalci 86 odstotkov
Nemcev, 14 odstotkov pa pred-
stavljajo tujci. Od teh jih je
5 odstotkov izven Evrope.
Vedno ga organizirajo v fe-
bruarju in traja celih 9 dni.
Obhod hal je organiziran ze-
lo prakti¢éno. Ko obiskovalec
odlozi plas¢ v garderobi, ob-
hodi sejem, ne da bi moral
ven. Hale so povezane z raz-
licnimi nadhodniki, pomic¢ni-
mi trakovi in podobno.

Letos se je kot razstavljalec
pojavila tudi nova Brestova
héer Brest-Dumi. Ker smo se
pozno prijavili (razstavni pro-
stor je vsakokrat razprodan
Seji
Koin 91
Nadaljevanje s 5. strani
najpomembnejsi hrast, ¢esnja
in jesen. Letos bodo sadna
drevesa Se pridobivala na po-
membnosti, predvsem bo Se
[VeCE cesT e kTS e S 1R DO DT
druzila hruska. Od iglavcev
bo najbolj moderna smreka,
vse ve¢ stolov pa naj bi bilo
iz bukovine. Nasploh bolj pri-
ljubljeni ostajajo svetlejsi le-
sovi in toni — jelSa in javor,
medtem ko je vse manj npr.
rustikalnega hrasta. Ljudje
pa¢ vse bolj hrepenimo po
toplem, harmoni¢nem okolju,
ki nudi mir in sprostitev.

V povrsinski obdelavi je do-
voljena vsa paleta — od mat
tonov do visokega sijaja, po-
gosto pa kombinacija obojega.
Zdi se, da je ve¢ belega kot
¢rnega pokrivnega laka. Crni
se zelo pogosto pojavlja v
kombinaciji z mnaravno barvo
lesa.

Pri oblazinjenem pohistvu
so moznosti skorajda neome-
jene. Blago je izdelano v maj-
razli¢nejsih barvah in vzorcih
(zelo veliko je cvetliénih in
abstraktnih vzorcev), Se vedno
je precej usnja v rjavih barv-
nih odtenkih, poleg teh pa Se
belo, ¢érno, modro, rdeée in
zeleno usnje.

Individualnost in okus po-
sameznika igrata najpomemb-
nejso vlogo, bolj pomembne
kot cena se zdijo kakovost,
toplota, tisto, kar vidimo in
éutimo.

Za konec Se beseda o jugo-
slovanski udelezbi. Na sejmu
so razstavljali Slovenijales,
Uniles, Exportdrvo, Sipad,
Simpo. Ne tako skupaj kot
npr. Skandinavci ali Avstrijci,
bolj narazen in vsak zase.
Opremljenost razstavnih pro-
storov je bila solidna, kaksnih
posebnih novostt pa ni bilo.
Temu primeren pa je bil se-
veda tudi obisk. :

V. Zabukovec

za naslednje leto Ze ob zapi-
ranju sejma), smo komaj uspe-
li dobiti prostor v velikosti 48
m2. Da bi zmanjsali stroSke
razstavljanja in ker smo ozko
povezani z dobaviteljem repro-
materiala, firmo Sava iz Kra-
nja, smo nastopili v skupnem
aranzmaju, tretjino stroskov
pa je nosila uvozna firma
Brest-Dumija za nemsko trzi-
sce.

V okviru moZnosti smo raz-
stavili plovila MR 440 (rdec),
MR 440 Army iz meliranega

gumiranega platna, MR 350,
MR 275, ob zidu smo postavili
splav Rafting 450, na vrveh v
zraku pa je visela rumena Ba-
nana 4.

sejmu pa je naravnost zane-
marljivo v primerjavi s prejs-
njimi leti. Glavni vzrok za to
je vojna v zalivu. Trdijo, da
so se vsi roki za konkretne
pogodbe premaknili za 2 me-
seca naprej, ker se turisti Se
niso odlocili, kje bodo prezi-

“veli dopust.

Konkurenca na sejmu je bi-
la zelo moc¢na. V nasi hali so
bili nems$ki ljubljenci DSB
(Deutsche Schlauch-Boote), ka-
terih ¢olni niso prav ni¢ bolj-
§i od nasih, pa¢ pa so drazji,
vendar so kljub temu uspeli
prodati okrog 100 komadov.

Svetovna elita v proizvodnji
gumiranih ¢olnov, to so itali-
janske firme Novomarine, No-

Gostje si ogledujejo plastiéna dna za gumijaste c¢olne. Tretji =

leve je g. Izidor Rejc.

Zanimanje za naSe izdelke
je bilo veliko, morda sicer ne
toliksno kot smo pricakovali;
mogoce smo pricakovali celo
prevec. Vendar pa je bilo bist-
veno, da smo se predstavili in
pokazali proizvode ter do neke
mere uspeSno navezali stike
za maloprodajo. Pri¢akovali
smo sicer morebitno predhod-
no narocilo s predplacilom za
nekaj sto plovil — cesar pa
nismo dobili. Hvalili so nas,
pa tudi kritizirali. O pohvalah
ne bomo govorili. Kritika pa
se’ je nanaSala na izgled fina-
lizacije proizvodov in na vpra-
Sanje dodatne opreme. Izbolj-
Sav v tem pogledu smo se Ze
lotili. ;

LetoSnji obisk je bil po oce-
nah za priblizno 30 odstotkov
manjsi kot obicajno. Stevilo
pogodb, podpisanih na samem

varagnia in Bat, je razstavlja-
la prav zraven nas, vendar ni-
smo uspeli zvedeti, ali so bili
zadovoljni s prodajo. Dejstvo
je, da so veliko draZji kot mi,
izdelki pa so lep8i. Razstavni
prostor firme Sport iz Beo-
grada je §$tiri dni prazen sa-
meval, tako da nas je bilo kar
malo sram.

Prvic v zgodovini Nemcije
je bila letos organizirana tudi
razstava ¢olnov v Berlinu pod
naslovom Boots-Ausstellung —
Berlin. To je navti¢ni sejem,
kjer bomo tudi sodelovali, ¢e
ne zaradi drugega zaradi nove
Nemcije, ki je na severu pri-
dobila tudi morje. Morda bo-
mo imeli nekoliko vel srece,
pa tudi pricakovali bomo
manj.

Milos Mileta

Brest-Dumi je razstavljal na sejmu evropske navtike.

I. ZAKON O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA

0 DELOVNIH RAZMERIJIH

1. Zacasni presezki delavcev v

organizacijah

Do zacdasnih presezkov delav-
cev pride v primeru zacasnega
prenehanja potreb po delu de-
lavcev zaradi nujnih operativnih
razlogov, ki lahko trajajo do
Sest mesecev. V tem c¢asu delav-
cu ne more prenehati delovno
razmerje, lahko pa je med tem:

— razporejen na drugo delovno
mesto, za katero se zahteva
eno stopnjo nizja strokovna
izobrazba

— razporejen v drugo organiza-
cijo oziroma k drugemu de-
lodajalcu, na delovno mesto,
kjer se zahteva enaka ali eno
stopnjo nizja izobrazba

— napoten na prekvalifikacijo
oziroma dokvalifikacijo; v
tem casu je upravicen do na-
domestila osebnega dohodka

— na ¢akanju na delo; v tem
casu prejema nadomestilo
osebnega dohodka v visini,
kot ga doloc¢a kolektivna po-
godba oziroma splosni akt,
vendar najmanj v visini za-
jamcenega nadomestila oseb-
nega dohodka

— na delu s skrajSanim delov-
nim c¢asom.

V nastetih primerih, ko je de-
lavec na delu (prva, druga in pe-
ta alineja) ima pravico do oseb-
nega dohodka za tisto delo, ki ga
dejansko opravlja, pri ¢emer mo-
ra biti osebni dohodek najmanj
20 odstotkov visji od nadomesti-
la osebnega dohodka.

O tem, katerim delavcem za-
¢asno ni mogoce zagotoviti dela,
odlo¢a poslovodni organ oziroma
delodajalec, Ce gre za manjse
$tevilo preseznih = delavcev, * si-
cer pa organ upravljanja. Pred
tako odloé¢itvijo je poslovodni
organ oziroma delodajalec ter
organ upravljanja dolzan prido-

- biti mnenje sindikata, in ga tudi

obravnavati.
2. Trajni presezki

Ce postane delo delavca nepo-
trebno za dalj ¢asa kot 6 mese-
cev, delavcu prenecha delovno
razmerje po preteku 6 mesecev,
potem, ko postane sklep o pre-
nehanju delovnega razmerja do-
konc¢en. Ugotovitev, da obstajajo
presezki delavcev, sprejme po-
slovodni organ oziroma deloda-
jalec. Poslovodni organ oziroma
delodajalec pripravi in spreje-
ma program razresevanja pre-
sezkov delovne sile, ¢e gre za or-
ganizacijo z manj$im Stevilom
delavcev, sicer pa program pre-
sezenih delavcev pripravi in
sprejema organ upravljanja. O
ugotovitvi, da obstajajo v orga-
nizaciji presezni delavci, je tre-
ba obvestiti tudi zavod za zapo-
slovanje.

Pri sprejemu programa sode-
luje tudi delavski svet ali drug
organ, ki predstavlja delavce, ter
sindikat, ki podajajo staliséa,
mnenje in predloge delavcev. Za
prenchanje delovnega razmerja
vecjemu Stevilu delavcev se Ste-
je, ¢e je v zaporednih 45 dneh
nepotrebnih najmanj 10 delav-
cev v organizaciji z zaposlenimi

do 100 delavcev, ali najmanj 10

odstotkov delavcev, ¢e gre za Or-
ganizacijo s 100 do 300 delavci
ali najmanj 30 delavcev v orga-
nizaciji z ve¢ kot 300 delavci.
Ce gre za prenehanje delovne-
ga razmerja ve¢ kot 25 odstot-
kov zaposlenih v organizaciji z
ve¢ kot 300 zaposlenimi delavci,
mora sodelovati pri sestavi in
sprejemanju programa presez-
nih delavcev zavod za zaposlova-

nje, organizacija pa mora raz
porediti prenehanje na daljsl
cas.

3. Arbitrazna komisija

Novela zakona o delovnih raz
merjih predvideva ustanovitev
novega organa — arbitraino ko-
misijo, pred katero lahko spro-
Zijo postopek delavci oziroma
sindikat v primeru, e pri spre
jemanju programa preseznil
delavcev miso bila upostevana
njihova staliS¢a. Arbitrazna ko
misija je sestavljena iz predstav-
nikov delavcev in delodajalcev.

4. Prenehanje delovnega
razmerija

Novela ima tudi posebno va
rovalno zakonsko dolotbo z2
presezne delavce, po kateri nl
mogoce prenehanje delovnega
razmerja delaveu, katerega delo
je postalo nepotrebno, ¢e ga J€
mogofe z 'njegovim soglasjem
razporediti v okviru organizacl
je na drugo delovno mesto in né
ustreza njegovi izobrazbi; Ce g2
je mogoce prekvalificirati ali do-
kvalificirati za drugo delovn0
mesto v roku 6 mesecev, ¢e €
mozno z enakim S$tevilom delav-
cev opravljati delo v skrajSanem
delovnem casu. Kriteriji za dolo
Canje presezkov delavcev sO:
strokovna izobrazba in potrebna
dodatna znanja, delovne izkus
nje, delovna uspe$nost, delovna
doba, zdravstveno stanje in sO-
cialno stanje.

Delovno razmerje ne more
prenehati v naslednjih primerih:

— delavcu v ¢&asu sluzenja voja
skega roka,

— delavcu v _bolniskem staleZl

— noseénici in delavki v casu
porodniskega dopusta,

— delavcu, ¢lanu organu uprav
ljanja, delavskega sveta, si
dikalnemu poverjeniku v c&a:
su njihovih funkcij in 2 let!
po prenchanju opravljanja
funkcije, ter delavcu delegatt
skupscine DPS v casu manr
data.

Le s soglasjem delavca pa lab-
ko preneha delovno razmerje:
— delaveu invalidu, ki ne izpok

njuje pogojev za invalidsko

upokojitev,

— delavcu z manj kot enim l&
tom delovne dobe,

— obema zakoncema, ki sta z&
poslena v isti organizaciji oz"
roma pri istem delodajalcu,

— delavcu, katerega zakoneC
je kot nezaposlen pripravljen
pri zavodu za zaposlovanje,

— delavki oziroma delavcu s&
mohranileu z otrokom do
dveh let starosti.

5. Dokup zavarovalne dobe

Dokup zavarovalne dobe J¢
moZen le v primeru, ko preseZ
nemu delavcu do izpolnitve pY°
gojev za upokojitev manjka nal
ve¢ do 5 let zavarovalne dobé
kar pa velja le do sprejema no
vega zakona o pokojninskem I8
invalidskem zavarovanju.

6. Odpravnina

Odpravnina pripada delavedt:
katerega delo je postalo trajn?
nepotrebno, in zna$a najman
polovico povpre¢nega osebneg?
dohodka zadnjih treh meseceY
za vsako leto dela v organizaci)t
ali pri delodajalcu.

Nadaljevanje na 7. strani
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Razresevanje preseznih delavcev

Vprasanje pravega Stevila potrebnih delavcev za opravljanje
hNacrtovane dejavnosti oziroma programske usmeritve je eno
od kljuénih vprasanj za vsako podjetje. Na Brestu smo v zad-
njih nekaj letih posvetili vprasanju Stevila zaposlenih veliko
Pozornost. Tako smo v nekaj letih uspeli zmanjSati Stevilo
delavcev z 2300 na 1975. Pri tem je bil celoten postopek zmanj-
Sevanja Stevila zaposlenih delavcev tak, da noben delavec ni
Postal presezek v smislu brezposelnosti. Najvecje Stevilo zmanj-
Sanja delavcev je bilo izvedeno na ra¢un pospesenih upokoji-

tev starejsih delavcev.

Pri vsaki statusno organiza-
cijski prenovi oziroma spre-
membi je bilo obravnavano
VpraSanje potrebnih delavcev.
Tako smo ob now1 programski
Usmeritvi mati¢nega podjetja
In podjetij — hcera strokovno
ugotovili, da potrebujemo za
Obstoje¢e programe poslova-
Dja 1548 delavcev. Na podlagi
Sprejetega postopka o potreb-
Nih delavcih smo ugotovili, da
€ preseznih delavcev 270.

Izdelali smo postopek za
ugotavljanje in program raz-
reSevanja preseznih delavcev
v skladu z dolo¢ili Zakona o
delovnih razmerjih in splosne
kolektivne pogodbe.

Ker je temeljni kriterij za
ohranitev zaposlitve delovna
uspeSnost, smo po sprejetih
kriterijih ocenili zaposlene in
ugotovili:

— presezke delavcev po posa-

Novo iz delovnih razmerii

Nadaljevamje s 6. strani

1. Prednostna pravica zaposlitve
rednostna pravica zaposlitve

Velja za delavce, ki jim je prene-

halo delovno razmerje v organi-
zaciji oziroma pri delodajalcu,
ki v enem letu zaposluje nove
delavce.

II. ZAKON O ZAPOSLOVANJU IN ZAVAROVANJU ZA PRIMER

BREZPOSELNOSTI

Naloge na tem podro¢ju tako
kot doslej v veéini primerov ure-
Ja Republigki zavod za zaposlo-
Vanje (v nadaljevanju Zavod), ki
8lede na aktualno stanje na tem
Podrogju dobiva tudi dodatne
Daloge “in vedjo vlogo.

ovi zakon je ohranil iste vr-
;{f tiprav.ic za primer brezposel-

— denarno nadomestilo,
— denarna pomo¢,
— druge pravice teh delavcev.

L. Denarno nadomestilo

Pravico do denarnega nadome-
Stila 73 primer brezposelnosti
Pridobi delavec — zavarovanec,
1 je bil v delovnem razmerju
Neprekinjeno najmanj 9 mese-
Sev ali 12 mesecev s presledki v
Zadnjih 18 mesecih pred prene-
jém delovnega razmerja In

S¢ najkasneje v 30 dneh po pre-
Mehanju delovnega razmerja pri-
JaVi Zavodu. Nadomestilo znasa
nr"e 3 mesece 70 odstotkov, V
aslednjih mesecih pa 60 odstot-
OV delavéevega osebnega dohod-
e je prejemal zadnje 3
4 tsece pred prenehanjem delov-
€8a razmerja, pri ¢emer pa to
adomestilo ne sme biti nizje od
Odstotkov zajamdéenega OD po
roxonu in ne vi§je od petkratni-
a tako zajaméenega OD. Od te-
%g' Nadomestila se obracunavajo
iy Drispevki za pokojninsko in
Validsko  zavarovanje, zdrav-
YENo varstvo in zaposlovanje.

j ePO novem je zmanjsan Cas pre-
inmanla denarnega nadomestila,

S€ po novem izpladuje:
~ 3 mesece, ¢e je bil delavec za-
Yarovan (v delovnem razmer-
Ju) najmanj 9 mesecev nepre-
trgoma ali 12 mesecev s pre-
sledki v zadnjih 18 mesecih,
6 mesecev, & je bil delavec
Zavarovan najmanj 30 mese-
CeV nepretrgoma ali 50 mese-
Cev v zadnjih 5 letih,

Mmesecev, ¢e je bil delavec
Zavarovan 5 let ali ved in
-+ ;nam kot 10 let,

mesecev, ¢e je bil delavec

Zavarovan 10 let ali ve¢ in
— Janj kot 15 let,

8 mesecev, e je bil delavec
“avarovan 15 let ali ve¢ in
n;aﬂa kot 20 let in
= mesecev, ¢e je bil delavec
Avarovan 20 let ali wved.
mvenamo nadomestilo se zava-

ancu lahko izplada tudi v en-

kratnem znesku, d¢e izpolnjuje

naslednje pogoje:

— da na podlagi vlozenih sred-
stev denarnega nadomestila
sklene delovno razmerje za
nedoloden ¢as s polnim delov-
nim <¢asom,

— da ustanovi podjetje ali po-
stane solastnik podjetja in se
v njem zaposli,

— da zadne izvajati obrtno ali
drugo dejavnost z zasebnim
delom,

— da je zadnje delovno razmer-
je trajalo neprekinjeno naj-
manj tri mesece pri isti orga-
mizaciji oziroma delodajalcu.

2. Denarna pomod&

Pravico do denarne pomodci
pridobi zavarovanec, ¢e v roku
30 dni po izteku pravice do de-
narnega mnadomestila uveljavlja
pravico do denarne pomoci. Po-
goj je, da njegovi dohodki sku-
paj z dohodki druzinskih clanov
na osebo v zadnjih treh mesecih
pred uveljavitvijo denarne pomo-
¢i v povpredju ne presegajo 80
odstotkov zajamdéenega osebne-
ga dohodka po zakonu. Pravico
do denarne pomod¢i ima tudi za-
varovanec, ki mu je kot priprav-
niku prenehalo delovno razmer-
je za dolocen cas, krajsi od de-
vetih mesecev in je uspesSno za-
kljucil pripravnisko dobo. De-
narna pomo¢ je enaka 80-odstot-
nemu zajamcéenemu osebnemu
dohodku po zakonu, zmanjsana
$e za obradunane davke in pri-
spevke. Za vsakega vzdrzevanega
¢lana pa pripada zavarovancu Se
denarni dodatek.

3. Druge pravice, ki pripadajo
nezaposlenim delavcem
Poleg Ze navedenih pravic do

denarnega nadomestila in denar-
ne pomoci pripada nezaposlene-
mu delaveu tudi pravica do pri-
prav na zaposlitev, ki obsega
vse oblike izobraZevanja ali us-
posabljanja, kritje stros$kov izo-
brazevanja ter denarno pomoc.
Ta pravica pripada tudi priprav-
nikom-volonterjem. Nezaposlen
delavec ima v <asu nezaposle-
nosti pravico do povrnitve mo-
rebitnih prevoznih in selitvenih
stroskov.

Po novi zakonodaji je podroé-
je aktivne politike zaposlovanja
manj pomembno, saj v doseda-
njem gospodarskem polozaju v
glavnem  re$uje narascajoco
brezposelnost iter socialne prob-
leme, ki v zvezi s tem nastajajo.

Marija Levstek-Zabukovec

meznih programih oziroma

podjetjih — héerah,

— seznam preseznih delavcev
z ustreznimi podatki,

— poseben seznam delavcev,
ki izpolnjujejo pogoje za
dokup zavarovalne dobe in
s tem moznost za upokoji-
tev.

Seznam delavcev, ki izpol-
njujejo pogoje za dokup za-
varovalne dobe in s tem moZ-
nost za kakr$no koli vrsto
upokojitve, kot jo predvideva
zakon, smo napravili v so-
glasju z njimi.

Po sprejetem programu raz-
re$evanja preseznih delavcev
naj bi presezne delavce razre-
gevali na naslednje nacine:

— s prerazporeditvijo v novo
ustanovljena podjetja —
héere v okviru korporacije,

— s prerazporeditvijo oziro-
ma sklenitvijo delovnega
razmerja za nedoloen cas
v drugem podjetju oziroma
delodajalcu,

— z dokupom zavarovalne do-
be zaradi uveljavitve pra-
vice do upokojitve (starost-
ne, predcasne, polne),

— s pravico do odpravnine
delavcem, ki si bodo sami
reSevali svojo nadaljnjo za-
poslitev,

— z nadomestilom osebnega
dohodka za ¢as cakanja na
delo, in sicer za obdobje,
ki ga predvideva zakon o
delovnih razmerjih.
Razre$evanje preseznih de-

lavcev po sprejetem programu

in predlaganih nacinih pa se-
veda zahteva precejsnja fi-
nan¢na sredstva. V finanénem
pogledu S$e mnajmanj tezav
predstavlja prerazporeditev de-
lavcev v novo ustanovljena
podjetja — hcere znotraj kor-
poracije Brest. Na tak nacin
naj bi razresili problem na-
daljnje zaposlitve 25 delavcev.

Veliko velje tezave za za-
gotovitev potrebnih finanénih
sredstev pa nastajajo pri re-
alizaciji ostalega programa ozi-
roma nacinov razresevanja.

Skoraj polovico vseh presez-
nih delavcev naj bi razresevali
z dokupom zavarovalne dobe
in za to bo treba zagotoviti
najveC sredstev. Vsega Brest
sam ne bo mogel zagotovit;
s strani Republike Slovenije
bo treba pridobiti sredstva, ki
jih predvideva poseben zakon
preseznih delavcev, ter tudi
ustrezen del sredstev, ki bi
ga prispevali delavcr sami.

Obenem pa se poleg visine
potrebnih sredstev poraja tudi
izreden likvidnostni problem,
ker je treba znesek zagotoviti
na zaletku obdobja oziroma
ob ugotovitvi sredstev za do-
kup zavarovalne dobe.

Tudi za druge predlagane
nadine razreSevanja preseznih
delavcev, to je za prerazpore-
ditev oziroma sklenitev delov-
nega razmerja za nedolocen
¢as v drugem podjetju in za
pravico do odpravnine delav-
cem, ki bodo sami re3evali
svojo madaljnjo zaposlitev, bo-
do potrebna ustrezna sred-
stva.

Poleg velikega problema za-
gotovitve potrebnih sredstev

Proizvodnja ¢olnov je stekla. Ugoden trini uspeh naj bi zahteval
njeno razsiritev, ta pa nove — sicer odveéne delavce. Kdaj bo
to?

za razreSevanje preseznih de-
lavcev po predlaganih nacimbh,
bo nedvomno nastal Se vedji
—socialni problem, ki bo na-
stal ob izgubi dela. kar vel
kot tretjine od vseh zaposle-
nih preseznih delavcev. Delav-
cem, ki bodo opredeljeni kot
presezni in bodo prejemali na-
domestilo osebnega dohodka
za cCas cCakanja na delo, bo
treba s pomodjo dejavnikov
izven podjetja v tem ¢asu po-

iskati kakrs$no koli zaposlitev,
da bi tako po preteku zakon-
skega roka, ko jim pripada
nadomestilo osebnega dohod-
ka, ostalo ¢immanj delavcev,
ki ne bi imeli nadaljnje za-
poslitve.

Ve¢ o konkretnem reSeva-
nju te problematike bomo lah-
ko napisali v naslednji $tevil-
ki Obzornika.

A. Perci¢

Novo v sindikatih

Obmo¢ni svet Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije za
Krasko-notranjsko regijo je
bil ustanovljen oktobra 1990.
Svet sestavljajo predsedniki
sindikata vecjih podjetij:

— BozZa Krizman iz HOT
Postojna

— Igor Knap iz Transporta v
Ilirski Bistrici

— Bojan Mahni¢ iz trgovine v
Sezani

— Slavica Cuk iz
Kovinoplastike Loz

— Boris Rupar iz Brest
Tapetnistvo

Profesionalni ¢lani 10 so Ja-
nez ZakrajSek, Cerknica —
predsednik, Bojan Kramar, Se-
Zana — podpredsednik in
Oskar Komac, Postojna —
strokovni delavec.

Obmocje je ustanovljeno za
§tiri sosednje obcine: Cerkni-
ca, Postojna, Ilirska Bistrica
in SeZana, kar je v skladu z
dogovori na republis§ki ravni.
Ustanovili smo tudi Biro za
zaposlovanje delavcev ter pri-
stopili v Delavsko hranilnico
Slovenije, ki je bila ustanov-
ljena na ravni ZSS Slovenije.

V skladu z dogovori za usta-
novitev posameznih odborov
dejavnosti je bil ustanovljen
odbor dejavnosti delavcev
druzbenih in drzavnih orga-
nov. Pripravljeni so tudi mate-
riali za wustanovitev Odbora
delavcev kmetijstva in Zivil-
stva. Hkrati se dogovarjamo
za ustanovitev odborov kovi-
narjev, lesarjev, gostincev,
gradbenikov, ki naj bi bili
ustanovljeni do maja letosnje-
ga leta.

V okvir nase sindikalne de-
javnosti sodi tudi ustanavlja-
nje sindikalnega konzuma, ki

je bil na ravni republike Ze
ustanovljen in katerega izpo-
stave naj bi uredili tudi v
vseh posameznih obéinskih
sredis¢ih. Povedati pa je tre-
ba, da velik problem pri orga-
niziranju predstavljajo prosto-
ri, ki morajo biti opremljeni
v skladu z zakoni, ki jih mad-
zoruje trzna inSpekcija.

Za konec te kratke informa-
cije je treba povedati, da se
na nasem obmocju pojavljajo
tudi druge sindikalne organi-
zacije; gre predvsem za Neod-
visnost, ki jo vodi France
TomSi¢, pa tudi za popolnoma
samostojne organizacije (Brest
-Iverka in Primorje Ajdovsci-
na). Omeniti velja, da v za-
§C¢iti delavcev, katerih tovarne
so Sle v stecaj (primer TOK
Ilirska Bistrica) z za$¢ito na-
stopa samo naSa pravna sluz-
ba ZSSS. Pravna sluzba je na
razpolago vsako sredo v ted-

o
.fé %\'&@9‘
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Prav gotovo vas tudi zani-
ma, kdaj bodo pripravljene ko-
lektivne pogodbe v posamez-
nih sindikalnih branZah. Do-
slej so bile podpisane le Stiri
kolektivhe pogodbe: gozdar-
ska, PTT, kmetijska in kovi-
narska; vse druge panoZne po-
godbe $e niso podpisane, ce-
prav so jih posamezni sindi-
kati dejavnosti pripravili.

S

Janez ZakrajSek
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JAVNA RAZPRAVA O AODM

...Ce ho¢emo, da bi z novo analiticno oceno delovnih mest po-
stavili solidna in objektivna merila za razdelitev sredstev doloc¢enih
za osebne dohodke, da bi dosegli ¢im boljSe medsebojne odnose
v kolektivu, da bi dobili ¢em ved¢ podatkov o potrebi po kadrih,
po strokovnosti in $tevilu, nenehno izboljSevali organizacijo dela,
se mora ¢im ved¢ ¢lanov kolektiva vkljuditi v javno razpravo in
s svojimi konstruktivnimi predlogi prispevati, da bo nova analitic-
na ocena delovnih mest dejanski odraz odnosov med delovnimi
mesti v nasem podjetju.

BRESTOVA TEHNISKA SOLA

Iz porotila o u¢nem uspehu ob prvem polletju:

Prva letnik ima ob polletju Se 37 dijakov. Med temi jih je 16
(439/y) pokazalo starSem spricevala brez mnezadostnih ocen.
Ostalih 21 (57 9/s) tega veselja ni napravilo ne starSem, ne pro-
fesorjem, ne nam Brestovcem, pa tudi sebi me.

Drugi letnik S$teje 23 dijakov. Med njimi je 14 (61°/) dija-
kov uspesnih, 9 (39 %) pa je z negativnimi ocenami.

Tretji letnik 3teje 20 dijakov od katerih jih je 15 (75%)
pozitivnih, 5 (259/,) pa ima po eno nezadostno oceno. Vsi pro-
fesorji so zadovoljni z resnim delom dijakov v tem razredu
in tako smemo z veseljem pri¢akovati ¢ez poldrugo leto v to-
varne nekaj pridnih tehnikov, na fakulteti pa nekaj dobrih
studentov.

1Z POSLOVNE POLITIKE ZA LETO 1971

V sklop vedjih gospodarskih tezav sodi otepanje z likvidnost-
jo, ki niso samo Brestove in so postale Ze sploSen jugoslovan-
ski pojav, kateremu ni videti razreSitve v smislu dolgoro¢ne
sistemske politike.

Do uspednih resitev pridemo lahko le s poglobljenim studij-
skim delom, izhajajo¢ iz trzno razvojne usmeritve podjetja,
trinega programiranja novih proizvodnih programov, ki bodo
posledica strokovne analize trga. Pripraviti moramo akcijski
program v smislu stabilizacije in racionalizacije proizvodnje,
kjer bodo morali prevzeti glavno odgovornost strokovni kadri.

Delo in razvoj podjetja sta odvisna od strokovnih in vodstve-
nih kadrov. Sistemati¢no si moramo prizadevati za nenehno
skrb za izobrazevanjem, saj je povprasevanje po strokovnjakih
ve¢je od ponudbe. V nagrajevanju pa naj velja nacelo, da
osebni dohodek narasca v skladu z rezultati dela.

NOVI DIREKTOR BRESTA

Clani. centralnega delavskega sveta so 16. februarja 1971 raz-

pravljali o prihodnjem poslovanju Bresta. Z ozirom na odhod
dolgoletnega glavnega direktorja tov. Jozeta Lesarja pa so zelo
konkretno tehtali program predlaganega novega direktorja pod-
jetja tov. Jozeta Strleta. Predvsem je Slo za nadaljevanje raz-
voja podjetja s posebnim poudarkom trzni usmeritvi, dosled-
nemu in udinkovitemu gospodarjenju s sredstvi, izbolj$anju
kadrovske strukture, stimulativhemu nagrajevanju itd.

Po razpravi je centralni delavski svet s tajnim glasovanjem
izrazil soglasje s predlozenim programom ter JoZeta Strleta
izvolil za novega glavnega direktorja podjetja.

GABER SE PRIDRUZI BRESTU

V casu dosedanjega razvoja se je vse bolj poglabljalo sodelo-
vanje med GABROM in BRESTOM. Okviri so postali preozki
in prav ni¢ ni bilo presenetljivo, ko je delavski svet podjetja
GABER razpisal referendum, na katerem so ¢lani delovne skup-
nosti z veliko vecino (759,) glasovali za pripojitev podjetja
GABER k BRESTU.

Iz Tapetni$tva. Vzmetenje pod sedezem.

Kako do davénih olajsav?

v owe

Ob koncu leta 1990 je bil v Republiski skup$¢ini sprejet novi paket davéne zakonodaje. Za
nas obéane je predvsem pomemben Zakon o dohodnini, 7e zato, da bomo vedeli, kateri pre-
jemki Stejejo za dohodnino in kaksne olajsave bomo lahko uveljavljali.

Viri dohodnine so: osebni
prejemki; dohodki iz kmetij-
stva; dohodki iz dejavnosti;
dohodki iz kapitala; dohodki
iz premozenja in dohodki iz
premozenjskih pravic. Med le-
tom se vsi ti prejemki obdav-
¢ujejo in so kot akontativni
del ali podvrst dohodnine
ter se pri odmeri dohodnine
odstejejo.

Za obcane je pomembno ve-
deti, kateri izdelki se upoSte-
vajo, da se zmanj$a davéna
osnova za dohodnino.

Dokazovati pa morajo z ra-
¢unom, ki mora vsebovati vse
podatke kot je: ime in pri-
imek, naslov, datum izdaje ra-
¢una, predmet (npr. nakup
gradbenega materiala), ceno
ter pecat in podpis prodajalca.
Zakon o dohodnini (Uradni

list RS,¢ st 48,90 sv i S elenn

taksativno naSteva, kateri iz-

datki zmanjSujejo osnovo za
dohodnino in sicer:

1. znesek sredstev, vlozenih v
nakup dolgoro¢nih vred-
nostnih papirjev pri izda-
jatelju vrednostnega papir-
ja;

2. znesek sredstev, vlozenih v
nabavo, rekonstrukcijo in
modernizacijo osnovnih
sredstev, zmanjSan za vi-
$§ino sredstev zniZzane os-
nove pri davku iz dejav-
nosti;

3. reinvestirani del dobicka
od dolgorocnega vrednost-
nega papirja;

4. znesek sredstev, porablje-
nih za nakup ali gradnjo
stanovanjske hise ali sta-
novanja za resitev stano-

Popis prebivalstva

Zelje po podatkih, ki izvirajo
iz popisa prebivalstva so pravi-
loma usklajene s potrebami, ki
zadevajo najrazli¢nejso proble-
matiko. Mednarodna statisti¢na
zdruzenja in delovna telesa, ki
delujejo v okviru organizacije
zdruzenih narodov priporocajo,
naj bi popise po vsem svetu op-
ravljali na vsakih deset let. Ta-
ko bomo letos veliko poslusali,
sprasevali in odgovarjali na
vprasanja o popisu, ki bo v Re-
publiki Sloveniji potekal od 1.
do 15. aprila 1991.

O predlogu vsebine popisa, ki
je pred nami, je razpravljal naj-
sirs§i krog predstavnikov znan-
stvenih institucij Republike Slo-
venije, posameznikov — znan-
stvenikov, cela vrsta upravnih
organov republike in ob¢in. Upo-
$tevati je treba uveljavljena
mednarodna nacela v statisti¢ni
praksi. Ta zahtevajo, da mora
vsak podpis zagotoviti metodo-
loSko in vsebinsko primerljivost
podatkov, ki jih bomo dodali
tistim, ki so v dosedanjih popi-
sih Ze zbrani.

Kaj bomo popisovali?

Prvi samostojni

23, februarja je bil v restavra-
ciji Nanos v Cerknici ustanovni
ob¢ni zbor samostojnega sindi-
kata delavcev Brest-Iverka
d.o.0. Iz zapisnika in porocila
predsednika o delovanju sindi-
kata povzemamo, da so se med
prvimi in z veliko vecino ¢lan-
stva zaposlenih vélanili v SSS,
ki pa jih je kasneje razocCaral
zaradi neuspe$no pripravljene
stavke v Pohi$tvu, zaradi popu-
S¢anja viSine OD v okviru gene-
ralne kolektivhe pogodbe s 600
na 440 DEM, kon¢éno pa, ko je
SSS v jeseni napovedal general-
no stavko uperjeno proti prvi
demokrati¢no izvoljeni vladi. Za-
radi teh razlogov so vrnili ¢lan-
ske izkaznice in prenehali place-
vati ¢lanarino. Zato je bila osred-
nja toftka ustanovnega zbora
prav ustanovitev povsem samo-
stojnega lastnega sindikata, ki
se vsaj zacasno ne bo povezal z
nobenim od obeh »velikih« sindi-
katov v Sloveniji.

V razpravi so obravnavali pro-
blematiko:
— majhni osebni dohodki,
— tehnoloski viski,
— problem likvidnosti,
— privatizacija delov podjetja,
— drugi interni problemi.

Letos$nji popis bo zajemal vse
prebivalce Republike Slovenije,
vsa stanovanja, gospodinjstva in
kmecka gospodarstva. Statistic-
no povedano bodo popisane Stiri
enote. Popis pa ne pomeni pre-
prosto preStevanja teh enot.
Gre za zbir karakteristik ome-
njenih enot, njihovih lastnosti,
ki jih ne daje o enoti nobena
dosedanja evidenca. Tako bomo
o omenjenih $tirih enotah zbrali
odgovore na 120 temeljnih vpra-
sanj in prav toliko podvprasanj:

Popis bo trajal 15 dni. Popiso-
vali bodo popisovalci — anke-
tarji, ki bodo obiskali vsako go-
spodinjstvo. Zato prosimo prebi-
valce obc¢ine Cerknica, da z an-
ketarji sodelujejo in odgovarja-
jo na zastavljena vprasanja.

S popisom bomo zbrali sStevil-
ne potrebne podatke za znanost,
analitike, politike, nacrtovalce,
urbaniste, upravne delavce in
druge obcane. .

Na koncu moramo poudariti,
da je za vse zbrane podatke za-
jaméena tajnost, saj se bodo
uporabljali izklju¢no le v stati-
sticne namene.

Komisija za popis

sindikat

Med slednjimi gre za premajh-
no obveséenost o polozaju Iver-
ke v pogojih korporacije, govo-
ricah o spiskih za odpuscanje
delavcev, o zaprtih pladilnih ku-
vertah delavcev, o »bajnih pla-
¢ah« vodilnih, o zapletih v zvezi
z izvajanjem inovacijske dejav-
nosti.

V razpravi so delavci postav-
ljali tudi dodatna vprasanja, na
katera je odgovarjal direktor
podjetja Brest-Iverka d.o.o., s
¢igar odgovori pa delavci ocitno
niso bili zadovoljni, saj so zahte-
vali, naj vodstvo v 14 dneh od-
govori na vsa mnepojasnjena
vprasanja.

Najpomembnejse delo jih ca-
ka ob pripravi in podpisu pod-
jetniske kolektivne pogodbe, od
cesar bo v mnogocem odvisna
usoda zaposlenih, posebno, ko
ze vnaprej predvidevajo, da vod-
stvo podjetja ne bo moglo ob-
ljubiti in pristati na povsem
sprejemljive pogoje.

Kon¢no so soglasno sprejeli
statut samostojne sindikalne or-
ganizacije (to je prvi samostojni
sindikat v Brestu in obcini) ter
izvolili nadzorni in nov izvrsni
odbor, ki ga bo vodil dosedanji
predsednik Joze Kebe. 5
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. sredstva, ki

vanjskega problema zave-
zanca, za vzdrzevanje teh
objektov in odpravo arhi-
tekturnih in komunikacij-
skih ovir za invalida v teh
objektih;

. znesek sredstev, vloZzenih v

gradnjo malih hidroelek-
trarn, v varstvo okolja in
varcéevanje z energijo;

jih imetnik
kulturnega in zgodovinske-
ga spomenika vloZi v nje-
govo vzdrzevanje v letu,
za katero se dohodnina
odmerja, na podlagi do-
kumentacije izvajalca del,
s katerim je strokovna or-
ganizacija za varstvo kul-
turne dedis¢ine, v spora-
zumu, sklenjenim z imet-
nikom spomenika, soglasa-
la;

. znesek sredstev, vloZenih v

nakup zdravil, zdravstve-
nih in ortopedskih pripo-
mockov ter v zdravljenje
in rehabilitacijo v zdravst-
venih zavodih in zdravili-
§¢ih za zavezanca in vzdr-
zevane druzinske clane, ka-
dar so bili napoteni na
taks$no zdravljenje;

. znesek sredstev, s kateri-

mi udeleZenci izobrazeva-
nja ob delu placujejo sto-
ritve Solskim zavodom za
pridobitev katerekoli stop-
nje izobrazbe, za izpopol-
njevanje izobrazbe ter za
pridobivanje novih znanj;

. znesek sredstev, namenjen

za znanstvenoraziskovalno
in razvojno dejavnost (na-
kup raziskovalne opreme,
izobrazevanje kadrov, vla-
ganje v projekte s podro¢-
ja znanstvenoraziskovalne
in razvojne dejavnosti
ipd.). Ce dav¢ni organ dvo-
mi, da gre za sredstva, na-
menjena znanstveno raz-
iskovalni in razvojni dejav-
nosti, daje o tem mnenje
pristojni republiski uprav-
ni organ;

znesek sredstev za nakup
knjig in uénih pripomot-
kov s podro&ja umetnosti,
znanosti, kulture, izobra-
Zevanja in vzgoje ter Spor-
ta, nepremicnin posebne
kulturne, znanstvene ali
zgodovinske vrednosti in
umetniskih del. Ce davinl
organ dvomi, da gre 72
takSne predmete, daje ©
tem mnenje pristojni ¢
publidki upravni organ;
pladane &lanarine politi¢-
nim strankam in sindika-
tom;

platane prostovoljne dé
narne prispevke in vred-
nost daril v naravi za ht
manitarne, kulturne, znat”
stvene, $portne, ekolo3KC
in religiozne namene, k&
dar so izplacani osebal™:
ki so v skladu s posebn!
mi predpisi organiziran®
za’ opravljanje tak$nih dé
javnosti ter navedeni P
spevki oziroma darila, 1

Nadaljevanje na 9. strani
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ol
ASE MALO MESTO

Ozko in $e vedno nevarno cestno grlo. Na levi brv &ez potok
Na trznico.

.. Krajani Cerknice ze nekaj let opozarjajo na nemogoce, pravzaprav
Zlvljenjsko nevarne razmere pescev na cesti, ki pelje ob potoku
€rkni$cici od mostu do prvega kriziS¢a v smeri proti jezeru, na
Odseku, dolgem komaj nekaj ve¢ kot sto metrov. IS obéine Cerkni-
€a je zato lani jeseni po hitrem postopku narocil izdelavo pe$poti
Z brvjo preko potoka, z izhodom na cerknisko trznico in obratno.
Problem je dobil e dodatno tezo pred odprtjem novega zdrav-
Stvenega doma, ko se bo tu promet $e bolj nevarno zgostil. Krajani
| Zeleli, da bi se razsiril tudi omenjeni cestni odsek, kar seveda
Zahtava obsirnejéi projekt, za katerega pa v tem trenutku ni dena-
Fla. Sporni cestni odsek bo obravnavan v ckviru projekta celovitega
TeSevanja cestne mreZe v obéini Cerknica.
Izdelavo bliznjice z brvjo je financiral IS obéine iz lastnih virov.

‘?"OCEVni top je dobro maskiran — saj je iz lesa, ¢udi le, da je
jen na zahod...

2 %iipué(':e.na hisa v samem centru nasega malega mesta v trikotniku
ni dgovnico in kinom (ki ga, kot boste prebrali v kulturni rubriki,
Zul"ec)__m postaja »poslovni center« pustnega vdirus-tva Cerknica. IjI_]e-n
po'ianh videz (ne glede na lastnino) pa obcanom ne more biti v
“05,- Sedanji uporabniki pravijo, da ima zgradba pa¢ tak$no »ma-
(fao“ In da ji bodo Ze do naslednjega pusta videz mo¢no spremenili
3ado in streho bodo obnovili). :
Skg\?tran-IOSt pa so Ze preuredili. V njej jev poslgrbljeno, dg. se obi-
t alec Tahko na vse pretege odZeja — pa Cetudi so pusta Ze davno
82 pokopali,
Dnee to: pust tudi letos bil je ziv. Le da so, kot pravijo, finance
“}"gocﬂe glavno atrakcijo — karnevalski pohod. Zato pa je
Faci\"se uspelg Butalslga skupééinq pred polniarp av-djtopijem Vv restav-
i t.Jl-,Dnevm red se je »kostruktivno« ponorceval iz nove oblasti —
Istih, ki so se %e lani mordevali iz prejénje oblasti. Butalci pa
O se temu in vsemu ostalemu od srca nasmejali. Naj Zivi Pust!

DOPISUJTE
\'/
SVOJE GLASILO

\--__;

Preseren v salonu

Osrednja proslava ob slovenskem kulturnem prazniku v obé&i-
ni Cerknica je bila v salonu pohistva Brest, ki postaja v svoji
razseznosti betona in stekla Ze kar pravi kulturni prostor in
galerija hkrati, ker boljSega v naSem kraju pa¢ ne premoremo.
Proslava je bila zdruzena s podelitvijo nagrad Sklada Jozeta
Udovi¢a in otvoritvijo razstave slik akademske slikarke Slavke
Cufer-Sark. Kulturni praznik pa je Se popestrilo ubrano petje

Logaskega okteta.

Slavnostni govornik Janez
Praprotnik je ob tej prilozno-
sti 1mel tehten, pronicljiv, kri-
tiski in odkrit nagovor, ki bi
bil v nekaterih izsekih vseka-
kor primernej$i od govora s
prej$njega vecera v Cankarje-
vem domu, s katerim nam je
pesnika in njegovo dediS¢ino
s katero se ponasamo, predo-
¢il za danasnjo rabo:

»V ozracju, kot ga dihamo
zadnje case, gre lepa beseda
tezko iz wust. Vse pametno,
smo véasih rekli, prihaja iz
modre glave, vse dobro in le-
po iz srca; danes pa Zivimo
iz jeter in iz zol¢a, od koder
naj b1 potekalo brezumje, je-
za in srd, sovrastvo in zavist,
mascevanje in pohlep. To pa
niso vrednote, ki bi pritikale
danasnjemu dnevu, pa tudi ne
nasemu narodu.«

O visokih ciljih in Evropi:
»Ni treba znati francosko, da
bi si ustvarili zivljenje, kakrs-
nega clovek s poStenimi na-
meni razume pod tako opeva-
nim pojmom Evrope. Dovolj
je ze razumeti Trubarja, Vod-
nika, PreSerna, Levstika, Can-
karja, Preziha, Kosmaca, na-
Sega Udovi¢a, Menarta... pa
bi na njihovih idejah sestavili
domovino, kakrsne zlepa ni
na svetu. In bila bi ta domo-
vina nasa — slovenska, ne ru-
ska, ne balkanska — pa tudi
ne na vso silo evropejska.«

Po tem so bile podeljene na-
grade pesnika Jozeta Udovica,
za katerega mnajveckrat ne.ve-
mo, da je naS cerkniSki ro-
jak. Cerknici je zapustil svojo
svetovljansko izbrano knjizni-
co, iz sredstev njegove zapu-
S¢ine pa je bil osnovan sklad,

Kako do davini
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placana invalidskim orga-
nizacijam;

13. platane zneske
spevka;

14. letni povprec¢ni osebni do-
hodek zaposlenih v Repub-
liki Sloveniji v letu, za ka-
tero se dohodnina odmer-
ja, invalidom s 1009/, te-
lesno okvaro, ¢e jim je bi-
la priznana pravica do tu-
je mege in pomoc¢i, na pod-
lagi odlo¢be Skupnosti po-
kojninskega in invalidske-
ga zavarovanja;

15. 89/s povprecnega osebne-
ga dohodka zaposlenih v
Republiki Sloveniji v letu,
za katero se dohodnine od-
merja, zavezancem po do-
polnjenem 65. letu starosti.

Vsa sredstva, za katera za-
vezanec uveljavlja zmanjSanje
osnove za dohodnino, mora

posebej izkazati in dokazati z

dokumenti.

samopri-

s katerim naj oblina pomaga
socialno $ibkim toda nadarje-
nim in delovnim $tudentom —
slavistom, pesnikom in pisate-
ljem. Tokrat so Udoviceve na-
grade podeljevali Ze Ccetrtic.
Odbor sklada se je odlocil
podeliti dve nagradi, in sicer:

Metodi Sajn iz Cerknice za
nalogo »Poizkus vodnika po
spominski hisi Frana Gerbica«
s ¢imer je oZzivela naSo kultur-
no dedis¢ino in predstavila ro-

dela za natecaj sklada JoZeta
Udovica. Meni, da je za cerk-
nisko obcino, ko imajo no-
tranjski Studentje obcutek, da
se v njej mi¢ ne dogaja, to
vzpodbudna akcija. Zdaj ve-
mo, da se za nas v neki v
bistvu od Ljubljane oddaljeni
dezeli, vendarle dogaja neko
gibanje in svezina, ki bo an-
gazirala dijake in Studente, da
se bodo bolj znanstveno kot
doslej lotevah posameznih
tem.

Stanko Okoli§ je poudaril
pomembnost natecaja za naso
prebujajoco se obcino, hkrati
pa je opozoril tudi na veliko
neobvescenost © natecaju.
Vprasan, kaj misli o najnovej-
§i zgodovini, je odgovoril, da

R

Vecer kulture v Brestovem salonu pohistva.

jaka tenorista in skladatelja.

Stanetu OkoliSu iz Nadleska
v Loski dolini za »Poizkus pri-
kaza starejSe zgodovine Loza
in okolice« z uporabo virov,
ki doslej $e niso bili uporab-
ljeni.

Metoda Sajnova je poveda-
la, da gre za njeno diplomsko
nalogo na glasbenem oddelku
pedagoske akademije, da se
nagrade veseli, ¢eravno ni ve-

olajSav’

Za vzdrzevanega otroka se
Stejejo otroci do 18. leta (Ce
niso le-ti zaposleni ali nimajo
lastnih virov dohodka), ¢e na-
daljujejo Solanje na srednji,
vi$ji ali visoki $Soli in niso v
delovnem razmerju pa najvec
do 26. leta starosti, in za delo
nezmozni otroci, ne glede na
starost.

Obc¢ani — davkoplacevalci
morajo predvsem vedeti kaks-
ne olajsave jim pripadajo po
zakonu, da bodo zahtevali ra-
¢une za opravljene storitve in
kupljene proizvode, ker bodo
morali drugo leto, torej leta
1992 do 30. junija vloziti davc-
no napoved za dohodnino, kjer
bodo morali napovedati vse
vire lastnih prihodkov.

V davéni mapovedi bodo lah-
ko uveljavljali navedene olaj-
Save, ki jih bodo morali doka-
zati z dokumenti.

Ivan Plos

prav v tem casu dozivljamo
neko iracionalno druzbeno in
politicno dokaj pregreto kli-
mo. Meni, da se morajo pro-
tagonisti teh napetosti najprej
»izpeti«, da bi lahko zatem v
miru in neprizadeto ovredno-
uli ¢as, o katerem je $e pre-
ve¢ razlicnih resnic.

Platna akademske slikarke
Slavke Cufer-Sarkove v njenih
slovesno intimnih modrih bar-
vah so obogatila bivalne ambi-
ente v Salonu pohistva. Slikar-
ka, rojena 1941 na Nemskem
rovtu pri Bohinjsky Bistrici,
zivi in dela kot likovni peda-
gog v sosednjem Logatcu. Z
njenih platen govorijo stiske
vsakdanjega zivljenja in cCasa
v katerem zivimo — polnega
skrbi in nasprotij. Njena te-

Nadaljevanje na 10. strani

Slikarka Slavka Cufer-Sark.
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Strelske novice

REPUBLISKO PRVENSTVO
Z ZRACNIM OROZJEM

V Ptuju je bilo republisko pr-
venstvo v streljanju s standard-
nim zracnim orozjem. Udelezba
je bila rekordna, saj se po novih
pravilih Strelske zveze Jugosla-
vije tekmovalci lahko odlocajo
za mednarodni-standard in nacio-
nalni-serijski program. V odsot-
nosti najboljSega slovenskega in
jugoslovanskega strela Rajmon-
da Debevca, ki je bil na tekmah
za svetovni pokal so prevladovali
mlajsi tekmovalci. Strelska dru-
Zina Brest je nastopala zelo us-
pes$no, saj so tekmovalci dosegli
eno prvo in dve drugi mesti. Z
boljsim urnikom tekmovanja pa
bi bili uspehi e boljsi. Rezultate
bomo poizkus$ali izbolj$ati na dr-
Zzavnem prvenstvu, ki bo v Zadru,
tako z mladinsko kot ¢&lansko
ekipo, ki sta dosegli predpisane
norme.

REZULTATI:
Mladinci — ekipno:
1. SD Brest Cerknica
1671 krogov
2. SD Olimpija Ljubljana
1648 krogov
3. SD Domzale
1646 krogov
Mladinci — posamezno:
1. Simon Kovi¢ — SD Domzale
573 krogov
2. Damjan Kandare — SD Brest
566 krogov i :
3. DuSan Zisko — SD Olimpija
563 krogov
Clani — ekipno:
1. SD Kamnik
1722 krogov
2. SD Brest Cerknica
1691 krogov
3. SD Domzale
1688 krogov

REPUBLISKO FINALE —
BRESTU DVE ZMAGI

V Murski Soboti je bilo izve-
deno polfinale republiske dopisne
lige s serijsko zra¢no puSko na
katerem je mnastopilo 10 najbolj-
dih ekip in 10 najboljSih posa-
meznikov iz Slovenije, ki so se
uvrstili v finalno tekmovanje.

Preseren
v salonu
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matska motivika opozarja na
dvoli¢nost, nasprotja in vsak-
danjost, polno balasta krivic
in drugih necednosti. Najbolj
je vsekakor ocarala tematika
metuljev — brezuspesni krik
njihovih krhkih kril po svo-
bodi je kot bi bil slisen —
pa zato toliko bolj pretresljiv.

V pogovoru je avtorica za-
upala svojo razpetost med
druzino, sluzbo in umetnostjo,
pa tudi to, da kljub njenim
Ze Stevilnim samostojnim raz-
stavam, tokrat prvi¢ razstav-
lja v prostorih kaksnega de-
lovnega kolektiva. >

Zares $koda, da so bila nje-
na platna na ogled le teden
dni. Veliko premalo!

PreSeren je vsebina nasSega
pojmovanja kulture. Zato pra-
vim, da je bil tega dne med
nami v Salonu PreSeren s svo-
jo dedis¢ino za dana$njo ra-
bo, Logaski oktet z umetno

in narodno pesmijo, mlada
upe vzbujajoca intelektualca
in upodabljajoca umetnica.

Prevelika Zlica kulture za en
sam dan v letu!

Zdaj cakamo, kdaj nam bo-
do v salonu zopet prijazno po-
nudili — kulturo.

Ivo Stefan

Finala, ki je bilo ¢ez 14 dni na
istem strelis¢u se je udelezilo 5
prvih ekip iz polfinala in 10 po-
sameznikov.

Brest je z ekipo mladincev zma-
gal. Tudi posamezna zmaga je
pripadla Brestovemu mladincu
Damjanu Kandaretu, ki je eden
najbolj obetavnih perspektivnih
mladincev v Sloveniji in Jugosla-
viji.

Rezultati — EKIPNO:

1.- SD Brest Cerknica

1098 krogov
2. SD A. Hohkraut Trbovlje

1087 krogov -

3. SD Zelezni¢ar Ljubljana
1079 krogov

4. SD Murska Sobota
1072 krogov

5. SD Olimpija Ljubljana
1071 krogov

Rezultati — POSAMEZNO:

1. Damjan Kandare — SD Brest
378 krogov

2. Martin Strakusek — SD
Hohkraut

372 krogov

3. Dusan Zisko — SD Olimpija
369 krogov

4. Saso Korbar — SD Hohkraut
369 krogov

5. Tadej Kranjc — SD Brest
366 krogov Franc Mahne

Kegljaske novice

I. SLOVENSKA LIGA

Koncéano je leto$nje tekmova-
nje v vseh republiskih keglja-
skih ligah. Clanska ekipa KK
Brest, ki je nastopala v 1. slo-
venski ligi je zasedla 3. mesto.

LESTVICA I. SLOVENSKE
LIGE

1. Tekstina Ajdov$¢ina 30 tock

2. Proletarec Zagorje 24 totk
3. BREST Cerknica 22 tolk
4. Gorica N. Gorica 22 tock
5. Triglav Kranj 20 tock
6. Hmezad Zalec 20 tock
7. SCT Ljubljana 16 tock
8. Hidro Medvode 12 toc¢k

9. Kodevje 12 tock
10. Slovan' Ljubljana 2 tocki
KADETI —

REPUBLISKI PRVAKI
V DVOJICAH

Kadeti KK Brest Cerknica so
uspesno mnastopili na letosnjem
kadetskem prvenstvu Slovenije
v dvojicah, ki je bilo na keglji-
§¢ih v Ljubljani. Med 24 nasto-
pajocimi dvojicami so zasedli
prvo mesto. Republiska prvaka
sta postala Janez Znidarsi¢ in
Davor Meden, tretje mesto pa
sta osvojila Tadej Urbas in Ma-
tej Urbas.

Kadetsko prvenstvo Slovenije
za posameznike bo 12. in 13. ap-
rila na kegljis¢u v Cerknici.

Franc Gornik

Kako bemo letovali?

Pocdasi se bliza ¢as; ko bo-
mo vse bolj razmisljali, kako
si bomo organizirali letosnji
dopust. Sem sodi seveda tudi
nacrtovanje letovanja. Letova-
nje bomo tudi letos organizi-
rali tako kot doslej. Vseh po-
drobnosti vam v tem trenutku
Se ne moremo sporocCiti —
Se zlasti ne zastran cen, saj
uprave kampov Se kar naprej
taktizirajo in me izdajo svojih
cen. Po tistih, ki pa smo jih
ze prejeli, by lahko sklepali,
da letosnje povecanje cen le
ne bo podobno drasti¢nim po-
drazitvam iz prejs$njih let. Ta-
ko pri¢akujemo, da bo cena
za uporabo pocitniske prikoli-

ce viSja od lanskoletne »le«
za okrog 50 odstotkov.
Program pocitniskih priko-
lic (36 prikolic v 13 avtokam-
pih) na morju in v termalnih
toplicah letos razsirjamo Se
z novo kapaciteto — to je
eno dvoposteljno sobo v ter-
malnem letovi$¢u v Lendavi.
Po doloécitvi vseh potrebnih
pogojev bomo do 10. aprila
objavili razpis letovanja z vse-
mi mozZznostm in, seveda, kar
vas najbolj zanima — cenami.
Pricakujemo, da se bodo za-
posleni v velikem $tevilu, kot
doslej, odlodili za to, $e vedno
najcenej$o obliko letovanja.
JS

Nagradna kriZzanka

PRAVILNA RESITEV:

PARALELKA — RAZPRETI
— IC — LOV — OHRANITEV
— SRECNO NOVO — OLEIN
— ARAFAT — ABSORBENT
— PTA — NE — PREDMET
— EMU — RUSK — DM —
OKLA — SO — TIHONOV —
KAMERA — TA — KOK —
BAHAMI — DROMEDAR —
ETE — VIKO — AR — KSE-
NON — TEZA — KEVIN —
OER — OAKLAND — AK —

BRESTOV OBZORNIK — glasilo de-
'Ijavcev podjetja BREST Cerknica,
.0.0.

Izhaja tromeseéno v nakladi 2.800 izvodow;.
Glavni in odgovorni urednik: Ivo STEFAN.

Uredniski odbor: Miran PETAN, Franc GOR-
NIK, Janez OPEKA, Joze KOROSEC, Zdravko
ZABUKOVEC, Vili FRIM, Andrej VIVOD,
Hedvika MELE, Hermina MALIS, Jozica
SKERLJ, Franc MELE, Anton OBREZA.

Foto: JoZe SKERLJ.

Predsednik odbora za obvescanje: Vili FRIM.
Tisk: Zelezniska tiskarna v Ljubljani.

Glasilo je brezplaéno za élane kolektiva in
upokojence in je po sklepu Sekretariata RS

za informiranje (Ur. list SFRJ, st. 4/91)
opro$éeno temeljnega davka.

ACIDI — OMAHEN — OT —
DOK — KV — DAKI — KO-
PERNIKUS — ZIMSKE — NIL
— ISTRA — RADOSTI —
SALTO — IK — TIT — BA-
TA — ET — GRD — OJACI-
TEV — SENEKA — RA —
ENAKA — ALEMAN

IZID ZREBANIJA:

1. nagrada: 1.500 din — Jasmi-
na DEKLEVA, C. pod Slivnico
4/a, 61380 Cerknica

2. nagrada: 1.000 din — Marin-
ka KRALJ, C. 4. maja 70/a, 61380
Cerknica

3. nagrada: 500 din — Marinka
KEBE, D. jezero 51, 61380 Cerk-
nica

4, nagrada: 300 din — Ziga
MAHNE, Popkova 4, 61380 Cerk-
nica

5. nagrada: 200 din — Joze

SKERLJ, Kamna gorica 33, 61380
Cerknica

Sorazmerno lepe denarne na-
grade so tokrat vzpodbudile re-
kordno $tevilo reSevalcev, saj

se je v posodi za Zrebanje zbra-

lo kar 238 resitev.
Izzrebancem Ccestitamo!

Hisne sStevilke

Med pripravami na popis pre-
bivalstva, gospodinjstev, stano-
vanj in kmeckih gospodarstev v
aprilu 1991 (Zakon o popisu pre-
bivalstva U. L. RS 5t. 8/90) je
geodetska uprava obcine Cerk-
nica ugotovila, da je oznaceva-
nje stavb s tablicami s hisno
stevilko slabSe od pricakovane-
ga. Za to je ve¢ vzrokov: voja-
ske vaje pred leti, ko so morali
stanovalci hisne Stevilke odstra-
niti, nestrinjanje prebivalcev z
novim poimenovanjem ulic v
Cerknici in neobvesc¢enost o za-
konski ureditvi tega podrocja.

Ob tej priloZznosti geodetska
uprava opozarja vse lastnike in
upravljalce stanovanjskih in po-
slovnih stavb na Zakon o ime-
novanju in evidentiranju naselij,
ulic in stavb, ki v 14.b ¢&lenu

predvideva denarno kazen od 150
do 500 din za tistega lastnika ozi-
roma upravljalca stavbe, ki ne
zahteva tablice s hisno Stevilko,
ali tablice ne namesti na vidnem
mestu in v roku, ki ga doloci
pristojni obéinski organ.

Obc¢ani, ki nimajo namescene
hisne tablice so rok, kot je na-
vedeno v prejsnjem odstavku, Ze
zamudili, vendar je Se ¢as, da
storijo svojo dolinost in pritr-
dijo hisno tablico na vidno me-
sto na procelju hise, pred obi-
skom popisovalcev. Popisovalcl
bodo morali v posebnem sezna-
mu obkroziti tiste hisne Stevilke,
kjer tablice niso namescene.

Ne odlasajte — popis bo pote-
kal od 1. do 15. aprila.

Geodetska uprava

Bukov hlod v €eljustih viliéarja Volvo. Na hlodi$éu v Zagalnici
s0 pozimi Zivotarili. Priakujejo, da jim bo pomlad prinesla veé

dela.

- LI 4 4
Kina nic¢ vec
V zacetku leta 1990 smo prenehali
s kinopredstavami v Starem trgu in
Novi vasi, v zaéetku letosnjega leta
pa Se v Cerknici. Tako smo ostali v
obcini brez kina. Vzrok za to je slab
obisk, za kar so »krive« videokase-
te, saj je mreza izposojevaliié dob-
ro izpopolnjena, pa razpadajod kul-
turni dom v Cerknici, ki bi ga mo-
rali najprej popraviti, e si lahko 3e
kdaj Zelimo obiska (ne .zgolj kino-
predstav, temveé tudi kaksne druge
prireditve), in stalno pomanjkanje
denarja.

Bralcem se opravicujemo
za zamudo te Stevilke Ob-
zornika, ki smo jo sicer na-
¢rtovali za zadnje dni mar-
ca. Tezave tiskarjev smo
seveda sprejeli z razume-
vanjem. Upamo, da tudi vi.

Upokojili so se

V ¢asu od 10. decembra 1990
do 28. februarja 1991 se je upo-
kojilo 16 delavcev Bresta.
POHISTVO
Leopold KOS, Marija MODIC,
Marija RUPAR, Ivana ZNIDAR-
SI¢, Matija CIMERMANCIC,
Marija KOVACIC, Jagica JAD-
RIC
MASIVA

Janez ZNIDARSIC
IVERKA

Joze JENC,

Franc TELIC
GABER

Franc ZABUKOVEC
ZAGALNICA

Marija MIHELCIC
JELKA

Ivan SKRLJ
POSLOVODSTVO

Marija SPAREMBLEK, Franc:
ka DEKLEVA

Vsem »mladim« upokojencem
s¢ za njihovo dolgoletno in po-
zrtvevalno delo zahvaljujemo, Z€
limo zdravja, zadovoljstva in S5€
mnogo let v zasluZenem pokojt-

Joze KOVSCA,

Zima se je ze zdavnaj poslovila. Zacenja drst in Cerknisko i€
zero bo spet oZivelo...



