RESENI IZ SNEZNEGA
OBJEMA

Zamedena
Sola
v naravi

Obilnih sneznih padavin v februarju so se
najbolj razveselili otroci, ki so docakali pravo
zimo s snegom. Seveda so bili snega Se posebej
veseli ucenci petih razredov, saj jim je omogo-
¢il Solo v naravi, to pa pomeni teden dni smu-
ke na belih poljanah v enem izmed turisti¢nih
sredise,

V torek, 10. februarja, se je 43 petoSolcev
iz osnovne Sole Franc Marn iz Vodic v sprem-
stvu petih pedagogov-smucarskih uéiteljev in
medicinske sestre odpravilo na Komno, kjer so
v lepem vremenu breskrbno smuéali vse do pet-
ka, 13. februarja, ko je pricelo moéno sneziti.
Zapadlo je toliko snega, da sploh niso mogli
vet¢ misliti na vrnitev. Telefonska zveza z do-
lino je bila prekinjena, zmanjkalo je elektrike.
Tudi hrane niso imeli ve¢ veliko, vendar sprem-
ljevalci niso izgubili glave. Otrokom niso pri-
povedovali o preteéi nevarnosti, temveé so raje
pripravili ve¢ predavanj o nevarnostih v gorah,
prvi pomo¢i, organizirali razne druzabne igre,
obenem pa Ze prek Zi¢ni¢arja dobili sporocilo,
naj se ne vracajo v dolino.

Obilne sneine padavine pa so skoraj vel
skrbi povzro¢ile ljudem v dolini. Ravnatelj
osnovne Sole »Franc Marn« iz Vodic Ivan Sivec
je ze v ponedeljek, 16. februarja, po telefonu
zaprosil komandirja enote milice Bohinjska Bi-
strica Miladina Risti¢a, sicer gorskega reseval-
ca, za pomoc, Posrecilo se mu je poslati na
Komno sporo¢ilo, naj se skupina ne vraéa. 5
tem pa je tudi stekla akcija reSevanja.

Vodja gorskih reSevalcev Miro Cehlin se je
v torek, 17. februarja, ob 11, uri odpravil na pot
z osmimi resevalci in dvema lavinskima psoma,
za njimi pa Se sedemnajst vojakov-planincev
pod vodstvom starejSega vodnika Mira Bulato-
vita. V Bohinju pa se je zbralo ve& kot 150
pripadnikov krajevne organizacije civilne za-
itite, ki so takoj priceli gaziti pot do Savice.
Redevalci so se uspeli v Sestih urah prebiti sko-
zi visoki sneg do Komne, za njimi pa so pot
shodili vojaki.

Otroci so resitelje sprejeli z nepopisnim ve-
seljem. Ceprav ni bilo elekirike, so ob svegah
pripraviti veseli veéer in pesem je donela po-
Zno v not...

Toda, pred njimi je bil Se tezaven spust v
dolino. V sredo 18. februarja zjutraj ob pol
osmih je Alojz Pogatnik, komandir milice Ra-
dovljica, ki je po radijski zvezi vodil sestop,
dal znamenje za odhod., Zaradi nevarnosti pla-
zov so gorski redevalci 3li naprej, ucenci s
spremljevalci in vojaki pa v koloni po eden za
njimi, na koncu pa lavinska psa. V dobrih sti-
rih urah hoje so pridli do Zlatoroga, utrujeni,
vendar veseli da je §lo vse po sre¢i. Tu jih je
¢akala topla malica, utrujene, mokre in prezeb-
le ucence pa je tudi ¢akal avtobus, ki jih je
odpeljal v Vodice, kjer so jih Ze tezko Cakali
starsi.

Otroci so bili konéno na varnem. Vsi, ki so
sodelovali v akciji, so si oddahnili. Za njimi je
bila torej 3e ena uspela akcija. Nekdo je pri-
pomnil, da je tako reSevanje tako reket vaja,
saj so vedeli, da ni Zrtev, Pokazalo se je, da je
uspeh mozen le z usklajenim delom, sodelova-
njem in spoznanjem, da v nesreéi nisi sam ter
da lahko pricakujemo pomoé soljudi.

F. Rozman

Zirija za nagrade in priznanja
obéine Ljubljana-Siska

razpisuje

NAGRADE IN PRIZNANJA
OBCINE LJUBLJANA-SISKA

Skupséina obéine Ljubljana-Siska podelju-
je nagrade in priznanja za posebne uspehe na
podro¢ju gospodarstva, druzbenega in politié-
nega ustvarjanja v obéini.

V letu 1976 se podeli 17 nagrad in priznanj,
in sicer 7 denarnih nagrad in 10 plaket.

Nagrade so:

a) za posameznika

— denarna nagrada do 10.000 dinarjev,

— plaketa;

b) za delovno organizaeijo (TOZD, OZD in
SOZD), krajevno skupnost. upravni organ
druzbenopolitiéne skupnosti obéine, delovne
skupine, druzbenopoliti¢ne organizacije, druz-
bene organizacije in druftva:

— denarna nagrada do 15.000 dinarjev,

— plaketa,

Nagrade in priznanja se podeljujejo vsako
leto ob prazniku obéine Ljubljana-Sifka 22,
juniju.

Nagrade in priznanja se podeljujejo zlasti:

1. Na podrodju gospodarstva:

— za uspehe pri razvijanju in uveljavlja-
nju samoupravljanja v gospodarskih organiza-
cijah,

— za posebne uspehe frajnejSega pomena:

a) pri razvijanju produktivnosti in gospo-
darjenja v delovnih organizacijah,

b) pri razvijanju tehnologije,

¢) pri uvajanju sodobnih metod znanstve-
nih, organizacijskih in {ehniskih doseZkov,

¢) pri vkljuéevanju v mednarodno delitev
dela,

d) pri povezovanju sredstev in dela delov-
nih organizacij,

e) pri posebnih dosezkih delaveev v zdru-
Zenem delu, predvsem na podroé¢ju inovacijin
racionalizatorsiva,

f) za izredne doseZke na podro¢ju kmetij-
stva in gozdarstva.

2. Na podrodju vzgoje in izobraZevanja:

— za uspehe pri razvijanju in uveljavlja-
nju samoupravljanja na podroéju vzgoje in
izobraZevanja in idejnosti vzgoje,

— za posebne uspehe frajnejfega pomena:

a) pri uvajanju novih oblik in metod vzgoj-
noizobrazevalnega dela ter wuresnidevanju
vzgojnih smotrov,

b) pri razvijanju sploSnega strokovnega in
dopolnilnega izobrazevanja mladine in odras-
lih,

¢) pri usposabljanju kadrov za podrodje
vzgoje in izobrazevanja.

3. Na podrodju kulture:

— za stvaritve na likovnem, knjiZnem, pu-
blicisti¢nem, gledalifkem, filmskem in glasbe-
nem podro¢ju ter za dosezke drugih za kul-
turni razvoj posebej zasluZznih delaveev zavo-
dov in organizacij,

— za nadrtovanje urbanisti¢nega razvoja

“obéine ter za uspehe pri oblikovanju podobe

obéine.

Pri ocenjevanju umetniske in kulturne
stvaritve ali njene interpretacije se uposteva
javna ocena, idejnost in pomembnost za kul-
turno zivljenje.

4. Na podroéju telesne kulture:

— za S§portne organizacije in delavce, ki
so doseglj izredne uspehe na podroéju organi-
zacije in razvoja mnoZi¢ne telesne kulture in
tehnicne vzgoje,

— za Eportnike, ki so dosegli vrhunske re-
zultate, .

— za organjzacije in strokovnjake, ki so
dosegli izredne uspehe v strokovnem in vzgoj-
nem delu s posamezniki in ekipami pri publi-
cistiénem in raziskovalnem delu, ki ima po-
seben pomen za razvoj telesne kulture in vzgo-
je.

5. Na podrodju zdravstvenega in socialnega
varsiva:

= za razvijanje druzbenih in samouprav-
nih odnosov,

— za pomembne uspehe pri:

a) izvajanju preventivnih in kurativnih
dejavnosti,

b) organizaciji in vodenju strokovnih de-
javnosti,

c¢) zdravstveni vzgoji ob&anov,

_d) za posebne uspehe trajnejSega pomena
gnl razvijanju in izpopolnjevanju socialnega

ela,
. ©) za strokovne dose¥ke pri analitino-raz-
iskovalnem delu, ki ima poseben pomen za
razvoj druZbene in strokovne dejavnosti za so-
cialno skrbstvo,

f) za posebne uspehe pri izobraZevanju in
strokovnem izpopolnjevanju delavcev za po-
trebe socialnega skrbstva,

. g za proudevanje problematike na wvseh
podrogjih socialnih dejavnosti z aplikativno
uporabno vrednostjo.

6. Na podrocju sploSnega ljudskega odpora
in druZbene samozaifite: .

— za doseZene uspehe pri organiziranju
sploSnega Ijudskega odpora,
_ — pri organiziranju in usposabljanju orga-
nizacij in skupin na podroéju civilne zai¢ite,
— pri organiziranju in razvijanju zavesti
obéanov na podredju .druzbene samoza§dite,
. — za izredno poZrtvovalnost pri refevanju
Zivljenj in druZbenega premoZenja.

7. Na podroéju delovanja krajevnih skup-
nosti, upravnih organov druZbenopolitiéne

skupnosti obéine in drugih druZbenih dejav-
nosti:

— za uveljavljanje ustavnih na¢el na pod-
ro¢ju delegaiskih odnosov v temeljnih, splos-
nih ter drugih delegacijah,

— za negovanje in razvijanje revolucio-
narnih tradicij NOB,

— za uveljavljanje sodobnih metod znan-
stvenih, organizacijskih in tehniSkih dosezkov
na podrotju delovanja upravnih organov,

— za doseZene vidne uspehe na podrodju
samoupravljanja in organiziranosti v krajev-
nj skupnosti,

— za izredno prizadevnost in vidne uspe-
he pri organizacijskem delu v druZbenopoli-
tiénih organizacijah, samoupravnih interesnih
skupnostih, strokovnih dru$tvih in zdruZenjih.

Za vsako podroéje se lahko podeli le ena
denarna nagrada, plakete pa se podeljujejo
ne glede na podrodje,

Kandi_date za nagrade in priznanja lahko
predlagajo delovne, druzbene in druzbenopo-
litiéne organizacije, samoupravne interesne
skupnosti, strokovna drustva, zdruZenja ter
obéani obéine Ljubljana-Sidka.

Predlog za pedelitev nagrad in priznanj
mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu
fudi izérpno obrazloZzeno in ustrezno doku-
mentirano utemeljitev o posebnih in trajnej-
sih uspehih desezenih na posameznem pod-
roéju.

Pismene predloge za nagrade in priznanja
je treba poslati v zaprti kuverti najkasneje
do 20, aprila 1976 na naslov: Zirija za nagra-
de in priznanja obéine Ljubljana-Sigka, Ljub-
ljana, Trg prekomorskih brigad 1.

Vse ostale informacije daje tajnik Zirije za
nagrade in priznanja obéine Ljubljana-Siska,
telefon 53-051.

Zirija za nagrade in priznanja
gbéine Ljubljana-SiSka
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