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PAPIRNICE KOLICEVO

TOVARNE CELULOZE MEDVODE

2. kongres samoupravljavcev v Sarajevu

KOLICEVO, MAJA — Zelo tezko je v ¢lanku takega obsega kot
je ta vsaj pribliZzno prikazati vsebinsko, ¢asovno in prostorsko razgi-
banost kongresnih dogoedkov. Zato je ¢lanek o 2. Kongresu samo-

upravljaveev napisan v obliki

zgosScenega prikaza poteka kongresa,

s tem da je v ¢lanku upostevano tisto, kar je po piséevem mnenju
pesebno vaZzno upostevati v pokongresni aktivnosti, ki mora nujno

slediti kongresu.

Sarajevo je slavnostno okrase-
Senc z zastavami, napisi in cvet-
jem pri¢akalo blizu 400 delega-
tov, gostov in tehni¢nega osebja,
ki so se udelezili 2. kongresa sa-
moupravljalcev. Kongres se Jje
pri¢el 5. maja ob 16. uri v veliki
dvorani Centra Skenderije.

Plenarno zasedanje je odprl
Dusan Petrovié-Sane, ki je pou-
daril, da je kongresno leto jubi-
lejev; minulo je 20 let od spre-
jetja zakona, s katerim smo se
pri nas lotili uresnic¢evanja so-
cialisticnega gesla »tovarne de-
laveem«, mineva 30 let od oboro-
zene vstaje jugoslovanskih naro-
dov in ustanavljanja prvih orga-
nov oblasti, minulo je 50 let od
Leninovega dekreta o delavskem
nadzorstvu v nacionaliziranih to-
varnah in konéno, minulo je 100
let od razglasitve pariske komu-
ne, ko se je prvi¢ v zgodovini
stara oblast morala umakniti sa-
moupravi proizvajalcev. Omenil
je kontinuiran znac¢aj naSe revo-
lucije, saj je glavna ideja nase
revolucije od prvih razrednih na-
stopov, oborozenih akcij v NOB,
povojne uveljavitve nacel o sa-
moupravljanju in predkongresne
aktivnosti, bila v tem, da je osvo-
boditev delavskega razreda lah-
ko rezultat le angaziranja sleher-
nega njegovega pripadnika. Zato
je ta kongres stvar delovnih lju-
di samih, ki so ga pripravljali v
delovnih organizacijah, kjer je
bilo slisati odkrito neposredno in
trdo besedo.

Po uvodnem govoru so delegati
iz osmih jugoslovanskih podjetij
izrocili tov. Titu Spomenico, v
kateri so delegati delavskega raz-
reda delovnih ljudi Jugoslavije
izrazili visoko spoStovanje in
hvaleznost, ki jo narodi Jugosla-
vije goje do njegovega dela in
osebnosti.

Zatem je povzel besedo tov.
Tito in dejal, da ima 2. kongres
velik zgodovinski pomen. Tu naj
bi zaokrozili izkusnje preteklih
dveh desetletij, sumirali pomemb-
ne rezultate, ki smo jih dosegli,
pa tudi spoznali ne tako majhne
pomanjkljivosti, ki so se pokaza-
le in vcasih povzrocile tudi stag-
nacijo v razvoju samoupravlja-

nja. Samo dejstvo, da je bil skli-
can kongres, na katerem:.so v to-
zastopniki

likem Stevilu zbrani

delavskega razreda in delovnih
ljudi iz vse drZave, potrjuje, da
je samoupravljanje postalo neod-
tujljivo in se na Siroko uvelja-
vilo v nasem druzbenem Zivlje-
nju, V nadaljevanju govora je
omenil, da so se na mnogih pod-
ro¢jih dela Ze afirmirale predno-
sti samoupravljanja kot druzbe-
nega sistema, najvetja njegova
vrednost pa je v tem, da sprosca
ustvarjalno pobudo najsirsih
mnozic in osvobaja ¢lovekovo
osebnost. V tej zvezi bosta moc-
no orozje v rokah delavskega

razreda zlasti 21. in 22. ustavni
amandma,

Tov. Tito je zlasti poudaril, da
so temeljni interesi delavskega

razreda enaki, ne glede na na-
rodnostne posebnosti, zato delav-
ski razred predstavlja poglavitni
vezni dejavnik nase samouprav-
ne socialisticne Jugoslavije. V
bodoc¢nosti je potrebno ustvariti
moznosti za veje zaposlovanje
in zboljsanje socialnega polozZaja
delavcev, posebno tistih z nizki-
mi osebnimi dohodKi.

Ob zakljuc¢ku svojega govora je
tov. Tito dejal, da pricakuje, da
bo kongres odgovoril na veliko
neresSenih vprasanj in da bo sa-
moupravljanje dobilo vodilno
vlogo na vseh ravneh naSega
druzbenopoliticnega zivljenja. Te-
ga pa ne bomo dosegli, ¢e ne
bodo vsi od posameznikov in de-
lovnih organizacij do polititnega
vrha nase delovne skupnosti rav-
nali res odgovorno.

Po govoru predsednika Tita je
podal uvoedne pripombe na svoj
referat (ki so ga delegati dobili
ze pred kongresom) tov. Edvard
Kardelj. Izrazil je prepri¢anje, da
ta kongres pomeni novo tezo v
boju za nadaljnjo okrepitev sa-
moupravljanja in pri tem dejal,
da samoupravljanje ni niti ideal
niti dogma, ampak najmoc¢nejse
orozje delovnih ljudi v razmerah
druzbenega razpolaganja s proiz-
vajalnimi sredstvi. Poudaril je,
da samoupravljanje ni »izumc«
jugoslovanske druzbe, ampak, da
je sama ideja stara toliko kot je
stara zgodovina razrednega boja
delavskega razreda, da pa je ta
ideja prav v Jugoslaviji prisla do
konkretne realizacije. Kardelj je
opozoril, da je bil kongres skli-
can, da bi razpravljali tudi o ti-

stih Zgoc¢ih vprasanjih, ki se na-
nasajo na dolgoro¢ni razvoj so-
cialisti¢nega samoupravljanja, pri
tem pa bi naj uposStevali tudi se-
danje gospodarske, druzbene in
politi¢tne tezave nasSe druzbe, ki
predstavljajo dolocteno oviro za
nadaljnji razvoj samoupravlja-
nja. Toda pri tem si moramo biti
na jasnem, da sedanjih gospodar-
skih tezav ni kriv sistem samo-
upravljanja.

V nadaljevanju se je dotaknil
odgovornih nalog, ki cakajo re-
publike po sprejetju ustavnih
amandmajev. Omenil je negativen
pojav neugodne strukture nalozb
in nalozb brez pokritja. O razpo-
nih osebnih dohodkov je dejal, da
vec¢inoma niso preveliki, obstaja-
jo pa posameznj primeri preveli-
kih in premajhnih razponov. Ve-
lik pa je delez osebnih dohodkov
izven delovnega razmerja, saj
zna$a v drzavi kar 309, od vseh
osebnih dohodkov iz rednega de-
lovnega razmerja. Prav gotovo se
v teh 309/¢ skriva mnogo bogate-
nja brez resni¢no koristnega dela.

Ob koncu govora je Edvard
Kardelj dejal, da delovni Ijudje

od kongresa pricakujejo, da po- *

stane moc¢an dejavnik pri krepit-
vi enotnosti svobodnih delovnih
ljudi in svobodnih narodov nase
drzave.

6. in 7. maja je kongres nada-
lieval delo po komisijah. V 1.
komisiji je sodelovalo okoli 1100
delegatov, v 2., 3. in 4. komisiji
pa v vsaki okoli 400 delegatov.

V 1. komisiji za probleme na-
daljnje izgradnje in razvoja po-
spesevanja ucinkovitosti samo-
upravljanja v organizacijah zdru-
zenega dela je uvodni referat
podal DuSan Petrovié-Sane. Ve-
¢ina ostalih udelezencev v raz-
pravah pa je govorila o poloZaju
svojih delovnih organizacij in
gospodarskih panog. Sicer pa so
poleg gospodarskih problemov
delegati zelo pestro obravnavali
tudi samoupravljanje v industrij-
skih podjetjih, Solstvu, znanstve-
nih organizacijah, komunalnih
podjetij, turistiénih organizacijah.
Delegati so predlozZili precej pis-
menih in ustnih dopolnil na
predloge resolucij.

V 2. komisiji za probleme raz-
Sirjene reprodukeije in integraci-
je na samoupravnih osnovah je
uvedni referat podal Vladimir
Bakarié. V ospredju razprav Vv
tej komisiji je bil nastop pred-
sednika ZIS Mitje Ribic¢ica, ki je
govoril o stabilizacijskem pro-
gramu. Sicer pa so bile razprave
ostalih diskutantov zelo burne in
se je komisija odlikovala po ste-

vilnih dopolnilih na predloge re-
solucij.

V 3. komisiji za probleme raz-
voja samouprvane druzbe in Ziv-
lienjskega standarda delovnih
1judi je uvodni referat podal Ki-
ro Gligorov, skupina delegatov je
predlozila poseben tekst resolu-
cije o nerazvitih podroé¢jih. Pre-
cej burno pa so razpravljali o
predlogu resolucije o stanovanj-
ski politiki in pogojih za prido-
bitev stanovanj.

V 4. komisiji za probleme kre-
pitve vloge zdruZenega proizva-
jalca — osnove razvoja samo-
upravnega in druzbenopoliticne-
ga sistema je uvodni referat po-
dal pokojni Milentije Popovié.
Tudi v tej komisiji so bile raz-
prave precej zZive in se je komi-
sija na koncu zna$la v pomanj-
kanju ¢asa. Razpravljali pa so o
odgovornosti, mednacionalnih od-
nosih, samoupravnih in interes-
nih skupnostih.

V vseh stirih komisijah je raz-
pravljalo oziroma predlozilo pis-
mene diskusije okoli 500 delega-
tov. Posebngo stevilna pa so bila
pismena in ustna dopolnila na
predloge resolucij, ki so jih ko-
misije vsaka za -svoje tematsko
podrocje sprejele 7. maja zvecer.

8. maja je kongres zopet zase-
dai na pienarni seji in sprejel Z7
resolucij, ki so jih predloZile po-
samezne komisije za svoja temat-

ska podroc¢ja; sprejel je resolu-
cijo o aktualnih politiénih nalo-
gah (ki vsebuje podporo kongre-
sa ustavnim amandmajem, pod-
poro kongresa sklepom 17. seje
predsedstva ZKJ in zahtevo kon-
gresa, naj bo tov. Tito dozivljenj-
ski predsednik SFRJ); sprejel je
2 odloka: odlok o pripravi in iz-
daji kodeksa samoupravljavcev in
odlok, da se 27, junij razglasi za
dan samoupravljavcev; ter ime-
noval komsiijo za pripravo ko-
deksa samoupravljavcev.

Po sprejetju resolucij je zopet

spregovoril tovaris Tito, ki je
delegatom najprej cestital ob
uspe$no opravljenem delu na

kongresu in poudaril, da je 2.
kongres samoupravljavecev naj-
membnejsi zbor v Jugoslaviji po
5. kongresu KP Jugoslavije leta
1948. V nadaljevanju je tov. Tito
poudaril, da nihée ne more raz-
enotiti jugoslovanske samouprav-
ne druzbe in da je samoupravlja-
nje v nasi druzbi pognalo tako
globoke korenine, ki jih nihCe ne
more vec iztrgati. Kongres ne bo
samo okrepil samoupravljanja,
temvet bo odlo¢ilno podprl tudi
politicne faktorje nasSe drzave, ki
jih moramo vc¢asih malo »potis-
niti naprej« in ne prevec¢ cakati,
da bi se akcije zaCele samo zgo-
raj. Dejal je, da Domo moraill
uskladiti naSo potro$njo z nasimi
moznostmi in prenehati z mega-

pospesevanja ucinkovitosti
zdruzZenega dela;

delu
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lavecev

. Socialna varnost
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sistema

prek krajevne skupnosti

8. Zdruzevanje obéanov
9. O wvseljudski obrambi

Jugoslavije

RESOLUCIJE
SPREJETE NA KONGRESU SAMOUPRAVLJAVCEV

1. Resolucija o aktualnih politicnih nalogah

I. Komisija za probleme n>daljnje
samoupravljanja v organizacijah

1. Izgradnja dohodkovnih odnosov in politike dohodka
2, Samoupravno Sporazumevanje
nje kot temelj samoupravnega odlocanja
3. Izgradnje samoupravnih odnosov v delovni skupnosti
4, Samoupravno normativno urejanje odnosov v zdruZenem

. Kadrovska politika v organizacijah zdruZenega dela
. Izobrazevanje za funkcije dela in samoupravljanje
. Znanstveno-tehni¢na kultura in ustvarjalnost v tehniki,
proizvodnji in organizaciji dela
8. Pogoji dela, delovna skupnost in zaScita pri delu de-

II Komisija za probleme razsirjene reprodukcije in inte-
gracije na samoupravnih temeljih

1. Samoupravno organiziranje zdruZenega dela

2. Polozaj zdruzZenega dela v razsirjeni reprodukeciji

3. Povezovanje razlicnih podroc¢ij druzbenega dela

1L Komisija za probleme razvoja samoupravne druzbe in
zivljenjskega standarda delovnih ljudi

. Samoupravljanje in znanstveno-tehnoloSki napredek

. Razvojna politika in Zivljenjski standard
. Osebni in druzbeni standard

. Politika zaposlenesti in zaposlovanja

. Stanovanjska politika in pogoji stanovanj

IV. Komisija za probleme krepitve vloge zdruZenega pro-
izvajalca — osnove razvoja samoupravnega druzbenopoliticnega

1. O krepitvi odgovorosti v samoupravni druzbi

2. Mednacionalni odnosi in vloga socialistiénih republik
3. Obéina kot samoupravna skupnost

4. Samoupravne interesne skupnosti

5. Uresni¢evanje neposrednega samoupravljanja v obéini

6. Druzbenopolitiéne organizacije pri uresnicevanju samo-
upravljanja in neposredne demokracije
7. Podruzbljanje politicnega odlo¢anja in vloga skupscin

10. Uresnicevanje interesov samoupravljaveev v Kulturi
ODLOKA
sprejeta na 2. kongresu samoupravljavcev

1. Odlok ¢ pripravi in izdaji kodeksa samoupravljavcev
2. Odlok, da se 27. junij razglasi za dan samoupravljavcev

izgradnje, razvoja in

in druZbeno dogovarja-

Sarajevo, 8, maja 1971
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ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA

GIBANJE PROIZVODNJE

Plan

| Klasiéni papirji 100
. Premazani papirji 100
Skupaj: 100
Lesovina 100

Plana proizvodnje lesovine

Proizvodnega plana papirja v mesecu aprilu nismo dosegli
zaradi ca. 230 ton visje zaloge nedokoncéane proizvednje v pri-
merjavi z mesecem marcem. Od Kklasiénih vrst smo ca. 359
izdelali ofset papirjev, precej kulerjev, mehanografskih papir-
jev, pelurja itd. Zastoji PS so se v primerjavi z mesecem mar-
cem znizali za ca. 0,8 %/, za enak odstotek se je znizal tudi izmet.

Proizvodnja premazanih papirjev je prvié¢ presegla plani-
rano visino, ker stroj, razen nedelj, obratuje nepretrgoma. Iz-
met je ostal na viSini preteklih mesecev, prav tako tudi zastoji.

8 dni obratovala le z enim brusilnikom.

V MESECU APRILU 1971

Izkoris¢enje zmogljivosti

Dosezeno L—IV.1971 1970
91,1 93,3 90,5
117,2 39,5 22,0
95,9
92,0

nismo dosegli, ker je brusilnica

PAPIRNICA KOLICEVO

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE — APRIL 1971

Koli¢insko v 9/
April 1971

T G Al et
Papir 93.0 88.7 75.2 102.0
Karton 106.3 102.4 100.4 96.9
Lepenka 79.2 102.3 107.9 118.8
Skupno 101.6 100.0 95.4 98.8
Proizv. lesovine 83.8 81.0 97.1 83.2
Vrednostno v /s
Papir 97.1 97.0 83.6 121.6
Karton 110.1 107.2 11.5.7 114.1
Lepenka 87.0 98.7 137.5 115.8
Skupno 105.0 104.3 109.1 115.1

IZVOZ

Koli¢insko v %/

Papir 60.0 53.6 79.4 90.2
Karton R a1 D10 28.3 11.1 33.1
HEepenizaise SEneEs i — —_ —_ —
Skupno 33.4 39.6 36.7 53.6
Vrednostno v %/

Papir 51.4 53.2 nq:2, 91.7
Karton e DI 2T 26.9 65.9
Bepen ksl i — — — —
Skupno 359 38.8 52.8 77.3

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV — APRIL 1971

: Koled. ¢as Prazniki
SLIC) A Ere ure “;n
PS1I 720 16 2.2
PSII 720 16 2.2
KSI 720 16 2.2
KSII 720 16 2.2
LS 720 16 2.2
Skupno 744 16 2.2
Brusilnica 720 16 2.2

NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

Popreéje v letu 1970
April 1971 E
Poprecje jan.-april 1971

Al Izkorise. Proizv. na
Zastoji ol S
ure Yo £ rgn] Rt S:;)‘Jrf
22 3.1 94.7 82.6
35 4.9 92.9 374.3
24 3.3 94.5 621.9
6 0.8 97.0 1.166.5
138 19.2 78.6 169.7
45 6.3 91.5 2.415.0
16 2.2 95.4 488.5
Proizv. na
Zaposleno o zaposle-
nega %
702 100 100
697 99.3 99.8
702 100 100.0

2. kongres samoupravljavcev

(Nadaljevanje s 1. strani)
lomanskimi Zeljami po takih
gradnjah, za katere nimamo po-
kritja in katerih breme morajo
potem nositi nasi delovni ljudje,
posebno tisti z nizkimi osebnimi
dohodki.

Potrebno bo reorganizirati tudi
zvezo komunistov in odstraniti iz
nje vse tiste, za katere v njej ni
prostora. Potrebno je poenotiti
ZKJ, ne sme obstajati lotevanije
po republikah — ideja komuniz-
ma je ena, prav tako tudi ideja
socializma in marksizma.

Na koncu svojega govora je
tov. Tito pozdravil tuje goste, ki
so spremljali delo kongresa, ter
jim zaZelel veliko uspeha pri kre-
pitvi vloge delavskega razreda in
delovnih ljudi v njihovih deZe-

lah. Govor je zakljuéil z Zeljo, da
delegati prenesejo rezultate dela
kongresa in osebne pozdrave tov.
Tita delovnim ljudem v delov-
nih organizacijah.

Kongres je zakljuc¢il DuSan Pe-
trovié-Sane z besedami, da je do-
bila ideja o samoupravljanju na
kongresu Se enkrat moéno potr-
ditev. S tem ko jo uresnidujemo,
uresni¢ujemo stoletne teZnje pro-
letarcev vseh dezel in humani-
sticno vsebino socializma. (Knji-
go o kongresu, z vsemi kongres-
nimi dokumenti in razpravami
slovenskih delegatov bo v krat-
kem izdala CZP »Delavska enot-
nost«.)

Karel Dime
delegat na 2. kongresu
samoupravljaveev v Sarajevu

Delo organov upravljanija

KOLICEVO, MAJA — Delavski
svet je ma 10. seji obravnaval
naslednja pomembnej$a vprasa-
nja:

— pogodbo o ustanovitvi Po-
slovnega zdruzenja slovenske pa-
pirne industrije,

— dogovor med nekaterimi
podjetji slovenske papirne indu-
strije, Ljubljansko banke in

Mednarodno Kkorporacijo za in-
vesticije v Jugoslaviji,

— pravilnik o opravljanju zu-
nanjetrgovinskega prometa in

— pravilnik o stanovanjih.

Ze od 1. 1962 so bila podjetja
slovenske papirne industrije
zdruZena v Poslovnem zdruZenju
»Papirles«. Od ustanovitve pa do
sedaj je zdruZenje dozivelo raz-

litne spremembe tako glede
Clanstva, kot tudi vsebine dela,
spremenili pa so se tudi razni

predpisi, ki urejajo zdruZevanje
v gospodarstvu ter je bilo zato
potrebno s posebno pogodbo raz-
merja ponovno urediti. V ta na-
men so strokovnjaki izdelali
osnutek pogodbe, ki je bil dan
posameznim delavskim svetom v
razpravo in potrditev. Pogodbo o
ustanovitvi Poslovnega zdruze-
nja, ki bi poslovalo pod firmo
»Papirles«, naj bi podpisali ter
postali ¢lani: Tovarna lesovine in
lepenke CerSak, Papirnica Koli-
¢evo, Tovarna lesovine in lepen-
ke Podvelka, Tovarna lesovine in
lepenke Prevalje, Tovarna doku-
mentnega in kartnega papirja
Radece, Tovarna celuloze Med-
vode, ZdruZene papirnice Ljub-
ljana-Vevée. Tovarna celuloze in
papirja »Djuro Salaj« Krsko,
Sladkogorska tovarna kartona in
papirja Sladki vrh, Kartonazna
tovarna, Ljubljana, Rudnik kao-
lina Crna, Kamnik, »Gorjanac
podjetje za promet z gozdnimi
sortimenti, Zagarskimi odpadki in
celulozo Medvode.

Pogodba urejuje in podrobno
doloca: predmet poslovanja,
sredstva zdruZenja in odgovor-
nost ¢lanov, trajanje zdruZenja
in pristop novih ¢&lanov, pravice
in dolinosti ¢lanov, poslovanje in
organizacija zdruzenja, vodstvo
In organe, natin delitve dohodka,
uresnicevanje samoupravnih pra-
vic delavcev biroja zdruzenja,
prenehanje zdruZenja in ¢lanstva,
pogodbene kazni in zdruzevanje
sredstev za skupno investiranje
po skupnem razvojnem progra-
mu. Delavski svet je gornja vpra-
sanja podrobno obravnaval ter po
razpravi sklenil, da podjetje pod-
pise _pogodbo in pristopi v tako
zdruzenje3 saj se s tem odpirajo
nove moznosti za razvoj sloven-

s_;kg papirne industrije in pod-
Jetja.
Delavski svet je sklenil, da

podjetje pristopi k dogovoru, ki
so ga sklenile Tovarna celuloze
In  papirja Djuro Salaj Krsko,
Tovarna celuloze Medvode, To-
varna dokumentnega in kartnega
papirja Radede, Sladkogorska to-
varna papirja Sladki vrh, Zdru-
Zene papirnice Ljubljana-Vevée
z Ljubljansko banko in Medna-
rodno korporacijo za investicije
v Jugoslaviji SA Panama. Ta do-
govor odpira Siroke moZnosti fi-
nanciranja razvojnih programov
omenjenih papirnic s kapitalom,
ki bi ga prejeli od banke in kor-
poracije. O naéinu financiranja
posameznih projektov pa bi se
sklepale posebne pogodbe. Tako
banka kot korporacija sta pri-
pravljeni vlagati v posamezne
objekte svoj kapital, ée ugotovi-
ta, da so ti ekonomsko upravi-
¢eni in da podjetja, ki namera-
vajo graditi, preskrbijo lastnih
sredstev v viSini najmanj 35 %
od kompletne predra¢unske vred-
nosti.

Ekonomske analize so pokaza-
le, da bi bilo za podjetje ceneje,
¢e bi se posamezni zunanjetrgo-
vinski posli opravljali v lastni
reziji, ker je provizija uvozno iz-
voznih podjetij sorazmerno viso-
ka. Zato je delavski svet sklenil,
da razsiri predmet poslovanja
podjetja na uvoz in izvoz za sebe
ter je v ta namen sprejel tudi
pravilnik o organizaciji posebne
sluzbe.

Razdeljevanje stanovanj, s ka-
terimi podjetje razpolaga in po-
deljevanje kreditov za gradnjo

je imelo podjetje urejeno s po-
sebnima pravilnikoma, ki sta bila
sprejeta 1. 1959 in 1963. Ker so
se dejanske razmere mo¢no spre-
menile od Casa, ko sta bila pra-
vilnika sprejeta, se nista mogla
veé¢ uporabljati v prvotni obliki,
ampak so se zadeve Ze reSevale
na podlagi posameznih sklepov.
Da bi to podro¢je kompleksno
uredili, je delavski svet sprejel
novi pravilnik z naslovom Pra-
vilnik o stanovanjih (ve¢ o pra-
vilniku govori poseben ¢&lanek v
tej Stevilki glasila).

Na 11. seji je delavski svet ob-
ravnaval:

— poroéilo poslovanja za prvo
trimesec¢je letoSnjega leta,

— porocilo o pripravah za sa-
moeupravni speorazum,

— nagrajevanje vodstvenih de-
lavcev.

Iz poroéila je razvidno, da je
podjetje v prvem trimeseéju le-
toSnjega leta zelo dobro poslo-
valo. V primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta je bila ce-
lotna proizvodnja poveéana za
0,1%., vrednostno pa za 16,7 %b.
Osebni dohodki so se na zaposle-
nega povedali v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta
za 14,29, kar pomeni od 1284.76
na 146773 din. Pri analizi fi-
nantnega rezultata pa je bilo
ugotovljeno, da je podjetje po-
slovalo z manjsimi stroski kot
so bili planirani, moéno se je po-
vetal dobitek, ki pa je rezultat
planskega dobitka osnovne pro-
izvodnje, dobicka pri prodaji
materiala, vetjih izrednih dohod-
kot kot so bili izdatki, ter zaradi
znizanja stroskov osnovne proiz-
vodnje.

O pripravah za samoupravni
sporazum glede delitve osebnih
dohodkov je delavskemu svetu
podal obSirnejSe poroédilo tov.
Marjan Cerne. Omenil je, da so
bila o novih vpraSanjih Ze dose-
zena enotna stali$éa in da bo spo-
razum kmalu izdelan kot predlog
tudi v pismeni obliki. Delavski
svet je dal tov. Cernetu in tov.
Miliéu pooblastilo, da zastopata
Papirnico Kolitevo pri izdelavi
gornjega predloga.

Vpradanje nagrajevanja vod-
stvenih delavcev je v podjetju Ze
vet let nereSenc, kar dokazujejo
pogosti odhodi mlajsih delavcev
s srednjo, visjo ali visoko
izobrazbo, ne uspemo pa namesto
njih dobiti potrebnega stevila
drugih. To problematiko je de-
lavskemu spetu obsirneje posre-
dovala kadrovska sluzba pod-
jetja, ki je predlagala, da se za-
deva ustrezno uredi. Iz predloga
je bilo razvidno, da kadrovsko
stanje v podjetju ni zavidljivo,
saj npr. nimamo nobenega diplo-
miranega ekonomista in le 3 di-
plomirane inZenirje in $e od teh
je eden dal odpoved. To kaZe, da
si z lastno delovno silo podjetje
ne more privoséiti niti najpo-
trebnejSe analize trga niti ni v
stanju izdelati ustreznega raz-
vojnega programa, ki mora vse-
kakor bazirati na analizi trzigéa,
tako sedanjega kot tudi bodote-
ga. Primerjalni podatki o nagra-
jevanju strokovnih delavcev s
sosednimi primerljivimi podjetji

kakor tudi s pecdjetji papirne in-
dustrije kazejo, da so pri nas
vodstveni delavei bistveno slab-
Se nagrajevani kot tam, da pa
so nasprotno v Papirnici Koli-
¢evo na ostalih delovnih mestih,
v primerjavi z enakimi ali po-
dobnimi delovnimi mesti pri
drugih podjetjih, osebni dohodki
enaki ali pa celo vi§ji. Glede na
to je odbor za medsebojne odno-
se po dolgotrajnih pripravah
pripravil delavskemu svetu pred-
log, da se za 12 delovnih mest, za
katera se zahteva visoka stro-
kovna izobrazba dolo¢i razpon
20 to¢k, za ostalih 15 delovnih
mest, za katera se zahteva visja
in srednja strokovna izobrazba
pa 15 toék. Odbor za medseboj-
ne cdnose pa bi bil pristojen, da
po zakljutnem racunu dolo¢i de-
jansko osnovo za izrad¢un oseb-
nega dohodka vsakemu delavcu
posebej in to na osnovi uspe$no-
sti njegovega dela, strokovnosti
in drugih elementov. Prav tako
bi bilo tudi omogoteno spreje-
manje novih delavcev, saj bi
odbor za medsebojne odnose
lahko tistemu, ki se hote zapo-
sliti, dal tolikSen osebni dohodek,
da bi bil zanj interesanten, prav
tako pa bi lahko ustrezno ukre-
pal tudi v primerih, ¢e bi hotel
nek delavec, za katerega je pod-
jetje zainteresirano, prekiniti z
delovnim razmerjem. Sedanje
stanje, ko so postavke fiksno do-
lo¢ene, pa onemogota kakrSno-
koli kadrovanje, posebno Se, ker
so te nizke in prakti¢no ni zelja
strokovne delovne sile, da bi se
zaposlovala v naSem podjetju.
Odbor je bil mnenja, da je treba
takoj urediti ta vpraSanja, saj se
podjetje nahaja v stanju, ko se
odlo¢a o0 njegovem nadaljnjem
razvoju in bi vsako zavlactevanje
lahko zelo slabo vplivalo. Delav-
ski svet je gornji predlog obrav-
naval ter se v nacelu s predlo-
gom strinjal in po obseznem
obravnavanju sklenil, da se
predlog odbora =za medsebojne
odnose ne uporablja toliko ¢asa,
dokler ne bodo izdelani razponi
za vsa delovna mesta v podjetju.

Poslovni odbor je na 17. seji
obravnaval veC predlogov delav-
skemu svetu, ki jih je ta sprejel
na 10. seji. Poleg tega pa je po-
slovni odbor Se sklenil:

da se tovornjak OM ne od-
proda, ampak da se opravijo na
njem remontna dela,

da se odobri predstavnikom
Papirnice udelezba na posveto-

vanju papirnicarjev, ki bo v
Gradcu. UdeleZzence dolo&i di-
rektor na predlog kadrovske
sluzbe.

Na 18. seji pa je odbor obrav-
naval in sprejel plan proizvod-
nje in realizacije za mesec maj,
obravnaval je poslovne rezultate
ter razmere na trziscu.

Odbor za medsebojne odnose
je imel v tem cCasu 2 seji, kjer
je obravnaval krsitve delovne
dolznosti, nadalje predlog pravil-
nika o stanovanjih, izbral je
upravicence za klimatsko okre-
vanje, razpisal nateéaj za dode-
litev kreditov za gradnjo in na-
kup stanovanj ter odlocal S$c o
raznih kadrovskih zadevah.

Se da to delo opraviti na laZji in sodobnej$i naéin?
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Volili smo delavski svet

VEVCE, MAJA — Delavski svet
podjetja je na svoji 8. redni seji
dne 22. marca 1971 sprejel sklep,
da ce razpiSejo wvolitve polovice
¢lancv. V skladu z dolotbo 39.
¢lena statuta podjetja, da morajo
biti volitve opravljene vsako leto
do konca aprila, razpisane pa
morajo biti vsaj 30 dni prej, je
delavski svet sklenil, da bodo vo-
litve v sredo, dne 21. aprila 1971.

Po statutu podjetja ima delav-
ski svet 45 ¢lanov, od katerih je
letos potekel mandat enaindvaj-
setim. Zato je delavski svet skle-
nil, da se izvoli novih 21 ¢lanov
za mandatno dobo dveh let.

Delavski svet je na isti seji
sprejel tudi sklep o imenovanju
volilne komisije in komisije za
sestavitev volilnega imenika. V
volilno komisijo so bili imenova-
ni: Jurij Music¢, Edo Ulcakar, dipl.
ing. in JoZe Zibert, v komisijo za
sestavitev volilnega imenika pa
Janez Presl, Magda SeSek in
Emilija Hribar.

Po statutu podjetja se kandi-
diranje in tudi same volitve izve-
dejo po volilnih enotah, ki jih
dolo¢i delavski svet s posebnim
sklepom ob razpisu volitev. De-
lavski svet je za letoSnje volitve
dolo¢il naslednje volilne enote:

I. volilno enoto, v kateri volijo
delavei remontnih delavnic in
uprave vzdrzevanja ter ima skup-
no 5 ¢lanov delavskega sveta, od
katerih se letos volita dva;

II. volilno enoto, v kateri voli-
jo delavci energetskega oddelka
in ima 2 ¢lana delavskega sveta,
letes pa voli enega;

III. volilno enoto, v kateri vo-
lije delavei strojne dodelave in
ima 3 ¢lane DS, letos pa voli dva;

IV. volilno enoto, v kateri voli
oddelek rofne dodelave in ima 8
¢lanov DS, od katerih letos voli
Stiri;

V. volilno enoto, ki obsega de-
lavce I. papirnega stroja, ima 2
¢lana DS, od katerih letos wvoli
enega;

VI. volilno encto, ki obsega de-
lavce II. papirnega stroja in ima
3 ¢lane DS, od katerih voli letos
dva;

VII. volilno enoto, ki. zajema
delavce III. papirnega stroja in
ima 3 ¢lane DS, od katerih voli
letos dva;

VIII. volilno enoto, v kateri vo-
lijo delavei IV. papirnega stroja
in ima 2 ¢lana DS, letos pa voli
enega; ‘

IX. volilno encto, ki zajema de-
lavce brusilnice in cistilnice lesa
in ima 1 ¢lana v DS, kateremu
pa Se ni potekel mandat in zato
delaveci te enote letos ne volijo.

X. volilno enoto, ki obsega ko-
mercialno sluzbo (prodaja, naba-
va, izvoz, uvoz, vendar brez trans-
portnih delavcev) in ima 2 ¢lana
DS, od katerih letos voli enega.

XI. volilno enoto, ki obsega
delavce kadrovske, finanéne in
pravne sluzbe, organizacijsko-
analitskega oddelka, tajnistva, ti-
skarne in delavske restavracije
ter ima v delavskem svetu 6 Cle-
nov, letos pa voli tri;

XII. volilno enoto, ki zajema
delavce tehni¢ne sluzbe, vodstvo
osnovne proizvodnje, CMC, labo-
ratorija in Kkonstrukcije, ter ima
3 ¢lane v DS, letos pa voli enega;

XIII. volilno enote, ki obsega
delavce premaznega oddelka in
ima 3 ¢lane DS, od katerih letos
izvoli enega;

XIV. volilno enoto, v kateri so
zajeti delavei novega transport-
nega oddelka in ima 2 ¢lana v
delavskem svetu, s tem da letos
izvoli enega, drugemu, ki je bil
lani izvoljen v X. volilni enoti,
pa Se ni potekel mandat.

Ker delavski svet Se ni obrav-
naval in sprejel pravilnika o ne-
posrednem upravljanju in o delu
organov v podjetju, ki naj bi vse-
boval tudi dolo¢be o volitvah de-
lavskega sveta, je sprejel DS Se
poseben sklep, da volilna komi-
sija in volilni odbori uporabljajo
pri svojem delu nacela Ze raz-
veljavljenih dole¢b zakonov, ker
se sicer ne bi mogli pri svojem
delu opirati na noben drug pred-
pis, razen na Se veljavne okvirne
dolo¢be temeljnega =zakona. Ta
Pa ne zadoS¢ajo za reSevanje vseh
vprasanj, ki se pojavljajo.

Volilna komisija je 30. marca
doloéila $tiri voliséa in sicer: vo-

.lavnega

lisce 5t. 1 v remontnih delavni-
cah, velis¢e 5t. 2 v papirni dvo-
rani, volis¢e §t.3 v osnovni proiz-
vodnji in volis¢e §t. 4 v upravni
stavbi. Volilna komisija je ime-
novala za vsako volis¢e tri¢lanski
volilni odbor s tremi namestniki.
Cas glasovanja je komisija dolo-
¢ila tako, da je bilo omegoceno
glasovati delavcem z vseh izmen
med delovnim ¢asom, kar je zla-
sti ugodno za oddaljenejse de-
lavce.

Ing. Edo Uléakar
novi predsednik DS

V ¢asu od 2. do 9. aprila so
bili v vseh volilnih enotah zbori
delavcev zaradi kandidiranja, ki
jih je sklical predsednik delav-
skega sveta. Na teh zborih so de-
lavei predlagali skupno 44 kandi-
datov, vsaka volilna enota, razen
devete, pa je sprejela svojo kan-
didatno listo, skupno terej 13.

Kandidatnih list, ki bi jih izven
zborov delovnih ljudi predlagale
skupine delavcev, ni bilo.

Po volilnem imeniku je bilo
882 volilnih upravic¢encev. Od teh
jih je wvolilo 804, kar predstavlja
91,159 udelezbo. Volilo ni 78
upravicencev, od tega 68 opra-
viceno (bolezen, dopusti in po-
dobno), 10 pa neopravic¢eno. Od
glasovnic je bilo 45 neveljavnih.

V delavski svet so bili izvoljeni
naslednji kandidati:

Marjan KADUNC, Kkljucavni-
car I, Stane UDOVIC, vodja
montazne skupine, Franc CER-
NIVEC, obratni elektricar L,
Martin MARKELJ, vodja dode-
stroja, Marija ALIC,
prebiralka — vedja skupine, Do-
ra DECMAN, prebiralka — S3tev-
ka, Ana PAVLIN, prebiralka —
vodja skupine, Mihael RANIK,
izmenski veodja roc¢ne dodelave,
Anton DECMAN, strojevodja 1.
PS, Joze BABNIK, mlinar na ho-

landcih, Franjo BELOVIC, po-
mocnik  vodje priprave snovi,
Anton KALISEK, susilec, Leo-
peld VIDMAR, strojevedja PS,
Anton SASEK, strojevodja PS,
Martin ZOREC ing., izmenski
vodja v oddelku za premazova-
nje papirja, Ladislav VRACKO,
referent za prodajo premaznih
papirjev, Ada BABNIK, stro-
Skovni knjigovedja, Andrej NO-
VAK, dipl. cec, vodja organiza-
cijsko-analitske sluzbe, Stane
ROBIDA, veodja izobrazevalnega
centra, Silvo RAZDEVSEK, asi-
stent vodje proizvednje, Matija

LAMPELJ, sofer C kategorije,
Novoizvoljenim ¢lanom delav-
skega sveta Zelimo uspesno delo.
J. M.

Z letosnjih volitev v DS

Na 1. seji novega DS so pregledali
tudi obracun za 1. cetrtletje 1971

VEVCE, MAJA — Ceprav plana
za I. trimesec¢je leta 1971 nismo
dosegli, je bila proizvodnja za
3,6 % vecja kot v istem razdobju
minulega leta. To povectanje je
zasluga zmanjSanih zastojev. Tu-
di v proizvodnem programu je
bilo opaziti obéutne spremembe.
Veta se koli¢ina specialnih wvrst
papirja, zlasti ofset papirjev,
bankposta, ciklostila, pigmentira-
nih papirjev in drugih. Pomir-
ljivo in perspektivno je wvedno
vetje povpraSevanje po premaza-
nih papirjih, od katerih je nad
polovico premazanih obojestran-
sko.

Potrebe po lesovini niso bile
tako velike, ker je bila proiz-
vodnja srednjefinih papirjev do-
sti manjsa, zato je bil plan pro-
izvodnje izpolnjen le s 75 %.

Tako lahko zabelezimo v teh
treh mesecih 7.379 ton osnovnih
(klasicnih) papirjev, 1.422 ton pa
premazanih. Skupno torej 8.801
tona, kar predstavlja nasproti
8.497 tonami v istem razdobju

lanskega leta indeks 103,6.
Najveéji delez tej veéji proiz-
vodnji so vsekakor znizani zasto-

..MM

ji na proizvodnih strojih za 4 9%
in obéutno znizanje na premaz-
nem stroju. ZmanjSani so Casi
pogonov in zaustavljanj, ¢&is¢e-
nja, pemanjkanja snovi, menjav
stiojne vprege, nekaj veéji pa so
casi mehani¢nih popravil in po-
manjkanja elektri¢ne energije,
To pa ni prav ni¢ presenetljivo,
saj vemo, da so proizvodne na-
prave z dneva v dan starejse,
zlasti pa je obcutiti izrabljenost
dcemacih energetskih naprav,
najve¢ kotlarne.

Prepri¢ljiv napredek zaznamo
tudi v zmanjSevanju izmeta. V
primerjavi z letom 1968, ko je
znasal 8,30 %, se je ta zniZal na
7,05%, kar pomeni dobrih 400
ton glede na bruto proizvednjo.
Nedvomno je pri tem velika za-
sluga vecje strokovnosti nepo-
srednih  proizvajalcev  papirja,
dobra organizacija in skrb vod-
stvenega kadra za organizirano
delo in skrbno vzdrzevanje pro-
izvodnih naprav.

Delovne brzine papirnih stro-
jev so se delno znizale, kar pa je
spri¢o povecanja popreéne gram-
ske teze papirja razumljivo.

Glasujemo za...

Na seji da, za voglom ne!

VEVCE, MAJA — Ko smo pred
mesecem dali glas za svojega so-
delavca, ki naj bi veéjo ali
manj$o skupino zastopal v orga-
nih samoupravljanja, smo gotovo
imeli namen izbrati ¢loveka, ki
je za to sposoben, ali vsaj voljan
aktivno spremljati gospodarjenje
v kolektivu.

Zelo poredko, vendar pa se
zgodi, da je ¢lan samoupravnih
organcv sposoben dvigniti na seji
roko in glasovati za nek sklep, Ze
drugi dan pa isti sklep kritizira
v krogu svojih sodelavcev. Seve-
da je tako dejstvo tezko razum-
ljivo za normalnega samouprav-
ljavca. Vzrokov za tako ravna-
nje je lahko veg, ali napacna,
dverezna »solidarnost« takrat, ko
sklep zadene osebne interese ali
preve¢ komplicirane metode raz-
laganja poro¢il, zakljuénih racu-
nov, planov, predlogov. To je
lahko vzrok formalnemu glaso-
vanju in slabemu sodelovanju pri
samoupravnih odloéitvah.

Zato bi ob novi sestavi delav-
skega sveta ne mogli mimo poj-
ma odgovornosti organov uprav-
ljanja in odgovornosti ¢lanov
teh organov za svoje delo,

O odgovornosti kolektivnih or-
ganov samoupravljanja imameo
prave pa tudi zgreSene predsta-
ve. Napaéno je, kadar na vpra-
Sanje, kdo je odgovoren, v prak-
si odgovor zreduciramo na pre-
prosto formulo: Vsi — torej nih-
ce! Dckler bomo namre¢ odgo-
vorncst pojmovali samo ket spo-
scbnost prevzemanja  posledic
napacnega ravnanja, dokler bo-
mo cdgovornest gledali samo Vv
moznosti za kritiziranje ali celo
moznosti za kaznovanje za na-
paéno ravnanje, vse dotlej tudi
ne bo moglo biti drugace. Pod
odgovornostjo moramo razumeti
predvsem pripravljenost in spo-
sobnost posameznika ali kolek-
tivnega organa, da bo vedno tako
ravnal, kot dolcajo druzbene

norme, ozircma v skladu z go-
spodarskimi cilji delovne organi-
cacije.

Redek naj bi bil pojav dvojne
morale. Odgovornost mora biti
celovita. Ta celovitost pa se po-
javlja v sami ¢levekovi osebnosti.
Napacno je, da strokovnjak pusti
svoje strokovno znanje pred vra-
ti sejne sobe, kadar v njej zase-
da delavski svet ali drugi organ
upravljanja in na zasedanju za-
stopa staliS¢a, ki so v popolnem
nasprotju z njegovo stroko. V sa-
moeupravni organ smo ga izvolili
ket strokovnjaka in od njega pri-
¢akujemo, da to dokaze.

Ce se bodo taka staliséa Elanov
samoupravnih organov utrdila in
upati je, da se bodo, potem ni
bojazni, da ne bi samoupravljanje
teklo v pozitivno smer, ki jo je
naznac¢il nedavni kongres samo-
upravljavcev. Novemu delavske-
mu svetu pa Zelimo res uspesno
delo. R. S.

Tudi pri snovnih izgubah je
opaziti vidni napredek, saj so se
nasproti letu 1970 zmanjSale za
0,26 %o pri vlakninah in za 4,19%
pri kaolinu,

Prodaja papirja je po koli¢ini
dosegla lansko, po vrednosti pa
jo je presegla za 21°%.. Seveda je
ta ‘pokazatelj tezko primerljiv.
Res je, da je na vrednost v do-
brsni meri wvplival boljsi asorti-
ment papirjev, predvsem special-
nih, ve¢ji vzrok pa je v porastu
cen. Znizati pa smo morali koli-
¢ino izvoznih papirjev kar za
58 %/o, ker ne moremo konkurirati

nizkimi cenami na svetovnem
trgu.

Delavski svet se je dotaknil
tudi vprasSanja precejsnjih zalog
curovin in drugega materiala. S
stali§¢a obratovanja oz. likvidno-
sti so take =zaloge res tezavna
stvar za podjetje, ker vezejo de-
narna sredstva, vendar so se po-
kazale kot pozitivne spri¢o vedno
vectjega narascanja cen, toliko
bolj pa Se pri uvozenem materi-
alu zaradi devalvacije dinarja.

Ceprav je bilo v materialu, ki
je bil pripravljen za sejo DS, tu-
di porocilo kadrovskega sektorja
in poroc¢ilo o opravljenem nad-
urnem delu, se o tem ni razprav-
ljalo. Vendar je zaskrbljujoée, da
ie v treh mesecih zapustilo pod-
ietje 20 ljudi, med temi 8 za nasSo
industrijo zazelenih strokovno
sposobnih ljudi. Tudi precej nad-
urnega dela je bilo opravljenega
celo v takem oddelku, kjer so
morali delavci ob drugem c¢asu
vzeti »prisilni« dopust.

Prevelik je tudi odstotek zgub-
ljenega delovnega ¢asa zaradi
boleznin. Vzrok temu je lahko
v premajhni higiensko-zdravstve-
ni izobrazbi delavcev ali prevec
Sirokogrudnemu dolotanju od-
sotnosti od- dela zaradi véasih tu-
di namisljene bolezni.

Ko so na seji govorili o bilanci
uspeha za I. trimeseéje v letu
1971, so ugotovili, da so stroski
hitreje rasli kot pa realizacija.
Glavni vzrok temu so spet cene.
Tako so izdatki za porabljeni
material, amortizacijo in drugo v
letoSnjem prvem ftrimeseéju kar
za nad 700 milijonov starih di-
narjev vecji, kot v istem razdob-
ju lanskega leta, realizacija pa
le za 670 milijonov.

Zelo tezka pa je situacija okrog
terjatev in obveznosti do drugih
podjetij. DolZznikov je kar za 4,1
milijarde starih dinarjev, sami
pa tudi dolgujemo 2,7 milijarde.
Torej smo res in brez velike
krivde sami potisnjeni v splosne
pogoje in nacine jugoslovanskega
goopedarstva,

Prav imata!

Janez: Ivanka, nekako zdol-
gocaseno si sedela ma 1, seji
novega delavskega sveta.

Ivanka: Kaj ne bom, kdo pa
razume te cudne besede kot
sem jih slisala: emisija, insti-
tucija, recesija, korporacija,
deangaZirajo, intenzivno kon-
tinuirno in celo megaloman-
ski procent,

Ja, ja abstraktna retorika!
Kaj pa po kranjsko?
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I otvoritve nove brvi ¢ez Soro

MEDVODE, MAJA — Mostovi!
Kako nepojmljivo vazni so za
¢lovestvo. Vsak dan se pogovor
vrti okrog njih in tako jih pozna-
mo ni¢ koliko vrst: med narodi,
med drzavami in republikami in
nazadnje med sosedi ¢&ez plot.
Potem so taks$ni, ki razpeti cez
Siroke reke, govori o njih ves
svet. In zopet so ¢Cisto navadni,
ki pa so v toku zgodovine postali
znameniti. Nazadnje pa je najved
taksnih, o katerih nih¢e ne go-
vori, ampak samo morajo biti,
ker postane zivljenje brez njih
nevzdrzno.

Leta 1968 je narasla reka Sora
tik nad tovarno celuloze tako
moé¢no poskodovala staro wviseco
brv, ki je povezovala vas Senica
z vasmi Goricéane, Rakovnik in
Sora, da je nekega dne sama od
sebe zgrmela v reko Soro. Za
prebivalce je bil to hud udarec.
Vsaka pot jim je bila mnogo
daljsa in seveda so marljivi pre-
bivalei takoj priceli zbirati

7. redna seja

MEDVODE, MAJA — Delavski
svet podjetja je na svoji 7. redni
seji dne 6. 5. 1971 obravnaval
vrsto pomembnih vprasanj. DS je
sprejel pogodbo o ustanovitvi
poslovnega zdruzenja slovenske
papirne industrije »Papirles«. O
bistvenih spremembah in dopolni-
tvah dosedanje ustanovne pogod-
be Papirlesa je porocal direktor
Slavko Zule. Ravno tako je de-
lavski svet sprejel dogovor pod-
jetij slovenske papirne industrije
z LB in Mednarodno korporacijo
za investicije v Jugoslaviji.

Sprejet je bil tudi plan proiz-
vodnje za leto 1971. Plan proiz-
vodnje celuloze je usklajen s
proizvodnimi kapacitetami na eni
strani in moZnostmi oskrbe =z
lesno surovino na drugi strani:
Pri tem je potrebno poudariti,
da se zadnja leta struktura lesa
stalno slab$a in tudi letos ni pri-
¢akovati izbeljsanja.

Iz zapisnika 22. seje
ohcinskega zhora obcine |
Ljubljana - Moste - Polje

VEVCE, MAJA — ZDL
Zdruzene papirnice  Vevce
predlaga, da se sredstva, na-
menjena za mladinsko dejav-
nost v obéini, razdelijo med
mladinske klube. Za financi-
ranje mladinske dejavnosti v
obéini je predvideno 70.000
din. Sredstva so namenjena
za neposredno mladinsko de-
javnost na terenu. O razde-
litvi teh sredstev in porabi
bodo odlotale terenske mla-
dinske konference.

V letu 1971 sta Ze v gradnji
nova objekta wvzgojno var-
stvenega zavoda v Polju in
na Kodeljevem, v pripravi pa
je tudi gradnja objekta v Za-
logu. V letu 1972 je predvi-
dena gradnja objektov VVZ v
[ETarsahis in Zadvor—Sostro
(adaptacija zadruZznega do-
ma). |

Volivei Vevé so ugotavljali |
da je vzhodni del ob&ine brez |
Solskih  telovadnic. Predlog
za doloditev prioritetne grad-
nje telovadnic v vzhodnem
delu obé¢ine je umesten. Tre-
nutno je v gradnji telovad-
nica pri osnovni Soli v Polju,
katere predracunska vrednost
znasa okrog 2,130.000 din. Pri- |
oriteta gradnje ostalih Solskih |
telovadnic v obc¢ini bo zajeta |
v  perspektivhem programu
razvoja Solstva v letih 1972/75. |

Za dograditev umetnega |
drsalis¢a v Zalogu je v fi- |
nanénem nac¢rtu sklada raz-
voja druZbenega standarda za
leto 1971 zagotovljeno 600.000 |
din sredstev, ki jih v sklad |
prispevajo gospodarske or-
ganizacije in ob¢ina.

sredstva za novo. Pa ni $lo. Na
pomo¢ je priskodila obtina in ta-
ko so to leto, 2. maja, na prisrc-
ni slovesnosti odprli novo brv.
Lepa je in mocna, lahko bi bila
v ponos vsakemu kraju. Zal pa
so prebivalci, kljub prosSnjam, da
bi brv spremenili v most, ostali
na istem, kot so bili takrat, ko je
Se visela stara brv. Z vozmi in
avtomobili morajo na svoja polja
onstran reke %e vedno daleC na-
okrog. Je pa brv prinesla sprosti-
tev med ljudmi in so se iskreno
veselili. Marljivi vaS¢ani v kul-
turnem drustvu so priredili lepo
proslavo v ¢ast otvoritve brvi in
30-letnice vstaje slovenskega na-
roda. Med mnogimi povabljenci,
ki so se udelezili proslave, so bili
tudi predsednik obcinske skup-
§¢ine Ljubljana SiSska Danilo
Sbrizaj, potem republiski posla-
nec Edo Brajnik, Zdravko Vidrih
in Se mnogi iz krajevnega Zivlje-
nja. Vaski odbornik Andrej Ve-
ber jih je toplo pozdravil in se
jim zahvalil za pomo¢ pri grad-

nji. Naglasil je, koliko pomeni
brv za tukajSnje prebivalce =z
obeh bregov Sore in izrazil ve-
selje, da so dobili brv ravno ob
jubileju nase revolucije, ki jih
bo Se bolj Zivo vezala na naSo
stvarnost. Po svectani otvoritvi je
bil kulturni spored, katerega so
izvajali: godba na pihala DPD
Svobode iz Medvod, potem pev-
ski zbor osnovne Sole iz Preske
in pevci KUD Sora. Na proslavi
je govoril tudi republiski posla-
nec Edo Brajnik, ki je v svojih
mislih nanizal probleme sedanjo-
sti in pomembnosti politiénih gi-
banj, ki nas vodijo v lepso bo-
dot¢nost. V zadnji to¢ki tega spo-
reda so nastopili mladi fantje in
dekleta iz folklorne skupine
»France Marolt« iz Ljubljane.
Prebivalci Senice, znani po svoji
ljubezni do tradicionalnih sloven-
skih obiCajev in narodnih no§, so
jih Se posebej toplo sprejeli. Pro-
slavo je nekoliko motil dezZ, ki pa
ni pokvarl veselega razpoloZenja.

RC

DS tovarne celuloze Medvode

Glede na meoeznosti plasmaja
pinotana pa sc letos planirane
znatno wveéje koli¢ine pinotana,
predvsem suhega.

Delavski svet je obravnaval
tudi plan malih investicij, v ka-
terem je uposteval le tiste naj-
nujnejSe nabave novih osnovnih
sredstev, ki so neobhodne za
redno ocbratovanje in poslovanje
tovarne.

LB je pcdjetju odobrila manj-
81 dolgoro¢ni kredit za obratna
sredstva, ki ga je odobril delav-
ski svet.

Delavski svet je obravnaval
med drugim tudi izredno kriti¢-
no situacijo v kotlarni, kjer so v
zadnjem ¢asu iz podjetja odsli 3
kurjac¢i. Kurja¢i morajo imeti po
predpisih poklicno Solo kovinske
stroke, ustrezno prakso, te¢aj in

izpit za kurjata kotlov z meha-
niziranim kurjenjem. Tega kadra
ni, ker se kovinarji branijo iz-
menskega dela, ki pa je v kot-

larni neizbeZzno. Ista situacija
je tudi drugod. Zaradi navede-
nega je delavski svet sprejel

sklep, da se za 1 kurjada rezer-
vira dvosobno druzinsko stano-
vanje, obenem pa se zaradi po-
sebnih zahtev delovnega mesta
prizna kurjacem 109/ dodatek na
osncvno vrednost delovnega me-
sta.

Delavski svet je odobril tudi
dodelitev 3-sobnega druzinskega
stanovanja ing. Riku PoZenelu —
vodji proizvodnje pinotana.
Vlogo bivsega Stipendista Franca
Jordana, ki je prekinil Solanje na
SCTP, da se ga oprosti odplactila
Stipendije, je delavski svet zavr-
nil.

Letosnji krajevni praznik na Vevéah

VEVCE, MAJA — Letos 24. ju-
nija bo preteklo 129 let, odkar
je bil na Vevéah izdelan strojno
prvi papir. To ni nikakrSen za-
okrozen jubilej, vendar se je kraj
odle¢il, da bo vsako leto ob tem
datumu slavil svoj Kkrajevni
praznik.

Ti junijski dnevi bodo pa letos
le povezani s posebnim jubile-
jem, s petdesetletnico obstoja no-
gometa v Kkraju. Nogometni
klub »Slavija« bo ob tej priloZ-
nosti izdal posebno brosSuro, kjer
bosta opisana zgodovina in razvoj
te Sportne dejavnosti pri nas,

cbenem pa bomo pri¢a veéje pri-
reditve v obliki turnirja, kjer bo-
do sodelovala pionirska, mladin-
ska in ¢lanska mostva. Gotovo ne
bodo izostale tudi ostale Sportne
prireditve, kot so plavanje, ro-
komet, Sah itd. Pricakujemo tudi
nekaj kulturnega sporeda, ki ga
bo popestril papirniski pihalni
orkester s svojim promenadnim
koncertom.

Vsekakor bo krajevni praznik
poseben degodek za vse Veveane,
zlasti pa za papirnicarje, nasled-
nike tistih izpred skoraj 130 leti.

Asfaltirali so tudi cestiice in dverisée od starega skladiSéa strojne
cpreme mimo garaz do razkladalnega prostora pri PS I. S tem bo
transport- dosti lazji, zlasti pa olajSan dohod vilicarjem
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Osebni dohodki in samoupravni sporazum

VEVCE, MAJA — Odbor za se-
stavo predloga sporazuma je Ze
kon¢al z obravnavanjem vseh
postavk, ki jih zajema tekst sa-
moupravnega sporazuma. S tem
ni re¢eno, da so vse postavke de-
finitivno utrjene, pa¢ pa je na-
stopila le mozZnost, da posebna
komisija izdela tekst, ki bo pri-
Sel Se enkrat pod lupo odbora,
nakar bo predlozen delavskim
svetom vseh tovarn. Samouprav-
ni sporazum bo zajel naslednje
organizacije:

Tovarna celuloze in papirja
»Djuro Salaj«, Videm-Krsko

Sladkogorska tovarna kartona
in papirja, Sladki vrh

Papirnica Kolictevo

Tovarna dokumentnega papir-
ja Radece

Tovarna celuloze Medvode

Tovarna lesovine in lepenke
Cersak
Tovarna lesovine in lepenke
Prevalje
Tovarna lesovine in lepenke
Podvelka
Zdruzene papirnice Ljubljana
— Vevce
Kartonazna tovarna Ljubljana
»Lesonit« tovarna lesonitnih

plosé, Ilirska Bistrica

Poslovno zdruZenje papirne in-
dustrije, Ljubljana

»Gorjana«, Medvode

Institut za celulozo
Ljubljana

Kot je iz seznama razvidno, se
¢lanstvo samoupravnega Spora-
zuma sestoji iz devetih proizva-
jalcev papirja in celuloze — tako
imenovanih ¢istih proizvajalcev
panoge 123. Dve tovarni imata
sorodno dejavnost (»Lesonit« in
KTL), ena je raziskovalna insti-
tucija in dve organizaciji, ki se
ukvarjata s poslovnimi storitva-
mi. Kljub temu, da smo si po
namenu delovanja ali nacinu
proizvodnje dokaj sorodni, so do-
sedanje razlike v obravnavanju
nagrajevanja le zelo razli¢ne.

Tekst samoupravnega sporazu-
ma zaradi tolikSne raznolikosti
prav gotovo ne more biti tarif-
ni pravilnik papirne industrije,
paCt pa lahko predstavlja prime-
ren okvir, znotraj katerega naj se
gibajo osebni dohodki in delitev
dohodka.

Izbrana ekipa iz treh tovarn
bo sestavila tekst:

Predsednik: Tone Novak, vodja
KS, Zdruzene papirnice Ljublja-
na,

in papir,

Clani: Marjan Cerne, vodja
planskega oddelka, Papirnica
Kolicevo,

Ljubo Mili¢, vodja KS, Papir-
nica Koli¢evo

Stane Skok, pravnik, Papirni-
ca Kolic¢evo

Ferdo Majdi¢, vodja KS, Kar-
tonazna tovarna Ljubljana

Kaj mora sporazum obsegati:

— dolo¢ila, ki bodo zavarovala

vsakemu podjetju primerno
stopnjo akumulacije za nadalj-
nji normalni razvoj;

— dolo¢iti mora okvirne kva-
lifikacijske grupe ter poprecje
osnovnih prejemkov za vsako
Brupo;

— dolo¢iti mora, kateri speci-
fitni podatki v na$i panogi so
upraviceni in kolikéni bodo: t. j.
— no¢no delo, tezasko delo, Stiri-
izmensko delo, dodatek za minu-
lo delo, dodatki za- izjemne
zdravstvene pogoje dela, dodatek

za obseg nadurnega dela, ki je
neobhodno nujno za normalno
delo;

— vsa izplatila, ki se nanasajo
na osebno potrosnjo, niso pa
osebni dohodki iz dela — rekre-
acijski dodatek, sredstva za iz-
obrazevanje, dotacije za druzbe-
no prehrano, sredstva za stano-
vanjsko gradnjo, sredstva za
kulturno-prosvetno dejavnost in
resevanje socialnih vprasanj;

— materialni izdatki, ki pred-
stavljajo izplacila delavcem:
dnevnice, kilometrina, dodatek
za loteno Zzivljenje, terenski do-
datek;

— boleznine; t. j. nesrete na
poti, nadomestilo za bolezen, ter
nego druzinskega c¢lana;

— nagrade upokojencem in
prispevek za pogrebne stroske
umrlega C€lana;

— faktor stimulacije: t. j. po-
sebna formula, s katero se izra-
¢unavajo delovni in poslovni
uspehi gospodarske organizacije
in sorazmerna udelezba zaposle-
nih v tem uspehu (dobicek).

V nadaljevanju bomo sicer na-
vedli nekaj sporazumnih resitev,
ki pa bodo podvriene strogi pre-
soji kvalifikacijske komisije in
jo bodo sestavljali ¢lani sindika-
ta, zbornice in Izvrinega sveta
SRS. Zato ni mogoce reci, da bo-
do posamezne resitve povsem ob-
veljale. Bo pa naloga celotnega
odbora in delavskih svetov, da se
bodo za te postavke borili in do-
kazali upravic¢enost,

Noben mesetni prejemek ne
sme biti manj$i od 900 din in ne
vecji od 5.400 din.

3. Dodatek za no¢no delo je
259, dodatek za cCetrto izmeno
je 759 na nedeljske ure. Nad-
urno delo ob delavnikih je 50 %o,
ob nedeljah 759/, ob praznikih
100 %o.

4. Dodatek za minulo delo se
Steje za vso delovno dobo, ki jo
zavod za socialno zavarovanje
prizna:

— prvih pet let delovne dobe
— ni dodatka

— za vsakih nadaljnjih pet let
— 2% na osnovo

— delavceu, ki v istem podjetju
doseze dobo pet let, se osnova
poveta za 59 in wvelja za ves
cas, dokler dela v podjetju.

Torej bodo dodatki za minulo
delo najmanj$i 29/y, najvetji pa
19 %/e.

5. Rekreacijski dodatek, najvec
600 din za zaposlenega, vendar
nac¢in delitve dolota wvsaka go-
spodarska organizacija posebej.
Dodatek za druzbeno prehrano
600 din letno na =zaposlenega,
vendar po internih pravilih.

.Sredstva za stanovanjsko izgrad-

njo, najve¢ 5% od bruto OD, iz-
obraZevanje od 1—2,59/p od bru-
to OD, podpora druzbenim de-

javnostim in socialne podpore
1,29/4 od bruto OD.

6. Dnevnice 80 din, dodatno
prenocisce, kilometrina 90 par

(brez pavsalov).

Z delom smo zadovoljni! Ob pavzi pred embalazno delavnico

Torej odbor je sprejel nasled-
nje konkretne odlocitve:

1. Nobena gospodarska orga-
nizacija — ne glede na trenutni
gospodarski polozaj, ne sme z

osebnimi dohodki in drugimi iz-
placili posegati v minimalno
stopnjo akumulacije, ki jo samo-
upravni sporazum dolo¢a, t. j. —
formiranje amortizacijskih sred-
stev po minimalnih z zakonom
dolotenih stopnjah, povecanih za
25 9/p,

2. Popretje osnovnih delovnih
mest, upotevajo¢ tudi preseganje
norm je lahko maksimalno din

zZa priucene delavce 1.000
poklicne delavce 1.440
srednje strokovne 1.820
vi§je strokovne 2.200
visoko strokovne 2.900
vodilne 2.900

povetano za 30 %..

Treba se je pogovoriti, nekaj ni v redu!

7. Boleznine 100°, za nesrece,
809/ za bolezni prvih 6 dni, do
30 dni pa 909%. Nega druzinske-
ga clana 709 prvih 7 dni, nato
pa do 30 dni 60°%. Vse boleznine
mora potrditi zdravnik, ki ga po-
oblasti gospodarska organizacija.

8. Nagrada upokojencem — ne
glede na delovni staz v podjetju
dvakratni popre¢ni osebni doho-
dek zadnjih treh mesecev. Po-
grebnina 1-kratni poprecni oseb-
ni dohodek zadnjih treh mesecev,
izplata pa se tistemu, ki je de-
janski nosilec vseh dodatnih
stroskov pogreba (torej niso v
vsakem primeru upraviceni dru-
zinski ¢lani, ¢e tudi niso iz ka-
krinihkoli razlogov nosilci po-
grebnih stroskov).

9. Faktor stimulacije se
¢una po naslednji formuli:

izra-

CSP X 4 + MKO X 20
100

MFS =

MDO = MKO X KRO

KPO — 1
FRO — s
KPO
+ MFS
KPO e e e
MKO + MFS

Kratice pomenijo:

CSP = celotna sredstva podjet-
ja = poslovni sklad + krediti
(letno poprecje)

MFS = masa fiksnih stroskov

D = dohodek, zmanjSan za za-
konske in pogodbene obveznosti
(to je dohodek, ki je deljiv na
OD in sklade)

Kelicevo:

c¢istilne naprave — tlaéni prebiralniki KS IIL

Predstiskalnice KS II.

MDO — masa dovoljenih oseb-
nih dohodkov (letni bruto znesek)

MEKO = masa kalkulativnih
osebnih dohodkov po sporazumu
(kvalifikacijska struktura + po-
sebni pogoji — letni bruto),

KRO = koeficient realnih oseb-
nih dohodkov (dovoljenih)

KPO = koeficient proporcio-
nalnih OD.

Kot reteno navajamo samo ne-
katera zanimivejsa dolocila, o

katerih smo se sicer sporazumeli
na sejah odbora, za katere pa ni-
kakor ni mogoCe jaméiti, da so
dokon¢ne, bodo pa vsekakor za-
pisane v osnutku. Odlo¢anje o
tem je na prvi stopnji prepusce-
no delavskim svetom podjetij, in
¢e tu ne bo nobenih nesoglasij,
bodo predlozeni verifikacijski
komisiji, katero smo ze omenili.
Cim bo verifikacijska komisija
sporazum potrdila, bo cbvezen za
vse tovarne, pri ¢emer pa so ne-
katere postavke obvezne, neka-
tere postavke pa predstavljajo
samo zgornjo mejo. Posebej pa je

treba poudariti, da je interna de-
litev OD pogojena s samouprav-
nim sporazumom, lahko pa se
razvija samostojno. Pozabljati pa
nikakor ne smemo, da je predpo-
goj za realizacijo teh dolocil zelo
smotrno in uspesno poslovanje.
Brez denarja ostanejo Se tako le-
pe zelje — le Zelje.

Izreki in misli

V Zivljenju se je treba varovati
treh stvart: V mladosti — poho-
te, v zreli dobi — boja, v staro-
sti — lakomnosti.

Konfucij

Prva ljubezen ceni tisto, kar
ljubi. Ni pa prava ljubezen, ki
ljubi le tisto, kar je cenjeno.

Borne
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Nove poti - proizvodnja, kontrola, trg v

VEVCE, MAJA — V razvoju
proizvodnje in organizacije je
treba iskati vedno novih poti. V
stabilizacijskih pogojih pa je to
dejstvo Se bolj aktualno. Iskanje
se mora pojaviti na vseh pod-
ro¢jih dejavnosti, tako v proiz-
vodnji papirja, v preskrbi tovar-
ne z energijo, v vzdrZevanju
strojev in naprav, kakor tudi v
nabavi surovin, prodaji vseh iz-
delkov in administraciji.

Vodstva posameznih sektorjev
in oddelkov so Ze izdelala ali pa
izdelujejo predloge in naérte za
take ukrepe. V delo za dosego
teh naértov je treba wvnesti ob-
éutke za ekonomiénost, za zniza-
nje stredkov in s tem povecanje
dohodka podjetja. Pri tem je iz-
hajati iz dveh izhodiS¢: ¢im ce-
neje proizvajati in prodajati tiste
vrste papirjev, ki nam bodo pri-
nesli najveé. Usklajeno scdelova-
nje med proizvodnjo in komerci-
alp je eden od osnovnih elemen-
tov. V bodote naj bi veljalo
nacelo, da ne bi smelo priti do
nobene potrditve narcéila, ¢e ni
na razpolago prosta zmogljivost
in do nobene oddaje proizvodne-
ga naloga, ¢e ni na razpolago po-
trebnih surovin. To nacelo pa
zahteva nujno vkljucitev nabave
v nat¢rtovalni sistem, kar bo olaj-
Salo delo in omogoc¢ilo smiselno
upravljanje s finanénimi sred-
stvi.

Prvobitne vaznosti so trije fak-
torji: trdnejsSe stalis¢e na trziscu,
beljsa izraba vseh preizvodnih
strojev in boljsa kakevest izdel-
kov.

Nadvse potrebna je crganizaci-
ja poglobljene raziskave trga, v
zvezi z njo pa dobra servisna
in aplikacijska sluzba. Zacetki so
7e v razvoju premaznih papirjev.
Iz rezultatov te sluzbe naj bo hi-
tro razvidno, da smo zainteresi-
rani na visoki kakovosti naSih
papirjev. Ta interes se ne sme
ustaviti le pri odstranjevanju na-
pak, ampak pri njihovem prena-
sanju v proizvodnjo s stalnim iz-
belidevanjem  proizvodnje. Na
mestu bi bila moé¢nejsa izhodna
kontrola, vzporedno z njo pa tudi
vhodna. Ni namre¢ mozno iz ne-
kakovostnih snovi napraviti do-
brega izdelka. Iz ¢rne moke ni
belega kruha. Dobava slabSega
papirja kupcem pa bi kaj hitro
znizala na$ ugled na trzisc¢u, kar
bi v kon¢ni obliki povzroéilo
stagniranje.

K novim potem in ukrepom je
pristevati tudi skrb okoli snov-
nih izgub, ki se ne pojavljajo
samo v odpadnih vodah, ampak v
vsakem drobcu celuloze, lesovi-
ne ali starega papirja, ki ga ne
poberemo in ga zanemarimo, da
ni sposoben ve¢ kot za smeti.

Kritiénost je potrebna do za-
stojev strojev, do strojne vprege
in do §teviléne zasedbe delovnih
mest. Tudi reSitev tega zadnjega
vprasanja bo postopoma postala
predmet proutevanja. Vedje Ste-
vilo zaposlenih na delovnih me-
stih, ki to ne zahtevajo, ni samo
ekonomsko neopravicljivo, tem-
ve¢ lahko wvpliva zaviralno na
sam delovni utinek okolice. S
tem v zvezi se zlasti javlja uved-
ba avtomatizacije in mehanizaci-
je, ki nujno zmanjSuje potrebo
po zgolj fizitnem delu in Stevilu
delavcev. Z ustrezno kadrovsko
politiko je moZno to vpraSanje
reSevati, ne da bi bile prizadete
koristi delavcev. Jasno pa je, da
tak ukrep =zahteva predhodno
opremljenost delovnih mest, s
¢imer bo delo olajSano, storilnost
pa povetana. Zarjavela tradicija
tu nima pravega mesta, ceprav je
sicer v redu.

Kar zadeva vzdrzevanje pro-
izvodnih strojev, je stremeti za
uvedbo natrtnega vzdrZevanja.
Delitev dela na tem podro&ju je
osnovni pogoj. Za to naj bi dobili
posamezni oddelki tiste funkcije,
ki jim po organizacijski shemi
dejansko pripadajo. Se vetja po-
zornost pa gre nacrtnemu vzdr-
zevanju, ki naj vpliva na zniza-
nje zastojev in stroskov vzdrze-
vanja in s tem vzporedno na zni-
zanju proizvodnih stroSkov. Po-
trebna je ve&ja odgovornost. Se
vedno se dogaja, da ne vemo po-
polnoma to¢no, koliko nas stane
vzdrZzevanje strojev in strojnih
delov v posameznih primerih.
Precizna evidenca teh stroskov

naj bi bila vodilo pri odloéanju,
koliko ¢asa naj nek stroj ali na-
prave Se vzdrzujemo in kdaj so
se stroski vzdrzevanja tako po-
vecali, da je postala zamenjava
z novim strojem ali napravo nuj-
na oz. cenejSa od popravila.

Tudi ¢ezmerne zaloge materi-
ala wustvarjajo vezana obratna
sredstva.

Nova proizvodna sredstva v
obliki investicij so moZna samo
tam, kjer se bodo ¢imprej amor-
tizirala. Vsako vlaganje v inve-
sticije mora imeti za posledico
ekonomsko ugodnejSe stanje, pa
naj se to izraza v povetanju pro-
izvodnje, znizanju zastojev, spro-
s¢tanju delovne sile, izbolj$anju
kakovosti ali uvedbi nove vrste
papirjev, ki jih bo trzis¢e bolje
sprejelo.

O zastarelih toplotno energet-
skih napravah smo Ze pisali. Ob-
nova teh je v prvem planu. To
terja nujnost. Brez srca gospo-
darski organizem ne bo ve¢ de-
loval. CenejSa elektri¢na energija
je mozna samo, ¢e jo bomo pro-

izvajali z lastnimi parnimi ali

vodnimi agregati.

Niti za trenutek ne smemo po-
dvomiti, da je zasledovanje di-
rektnih stroSkov  proizvodnje
eden od pokazovalcev uspeSnosti
dela podjetja. Imamo sicer vsa-
komese¢ni globalni prikaz visine
direktnih stroSkov, manjka pa
prikaz po vrstah papirja. Pri glo-
balnem zajemanju direktnih
stroskov pride ob mesectnih ob-
raéunih do znatnih odstopanj, ki
pa niso vedno odraz dela, ampak
¢esto odraz neustrezne evidence.
Da bi mogli direktne stroske
bolje zasledovati, bi morala ana-
litska sluzba za posamezne naj-
bolj zanimive vrste papirja izde-
lati ob¢asne naknadne kalkulaci-
je pc dejanskih -direktnih stro-
skih. Tak$nih cbratunov sicer ne
moremo izdelati za vse vrste pa-
pirjev in stalno. Izberemo si lah-
ko najbolj zanimive vrste papir-
jev. Tako bi si ustvarili pregled
dejanskih direktnih stroskov, ki
bi pomagal pri ocenjevanju
uspeSnosti dela.

O PRAVILNIKU

KOLICEVO, MAJA — Delav-
ski svet Papirnice Koli¢evo je na
svoji 10. seji, dne 19. aprila 1971,
sprejel na podlagi dolo¢il zako-
na, statuta ter pravilnika o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka nowv
pravilnik o stanovanjih.

Novi pravilnik o stanovanjih je
dopolnjeni prejénji pravilnik, ki
je vrsto let Kkoristno sluzil pri
razdeljevanju kreditov za grad-
njo stanovanj in pri kreditiranju
nakupa stanovanj. Poleg tega no-
vi pravilnik Se ureja dodeljeva-
nje stanovanj, s katerimi podjet-
je razpolaga in ureja nakup sta-
novanj za potrebe podjetja.

V uvodnih dolo¢bah pravilnik
vsebuje v Sestih ¢&lenih doloCbe
o vodenju stanovanjske politike
podjetja, o namenu pravilnika in
o vodenju postopkov po tem pra-
vilniku.

Vedenje stanovanjske politike
podjetja opravlja delavski svet
podjetja, vse ostale postopke po
tem pravilniku pa vodi odbor za
medsebojne odnose in Stiric¢lan-
ska komisija, ki jo imenuje za ta
namern.

V drugem delu pravilnik dolo-
¢a natin formiranja sredstev za
kreditiranje gradnje in nakup
stanovanj ter nacin sestave pro-
grama za razdelitev formiranih
sredstev.

V tretjem delu pravilnik po-
drcbneje obravnava uporabo
sredstev in sicer po poglavjih za
nakup stanovanj, kreditiranje
gradnje in kreditiranje nakupa
stanovanj.

O nakupu stanovanj za potrebe
podjetja odlota delavski svet na
predlog odbora za medsebojne
odnose.

V poglavju o kreditiranju grad-
nje pravilnik predvideva nasled-
nji natin kreditiranja:

1. gradnja stanovanjskih hi§ od
zgrajene kleti, kar je eden od po-
gojev za pridobitev kredita, do
pokritja strehe, v viSini 30.000
dinarjev;

2. dograditev stanovanjskih hi§,
to je za dovrsitev zakljufnih
gradbeno-obrtniskih del in insta-
lacij, od pokrite hife do vselitve,
v vidini 25.000 din;

3. gradbeni del za pridobitev
novih stanovanjskih prostorov z
adaptacijami, raznimi dozidavami
in nadzidavami, v visini 25.000
dinarjev.

V tem poglavju so bistveno
povetani zneski kreditov, v pri-
meru, da pa pri kreditiranju so-
deluje poslovna banka, se nave-
deni zneski Se povi$ajo za odsto-
tek, s katerim sodeluje poslovna
banka.

Novo je dolo¢ilo, da se v pri-
meru, Ce je prosilcev vec¢, kot je
na razpolago sredstev, kredit raz-
deli med prosilce v enakih delih,
za razliko do mozne visine kre-
dita pa zaprosijo prosilei na na-
slednjem natecaju.

Pogoji za pridobitev kredita so
boljdi. Zahtevana delovna doba

pred razpisom nateCaja je dve
leti, prej Stiri leta, da delavec
gradi hiSo v oddaljenosti 10 km,
prej 6km. Sprememba je tudi
pri pogoju, da delavec dve leti
pred nate¢ajem ne sme biti veé
kot enkrat disciplinsko kaznovan
zaradi tezje krSitve delovne dolz-
nosti. Ostali pogoji, da ima za
159/ vrednosti grajenega objek-
ta lastnih sredstev pri novograd-
nji, oziroma, da je lastnik objek-
ta, ki ga namerava prezidati, da
se zaveze 10 let ostati v delov-
nem razmerju in, da je kreditno
sposcben, so ostali isti.

Nova omejitev o oddaljenosti
gradnje do 10km od Papirnice
Kolicevo v naravi izgleda pri-
blizno takole:

Na severu poteka meja severno
od Kamnika, na vzhodni strani
se priblizZuje Kra$nji, na morav-
$ko stran sega skoraj do Gorice,
na ihanski strani sega meja do
ceste proti Litiji, po Savski cesti
skozi Domzale proti Ljubljani se-
Litiji (pri Belinki), po glavni ce-
sti do Crnu¢ in na zahodni strani
skozi Menge$§ do Bukovice oziro-
ma do krajev v blizini Most.

stabilizacijskem obdobju

Je delo ob odprtem razpuSevalniku in visokih nalozbah
materiala Se lahke varno?

STANOVANJIH

V naslednjih ¢lenih pravilnik
podrobneje navaja potrebno do-
kumentacijo za priglasitev na
nate¢aj in postopek za odobritev
kredita.

Interni nate€aj za razdelitev
sredstev razpiSe odbor za med-
sebojne odnose na podlagi pred-
loga, ki ga pripravi S$tiriclanska
komisija. Komisija ima Se nalo-
ge, da zbere prodnje in drugo do-
kumentacije, da ugotavlja ali
prosilec izpolnjuje predpisane po-
goje, opravlja morebitne oglede
na terenu, izdela predlog za do-
delitev kredita prosilcem, oprav-
lja druga dela v zvezi s pravilni-
kom in z navedili OMO. Na pred-
log komisije odleéi odbor za
medsebojne odnose s posebnim
sklepom o dodelitvi kredita.

Naslednji ¢leni obravnavajo po-
sojilno pogodbo, ki jo podjetje
sklene s posojilojemalcem. Na
koncu dela o kreditiranju dolota
pravilnik o kreditiranju nakupa
novih stanovanj v druzbeni lasti.
Pogoji za pridobitev tega kredi-
ta so smiselno isti, kot pogoji za
kreditiranje gradnje. Znesek kre-
dita za nakup stanovanja je se-
stevek zneskov za Kreditiranje
gradnje nove hiSe tj. 55.000 din,

s scdelovanjem pcslovne banke
pa se poveda za odstotek, s ka-
terim sodeluje banka. Razliko
med viSino kredita in med kupno
ceno stanovanja mcera posojilo-
jemalec zagotoviti sam.

V Cetrtem delu cbravnava pra-
vilnik dodeljevanje stanovanj, ki
so bila v ta namen zgrajena s
sredstvi podjetja ali kupljena, in
stanovanj, ki so izpraznjena, pod-
jetje pa ima razpolagalno pravi-
co. O dodelitvi stancvanj ocodloca
cdbor za medsebojne cdnose na
predleg kadrovske sluzbe, ki na
podlagi potreb podjetja, stano-
vanjskih, socialnih in drugih raz-
mer prosilca, delovne dobe prec-
silca v podjetju in drugih po-
membnih okolis¢in izbere sta-
novalca.

S petim delom s konénimi od-
le¢bami se pravilnik konca.

Nevi pravilnik je priSel v ve-
ljavo 27. IV. 1971. Opis tega pra-
vilnika bo koristil prosilcem, ki
so se javili na razpis nateCaja,
da bodo bolje razumeli postopek
dodeljevanja kreditov, pa tudi
bodod¢im graditeljem stanovanj,
da se bodo naprej bolje pripra-
vili na gradnjo ali nakup stano-
vanja. A. Smole

0 okrevanju in o okrevancih

KOLICEVO, MAJA — Kot vsa-
ko leto se je tudi letos priblizal
¢as dopustov, ¢as letovanja. Pri
nas imamo poseben pravilnik, s
katerim je urejeno posiljanje de-
lavcev na brezplaéno zdravilisko
zdravljenje in klimatsko okre-
vanje.

Ko danes, po nekaj letih, od-
kar je ta pravilnik v veljavi, raz-
misljamo in se spomnimo vseh
namer in upanj, ki smo jih ime-
li na zadetku, moramo ugotoviti,
da smo z njim dosegli svoj na-
men. Veéasih so ga nekateri na-
paéno razlagali, misle¢, da zdrav-
nisko potrdilo ze zagotavlja pra-
vico, da jih podjetje mora posla-
ti na brezplaéno zdravljenje, Ce-
prav so materialno zelo dobro si-
tuirani.

Letos so se pokazali taki pri-
meri in odbor nima mo¢i, da bi
to preprecil, verjetno pa bo tre-
ba pravilnik popraviti in vstaviti
vanj klavzulo, da naj bo tudi za
zdravilisko zdravljenje pogoj ma-
terialna moznost oziroma ne-
zmoznost delavca. V podjetju je
veliko negodovanje delavcev, ko
sli§ijo, kdo vse se na rac¢un pod-
jetja brezpla¢no zdravi.

Ne smemo dovoliti, da se bo
na$ pravilnik izmali¢il in bo ves
na§ trud zaman. Pomagati mora-
mo predvsem tistim, ki so po-
moéi potrebni, torej bolnim,
hkrati pa v takih materialnih
razmerah, da si sami tezko omo-
godijo tako zdravljenje.

Omenila bi %e, da bi Ze ob iz-
delavi predlogov za okrevanje po

enotah vzeli stvar bolj resno in
predlagali res tiste delavce, ki so
bolehni, ki delajo na zdravju
s$kodljivih delovnih mestih, sta-
rejSe delavce, telesno Sibke, de-
lavce, ki zivijo v zelo slabih so-
cialnih razmerah, med vsemi te-
mi pa v prvi vrsti ¢lane Zveze
borcev.

Za odbor in zdravnika, ki te
predloge dokonéno pregleda in
doloédi, kdo bo prisel v postev za
ckrevanje, je zelo muéno ¢rtati
delavce, ki ne izpolnjujejo niti
enega teh pogojev.

Letos bo 3lo na okrevanje 28
delavcev na morje in to v Crik-
venico in Volparijo. 26 od njih bo
letovalo po 7 dni, dva pa po 14
dni.

Trije delavei pa bodo Sli 7 dni
na letovanje v Bohinj, oziroma
na Veliko planino. Vsi ti delavei
morajo izrabiti svoj redni letni
dopust, podjetje pa jim placa bi-
vanje na morju oziroma plani-
nah. Cena oskrbnega dne je 50
ND. V zdraviliS¢a bo Slo na
zdravljenje letos 6 delavcev, ti
pa so poslani po 21 dni in jim ni
treba za to izrabiti svojega do-
pusta, temvet so v tem ¢asu Vv
bolniskem stalezu. Cena oskrbne-
ga dne za njih je 90 do 100 ND.
Na zdravljenje bodo od$li Ze v
mesecu maju, eden od njih gre
v Rogasko Slatino, dva v Zdra-
vili&¢e Radenci, dva v Cateske
toplice in eden v Las$ko.

Na letovanje na morje ali pla-
nine bodo cdsli v glavnem mese-
ca julija in avgusta.

Naj vam predstavim vsaj ne-
katere od njih:

Franc Lekan, delavec iz kalo-
ritne centrale, zdravju Skodljivo
delovno mesto, starejsi, priden
delavec, bolehen.

Iz delavnic bo $el med drugimi
Peter Starin, starej$i delavec,
priden, ze dolgo v podjetju, po-
treben pocitka in zdravljenja.

Iz proizvodnje naj vam pred-
stavim dolgoletnega clana kolek-
tiva, pridnega starejSega delavca
Antona Urbanija, ki je bil zelo
vesel, da se ga je podjetje spom-
nilo.

V sortirni dvorani imamo prid-
no delavko, ¢lanico Zveze borcev
Jozefo Kepec, ki bo §la na okre-
vanje na Veliko planino.

V lepenki je mlada vdova z
dvema nepreskrbljenima otroko-
ma Marija Gregorc, ki si sama z
druzinico ne bi mogla privos¢iti
ckrevanja, sedaj pa bo Se sama
malo priloZila, pa bo Sla z obema
héerkama skupaj na morje.

Pa nasi transportni delavci,
eden od njih Ivan Bravhar, tudi
starejsi, priden delavec.

NasSe snazilke seveda tudi ne
smemo pozabiti, Pepca, Mal¢i in
Marija, so bolj slabega zdravja.

Tu je $e Ivan Klopci¢, delavec,
¢lan Zveze borcev, beclehen, pa
brez godrnjanja prime za vsako
delo, kijer je potreben, enkrat je
vratar, pa cuvaj, pa kurir.

Upamo, da smo s tem opravi-
¢ili leto$nji izbor.

PR
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Vrednost tocke
za 12 preteklih mesecev
Od vkljuéno maja 1970 do aprila

1971
VEVCE MAJA
Cbracéunana

vrednost to¢ke
s mékg brez

urami to¢ka ur

Za normo za normo

Brusilnica 430 4,30
Lepila in polnila 4,25 4,25
1. PS 4,23 4,23
II, PS 4,24 4,24
III. PS 4,23 4,23
IV. PS 4,22 4,22
Strojna dodelava 3,90 4,52
Rocna dodelava 3,44 447
Energija 4,22 4,25
Premaz 4,24 4,24
Vzdrzevanje 4,18 4,36
Razkladalci 3,32 6,20
Nakladalci SIS 513
Strokevne sluibe 4,23 4,24

Janez Griinfeld

VEVCE, MAJA — Po odhcdu
pomocnika direktorja, vodje fi-
nanéne sluzbe Aleksandra Vav-
petiéa z Veve, je to delovno me-
sto prevzel ekonomist, tovaris
Janez GRUNFELD. Pred tem jJe
bil zaposlen na podobnem delov-
nem mestu pri pedjetju BETI,
Metlika. Upajmo, da se be pri nas
dobro pocutil, zlasti pa mu zeli-
mo, da bi svoje delo uspesSno
epravljal.

Novi predsednik
disciplinske komisije

VEVCE, MAJA — Ker je dose-
danji predsednik komisije' za
ugotavljanje delovnih prekrskcv,
tovaris Bozo C OP odsel na dru-
go delovno mesto in prekinil de-
lovno razmerje s podjetjem, je
bilo treba izbrati drugega.Delav-
ski svet podjetja je na svoji 1.
seji izvolil za opravljanje morda
malo neprijetne funkcije, zato pa
tem bolj odgovorne, tovarisa Sta-
neta TRTNIK A, kemotehnika
v obratnem laboratoriju.

Zelimo mu, da bi imel pri tej
dolznosti ¢im manj dela!

Izreki in misli

Sovrazim tiste, ki mislijo, da so
hrabri tedaj, ko so razposajeni.
Konfucij

Ljubite Zivijenje? Potem ne za-
pravljajte casa, saj je Zivljenje
sestavljeno iz mjega.

Franklin

Obstajajo ljudje, ki so pokor-
nejsi od psov in ki ne lajajo, ko
jih tepejo.

Borne

Clovek, ki se hvali brez sramu,
se kmalu preprica, da je zelo tez-
ko ziveti proti svoji hvali.

Konfucij

Scla izkufenj je draga, toda
neumneZev nobena druga Sola ne
pouci bolje.

Franklin

Lastnosti in ohnaSanje premazanih papirjev pri ofset tisku

VEVCE, MAJA — Tehniéni raz-
voj ofset tiskarskega postopka je
ze toliko napredoval, da lahko
vse vrste premazanega papirja,
ki ga proizvajalei posljejo na trg,
predelamo. Kljub temu ostanejo
Se nekateri problemi, ki nas si-
lijo v to, da Se bolj natantno
Studiramo lastnosti materialov in
znamo izkoristiti vse njihove do-
bre lastnosti.

V splosnem je gubanje oziroma
zvijanje papirja med tiskom zelo
neprijeten pojav. Posamezne pole
se gubajo na prijemalni strani pa
tudi na zadnji strani. Razumljivo
nastopijo zaradi tega dolotene
tezave pri zlaganju potiskanih
pol, obstaja pa tudi nevarnost, da
se tisk popac¢i. Bolj sigurno je,
da iS€emo vzroke vihanja papir-
ja. Lepljive gumijaste prevleke
za valje lahko =zelo spremenijo
lastnosti papirja. Cisto gladka in
zaprta povrSina papirja tezko dr-
si po gumijasti prevleki. V zvezi
z dolo¢eno lepljivostjo tiskarske
barve pride pri odstranitvi pol z
gumijastega valja zaradi mocne-
ga pritiska do pojava striznih sil,
z moc¢nim upogibnim kotom. V
teznji, da bi odstranili te pojave,
so delali poskuse z istimi vrsta-
mi papirja, pri katerih niso upo-
rabili nobene barve in vlage;
Slo je torej za popolnoma suh
postopek.

Rezultat? Tudi pri teh ekspe-
rimentih je prislo zaradi leplji-
vega gumijastega valja do moc-
nega gubanja pol pri zlaganju.
Stanje gumijaste prevleke lahko
preizkusimo po zelo enostavni
metodi. List premazanega papir-
ja s prsti mo¢no pritisnemo na
povrsino gumijaste prevleke va-
lja; ko list odstranimo, lahko
opazimo Stevilo sprijemnih mest.

ObnasSanje razlicno premazanih
papirjev. med ofsetnim postop-
kom je razliéno glede na njiho-
ve lastnosti. Ta razlika se kaze
predvsem v kvaliteti papirja, v
opti¢nih lastnostih na povrSini
papirja ter tudi v tiskovno-teh-
ni¢nih lastnostih. Sam proizvodni
postopek pa ne daje natancnega
pregleda v podrobnosti. Tudi ni
ve¢ mozno z enostavnimi meto-
dami doloc¢ati vrsto papirja. Sub-
jektivno primerjanje papirnih
povr§in in dolotanje teze prema-
za pa dajeta priblizno oceno, po
kateri lahko sklepamo, za katere
vrste izdelka gre.

Strojno premazani papirji se
danes le v manj$i koli¢ini pre-
mazujejo v papirnem stroju. S
tem smo nedvomno pres§li k bolj-
i kvaliteti. Ostajajo pa kljub
temu Se velike razlike v opti¢nih
in tiskovno-tehni¢nih lastnostih.
MnozZina premaza, ki predstavlja
tudi vazen faktor kvalitete, kajti
lesk, gladkost, opti¢ni vtis, beli-
na in vpojnost so od nje precej
odvisne, se giblje pri strojno pre-
mazanih papirjih okoli 15 g/m?3.

Da bi dosegli Zeleno gladkost
in dober lesk, je potrebno pri
majhnem nanosu premazne me-
Sanice posvetiti veC¢ pozornosti
satinazi. Ta pa je spet povezana
z motnimi pritiski, kar pa na
vpojnost ne vpliva preveé¢ ugod-
no. Iz tega tudi sledi, da izgleda
povrsina premazanih papirjev
nekoliko hrapava in manj zapr-
ta. Zato so tudi zazelene dva-

krat premazane vrste papirja,
ker tu lahko doseZemo bolj
gladko in =zaprto povrsino. Kot

posebno nove ali v osnovi dru-
gatne izdelke pa na tak nacin
proizvedene papirje ne registri-
ramo. Dvojni premaz, ki ga upo-
rabljamo ravno tako pri papirjih,
premazanih Ze v papirnem stro-
ju ali pri papirjih za umetniski
tisk, sluzi le za poboljsanje kva-
litete, sicer pa se pri teh vrstah
papirja pri tiskanju ne pojavlja-
jo posebni problemi ali teZave,
Pri originalnih papirjih za
umetni$ki tisk je zaradi velike
teze premaza (do 40g/m?) po-
trebna mocna satinaza. Iz tega si
lahko razlagamo izredno kapaci-
teto vpijanja in obenem hitrega
odbijanja tiskarske barve, kar pa
je vse povezano z boljsim tiskov-
nim vtisom ob istoCasni visoki
belini. Tak papir se tudi manj
prasi, pri nekaterih vrstah pa-
pirja pa je praSenje sploh popol-

noma odpravljeno. Iz teh razlik
lakko sklepamo, da se strojno
premazani papirji lahko le delno
primerjajo z originalnimi papirji
za umetniski tisk.

Daljsi Casi odbijanja tiskarske
barve pri strojno premazanih pa-
pirjih imajo véasih tudi prednost
v tem, da tiskarske barve na teh
vrstah papirjev izkazujejo lepsi
sijaj, ker wvezivna sredstva za
barve obstajajo dalj ¢asa na po-
vrSini in s tem povzroc¢ijo boljsi
lesk. V glavnem pa lahko obe
vrsti papirjev tiskamo v ofset po-
stopku brez vecjih tezav, V ti-
skovno-tehni¢nem smislu je vpliv
manj zaprte povrsine strojno
premazanih papirjev pravzaprav
zelo majhen, kajti elastiéna gu-
mijasta prevleka valja izravna
razne nepravilnosti, pore, luknji-
ce, deloma izgladi tudi hrapavo
strukturo. Razlika je o¢itna v
tem, da z originalnim papirjem
za umetniski tisk lahko naredimo
izdelek prve vrste, ker je barva
bolj gladka, bolj enakomerno
razporejena in ni¢ oblakasta.

primerjavi s papirjem za umetni-
ski tisk, je ta vrsta papirja Se so-
razmerno mlada. V zactetku ta
papir tiskarji niso ni¢ kaj radi
tiskali po ofset postopku, zaradi
problemov, ki so jih imeli v zve-
zi s susSenjem tiskarske barve.
Zrcalng gladka, popolnoma zapr-
ta povrsina sprva sploh ni dopu-
$¢ala nobene potiskljivosti. Danes
pa te vrste premazanih papirjev v
gramski tezi 70—420 g/m? lahko
tiskamo v razlicnih barvnih ni-
ansah, tudi po ofset postopku.
Zato ni potrebno imeti posebnih
znanj, niti se ne uporabljajo po-
sebne vrste barv. Tiskarne so se
v zadnjih 10 letih izpopolnile, iz-
boljsala se je tudi kvaliteta barv,
ki dajejo lesk, tako da izrazi, kot
so: lepljivost, usedline, pocasni
mokro mokri tisk, ki so bili véa-
sih na dnevnem seznamu skrbi v
tiskarnah, spadajo v preteklost.

Ravno pri premazanih papir-
jih z vlito povrsino, pri katerih
naj bi bil lesk tiskarske barve

ravno tolikSen kot lesk papirja,
je to zelo vazno. Glede zapraSe-

ja ne predstavlja nobenega pro-
blema. Lahko retemo, da nasto-
pijo tu pa tam tezave, ki pa so
tipine za premazane papirje, ter
so odvisne od samega premazne-
ga sloja.

Bele usedline, ki pri nadalj-
njem tiskanju z gumijastim wva-
ljem vseeno tvorijo pravilni sloj,
pa so pri strojno premazanem
papirju vzrok za manjS$o odpor-
nost proti vodi. Vlaga, ki med
tiskom prehaja s plosée na gu-
mijasto prevleko valja, raztopi
dolo¢ene sestavne dele premaza.
Danes se te nevsecnosti odprav-
ljajo s tem, da stalno izboljSujejo
vodne odpornosti emulzij za pre-
mazovanje. Te usedline speremo
z obitajnimi sredstvi, ki so na
voljo za pranje gumijastega va-
lja, najveckrat pa z vodo.

Seveda pa nastanejo tudi
usedline premaznega sloja, ki jih
vlaga, katera je stalno prisotna,
med tiskanjem izlo¢i prav iz pa-
pirja in ki se lahko utrdijo na
gumijasti prevleki valja in jih je
prav tezko odpraviti, Uporabiti

Med premazanimi papirji za-
vzemajo posebno mesto prema-
zani papirji z vlito povrsino (iz-
delani na kromiranem valju, kot
npr. Kromoluks, Kromekote, Su-
percote). S to vrsto papirja so
lahko zadovoljni tisti kupci, ki
Zelijo imeti papir z visokim le-
skom, gladkostjo in belino. V

vanja pa veljajo isti sklepi kot za
originalni papir za umetniski
tisk. Vsak tiskar danes pozna
premazane papirje z vlito povr-
§ino, ki jih v glavnem uporab-
ljamo pri embaliranju, pri zavi-
janju ¢okolade, za etikete, za za-
vijanje cigaret itd. Tudi prede-
lava te vrste premazanega papir-

Obnova konstrukeije in instalacij-parovod, elektrovod

moramo posebna pralna sred-
stva. Vzroke za te pojave je pra-
viloma tezko poiskati. Dosedanje
raziskave niso pokazale ni¢ do-
lo¢enega. Res pa je, da se te vr-
ste usedlin zelo redko pojavljajo.
Teia_ve, s katerimi se borijo ti-
skarji, morajo ravno tako dobro
poznati papirnicarji, ki naj bi
poskluéa}li ¢imbolj zmanjsati raz-
tapljanje premaznega sloja, Moz~
nosti daje tudi vlazenje z alko-
holorp, ker je ovlazitev dosti
manjsSa kot pri obitajnem wvlaZe-
nju.

Za primerjavo si oglejte e ne-
kaj slik:

Slika 1. Strojno premazan pa-
pir (slika povriine)

Slika 2. Strojno premazan pa-
pir (pre¢ni posnetek)

Slika 3. Originalni papir za
umetniski tisk (slika povrsine)

Slika 4. Originalni papir za
umetniski tisk (preéni posnetek)

Slika 5. Premazani papir z uli-
to povrsSino (slika povrsine)

Slika 6. Premazani papir z ulito
povr§ino (prec¢ni posnetek)

Slika 7. Specialni matirani pre-
mazani papir (slika povrsine)

Slika 8. Satinirani papir (prec-
ni posnetek).

(Po reviji
Papiere)

Verpackungs-Folien,

ing. Majda Zemva
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Med delavci v kalori¢éni centrali

KOLICEVO, MAJA — Bralcem
predstavljamo del posadke v ka-
lori¢ni centrali z namenom, da
jih malo bolj spoznamo. Pogo-
varjal sem se z Rafaelom Jegli-
¢em, strojnikom, zaposlenim pri
nas 12 let, Nikom MezZnarjem,
kurjatem, zaposlenim v podjetju
8 let, Ivanom Kozeljem, kljutav-
ni¢arjem, ki je v podjetju 11 let,
Lukom Capudrom, pomoc¢nikom
kurjaca, ki je v KC 10 let in Vin-
kom Kokaljem, ki Ze 8 let odvaZa
zlindro.

Vprasanje: S ¢im ste zadovolj-
ni v KC in s ¢im ne?

Jeglié: — Zadovoljen sem 2z
ureditvijo izmenskega dela, saj
nam omogoca po tritedenskem

delu v treh izmenah en teden
prostega ¢asa. Tudi s sodelavci
se dobro razumem.

Niko MezZnar pri ¢iS¢enju notra-
njosti kotla

Nisem pa najbolj zadovo-
ljen, ker zahtevno in odgovorno
delovno mesto strojnika pri na-
grajevanju ni v pravilnem raz-
merju z ostalimi delovnimi mesti
v podjetju.

Vsi skupaj imamo tezave, ker
so parni kotli in pogonski stroji
najveckrat preobremenjeni in
imajo za posledico nepredvidene
okvare.

Prav tako imamo pomanjklji-
Vo opremo za izvrsevanje re-
montnih del. Nujno moramo do-
biti brusilni stroj za ventile.

V strojnici bi morali prepreciti
prepih s primernimi prezraceval-
nimj napravami in izolirati tlak
v kabini.

MezZnar: — Zadovoljen sem z
dobrimi odnosi med sodelavci, z
ureditvijo izmenskega dela in od-
govornim delovnim mestom kur-

jata pri Steinmiiller

kotlu.

Manj zadovoljen pa sem z de-
lovnimi pogoji, ki nastanejo po
4 do 5-mesetnem obratovanju, ko
se kotel onesnazi, ali v zimskem
casu zaradi obremenjenosti kotla
in mokrega premoga. Zaradi bolj
zanesljivega obratovanja predla-
gam vel planiranih zastojev, da

parnem

Luka Capuder pri c¢iScenju filtra

bi nevsetnosti pravotasno od-
stranili.

V ¢asu remontov zaradi tezke-
ga in umazanega dela nadurno
delo ni primerno nagrajeno Vv
primerjavi z nagrajevanjem red-
nega dela.

Kozelj: — S sodelavei — klju-
¢avnitarji, s katerimi wvzdrzuje-
mo KC, se dobro razumemo.

Nikakor pa ne morem biti za-
dovoljen z urejenostjo in opremo
delavnice, ki je v nekdanji sta-
novanjski hisi, brez primerne gar-
derobe in umivalnice. V Casu re-
montov moramo za vsako malen-
kost v strojno delavnico.

Nisem popolnoma zadovoljen z
nagrajevanjem, ko se primerjamo
s kljucavnicCarji v strojni delav-
nici, saj so pogoji dela v KC pre-
cej slabsi.

Capuder: — Ceprav opravljam
razna dela od ¢istilca, voderja
do pomotnika kurjaca, sem z de-
lom zadovoljen. Izmensko delo

me ne moti. Vse¢ so mi tudi dobri
odnosi med sodelavel.

Najbolj pa me motijo delovni
pogoji pozimi, ko se zaradi obre-

Kurja¢ Janez Kepic

Vinko Kokalj pri vzdrzevalnih delih

Ivan Kozelj pri remontnih delih

menitve kotlov Sirijo po kotlar-
nici zdravju Skodljivi plini.

Kokalj: — Kljub teZkemu delu,
posebno pozimi, sem zadovoljen.
S sodelavci se dobro razumem in
vie¢ mi je ureditev izmenskega
dela.

Precej ¢asa pri nas govorimo o
mehanizaciji odvoza Zlindre, ven-
dar kam dlje nismo prisli.

Vprasanje: Kako izkoristite
prosti ¢as?

Jegli¢: Hise Se nimam popol-
noma dograjene, zato del pro-
stega Casa porabim za njeno ure-
janje. Pomagam pa tudi drugim
graditeljem  stanovanjskih  hi§
pri napeljavanju instalacij.

Dopust pa z druzino izkoristi-
mo na morju in planinah.

Meznar: Do sedaj sem v pro-
stem ¢asu urejal hiSo in napravil
kaks$nemu lastniku ploc¢evine na
Stirih kolesih licarsko uslugo,
sedaj pa bo vel Casa ostalo za
druzinske izlete in rekreacijo.

Kozeli: Prosti ¢as izkoristimo
za dela pri nedograjeni hisi in na

vrtu, dopust pa z druZino preZi-
vimo na morju ali planinah.

magam doma na manjsi kmetiji,
rad pa grem na morje ali pla-
nine.

Capuder: V prostem cCasu po-

Miha Kosmac v strojnici

Kokalj: Imam druzZino s 4 otro-
ki, zato v prostem ¢asu pomagam
ljudem pri zidanju his. Morja 3e
nisem videl, nekaj dopusta pa z
druzino prezivimo v planinah.

Razgovor zapisal Stane Laznik

Uspesno so koncali prvi letnik

KOLICEVO, MAJA — V mesecu aprilu je bil kontan L
letnik poklicne papirniike Sole za odrasle. Ta letnik je bil zu-
nanji oddelek Solskega centra tiska in papirja v naSi delovni
organizaciji.

Za pridobitev poklica papirnicarja se je ob zacetku Solske-
ga leta vpisalo 32 delavcev. Uspesno pa je I. letnik v Solskem
letu 1970/71 zakljucilo 27 delavcev oziroma ucencev.

Ceprav je bilo obiskovanje pouka za uCence naporno, ker
so morali istocasno opravljati tudi svoje delo na delovnem me-
stu, so redno prihajali na predavanja, razen tistih izjem, ki so
imeli izmeno v ¢asu pouka in niso imeli moZnosti zamenjave.

I. letnik so ucenci koncali z naslednjimi uspehi: eden (1)
je bil odli¢en, dva (2) sta bila prav dobra, dvaindvajset (22) je
bilo dobrih in dva (2) sta bila zadostna.

Tudi tokrat je bila volja do ufenja moc¢nejSa od vseh dru-
gih interesov, kar se je pokazalo pri resnem S§tudiju in konc-
nem uspehu.

I. letnik so uspe$no zakljuéili:

Bevk Marko, Dragar Ivan, Grilj Anton, Hribar Franc II,
Hribar Miro, Hoéevar Ivan, Jeras Vinko, Jasenc Marjan, Kve-
der Joze, Kokalj Frane, Kovaé¢ Joze, Krulc Franc, Lozar Jakob,
Novak Anton, Ostir JoZe, Orehek Marjan, Per Janez, Peterka
Lado, Peterka Franc, Preloviek Stane, Poto¢nik Peter, Rozi¢
Janez, Ravnikar Anton, Resnik Janez, Urbanija Franc, Zabret
Janez in Zupanc Ciril.

Prav gotovo so ti tovari$i zasluzili, da jim ob koncu S$ol-
skega leta damo vse priznanje, obenem pa jim ¢estitamo k
uspehu, ki so ga dosegli, ter zaZelimo isto resnost ucenja tudi
v IL letniku. Milan Deisinger

Lezaje suiilnih valjev je pregledovala skupina pod vodstvom
tovarisa OraZma
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KOLICEVO, MAJA — Ustalje-
na praksa izvajanja remontov na
proizvodnih strojih v jesenskih
obdobjih je bila v letoSnjem letu
prekinjena. Z remonti smo letos
pri¢eli v mesecu maju zaradi ob-
veznega remonta in pregleda
Steinmiiller kotla in ostalih ener-
getskih naprav. Priprave za re-
mont se v vzdrzevalnih delavni-
cah in ostalih oddelkih potekale
istotasno s pripravami na praz-
novanje 1. maja, saj smo z re-
montnimi deli priceli Ze 3. maja.

Sezname del =za posamezne
proizvodne stroje smo morali le-
tos dopolniti Ze z obseznimi deli
pri obnovi jeklene konstrukcije,

Cas remontov

parovodov in elektrovodov. Ta
konstrukcija z instalacijami je
bila po lanski nasilni porusitvi
postavljena provizori¢no.

Po programu smo v prvem de-
lu remonta opravili dela pri
KSII, v pripravi snovi, v bru-
silnici lesa in dela na obnovi je-
klene konstrukcije z instalacija-
mi. Kljub maksimalni angazira-
nosti vseh zaposlenih pri izvedbi
remontnih del smo se tudi letos
pesluzili pomo¢i v delovni sili,
ki sta nam jo nudili Papirnica
Vevce in tovarna papirja in ce-
luloze KrsSko. Ob tem naj po-
udarim, da je sodelovanje med
kolektivi industrije papirja SRS

»NASE DELO«

zal pa moramo tudi letos ugoto-
viti, da se S§tevilo narocil za re-
montna dela vse preveC povecuje
Se med potekom remontov. Res-
da so nekatera dela taksna, ki se
pred ustavitvijo stroja tezje
predvidijo, pa vendar bi se ob-
seg tovrstnih del moral znatno
skréiti, ¢e hotemo remontna dela

izvajati planirano in organizi-
rano.
Tudi pri letoSnjem remontu

velja poudariti, da so wvsi, ki so
remontna dela izvajali, vlozili
veliko napora in truda, ter opra-
vili vsa dela tako, da smo stroje
brez posebnih tezav spet pognali.

IKS

Dela pri prec¢nem rezilcu so bila obsezna

Pleskar Tone je imel veliko dela

Tudi pri delu je tovaris Franci
nasmejan

pomocnik

Strojevodja Stane in
Maksel pri remontnem delu

na tem podro¢ju dela zaenkrat
vzorno. Da se remontna dela iz-
vajajo tudi v podaljSanem de-
lovnem ¢asu, je razumljivoe in
ustaljeno, saj moramo v okviru
realnih moznosti teziti za tem,
da za remonte pcrabimo é&im-
manj delovnih dni. Zaradi raz-
meroma slabe stimulacije dela v
podalj$anem delovnem c¢asu pa se
v zadnjih letih pojavlja to, da
ve¢ji del zaposlenih pri remontih
ne #eli imeti placanega dela v
podaljsanem delovnem ¢asu v
denarju, temvec¢ Zelijo opravlje-
ne nadure izkoristiti za svoj pro-
sti ¢as. Ta nacin izkoriS¢anja
nadur pa povzro¢a tezave pri
rednih delih v vzdrzevalni de-
javnosti, pa tudi obratuni posa-
meznih del postanejo zaradi tega
nerealni, zato bo nujno to pro-
blematiko obdelati in stvari pre-
cizirati.

Kot je ze omenjeno, je bil ob-
seg remontnih del zelo obsezen,

Kljucéavnicar Miha s ¢lanom posadke

Dobro
uspela
sektorska
vaja

VEVCE, MAJA — Ob 17.05 je
zatulila preplah tovarniska sire-
na. No, okolica je bila Ze prej
obvestena, da ne gre zares. Na-
povedana je bila sektorska vaja
gasilcev. »Gorelo« je poslopje IV.
PS in zgradba remontnih delav-
nic. Le tri minute po znaku si-
rene je strojnik Jernej Resnik Ze
pognal nove motorko, ki jo je
prostovoljno industrijsko gasil-
sko drustvo prejelo od tovarne.
Le nekaj minut zatem so prispeli
tudi gasilci iz Zg. Kaslja in So-
strega. Kratka povelja, organizi-
rani premiki, naufeni posegi in
ze je »zariSte pozara« bilo pre-
magano.

Vajo si je ogledalo tudi precej
delavcev pa tudi vodilni delavei
so s svojim obiskom dali prizna-
nje delu vevskih in okoliSkih ga-
silcev, zlasti pa potrebi po oprem-
ljenosti v primeru, ko bo alarmni
znak sirene pozival ob resni¢ni
naravhi nesreci.

Pogovor o vaji se je sukal oko-
li novega gasilskega avtomobila,
ki je bil gasilskemu drustvu prav
tako potreben, kot nova motor-
ka. Njena tehni¢na izvedba in
tehniéna dognanost je tolikSna,
da odslej v nobenem primeru ga-
silei ne bodo v zadregi, ko bodo
nudili pomoé¢ v nesreci. Zelja pa
je, da bi oba nova stroja bila res
v pravih rokabh.
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ZDRUZENE PAPIRNICE LJUBLJANA

Ljubljana—Vevce
RAZPIS

V skladu s potrebami in planom kadrov razpisujemo v sol-
skem letu 1971/72 naslednja prosta vajenska mesta:
1 obratni elektricar
1 strojni kljucavnicar
1 klepar — instalater
2 strugarja
Pogoj: Najmanj z dobrim uspehom dovrSena osemletka,
Starost pod 17 let.
Za poklic primerno zdravstveno stanje.
Prosnje je nasloviti na kadrovski oddelek podjetja. Rok
prijave do 30. junija 1971.
Kadrovska sluzba

Razpis Stipendij in uénih mest

Papirnica Kolicevo bo v Solskem letu 1971/72 podelila na-
slednje Stipendije:

eno (1) Stipendijo na Ekonomski fakulteti

eno (1) stipendijo na Srednji administrativni Soli

eno (1) stipendijo na Ekonomski srednji Soli

eno (1) stipendijo na Tehni¢éni srednji Soli — strojni odd.

Stiri (4) stipendije na poklicni papirniski Soli

V ucno razmerje bo sprejela naslednje vajence:

dva (2) vajenca za strojnega Kkljucavnicéarja

dva (2) vajenca za obratnega elektricarja

enega (1) vajenca za kovinostrugarja

enega (1) vajenca za vodovodnega instalaterja

enega (1) vajenca za varilca

Interesenti naj posljejo prosnje na naslov Papirnica Koli-
cevo, p. Domzale najpozneje do 15, junija 1971.

Tudi iz Sestih cevi je pri novi motorki pritisk vede dovolj velik

Zbor po koncani vaji
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Papirniske sportne igre

KOLICEVO, MAJA — V dneh
23. in 24. aprila 1971 je bilo na
skrajnem koncu Slcvenije, na
Sladkem vrhu in Cersaku nada-
ljevanje XIII. Sportnih iger pa-
pirni¢arjev, ki je obsegalo na-
slednje panoge: streljanje, na-
mizni tenis in Sah.

Kako na mestu je bila cdloéi-
tev, da Sportne igre ponovno
ozivijo, kaze dejstve, da so se le-
tesnjih iger udelezili tekmovalei
in tekmovalke 7 papirnic Slove-
nije.

Predstavniki prirediteljev so
svoje goste detakali ze v Mari-
beru pred hotelom Turist, kjer
so bila za vse udeleZence rezer-
virana prencti§¢a. Po uvodnih
prisrénih pozdravih in po raz-
mestitvi ekip po hctelskih sobah
emo Krenili naprej prcti Cersa-
ku. Zelo lep je bil pcgled na dol-
go kolono csebnih avtomobilov,
ki se je ob lepem sonénem do-
poldnevu pemikala proti meji.
Pred tcvarno nas je pozdravila
mncZica delavcev in ostalih pre-
bivalcev Cersaka. Zvoki domace
gcdbe na pihala so 3e dodatno
prispevali k Ze tako dobremu
razpeloZzenju. Direkter tovarne
Cersak tov. Poglej je pozdravil
vse nastopajoée, jim zazZelel do-
bredoslico, najbcljSe pocutje ter
mnogo Sportnih uspehov.

Po ctveritvi se je kmalu zacelo
tekmovanje v streljanju z zrac¢no
puskec. Nastopilo je 7 moskih

ekip in 3 Zenske ekipe. V obeh
konkurencah so premotno zma-
gali Radecani. Tekmovalke Ra-
de¢ so celo dosegle rezultat, ki
bi jih uvrstil na 2. mesto med
moskimi. Zanimivo je, da so
strelci s Sladkega vrha za en
sam krog prehiteli Koli¢evece in
jih potisnili na 3. mesto.
Medtem ko so se strelci trudili,
da bi ¢m veCkrat zadeli v &rno,
so nam ljubeznivi domacini raz-
kazali tovarno in moramo reéi,
da smo bili ugedno preseneceni
nad vsem, kar sme videli. Poseb-
no so nam padle v cZi nekatere

najmoecdernejse naprave in vzo-
ren red.
Po kon¢anem strelskem tek-

moevanju smo se odpeljali na
Sladki vrh, kjer so mediem na-
miznoteniski igralci Ze priceli z
igranjem. Najprej sta se v doma-
¢i konkurenci pomerili edini
zenski ekipi Sladki vrh1 in II,
pri ¢emer je prva ekipa zmagala
in csvojila pokal. Nato so se ne-
usmiljeno zgrabili moski za ¢im-
boljdi uspeh. Ze po prvem delu
se je izkazalo, da je ekipa Koli-
¢evega najboljSa in predveem
najizenatenejsa ter da jim ne bo
mogocte odvzeti prvega mesta.
Naslednjega dne je preostal Se
drugi del tekmocvanja v namiz-

nem tenisu ter Sah.

Ker je bilo prvo mesto v na-
miznem tenisu Ze oddano, se je
za drugo in tratje mesto razvnel

Kolicevei

Strelei se ne salijo

Med Sahisti

ogor¢en boj. Drugo mesto je z
malo $portne srece pripadlo ekipi

Krskega, tretje mesto pa ekipi
Vevce.
Favorizirano S$ahovsko mecstve

Papirnice Kolicevo se je morale
nepritakevano krepko potruditi,
da ni izgubilo stalnega prvega
mesta. Do kenca jih je cogrozalo
mostve KrSkega. Precej je temu
kriv tudi dogovor vodij ekip
pred zacetkom iger, ki je doloéal,
da se lahko mo$tvo za vsak dvo-
boj po Zelji spremeni. Ostala
mecstva so bila zelo izenadena.
Po koncanih tekmovanjih so
organizatorji pripravili v lov-
skem domu pcdelitev pokalov in
diplem, nato pa zaklju€ni vecer.
Vsem prisotnim bo prav gotovo
Se dolgo ostal v spominu za-
klju¢éni del $portnih iger po nad
vee prisrénem in veselem vzdu$-
ju. Ob zvokih zabavnega ansam-
bla »Paloma« in ob pristni 3Sta-
jerski kapljici so se cbujali spo-

mini na dogedke preteklih
Sportnih iger ter sklepala nova
poznanstva med papirniéarji.

Mnogo, mnogo prekmalu je pri-
Sel tas odhoda. Posloviti smo se
morali od nadvse gostoljubnih
in prisrénih prirediteljev Sladko-
goréanov.

Vsi udelezenci se bomo Se dol-
go spominjali odli¢no organizira-
nih tekmovanj, predvsem pa pri-
jetnih trenutkov, prezivetih med

sveojimi prijatelji — papirnicarji.
Rezultati:
Streljanje — Zenske:
Krogcv
1. Radece 686
2. Cersak 502
3. Kolicevo 330
Streljanje — moski:
krogov
1. Radece 725
2. Sladki vrh 665
3. Kolicevo 664
4. Cersak 648
5. Krsko 610
6. Medvode 598
7. Vevce 456
Namizni tenis — Zenske:
1. Sladki vrh I
2. Sladki vrh II
Namizni tenis moski:
1. Koli¢evo
2. Krsko
3. Vevce
4. Sladki vrh
5. Medvoede
€. Radece
7. CerSak
Sah:
toCk
1. Kclicevo 22,5
2. Krsko 21,5
3. CersSak 14,5
4. Radece 11
5.. Sladki vrh 10,5
6. Vevce 10
\'AY%

Predsednik organizacijskega od-

bora ing. Ivo Velikogne izroca

pokal za I. mesto v namiznem
tenisu

Zmagovalei v Sahu
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Afriska umetnost rezbarjenja v gradu Goricane

MEDVODE, MAJA — Prijetnih
dogodkov se radi spominjamo! In
prav tako prijeten dogodek je
obisk etnografskega muzeja v
gradu Goricane pri Medvodah.
Skoda je le, da okolicani redko
zaidejo wvanj. Poleg stalno raz-
stavljene Kkitajske zbirke so Se
obCasne razstave, ki popestrijo
Zze tako bogato etnografsko zbir-
ko. Trenutno si lahko ogledamo
umetnost rezbarjenja dveh
vzhodnoafriskih plemen — Akam-
ba in Makonde.

Poblize se seznanimo s temi
plemeni. Akamba je pleme Ban-
tu érncev, ki Zivi ob zgornjem
toku reke Athi. Po velikosti je
Pretje najvecje pleme v Keniji in
Steje skoraj milijon ljudi. Domo-
vina plemena Akamba je nepre-
gledna savana in redek gozd, ki
sta izredno bogata z divjadjo. To
So poljedelci, ki gojijo proso in
koruzo, so pa tudi dobri Zivi-
norejei, ki imajo velike &rede go-
vedi, ove in koz, razen tega so
tudi odliéni lovei. Stanujejo v
kopastih kolibah, ki so zdruZene
V manjsa, mo¢no raztresena na-
selja. Vera plemena Akambe je
simbioza med Zivljenjem in smrt-
jo. Za te ljudi sta naravnost in
nadnaravnost, materija in duh,
zivljenje in svet eno. Zato so tu-
di stalno v stiku z umrlimi pred-
niki in to verovanje povezu-
jejo v trdno zapriseZeno plemen-
sko skupnost, V ¢ai€enju predni-

C¢asa ohranilo svoje tradicional-
no zivljenje v wvsej izvirnosti.
Prvi beli naseljenec, misionar, je
prisel med to pleme Sele leta
1922, prvega privrzenca za kato-
lisko vero pa je pridobil Sele leta
1930. Makonde so izredno trdo-
vratni in imuni za zunanje wvpli-
ve. Moc¢no so pac oddaljeni od
sveta, saj imajo do glavnega
upravnega sredis¢a dva tiso¢ ki-
lometrov. Njihovo domovanje na
visoki planoti je prava trdnjava.
V tej so redka naselja, ki so
moc¢no oddaljena drugo od dru-
gega. Vsaka vas zivi svoje neod-
visno zivljenje, ima svojega po-
glavarja, svoje fradicionalne va-
Ske institucije, svoja verovanja v
umrle prednike. Posebnost tega
plemena jJe stara tradicija v ki-
parjenju z lesom. O tem pricta
tudi legenda. V davnini je prvo
zivo bitje, ki Se ni bilo c¢lovek,
izrezljalo iz lesa figuro Zenske.
Postavilo jo je na sonce pred
jamo, v kateri je prebivalo.
Naslednji dan je figura ozivela
in postala njegova zena. Cez ne-
kaj casa se je iz zveze prvih dveh
bitij rodil prvi Makonde, ki je
bil prvi ¢lovek na svetu.
Tradicionalna umetnost tega
plemena vkljucuje v svoje
skulpture realisticne kipe, ki so
veCkrat groteskno karikirani ¢lo-
veSki liki. To so zaSc¢itni kipci,
namenjeni domatemu ognjis¢u

ali Ijudem na potovanju ali lovu.

Grad Goricane pri Medvodah

kov uporabljajo lesene skulpture,
kipe in maske. V tem je eden od
vzrokov, da je pri tem plemenu
motno razvita plasticna umet-
nost. Drug vzrok je izredna lju-
bezen do lova, in tretji, da Se
danes igrajo pri njih veliko vlo-
go totemi. Zato so jim zivalske
figure, izdelane iz lesa, magi¢ni
pripomocek pri lovu. Pri tem ple-
menu imajo Se danes veliko vlo-
go dCarovniki, ki zdravijo s po-
mocjo zagovorov, naravnih zelis¢
in kultnih kipcev. Ob poroki, ob
smrti in raznih slavjih uporab-
ljajo obredne maske. Razen lese-
nih skulptur pa kleSejo Akambe
tudi v kamnu, mo¢no je pri njih
razvito tudi umetnisko oblikova-
nje v Zelezu. Znacilna zanje pa
je lesena plastika, ki jo prika-
Zuje razstava.

Tudi pleme Makonde pripada
Bantu érncem. Zivi v severnem
Mozambiku in juzni Tanzaniji.
To so kmetje, ki na skromni
zemlji pridelujejo predvsem pro-
50, koruzo in fiZol. Stanujejo v
kopastih ko¢ah. Zaradi nedo-
stopnosti visoke planote, kjer to
pleme Zzivi, je razmeroma dolgo

Cesto so na njih uporabljali ¢lo-
veike lase in jih oblacili v oble-
ke in jim dodajali okrasne pred-
mete. Umetnost plemena Makon-
de je zelo stara in sega nazaj vet
deset tisoc¢ let.

In kaj si lahko ogledamo na
razstavi? Celo vrsto skulptur, po
stevilu okrog sto, ki predstavlja-
jo razne kipce Zena z otroki, kar
simbolizira plodnost, skulpture,
ki ponazarjajo druzino in sluZzijo
najve¢ kultu umrlih, pri casce-
nju prednikov. Presenetajo nas
skulpture, ki predstavljajo ¢lo-
veka pri raznih vsakodnevnih
opravilih in maske, ki so najvec-
krat mesSanica €loveskih in Zival-
skih potez. Maske uporabljajo
pri Stevilnih kulturnih, magiénih
obredih. Sodobna wumetnost teh
plemen je v manj$i meri reali-
stitna, bolj je abstraktna, mocno
stilizirana in skrivnostno simbo-
liécna. Poznajo se vplivi krséan-
skega simbolizma, posebno pri
Makonde. Toda to ni enostavno
posnemanje. Sodobni afriski
umetnik zdruzuje krsc¢anske
simbole s simboliko Zivljenja
svojega plemena, ki je Se vedno
polna demonov, duhov in gro-
teksnih podob preteklosti in slu-
7ijo danes za prikaz demonov
lakote, izkoriscanja, strahu, de-
humanizacije ¢loveka v kolonia-
lizmu. Prikazujejo boj proti ko-
laboracionisti¢cni  vlogi  cerkve.
Nandege in Sejtani so Se vedno
tu, toda zdaj so to zli duhovi
sodobnega sveta, duhovi boja
med silami kolonializma in moc-
jo ljudi, ki se borijo za svojo
svobodo. RC
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Razstavni predmeti v Gradu Goricane

KOMBINIRANA  1ZPOL NJEVANKA

¢ D £

-

000000

L]

000000

Od A do C: 1. drobno kame-
nje, 2. hrvasko mesto s tovarno
papirja, 3. moz, ki mu je Zena
umrla, 4. frezar, 5. glasovi pti-
¢ev ali otrok, 6. sredina, sredisce.

Od B do D: 1. verski obred, ki
je otrokom v veselje, 2. kost prs-
nega kosa, 3. odlicen igralec na-
miznega tenisa (Edvard), 4. la-

Sem ob veliki vodi naplavljeno drevo-topol. Ujelo sem Se na

vevikem jezu in poskuSalo tam 7Ze drugié ozeleneti, Prosim

usmiljenega ¢loveka, da me resi teh spon, Nerado kvarim sicer
’ lep izgled okolice

dijski tovor, 5. domacte Zzensko
ime, 6. topel vrelec.

Od C do F: 1, vrsta opice, 2.
posebna Sahovska poteza, 3. pro-
stor za napajanje Zivine, tudi rec¢-
na struga, 4. Zenski gost, gosti-
teljica, 5. porcelanska glina, ki
se uporablja tudi kot polnilo v
papirni industriji, 6. velikas, mo-
goénik,

Od E do G: 1. slovensko me-
sto z velikim pristani§¢em, 2. pri-
stanis¢e v Senegalu, 3. dan v ted-
nu, 4. ¢lovek ali zival, ki prebi-
va pod zemljo, speleolog, 5. znan
italijanski nogometni klub, 6. ve-
Zza, rimsko preddverje.

Od F do H: 1. tezaven Zzenski
poklic, ko Se ni bilo pralnih stro-
jev, 2. zdruZenje podjetij mono-
polisti¢nega znacaja, 3. najveéji
dosezek, 4. domace zZensko ime,
5. srednjevesko zdravilo, 6. hr-
vasko mesto s tovarno papirja.

Ob pravilni resitvi dobite  na
poljih, oznatenih s krogeci, ime-
ni dveh slovenskih krajev s to-
varno papirja oziroma lepenke.
V sredi lika dobite na poljih,
ozna¢enih s kvadratki, znan iz-
delek papirne industrije.

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE

(pomisljaj pomeni
Vodoravno:
Papirnica Vevte, Rilke — Na-

poleon, Aterno — rezerva, zima

— tast — Adi —, Noe — — oboist

prazno polje)

— na, osvobodilna fronta — let,
Platon — Xokra —————
dirka, logaj — odganjanec, Ava-
la — Zei — Oamaru, kabiri —
Lj —— nasip, okun — kroatisti-
ka, vinar — IV — Stael — ra-
kla, and — Vrsno —— — rja —
trans, nj —— antikvar' — ele-
menti, jaha¢ — ohrovt ———
kokain, e — ara — sloj ——

krevsa — KJ, Eva — tajga ——
kalif — LS, sraka — vulkan —
kapelnik, rana — midi — SOS —
SARI — Ni, hranilnica — ¢as —

zenka — AN —— NL — a —
osla, 00 — tat —— Liam, omr-
zovanje —— a, satiniranje, z,
alodij — pa — Rio, kalander —
IP — Nama — Mann, opozarja-
nje — —— odbitek, topilna sred-
stva — Arosa.

1ZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE

Nagradno Kkrizanko so pravil-
no resili in bili izZrebani:

1. 10.— din — Pavla Jagodic¢
2, 10.— din — Vidrgar Fani
3. 10.— din — Ada Babnik

4. 30.— din — Ciril Potoénik
5. 60.— din — Franc Zabjek
6.

100.— din — Bogo Kokalj

Reseno kombinirano, izpolnje-
vanko po$ljite na urednistvo Na-
Sega dela do 10. junija 1971, Med
pravilnimi reSitvami bomo iz-
zrebali 5 pravilnih resitev in jih
bomo nagradili: tri po 10— din,
eno po 30.— din in eno po 60.—
din.
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Nove knjige

v strokovni knjiZnici
na Vevéah

Vevée, maj 1971.

Richtmeyer, Kennard, Cooper: Intro-
duction to modern physics.

New York, McGraw-Hill Book Co.
1969. Sg.: FI-00015

H. E. Horten: Export—Import Korre-
spondenz in vier Sprachen.

Frankfurt/M, Fritz Knapp Verlag 1970.
Sg.: RA-00063

Wharing: Deutsches Worterbuch,

Glitersloh, Bartelsmann Lexikon Ver-
lag 1970. Sg.: SL-00141

R. Brdi¢ka: Osnove fizikalne kemije.

Zagreb, Skolska knjiga 1969. Sg.:
K-00108
R. Misita: Elektrotehnic¢ki grafiéki
simboli.

Sarajevo, Zavod za izd. udZbenika
1970. Sg.: PR-00090

D. Petrovié: Priruénik za elektroinsta-
latere.

Beograd, Tehni¢ka knjiga
PR-00089

Keler, Mari¢evié, Srb: Elektromonter-
ski priruénik.

Zagreb, Tehnic¢ka
PR-00088

Ivan Turk:
cije kao podloga za

1969. Sg.:

1569. Sg.:

knjiga

Rac¢unovodstvene informa-
donoS$enje po-

slovnih odluka. Zbirka OEP: 9-10-
1971

Zagreb, Informator 1971, Sg.: IPK/OEP
-00137

S. Markovski: Osnove teorije troSko-
va. Zbirka OEP: 11/70

Zagreb, Informator 1971, Sg, IPK/OEP-
00138

R. Todié, A. Radi¢: Poslovna statisti-
ka.
Beograd, Savremena
1970. Sg.: PE-00337
Mehanizem jugoslovanskega gospodar_
stva, Inflacija.

Ljubljana, Ekonomski
Sg.: PE-00338

Gospodarstvo konec 1570. leta. Anali-
za in prognoza.

Ljubljana, EkonomskKi
Sg.: PE-00339

F. Jagodié: Osnove elektromonterskih
pogonov. I. in II. del

Ljubljana, Univerza (1968—1965) Sg.:
EN-00096/1,2

N. Nikolié: Elektromotorni pogon.

Zagreb, Tehni¢ka knjiga 1970. Sg.:
EN-00097

D. Golubovié: Mehanika. Statika i ot-
pornost materijala.

administracija

1970.

institut

institut 1970.

Zagreb, Tehni¢ka Kknjiga 1971. Sg.:
ST-00087

Inflacija osebnih dohodkov.
Ljubljana, Ekonomski inS§titut 1971.

Sg.: PE-00340

Neuere Entwicklungen moderner Zell-
stofftechnologie und Aufschluss —
verfahren.

Fortdruck aus dem
Papirf. (NO. 21, 22,
CP-00227 in CP-00228

Handbuch der Reproduktionstechnik.

Band II — Chemiegraphie

Band IV — Tiefdruck

Frankfurt/M, Polygraph Verlag 1566—
1967. Sg.: TS-00011/2, 4

Encyclopedia of science and techno-
logy.

An international work in
fifteen volumes including an index.

New York, MecGraw-Hill Book Co.
1960, 1966, 1971. Sg.: LE-00027/1-17

I. Vitez: Financijsko poslovanje u
radnoj organizaciji. Zbirka OEP:
1-2/71

Zagreb, Informator 1971. Sg.:
-00139

H. Valentin: Arbeitsmedizin.

Stuttgart, Georg Thieme Verlag 1971.
Sg.: Me-00058

R. Strbac: Knjigovodstvo proizvodnje.
Organizacija i tehnika evidentiranja

Wochenblatt f.
23)/24-1970. S3a.:

reference

IPK/OEP

proizvodnje. Zbirka IPK: 18-19-20/70
Zagreb, Informator 1971. Sg:.: ‘BV-
00003/71
Elektroindustrija Jugoslavije 1971.
Katalog.
Sarajevo, Svijetlost 1971, Sg.: BV-

00004/71-1,2

Alpinski svet, previsi in kotanje,
Lepote neoskrunjene narave,
Bohotne hoste in megle igrave
In Sirna polja in vodé brezdanje

Navdilj so s Tabo — naj tema,
Umirjajo duha Ti, da teZave

Modernizacija transporta pa taka!

Plavalna sola
na Vevcah

VEVCE, MAJA — Topli polet-
ni dnevi so tu in z njimi Ziv-Zav
ob rekah, morju in v kopalisc¢ih.

Lepo je posedati na soncu, po-
sebno e, C¢e ni potrebno paziti
na svojega otroka, ki Ze zna pla-
vati.

Ce se je vas malcek lani vode
Se bal, bo letos ze gotovo skusal
zaplavati. Plavalni klub »Ilirija«
bo letosnjo sezono spet organizi-
ral plavalne tetaje za otroke. Ob
zadostnem Stevilu prijavljencev
pa tudi za odrasle. Cena za de-
setdnevne tecaje, ki bodo v me-
secu juniju in juliju, je nizka.
Otroci pa se bodo pod strokov-
nim vodstvom naudili plavati.
Naj za ilustracijo napisem, da se
je v lanski $oli naucilo plavati
nad 599, otrok.

Tefaji bodo v kopaliSéu na
Vevéah. Za podrobnejSe informa-
cije pa se pozanimajte na kopa-
lis¢u vsak dan od 18. ure dalje.
Kdor od vasih otrok Ze zna pla-
vati in ni starej$i od trinajst let,
se lahko vpiSe v plavalni klub.
Tu si bo svoje plavanje izpopol-
nil, ¢e le Cuti veselje do tega naj-
bolj zdravega Sporta.

Prepozno bo!
S tekme Slavija : Triglav 3:2

Tevaris Vale,
Slavije si rad ogleda vsako tek-
mo na domacem terenu

Visja graficna sola
nas je obiskala

VEVCE, MAJA — Zveza med
papirjem in tiskom je neposred-
na. Zato je v programu Visje
grafitne Sole iz Zagreba tudi
obisk papirnic, tako da bodoci
grafiéni inZenirji pridejo v ne-
posredni stik s proizvodnjo nji-
hove osnovne surovine.

Konec meseca aprila je okoli
50 Studentov drugega letnika te
Sole obiskalo in si ogledalo na-
stanek papirja od lesa do konéne
faze. Vsi udeleZenci ekskurzije

so se zivo zanimali za tovarno,
po ogledu pa so se pegovarjali o
programu proizvodnje s strokov-
njaki naSega podjetja. Zanimale
so jih karakteristike nekaterih
posebnih vrst nasih izdelkov, zla-
sti premazanih, program proiz-
vodnje, organizacije in gospodar-
ski polozaj podjetja itd. Na kon-
cu so eni in drugi ugotovili, da
so v bodocte take vrste srefanja
med grafi¢arji in papirniéarji
koristna, zato pa tudi potrebna.

Slusatelji Visje grafiéne Sole iz Zagreba po ogledu proizvodnje papirja
na Vevcah

Ob 50-letnici

Naturi zvest si v snegu in poleti,
Gora opojnost v svoj objem Te vlece,
Ujetnik hribov — prosto zna$§ Ziveti!

S prirodo zra$éeno srce cutece

naj dan je —

V zZivljenju nosi§ kot slasti sanjave. ..

Elana polno Tvoje je snovanje.

Ti bije kriZev pet. Cvrstd naj z leti
Uzije §e veliko tihe srece!...

Prijatelji papirnicarji

predsednik NK

Mladinsko mostvoe Slavije po nogometni tekmi

APRIL 1971

Prisli:

JozZze Vidmar, pripravnik

Rudolf Pavlic, pospravljalec izmeta
v prem. odd.

Alojz Zust, razkladalec sirovin
Janez Griinfeld, ekonomist,
dir. vodja finanéne sluZbe
Bojan Milin¢i¢, pospravljalec izmeta
v prem. odd.

porn.

Andrej Mikelj, dipl. ing., asistent
vodje proizvodnje papirja
Hasan Basi¢, razkladalec surovin

TomaZz Brajer, pripravnik

Branko Janéar, II. pom. vodje ku-
hinje premaza

Marjan Subelj, II. pom. premaznega
stroja

Ana Petri¢, natakarica v Poé. domu

Odsli:

Janez Jezovsek, lastna odpoved
Joze Vidmar, umrl

Franc Vreéar, umrl

Rudolf Marn, upokojen
Andrej Kru$i¢, samovoljno
delo

Bozidar Cop, lastna odpoved
Anton KriZzan. lastna odpoved

zapustil

Porocili so se:

Franc Vali¢ z Marjano Kredar
Ibrahim Ibrahimovié s Fatimo Ha-
sanovié
Cestitamo!
Rodili so se:

Antonu Konéarjil, héi Majda
Hildi GradiSek, sin Jure
Cestitamo!

Tovarna celuloze

Medvode

V MESECU APRILU SO SE

ZAPOSLILI:

Anton Stenovec, nakladalec lesa in
zamanja

Janez Dermota, nakladalec lesa in
Zamanja

Drago Skulj,
pravnik

strojni tehnik — pri-

Slavija : Ilirija 3:1

V MESECU APRILU STA
ZAPUSTILA PODJETJE:

Jakob Subic, vratar, upokojen
Karel Fertin, vodja kotlarne in HC,
upokojen

RUJSTVA:

Radu Cepiéu, pomoé¢niku belilea, se
je rodil sin Simon

Vladu Stevanovicu,
silcu, se je rodil sin Marjan

obratnemu ga-

Iskrene cestitke!

Papirnica

Koliéevo

V mesecu aprilu so se zaposlili:

Roman Kosmatin, kovinostrugar

Vinko Kepec, strojni kljuc¢avnic¢ar

Miroslav Glavinac, kovinostrugar

Janez Mav, ,pomoénik strojev — pa-
zilee sita KS II

Mihael Bostele, klepar

Marjan Tomazin, delavec na holand-
cih

V mesecu aprilu so cdsli iz podjetja:

Peter Svetlin, delavec na holandcih
— samovoljno
Viktor Rems, izdelovalec lesene em-

balaze — samovoljno

Elkaz Murié, delavec v KC — samo-
voljno

Hasan Kaljkovié, delavec v KC —

samovoljno
Hasan Dragovié, kolodrober PS I —
samovoljno

— NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — UredniSki odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janez Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-

niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska enotnost) — Tiska ti-
skarna »Toneta Toms§ica«

v Ljubljani.




