Stevilka 10 / letnik 58 / Ljubljana, 11. marec 1999 Glasilo

e Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Dogovor F
0 placah
koncno pod
streho

lg:tf%do Je ekonomsko-socialni
vor o JokoNEno uskladil dogo-
in nO Placni politiki v letosnjem
~ naslednjih dveh letih. Nova
1€ tako tudi minimalna plaéa —
9dstotkov povpreéja plaé v
edelovalni industriji.
ragr0 PlaCe za prve tri tarifne
imarlme zdaj Ze niZje od min-
zel Ne place, je za sindikate
szo Pomemben tudi dogovor
D'”gge?rtxkku ‘p%gaianj CRET !
javnoat, olektivnih pogodb de
Vodrfumml podrobnostmi dogo-
hoda vas bomp seznanili v pri-
nji Stevilki.

pr

Mnozica delavcev podjetja Hmezad Kmetijstvo in z njimi tudi nekaj upokojenceyv se je prejsnji
petek zbralo na verjetno zadnjem zboru. Dogovorili so se, kako bodo ravnali v ¢asu, ko je
Banka Celje blokirala poslovanje njihovega podjetja in ko jih kmetijsko ministrstvo posilja v
ste¢aj. Po zboru so pred Banko Celje odnesli transparent z napisom Pogrebnik — 183 de-
lavcev Kmetijstva Zalec — Celjska Banka.

Drugi transparent Danes mi delavci, jutri vi kmetje pa so pustili kar na dvoris¢u.

Kot smo izvedeli ta teden, njihovi pozivi ministrstvu in bankam, naj jim omogocijo obdelati
hmeljis¢a, niso bili usliSani. Stecaj naj bi bil uveden zelo hitro. Za hmelji$¢a pa naj bi menda
odslej skrbela Perutnina Ptuj. Veé na strani 5
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Mednarodni praznik zensk
liay Marec spet pridobiva ve-
8k\m. 1z sporoéil z dveh ti-
Ovnih konferenc in okro-
zg Mize v organizaciji ZSSS
s| aja, da je to posledica po-
Po anja 1polo aja zlasti za-
8 Slenih Zensk. Na tiskov-
N konferenci v L]]ubl ani je
dglstOplla tudi Majda Krese,
br, , ki je Ze drugi¢ ostala
rs?- dela. Pravda za njeno
0 izgubo dela Se ni kon-
!;1&. ako se bo tokrat raz-
ﬂ, tlo, se %o ne ve; Geprav
aella delodajalka odslovila,
Vo dnB more prijaviti na za-
%o Uza zaposlovanije, saj ji
Niizrogila delovne jiZice. 2
Veé o polozaju ;

iens k na straneh Branka Jurak, sekretarka obmoc¢nega odbora sindikata, razlaga delavkam in delavcem O-mode

2 3in 4| 1z0rmoZa, kakSne bodo njihove pravice v steCajnem postopku.
e ]

Poroéilo na strani 6
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Pokojninska reforma je
krivicna zlasti za zenske

Predsedstvo ZSSS je ob mednarodnem dnevu Zena
pripravilo dve tiskovni konferenci. Sprejetje
novega zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju bi poslabsalo polozaj zensk, je bilo
glavno sporocilo prve tiskovne konference. Na
drugi konferenci pa je bila beseda o ni¢ kaj
ugodnem polozaju zensk na trgu dela, kjer so v
primerjavi z moskimi dokaj zapostavijene.

Kot je povedala izvrina sekre-
tarka predsedstva ZSSS Metka
Roksandié, bi sprejetje predloga
zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju bistveno po-
slab8alo poloZaj Zensk. Na Zen-
ske naj bi padlo najvecje breme
predlaganih sprememb. Do tega
naj bi prislo zlasti zaradi poveca-
nja upokojitvene starosti, ki se bo
povecala le za Zenske. Po izracu-
nih Roksandiceve Zenske, ki Ze
imajo 10 let zavarovalne dobe, ne
bodo mogle izkoristiti vseh ugo-
dnosti iz predloga novega zako-
na. Zenske bodo prizadete tudi za-
radi zniZane odmerne stopnje —
ker bo pokojnina precej niZja, bo-
do prisiljene delati dlje. Ugodnosti
za otroke bodo tako lahko izko-
ristili le njihovi partnerji. Podat-
ki ZPIZ pa po besedah Roksan-
diceve dokazujejo, da starostne
upokojenke umrejo prej kot sta-
rostni upokojenci.

Roksandiceva je pripravila ne-
kaj izraCunov moZnosti Zensk za
upokojitev po predlogu novega
zakona, iz gradiva smo izbrali dva
primera, objavljamo ju v poseb-
nem okvirju.

Karmen Leban, sekretarka
Sindikata gostinstva in turizma
Slovenije (SGiT), je povedala, da
bi po novem zakonu natakarice in
kuharice morale delati precej dlje,
kot so jih delodajalci pripravlje-
ni gledati na delovnem mestu. Te
delavke praviloma za¢nejo delati
pri 17 ali 18 letih, pri 45 pa ne mo-
rejo vec raCunati na novo zapo-
slitev. Ker tako natakarice kot ku-
harice delajo tudi doma, so pri 53
letih zelo zgarane. Lebanova je
omenila tudi pogosto prakso de-
lodajalcev, ki od novozaposlenih
delavk zahtevajo podpis izjave, da
ne bodo rodile. Ce bi rodile, pa
jim delodajalci vsiljujejo podpis

bianco odpovedi delovnega raz-
merja. Lebanova se je vprasala,
kdo lahko od gostinke, ki dela do
56. leta, zahteva, naj nadaljuje de-
lo Se do 63. leta.

Na novinarsko vprasanje, kaj
predlaga SGiT, je Lebanova od-
govorila, da naj bi za redno upo-
kojitev (brez odbitkov) Se naprej
zado¥¢alo 35 let dela. Ce bi de-

1. PRIMER

(Rojena 2. 11. 1966, datum za-
poslitve september 1985, sred-
nja izobrazba, brez otrok)
Moznost
upokojitve  — Brez olajsav
Datum november 2024
Potrebna starost 58 let
Potrebna pokoj. doba 38 let

Dejanska starost 58 let
Dejanska

pokoj. doba 39 let 2 mes.
Odmera Veljavno Novo
Za3Slet  85%

Za 39 let

2 mes. 72,42 %

lavke delale dlje, pa naj bi dobi-
le bonitete. Zavzela se je tudi za
sprejem zakona o varstvu pri delu,
ki naj bi bolje varoval zdravje go-
stinskih delavk in delavcev. Met-
ka Roksandi¢ pa je omenila za-
htevo, naj bi prehodno obdobje
podaljSali. Od tistih, ki imajo Ze
deset let dela, namre¢ ne bi sme-
li pri¢akovati, da bodo nosili glav-
no breme pokojninske reforme.
Dusan Semoli¢ pa je dodal, dane
bi smeli kaznovati tistih, ki ne do-
segajo zahtevane dobe, ampak sti-
mulirati tiste, ki jo presegajo.
Marjanca Oni¢, sindikalistka
iz Term Maribor, je povedala, da

Metka Roksandié¢

2. PRIMER

ke v gostinstvu zelo nesprejem”
ljive.

V tekstilni industriji je Zap%
slenih ve& kot 90 odstotko"
Zensk, skoraj vsi Sefi pa so m”
$ki, je za zaZetek povedala Mar
tina HorZen, predsednica siné™
kata Lisce iz Sevnice. Ko je'teks‘
tilna industrija v Jugoslaviji ¢¥*
tela, so v Lisci zaposlili ‘{Bl‘
zelo mladih deklet. Zaradi teg*
imajo sedaj precej invalidnih ¢
lavk. Kako naj te invalidke d¢
lajo $e dlje, saj tudi sedaj ne 4"
Zakajo redne upokojitve, ¢ J°
vprasala HorZenova. Najvet 1"
validnosti je posledica okvar
tenice, rok, ozilja, odi. Ker V?E
to ne sodi na seznam poklich!
bolezni, si sindikat prizadevaZ
dologitev seznama bolezni iZ 8¢
la. Ker tekstilna industrija v 51
veniji menda nima ve& perspet
tive, bodo podjetja skugala ¢i”
dlje poslovati s sedaj zaposlen”
mi, v nove delavke in delavee
jim namre¢ ne splaca vlagat!

(Rojena 1. 4. 1966, datum zaposlitve september 1991, visoka

izobrazba, 1 otrok)

Moiznost upokojitve Brez olajSav Z olajsavami Olajsave
Datum september 2029 september 2025
Potrebna starost 58 let min. 56 let 1 otrok
Potrebna pokoj. doba 38 let 38 let - 8 mes:
Dejanska starost 63 let 59 let 5 mes.
Dejanska pokoj. doba 38 let 38 let dodand
doba 4
leta tud.
Odmera Veljavno Novd
Za 35 let 85 %
Za 34 let 58,37 %

je v njeni dobro urejeni firmi — de-
lavei in delavke namre¢ uZivajo
vse pravice iz kolektivne pogodbe
—kar 13,4 odstotka invalidov. Do
tega prihaja najveckrat zaradi ok-
var hrbtenice in oZilja ter zaradi
zelo napornega dela. Vpraala se
je, kolik3na je obolevnost in in-
validnost v slabih podjetjih, kjer
delavci niso tako za&citeni. Ko je
delavka enkrat iztroSena, je v go-
stinstvu ni kam prerazporediti.
Vsak mesec se v Termah Maribor
pojavita po dva nova primera in-
validnosti. Velika vecina Zensk za-
to v gostinstvu Ze sedaj ne doca-
ka pogojev za redno upokojitev.
Resitve iz predloga novega pokoj-
ninskega zakona so zato za delav-

Da bi medicinske sestre uvelj2"”
ljale boniteto za dva otroka, n¢
izvedljivo, je povedala Silva U™
terlechner iz Zdravstvenega do
Maribor. Medicinske sestre s0
razpolago kar 24 ur na dan, njih®
vega dela pa drugi ne poznajo !
ga zato premalo cenijo. Da bi 0¢°
lale dlje kot sedaj, ne bo mogoc®:
saj so zelo utrujene. Resitve iz pret
loga pokojninskega zakona J€ e
to treba spremeniti. Njena koleg"
ca Zdenka Makari je dodala. ©
se vecina medicinskih sester in¥%’
lidsko upokoji. To je posledica
kega dela. Medicinske sestre 1
mred nimajo pravega pocitka, P‘r
gosto delajo ves dan, tudi ob P™
znikih, FK

&
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::"‘che Zenskam niso dane enkrat za vselej, zato
niil":rav' da 8. marec, spomin na prve boje Zensk za
o Ove pravice, znova dobiva veljavo. Prvo
aznovanje pri nas je bilo pred 88 leti v Zagoriju,
tu in na Jesenicah. Po besedah Metke
.“?ksal‘ldlé se polozaj zensk v Sloveniji slabsa, zato
Ih je treba o njihovih pravicah in poteh za

Oseganje le-teh znova osveséati.

] Zenska_ brez dela ne more biti samostoj-
i ’ée torej odvisna in pogosto Zivi v revici-
' “Eprav je med zaposlenimi 49 odstotkov
sk, njihovo tevilo pada Ze od leta 1988. Ta-
,"aLje bilo pri nas zaposlenih kar 400.000
“ensk, danes jih je le $e 309.000. Stopnja brez-
E’n“sg]i{lﬂs_ti med Zenskami je 16-odstotna, med
ot Imi pa 13,3-odstotna. PoloZaj se v zad-
Ith letih slabga, saj so Zenske odrinjene od

upokojenke prejemajo
kar za 23 odstotkov
manjse pokojnine kot
moski.” Tako Metka
Roksandic, ki je pre-
pri¢ana, da je reditev za
vse to v osveSéanju in
izobraZevanju Zensk.

Tekstilne tovarne se zapirajo, sedaj je ogro-
Zenih kak3nih 1000 delovnih mest, ve¢inoma
so na njih Zenske, je povedala Branka No-
vak, sekretarka sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije. Ker podjetja ni-
majo denarja za naloZbe, so v tekstilni indu-
striji tudi izjemno slabi pogoji dela. Place teks-
tilk so izjemno nizke — kar 30 odstotkov za-
poslenih ne zasluZi na mesec vec kot 65.000

Majda Krese je za zaCetek povedala, da je
brezposelna trgovka. Brez dela je ostala ¢ez
no¢, delodajalka ji ni izro€ila niti delovne knji-
Zice, s katero bi se lahko prijavila na zavod
za zaposlovanje. Samostojna podjetnica ji knji-
Zice ne more izrociti, ker ni poravnala obve-
znosti do ob¢ine. Uradno je torej e zaposle-
na, dejansko pa brez dela in zasluzka. Kre-
setova je mati samohranilka z dvema otroko-
ma; ker ima Ze 49 let, skoraj nima moZnosti
za novo zaposlitev. Edini njen prihodek je so-
cialna pomod¢, skupaj z otroskim dodatkom
prejema 40.000 tolarjev mese¢no. V Domu
sindikatov je prisla do Sandija Bartola, ki ji
je obljubil pomoc.

Brez zaposlitve je Kresetova kot presezna
delavka v drugi dejavnosti ostala tudi pred pe-

Zenske so zapostavljene tako
bri delu kot iskanju zaposlitve

ZaPOS]ilvc, tudi v politiki jih je vedno manj.
;:’. da Zenske prvic rodijo pri 27 letih, bi moral
! Znak za drzavo, da mora nekaj narediti.
€ Nazadnje bi morala nadzirati, da bi tisto,
Mamo na papirju kar v redu zapisano, tudi

Ve]%:]o.

& nske,. ki ostanejo brez dela, pa si za no-
| Zaposlitev prizadevajo bolj kot moski. V
ubih iskalcey zaposlitve jih je kar 70 odstot-

0;’: Zaradi nege obolelih otrok so Zenske

; €mkrat toliko odsotne kot njihovi zakon-

*XI partnerji,

Od Zensk se ob nastopu dela zelo pogosto
tud'[eva podpis izjave, da ne bodo imele otrok,
) "élﬂnslw_) v sindikatu v nekaterih dejav-
4 Stih (naprimer trgovini) ni zaZeleno. Spo-

¥ na sodiséih pa je zelo malo, saj so taksni

fimeri tezko dokazljivi.
oo lo znan primer diskriminacije Zensk je
% avni dogodek v Mariboru, ko je deloda-
= €¢ (Baumax) iskal 45 delavk. Na razpis se
]0%"3“{!]0 kar 1800 kandidatk, ki so morale pri-

“Ili tudi svoje slike. Prihodnji¢ bodo delo-
sf_‘{(‘l]_ﬂ mogode zahtevali, naj se kandidatke

*Xajo v kopalkah. Pogosti so primeri, ko de-
TOstaj'aICi v razpisu poudarjajo potrebno sta-
i 0 spol, kar je nezakonito. Zelo sporno

2 Udi sklepanje delovnih razmerij za dolo-
gor? €as, ki se obnavljajo tudi po desetkrat. Po-
z n:lo Kaka delavka tako tudi po deset let nad-
7 eS¢ kolegice na porodniskem dopustu.

%ani o tudi primeri, da delavkam pred po-

Om preneha delovno razmerije za dolocen
e i Ze tri mesece po porodu pa jih deloda-
raj[; Ponovno zaposlijo. Delodajalci so sko-
2 T€Zmejno iznajdljivi, drZzava pa proti njim

Ukrt’:pa_
i HS!ce so praviloma plagane slab3e kot mo-
: N_aJVeéja razlika je za tiste, ki nimajo no-

¢ izobrazbe, zasluZijo le dve tretjini tega,
do-Preimejo mogki. Zaradi slab3e plade so na-

Mestila brezposelnih delavk manjsa kot pri
th, manjse so tudi pokojnine. Starostne

.

Na tiskovni konferenci so govorili (od leve proti desni): Andrijana Go

lob, Branka

Novak, Dusan Semoli¢, Metka Roksandié in Majda Krese.

bruto. Manj kot 130.000 bruto place pa pre-
jema 80 odstotkov zaposlenih v tekstilni in-
dustriji. Polozaj zaposlenih je zato katastro-
falen, veliko jih Zivi na druzbenem dnu.

Drzava pa po besedah Novakove ravna ga-
silsko, saj problemov ne reSuje ministrstvo za
gospodarske dejavnosti, ampak ministrstvo za
delo. Povrh so tudi nasi delodajalci zaceli iskati
moznost selitve proizvodnje v drzave s cenejSo
delovno silo, pogosto kar v drzave, nastale iz
bivie Jugoslavije. Sindikat se v teh razmerah
lahko bojuje le za ohranitev delovnih mest.
Tacilj je dosegljiv z zmanjSanjem obremenitey
te industrije. Podobno razmisljajo tudi poslanci
iz odbora drZzavnega zbora za gospodarstvo,
vendar to ostaja le na papirjih.

timi leti. Njen spor na sodi$¢u se vlece pet let
in ne ve, kdaj bo koncan.

SKEI ima Ze ve¢ let komisijo za vprasanja
Zensk, je povedala Andrijana Golob. Nalo-
ga komisije je spodbuditi kolegice k vedji sa-
mozavesti. Tudi pravice morajo bolj spoznati.
Golobova tudi misli, “da bi se brezpla¢no delo
Zensk v gospodinjstvih, v ZDA po raziskavah
ustvarijo tretjino bruto druZbenega proizvo-
da, moralo pravi¢no porazdeliti na oba spo-
la”.

Po besedah DuSana Semolica, je v parla-
mentu sedaj na dnevnem redu ratifikacija
Evropske socialne listine. Ena od sestavin te
listine je tudi enakopravnost obeh spolov.

g
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Sekretarka obmoé¢ne organiza- *J
cije ZSSS v Podravju in ¢lanica
drzavnega sveta Vekoslava Kra-
Sovec je uvodoma povedala, da se
neenakopravnost Zensk najbolj
kaZe na podrocju zaposlovanja. V
lanskem letu se je brezposelnost
Zensk povecala za 3 odstotke,
brezposelnost moskih pa se je za
2 odstotka zmanj3ala. Zenske te-
Zje dobijo zaposlitev, ko pa jo do-
bijo, je njihovo delo vrednoteno
niZje kot delo moskih. Tako so bili
po analizah strokovnjakov v ob-
dobju od leta 1990 do 1996 pre- :
jemki moskih v povprecju za 19 ' }:

A

odstotkov vi§ji od prejemkov
Zensk.

Ce predlog pokojninske refor-
me vlade ne bo doZivel spre-
memb, bodo Zenske in delavke
nosile najvecje breme pokojnin-
ske reforme. Sindikati tega ne
smemo dopustiti, je dejala Kra-
Sovceva.

Sekretarka obmoc¢nega odbora
Sindikata tekstilne in usnjarsko-
predelovalne industrije Sloveni-
je za Podravje Branka Jurak je
povedala, da je bilo v¢asih v teks-
tilni panogi v Mariboru zaposle-
nih 6000 delavk, danes pa jih je
samo e 2000.

Po besedah Jurakove so se pred
dvema ali tremi desetletji Zenske
lahko svobodno odlo¢ale o ustvar-
janju druZine. Danes pa se mora
prenekatera delavka hoces noce§
porociti, sicer ne bi mogla preziv-
ljati sebe in svojih otrok. “Ne sme-
mo si zatiskati o¢i pred tem, da
se je pri nas mnogo Zensk, verjet-

Na okrogli mizi ZSSS v Podravju so s
nice stevilnih sindikatov, zdruzenj in politiénih strank

Kako se ena od samohranilk bori
za socialno varnost

Na okrogli mizi smo lahko sliSali tudi, po kak3ni trnovi poti mora hoditi
ena od delavk samohranilk, da bi sebi in svojemu sinu zagotovila soci-
alno varnost. Delavka, ki ne Zeli biti imenovana, je danes stara 44 let.
Do leta 1993 je delala kot kvalificirana delavka v elektroindustriji. Po
steCaju podjetja je dve leti prejemala denarno nadomestilo za ¢as brez-
poselnosti. Ker je bila njena placa skromna, je bilo denarno nadomesti-
lo Se bolj skromno. S sinom sta Zivela v podstreSni sobici brez vode in
elektrike. Ko se je zatekla po pomo¢ na sindikat, so ji sindikalisti po-
magali v sobico napeljati elektriko in vodo, podarili pa so ji tudi rab-
ljen pralni stroj.

Na zavodu so ugotovili, da v svojem poklicu v Mariboru ne bo ve¢ mogla
najti zaposlitve, saj je zaman napisala ve¢ kot 200 proSenj. Zato se je pre-
usposobila za bolni€arko in zacela delati v okviru javnih del. Ko je Ze
mislila, da se bo Zivljenje po¢asi normaliziralo, saj je prejemala skromne
dohodke, pa ni ve¢ mogla sodelovati na javnih delih, ker je Ze preteklo
leto dni, kolikor ¢asa so brezposelne osebe lahko vkljucene v javna dela.

Zato se je hotela zaposliti kot bolni¢arka, vendar nikjer ni dobila sluz-
be, ker formalno ni imela opravljenega pripravni$tva, Napisala je veliko
prodenj in kon&no dobila pripravnisko mesto v Splo3ni bolninici Mari-
bor, kjer se je za to zavzemal tudi sindikat. Zaposlili so jo za Sest mese-
cev, da bo lahko opravila vsaj pripravniStvo in da ji bo priznan novi po-
klic. Sedaj, ko se je sin vrnil od vojakov (tudi on je brezposeln), dela pri
44 letih kot bolni¢arka pripravnica za skromno pripravni$ko placo. Tudi
Sest mesecev bo minilo in nato bo, vsaj tako upa, lahko dobila sluZzbo kot
bolni¢arka. Statisti¢ni podatki namre¢ kaZejo, da bolni¢ark pri nas pri-
manjkuje.

Kljub trnovi poti torej Se ne ve, vendar upravi¢eno upa, da bo lahko
sama skrbela za svojo materialno in socialno varnost.

Ob mednarodnem prazniku Zzensk je obmocna
organizacija Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
za Podravje v sodelovanju s stevilnimi sindikalnimi
organizacijami, zdruzenji in politicnimi strankami
pripravila okroglo mizo o polozaju Zzensk v nasi
druzbi “Enakopravnost - sozitje - napredek - mir!”.
Udelezenke so ugotovile, da obstaja pri nas velika
razlika med pravicami, ki jih imajo Zzenske po ustavi
in zakonih, in med pravicami, ki jih dejansko
uzivajo. Po mnenju udelezenk se druzbeni status
Zensk pri nas v zadnjem ¢éasu ne izboljSuje, temveé
celo poslabsuje. Da bi se to spremenilo, se bodo
morale Zenske bolj enotno zavzeti za svojo
enakopravnost, ne glede na strankarsko pripadnost.

no pa tudi moskih, zaradi socialne
stiske prisiljenih poroditi,” je de-
jala Jurakova.

Jurakova je prav tako opozorila,
da mora marsikatera Zenska pred
zaposlitvijo podpisati odpoved, ki
Jjodelodajalec vzame iz dokumen-
tacije, Ce Zenska zanosi ali e izo-
staja z dela zaradi nege otrok.

“Zenske ne Zelimo postati mo-
8ki, temvec si Zelimo samo ena-
kopravnosti. Pri razpisu za nata-
karja nikoli ne pise, da mora bi-
ti lep. TeZko pa bi nasli razpis za
natakarico, kjer ni pogoj za za-
poslitev tudi to, da je mlada in
simpati¢na. Ali je to enakoprav-
nost?”

Jurakova se je zavzela tudi za
soZitje med spoloma. Zal pa mno-
ge Zenske danes ne Zivijo v soZitju
s svojim okoljem, saj so Zrtve
spolnega nadlegovanja in nasilja.
Po njenem mnenju Zenske spol-
nega nadlegovanja ne prijavljajo,
veckrat pa o tem potoZijo svojim
sindikalnim zaupnikom.

DruZba mora po mnenju Jura-
kove delavkam zagotoviti tudi

e zbrale prestav-

moZnost za olanje in napredova-
nje. Zal pa se marsikdaj zaradi sO-
cialne stiske v druZini dekleta né
Solajo.

Cganica mestnega sveta v Ma-
riboru Jasmina Vidmar iz Lib¢-
ralne demokracije Slovenije paJ¢
dejala, da so Zenske pri nas v €&-
su Yolanja enakopravne — tako vsdJ
kaZejo raziskave. S problemi se
pravzaprav sretajo Sele, ko se Po”
javijo na trgu delovne sile, 53
mnogo teZje najdejo zaposhteY
kot njihovi mogki vrstniki. Zat0
bi morala drZava storiti ve¢ za 0:
da bi breme starsevstva bilo bol
enakomerno porazdeljeno- P
njenem mnenju bi morali mo3ki

Okrogla miza v Mariboru:
Za vecjo enotnost Zzensk

dobiti neprenosljivo pravico, da

za vsakega otroka izkoristijo e
mesece dopusta. Tako bi bili mlac!
moski in Zenske bol] izenaceni 14
trgu delovne sile, poleg tega pa .
bilo to tudi koristno za otroke, 54
potrebujejo skrb in ljubezen 0b¢
starSev. o
Nata$a Rejec iz Neodvisn!
sindikatov Slovenije je opozor'”
la, da so starejie delavke pod ce-
dalje hujim pritiskom: na eni SU@”
ni potekajo razprave o dvigu St
rostne meje za pridobitev polné
pokojnine, na drugi strani pa 5
delodajalci do njih vedno bol)
agresivni in se jih Zelijo znebit!
Stresi, ki jih dandanes doZivl)®”
jo Zenske, se prenaSajo na €€ g
druzine. Nata$a Rejec meni, 42
#enskam manjka ut za to, da %!
stopile skupaj in se zavzele za SVO"
je pravice. i
Po besedah Rejceve je v tistih
okoljih, kjer se je za starejs¢ de-
lavke zavzel sindikat, pritisk ﬂf"
nje popustil. Ce problem postd”
ne javen, ga je pac lazje resevath
saj delodajalec ne more ve¢ neY”
virano kr3iti zakonoy in predP”
SOV. 3
Clanica mestnega sveta v M@
riboru Melita Cimerman iz D¢
mokratske stranke, sicer dirlckw'
rica Andrago$kega zavoda, J¢ Pol;
vedala, da se izobraZuje vet Zens"
kot moskih in da so Zenske v PCI"
vpredju tudi bolj izobrazene- K
jub temu pa ne naredijo taksne PO(;
klicne kariere, ker tezje najdel”
zaposlitev, ker se morajo pr! e'
lu bolj dokazovati in ker zakom”
dajalec ni dovolj poskrbel za ™!
hovo enakopravnost. Res paJé:
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“enske viasih niso pripravljene
Vitiél_ Kariere za vsako ceno, saj
Vidi.gem‘favzumqvanju Zivljenja
i mJl 102359 Se veliko drugih viog
tiio 2, ki jih lahko $e bolj osre-

. Cimermanova je prav tako de-
Js?)]g]’(da obsvtaja Se veliko pred-
2o ?V do Zensk. Tako denimo
: ‘€l0vna mesta [ajn}c, n}e_dl-_
¢Inskih sester in snazilk niti ni
Zamoikﬂga imena”, medtem ko
¢, vodje in menedZerje ni-
Mamo 7enskih poimenovanj.
Slvﬂ”‘;dsfrdn_ica Sindikata zdrav-
" ‘10 socialnega varstva Slo-
*Nije Nevenka Lekse je deja-
c‘:rda 50 Zenske po zakonih si-
ludieﬂakc)pruvne. Zal pa ni tako
Na trgu delovne sile. V
3 ra_vslv'u, kjerJ:c med zaposle-
.M velika ve&ina Zensk, so na
;reifl(}mkih poloZajih razen red-
1Zjem samo moski.
uStaekﬁqlova se je zavzela za
ibmkuev posebnega sklada,
Vun'(? Zrtvam spolnega nadlego-
< i.l]dbna delovnem mestu zago-
rezplacno pravno pomoc.
i eﬁ"eZils tem bo potrebno spre-
! tudi kodeks obnaSanja, saj
r;‘?r;ftlr{e§ mnogi Se vedno ne
Pli‘nl] ujejo med vlJHdmm kom-
€ntom in neprijetnim nad-
“govanjem,
Caplzedslavpiga ZZBNOV Ani-
B ._Uh_al‘y.: izrazila veselje, da
Sindikati opozorili na pere¢
Polozaj 7ensk v danasniji druz-
- Zenske o teh problemih ne
‘rsmele godrnjati samo v ozkih
Ogih, temvec bi se morale jav-
riti za svoje pravice, ne gle-
afi 2?1 10, v kateri politi¢ni stranki
druzenju delujejo. Prav ta-
?gdt“ si morale stranke bolj pri-
. ~evati, da bi bilo v drzavnem
Oru in vladi veé Zensk.
Azprava na okrogli mizi je
Po azala, da udeleZenke veli-
O Pri¢akujejo tudi od spreje-
4 Evropske socialne listine v
aem drzavnem zboru, saj ta
p?- Ument govori tudi o tistih
e‘le(.?ah, ki jih nade Zenske 3e
.. YZivajo, Tako omenjena li-
',zem“ ne dovoljuje nocnega dela
NSk, pri nas pa nanj kljub za-
pg’;“ﬁim omejitvam Se vedno
i Stajamo, Tudi dolocila o mi-
Malnj plagi so za Zenske Se
akf) aktualna, saj njihova se-
‘,:"Jﬁ visina samohranilkam in
Omo_hranilcem ne omogoda
ke Ojnega zivljenja. UdeleZen-
Imqs'lfl)_Sklenilf: okroglo mizo z
Veg 1o, da se bodo morale Se
§ 0~rat sestati in pogovoriti o
S, tovanju pravic Zensk — ne
ky 2 Ob mednarodnem prazni-
Zengk,
Tomaz Ksela

Zbor delavcev Hmezada Kmetijstva

Ne gre le za 183 delavcey,
ampak za nase hmeljarstvo

Delavci Hmezada

Kmetijstva so se prejsSnji
petek zbrali na skupnem

zboru, najverjetneje
zadnjic. Ceprav so
pristojne, kmetijsko

ministrstvo, banke in vse

druge pozvali, naj resijo

njihovo podjetje, se je ta

teden pokazalo, da se
stecaju ne morejo

izogniti. Tak$no radikalno

odlocitev so po tem, kar
smo slisali na zboru,
izsilili veliki kmetje, ki

hoéejo prevzeti zemljisca,

na katerih je dosedaj
gospodarilo Hmezad
Kmetijstvo.

Predsednik uprave Hmezad Kme-
tijstvo Rudi JanezZi¢ je delavcem na
zboru najprej razlozil, kako si je upra-
va prizadevala refiti podjetje. Ko je
cena hmelja pred koncem lanskega
leta padla na tri marke za kilogram,
njihova lastna cena pa je 5,5 marke,
toliko kot v Nemdiji, ZDA, so pred-
lagali drzavi, naj jim pokrije razliko
do lastne cene. To so predlagali, ker
50 90-odstotni izvoznik, ker so na ol-
tar domovine dali Ze zelo veliko, saj
je bil tolar vsa leta precenjen za kak-
$nih 40 odstotkov. Namesto podpo-
re jim je ministrstvo za kmetijstvo od-
govorilo, da naj bi odsli v stecaj.

Poleg nad ministrstvom je JaneZi&
potoZil tudi nad ravnanjem Banke Ce-
lje, ki ni hotela ni¢ slisati, da bi polo-
vico dolga spremenila v lastniski de-
lez, za polovico pa prejela drzavne ob-
veznice. Namesto pomodi je ta ban-
ka blokirala Ziro raun Hmezada Kme-
tijstva. Zaplenila je tudi zaloge hme-
lja in Zivino, morebitni iztrzek od pro-
daje bi namre¢ $el na njen Ziro racun.

mnozici zborovalcev je izstopal tudi traktorist Stanko

Likozar, ki je dejal, da so delavce izigrali gospodje in funk-
cionarji. Izrazil je pripravijenost nadaljevati delo.

Tudi prenos poslovanja na bajpas
podjetje ni mogo¢. Zaradi tega se dela
tudi 1000 sezonskih delavcev, niso
mogla zaceti pravocasno.

Kolektiv je po JaneZicevih besedah
zdrav in sposoben delati. Stroske so
v preteklih letih Ze maksimalno zni-
#Zali, zato rezerv ni ve¢. Na ministrst-
vu, s kmeti in bankirji je bilo ni¢ ko-
liko sestankov, vendar niso nasli sku-
pnega jezika. Naredili so ve¢ sana-
cijskih programov, vendar jih niso
sprejeli. Kmetje so zase zahtevali 429
hektarov poljedelskih povr3in, prak-
ti¢no vse njive, delavee pa pustili pod-
jetju. Njiv niso mogli odstopiti, saj
so kruh delaveev. Lani so kmetom dali
na razpolago 500 hektarov, od tega
panimajo ni¢. S Hmezadom Ekspor-
tom, ki izvaza hmelj, so se hoteli zdru-
Ziti, vendar tega niso sprejeli. MeSal-
nica se je odeepila, ribogojnico so od-
dali v najem, prodali so tudi krave.
Zdaj so Cisti “primarci”, ki potrebujejo
drzavno pomoc.

Predsednik uprave Rudi Janezi¢ (drugi z leve) je pove-

3

dal, da nasa drzZava proizvede 4 odstotke vse svetovne
proizvodnje hmelja, Hmezad Kmetijstvo polovico od te-
ga. Ce glavnega proizvajalca ne bo veé, hmelja pri nas
verjetno ne bomo veé gojili. Sreéko Cater (tretji z leve),
ki je vodil zbor, pa je bil kriti¢en zlasti do politike, ki streze
interesom nekaterih velikih kmetov.

JaneZi¢ je koncal z besedami: “Tez-
ko mi je, ko vas gledam. Da ne bi bila
§koda e vedja, bomo kljub temu, da
nimamo plina in bencina, v ponede-
liek skuSali zaceti nujna dela na nji-
vah. Stecaj bo sodiic¢u predlagal eden
od upnikov. Ce bo ste¢ajni upravitelj
nadaljeval proizvodnjo, vas bo ver-
jetno vedino povabil, da nadaljujete
delo. Starej$i pa bomo §li na zavod.
Place smo imeli 5 odstotkov pod rav-
nijo, dologeno s kolektivno pogod-
bo, saj smo s tem hoteli ublaZiti po-
sledice padanja cen hmelja. Place za
februar pa so Ze odobrene.”

Srecko Cater, predsednik Sindi-
kata KZI, ki je zaposlen v Hmezadu
Kmetijstvu, je udeleZencem zbora
predlagal, naj v stecajnem postopku
uveljavljajo razliko do polnih plac.
S ste¢ajnim upraviteljem naj bi, ¢e bo-
do povabljeni, sodelovali. Na Caterjev
predlog so udeleZenci zbora sprejeli
tudi zadnji poziv odgovornim, naj jim
omogodijo nadaljevati proizvodnjo.
Cater je zborovalcem tudi povedal,
da so jim iz Agroemone, KK Kranj,
KG Kotevje poslali pisma podpore.
V vseh teh podjetjih se namre¢ za-
vedajo, da gre za proces likvidacije
biviih velikih druzbenih podjetij. Ca-
ter ima dokaze, da so politi¢ni vodi-
telji prepricali vodstvo Banke Celje
naj zahteva ste¢aj Hmezada Kmetij-
stva. Delavci so na Caterjev predlog
Se sklenili zavarovati hmeljis¢a vse
do takrat, ko jih bo prevzel steCajni
upravitelj (to varovanje so ta pone-
deljek zaceli tudi izvajati).

Iz mnoZice zborovalcev so priha-
jali medklici, da je ste¢aj prepozen,
da bi vodstvo moralo oditi Ze prej.

e posebej je bentil eden od delav-
cev, ki je bil pred leti odpuscen in je
izgubil vse sodne spore s podjetjem.

Sicer pa so Caterjeve predloge,
oblikovati jih je pomagala tudi Mi-
lica Dabanovi¢ iz obmo¢ne organi-
zacije ZSSS Celje, zborovalci sogla-
sno potrdili.

Francek Kavéic
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Podjetje 0-moda 33 gre v steéaj

Hud udarec za Ormoz

Dusan Koprivnik, lastnik in direktor podjetja O-moda 33 iz Ormoza
je prejsnji teden na tiskovni konferenci povedal, da bo na sodis$éu
za svoje podjetje viozil predlog za uvedbo steé¢ajnega postopka.
Tako bo v Ormozu, kjer je Ze sedaj brezposelnost vec¢ kot 12-
odstotna, ostalo brez dela Se 138 delavk in delavcev. Gre za
najvecji stec¢aj, ki je v zadnjem desetletju prizadel ormosko

gospodarstvo.

Po Koprivnikovih besedah je podjetje O-moda
33, ki je nastalo pred tremi leti s privatizacijo
Pekovega obrata, v zadnjih mesecih izgubilo do-
mala vsa naro€ila, saj so tuji in domaci partner-
ji prenesli proizvodnjo v drzave, kjer je cena dela
niZja kot v Sloveniji. ‘

“Upam, da bo vest, da mora v stecaj Se eno
podjetje v tekstilni in usnjarskopredelovalni in-
dustriji, streznila vlado in druge odgovorne v nasi
drzavi. O-moda 33 je eno prvih podjetij v slo-
veniji, v katerem delodajalec in sindikati Ze dalj
¢asa skupaj opozarjamo na iste probleme, pred
katerimi si odgovorni e kar naprej zatiskajo oci.

0O-moda 33 je na zaetku izdelovala obutev
za Peko, kasneje pa za Planiko. Ker se je v kri-
zi znasla tudi Planika, je ormoSko podjetje za-
Celo delati za tuja trzis¢a. Poleti leta 1997 je pod-
jetje zaCelo proizvajati za podjetje Gabor iz Av-
strije, narocila za to firmo so zasedla 80 odstot-
kov proizvodnih zmogljivosti.

Septembra lani je podjetje Gabor napovedalo,
da bo zaradi previsokih strofkov dela v Slove-
niji oktobra prekinilo pogodbo o sodelovanju.
To se je tudi zgodilo.

Oktobra se je O-moda 33 na zavodu za zapo-
slovanje in na ministrstvu za delo, druZino in so-
cialne zadeve prijavila na razpis za spodbujanje
programov povezovanja, vendar na razpisu ni
uspela. Proizvodnja v ormoski tovarni obutve se
je zmanjSala tudi zaradi tega, ker je ameriski ku-
pec Klarks nehal sodelovati z Alpino. Alpina je
bila sicer $e naprej pripravljena sodelovati z O-
modo 33, vendar samo, ¢e bi razliko med ceno
dela v BiH in Sloveniji pokrivala drzava. Ker
kljub pozivom vodstva ormoskega podjetja, re-
publiskega odbora sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije ter ormoSkega Zupana
pristojni na takSno reSevanje obutvene industrije
niso pristali, je Alpina proizvodnjo premestila
v BiH.

V letu 1998 je O-moda 33 imela
za 280 milijonov tolarjev celotne-
ga prihodka, vendar je kar 80 od-
stotkov ustvarjenega porabila za pla-
¢e z davki in prispevki. Ceprav je
povpre¢na mesecna placa le 51.000
tolarjev, je podjetje v minulih letih
pridelalo za 40 milijonov tolarjev
izgube. Ker izguba mese¢no pora-
ste za nekaj milijonov, je Kopriv-
nik kot lastnik in direktor bil prisi-
ljen vloziti predlog za uvedbo ste-
¢ajnega postopka.

Predsednik sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
Anton Rozman je na tiskovni kon-
ferenci dejal, da O-moda 33 ni
osamljen primer, saj se s podobni-
mi teZavami srecujejo tudi Stevil-
na druga podjetja v panogi. “Ce bo

Delavke in dea

§lo tako naprej, bomo v slovenski obutveni in-
dustriji imeli kmalu samo $e blagovne znamke,
proizvodnja pa bo v tujini, kjer je delo cenej-
Se.” Po Rozmanovih besedah dela v tekstilni in
usnjarskopredelovalni industriji Se okoli 40.000
delavcev. Ob taksni ekonomski politiki drzave
pa se kaj hitro lahko zgodi, da se bo Stevilo za-
poslenih v tej panogi prepolovilo.

“TeZave, s katerimi se sreCuje tekstilna in us-
njarskopredelovalna industrija, so posledica dej-
stva, da drzava nima industrijske politike, zato
tudi podjetjem, ki so zaradi previsokih strofkov
dela prisiljena ukinjati proizvodnjo, ne daje no-
benih alternativ,” je poudaril Rozman.

Rozman se je vprasal, ali je bolj pametno
zmanjSati davke in prispevke ali uKiniti delov-
na mesta. Rozman je predlagal, naj bi drzava raz-
mislila o uvedbi carin na lon posle v tujini.

Po Rozmanovih besedah so predstavniki sin-
dikata tekstilne in usnjarskopredelovalne indu-
strije s problemi pred kratkim seznanili tudi pred-
sednika pristojnega odbora pri drzavnem zboru
dr. JoZeta ZagoZna. Sindikat od drzave terja iz-
bolj$anje pogojev gospodarjenja. “Ce viada meni,
da tekstilna in usnjarskopredelovalna industri-
ja ni vec€ perspektivna, mora pripraviti celovit
program zmanjSevanja zaposlenih v tej panogi,
kakor je to denimo storila za premogovniStvo.
Nedopustno pa je, da drZava s svojo davéno po-
litiko ter pretiranimi davki in prispevki na Zivo
delo unicuje tekstilna in usnjarskopredelovalna
podjetja, " je sklenil Rozman.

Predsednica sindikata v O-modi 33 Ivanka Zor-
jan je povedala, da podjetje delaveem dolguje
place za januar in februar, lanski regres za letni
dopust ter regres za prehrano in potne stoske za
prevoz na delo za januar in februar. Ce bo sodi-
§¢e za podjetje uvedlo ste¢ajni postopek, bodo
delavci najvecji upniki.

INDUSTRLJE SIOVENL

Po besedah direktorja je bilo podjetje po Ie:
alni trZni cenitvi konec minulega leta vredno okoli
35 milijonov tolarjev. PribliZno tolik¥na bo tu*
di ste¢ajna masa. Zato lahko delavci pri¢akuje:
jo, da bodo v ste¢ajnem postopku dobili ved]i
del svojih terjatev poplacanih. :

Koprivnik je razloge za stecaj podjetja poj&
snil tudi delavcem. Ker je podjetje ostalo domala
brez vseh naro€il tujih in domacih poslovnih_Pﬂn'
nerjev, se je samo v januarju in februarju izg%
ba povecala za 17 milijonov tolarjev in znasa
40 milijonov tolarjev. Ko so delavci 19. januar
ja stavkali, je Koprivnik Se upal, da bo podjel®
ob pomoéi pristojnih uspelo pridobiti kaksen P2
sel, sedaj pa te mozZnosti ni ve¢. Ce bo stecajn!
upravitelj za podjetje videl kak3no perspektivo:
bo lahko nadaljeval proizvodnjo in predlagal pr-
silno poravnavo.” &

Delavkam in delavcem, ki so informacijo ¢
predlaganem stedaju podjetja sprejeli s solzam!
v oéeh, je spregovoril tudi predsednik sindiké-
ta tekstilne in usnjarskopredelovalne industrij®
Anton Rozman. Dejal je, da ima drZava mace-
hovski odnos do omenjene panoge, zato je V€
¢ina podjetij v velikih tezavah. DrZava po RO-
zmanovih besedah pomaga samo velikim sist¢”
mom, medtem ko ima do malih podjetij, S Z13-
sti &e niso blizu metropole, brezbrizen odnos:

Po Rozmanovih besedah je drzava brezbriZn®
spremljala propad velikega Stevila podjetij v r:ek‘i-
tilni in usnjarskopredelovalni panogi. Omenil je &
#ave obrata Peka v Turnis¢u, katastrofo usnjarjev ¥
Sostanju in $e nekatere primere. “*Vi ste Zrtve né"
ustreznih pogojev gospodarjenja, ki danes vladajo
v nasi panogi. Vendar pa vam zagotavljam, da s¢
bo sindikat z vsemi sredstvi sindikalnega boja 5¢
naprej boril za ustreznejse pogoje gospodarjen4
v tekstilni in usnjarskopredelovalni industriji t€f
za ohranitev delovnih mest,” je poudaril.

“Od &esa bomo Ziveli do uvedbe stecajnegd
postopka?” “Ali si lahko Ze pred uvedbo stecd-
ja zagotovimo socialno varnost na zavodu za 24-
poslovanje?” “Kje bomo dobili denar za jola-
jode otroke?” “Kaj naj naredijo matere samo:
hranilke?” “V nasem podjetju je zaposlenih
zakonskih parov. Kam naj se zate¢ejo po pom
te druZine?” S tak3nimi in podobnimi vprasd
nji so delavke in delavei dobesedno zasuli vod-
stvo podjetja in predstavnike sindikata. ;

Branka Jurak je pojasnila, da lahko po novell
zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti delavec sam prekine delovno raz-
merje in se prijavi na zavodu za zaposlovanjé

¢e mu delodajalec ve¢ kot tri me-

¥

vci s informacijo o predlaganem steca-
ju podjetja sprejeli s solzami v oéeh, saj v Ormozu nima-
Jjo veliko zaposlitvenih mozZnosti.

sece ni izplacal place. Ob sodelo-
vanju z inSpekcijo dela bi se take
delavci O-mode 33 lahko prijavill
na zavodu za zaposlovanje e
19. marca. Predstavniki sindikato¥
so delavkam in delavcem predlagall
tudi, naj se zateCejo po pomo¢ 14
center za socialno delo, pomo¢ P4
jim je ponudila tudi ob¢ina.

Po kon&anem zboru je vodstv?
podjetja poslalo vse delavke in de-
lavee domov na Eakanje. Skupal
odlo&bo so dobili tudi potrdilo, 42
jim podjetje dolguje placo za jam{ﬂr
in februar in da jim ne bo moglo 1%
placati nobene place ve&. Sedaj 5!
vsi — delavci in vodstvo skupaj — ¢
lijo, da bi sodis¢e za podjetje €im
prej uvedlo ste¢ajni postopek.

Tomaz Kéelé
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'slla Jamstvenem skladu
Ovenije pri¢akujejo
t:tos ve¢ kot deset tisoé
Viog c[el_avcev, kiv
eéa;m!n postopkih ali
Postopkih prisilne
I:oravngve ne bodo dobili
: celoti popla&anih
Brigte\! do svojih
Podjetij. Sklad, kot vemo,

Nov val zahtevikov?

Jamstveni sklad Slovenije je doslej prejel
preko 37.000 zahtevkov upraviéencev,
resil pa jih je preko 35.000. Letos
pri¢akujejo veé kot 10.000 zahtevkov.

a“-_l-ll'e neizplaéane terjatve bivsih zaposlenih do
Podjetij, propadiih po letu 1994: do tri minimaine

plag

© za neizplaéane plaée in nadomestila plaé za

pol e tri mesece pred koncem delovnega razmerija,

o Minimalne place za neizkori$éen dopust in eno

s Nimaino pla&o za neizplaéano odpravnino. Skupaj
¥e] najvec stiri in pol minimalne plaée.

4 Nl(_)\'lh terjatev naj bi se nabralo

Ot 8000, neresenih pa je $e okoli
htevkv preteklih letih vioZenih za-
it oy, A proratunu za letosnje le-
Vi(ied Za poplatilo teh terjatev pred-
jem(],“ 2 milijardi tolarjev, ki pa ver-
4 nce bo:sta zadostovali. V skladu
Va Z::E:i unajo na uvidevnost ministrst-
dinel elo, s katerim sicer, kot pravi

ml(:;jca sklada Lilijana Madjar,
Zaktmoda?:g l:l_]e_]o, in pa na spremembo

podro¢ju Ljubljane skoraj 6400, v Kra-
nju preko 5300 in v Celju skoraj 5200.
Do konca lanskega leta je sklad iz-
dal preko 35.300 odlocb, od teh jih je
bilo preko 32.000 pozitivno resenih.
Denar je do konca lanskega leta do-
bilo 31.364 upravic¢encev. Sklad je do
konca letoSnjega februarja izdal Se
1353 odlo¢b, denar pa je do tega da-
tuma prejelo 32.144 upravicencev.
Do konca lanskega leta je sklad iz-
placal za 3,8 milijarde tolarjev, pri ¢e-

placanih odSkodnin v povpre¢ju niZji
od pri¢akovanih, ker je bilo precej ter-
jatev delno poplacanih Ze v stecajnih
postopkih. Lani denimo je bilo jamstve-
nemu skladu iz prora¢una namenjenih
5.5 milijarde tolarjev, za izplacila pa so
porabili 3,8 milijarde.

Na jamstvenem skladu zdaj reSu-
jejo prispele vloge tekoce, razen ne-
kaj sto vlog, ki se nanasajo na steca-
je iz leta 1994 in kjer so podatki ze-
lo nepopolni. Vendar se na skladu po
besedah direktorice Lilijane Madjar
trudijo, da bi tudi o teh zahtevkih zbra-
li dovolj podatkov, da bi lahko vio-
ge pozitivno resili.

Stevilo vioZenih zahtevkov
po obmoénih enotah zavo-
da za zaposlovanje

Letos je bilo zaCetih 15 stecajnih
postopkov, 4 prisilne poravnave in ena
likvidacija. Od leta 1994 pa do 1998
je 8lo skozi ste¢ajne postopke, prisilno
poravnavo ali likvidacijo preko 1050
podjetij. Najve¢, 78 odstotkov, je bilo
stecajnih postopkov, od katerih se jih
Jje 22 odstotkov (predlani in lani pa
Zze 30) zakljucilo takoj, ker stedajna
masa ni zadosc¢ala niti za pokritje ste-
Cajnega postopka. Na jamstveni sklad
so vloZili zahteve upravicenci iz ve¢
kot 700 podjetij.

Stecajni postopki, pravi Lilijana
Madjar, so ve¢inoma zelo dolgotrajni.
Konec lanskega leta jih 8e ni bilo za-
kljucenih 628, ki so se vlekli Ze vel
kot tri leta, nekaj pa jih je bilo zace-
tih Ze v letu 1991.

Sklad je do zdaj obravnaval vloge
upravicencev iz ved kot 600 podjetij
in v 363 podjetjih vstopil v poloZaj de-
lavca kot upnika in iz tega naslova pri-
dobil skoraj 160 milijonov tolarjev. Ta
sredstva zaenkrat pripadajo proracu-
nu, v prihodnje pa naj bi jih, po pred-
videni spremembi zakona o jamstve-
nem skladu, jamstveni sklad uporab-
ljal neposredno, kot svoj “prihodek™.
Ta sredstva utegnejo biti Ze v letos-
njem letu Se kako dobrododla.

V drzavnem zboru je v postopku

Sk](;?g- zatetka delovanja Jamstvenega  mer je bilo povpre¢no izplacilo 90.000 Obwelua casta s"zm“' predlog zakona o spremembah in do-
pris "InOVembra leta 1997 jenasklad  tolarjev; najniZje borih 118 tolarjev, naj- =38 3160 polnitvah zakona o sgg&;gu. prisilni
gm‘ep.e Opreko 37.000 zahtevkov via-  viSje pa 207.000 tolarjev. Med dobit- KOPER 1320  Poravnaviin likvidaciji. Ce bo spre-
Ve g}"f"’- ki so uveljavljali svoje pra-  nikije bilo tudi nekaj osmoljencev, dva KRAN] 5325  Jet, bo morda letos izgubilo zaradi
sKlad a P(?dlglgl zakona o Jamstvenem detpmo. kl stav ulldn_uh penh Ieyh slu;}.- LIUBLJANA 6364 steCajev podjegl j, ki imajo ved kot 12
mem;', ter njegovih dopolnil in spre-  bo izgubila zaradi stecaja kar trikrat (in MARIBOR 9203 mesecev blokiran racun, delo okoli
0.000, Prlégkovall so jih okoli  jimaje sklad trikrat tudi izplacal nado- MURSKA SOBOTA 2372 7000 delaveev in bodo morda vsi
ieﬁa 2 Polovlc_a zahtevkov je b]lu vlq mgstilo 7a nei.zpluémlc prz}vicc). Sko- NOVA GORICA 1178 imeli zahtevke do jamstvenega skla-
P o ar v prvih dveh mesecih, torej ~ raj 700 upraviencem pa je sklad na- NOVO MESTO 2884 da. Ce bo tako, bo letos zahtevkov
ant ;}u 1997, preostala polovica pa  domestilo izpla¢al dvakrat. Kljub ve- SEVNICA 10751 jamstvenemu skladu precej ve¢ kot
vios avec, preko 9200, jih je bilo  liko vedjemu Stevilu zahtevkov, kot so VELENJE 2512 deset tiso&.

enih na podro¢ju Maribora, na  jih na skladu pri¢akovali, so zneskiiz- [ SKUPAJ_ 37402 B.R.

Davek na dodano vrednost - vstopnica za Evropo (4)

Ekonomski in socialni ukrepi
Zoper stranske ucinke

Cer:gp,msanje,lll(ako bo novi davéni sistem vplival na
Dreb'"? inflacijo ter posledi¢no na Zivljenjsko raven
spm_ll1\f.|lcn::\', Je burilo duhove, odkar je postalo ne-
in & ;’v da bomo uvedli davek na dodano vrednost
VOO.annc. Da bo Zivljenjski standard prizadet, ni
ali bm[‘;" Motno pa so se razlikovala mnenja o tem,
Pa bil b}lo zato treba uvesti nizje davéne stopnje, ali
in Ddllo bolje z vi§jimi stopnjami pobrati ve¢ dav-
Socia Pogaleﬁlh drzavljanov in uvesti dodatne oblike
24 spequlLPOMOC in Korektivov. Vlada se je odlotila
vila ; 10 pot. NiZjo davéno stopnjo (ta velja za Zi-
»Aravila, medicinske pripomocke, stanovanjsko
deni}?‘g)' pogrebne storitve itd.) je s prvotno predvi-
Paz2) Odstotkoy znizalana 8, splo$no davéno stopnjo
dinek; - Na 19-odstotno stopnjo. Predlagala pa je tu-
ogjy 4 “kl'Bl?ov_ na socialnem in dohodkovnem pod-
iy ~]‘5 Katerimi bi se zmanj$al ali morda celo izni-
Uen? v davka na dodano vrednost in troSarin na Ziv-
%0 raven prebivalstva,
jjog:’lt"(?mlki vi§jih davénih stopenj, ki med drugim
kot 4 )¢ vlada podlegla socialni demagogiji poli-
Neg !N ni upostevala strokovno utemeljenega prvot-
! Predloga, uporabljajo vsaj dva argumenta.
Yo d'Socm]no demagogijo pri uvedbi 8-odstotne ni-
sloji avine stopnje naj bi $lo zato, ker najrevnejsi
rangf, N0 svojih prejemkov dobivajo iz socialnih
Orei I‘;(m_\' Vv proratunu, Davé&na razbremenitev bo
1 bolj koristila bogatejsim, ki si Ze tako lahko

y -

privoicijo ve¢ dobrin kot revnejsi sloji prebivalstva.
Z vi§jimi davki pa bi drzava lahko pobrala vecji delez
proracunskih sredstev (bogatejSim prebivalcem) in
z lahkoto pokrila socialne transfere revnim.

Drugi argument v prid vi§jim stopnjam je zati-
ranje sive ekonomije, bolje re¢eno, njeno spremi-
njanje v redno ekonomijo. Visji ko je davek na do-
dano vrednost, manj konkurencni so tisti, ki za
opravljeno storitev ali prodano blago ne izdajajo
ra¢unov, saj drzava pri povracilih davka prizna samo
pravilno izdan raun dobavitelja.

Izratuni vlade sicer kaZejo, da vpliv novega dave-
nega sistema na rast cen ne bo tako velik, kot so
sprva pri¢akovali. Knjige na primer naj bi se za-
radi uvedbe 8-odstotnega davka namesto sedanjega
5-odstotnega, podraZile za 1,6 odstotka, zdravila
za 1,7 odstotka, Zivila pa samo za 0,7 odstotka.
Tudi glede inflacije je vlada zelo optimisti¢na. Na-
poveduje, ob nekaterih ekonomskih in finan¢nih
ukrepih, ki jih pripravlja, manj kot desetodstotno
inflacijo. Bomo videli.

Vlada je pripravila nekaj ukrepov na socialnem
in dohodninskem podro¢ju, Na podro¢ju druZinske
politike je predlagala spremembe sistema otrokih
dodatkov, na podro¢ju sistema davénih olajSav pa
naj bi prislo do sprememb dohodninske zakonodaje.
Davéna olaj$ava in novi otroski dodatek naj bi po
mnenju vlade u€inkovito zas¢itila druZine pred ne-

gativnimi vplivi davka na dodano vrednost, to je
pred poviSanimi cenami in rastjo inflacije. Oba ukre-
pa naj bi predvsem olajSala bremena pri prezivlja-
nju otrok v dohodkovno Sibkejsih druZinah, druZi-
nah s Stevilnimi otroki in starfem samohranilcem.

V drzavnem zboru je Ze zakon o starSevstvu in dru-
Zinskih prejemkih, s katerim bi bil urejen velik del dru-
zinskih dajatev. Novi otroski dodatek pa naj bi bil od-
visen od Stevila otrok (bi bil parazli¢en za prvega, dru-
gega, tretjega itd. otroka) in od viSine druzinskih pre-
Jjemkov. Vlada navaja, da bo novi otroski dodatek v
povpredju za trideset odstotkov vigji od sedanjega.

DruZine z vsaj tremi otroki imajo zdaj pravico
do olajsave pri davku ob nakupu avtomobila. To olaj-
Savo bo po uveljavitvi davka na dodano vrednost
zamenjal univerzalni druzinski dodatek za velike
druzine. Prejemale ga bodo druZine z najmanj tre-
mi otroki enkrat na leto ne glede na visino druZin-
skega dohodka. Vlada pa namerava poviSati vrednost
darila ob rojstvu otroka za sto odstotkov in starSevski
dodatek za trideset, to pa zaradi ukinitve davénih
olajSav pri nekaterih izdelkih za dojencke.

Negativne posledice uvedbe davka na dodano
vrednost na Zivljenjski standard zaposlenih pa naj
bi omilil, tako vlada, tudi sistem usklajevanja pla¢
z rastjo cen. Na potrebo po usklajevanju plac¢ za-
radi skoka cen po uvedbi davka na dodano vre-
dnost opozarjajo tudi sindikati. Gospodarstvo pa
nad tem seveda ni navduSeno.

V gospodarstvu niso ved tako zelo zadrZzani do
uveljavitve novega davénega sistema sredi prihod-
njega leta. VpraSanje pa je, ali bo uspelo pripravi-
ti kakih dvajset podzakonskih predpisov in ali se
bo tako gospodarstvu kot drzavi uspelo dovolj dobro
pripraviti na novi davéni sistem.

V davéni upravi trdijo, da s tem ne bo teZav.

B. R.
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Sindikat je pomagal resiti podjetje

Peter Raztresen, predsednik sindikata v Begradu, o razcvetu podjetja in viogi

sindikata pri njem

Med belokranjskimi podjetji, ki jih je kriza po
razpadu Jugoslavije moéno prizadela, je bil tudi
Begrad, najveéje tamkaj$nje gradbeno podjetje.
Vendar se je uspelo postaviti na noge in danes
uspesno trzi tudi na sirS§em slovenskem prostoru.
In na Hrvaskem. O podjetju in delu sindikata v
njem smo se pogovarjali s predsednikom sindikata

Petrom Raztresenim.

Raztresen je na zaCetku pove-
dal, da ima podjetje zdaj zaposle-
nih okoli 240 delavcev. Letos so
ustanovili delni$ko druzbo v No-
vem mestu, Begrad Crnomelj je
njena héerinska druzba. Begrado-
vo je tudi podjetje AB gradnja v
Ozlju na Hrvaskem. Podjetje ima
zaposlenih okoli 60 delavcev iz
Hrvaske in Bosne, v glavnem kva-
lificiranih, kjer Slovencev pri-
manjkuje(zidarjev, tesarjev, Zele-
zokriveev itd.).

“Na pomanjkanje poklicev smo
sindikati dosti opozarjali na sejah
republiskega odbora sindikata de-
lavcev gradbene dejavnosti. Ven-
dar se v tej smeri, kot kaZe, ni kaj
dosti premaknilo, ker so v celi Slo-
veniji nabrali za en sam razred zi-
darjev. Tako ¢ez deset, petnajst let
ne bomo imeli svojega gradbene-
ga delavca, ki bi lahko zagrabil
za zidarsko Zlico,” je poudaril Pe-
ter Raztresen.

Zato se v gradbenih podjetjih
dviguje starostno povprecje zapo-
slenih. V Begradu, pravi Raztre-
sen, je to povprecje zlasti pri zi-
darjih preseglo 40 let.

“Potrebno bi bilo torej spodbu-
diti zanimanje mladih za poklice
v gradbenistvu. Pa tudi poskrbeti
za beneficirano delovno dobo,” trdi
Raztresen. “Ministru za delo To-
netu Ropu smo povedali, da bi bilo
ob reformi pokojninskega sistema
treba razmisljati o beneficiranem
delovnem stazu v gradbenistvu,
ker je v teh poklicih veliko poklic-
nih bolezni in iz¢rpanosti.”

Na vpraSanje, zakaj se je sedeZ
podjetja preselil v Novo mesto, je
Raztresen odvrnil, da so bili v to
prisiljeni, saj v Beli krajini Se zda-
le¢ ni dovolj dela. Ce tega ne bi
naredili, bi §la polovica zaposle-
nih na cesto. Podjetje je pred krizo
imelo 366 zaposlenih. Precej ljudi
se je potem upokojilo, nekaj se jih
je prezaposlilo, tudi v privatnist-
vu.

“V planu paimamo do leta 2002
zaposliti nove delavce, da jih bo-
mo imeli 300, pokrivali pa bi Be-
lo krajino, Dolenjsko in podrocje
Karlovca, Ozlja in Duge Rese na
Hrvaskem,” je dodal Raztresen.

Peter Raztresen: Odnosi
med sindikatom in vod-
stvom so najboljsi v vsej Be-
li krajini, morda tudi v Slo-
veniji. Skupaj smo v Kkrizi re-
Sevali podjetje, zdaj skupaj
Zanjemo rezultate.

Peter Raztresen je predsednik
sindikata Ze sedem let in meni, da
so bila ta leta za sindikat uspesna.
Sindikat je precej pripomogel, da
je podjetje uspesno prebrodilo
najvecjo krizo.

“V Beli krajini smo prvi usta-
novili svet delavcev. Vanj sem po-
stavil pol izvr§nega odbora sindi-
kata, sam pa sem tudi podpred-
sednik sveta delavcev. Svet delav-
cev in sindikat dobro sodelujeta
in lahko re¢em, da imam stvari
pod nadzorom. Ce je potrebno,
imamo skupne seje. Predsednica
sveta delavcev pa je ¢lanica nad-
zornega sveta.”

“KakSen je odnos vodstva do

sindikata in sveta delavcev?

Ali je v redu ali pa je treba

kdaj tudi ‘poriniti'?”

“Odnosi z vodstvom podjetja so
najbolje urejeni v celi Beli kraji-
ni, mogoce pa tudi v Sloveniji.
Krizo smo skupaj prebrodili, sku-
paj smo sejali in zdaj skupaj Za-
njemo. Bilo je nekaj tezkih zim,
pa smo se odlo€ili v podjetniski
kolektivni pogodbi, da so place
pozimi 80-odstotne, zato pa se to
poracuna poleti. Nabere se nadur
in vecje stimulacije. Povprecje
pla¢ pa je 96.000 tolarjev neto.

Kot predsednik sindikata sem
zadovoljen z nac¢inom dela upra-
ve. Dosti se pogovarjamo o stra-
tegiji podjetja. Enkrat mese¢no
imamo sejo, nanjo po potrebi po-
vabimo direktorja. Upam, da bo
tako §lo Se nadaljnjih dvajset let,
potem pa grem v penzion (smeh).”

“Koliko od zaposlenih je

vélanjenih v va$ sindikat?”

“Clanov imamo 180, drugega
sindikata pa ni.”

“Ozimnice ne priskrbite?”

“Kar se tega tiCe, imamo poso-
jila prek delavske hranilnice, ka-
tere soustanovitelji smo. Ozimni-
ca poteka vse leto, stalno kaj na-
bavljamo. Za novo leto dobijo ¢la-
ni sindikata pakete, lani v vredno-
sti okoli 4000 tolarjev. Vsakemu
¢lanu dobro dene taka pozornost.”

“Kako so na to gledali

neclani? Ali se je ¢lanstvo po

taki akciji kaj povecalo?”

“Ja, je bilo zanimanja. Ob zbo-
ru sindikata sem denimo naredil
Se sindikalno zabavo, na kateri sem
vabil ne¢lane, ki so seveda tudi pri-
§li na zabavo, naj se vpiSejo v sin-
dikat. Tudi tu smo imeli uspeh.”

“Ali je sindikat aktiven tudi pri

organiziranju Sportno-rekreativ-
nih dejavnosti zaposlenih?”

“Da. Nogometno ekipo imam?
kar uspesno, na igrah delaveeY
gradbenih dejavnosti redno Zase
damo visoka mesta, tudi zmagd”
li smo Ze. Pa izpadli na samem 2
etku tudi. V tenisu pa smo 0.5\'0;
jili tretje in drugo mesto. P_erkm
letos pa smo §li na smucanje, Ve
dar tu nismo ne vem kako dqb”_-
V nogometu pa imamo prece) de
lavcev iz Hrvagke in Bosne, M€
katerimi so tudi dobri nogometd”

“Predsednik sindikata vV

nekem podjetju ima lastn!

sluzbeni avto. Tega pri vas

najbrze ni?” 4

“Ce sluzbeni avto potrebuje™
ga dobim. Imamo precej sIVZb°
nih avtov, in &e je nujno, avto 0%
bim.”

“Ali ste profesionalni

predsednik sindikata?”

“Ne, nisem. Za delo v sindika®
imam 24 ur na mesec plus ¢as %
republidki sindikat itd. Ce paho"
&e$ biti uspesen predsednik, M
ra$ porabiti Se precej prostega a-
sa. Na pogajanja mora$ bill do-
bro pripravljen. Direktor lm'c_\‘_
pomo¢ vse mogoce sluzbe, S1
dikalist pa je sam. g.A.
—

Prechremenjena

sodisca

Na sodiééih se je v minulih letih nabralo
za veé kot pol milijona neresenih zadeV;
med njimi veéina takih, ki bi jih bilo

treba resevati v izvensodnem postopku

Eden najvecjih o¢itkov Evropske
unije Sloveniji je Sel na racun sil-
ne pocasnosti nadega pravosodne-
ga sistema, saj je na sodiscih vec kot
pol milijona zaostalih primerov. To-
da minister za pravosodje Tomaz
Marusi¢ in predsednik vrhovnega
sodi¥¢a Mitja Deisinger sta minuli
teden na tiskovni konferenci deja-
la, da po primerljivih primerih ni-
mamo ni¢ vedjega zaostanka kot
sodisca v Evropski Uniji. Dodala sta
%e, da se je v zadnjem letu storil-
nost sodis¢ precej povecala, tako da
skupaj z nekaterimi spremembami
v pravosodnem sistemu, ki se Ze pri-
pravljajo, najkasneje v Stirih letih
zaostankov tako reko¢ ne bo ved.

Naga sodis¢a namred ubruvn_a\’al‘f
tudi spore, ki se v svetu reSujejo ‘l“‘
naj sodis¢, in taki sta na leto S ".
raj dve tretjini vseh sodnih prnﬂe’
rov. Gre za 228.000 primeroV 5°
dnih izvrsb in 140.000 zemljisk®”
knjiZnih zadev. B

Ko bo zemljiska knjiga prenes®
na na ratunalnike, to se Ze pﬂﬁ}f";'{l
Seno dela, in ko bo zakonodaja ¢4
moZnost posameznikom, da pri©™
bijo drzavno koncesijo za sod” Y
ga izvriitelja, bo s pled sodm_k"_
padlo veliko breme, ki zdaj du3! o
lo sodis¢. R

Sicer pa se je hitrost reSevanjd ffo
dnih primerov v zadnjem letu na s’
dis¢ih povecala za deset odstotkd™

o
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; ki ga odobri delodajalec
- Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)

3. Solidarnostne pomoti

Uraqni list RS §t. 87/97).

kolektiyng pogodba.

¥i%ini 537,00 SIT usklajen na vidji ravni,

indikalna lista

Marec 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor*
Vi rsiy
Prvi deJ (temelj je SKP za gospodarsls ](')T) (nekdanje negospodal tS I?I!
L. Dnevnice
= cela dnevnica
(nad 12 do vkljutno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.693,00
= polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
= ZniZana dnevnica (od 6 do § ur) 1.218,00 1.285,00
Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
no Fivljenje 66.025,00 53.909,00

- Prenogiste - Povracilo strotkov prenocevanja do viSine zneska po predloZenem radunu,

= Po SKPGD (na delovni dan) 537,00 537,00
Drugi des
L. Jubilejne nagrade
= Po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
-z 10 let 53.311,00 45.321,00
-2a 20 let 79.967,00 67.981,00
ol za 30 let 106.622,00 90.641,00
» Odpraynina ob upokojitvi 330.126,00 495.198,00

oziroma dve placi delavca,
e je to zanj ugodneje

=Po SKPD - ob smrti delavea 99.038,00 90.641,00
4 . —ob smrti v 0Zji druZini 49.519,00 =
» Minimalna pla¢a
(od 1. 1. 1999) 68.233,00 68.223,00
- Zajamtena placa 39.082,00 39.082,00
: Reg!-es za letni dopust
= Najmanj 102.000,00 84.800,00
= delavci s placo pod 110.000,00 SIT na mesec - 102.000,00
B

L Jayni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lodeno Zivljenje po zakonu
Javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

.n';g‘ms 2a prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
Prel: izdelkoy v deccmi’{ru v primerjavi z junijem 1998. Predlog za usklajevanje regresa za
i knrlzlnlo_c.i\fakr_an na leto in z rastjo cen prehrambenih izdelkov je nas, Ce bi veljala eskalaci-
ok 24 izhodiscne place, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
548 an. Za januar pa bi se povifal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v vidini

48,00 SIT na dan, Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v

- Regres za letni dopust za letos e ni doloden, zato je zapisan dosedanji znesek.

oziroma tri place delavea,
e je to zanj ugodneje

Strokovna sluzba ZSSS

letip,

Sodix ’ ?
mod‘géﬂ so refila preko 46.000 pri-
Iete;fov vec kot v povpredju minula

Zaostanek sodise se je zacel moc-
Povecevati po letu 1993, Leta 1994
2o i imela 317.000 neresenih
letg LN pa Ze 590.000. Sodista na
- re§|49 okoli pol milijona prime-
iy, Oreljim je lani pripadlo priblizno
| Jon zadey, V zaostanku so tudi na
O¥nih in socialnih sodiscih. Polozaj

::mai Marusié in m’a Deisinger: S poveéano ‘storilostjo
bodiﬁf_f in prenosom nekaterih vrst zadev izven sodisé
Velikanski zaostanek skopnel na evropsko raven v $tirih

je ze skoraj kriti¢en v Ljubljani, med-
tem ko v Mariboru te vrste spore te-
kote obravnavajo. Lani je tem sodi-
§¢em pripadlo 27.628 zadev iz prejs-
njih let ter 9785 svezih, prispelih med
letom. SodiS¢a so jih lani reSila 8882
in tako jim je na zacetku letoSnjega
leta pripadlo 28.625 nereSenih zadev,
tiso¢ vec kot na zacetku lanskega le-
ta.

B. A.

PRAVNA MNENJA IN NA§VETI

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

Zakon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju v prvem odstavku
134. ¢lena doloca, da je nadomestilo
zaradi manj3e place na drugem ustre-
znem delu enako razliki med pokoj-
ninsko osnovo, od katere bi se delov-
nemu invalidu odmerila invalidska po-
kojnina ob razporeditvi na drugo ustre-
zno delo, in placo, dologeno ob raz-
poreditvi delovnega invalida na dru-
g0 ustrezno delo s pogodbo o zapo-
slitvi. V 133. ¢lenu zakona so dolo-
Ceni pogoji za priznanje te pravice, tako
ima pravico do nadomestila zaradi
manjse place na drugem ustreznem de-
lu delovni invalid II. ali III. kategori-
je invalidnosti, ki na podlagi prizna-
ne pravice do razporeditve oziroma za-
poslitve opravlja preostali delovni
zmoZnosti ustrezno delo.

To nadomestilo se odmeri le enkrat,
takrat, ko nastopijo z zakonom do-

Nadomestilo invalida se
odmeri le enkrat

Ali ima delovni invalid II. ali ITI. kategorije
v primeru nove sistemizacije delovnih mest,
¢e je njegovo delovno mesto niZje ovredno-
teno, pravico zahtevati novo odmero nado-

s e

mestil zaradi niZje pla¢e na drugem ustre-
znem delovnem mestu?

lo¢eni pogoji, na novo pa se odmeri
le v primeru nastanka nove invalidno-
sti.

Nadomestilo je samostojna daja-
tev iz invalidskega zavarovanja, ki ni
povezano s kasnejSo delavCevo de-
jansko plago. Ce se delavéeva placa
spremeni (zaradi prerazporeditve ali
kakSnega drugega razloga), to nado-
mestilo ostane enako, valorizira pa
se po pravilih, ki jih dolo¢a zakon.

Namen navedenih dolocb je v tem,
da se prepreci, da bi bil delavec za-
radi nastanka invalidnosti in zaradi
prerazporeditve, povezane z invali-
dnostjo, prikraj$an pri pladi. Ce pa
potem pride do ponovne prerazpore-
ditve na nizje ovrednoteno delovno
mesto, ki nima zveze z delavéevo in-
validnostjo, ampak s potrebami de-
lovnega procesa, je to tveganje, ki ga
nosi vsak delavec.

Pise: Igor Pisek, dipl. iur.

Kritika gre predvsem v dve smeri:

1. Iz ¢lanka naj ne bi bilo razvidno,
ali je bilo v predmetni pogodbi o za-
poslitvi dolo¢eno, ali se placa uskla-
juje na podlagi v sploSnem aktu do-
lo¢enih pravil.

2. Ni znano, na ¢em temelji trdi-
tev, da spreminjanje place v pravil-
niku o placah ni v skladu s 3. odstav-
kom 43. ¢lena SKPgd, ki o tem ne go-
vori.

Po navedenih kritikah pa institut
zapiSe Se mnenje glede vpraSanja zni-
zanja osnovne place.

— Pogodba o zaposlitvi je bila pi-
sana na temelju obrazca GV 200-
03. V pogodbi ni nobene dolo¢be o
usklajevanju place na podlagi pra-
vil, dolocenih v sploSnih aktih de-
lodajalca. Razumljivo je, da se v
¢lanku ne more zapisati vseh oko-
1i§¢in, ki ne obstajajo, temvec samo
tiste, Ki obstajajo. Zato bi moralo biti
jasno, da tovrstne doloc¢be v pogodbi
ni bilo.

— V ¢lanku se avtor med drugim

Se enkrat: ZniZanje place
na podlagi splosnega akta
delodajalca

Iz odmeva je razvidno, da se omenjeni Insti-
tut za delovna razmerja ne strinja v celoti z mo-
Jjim mnenjem glede zniZanja osnovne place na

podlagi splosnega akta delodajalca, ki je bilo
objavljeno v NDE &t. 6.

sklicuje na 2. odstavek in ne na 3. od-
stavek 43. ¢lena SKPgd. Kolikor je
indtitut Zelel, da dobijo bralci popolne
in strokovno utemeljene odgovore na
postavljena vpraanja, bi morali vlo-
Ziti vsaj toliko napora, da ne bi po-
vrino prebral ¢lanka.

Upostevajoc navedeno, je mnenje
in&tituta glede zniZanja osnovne pla-
e, ki temelji na razli¢nih “Ce-jih”, in
v povezavi z vsebino avtorjevega
¢lanka brezpredmetno.

Se na kratko o primeru, e je v po-
godbi o zaposlitvi dogovorjeno, da
se placa usklajuje na podlagi v splo-
$nem aktu dolocenih pravil, in o tr-
ditvi, da se lahko v takSnem prime-
ru placa zniZa:

Ena izmed bistvenih sestavin po-
godbe o zaposlitvi je seveda placa.
Kolikor eno izmed bistvenih sesta-
vin pogodbe prepustimo v celoti zgolj
eni izmed pogodbenih strank, to se-
veda nima podlage v civilistiki, Se to-
liko manj bi to moralo veljati v de-
lovnem pravu, katerega namen je za-
§¢ita delavca.
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m Sindikat kovinske in

elektroindustrije Slovenije

1. IzhodiS¢ne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
dustrijo (Ur. L. RS, st. 37/96) za JANUAR-MAREC 1999 v SIT

Zahtevnostna skupina Relativno Izhodi$¢na bruto
tarifni razred razmerje placa
I. Enostavna dela 1,00 55.689
IL. Manj zahtevna dela 1,12 62.372
IIT. Srednje zahtevna dela by 69.611
IV. Zahtevna dela 1,45 80.749
V. Bolj zahtevna dela 1,60 89.102
VI. Zelo zahtevna dela 1,90 105.809
VIL Visoko zahtevna dela 2925 125.300
VIIL Najbolj zaht. dela 2,60 144.791
IX. Izjemno pomembna

najbolj zahtevna dela 3,10 172.636
Eskalacija (Januar 99) 5,5 % i

* Zakon o doloditvi minimalne place in o nacinu usklajevanja pla¢, Ur. l. RS, it.
40/97, 3/98
ZAKON OMEJUJE LE RAST IZHODISCNIH PLAC, NE PA TUDI RASTI MASE

PLAC!
2. Regres za letni dopust za leto 1999 (najmanj) 102.000 SIT

3. Povracila stroskov v zvezi z delom

- regres za prehrano MAREC 1999 16.506 SIT
- dnevnice -cela 3.500 SIT
- polovi¢na 1.750 SIT
- zniZana 1.218 SIT
- kilometrina (od 27. 3. 1998) 35,94 SIT

4. Nekateri drugi prejemki od 1. 1. 1998
JUBILEINE NAGRADE:

A: PO KPD ZA SKUPNO DELOVNO DOBO  B: PO SKP ZA DELOVNO DOBO
PRI ZADNJEM DELODAJALCU

- za 10 et 45.320 SIT ena izhodi¥¢na placa I. tarifnega razreda
- za 20 let 67.981 SIT ena in pol izh. plade 1. tarifnega razreda
- za 30 let 90.641 SIT dve izhodis¢ni placi . tarifnega razreda

ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI: 425.841 SIT ali*

SOLIDARNOSTNE POMOCT:
- smrt delavca

- ostalo

- daljSa bolezen

- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje
* Glej pojasnila

SKEI je glede

283.894 SIT ali*

141.947 SIT ali*

dogovor delodajalec in sindikat
56.779 SIT ali*

Zaostrovanje se ho stopnjevalo

Ske!

5. Drugo

- najniZja placa (UR. I. RS, 3t. 1/99) od JANUAR 1999 68.223 SIT
- zajam&ena placa od 1. 1. 1999 (Ur. L. RS, 31.1/99 ) 39.082 SIT
- povpre¢na mesecna bruto plata za DECEMBER 1998

- na zaposlenega v RS 172.118 SIT

- povpre¢na meseéna bruto plata za OKTOBER-DECEMBER 1998 T
- na zaposlenega v RS 165.063 SI
- zatasna osnova za dolofanje viSine nekaterih prejemkov (Ur. . RS, 5. 199)

- bruto 141.947 SIT
- neto 90.641 SIT
Pojasnila:

1. IZHODISCNE PLACE:
- usklajevanje po Zakonu o dolo¢itvi minimalne plade in 0 nadinu uskla-
jevanja pla¢, Ur. L. RS, &t. 40/97 in 9/98.
Vir: Tarifna priloga k panozni kolektivni pogodbi (Ur. I. RS, §t. 37/96)
Zakon

2. REGRES ZA LETNI DOPUST:
Vir: KPD, SKP

3. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM:
- REGRES ZA PREHRANO: h
10 % povprecne mesedne plade zaposlenih v RS v preteklih treh mesec!
- DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo
- KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.)
Vir: Uredba o vi§ini povradil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkoy,
pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (UR. 1. RS, §t. 72/93,
94, 62/94, 7/95, 5/98) KPD

4. 1ZRACUN NEKATERIH DRUGIH OSEBNIH PREJEMKOV:
- JUBILEINE NAGRADE: osnova je povpre¢na mese¢na neto placa v
gospodarstvu za pretekle tri mesece, SKP na novo uvaja tudi jubilejno nagrado
za delovno dobo pri delodajalcu
- ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI: osnova so tri povpre¢ne bruto place
v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mese¢ne bruto place delaved,
¢e je to ugodneje za delavca
- SOLIDARNOSTNE POMOCI: najmanj ena povpre¢na bruto placa
delavcey pri delodajalcu oziroma ena povprecna bruto placa v gospodﬂfs"’”
za pretekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavca
-NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENJE: najman;j 40 % povprecn®
plade delavcev pri delodajalcu ali povpreéne plade v gospodarstvu za pré”
tekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavca
Vir: KPD, SKP

ki s€

Opomba: Zakon o za¢asni doloCitvi osnove za dolo¢anje plac in drugih pl'e.jcm‘k.o;
iz delovnega razmerja (Ur. 1. RS, &t. 19/97) dolo¢a za¢asno osnovo za dolocanje visin
prejemkov pod 2, 3 oz. 4,. Sprememba osnove je bila objavljena v Ur. 1. RS, 5t. -

in 1/99S.

st

prodaje Jekia
imel prav!!!

Albert Vodovnik je te dni prejel ko-
pijo sporodila, ki ga je Christer Ol-
son, ¢lan uprave Inekse, poslal Gora-
zdu Budi in $e nekaterim drugim lju-
dem iz nase drzave.

Olson piSe, da jim je njihov konkurent
Aicher potrdil, da je lahko videl njiho-
vo ponudbo za nakup Jekla (gre za 10
milijonov mark). Aicher je Ineksi pred-
lagal, naj bi za gridobitev Stor zdruzili
sile. Aicher bi v Storah proizvajal le gre-
dice.

Olson je v zakljucek sporodila zapisal,
da Ineksa ne Zeli nobene kooperacije z
Aicherjem. Ta Svedska firma Zeli sode¢
po tem pismu, razvijati vse dele progra-
ma iz Stor, ne le gredic.

F K.

Republiski odbor SKEI je prejinji teden ob-
vestil svoje partnerje in SirSo javnost, da je pri-
siljen zaceti aktivnosti za deblokado pogajanj
o novi tarifni prilogi kolektivne pogodbe de-

javnosti.

SKEI bo najprej opravil konferenco, zatem P4
izvedel sindikalni referendum o stavki v kovii”
ski in elektroindustriji. Ce bo referendum uspel:
lahko Ze pred poletjem doZivimo splo§no staV-
ko v tej zelo pomembni gospodarski dejavnost!

]

Poziv poslancem

Poslanci skoraj vseh strank so se sporazumeli, da naj bi po novem 88 poslancev izvolili
po ve¢inskem sistemu, dodatnih 32 pa po dosedanjem proporcionalnem sistemu. Tako bo
volk (Jan3a) sit, koza (poslanci, ki se bojijo za svoje sedeZe) pa tudi cela. Vse bi bilo pravs
¢e ne bi ob tem imeli vse bolj iz&rpane krave, ki jo imenujemo drZzavni proracun.

Gospodje poslanci, prav bi bilo, da takrat, ko boste povecali svoje Stevilo, sprejmete (-
di zakon, po katerem bo za vaSe place lahko skupaj 3lo le toliko denarja, kot ga gre sedaJ-
S tem dejanjem boste potrdili svoj patriotizem in dokazali pripravljenost Zrtvovati se Z4
blaginjo drZave in njenih podloZnikov. DrZzavljani imamo namre¢ to drZavo, ki jo imate
poslanci vseskozi na jeziku, vedno boj v zadnjem Zepu.

Tugomer Kuslan
CLA

Popravek

V &lanku “Labodova Zala iz Idrije potrebuje dr-
Zavno pomo¢”, objavljenem v zadnji Stevilki, se
nam je pripetila neljuba napaka. Nada Mohori¢ ni

predsednica sindikata Zale, ampak direkto"i:
ca, Tatjana Rupnik ni direktorica, ampak p I
sednica sindikata. V ¢lanku smo funkciji obe

nehote zamenjali, za kar se jima opravic¢ujem?®
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Delavska enotnostii b/

gg’ﬁe” Je danes ekonomski in socialni

polo2aj, kako velika je nezaposlenost na

em obmodju?
nom];?'u')éje Bele krajine ima tri obcine, Semi&, Cr-
Valsth in Melllk_o. Ta prostor je zelo velik, prebi-
% ain Zaposlitvenih moZnosti pa ni tako veli-
& ;1;1{‘_“0 nekaj dobrih, nekaj srednje dobrih druzb
& .[dtere, ki se otepajo s tezavami. Nas je naj-
& cji; rah upadanja proizvodnje in posledic azij-
ko ;u;k? krize, Upadanje proizvodnje je kar ve-
i € hujSi pa je pritisk na zniZevanje cen. Te
Poloic majo V_Isk}'t: Kondenzatorji Semic, kjer je

M 4 najbolj kriticen v zadnjih petih letih.

ed druzbami, ki imajo slabe poslovne rezul-

Et]il;:p'ram omeniti e Novoteks, pa tudi Beti v
nes 3 zadnji &as leze v teZave. Tare jih pladilna
3 Posobnost, po moje pa gre tudi za kopicenje
alog,
dr:;g"'zga.l?.hod.a ne najde tudi nekaj manj3ih
ol cnmo Pion d. 0. 0., ki je nastala na po-

SCu Tudnika. Ima 20 zaposlenih. Direktor se
1, da bj proizvodnja stekla in bila donosna, toda
Droi‘-’e Se Vlegejo in ni videti prave moZnosti za redno
Zvodnjo in normalno izplacevanje plac.

late,

JozZef Koéevar: Na nasem koncu se
Ze kar mocno pozna vpliv azijske in
ruske krize, kar tudi pred sindikate
postavlja precej zahtevne naloge.

Lani smo vse resevali brez
Stavk. Kaj bo pa letos?

Jozef Kocevar, sekretar obmoéne organizacije ZSSS za
elo k_l_'aiino, o ekonomskem in socialnem poloZaju v
Pokrajini in delu sindikalnih organizacij

Svetal primer ani j
njim 2 d;;j? er lani je bil Danfoss, kako je z
. a PIVo mesto med uspesnimi podjetji je tre-
vil E’Z"Slaym Danfoss, ki se je v enem letu prele-
2apo, T‘a.!hl}e firme v giganta. Zdaj je v njem 1100
Vo E_El}lh into je zelo omililo nezaposlenost zlasti
v 'n‘l rmomelj. V tej ob&ini je bil odstotek
pos]po.he]-nm“ izredno visok, na zavodu za za-
je ieol;dnje smo imeli 1600 prijavljenih, zdaj jih
™ 50. Ko se je Belt razsul, je nezaposlenost
5 aeg?l(;i skoraj 20 odstotkov aktivnega prebival-
“Olkovaj PO mojem mnenju ne presega deset od-
(}is[’esno podjetje je tudi Begrad, ki je s svojo
. Oi‘éﬂplzacuq in Sirjenjem v prostoru, na Hrva-
titﬂé‘gklepanqu poslov s.Kr_kn ohranil svojo iden-
Vesj belokranjskega podjetja. Bela krajina je in-
*Hetjsko zelo slabo obmodije za tako veliko grad-
10 podjetje, Tu je direktor resni¢no naredil ogro-
9 5v0jo vztrajnostjo in tudi z dobrim sodelo-
Wem s sindikatom.

Sindikat i i 1
Kak ;I;ar Je vplival na dobro poslovanje?

Va

t Ri‘zlkcl bi takole: kjer vodstvo razume delavce,
lah Ohr.o sodeluje s sindikatom. Sindikat vedno
Sty 2 Prispeva kak dober predlog. Kjer pa vod-
dika‘l’dklunjajq sodelovanje ali se organiziranju sin-
iy a ce]q upirajo, tam je veliko samovolje in tu-
€zultati niso tako dobri.
ﬁa{'rko Ppoveste, v kateri dejavnosti je to
8/pogosteje?
Vani Najvecjih firmah tega ni, saj je inercija delo-
p njﬂ :‘"\_d!kalov ostala Se od prej, le na novo smo
v“gdmzlrali. Vec tezav je v manjsih firmah in v
i Dastalih, kjer delodajalci ne pristajajo, da bi
V podjetju kdo “solil pamet”, da bi opozarjal
leklir\iwlce delavcev, na nujnosl.uresniéevanja ko-
5 fl_lh pogodb, ki jih nekateri delodajalci sploh
4jo Citati itd.
Yaj smo 2e pri pravicah zaposlenih ...
i.“mo nedorasli direktorji in v nezrelih druzbah
o kolektivne pogodbe in delaveem ne priznava-

Bela krajina je v zadnjih letih, od
razpada Jugoslavije dalje,
dozivljala precej hude case, saj
se je njeno gospodarstvo tezje
kot drugod v Sloveniji upiralo
tezavnim razmeram. Ker Ze prej
zaposlitvene moznosti niso bile
velike, so stecaji podjetij v
minulih letih precej spremenili
ekonomski in socialni polozaj v
pokrajini. Tudi sindikati pri tem
niso bili izjema, saj so kot po
tekocem traku izgubljali ¢lanstvo.
O tem, kaksen je polozaj v Beli
krajini danes, smo se pogovarjali
s sekretarjem obmocne
organizacije ZSSS za to pokrajino,
Jozefom Kocevarjem.

jo dogovorjenih pravic. Najveckrat kriijo neizpla-
Cevanje regresa v enem kosu, ¢eprav bi ga lahko.
To je Spekulativno, saj delavci, ki jim prej iztece
delovna pogodba, do izplacila naslednjega dela re-
gresa nimajo ve¢ pravice. Naslednja samovolja: da
ukradejo delavcem osebni dohodek, ker so storili
nekaj nezasliSanega za direktorja. Vzamejo mu pla-
¢o, ne da bi delavca dali v disciplinski postopek
in mu dokazali krivdo. To je bil primer iz kar vi-
dnega podjetja. Krivice se dogajajo vsakodnevno
in mi jih skuSamo sproti reSevati.

Kako jih resujete, se skusate najprej

pogovoriti?

Imamo zelo tolerantno okolje in vodstva, kjer
je mogoce na tezavo opozoriti in vodstvo se po-
trudi in problem razresi.

Govorim o primeru, ko je bila delavcu

vzeta placa ...

Tu se nismo mogli dogovoriti in smo §li na so-
dis¢e. Na sodis¢u imamo kakih 15 zadev, predvsem
gre za neizplacevanje regresov. K sreéi pa vecino

podobnih teZav re§imo s pogovorom z vodstvi pod-
jetij. Bilo je precej kriti¢nih trenutkov, ko so de-
lavei odhajali iz podjetij, regresa pa v celoti niso
dobili.

Ko odpusdajo, tik preden bi morali

izplacati drugi obrok regresa?

Da, da. Imeli smo precej teh primerov, moram
pa reci, da smo jih kakih 20 uspesno resili, v dru-
gih primerih smo pa §li v toZbe. Ni bilo druge iz-
bire, ko vodstva niso hotela zadeve razreSevati do-
govorno, na najcenejsi na¢in pravzaprav.

Ko Ze govorimo o krizi in dobrih podjetjih: v
sindikatu opazamo upadanje proizvodnje in pri-
hajanje gospodarske krize, podobne tisti v letih 1993
in 1994, ko je gospodarstvo v pokrajini zaSepalo.
Tega nas je vse skupaj kar strah.

Kako v taksnih razmerah deluje obmocni

sindikalni svet?

Vzpostavili smo strokovni servis, ki nam Ze Sest
let kar dobro funkcionira, Pred leti smo imeli osem
do deset stecajev, ki so pokrajino zelo stresli, ta-
ko ¢lanstvo kot prostor, in je bil Ze vprasljiv ob-
stoj obmoc¢nega odbora sindikatov. Z gospodar-
skim ¢udeZem v Danfossu, ¢e lahko tako recem,
ko smo pridobili novih 800 ¢lanov, smo se posta-
vili na noge in zdaj normalno delujemo. V veliko
pomo¢ so mi predsedniki sindikatov, s katerimi zelo
dobro sodelujem, z nobenim predsednikom nimam
spora in to jemljem za najvecjo vrednoto funkci-
oniranja sindikata v naSem prostoru. Pomo¢ stro-
kovnega servisa nam uspe zagotoviti vsakemu de-
laveu, ki jo potrebuje. Odvetnika nimamo lastne-
ga, pa¢ pa pogodbenega.

Imamo tudi dobro urejeno kreditiranje delaveev
preko Delavske hranilnice. Tega se na8i Elani precej
posluZzujejo, ker je cenejSe od ban¢nih kreditov.

Precej smo aktivni na podrocju kolektivnih po-
godb. V kar lepem Stevilu podjetij imajo podjet-
niske kolektivne pogodbe, na primer v Iskri, Be-
gradu, v Beti, v Kometu itd. Zdaj nastaja taka po-
godba v Danfossu, vodstvo je ponudilo osnutek,
ki pa ga bomo dogradili, ker je kar nekaj pogla-
vij, kjer moramo kaj dodati, nekatera poglavja pa
je treba dopisati.

Ali je vodstvo Danfossa ponudilo prenizko

raven pravic delavcev?

Ni vse zapisano, kar mora biti v taki pogodbi,
in kar je zapisanih pravic, so na najniZji ravni.
Povzeli so panoZno kolektivno pogodbo, mi pa
bi radi kaj ve¢ od tega. Zato pravim, da smo do-
bili osnutek, ki je nastal bodisi na osnovi zahtev
vodstva ali pa zaradi nepoznavanja bistya kolek-
tivne pogodbe. Ta osnutek je bolj usmerjen v re-
presijo in ukrepe, ki jih izvaja vodstvo. Manj pa
je pravic in ugodnosti za zaposlene. Prve pripombe
smo Ze dali, dialog med nami in vodstvom pa je
bil konstruktiven. Zato sem prepri¢an, da bo na
koncu to zelo kvalitetna podjetni§ka kolektivna
pogodba.

Organiziramo pa tudi druZabne aktivnosti za prvi
maj in ob novem letu ter zimske in letne Sportne
igre po dejavnostih. Tekmuje po navadi kakih 30
ekip v petih panogah, pojavljajo se $e nove, ker
e v kakem podjetju uvidijo, da je to koristna de-
javnost. Letos bomo imeli igre Cetrtic.

Glede na kriticne gospodarske razmere v

Beli krajini bi pri¢akovali, da bodo sindikati

skusali poloZaj v kakem podjetju resevati

tudi s stavko. Pa jih lani menda ni bilo.

Pri sindikalnem delu so stavke sicer pomemb-
ne. Za lansko leto moram reci, in potrkati ob
les, da nismo imeli nobene. Imeli smo sicer ne-
kaj razgovorov, ki so nakazovali, da bi do stavke
lahko prislo, vendar stavke lani ni bilo nobe-
ne. O vseh spornih vprasanjih smo se spora-
zumeli. To umirjanje pri reSevanju sporov v lan-
skem letu je bila zame velika stvar. Kaj pa nas
Caka ...

B. R.
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Sindikat delavcev

% gradbenih dejavnosti
Slovenije

Delavci RC Tivoli se ¢akajo delodajalca

Kot nam je povedal Jernej Jersan, sekretar Sindikata delavcev grad-
benih dejavnosti Slovenije, so se delavei RC Tivoli prejinji teden zbrali
na sedeZu podjetja na Smartinski cesti v Ljubljani. Do spontanega zbora
delavcev je pri§lo zaradi tega, ker lastnik podjetja ni izpolnil svojih
obljub. Zaposlenim je namrec izdal le placilne listke, denarja pa jim
ni nakazal. Na roko pa jim je na raun premalo izpladanih pla¢ za nazaj
izplacal po 100.000 tolarjev.

Direktor je priblizno 45 delavcem pojasnil, da podjetje ni likvidno.
Prosil jih je, naj potrpijo do 15. marca, ko jim bo izplacal placo za
januar, 26. marca pa e februarsko placo. Delavci so se dogovorili,
da se bodo na sedezu podjetja spet zbrali 15. marca, ko naj bi direk-
tor izpolnil prvi del obljube.

Sicer pa je podjetje RC Tivoli 1. februarja prenehalo izvajati dela.
Del delavcev se je prezaposlil v druga podjetja, nekaj pa jih bo mo-

ralo iskati socialno varnost na zavodu za zaposlovanje.
F. K.

Sindikat je pomagal delavcem Pionirja
Standarda

Za Pionir Standard, zadnji ostanek nekdanjega gradbenega velika
Pionirja, se je prejsnji teden zacel ste¢ajni postopek. Ob uvedbi ste-
¢aja je bilo po besedah Jozeta Miklica, sekretarja obmo¢ne organi-
zacije ZSSS za Dolenjsko, Se skoraj dvesto delavcev. Nakaj ve¢ kot
60 jih je prevzela nova enota GPG Grosuplje v Novem mestu, napoved
Begrada, da bo tudi on prevzel del Pionirjevih delavcev, pa je ostala
le pri besedah.

Vsaj zaCasno je zato moralo na zavod precej veé kot 100 delavcey,
skoraj vsi iz uprave podjetja, delavcev iz gradbene operative (zidar-
jev, tesarjev, Zelezokrivcev) namre¢ v nasi drZavi primanjkuje.

Zaradi stisk, v katerih so se znasli zaposleni, ki so zadnjo placo
prejeli januarja za december, jim je Sindikat delavcev gradbenih
dejavnosti Slovenije prisko¢il na pomoc¢. Po besedah Jerneja Jer-
$ana, sekretarja republiSkega odbora tega sindikata, sta pomoc za
prizadete delavce poleg republi$kega odbora dali tudi obmo¢ni or-
ganizaciji ZSSS za Dolenjsko in za Ljubljano z okolico, vsakemu
delavcu so tako izplacali po 10.000 tolarjev. Ker delavci niso imeli
ve denarja niti za hrano in stanovanje v samskih domovih, so po-
strgali tudi denar v blagajnah dveh Pionirjevih sindikalnih orga-
nizacij. Tako so zaposleni v Novem mestu prejeli skupaj po 20.000
tolarjev, v Ljubljani pa po 16.500. Po besedah Jerneja JerSana in
JoZeta Miklic¢a so delavcem tako pomagali preZiveti do aprila, ko
naj bi z zavoda za zaposlovanje prejeli prvo nadomestilo. Po Mi-
kli¢evih besedah pa bo pravna sluzba obmoc¢ne organizacije ZSSS
za Dolenjsko v ste¢ajnem postopku zastopala vse delavce Pionirja
Standarda.

F K.

"y ¥ Sindikat delavcev prometa
in zvez Slovenije (SDPZ)

Prizadevanje za kolektivno pogodbo, ki
edina se manjka

V Sindikatu delavcev prometa in zvez tecejo priprave na skupsci-
no sindikata. V vodstvu republi§kega odbora pri¢akujejo, da jim bo-
do sindikati podjetij in obmo¢ni odbori poleg kadrovskih predlogov
poslali tudi predloge usmeritev, ki naj bi omogocile utrditey sindika-
ta in krepitev materialnega in socialnega poloZaja delavcev v dejav-
nostih prometa in zvez.

Pripravljamo tudi spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe za
dejavnost cestnega tovornega prometa. Zacasno prekinjena pogaja-
nja se bodo nadaljevala konec marca. SDPZ ima od vseh v ZSSS vklju-
¢enih sindikatov najve kolektivnih pogodb dejavnosti. S sprejetjem

kolektivne pogodbe za cestni tovorni promet bomo imeli kolektivné
pogodbe za vse dejavnosti prometa in zvez. ¢
SDPZ se aktivno vkljucuje tudi v postopke sprejemanj dopolnite¥
posameznih podjetniskih kolektivnih pogodb. V Certusu Maribor po-
cakujemo skorajinje nadaljevanje pogajanj o tarifnem delu podjet-
nike pogodbe. B.M

/

Sindikat delavcev trgovine
Slovenije

Bartol se naprej sekretar

Izvrsni odbor republiskega odbora sindikata delavcev trgovine s€
je ta ponedeljek sestal v Novi Gorici. Skupaj z obmo&nim Ofiborom
sindikata je obravnaval razmere, v katerih delajo ¢lani sindikata nd
tem obmejnem podrocju. :

Trgovskim podjetjem na Goriskem se dogajajo prevzemi, tudi W
je precej prostocarinskih prodajaln, ki naj bi bile kmalu zaprte-. Sin-
dikalnim zaupnikom v podjetjih, kjer prihaja do prevzemov, lzvrfﬂl
odbor priporoca, naj zahtevajo od vodstev podjetij, da jih temelit®
seznanijo z moZnimi posledicami prevzemov, Se posebej Z nevarno-
stjo, da bodo nekatere vrste delavcev izgubile delo. .

Izvr¥ni odbor nasprotuje zapiranju prostocarinskih prodajaln. vsd)
do takrat, ko bo naia drZava le pridruZena ¢lanica EU. Ce pa sé
Slovenija vseeno odlocila za zapiranje teh prodajaln, pa sindikat Z&
hteva od drZave financiranje nadomestnih programov, kjer bodo v 1€
prodajalnah zaposleni trgovcei dobili novo delo.

Razprava na skupni seji je pokazala, da je treba delo obmocnegd
odbora sindikata trgovine za Poso&je oZiviti. Za to je odgovoren 1va%
Furlan Kodermac, sekretar obmo¢ne organizacije ZSSS, ki n) bf
ozivil tudi delo sindikata v Grosistu, Alpkomercu in manjih trgo¥
skih podjetjih. ;

V torek je republiski odbor po opravljenih kandidacijskih P
stopkih na tajnih volitvah izvolil svojega sekretarja. To l‘.lﬂ_log_‘i
bo e naprej opravljal dosedanji sekretar Sandi Bartol, ki J€ b1
edini kandidat. Republidki odbor je izvolil tudi svoje ¢lane kon”
ference ZSSS; poleg predsednika Francija Lavraca so 10 postd”
li: Zdravko Matkovi&, Nevenka Knapi¢, Majda Marini¢ in 537"
di Bartol. 51

Republiski odbor je razpravljal tudi o posledicah novega pravilni®
ka o obratovalnem ¢asu trgovin. Ocenil je, da je obratovalni ¢as eQeQ
od najtezjih problemov, ki pestijo trgovee. Zaradi tega bo republ!
odbor e naprej skusal doseci spremembo tega pravilnika ali vsa) drv-
gaéno ravnanje organov, ki odlo¢ajo o obratovalnem ¢asu né glede
na pravice zaposlenih. EK

Uspesen pogovor z upravo Mercatorja

Delegacija sindikata delavcev trgovine se je prej$nji teden sestal?
s predsednikom uprave Mercatorja Zoranom Jankovicem. Delegac”
ia, v njej je bila tudi predsednica sindikata v Mercatorju Katja Galo™
je Jankovica seznanila s prizadevanji sindikata za spremembo neugO_
dnega delovnega Casa trgovcey, ki je posledica uveljavitve novega pré
vilnika o obratovalnem &asu. Stevilni delavci namre¢ ne morejo
koristiti pravice do dnevnega in tedenskega odmora ter do letnegd 2
pusta.
Predsednik uprave Mercatorja, ki je zelo hitro sprejel predlog Z‘:
pogovor, je podprl prizadevanja sindikata delavcev trgovine.
je, da pravilnik o obratovalnem &asu ni v interesu delodajalceVs 5‘?]-
jim povzro¢a nemalo teZav. Velika trgovska podjetja so se namre¢ P".’
siljena prilagajati majhnim zasebnim trgovcem, ki v trgovinah nd)
pogosteje delajo sami skupaj s ¢lani svojih druZin. o

Zoran Jankovi¢ je delegaciji obljubil, da se bo osebno udeleZil P
govorov, na katerih bodo Mercatorjevi delavci govorili o svojih pro’
blemih v zvezi z delovnim &asom. Vodstvo Sindikata delavcev 18
vine Slovenije z zadovoljstvom ugotavlja, da je predsednik upr®”
najvedjega trgovskega podjetja v drzavi pokazal interes za sodeloY
nje s sindikatom. Racuna, da bo ta zgled omogoc¢il podobne pogoY
re tudi v drugih trgovskih podjetjih. ol
Sandi B8
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Fi antje, ali se zavedate, da smo ta mesec v nasi tovarni dobili %e za
ﬁ:lawco manjse place od slovenskega povpredja. To ni vec Zalostno, tem-
haravnost smeino!” je pred dnevi pri malici v nasi tovarni dejal stru-
ga: é*ofze. “Ali si na3 direktor predstavlja, da bomo Ziveli od zraka?”
€ bolj smesno je, kakine place zadnje ¢ase sami sebi izplacujejo ne-
Iy !:12": menedzerji, " je dejal rezkar Vili.“V mariborskem podjetju MTT Teks-
a5 Cetjvama Me{je so ¢lani bivie upra ve zas!uif.lh na mesec vef‘ kot dc.'!av-
W em lem: direktor ene od slovenskih bankic pa ima ce(u Ze okoli dl’ﬂ:
Yona tolarjev bruto place. Ali ni to smesno, da ima neki nepomembni
:"z'::fzer driavnega podjetja trikrat vi§jo placo od resornega ministra in
de?” at vecjo od predsednika vla-

,_T"P_aﬂ' zares smesno, ha, ha, ha

e 8e je zareZal skladisénik Rudi.
Ji 4z pavam bom povedal nekaj se
OIJ_Srfi_efnega: v enem od javnih
Podjetij v Mariboru, ki je v driavni
Ca.m, vodstvo podjetja fe ved mese-
€Vnoce izvrsiti pravnomocne odloé-
€ delovnega sodisca ter ponovno
Laposliti delavea, ki ga je podjetje
!: ired des, ervlet‘jem nezakonito odpustilo. Na ta primer je Ze veckrat opozo-
4 vczruh_ clovekovih pravie, o njem pa so se razpisali tudi Ze domala vsi
2 ovenski ¢asniki. Vodstvo Jjavnega podjetja pa se na vsa ta opozorila in
4Pravnomocno sodbo poivizga. Clovek bi lahko crknil od smeha, aline!?”
e bolj smesno Je to, da se na javno mnenje poZviiga celo vlada!” je
f:r:bd mizar Tone. “Poglejte: v asu javne razprave o reformi pokojnin-
84 sistema so se vsi sindikati in domala vsi delavci opredelili proti te-
"Mu, da bi dvignili starostno mejo za upokojitev. Kljub temu pa je viada
pr tpravila predlog, po katerem bi morali delavei za polno pokojnino de-
ati do §5. leta starosti, delavke pa do 63. leta, ne glede na delovno dobo.
2“’"~ ki se je pri 15 letih zaposlil kot fizicni delavec, bi moral potemtakem
a I?o.’no pokojnino napornoe delati kar 50 let. Dekle, ki se je po osnovni
oli zapostilo v tekstilni industriji, pa bi moralo za polno pokojnine fivati

Iskrenost

“Bila sem nora, ko sem se poro-
Cila s teboj! ™

“Seveda, jaz pa bedak, ker tega ta-
krat nisem opazil!”

;\'E‘Smejmo se Salam nase-
a Zvestega bralca Janeza
Zalika iz Turnigéa

fodobna gradnja

o "{k" si zadovoljen z novim sta-
Yanjem v bloku?"

Yo I slabo, samo stene so pretan-

Ritoznojéan

vedno vrti v glavi?”
“To je zato, ker rad malo spije ..."
“Ze, Ze, vendar on pije ritoznoj-
dana!”

«
Kako 10 vegr»
i wdnjic sem Feno vprasal, ali je
i O pri nas, ko sem bil na sluz-
Vs ‘I?O_H. pa so mi hkrati odgovorili
St Stirje sosedi!"”

Ljubezen na prvi pogled

Daym' dasi “Vedno se zaljubim na prvi po-

“ gled.”
Prod, i i ; 8
] am nekaj zelo le metni- iitreas .
Skip slik.” j zelo lepih umetni Verjetno si nato veckrat razoca-
T ekt ran!?"
Jz katerega obdobja so? e b :
2¢asov, ko sem e imel denar!” To Ze, vendar prihranim veliko ¢a-
a2

Na razstayi "
Vzh(::;j misli§, ali je na sliki soncni sy

ali zahod?” “Draga, na nocojsnjem koncertu

Iz dnevnika delavca JozZeta

Pri nas postaja
yse smesno

“Mama, ali ni cudno, da se ocetu-

Lahod!”
"Kaka si to ugotovil?”
Preg 9znam slikarja. Se nikoli ni vstal
Poldnevom!”

bom pel samo zate!”

“Ne bodi pesimist, morda pa so za
tvoj koncert vendarle prodali kak$no
karto.”

‘Slisal sem, da imate v vasem podjetju zelo nizke plaée. Ali je

Ya¥ .1
4 direktor zares tak skopuh?”

Se vedji. Tudi smeje se samo na tuj racun!”

na normo kar 47 let. Povejte, ali ni to veé kot smesno! Se nobenemu poli-
tiku ali vladarju ni uspelo toliko let niti vladati, eprav je to mnogo laZje
kot delati.”

“Ha, ha, ha ... Ne govorite ve¢ teh smeinih stvari, sicer mi bo pocil tre-
buh!" se je krohotal kurir Peter. “Tako se nisem nasmejal Ze od takrat, ko
Jje televizija iz driavnega zbora prenafala razpravo o interpelaciji. Sicer
pa so se televizijski prenosi iz parlamenta pri nas spremenili Ze v pravo
televizijsko nanizanko o interpelacijah. In prav je tako! Ce imajo Zenske
Esmeralde in Kasandro, zakaj tudi moski ne bi imeli svoje televizijske na-
daljevanke, ali ne?"

: “Presneti dedci, ali mislite, da se
Zenske nic ne zanimamo za politiko,”
Jje takoj povzdignila glas kuharica
Spela. “Res pa je, da sama televizij-
ske nadaljevanke o interpelacijah ne
gledam, saj v njej ne nastopa noben
pravi dedec, ampak sami meckadi. Za-
to tudi ni ¢udno, da noce v njej na-
stopati nobena Zenska! Sicer pa, ali
ni to smesno, da v nasi vladi ni no-
bene Zenske! Ocimo imajo dovolj dru-
gega, bolj pametnega dela ...”

“Jaz pa vam povem samo to: vse kar se ta ¢as dogaja v nasi politiki, je
smesno,” je dejal strugar Lojze. “ O katerikoli temi iz nase dnevne politike
bi se pogovarjali, ob vsaki bi se lahko od srca nasmejali.”

“Ha, ha, ha ..." smo se vsi smejali.

“Ne razumem!?"” se je oglasila praktikantka Suzana. “Govorite same
Zalostne stvari, zraven pa se smejite. Tega zares ne razumem!”

“Pocakaj, da se neham smejati. Ha, ha, ha ... Takoj ti bom pojasnil,” je
dejal skladiscénik Rudi. “Ti si e mlada in ne ves, kakina je bila in je od
nekdaj usoda oblasti in oblastnikov: po volitvah so ljudje nad njimi na-
ravnost navdu3eni, fez ¢as so samo e priljubljeni, scasoma postanejo ne-
priljubljeni, nato jih zacnejo ljudje sovraZiti, na koncu, preden odletijo s
svojih poloZajev, pa so samo Se smesni. Ha, ha, ha ...”

KAR MORATE VEDETI

0 SISTEMU
DELAVSKE PARTICIPACIJE




REKREACIJA

Skupinski start tekme v smuéarskih tekih; potekala je v izjemno tezkih vre-

menskih razmerah.

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije

Tradicionalnih, Ze 31. zimskih Sportnih iger
Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slo-
venije (SIG Rogla 99) prej$njo soboto na Rogli
se je udeleZilo prek 500 tekmovalk in tekmo-
valcev. Ceprav je skrbnim organizatorjem na-
gajalo vreme, so tekmovanje v veleslalomu
in tekih na smuceh izpeljali brez zapletov. Iz-
kazal se je tako pokrovitelj, Rudis iz Trbovelj,
ki letos slavi 40-letnico, kot tudi Smucarski
klub Unior.

Direktor Rudisa Ludvik Hribar med
élani organizacijskega odbora.

Najholjsi gradisovci

Najvec¢ udeleZencev je bilo iz Gradisovih
podjetij, ki so verjetno tudi zaradi tega pobrala
ekipno zmago. Po besedah Jerneja JerSana,
sekretarja sindikata delavcev gradbenih de-
javnosti, je tekmovanje pokazalo, da so se
gradbeni delavci pripravljeni druZiti tudi v Ca-
su, ko imajo njihova podjetja zelo veliko de-
la. Mogoce je uspesno tekmovanje tudi zna-
nilec boljsih ¢asov v tej dejavnosti.

F K.

Predsednik sindikata delavcev grad-
benih dejavnosti Slovenije Mijo Popo-
vié predaja organiziranje naslednjih
iger Ludviku Traunerju.

Druzabnega sreéanja po koncu tekmovanja se je udeleZilo prek 550 tekmo-
valcev in spremlijevalcev. Ostali so kar dolgo, saj so ¢akali tudi na to, da so

cestarji usposobili cesto za vrnitev v dolino.

Na fotografiji so najhitrejse v lokﬂt:}z
smuéeh, pokale je priskrbel repy
$ki odbor sindikata.

Sih od 50 let.

——

Rezultati:

Tek na smudeh, Zenske: 2

skupina C: 1. Marica Videti¢ (Gradis)
2. Tonca Vidrgar (GPG Grosuplje), 3. Metk?
Pogorelénik (PAGR Maribor); skupina B:
1. Veronika Taskan (Gradbinec Kranj), 2. M@~
rinka Lapuh (Gradis), 3. Suzana Jeromel (FAGR
Maribor); skupina A: 1. Urika Petje (PUP NI
VO Celie), 2. Janja Otonicar (SCT Ljubljana):
3. NataSa Bertoncelj (Gradis);

Tek na smudeh, moski: }

skupina D: 1. Franc Nagli¢ (Gradbinec):
2. Janez Markovié (GPG), 3. Viki Vrankar (It
grad Celje); skupina C: 1. Benedikt Rupnik
(Zidgrad), 2. Niko Svolj3ak (Tehnik), 3. Roman
Dolar (Gradbinec); skupina B: 1. Andrej SUY
kelj (FAGR), 2. Borut Macuh (FAGR), 3. 12-
tok Zupandi¢ (Gradis); skupina A: 1, Mitja Brd”
tina (PUP NIVO), 2. Marko Rencelj (FAGR):
3. Peter Ozmi¢ (Gradis);

Veleslalom, Zenske: :

skupina D: 1. Alenka Rojnik (Gradis)
2. Marjeta TomaZin (Cementarna Trbovlje):
3. Karolina Adam (Rudis); skupina C: 1. Drag?
Pretnar (Gradbinec), 2. Karmen Humar (Salonit
Anhovo), 3. Marica Zorman (Gradbinec); SK%*
pina B: 1. Miranda BoZja (Salonit), 2. Tanj?
Podgoriek (PUP NIVO), 3. Zdenka SUP‘C
(SCT); skupina A: 1. Petra Garantini (Rudis)
2. Monika RZen (Gradis), 3. Janja Otonica!
(SCT)

Veleslalom, moski:

skupina D: 1. Aleksander Carli (Zidg_rad]‘
2. Ciril Copi (Gradbinec), 3. Andrej PonikV
(Gradbinec); skupina C: 1. Boris Vodopive®
(SCT), 2. Dragan KneZevi& (SGP Zasavje)
3. Dufan Goridek (Gradis); skupina B: 1. Fran®
Mastrl (Paperino Skofja Loka), 2. Janez St
vs (IBT PIN Trbovlje), 2. Janez Milavec (K¢
grad Dravograd); skupina A: 1. Borut Motil
nik (Kograd), 2. Dimitrij Konradi PUP NIVO)

3. Rok Mlakar (Gradis) iy




I_Z_O_B_RAZEVANJE RN erramDelavska enotnostiy /)
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar
€ v . v e . s e
‘Kak$na naj bo udinkovita organiziranost
zaposlenih lastnikov”

- komunikacijski sistem v podjetju v lasti zaposlenih (oblike, mediji,

Cilji: udelezenci)

Aktiviral_'lje sindikalne dejavnosti na podrocju lastnistva zaposlenih, — kontinuirani proces izobraZevanja v lasti zaposlenih (vsebine, na-

fl?kZ"anJanje z moznimi oblikami organiziranja zaposlenih last- ¢ini, izvajanje)

KoV, pomo¢ pri izkoridéanju potencialnih prednosti lastnistva .

Zaposlenih v slovenskih podijetjih. Predavateljica:

Na dr. Aleksandra Kanjuo Mréela, docentka in raziskovalka na In-
m‘ambnost: Stitutu za druzbene vede pri Fakulteti za druzbene vede.

Semlpar je namenjen sindikalnim zaupnikom, ter drugim pred-

4 nikom sindikalne organiziranosti, notranjim delniéarjem,élanom Metode:

ti;etov dela\:'cel\.r in delavskim predstavnikom v nadzornih sve- predavanja, razprava, obravnava primeroyv, igra vlog in simulacija procesa
9ospodarskih druzb. odlo¢anja o lastniski strategiji podjetja.

Cas in kraj izvedbe: Rok za prijavo:

‘? ?_’."'"?" bo 8. aprila 1999 v Domu sindikatov na Dalmatinovi 4, Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza
Jubljani, sejna soba 16 v I. nadstropju svobodnih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, naj-

kasneje do 31. marca 1999.
Seminar bomo izvedli, ée bo najmanj 18 prijav; ¢e bo prijav veé, bo-
mo preostale prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

VSEBINA:

0d 9.00 do 9.15. ure Kotizacija:
Vod v seminar: Vanda Reeta vodja izobraZevanja pri ZSSS. Cena seminarja, ki vkljucuje tudi strokovno gradivo in osvezilne na-
- pitke, znasa 10.000 SIT za posameznega udelezenca. Prijavnici za
0d9.15. do 10.45 ure seminar je treba priloZiti potrdilo o pladani kotizaciji.
Tema I: Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, st.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripi-

Zakaj naj bi sindikati spodbujali lastnistvo Zite “Seminar | sklic na Stevilko 05.

zaposlenih?
i egﬁgg in trendi na podroéju lastnistva zaposlenih v svetu in v Slo-  Dodatne informacije:
~ pov ! : S B Odgovore na dodatna vprasanja in pojasnila v zvezi s tem seminar-
~ lagy. 2anost lastnistva zaposlenih in sodobne organizacije dela  jem dobite pri Vandi Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri
Stnistvo zaposlenih in druge oblike sodelovanja zaposlenih (so-  Jozici Anzel na $tevilki 061/13-10-033, int. 282 in 061/316 489. Fa-

d_elovanie pri upravljanju in poslovnih rezultatin) ks: 061/13 34 279 ali 061/317 298.
~ Sindikat, svet delavcev in delavski direktor v podijetjih v lasti zapo- Vanda Reseta,
slenih v Sloveniji vodja izobrazevanja pri ZSSS
0d 11.00 do 12.30 ure
Tema Il PRIJAVNICA za izobraZevalni seminar “Kak8na naj bo uéinkovita
Zakaj in kako naj se organizirajo zaposleni lastniki? organiziranost zaposlenih lastnikov” 8. aprila 1999

~individualne pravice zaposlenih lastnikov v Domu sindikatov v Ljubljani

5 k'ﬁkoroéni in dolgoroéni interesi zaposlenih lastnikov in drugih lastniskih

SKupin T W M 0T e o,y et e et L TR, Sonp RN, (P | O
: El:)s[edice ngorganizi ranlega.nalstopanja in d_elovanja notr-anjih |a§tnikov D O B oy Yk VY v e GRSy anNEbG st haadseis o sssanann
0zne oblike organiziranja in nastopanja zaposlenih lastnikov v
Skladu z Zakonom o prevzemih [Pl wrg o oy oy ooy Fatn] o) o Mt o RO o 0 o il gl R
- dl‘u ¥
~izk zbg ppobla;élenka ATIE | L R - BN Ly L (T [Ty e s Py (1t | PP PT PPT e oo TOPRRI et o T RO
Kusnje in nadini organiziranja notranjih delni¢arjev v Veliki Brita-
Niji (pomen trustov) ATt 17T T2 [ T ATy oot SR sl s (R SRR

Od 12,30 d0 13.45: 0AMOr e R AR

e L DT s T T T S e G o A S R g S it LS
Od 13.45 do 15.15 ure

Tema Il Clan sindikatadelavnost B loveni|e: . i it siabEan bt s sssesoss
Notranji trg delnic kot pomembna varovalka Clan sveta delavcev: DA NE
dolgoroénega obstoja lastnistva zaposlenih Delavski predstavnik v nadzornem svetu: DA NE

_ Udelezenci trgovanja i
9 Nacin in pravila trgovanja PO B T K O 2 T EIVOUIELT o7 vsseetrne ebanrtor aatrsnntsoants snrasinesensnntsssndasis
~ dologanje cene delnic

f'"Elnciranje in likvidnost notranjega trga delnic

0 Predsednik sindikata druzbe: DA NE
d415.30 do 17.00 ure

Tema IV: 2]y [ To kg T e ] e el o S0 S A S R T R R B e A

Kaj je potrebno, da bo lastnistvo zaposlenih Telefonska tevilka —doma: .........ccovevveenrenneeneens SV (T | P R A BRI ROR
prispevalo k uspesSnosti podjetij
\ﬁra\{ice in odgovornosti zaposlenih lastnikov
acini oblikovanja lastniske kulture zaposlenih DU R et e vvevorviv

Zig in podpis odgovorne osebe:
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NAGRADNA KRIZANKA
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GESILA NAGRADNE KRIZANKE §t. 10 (11.3.1999): Gesla iz danasnje nagradne krizanke a
napifite na oznaena polja, izreZite in ;
posljite nalepljene na dopisnici na naslov: u:D @ A N K A m
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije —
1 Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi 1
ti tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne
pozabite napisati svoj toen naslov in m‘ vm P!I'EK! y
davéno §tevilko. Upostevali bomo pravil- 1
2 ne reSitve, ki bodo prispele do ponedel- BOGATE NAGRADE!
% jka, 22. marca 1999.

Pravilna reSitev gesel iz 7. letoinje Stevilke Nove Delavske enotnosti: 1. KA°

TARINA CAS, 2. KATJA TRATNIK, 3, SINEKURA. Nagrado 5000 tolarjev prejme
Klisari¢, Stantetova 10, 3320 Velenje. Nagrado bomo poslali po posti.

&




