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TZPLACTI ASEBNTH rOHODKov V- MESECU MARGU 1987 e et
(odgovor ma vprasSanje zakaj 'S0 nekaterl pregelr"manasi OD)
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Ker -je prlslo v zvezi z 1zp13¢1lom osebnlh dohodkov Za mesec maree
V nekaterih T™Z® do nezaddvoljstva in se pojavlja mnenge, da gre za
'vracanae nsobnlh dohodkov, podaaamo nasledngo obrazloz1tev

Po Zakonu o zadasni prepovedi pazpolaganje .z delom drubenih sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo, ki v prv1h treh mesecih
letoSnjega leta ne Smemo 1zp1acata na- delavca vi-8jega neto osebne-
ga dohodka, kot znasa povprecnl osebn1 dohodek ‘na delavca zadnal
kvartal 1986. S VR

- Vrednost 1zplacllneg& faktorja, kl je osnova za: izradun razpolo-
- Z1jive mase osebnih dohodkov ,--se- v I. kvartalu 1etosnjega-leta sle-

de na zadnji kvartal 1986 ni spremenlla (ne gre toreg Za vracanJe
osebnih dohodkov). : -
v obstoaecem sistemu obracuna osebnlh dohodkov pa prlhaaa-do pre-

livanja omegene mase za osebne dohodke naaprea med delavce, ki re-

dno delajo in tiste, ki so Vv bdlnlskem staleZu ali dopustu, ter na-
dalje do prelivanja preostale mase med delavce, ki redno delajo,
zaradi razlicne stimulacije in presegov norm (prellvanae med proiz-—
vodnjo in re%ijo), dodatkov za izmensko delo, delo na prostl dan,
noéno ‘delo, itd.

Vse to lahko vpllva, da na prlmer delavec, kl ima v tekocem mesecu
‘enaka Fzhodisdéa za o» - (enaka st1mulac13a, preseg norm, minulo delo,
1td), kot v prejsnjem mesécu, prejme ob’ 1zplac1lu blstveno man jSi
osebni dohodek a11 obratno. : i b .
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S posveta poslovodnlh organov
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Tetni in srednjerodni plani so prlpravlaenl'_
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Objava izredenih d1501p11nsk1h ukrepov
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Malica v prihodnjem tednu



Ustvariti moramo klimo, ki ho omogocala izbnljSanje kadrovske
strukture v nasi ™

Vse dotlej dokler bomo proedajali le delo na nizko produktivnih
strojih in z velikim "dodatkom" reZijskih ur se bomo otepali =z
likvidnostpimi teZavami. Svet namred vse bolj spoznava, da se da-
nes najbolje prodaja le znaje. To pa zahbeva tehnidno usposoblje-
.nost, dobre kadre in pa seveda ugodno klimo. Tisto klimo v kateri
se bamo resnicnn zavedli potreb po hitrejSem razveju. To so nam-
red eni od pogojev, da bo tudi nasa DO postala zanimivejSa za mla-
de in perspektivne kadre, ki si bodo lahko tudi pri nas nabrali
novih spoznan] in prakse za kreativno delo.

Jasno- je, da je poleg teh osnovnih pogejev za pridsbivanje perspek~
tivnih kadrov patrebnih Se .precej drugih stvari kot naprimer: pri-
merni €D, reSitev stanovanjskega problema itd. Za reSevanje sle- |
drnjega pogeja planiramo nakup treh kadrovskih stanovanj. Pripravljé
Je tudi predlog zdruZevanja sredstev za nakup~ teh stannvanj o ka-
terem bodo stekle Se razprave v TIZD. -

Iz proizvednih TOZD prihajajo zahteve po hitrejSem zagetavljanju
manjkajode delovne sile. V mekaterih TOZD (TAP in VN). je to Se poe
sebej izrazito in Ze moti normalen proizvodns proces. Vzrnkov za
taksno stanje je najbrZ ved. Eno je to, da se na raznise za dela if
naloge v na8i DO ne javlja pridakovano Stevilo delavcev in pa do-
kaj gostn sito pri sprejemanju na novo zaposlenih delavcev. ;
Z zZapoglitvije psihologinje se je na podrodju zaposlovanja v kvali~
“tetnem smislu marsikaj spremenilo. Poleg Ze doslej uveljavljenih
zdravniskih pregledov, morajo zdaj kandidati za. zaposlitev v na8i
%0 ‘opraviti Se psiho teste. Rezultati teh testov pa vedno niso za=
dovol jivi. ' ;

Razprave v zvezi z nakupom mnvega racunalnika prikajajo v zaklju- -
éno fazo. Pripravljeni so namred samoupravni sporazumi po katerih
- 8¢ bodo zagotovila sredstva. O teh SaS bodo v masleAnjih dneh (ali
ga zRaj Ze so) stekle razprave ma DS TOZD.

¢ se dovolj zavedamo, da ni prihodnosti brez radunalni$ko spre-
nmljane proizvodnje je vsaka dilema o smoternosti nakupa odvec.

Je zdajSnji delevnik 8,24 smotern ali %ne basta merali ugotoviti de-
lovni skupini, ki sta bili v ta namen imenovani in sicer za togi
delovai cdas: Koderman Janko TAP, Medko Zvonko VO in Hojnik Alojz
¥ZM ter za drseci delovni &as: Zebec Stanko, Rus Bojan in Emersid
vanb

?elovni ekupini imata nalogo peleg analize o ugetevitvah prednosti
in pomanjklivosti zdajS$njega delovnega dasa, pripraviti Ze predlog:

iako bi lahko bnlje izkorisdali delovni &das z dim manj prostega te-
2,

V naslednjih dneh badc parkiri&da v nadi DO dohila novo podobo. Po-
¢adili bomo sadike JAVORJA. Ker sajenje, ¢e ga opravi vrtnarstvo
stane precej denarja so poslovodni organi predlagali, da bi si oko-
. Lje pelep8ali z udarnisko akcijo. Ta predlog je pozitiven iz ved

vidikov. Iz ekenamskega vidika in vidika pozne jSega odnosa do teh
sadik. :




Ne le,uda bodo drevesa (ko bodo zragla) dala nafemu okolju povsem
. Dovo, lepSo podobo, ampak bodo vellko prispevala k ftemu, da nasi
Jekleni konjidki v vrodih poletnih mesecih ne bodo tako razgreti.

Med pripravljalna dela, da bo lahko stekla proizvodnja na lokaciji
PETOVIA sodi tudi obnova vrha dimnika. Priblizno 1,5 m dimnika bo
zaradi dotrajanosti potrebno obnoviti. Del na visokih dimnikih,
med katere sodi tudi ta se lotevajo le za to posebej izurjene eki-
be iz vrst planinskih drustev. TakSen poseg nas bo po predracunu
olajSal" za pribliZno 4,5 miljona dinarjev.
s posveta poslovodnih organov 17. 4. 1987) - awic.

Letni in srednjerodni plani so pripravljeni

Zaradi najrazlidnej$ih dejavnikov, ki moéno vplivajo na gospodar-
Jenje je iz leta v leto te¥je planirati. Plani morajo biti realno
Optimistidéni tako, da zagotavljajo rast prihodka..Ker ima mocan
VPliv na uspeh ali neuspeh TOZD tudi notranja "inflacija," Je Ze-
1ja vseh, da bi z letnimi plani tudi to notranjo inflacijo.spre-

~ Vili v normalne okvire. Tu so vedno v ospredju relacije med pro-
1zZvodnimi TOZD in TOZD skupnega pomena, Zadnji predlogi letnih pla-
nov TOZD, ki so bili predmet razprave na torkovem in dalje cetrtko-
Vem posvetu poslovodnih organov so z nekaterimi popravki Ze priprav-
ljeni tako, da jih bodo v naslednjih dneh lahko sprejeli samoupra-
Vni organi TOZD in DSSS.
Keko nam je uspela prognoza v letnih planih bomo dokonéno videli ko-
Dec leta. Za zdaj pa drzi, da si moramo prizadevati za doseg za-
Stavljenih ciljev, ki jih sprido vseh teZav, ki spremljajo naSo
Proizvodnjo ne bo lahko doseci. Pa vendar!
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OBJAVA TZRECENIH DISCIPLINSKIH UKREPOV
1. T0ZD AVTOOPREMA TAP
=~ KUMER Stanko rezkalec javni opomin
= VOGLAR Stanislav galvaniziranje javni opomin
' izdelkov :
=~ MARINIC Milan galvaniziranje javni opomin
izdelkov
=~ JELEN Srecko lakiranje ‘ javni opomin
izdelkov
~ MIKSA Franc ' brusenje in javni opomin

poliranje i1zdelkov



ZRMLJAK Slavko

- CAF Stanko

2. TOZD ORODJARNA

- EMERSIC Vliadimir

CESTNIK Toncek

3, TOZD VZDRZEVANJE

— STMENKO Ivan

-~ KAVEEVIC Mirko

KOSEDNAR Boris

NEDELJKO Janez

TREP Matilda

MEDVED Vinko
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LOZINSEK JoZe

vodenje izmene na.
avtomat. struZnicah

lakiranje izdelkov

izvajanje special.
del na vzdr. orodij

konstruiranje
Stanénih orodij

najzaht. dela na
strojnih nap.

vzdrzevanje strojev
in strojnih naprav

najzaht. dela na
vzdrZev. strojev
in naprav

najzaht. elekt. dela
na vzdr. strojev
gislenje proizvodnih
prostorov

disdenje delovnih
prostorov

varnostnik

- pogojno prenehanje
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Jjavni opomin. -

pogojno prenehanje

‘delov. raz. za dobdi.
1. leta

javni opomin

delloVs: raz. Za dob0j5
1l. leta 1

pogojno prenehanje
delov. raz. za dobloi@
e . . IR

pogojno prenehanje
delov. raz. za dob9
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pogojno preﬁehanje
delov. raz. za dobo
55 m‘ﬂ . V‘ :P

pogojno prenehanje B
delov. raz. za dobd i

javni opomin
javni opomin
pogojno prenehanje

delov. raz, za dobl E
1. leta

MALICA V PRTHODNJEM TEDNU

28.4.1987 TOREK
29.4.1987 SREDA
30,4,1987 CETRTEK
)

Golaz, polenta, kruh
Kotlet, krompir, solata,
Drobovina v omalti, kruh

Dober tek!

kruh



