'NOVO MESTO

motornih vzil

‘Nasa pomo¢
za
poplavljence

v Pomurju
e S ey LR

Centralni delavski svet je na
‘svoji seji 2. oktobra obravnaval
predlog Republiskega sindikal-
nega sveta in Gospodarske zbor-
nice Slovenije, da prispevamo
svoj delez kot pomoc¢ za po-
plavijence v Pomurju in sprejel
naslednji

sklep:

_ v solidarnostni sklad na zbirni
B aRLa kg : - racun pri sluzbi druzbenega
: 4 knjigovodstva Ljubljana, Sste-
vilka 501-789-52, se izplaca
znesek v vifini 2% od neto
osebnih dohodkov enomesec-
nega zasluzka zaposlenih v me-

secu septembru,
in 2% od neto mesecnih
osebnih dohodkov zaposlenih
za prizadete poplavijence v Ba-
ranji — od osebnih dohodkov v

mesecu oktobru.

Sklep CDS:
32.000, nato pa
50.000 prikolic

letno

Zgodovinski,  prelomni
sklep je sprejet: centralni de-
lavski svet je na 5. redni seji
2. oktobra 1972 v celoti po-
trdil dosedanji razvoj proiz-
vodnje prikolic v IMV in
proizvodni  program za
1973, po katerem bomo pri-
hodnje leto dali na trg ze
32.000 prikolic. Vse pripra-
ve, ki so potrebne za uresni-
citev te velike naloge, pa so
hkrati Ze tudi sestavni del
nasih naértov za prehod na
proizvodnjo 50.000 prikolic
na leto. Z njo se uvri¢a IMV
na prvo mesto med proizva-
jalci prikolic v Evropi.

Poteku zadnje seje cen-
tralnega delavskega sveta
smo zato namenili ve¢ strani

IMV tudi letos ni manjkals na tradicionalnem lagebﬂ(m vglegejmu_ Med 6300 mw]javci je bilo danaSnje stevilke KURIRJA.

tudi delo natih glav in rok. Veé o tem na 8. strani dananje stevilke. (Foto: arhiv IMV)




Zivljenje potrjuje nase odloéitve

78 ljudi se je zbralo na 5. redni seji CDS (centralnega delavskega
sveta), ki je bila v prostorih IMV v Novem mestu 2. oktobra letos,
Tokrat je bil predlagan zanimiv in pomemben dneyni red, ki so mu
sledili tudi predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij novomeske
obéine. Na seji so bili: Avgust Avbar, predsednik ob¢inske skupsci-
ne, Franc Beg, predsednik obéinske konference SZDL, Dolfe Su-
§tar, predsednik ob¢inskega sindikalnega sveta, Marjan Simi¢, na-
&elnik za gospodarstvo na ObS, Franci Sali, sekretar komiteja ob-
¢inske konference ZKS, in Ludvik Golob, sekretar medobcinskega
sveta ZKS v Novem mestu. Veseli smo bili, da se tudi odgovorni
tovarisi iz obéinskih vodstev seznanjajo z nasimi glavnimi vprasanji,
uspehi, teZavami in naérti sredi med nami.

Ze v uvodu je Anton Sepec,
predsednik CDS, med drugim
poudaril, da imata tako vsa de-
javnost kolektiva IMV kot delo
njegovih upravnih in samo-
upravnih organov ne le neposre-
den vpliv na gospodarska kot
druzbena dogajanja v Novem
mestu, temveZ tudi v sosednjih
obé&inah, kjer zivijo posamezne
enote, tovarne in obrati IMV,
Tesnejsi stiki s predstavniki
ljudske oblasti ter druzbeno-
politiénih organizacij so zato
potrebni za obe strani. Zaradi

Gradimo

za bhodocnost

.Danes se moramo boje- |.
vati za dolgorocno perspek-
tivo naSega razvoja. Jugosla-
vija je geografsko majhna de-
Zela, ima dvajset milijonoy
ljudi. V evropskih merilih
niti ni tako majhna, v pri-
merjavi z velesilami pa je.
Zato pa je Jugoslavija velika
po svojem duhu, po svoji za-
vesti. Nenehno se mora kre-
piti in se razvijati po svojih
moznostih in potrebah pri-
hodnjih rodov . . .

\Predsednik TITO
10. 9. 1972 na Kozarj‘

ZadolZitev adgovornih sluZb
in vodilnih delavcev

Ko je centralni delavski
svet obravnaval polletni ob-
radun in vpraSanja v zvezi z
likvidnostjo podjetja, je 2.
oktobra med drugim sklenil:

vse odgovorne sluzbe in
vodilni delavei podjetja so
zadolzeni,'

— da se zaloge materiala
gibliejo le v mejah mini-
malnih zalog, razen kritiénih
materialov;

— da so do Konca leta za-
loge nedokonéane proizvod-
nje zreducirajo na tehni¢ni
minimum;

tega bomo posléj tovarie.iz teh
vodstev vabili na vse vaznejSe
seje CDS, Odlocitve, ki jih spre-

Anton Sepec, direktor prodajnega sektorja, je predsednik central-

nega delavskega sveta IMV

Liasddad s

— da se zmanjsajo zaloge
gotovih izdelkov na najmanj-
50 mero;

— da se izboljsa izterjava’
terjatey do kupcey; J

— da se skusa pri kredi-
torjih podaljsati dobo odpla-
¢il za vsa dolgoroéna poso-
Lila z odpla¢ilnim rokom,

rajsim od petih let;’ '

— da se IMV prikljuci
interesni skupnosti proizva- -

jalcev komercialnih vozil v
SFRIJ.

jemamo na takih sejah, ne sme-
jo in ne morejo mimo predstav-
nikov organov oblasti in organi-
zacij. Zato pricakujemo, da
bomo na nasih sejah $e videvali
in slisali predsednike skup$¢in
ter politicnih in drugih organi-
zacij iz nasih ob¢in.

Dnevni red seje je tokrat ob-
segal:

1. pregled poslovanja za
prvo polletje 1972,

2. program proizvodnje pri-
kolic,

3. avtomobilski program,

&
4, polozaj IMV v zvezi z no-
vim predlogom urbanisti¢nega

' nacrta Novega mesta,

5. pomo¢ poplavljenim pod-
roéjem,

6. izplacevanje osebnih do-
hodkov na hranilne knjizice in

7. razno.

Obsezno gradivo so ¢lani
CDS dobili ze prej v roke in ga
ni bilo treba brati na seji. Ko
smo pregledovali poslovanje v
letosnjem prvem poletju, so se
oglasili k besedi tovarisi Sepec,
Selakova, generalni direktor
Jurij Leviénik, inZ. Kocevar,

' Steblaj, Osterman, Smid in Ce-

farin. Podrobneje so razlozili
poloZaj glede proizvodnje avio-
mobilov, stanovanjskih prikolic,
rezervnih delov in druge proiz-
vodnje, Naj tu omenimo $¢ po-
sebej pojasnilo tov. Selakove, ki

$00000600600660000000000000000000000000008 ¢ POvedala, da so Kljub tezkim

pogojem poslovanja uspehi v le-
tosnjem prvem poletju boljsi
od lanskega leta, saj je dohodek
podjetja rastel hitreje kot celot-
ni dohodek. Ustvarili smo 33
odst. veéja sredstva za osebne
dohodke, tako da se je njihovo
popreéje dvignilo glede na lan-
sko leto za 28 odst. Ceprav so
bile velike tezave, smo vendarle
redno izplagevali osebne do-
hodke vsakega 15. v mesecu.

Misel vseh nas je izrazil ob tej
priloznosti tudi generalni direk-
tor Jurij Leviénik, ko je dejal,
da dosezeni uspehi potrjujejo
pravilnost nasih lanskih odlo¢i-
tev. Zaradi znanih vzrokov smo
§li na povecano I!lnroizvudnjo
prikolic in dostavnih vozil — na
ratun proizvodnje  osebnih
avtomobilov, Povecanje proiz-
vodnje prikolic, tako glede koli-
gin in asortimana (izbire), nam
je uspelo zavoljo tega, ker smo
z organizirano lastno prodajno
mrezo v zapadni Evropi dose-
gali pricakovane uspehe. Ce k
temu priStejemo 3e za vse prvo
polletie zamrznjene cene vseh
naih izdelkov (razen prikolic)
in neverjetno hitro naras¢anje
drugih strodkov in cen ‘mate-
riala, tako domacega kot uvoze-
nega, potem moramo priznati
kolektivu — da je dobro gospo-
daril. |

Poslovanje v letoSnjem letu
potrjuje pravilnost pri izbiri
proizvodnih programov*, je na-
daljeval tovaris Levicnik in Se
dejal, da smo si kljub nestabil-
nim pogojem gospodarjenja
vendarle znali ustvariti dovolj
denarja za osebne dohodke in
ustvariti potreben ostanek Cci
stega dohodka. Proizvodni pro-
grami temelje na samostojnih
ekonomskih obragunih. Uspehi
potrjujejo, da smo lani pravo-

¢asno in pravilno ukrepali.

IMV — KURIR izdaja de-
lovna skupnost Industrije
motornih vozil Novo mesto
— Izhaja vsak mesec v 4200
izvodih — Urednistvo in
uprava: Novo méSto, Za-
grebska cesta 18/20 — Ureja
uredniski odbor — Odgo-
vorni urednik JoZe Splichal
|— Tiska: Tiskarna Ljudska
pravica v Ljubljani
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Gostje na seji: desno od generalnegé direktorja, ki je obrnjen k &lanom CDS, sede od leve proti desni: Franci Sali, inZz. Koéevar (vodja
proizvodnje prikolic), Franc Beg, Adolf Suster in Ludvik Golob

Novo mesto, Brezice in Belgija:

sredisca proizvodnje prikolic IMV

Na seji CDS smo 2. oktobra ponovno slizali ¢lane sveta, vodilne
delavece podjetja in generalnega direktorja IMV, da je bila nasa
lanska odlocitev glede povecane proizvodnje avtomobilskih pri-
kolic za nas kolektiv pravilna in hkrati tako pomembna, da jo
moramo Steti za eno izmed nasih dosedanjih najvaznejsih proizvod-
nih usmeritev. S Stevilkami, o Katerih je govorilo vodstvo kelektiva
na tej seji CDS, prodiramo dejansko v sam vrh proizvajalcev pri-
kolic v Evropi, saj govori plan Ze za 1973, da moramo proizvesti
32.000 prikolic. Hkrati so vsi naSi sedanji napori za dosego te
naloge tudi Ze podlaga za nadaljnjo Se ve&jo proizvodnjo, ko bomo
dali na inozemski in domaci trg letno ze 50.000 prikolic raznih

tipov,

Po sklepih in temeljitih pri-
pravah gre zdaj za to, da bomo
celotno proizvodnjo prikolic re-
organizirali, Povsod uvajamo
novo tehnologijo, pri ¢emer se
en del proizvodnje velikih pri-
kolic seli v Brezice, dosedanji
prostori v Novem mestu bodo
znatno okrepljeni, tretji del
proizvodnje prikolic pa Ze tece
v Belgiji, kjer bomo od januarja
1973 dalje sestavljali Ze po
1000 prikolic na mesec.

Izredno vazno je za nas vse,
da vemo tudi tole: poleg te
specializacije v proizvodnji pri-
kolic gremo hkrati tudi v spe-
cializirano proizvodnjo elemen-
tov za nase proizvode. Crno-
m~lj,. Sentjernej in Novo mesto
bodo postali trije glavni centri
za izdelavo glavnih delov za pri-
kolice.

Inz. Pavle Valenti¢, pomo¢-
nik - generalnega direktorja za
proizvodnjo, nafui'e ob tem po-

drobneje seznanil z opravije-

nimi nalogami, ki so omogo¢ile
nacrtovani program za pove-
¢ano , proizvodnjo prikolic, Pri
tem so sodelovale vse strokovne
sluzbe v podjetju, ki so opravile

veliko in pomembno delo, vse
to pa v sorazmerno kratkem
Gasu, Vse analize in moZne va-
riante so potrdile, da je edina
pot za pocenitev proizvodnje in
sistemati¢no izboljfavo izdelka
uvajanje moderne tehnologije in
prehod na velikoserijsko pro-
izvodnjo. Zato so se strokovne
sluzbe v tovarni odlogile, da
predlagajo centralnemu delav-

skemu svetu potrditev novega

programa za proizvodnjo pri-
kolic. Tu je vista novih kon-
strukcijskih reSitev, ki omogo-
¢ajo uvajanje specializirane pro-
izvodnje posameznih elemen-
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Ni hvalisanje all ponavlja-
nje dejstev, ce tu Se enkrat
povemo vsem &lanom Kolek-
tiva, kaksen poslovni uspeh
smo dosegli v IMV v letos-
njem prvem polletju:

— celotni dohodek se je v
tem  &asu povedal za 27
odst., .

— dohodek za 31 odst.,

— ostanek dohodka, na-

odst. :
Zaradi lani poveéane
vrednosti osnovnih sredstev
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DA NE Bl POZABILI...

menjen za sklade, pa za 23 _
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za investicije se je zviSala
tudi amortizacija, tokrat kar
za 198 odst. oz, skupno za
12,000.000 din.

Sredstva, namenjena za
osebne dohodke, so se pove-
&ala za 33 odst., s ¢imer so
se poprecni OD povecali v
tem Casu za 28 odst. :

Ze v avgustovskem KU-
RIRJU smo ¢lane IMV se-
znanili z uspehi poletnega
poslovanja, ustvarjenim do-
hodkom in njegovo razdelit-
vijo.

ROITTETIOT T TETITETETETEITETITS

tov, sklopov in montaze po veli-
kosti irli’0 izvedbah plrji(fcolic.
Stekle so tudi Ze prizadevne pri-
prave za osvajanje nekaterih
sklopov, ki jih Zal ne dobimo v
ustrezni kvaliteti na domacem
trgu. Se bolj kot doslej obdelu-
jemo tudi domace trziie za
§irso uvedbo domaéih materia-
lov.,

,Na tej osnovi smo prisli do
predlaganega proizvodnega pro-
grama po obratih, ki razen tega,
kar je Ze naSteto v programu,
omogoca tudi vsem skupaj uva-
janje sodobnejSega planiranja in
udinkovitejie organizacije pro-
izvodnje. Proizvodnja 32.000
prikolic v letu 1973 in 50.000
prikolic v letu 1974 nas bo uvr-
stila na prvo mesto proizvajal-
cev prikolic v Evropi. To pa go-
vori o tem, da so na$i programi
dobro zastavljeni in da nam za-
gotavljajo dobro prihodnost®,
je med drugim dejal inZ. Va-
lentic. .

Podrobneje so ga s staliS¢i in
nacrti svojih sluzb podprli v tej
tocki dnevnega reda naslednji
tovarisi: ]

inZ. Reba je govoril o kon-
strukcijskih spremembah na
nafih  prikolicah  JUNIOR,
ADRIA 305 do 450 in ADRIA
500 do 700;

inZ, Poredos je razpravljal o
dosedanjem delu TPP pri osva-

(Nadaljevanje na 4. str.)

&t. 9 — 15. oktobra 1972

IMV KURIR

Stran 3



Novo mesto, Brezice in Belgija:

(Nadaljevanje s 3. str.)

janju domagih materialov in de-
lov za prikolice, zlasti pa tudi o
delitvi dela med posameznimi
obrati IMV;

inZ. Brinc je podrobneje ute-
meljil delitev dela in investicij, s
katerimi ho¢emo dose¢i zdaj
zastavljene cilje;

inz. Koc&evar, vodja proizvod-
nje prikolic, pa je razpravljal
predvsem o delitvi programa
dela po druzinah prikolic, kot
tudi o potrebi izdelave elemen-
tov in podsklopov. Samo tako
razdeljeno delo, opisana delitev
in tehnologija nas vodijo k viso-
kim serijam izdelave delov in
prikolic, saj bomo s tem pro-
izvodnjo elementov priblizali
montaZzi, Enostavnejse in boljse
bo wudi planiranje, z vsem tem
pa ne bomo samo povecali pro-
izvodnje, temvec bomo hkrati
zmanjsali stroske do take mere,
da bomo konkurenéni vsem
proizvajalcem prikolic na svetu,
To pa je pot v sam vrh evropske
prikoli¢arske proizvodnje!

Tu je v razpravi sodeloval
tudi inZ. Martin Sever, pomod-
nik generalnega direktorja za

Nap

srediSc¢a proizvodnje

razvoj; govoril je o nakupu li-
cence za enotno sklopko za vse
prikolice. Njena lastna proiz-
vodnja bo cenej§a od nakupa
gotovih sklopk, odloéili pa smo
se za nakup licence take sklop-
ke, ki je med vsemi tovrstnimi
proizvodi najsodobnejsa, hkrati
pa homologirana (uradno dovo-
liena) v vseh dezelah, kamor iz-
vazamo prikolice. Nakup te li-
cence nam bo omogo¢il uvedbo
moderne tehnologije za sklop-
ke, neodvisnost od tujih pro-
izvajalcev, orientacijo na do-
made materiale, s tem pa bodo
ustvarjeni tudi pogoji za razvoj
in proizvodnjo domace sklopke
vy prihodnjem obdobju. Tovaris
inZ. Sever nas je Seznanil e z
nacrti o pripravi §irfe koopera-
cije s tujim proizvajalcem pri iz-
delavi tretjth koles, zavornih
bobnov, podpornih nogic in
drugih elementov podvozij, Kar
vse nam bo omogoc¢ilo boljse iz-
koris€anje kapacitet in poveca-
nje izvoza tudi teh elementoy.

PRIZNANIJE
SODELAVCEM
Generalni direktor Jurij Le-
viénik je v razpravi ob tej tocki

doslej, v planu pa ima tudi 17.000 avtomobilov

dnevnega reda med drugim opo-
zoril tudi na pomembno no-
vost: elemente podvozja avto-
mobilov bi uporabljali hkrati
tudi za proizvodnjo prikolic,
kar bi bilo za obe veji proizvod-
nje bolj ekonomicno. S tem v
zvezi je tovaris Levicnik Cestital
ysem tovarifem v strokovnih
sluzbah, ki so v sorazmerno
kratkem ¢asu 9 mesecev opra-
vili ogromno delo v podjetju,
pri tem pa je dodal:

,,Ti tovarisi in cela vrsta ljudi
v podjetju je ustvarila veliko
delo. Ustvarili so produkt, ki je
danes priznan: za 20 milijonav
dolarjev proizvodov lastne pro-
dukcije izvazamo na zapad, pri
¢emer smc glede obsega takega

posla edini v Jugoslaviji. Pogum
imamo to vsoto Se za enkrat po-

vedati.

Pri vsem tem pa nismo nasli
oz. ustvarili le rentabilnosti gle-
de izvoza prikolic. Morda je za
nas Se vaznejse: uspeli smo, da
zdaj ze mi diktiramo modo pri-
kolic na zapadnem trzis¢u. Prvi
smo uvedli dvojno steklo na
oknih prikolic; najprej za Sved-
sko, zdaj e za druge driave na

prikolic |

zapadu. Drugi proizvajalci so
bili prisiljeni upeljati to novost
za kupca. Ze to sezono upelju-
jemo toplovodno centralno kur-
javo v velikih prikolicah, esar
drugi spet nimajo. Prisel je &as,
ko drugi capljajo za nami! Ze z
januarjem 1973 se uvri¢amo
med najveéje proizvajalce pri-
kolic v Evropi. Program je zdaj
tak, da bomo izdelali od 1973
dalje:

v Novem mestu 15.000 prikolic
v Brezicah 5.000 prikolic
in v Belgiji 12.000 prikolic

V Belgiji bomo proizvajali
prikelice tipa JUNIOR, v No-
vem mestu tip A od 3 do 4,5
metra dolzine in v Brezicah tip
A od 5 do 7 metrov dolzine, Na
zadnjih velesejmih pa smo po-
kazali v Zagrebu, Beogradu in
Parizu tudi na§ najnovejsi iz-
delek: stanovanjske hiSice na
kolesih, imenovane ,mobil
home*, ki pa Ze niso vec turi-
sticne prikolice. Za to proiz-
vodnjo, ki je Se v razdelavi, i§e-
mo ta Cas $e bolj moderen na-
¢in izdelave.*

eto so sledili vsakemu podatku, Stevilki in govorniku: IMV se odloEa ze pnje leto za enkrat vedjo proizvodnjo prikolic kot
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SKLEPI ZA NADALJNJO
PROIZVODNJO PRIKOLIC

Po razpravi so ¢lani CDS na
giedlog predsednika Antona

pca sprejeli naslednje sklepe
glede proizvodnje prikolic v
IMV:

1. V tovarni IMV ADRIA —
Belgium, Deinze, naj tece sesta-
va in montaZza prikolic JUNIOR
305 do 500, s kapaciteto 50
prikolic na dan v eni izmeni,

2. V Novem mestu bomo od.

1. 1. 1973 dalje sestavljali in
montirali le prikolice ADRIA
305 in 450 s kapaciteto 60 pri-
kolic na dan.

3. Tovarna  avtomobilske
opreme v BreZicah se preime-
nuje v TOVARNO AVTOMO-
BILSKIH PRIKOLIC. Sestayv-
ljala in montirala bo prikolice
ADRIA 500 — 700 od 1. no-
vembra 1972 dalje. Kapaciteta
naj bo 20 prikolic na dan. Za to

O ™
LJUDSTVO OSTANE

,»Pri nas ni tako, da bi
bilo vse odvisno od enega
&loveka, Velikansko stevilo
ljudi, pa tudi vse ljudstvo ve,
kaj bo treba storiti, Ce se po-
slovim jaz ali kdo drug. Veli-
kansko stevilo ljudi razume
naSo stvarnost in ve, kaj je
treba. Ljudstvo ostare.
Ljudstvo, za katerim je taks-
na kalvarija, kakrsna je nasa,
tega ne pozabi; ve, v em je
njegova najvecja in najmoc-
nejia podlaga, ve, kako ohra-
niti svoje bistvo, svoj jaz."

"Tovaris TITO

na Kozari
L= oy

proizvodnjo potrebuje pribl.
250 delavcev.

4, Okvire 3asij za prikolice
ADRIA 305 in 450 in prikolice
JUNIOR naj izdeluje proizvod-
nja avtomobilov v Novem me-
stu. ;

5. Okvire Sasij za prikolice
ADRIA 500 — 700 naj vari in
lakira Tovarna prikolic v Bre-
Zicah,

6. Preme za vse prikolice naj
od 1. 11. 1972 dalje izdeluje
proizvodnja avtomobilov v No-
vem mestu,

7. Sklopke za vse prikolice
naj od 1. 5. 1973 izdeluje pro-
izvodnja avtomobilov v Novem
mestu, v

8. Nogice za vse prikolice bo
izdelala avtomobilska proizvod-
nja v Novemn mestu.

9. Izdelava oken naj tece v
proizvodnji prikolic v Novem
mestu,

10.; PohiStvene elemente bo-
mo izdelovali v dveh specializi-
ranih ‘tovarnah za pohidtvo: v
tovarni opreme Crnomelj in to-
varni Podgorje Sentjerngj. To-
varna Podgorje v Sentjerneju bo
izdelovala po sodobnih tehno-
logkih postopkih ploskovne po-
histvene elemente, za katere
predvidevamo v konéni fazi po-
membne tehnoloske linije, ker
bodo proizvajali v velikih se-
rijah. Za proizvodnjo pohistve-

- nih elementov v tovarni Pod-

gorje bo treba pribl. 150 pro-
duktivnih delavcey pri proiz-
vodnji 30.000 prikolic na leto
in pribl. 230 produktivnih de-
lavcev pri proizvodnji 50.000
prikolic na leto.

Tovarna opreme Crnomelj
bo po konéani izgradnji nove
proizvodne hale specializirana
tovarna za proizvodnjo drobnih
pohistvenih elementov za pri-
Kolice. V konéni fazi bodo iz-
delane tehnoloske linije, ki
bodo zagotovile visokoproduk-
tivno serijsko proizvodnjo. Do
izgradnje nove hale bo izdelo-
vala pohistvene elemente v ob-
stoje€ih prostorih. Za uresnici-
tev programa 30.000 prikolic
na leto bo potrebovala pribl.
200 produktivnih delavcey, pri
proizvodnji 50.000 prikolic pa
300 delavcev.

11. Obrat SUHOR bo iz-
deloval dologene elemente ka-
roserij. Za izboljfavo tehnolo-
gije bo nabavljena najnujnejsa
strojna oprema. Glede na to, da
Se ni jasna perspektivna kon-
strukcijska tehnologija karose-
rijskih elementov, tudi Se ni jas-
na perspektivna reditev obrata
Suhor. '

12. Obrat SEMIC bo izdelo-
val Se naprej pohistvene elemen-
te iz dosedanjega programa.

13. Tovarna  gospodinjske
opreme MIRNA bo v oddelku
industrijske konfekcije $e na-
prej Sivala zavese in prevleke
blazin za vse prikolice, v od-
delku elektroinstalacij pa insta-
lacije za vse tipe prikolic. Za
povecano proizvodnjo industrij-
ske konfekcije je treba nabaviti
strojno opremo v vrednosti
180.000 din.

14, Nadaljevali bomo proiz-
vodnjo MOBIL HOME — mobil-
nih hisic,

15. Odobri se nabava opre-
me za Belgijo za 200.000 ameri-
gkih dolarjev pri belgijski banki.

16. Odobri se nabava opre-
me za povecano proizvodnjo
prikolic, ki znasa en milijon do-
larjev s pripadajo&imi obrestmi,
uvozno takso, uvozno carino in
ban&nimi stroski.

nami

Predsednik obéinske skupS$&ine Avgust Avbar (desno spredaj) med

Prve tri TOZD

Reorganizacija  proizvodnje
prikolic, zdruzena z uvajanjem
nove tehnologije, omogoca po-
leg drugega tudi koncentracijo
strokovnih kadrov v Novem me-
stw in z njo zdruZeno delitey
dela pri finalizaciji prikolic. Pri-
Stejmo Se specializacijo v pri-
pravi elementov, pa bomo do-

bili tudi odgovor, kako bo mo- |

goce voditi tako zelo poveéano
predvideno proizvodnjo priko-
lie. Omogoda jo prav to dvoje:

specializacija in ob njej samo-
stojni programi posameznih to-
varn, v katere preraséajo ali pa
so to Ze postale enote IMV'v
Brezicah, Crnomlju in Sentjer-
neju. Verjetno bodo prav v teh
treh krajih zazZivele tudi prve te-
meljne organizacije zdruZenega
dela. Tovarne IMV v BreZicah,
Crnomlju in Sentjerneju bodo s
svojimi proizvodnimi programi,
odnosi, dodeljenimi in ustvarje-
nimi delovnimi sredstvi kot de-
lovne celote potrjevale uspeh
svojega dela kot novo vrednost
na trgu ali v delovni orga-
nizaciji.

Ob taki delitvi dela, kot jo
zdaj uresnicujemo v IMV, smo

morali torej upoStevati tudi to,
da bodo te enote IMV lahko
postale temeljne organizacije
zdruZenega dela. Koncentracija
glavnih  strokovnih  kadrov v
Novem mestu pri tem, Kot zdaj
vse kaZe, ne bo nobena ovira,
temvec celo pogoj za zdaj za-
misljeno delitev dela.

NAS CEMENT

...Cepray smo majhna
dezela, pa smo z velikim du-
hom nasega ljudstva poka-
zali v najbolj kriti¢nih zgo-
dovinskih  trenutkih, da
zmoremo braniti pridobitve.
Sposobni smo, da pred ko-
merkoli ubranimo svojo ne-
odvisnost, Toda pri tem mo-
ramo enotno gledati na vse
tisto, kar je najpomembnejse
za vso skupnost — na brat-
stvo in enotnost. Le tako
lahko trdno stojimo in se

&t. 9 - 15. oktobra 1972

IMV KURIR I

upiramo zunanjim posku-
som, da bi nas znotraj spod-
kopali . . .
Predsednik TITO
i 10. septembra na Kozari i)
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V 1973: 5.000 dostavnih
in 12.000 osebnih

-

avtomobilov

Seja centmtngga delavskega sveta ni §la mimo proizvodnje avio-
e

mobiloy IMV.

prav smo zadnja leta mocno razvijali proizvodnjo

prikolic, pa proizvodnje avtomobilov Kljub temu nismo zmanjsali.
Vsem so nam znane tudi nenehne iezave, ki so zadnje leto nastajale
zlasti pri proizvodnji osebnih avtomobilov; vzrokov zanje tu ne
bomo ponavijali, saj jih vsakdo v tovarni zares dobro pozna, Za-

pisemo pa lahko: IMV je Se vedno najveéji proizvajalec dostavnih

avtomobilov v Jugoslaviji in Zeli to tudi ostati, Proizvodnjo osebnih
avtomobilov bomo Ze s 1. januarjem 1973 na novo organizirali.

Tudi pri tej tocki dnevnega
reda je inZz. Pavle Velenti¢ med
“drugim poudaril, da nam pripra-
va in realizacija programa pro-
izvodnje dostavnih avtomobilov
ne bo delala vecjih tezav, saj za-
sledujemo ta proizvod Ze od
rojstva v nasi tovarni, pred nami
pa je tudi ¢as, ko mu bomo mo-
rali dati tudi zrelostno sprice-
valo. TPP in razvojna sluzba to-
varne morata zato ugotoviti vse
pomanjkljivosti tega vozila in
tako postaviti tehnoloske spre-
membe glede kvalitete in eko-
nomske izboljsave dostavnega
vozila,

V presernici in mehanski ob-
delavi bomo morali odpraviti
nekatera ozka grla, hkrati pa
predvideti manjSe predelave in
ureditve v karosernici, lakirnici
in montazi. Prav tako bo treba
izdelati ¢imbolj dognane tehno-
loske postopke in dolo¢iti nor-
mative Gasa, pa tudi racionalno
zasedbo strojev in naprav, s
¢imer bomo ustvarili boljSe po-
goje za izpeljavo bolj u&inko-
vite organizacije proizvodnje
kot doslej. Sem sodi seveda tudi
e vsklajevanje dela operativne
priprave, sprotnejSa evidenca in
hitrejse obvescanje terminerjev
in planerjev materiala, da ne bi
prihajalo do nepotrebnih za-
stojev v proizvodnji, Preddelay-
ce in izmenovodje bo treba tudi
v bodoge izobrazevati, da bi
bolje kot doslej izvrSevali svoje
naloge,

SKLENILI SMO =zato, da
. ustrezne sluzbe v podjetju ukre-
nejo vse, kar je potrebno, da se
proizvodnja dostavnih vozil po-
ve¢a od sedanjih 14 na 20 avto-
mobilov na dan, kar pomeni v
1973; letno proizvodnjo 5000
dostavnih avtomobilov. To nam
narekujejo potrebe domacega
trziséa.

Z rekonstrukcijo dostavnega
vozila je treba zaceti takoj. Iz-
konstruirati je treba elemente,
ki smo jih doslej izdelovali na
obrtniski nacin,

50 OSEBNIH
AVTOMOBILOV NA DAN

Hkrati s proizvodnjo dostav-
nih avtomobilov pa bo v tovarni
na novo organizirana tudi proiz-

vodnja osebnih avtomobilov, ki~

mora dosedi 1000 vozil na
mesec ali 50 na dan. Modeli
avtomobilov bodo nadomes§ceni
Ze v januarju 1973,

S tem v zvezi smo na seji
med drugim sklenili, da se je
treba takoj lotiti sprejemanja
delovne sile v vse oddelke in
enote, da bi tako proizvodnjo
tudi zagotovili.

Po sprejetih naértih bi torej
prihodnje leto proizvedli Ze
12.000 osebnih avtomobiloy in
5000 dostavnih vozil. To pome-
ni z drugimi besedami, da bi
leta 1973 IMV dosegla 160
milijard starih - dinarjev vredno
realizacijo, leta 1975 pa celo ze
250 milijard. S tako proizvod-
njo bi se Ze prihodnje leto uvr-
stili med 25 najveéjih industrij-
skih proizvajalcev v Jugoslaviji.

Generalni direktor Jurij Levi¢nik: ,,Zdaj menjamo celoten proiz-

‘e

vodni program . .

Tovarna PODGORJE
v Sentjerneju: TOZD

Med prvimi TOZD — temeljnimi organizacijami zdruZenega dela
IMV bo prav gotovo tudi nova tovarna pohistvenih elementov za
prikolice PODGORJE v Sentjerneju. Njen kolektiv se je 1. 3. 1972
pripojil k IMV, po konéani rekonstrukciji pa se bo specializiral za
izdelavo pohistvenih elementov za prikolice.

¥ okviru nalog, ki jih opisujemo v
danainjem KURIRJU, pripada tudi
mizarjem v PODGORJU v Sentjer-
neju pomembna naloga. To, kar smo
zapisali za tovarno opreme v Cr-
nomlju, velja v prenesenem pomenu
besede tudi za PODGORIJE. Ob pri-
pojitvi je bilo podjetje Se v rekon-
strukeiji, gradili so novo proizvodno
halo. Ceprav je rok za njeno dokon-
éanje po programu potekel 30. 9.
1971, objekt vendarle ni bil dogra-
jen do te :nere, da bi bilo mogoce
vanj preseliti proizvodnjo. Ta naloga
tede zdaj. Predvideni dodatni stroSki
za dograditev in nabavo proizvodne
opreme bodo znasali 8,135.700 din,

od tega:

gradbena dela z instalacijami
3,000.000 din, strojna oprema iz
uvoza 4,500.000 din, domaca opre-
ma 495.700 din in tehni¢na doku-
mentacija 140.000 din. Zacetek red-
ne proizvodnje v PODGORJU naj bi
stekel 3!januarja 1973.Svoje delo
bo v celoti lahko ,,potrdila kot vred-
nost na trgu*’, se pravi: enakopravna
bo drugim tovarnam IMV,

Ustanavljamo torej take organiza-
cije zdruZenega dela, kot jih predvi-
devajo ustavna dopolnila. Sentjernej
bo ena izmed tovarn IMV, ki bo iz-
razita delovna celota,

SVETLI VZORI

,Nasi mladinci dostikrat
pravijo: izbojevali ste sociali-
zem, §li ste skozi boj, marsi-
kdo izmed vas je postal he-
roj, dobili ste odlikovanja,
priznana so vam velika deja-
nja; mi pa zdaj nimamo kaj
‘poceti. Toda revolucija
traja, dokler gradimo sociali-
zem. Gradimo ga v revolu-
cionammem ¢asu, pri ¢emer
imamo na stotine in na tiso-
¢e sovraznikov zunaj domo-
vine, nekaj pa tudi doma.
Velikansko delo mladine je v
tem, da bo nosilka nadaljnje-
ga revolucionarnega gibanja
v nadi druzbi, v nasi skupno-
sti. Tudi to je heroizem.*

Predsednik Tito na Kozari
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BREZICE: tovarna avtomobilskih prikolic

V Brezicah je na$ najstarejsi izvennovomeski obrat IMV. Deset
let je Ze poteklo, kar se je del podjetja Agroservis v Brezicah,
starodavnem mestu ob sotocju Save in Krke, z delavci vred priklju-
¢il nasemu kolektivu. Na zadnji seji centralnega delavskega sveta pa
smo slisali, da je breiiﬁkemu obratu, ki je bil doslej predvsem |, to-
varna avtomobilske opreme®, namenjena nova in pomembna nalo-
ga. Postal je tovarna avtomobilskih prikolic, in sicer nasih na_]vecjxh
in najbolj luksuznih tipov iz druzine ADRIA.

S tem, da je IMV razvila ob-
stojeco druzino  prikolic
ADRIA 305 in 450 3e z dvo-
osnimi prikolicami A 500, 550
in 700, se je obdrzala v hudi
mednarodni konkurenci prikoli-
&arjev, uvrstili pa smo se seveda
tudi med pomembnejse proizva-
jalce prikolic v Evropi. Sodobna
tehnologija, kvalitetna izdelava,
zanimiva lastna konstmkcqa
avtomobilske prikolice in kon-
kurenénost na svetovnem trgu,
vse to so dejstva, ki so nam od-

prla vrata v svet.

Prikolice ADRIA 500 do 700
so prikolice visjega standarda in
so serijsko opremljeno z dvoj-
nimi okni, s hladilnikom, cen-
tralno kurjavn in z bogato no-
tranjo opremo, Serijsko  vgra-
jena centralna kurjava in veli-
kost omogocata uporabo teh
prikolic tudi za stalno bivanje,
Gesar se, zlasti premoznejsi ljud-
je na zapadu vedno bolj poslu-
zujejo, ko povecujejo fond svo-
jega prostega Casa,

Spremembe ob: celotni reor-
ganizaciji v proizvodnji prikolic

v IMV in prehod na 32.000 pri-
kolic ze prihodnje leto, nareku-

jejo tudi novo notranjo delitev
dela. Centralni delavski svet se
je odlocil, da en del proizvod-
nje prikolic preseli v Brezice in
ustanovi tu novo TOVARNO
AVTOMOBILSKIH
LIC. Brezi¢ani, ¢lani kolektiva
IMV, bodo imeli poslej &ast in
nalogo proizvajati najvecje iz-
med prikolic IMV — saj je ime
prikolice ADRIA danes znano

7e dale¢ v zapadni Evropi. -

Okvirji  $asij za prikolice
ADRIA 500 do 700 bodo var-
jeni poslej v Brezicah neposred-
no ob montaznem traku istih
prikolic. Lakirali jih bodo v la-
Kirnici - montaze prikolic v isti
hali. Tako bodo odpadli vsi pre-
vozi zvarjenih okvirjey iz obrata
v obrat, pa tudi rjavenje pred
lakiranjem, ker bodo zvarjeni
0z. sestavljeni okvirji lakirani
neposredno po sestavljanju oz.
varjenju.

Za nove naloge bo potrebné
seveda tudi nekaj nove opreme..
Da bi brezisko tovarno uspo-
sobili za montazo prikolic tipa
ADRIA 500 do 700, bo treba
4.235.000 din stroskov, in si-
cer: za energétiko in instalacije

1,800.000 din, za opremo iz
uvoza 2,100.000 din in za na-
kup domace opreme 335.000
din. Predvideni rok za dokonéa-
nje del in zacetek redne proiz-

“vodnje velikih prikolic ¥ BreZi-

cah je ze 2. november 1972.

V starem obratu v Brezicah
bomo razen tega lahko Se vedno
proizvedli toliko avtomobilske
opreme, kolikor je potrebno za
lastno proizvodnjo avtomobi-

nekaj prostorov, zgraditi kotlar-
no in urediti centralno kurjavo.
Hala v Brezicah pa ustreza, kot
vermro, tudi za montazo velikih
prikolic. Tu so tudi moZnosti za
hitro izgradnjo industrijskega
tira. Dokler ne bo zgrajen, bodo
prikolice nakladali na zelezniski
postaji v Brezicah, ki je v nepo-
sredri blizini tovarne.

In Se: v Brezicah naj bi se-
stavljali in montirali po 20 pri-
kolic na dan; za to proizvodnjo

PRIKO-"

lov, za kooperacijo in protido-

bo potrebnih pribl. 250 delav-
bave. Potrebno bo preurediti

cev,

wr : - wr - . - - '

Vasa kri resuje zivijenje!
N O e e T S S SR
Vse pogosteje se v zadnjem Sasu oglasa telefon iz transfuzijske
postaje v Novem mestu, da v bolnisnici primanjkuje krvi. Cedalje
ved je nesre¢ v prometu, ki se Zestokrat tragi¢no konéajo ali se pa
borba za Zivljenje nadaljuje na kirurski mizi. Kolic¢ine potrebne
krvi, ki jo bolniSnica potrebuje, so ze tako velike, da bi moralo biti
najmanj 20 odst. zaposlenih ljudi rednih krvodajalcey. TeZak je
davek Kkrvi, ki ga zahteva sedanji ¢as in tehnika civilizacije. V tem
casu' nesre¢ smo cedalje bolj odvisni od pomoéi drug dmgega.
Nesre¢a ne pociva! Danes jaz, jutri bos lahko Ze ti ali tvoj bliZnji
pod reflektorji in noZi kirurgov. Brez krvi operacija ne bo uspesna.
Kdo bo daroval kri za nesreéni primer, ne bo znano. Zanesljivo pa
je, da bodo nadi ljudje prisko¢ili na pomo¢. Nasa druzbena skup-
nost in humanizem ljudi sta na taki stopnji, da omagamo vsakemu

cloveku, ki je v stiski z Zivljenjem in potrebuje

Ali si tudi ti med tistimi ljudmi, |
ki imajo sréno kulturo in humanost

do bliznjega, da mu das svojo kri?
Ce %e nisi — pomisli in odlo¢i se,
pridruZi se krvodajalcem!
Krvodajalce, ki so Ze neStetokrat
darovali kri, bo treba zamenjati z
novimi, mlajSimi c¢lani kolektiva.

Veliko 3tevilo delavecev, ki so Ze de-
setkrat in veckrat darovali kri. Ti
¢lani kolektiva so nam primer &lo-
vefke humanosti, po drugi strani pa
dokaz, da je odvzem krvi za zdravje
in pocutje Eloveka brez nevarnosti.

(Nadaljevanje na 11. strani)

Iz vseh obratov so prisli &lani centralnega delavskega sveta: tokrat je 8lo za usodne odlo¢itve in pomembne sklepe
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Leta 1966 smo se prvic predstavili v Evropi kot pro-
izvajalci avtomobilskih prikolic. Takrat je bil to nas
dodatni proizvodni program. Kljub mo¢ni svetovni
konkurenci je trZi§¢e Ze takrat ugodno sprejelo tudi
nase prikolice. Z enim tipom prikolice se seveda
nismo mogli kaj prida boriti, zato smo druzino
ADRIA kmalu razvili; pridobili smo si ugled in ime
na zahodnoevropskem trgu. Piclih 7 let kasneje,
komaj kratkih sedem let torej, pa je poloZaj docela
drugacen. Novomesko IMV poznajo kupci na zapa-
du tako dobro kot Stevilne druge, dolgoletne proiz-
vajalce prikolic: ADRIA305do0450, dvoosne priko-
lice ADRIA 500, 550 in 700 in nova druZina enoos-
nih prikolic JUNIOR 305 do 500, vse to je osvojilo
razvajenega potroSnika na zapadu. Ugled sposob-
nih in prizadevnih delavcev izpod Gorjancev nosi
~ ime domace IMV po svetu.

Centralni delavski s¥™ IMV 2. oktobra 1972:

nAnalize tZi$¢a inlsedanje izkusnje na
evropskem trZiséu Miejo, da moramo tudi
vhaprej intenzivno dvecevati proizvodnjo
prikolic z uvajanjeniajsodobnejSe tehnolo-
gije. Na osnovi tegdPredlagamo povetanje

proizvodnih zmoglji¥sti na 50.000

prikolic
letno. V letu 1973 Wijih, upostevajoé nase
zmogljivosti v razwv, lahko izdelali Ze
52.000. To nam ho omocilo Ze v prihodnjem
letu uvrstitev na prvimesto med evropskimi
proizvajalci avtobilskih prikolic...«

)
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IMV NA JESENSKEM
ZAGREBSKEM VELESEJMU

Izlozbeni prostor enega iz-
med najveéjih svetovnih vele-
sejmov se razprostira na preko
270.000 kv.m povrsine. Od
svojega nastanka 1909. leta je

« majhna' gospodarska: manifesta-

cija do danes prerasla v gigant-
ski komercialno poslovni sejem.

Letosnji, 97. po wvrsti, Za-
grebski velesejem je predstavil
60 drzay, 6300 razstavljavcey in
okoli 300.000 vzorcey.

Ce navedemo, da je med 5.000
inozemskimi razstavljalci bilo tudi
1.300 doma¢ih lahko ugotovimo, da
je na Zagrebskem  velesejmu bila
idealna moZnost za obseine poslov-
ne aranimane. Prednost so imeli v

prvi- visti. domadi razstavljavei, Ker,

s0 bili najbolj Stevilni. Vecina spret-
nili'domacih poslovnih ljudi je izko-

144 ' ristila te ugodne pogoje, tako da po
- ...evidenci strokovaih sluzb Zagreb-
"9 ¥kega - velesejma . Ze sklepajo po-

membne meddrzavne

aranZmane.
Zagrebiki velesejem $¢ ni dobil

trgovske

konéne oblike. Prizadevni delavei in
usluzbenci zelijo privesti to gospo-
darsko manifestacijo na sam vrh sve-
tovnih poslovnih -centrov, e po-
sebej, ker gospodarska gibanja v zad-
njem &asu narekujcjo ustvarjanje
vec  taksnih centrov v drzavah za-
hodnega in vzhodnega trzisca. Ra-
zumljivo je, da je interes vsake dr-
Zave organizirati in, kar jc 3¢ teZje,

afirmirati takSno gipantsko gospo-

darsko manifestacijo. Pri tem nihce
niti ne razmislja o dragi prodaji vele-
sejemskega izloZbenega prostora, za-
poslitvi velikega Stevila ljudi, dragih
obrtniskih storitev in o turistiéni
Koristi. Veliko veéja je tista sckun-
darna korist, ki se ustvarja pri ures
ni¢evanju  poslovnih  dogovorov,
sklenjenih na taksni manifestaciji.

~Industrija  motornih  vozil
Novo mesto je na tako po-
membni manifestaciji zavzela
pomembno mesto. Na okoli
2.625 kv. m, v neposredni bli-
zini stranskega vhoda, ki bo
kmalu postal glavni vhod, smo
razstavili eksponate nasega pro-

izvodnega programa. Glede na
to, da je ta sejem internacio-
nalen, so na izlozbenem pro-
storu vodile naSe avtomobilske
prikolice — ADRIA® CARA-
VANIL Ni¢ manjsa pozornost ni
bila posvecena nasim komer-
cialnim vozilom .in Sirokemu
programu servisne opreme.

Ceprav se prava korist vsake-
ga sejma pokaZe in izérpa 3ele
tekom leta po sejmu, smo lahko
zadovoljni tudi s posli, ki smo
jih sklenili direktno na sejmu.
Pomembno je poudariti, da
danes Industrija motornih vozil
Novo mesto ni neznana tovarna

‘iz nekega majhnega slovenskega

mesteca. Stevilni predstavniki
velikih evropskih tovarn obisku-
jejo na$ izlozbeni prostor in s
spostovanjem govorijo o ne-
dvomnih uspehih, ki smo jih
dosegli na nafem in zunanjem
trgu. {

2
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‘Osebni dohodki na hranilni knjiZici

Centralni delavski svet je na
svoji 5. redni seji 2. oktobra
1972 sprejel sklep, da pricnemo
s 15. novembrom 1972 izplace-
vati osebne dohodke prek hra-
nilnih knjizic.

V glasilu , Kurir smo ¢lane
kolektiva Ze seznanili s pred-
nostjo tovrstnega izplacila oseb-
nih dohodkov za podjetje in po-
sameznika. Namen danaSnjega
sestavka je ¢lane kolektiva se-
znaniti s tehniko izplacila od-
nosno s tem, kako bomo dvigali

svoje osebne prejemke prek hra- -

nilne knjizice,

Na hranilne knjizice bomo
vlagali 50 % osebnih dohodkoy.
Preostalih 50 % osebnih dohod-
kov prejmemo v kuverti, kakor
dosedaj vsakega 15. v mesecu.

Pri  prehodu izplacevanja
osebnih dohodkov na hranilne

knjizice dajemo naslednja navo- .

dila:

na hranilne knjizice bomo
nakazovali del osebnih dohod-
kov, drugi del pa boste dobiliv
gotovini.

Gotovino, ki je vpisana: na
hranilno Kknjizico, lahko takoj
ali - kasneje, delno ali v celoti
dvignete in sicer:

— na vseh poStah v Sloveniji,

— na vseh bankah v drzavi.
ostati’stalno najmanj 10 N-din.
Na hranilno knjiZico lahko vla-
gate denar v neomejenih zne-
skih, dvigate-pa ga lahko v ne-
omejenih zneskih pri tisti ban-
ki, ki je knjizico izdala. Pri vseh
drugih bankah v drzavi in vseh
postah v Sloveniji pa lahko
dvignete na dan 3.000 din (sta-
rih 300.000 din).

Vlogo lahko dvigne samo

Inz. Pavle Valenti¢ in inZ. Martin"Sever, pomoénika generalnega direktorja za proizvodnjo in razvoj,

lastnik hranilne knjizice ali ose-
ba, katero lastnik pooblasti za
dvig denarja. Z enkratnim po-
oblastilom se denar lahko dvig-
ne samo na banki, ki je knjizico
izdala, S stalnim pooblastilom,
ki ga napiSe na posebnem
obrazcu (ne v knjizico) banka
ali posta, podpiSe pa ga lastnik
hranilne knjizice in oseba, ki jo
ta pooblasti, pa lahko dviguje
pooblascéenec  povsod, kakor

- lastnik hranilne knjiZice.

Pri vsakem dvigu je treba
predloziti osebno izkaznico.

Izgubo hranilne Kknjizice ali
,.obvestila o knjizenju** je treba
takoj sporociti banki, ki je knji-
zico izdala. Po preteku enega
meseca se knjizico nadomesti z

novo, izgubljeno ,,obvestilo o
knjizenju** pa se vpise v knji-
7Zico.

Ob prijavi izgubljene hranilne
knjizice je treba.pri banki polo-
ziti 25 din, ob uKinitvi izgublje-
ne knjizice pase 5 din.

V knjizico se ne sme nicesar
vpisovati ali popravljati. Pri vsa-
Ki spremembi (npr. priimka ali
naslova) je treba knjizico pred-
loziti banki, ki bo spremembo
uradno popravila.

Pri prvem obra¢unu osebnih
dohodkov na hranilno knjizico
bo del izplac¢an v gotovini, del
pa Ze vpisan v KnjiZico.,

Pri prihodnjih obradunih
osebnih dohodkov boste poleg
izplacila v gotovini prejeli 3e

posebno tiskovino ,,obvestilo o
knjizenju*, na katerem bo vpi-
san se drugi del osebnih dohod-
kov. To tiskovino, ki jo morate
dati vpisati v knjizico, vpisujejo
yse poSte na podro¢ju PTT
Novo mesto in vse banke v Slo-
veniji. Hkrati z vpisom lahko
znesek v celoti ali delno dvigne-

VAZNO!

Kartonéek , PRISTOPNICO™
podpisete v spodnji okvir tako,
kakor se obi¢ajno podpisujete.
Kartonéek sluzi kasneje banki
pri kontroli podpisov pri dviga-
nju denarja iz hranilne knjiZice.

POSLOVNI SEKRETARIAT

CRNOMELJ: oprema ze letos,
stavba prihodnje leto

Na seji CDS smo ponovyno slisali: s sedanjo tehnologijo izdelave
elementov karoserije ne moremo veé povedevati proizvodnje, ker je
zastarela in neekonomiéna. Proizvodnjo lahko povedamo samo ob
istoéasnem zmanjsevanju proizvodnih stroskov in izboljsani kako-
vosti izdelkov, pri emer pa moramo iti na velike serije. Le tako
bomo znizevali cene in lahko konkurirali drugim proizvajalcem pri-
kolic po svetu, ki seveda tudi ne spijo.

Elemente pohistva za priko-
lice izdelujemo zdaj na tehno-
losko in ekonomsko zastarelem
strojnem parku ter ob nizkih
proizvodnih zmogljivostih. Nasa
naloga je wvpeljati sodobno
tehnologijo, zagotoviti kvaliteto
in zahtevane zmogljivosti (kapa-
citete). Zato moramo tudi za
pohistvene elemente Kupiti
tako strojno opremo, da nam

nosita med drugimi levji delez nemajhnih skrbi za IMV

bo zagotovila linijsko proizvod-
njo.

Pohistvene elemente prikolic
izdelujemo zdaj v dveh obratih

tovarne opreme v Crnomlju, v -

Semitu, v tovarni Podgorje v
Sentjerneju in v lesnem oddelku
tovarne 3ivalnih strojev na
Mimi. Zato je ta proizvodnja
razdrobljena, zaradi neustreznih

strojev pa ni kvalitetne izdelave,
produktivnost je nizka, preva-
zanje detajlov iz obrata v obrat
oz. iz oddelka v oddelek drago
in zamudno, ob vsem tem pa
imamo $e preskromne koli¢ine.
Seveda je ob takih pogojih tez-
ko planirati delo, organizacija
proizvodnje Sepa, slabo izkori-
s¢amo les, vezane plosce in dru-
ge surovine itd. Da bi ugotovlje-
ne pomanjkljivosti odpravili, so
¢lani CDS pozdravili nacrt, po
katerem bomo:

uredili najbolj ustrezno deli-
tev dela po tovarnah, Kupili so-
dobne stroje z visoko produk-
tivnostjo, ki bodo omogo¢ili li-
nijsko proizvodnjo po sodobni
tehnologiji. Hkrati bomo z
vsem tem tehnolosko poenotili
dolocene dele pohiStva in jih
prilagodili za velikoserijsko pro- °
izvodnjo. ,

Vse pohistvene elemente
bomo poslej proizvajali v dveh
tovarnah pohiStva: v tovarni

‘Podgorje v Sentjerneju in v to-

varni opreme Crnomelj.

Za nabavo opreme nove to-
varne v Crnomlju, ki mora dati
predvidene koli¢ine izdelkov Ze
leta 1973, bodo znasali investi-
cijski stroski 7,600.000 din, od
tega za strojno opremo iz uvoza
7,250.000 din, za domago
opremo pa 350.000 din. Prvi
stroji bodo dobavljeni Ze no-
vembra 1972, konéni rok za
dobavo in montazo strojev pa je
1. marec 1973. Prihodnje leto
bomo v Cmomlju zgradili, kot
ze povedano, tudi novo halo za
specializirano | . proizvodnjo
drobnih pohistvenih elementoy.

Stran 10

IMV KURIR

5t. 9. - 15. oktobra 1972

1



Za tvojo varnost gre, tovaris!

izobraZevanje oseb na delu s podroé]q varstva pri dele :

* V prejsnji §tevilki nadega gla-
sila smo govorili o dolznostih,
ki jih imajo zaposleni v zvezi z
varstvom pti delu po pravilniku
o varstvu pri delu, v dana$nji
Stevilki pa navajamo naloge v
zvezi z izobrazevanjem s pod-
roc¢ja varstva pri delu. Tudi to
izobrazevanje je sestavni del
strokovnega izobraZevanja na
delovnem mestu. Pravilnik
predpisuje izobrazevanje v dveh
primerih, in sicer:

— pred nastopom na delo,

— med delom, ce se.spreme-
nijo delovne razmere.

Pouk mora obsegati nasled-
nje:

,Prisel je ¢as, ko drugi capljajo
za nami, ko IMV diktira modo
prikolic . . .** (generalni direk-
tor Jurij Leviénik)

I. o nevamnostih, ki prete
zdravju oziroma Zivljenju delav-
cev,

2. o najprimernej$em nacinu

, dela; ki zagotavlja varnost pri

delu, .

3. o varnostnih ukrepih, ki
jih mora delavec upostevati,

4, o uporabi osebnih zas¢it-
nih sredstev in za$¢itnih naprav.

Poucevanje mora biti teore-
ticno in prakti¢no in mora-tra-
jati toliko Casa, da je delavec
sposoben doloceno delo varno
opravljati, Po kon¢anem izobra-
Zevanju mora delavec opraviti

preizkus znanja s podro&ja var-
stva pri delu. Deloyna organiza-
cija mora poskrbeti tudi za ob-
Gasne preizkuse znanja delav-
cev, ki delajo na delovnih me-
stih s pove&ano nevarnostjo.

Delovna mesta s povecano
nevarnostjo se delijo na:

1. delovna mesta zaradi
zdravju Skodljivih delovnih po-
gojev, kot so:

— delo pri poviSinski obde-
lavi,

— elektro obloéno varenje,

— delo s &istilnimi sredstvi v
proizvodnji,

— tockovno varenje,

— brusenje kovin in lesa,

2. Delovna mesta s poveca-
no nevarnostjo za poskodbe:

— pri delih z elektri¢nimi

napravami,

— pri  voznikih vilicarjey,
traktorjev in akumulatorskih
vozickih pri notranjem trans-
portu,

3. delovna mesta na stiskal-
nicah,

4. delovna mesta na kovin-
sko in lesno obdelovalnih stro-
jih,

5. transportna in skladiS¢na
dela,

6. dela z roénim orodjem na

mehaniziran pogon.

Preizkus znanja morajo opra-
viti tudi osebe, ki vodijo ali
nadzirajo prej navedena dela,
kakor tudi delavci, ki se ukvar-
jajo s konstruiranjem orodja in
tehnoloskega procesa.

Ce se s preizkusom znanja
ugotovi, da delavéevo znanje o
varstvu pri delu ni zadovoljivo,
se mu da moznost in dolo&i rok
za ponovitev preizkusa. Ce tudi
ponovnega preizkusa znanja ne
opravi ' zadovoljivo, delavec ne
more opravljati dela na tem de-
lovnem mestu.

Po tednu poZarne varnosti

Od 24. do 30. septembra je bil teden poZarne varnosti. PoZarno varnostni
teden je Ze tradicionalna akcija za krepitev obrambe pred po’iamimi nevar-
nostmi. PoZari vsako leto prizadencjo marsikoga izmed nas, zelo pogosto
tudi cele druZine, posebno pa delovne organizacije. Vsled tega b. Zeleli opo-
zoriti na nevarnosti pred pozarom, ki prete na delu kot tudi doma. Ze mala
nepazljivost ali malomarno ravnanje s poZarno nevarnimi sredstvi lahko po-
vzro¢i milijonsko $kodo in ogroza Zivljenje ljudi. Posledice poZara globoko
posegajo v nade zivljenje in jih zelo teZko omilimo in odpravimo. ~

V fetu 1971 smo v Sloveniji zabe-
lezili 1.520 pozarov: 648 v druZbe-
nem sektorju z materialno Skodo
41,519,737 din (preko Stiri stare
milijarde), v zasebnem sektorju pa
872 poZarov z materialno Skodo
21.937.263 din (preko dve stari mi-
lijardi). 1z statistike vidimo, da je
bilo v zasebnem sektorju ve¢ poza-
rov, vendar z manj$o materialno
Skodo, kar spet pomeni, da so po-
7ari v druzbenem sektorju katastro-
falni. Pri pozarih je izgubilo Zivljenje
12 ljudi, poskodovanih pa je bilo 19
gasilcev in 34 prebivalcev, Ce pogle-
damo vzroke poZarov, je na prvem
mestu malomarnost in nepazljivost,
in sicer 33,4 % ali 1/3 vseh ostalih
vzrokov. Pri vzrokih bi radi omenili

- 3e igro otrok z ognjem, ki je povzro-

¢ila 9,8 % pozarov. Vzroki poZarov
nam povedo, da moramo vsi prispe-
vati k prepreevanju pozara, ¢e pa
pride do tega, moramo trezno in
premisljeno ukrepati.

V sluéaju pozara bomo ukrepali
po naslednjem nacelu:

— ostali bomo mirni in preudarni
ter storili vse za preprecitey in razsi-
ritev poZara. Ce gre za relevanje
ogrozenih, se najprej lotite refe-
vanja!

,— Ce je potrebno, ustavimo
stroje in prekinemo elektriéni tok
ter zapremo pri glavnih in stranskih
vodih dovod plina;

— preprec¢imo prepih, zapremo
okna in vrata, dokler ne pricnemo z
gafenjem;

— gafenja se lotimo z gasilnimi

sredstvi in napravami, ki so pri roki.

V primeru, ko Ze vnaprej vemo, da
pozara s temi sredstvi ne bomo mo-
gli pogasiti, takoj pokli¢emo gasilce!

— Najprej zaCnite gasiti pred-
mete, ki najbolj gorijo, nato pa dru-

ge z manjSim plamenom.

Za gadenje poZarov imamo pri nas
vecje Stevilo rocnih gasilnih apara-
tov, Zal pa ugotavljamo, da zapo-
sleni do teh naprav postopajo skraj-
no neodgovorno. Veckrat se dogaja,
da zaposleni namerno ali iz kakr3ne-
gakoli drugega vzroka aparat one-
sposobijo. Nestetokrat se zgodi, da
so aparati izpraznjeni, ne da bi zabe-
lezili kaKrénikoli pozar. Tako po-
¢etje kaze skrajno malomarnost in
neodgovornost do sredstev, s kate-
rimi razpolagamo. Kaj bi bilo, ¢e bi
vsled tega prislo do katastrofe in bi

ljudje ostali brez dela? V primeru,
da se bo taksno pocetje fe dogajalo,
bomo zoper povzro€itelje strogo
ukrepali, kajti te osebe ne morejo in
ne smejo biti €lani nae delovne
skupnosti!

Na koncu naj vam opisemo
Se primer, ki se je zgodil pred
¢asom pri nas. Delavec, ki je bil
zaposlen v oddelku lakirnice, je
v lakirni kabini napolnil svoj
vzigalnik z bencinom, ki ga
uporabljajo za odstranitev mast-
nih madezev pred lakiranjem.
Po polnjenju je vzigalnik preiz-
Kkusil, pri tem pa se mu je vnela
roka in posoda z bencinom. Le
treznemu ukrepanju sodelaveev
se imamo zahvaliti, da ni prislo
do Katastrofalnega poZara v
lakirnici! :

BRANKO KOSIR

Vasa kri resuje zivljenje!

(Nadaljevanje s 7. strani)

V avgustu smo organizirali krvo-
dajalske akcije v IMV. Veliko zapo-
slenih se je akcij udelezilo, vendar /Se
premalo. Nafe podjetje je po od-
vzemu krvi izpolnilo komaj 50 odst.
plana, dolodenega za nade podjetje.
Plan odvzema krvi temelji na Stevilu
zaposlenih. 3

Za bodode odvzeme krvi prosimo
¢lane kolektiva, ki so zaposleni na
raznih delovnih mestih izven proiz-
vadnje, da se odzovejo in darujejo
svoja kri. Zaradi pomanjkanja delav-
cev v proizvodnji ne moremo obre-
menjevati proizvodnje Se z dodat-
nimi izostanki z dela zaradi krvoda-
jalstva, Te ljudi bomo poklicali za
odyzem krvi le v nujnih primerih.

Odvzem krvi je redno vsak torek
na transfuzijski postaji nove bolnis-
nice v Novem mestu. Odzovite se va-
bilu in klicu ljudi, ki so v Zivljenjski
stiski!

V juliju, avgustu in septembru je

darovalo krj naslednjih 200 clanoy

kolektiva: f
Pureber Janez, Hocevar Antonija,
Mramor JoZe, Krnc Vida,

Rajk

Anton, Bele Alojz, SaSek Franc,
_Gazvoda Janez, Cecelié Franc, Pav-
lin Alojz, Flajiman Vinko, Brule
Joze, Zupan Aleksander, Miklaveic
Anton, Bozi¢ Ivan, Florjanc¢i¢ Joze,
Matko Kristina, Hudoklin Antonija,
Dragan Franc, Nose Franc, Novak
Alojz, Lekan Ignac, Leni¢ Joze,
Medvei¢ek Alojz, Gricar Slavko,
Vide Karel, Pungercar Anton, Belko
Jozefa, AndoljSek Franc, Brulc
Franc, Pavli¢ Avgust, Barbi¢ Ivan,
Gregor¢ié Slavko, Peénik Pepea,
Ilar JoZe: '

Stani8a Silvo, Stanifa Franc, An-
drejéié Frane, Jurgoli¢ Janez, Gor-

. 3in JozZe, Andruic¢ii¢en Rudi, Rajk

Martin, Bogolin Stane, BoZi¢ lIvan,
Sustersié Peter, Lobe Frane, Luzar
Franc, Rudman Janez, Cimpric
Joze, Matoh Florjan, Rajk Franc,
Junc Janez, Luzar Albin, Kralj Mar-
tin, Saje Martin, Tomsi¢ Silvester,
Rajk Leopold, Rajk Ivan, Kovacic
Miha, Brulc Viktor, Ponikvar
Anton, KozZelj Mirko, Jeni¢c Milan,

(KONEC PRIHODNJIC)
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Sola za specializirane delavce
T ] L R R R R e R S M L L (A A LAST s DI TLAESIAo

V zimskih mesecih 1972/73
bomo za potrebe proizvodnje
organizirali redne tedaje za de-
lavce na priugitvi. Teé&aji so bili
v planu Ze v marcu 1972, ven-
dar smo jih zaradi slabe udelez-
be delavcey prekinili.

V natrtu imamo dva tecaja:

— Osnovni te&aj za polkvali-
fikacijo. Te¢aj bo organiziran v
novembru in decembru 1972,

— Nadaljevalni te¢aj za in-
terno kvalifikacijo — specializa-
cijo. Tecaj bo organiziran v ja-
nuarju in februarju 1973.

Predvideni tecaji bodo po-
tekali v dveh izmenah v popok
danskem &asu, tako da redno
delo ne bo ovirano. Predavanja
bodo zato organizirana vsakih
14 dni petkrat na teden ter po
pet u¢nih ur dnevno,

IzobraZevanje bo vodil Stro-
kovni 3olski center za \avto-
mehaniéno in kovinsko stroko
v Novem mestu, Predavanja
bodo v ucilnicah omenjenega
centra. Togen datum zadetka
tecaja bomo naknadno spo-
rocili,

Da bi poenostavili evidentira-
nje kandidatov za tedaje od
predhodnih oblik, ko smo oseb-
no sodelovali s kandidati ter jih
cestokrat tudi prepricevali, da
se vklju¢ijo v izobraZevanje,
smo sedaj pripravili razpis za
tecaje. V prejdnjih Stevilkah na-,
Sega glasila ste Ze bili seznanjeni
o vlogi specializiranega delavca
v proizvodnji. Tem delavcem
boma v bodoce posvetili 3 ved-
jo skrb tako glede izobrazevanja
kakor tudi zaposlitve na ustrez-
na delovna mesta, Obliko na-
predovanja na delovnem mestu,

ki je sedaj v praksi in Gestokrat
prehaja Ze v izsilievanje vodij
oddelkov, bomo zamenjali z no-
vimi vrednostmi. Za napredova-
nje v J)Iaéﬂni grupi v bodoce ne
bo o

slitve in uspeh pri delu, temved

loéujo& samo &as zapo-

bo upostevana tudi funkcio-
nalna usposobitev delavcev pre-
ko ustreznih tecajev in dokaza-
nega znanja pred komisijo.

Zato vabimo ¢lane kolektiva,
posebno ¥e vse mlajse delavce,
ki so na priucitvi, da se prijavijo

Starejsi in mlajsi — vsi enako zavzeto sledijo izvajanjem tovarisev

na nadaljnji razpis teGajev ter se
vklju¢ijo v izobraZevanje, ki jim
bo. nudilo novih znanj in spo-
sobnosti za delo.

Pogoji za vpis za posamezni
teéaj so sledeéi:

— tecaj za interno polkvalifi-
kacijo: v te¢aj se lahko vklju-
¢ijo zaposleni delavci, ki izpol-
njujejo naslednje pogoje:

a) delavci na redni priuditvi,
ki so bili sprejeti v podjetje
1.2.1970in 14.9.1970,

b) delavci na enoletni pri-
ucitvi, ki so Ze odsluzili kadrov-
ski rok in so najmanj 8 mesecev
v rednem delovnem razmerju
ter je za njih vodstvo proizvod-
nje dalo soglasje,

c) delavci, ki so bili sprejeti
v redno delovno razmerje brez

riuc¢itve in imajo Ze 3 leta de-
ovne dobe v IMV,

Po konéanem te¢aju bodo
te¢ajniki pod to¢ko b) in c)
opravili izpit iz prakti&nega
dela.

— tecaj za interno kvalifici-
ranega — specializiranega delav-
ca: v ta tecaj se lahko prijavijo
vsi zaposleni delavci na pri-
ucitvi, sprejeti na priucitev
1.3.1969, in ostali, ki se zaradi
vojaskih obveznosti ali drugih
vzrokov niso te¢ajev za speciali-
ziranega delavca udelezili v
predhodnih te¢ajih.

Tecajniki, ki bodo uspe$no
konéali tecaj, bodo opravljali
zakljuéni izpit iz praktiénega
dela za specializiranega delavea,

Prijave za oba teGaja spreje-
ma kadrovski oddelek IMV v
Novem mestu, za tecaj PK do
25.10.1972, za tecaj za speciali-
ziranega delavca pa do
30.10.1972.

SLUZBA
ZA IZOBRAZEVANIE
DELAVCEV
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V prejsnjih stevilkah nae-
ga glasila smo vas Ze sezna-
nili, da se bomo lotili izobra-

- Zzevanja nasih vilidaristov,
traktoristov  in  voznikov
_avtokar ter da bomo voznike
dodatno usposobili e s
snovjo iz teoreti®nih stro-
kovnih predmetov in tehni-
ke voznje z vozili. Zakon o
‘varstyvu pri delu doloéa

in SRS §t. 22/66), da mora-
jo biti vozniki vilidarjev in
drugi delavci, ki opravljajo
~ dolznost pod lposebnimi po-
£Oji, usposoblieni in izpra-

opravljajo.
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(Uradni list SFRJ 3t. 17/66 .

Sani za delovna mesta, ki jih.

Izobrazevanje voznikov
Vv notranjem transportu
frAem e is b o St i e e S e e A

Z Zavodom za tehni&no
izobraZzevanje iz Ljubljane
smo se dogovorili, da bo za
potrebe nad¥e proizvodnje
vodil potrebno izobrazeva-
nje voznikov v notranjem
transportu. IzobraZevanje bo
organizirano v Novem mestu
in izvr¥eno v zimskih me-
secih leta 1972/73, Preda-
vanja na tecaju bodo v pro-
stem ¢asu popoldan ter v iz-
menah, tako da redno delo
ne bo ovirano, Te&aj bo tra-
jal 80 uénih ur in bo obrav-
naval gradivo iz slede&ih
predmetov:

— varstvo
transportu,

pri talnem

— motoroznanstvo,

— prometni predpisi,

- graktiénj pouk,

Po koncanem tecaju bo
preizkus znanja, Vsi tedaj-
niki, ki bodo uspesno kon-
¢ali te¢aj, prejmejo potrdilo
0 usposobitvi za voznika v
notranjem transportu (vili-
Carist, traktorist, avto-
karist), Kandidati, ki tedaja
ne bodo konéali, ne bodo
smeli opravljati dolznost
voznika v notranjem trans-
portu,

Zato pozivamo vse vozni-
ke vozil v notranjem trans-
portu (vilidariste, trakto-
riste, avtokariste), da se
vklju¢ijo v predvideno iz-
obrazevanje, Prijave spreje-
ma kadrovski oddelek do
25.10.1972. Vse podrobne
informacije o planu izobra-
Zevanja in gradivu za tecaje

' tegorije (za vilidariste).

dobite v kadrovskem od-.
delku IMV v Novem mestu.
V te¢aj bomo vkljuéili tudi
dolo¢eno §tevilo kandida-
tov, ki Se ne opravljajo tega
poklica, imajo pa veselje in
sposobnost za to delo.
Interesenti naj se zglasijo
v kadrovskem oddelku.
Pogoji za vpis so: |
— starost najmanj 20 let,
— odsluzeni vojaski rok,
— izpit za voznike B ka-

Prepri¢ani smo, da boste
vsi prizadeti, to je vozniki v
notranjem transportu, pra-
vilno razumeli potrebo po
izobrazevanju, ki ga dolo¢a
zakon, Zeprav nekateri voz-
niki Ze ve¢ let to delo uspes-
no opravljajo.

SLUZBA
ZA IZOBRAZEVANIJE
DELAVCEV
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ALKOHOLIZEM — problem posameznika,

in vse druzbe

druzine, podjetja

V zadnji stevilki nasega Easopisa smo si na kratko ogledali raz-
sirjenost alkoholizma v svetu in pri nas, danes pa si J:obljze oglej-

mo, kaj je sploh alkoholizem in kaksne so njegove po

edice,

Med nami ni nikogar, ki S¢ ne bi bil videl hudo opitega ¢loveka
in njegovega vedenja. V tem primeru govorimo o alkoholni zastru-
pitvi, ali krajse o pijanosti, pijanstvu ali akutni pijanosti, Ce pa kdo
zaéne uzivati alkoholne pijace redno in ez mero, e postane od
alkohola odvisen, ée izgubi sposobnost, da bi nadzoroval koli¢ino

dan,

izpite pijace ali e je nesposoben abstinirati, Ceprav samo za en
tairat govorimo o alkoholizmu.

Alkoholno bolezen omenjamo navadno kot kroniéni alkoho-
lizem, éeprav to ni potrebno, ker je VSAK ALKOHOLIZEM

KRONICEN.

Veéino bralcev bo zanimalo
vprasanje, kako pride do alko-
holizma, Razlogi, ki v posamez-
nem primeru privedejo do alko-
holne bolezni, so lahko razli¢ni,
V NAJVEC PRIMERIH SE
ALKOHOLIZEM RAZVIIE
NA OSNOVI NAVADE. Neka-
teri se Zze od malega navajajo na
uzivanje pijace. Ce se temu pri-
druzijo Se kaksne Zzvljenjske
tezave, se bolezen razvija 3e
mnogo laZe, ker posameznik
is¢e v alkoholu sprostitev in
olajsanje, Tudi vzgoja je zelo
pomembna, saj smo rekli, da
prihaja 80 odstotkov alkoholi-

kov iz druzin, kjer je bil alko-

holik vsaj en izmed roditeljev.

Mlad ¢lovek, ki sprva uZiva
alkoholne pijace z namenom,
da bi bil enak odraslim, ali sega
po ,,boljsih“ pijacah zato, da bi
ve¢ veljal, se nanje privaja. Raz-
vijati se zaéne navada. Okolica
se sprva ne meni za taksno
pitje, najveckrat mladega &lo-
veka pri tem' 8¢ spodbuja. Te
stopnje, ki jo imenujemo
PREDALKOHOLNA  STOP-
NJA, to je obdobje normalnega
zmernega ali druzbenega pitja,
e ne moremo imenovati alko-
holizem. V tej fazi odpornost
proti alkoholu raste, tako da
¢lovek prenese &edalje vec ko-
liéine - alkohola. Temu ali one-
mu pomeni to pravo ¢ast in rad
se pohvali, da prenese ve¢ kot
njegovi vrstniki. .

Konéno pride do meje, ko
zmerno pitje preide v bolezen —
alkoholizem, Tedaj se pri alko-
holikih v ve¢jem stevilu poja-
vijo ALKOHOLNE AMEN-
ZIJE, To pomeni, da se opit
Zlovek po streznitvi ne spo-
minja, kaj se je dogajalo med
njegovo pijanostjo. Te pojave
najveckrat lahko Stejemo za
zacetek alkoholizma. Na tej
stopnji se zaCenjajo kazati zna-
ki razliénih tezav, ki so so-
cialne, ekonomske in zdrav-
stvene narave, Najprej se hude
tezave pojavijo v druZini, zaradi
gesar prvo stopnjo propadanja
alkoholika tudi imenujemo
stopnjo UNICEVANJA DRU-

ZINE. V tej fazi si alkoholik
namre¢ $e prizadeva, da na-
vzven — v druzbj in na delov-
nem mestu — varuje svoj ugled
in prikriva svojo odvisnost od
pijace. Doma pa tega ne more
ve¢, Zeni ne more prikrivati, da
vedno ve¢ zapravlja in vedno
manj zasluzi, rahljajo se stiki s
sorodniki in znanci, Zena je
osramodena in razocarana, po-
javijo se Ze prepiri in pretepi.

Pojavi se znacilna alkoholikova

NAGNJENOST K LAZEM. Na
drugi stopnji ali FAZI DRUZ-
BENEGA PROPADANIJA iz
gubi alkoholik ugled, delovno
mesto, vsa okolica ve, kaj je z

lazniv, napadalen, vidi samo
svoje potrebe, do Zene je ne-
upraviceno ljubosumen, 50—
gosto pride tudi do tezkih du-
sevnih okvar in obolenj,

Kdaj lahko koga imenujemo
alkoholik? Sleherni izmed nas
si misli: ,,Saj pijem tudi jaz, pa
zato e nisem alkoholik! Ali pa
mogodce sem? * Takina subjek-
tivna presoja zelo otezko&a ob-
ravnavo -alkoholizma. Marsikdo
se namreé¢ boji, da ga zaradi
kozarca vina ne bi imeli za alko-
holika in ima zaradi tega odpor
proti - prepredevanju  alkoho-
lizma. Sleherni &lovek je
nagnjen k temu, da smatra ko-
licino pijace, ki jo izpije, za
normalno, ne glede na to, ko-
lik$na je ta koli¢ina. Raziskave
pa kazejo, da posamezni ljudje
bolje prenasajo alkohol v pri-
merjavi z drugimi. Ni vseeno, ¢e

Ste to ze vedeli?

Alkoholizem tudi v naSem kolektivu Zal ni nepo-
membno-vprasanje. O tem govori nekaj podatkov iz
evidence o krsiteljih reda in discipline.

@ Proti delavcem, ki so se opili med delom, je bilo lani
podanih 81 prijav za uvedbo postopka.

@ Zaradi samovoljnega zapusGanja podjetja, ker 50 odsli -
delavci v bliznji vinotog, so bile podane 104 prijave,

@ Disciplinska komisija je obravnavala 75 primerov odstra-
nitve z dela zaradi delavéeve vinjenosti.

@ Lasjc in tezje se je zaradi vinjenosti poskodovalo 18 de-
lavcev, Neugotovljeni pa so primeri poskodb zaradi vinje-
nosti, ki so se pripetili na poti na delo.

@ 12 delovnega razmerja je bilo izkljucenih 11 nepoboljslji-
vih krsilcev reda in discipline, ker so prihajali na delo v
opitem stanju alipa so se opijali med delom.

@ Kadrovsko socialna sluzba je predlagala obvezno zdrav-
lienje za 9 teZjih primerov kroni¢nih alkoholikov.

..Tova{iii, mar nam teh nekaj podatkov ne kaZe, da se z
alkoholizmom mocno sre¢ujemo tudi pri nas?

njim, le on sam zanika, da je
alkoholik. .
Zdravstvene okvare se poja-
vijo Ze v petih letih éezmernega
pitja, hkrati pa alkoholik tudi
osebnostno propada. Spreminja
se njegov znacaj; postaja grob,

spijete enaki koli¢ini pijace
mocne ali lahke alkoholne pi-
jace, po jedi ali na tesce. IPD-
samezniki pijejo pocasi in ves
dan, tako da niso nikoli pijani,
pa nenehno-pod vplivom alko-
hola, Drugi pijejo hitro in se

tudi opijejo. Ljudje se med se-
boj razlikujejo tudi po odpor-

_nosti proti alkoholu, Zlasti ob-

Sutljivi postanejo ljudje s po-
§kodbami glave ali operacijami
Zelodca,

Kje se neha meja normalne
porabe alkoholnih pija¢ in kje
nastopi bolezen, je torej tezko

'dologiti. Povsem enostavno pa

je dejstvo, da tisti, ki sploh ne

"pije, verjemo ne bo nikoli po-

stal alkoholik, medtem ko za
tistega, ki pijer pa Ceprav l]'lﬂjh-
ne koli¢ine, tega nikoli ne vemo
zanesljivo. Da imamo nekoga za
alkoh:llli:k;. £ omembna ;Jal;;
¢éina alkohola, ki ga popije
bolnik, niti oblika, v ip(:Krsni se
alkoholizem kaZe. Alkoholik
lahko postane tudi tisti, ki ni
bil nikoli v Zivljenju pijan, ce-
prav kdo misli, da je to povsem
nemogocde.

Ali je potem Ze alkoholik
nekdo, ki popije na dan dva, tri
ali veé kozarcev? Da, Ce pije
redno in &ez mero, pa zaradi
tega trpijo njegovo zdravje,
ugled in njegova druZina; to se
pravi, da so navzoCi znaki
zdravstvenih in socialnih okvar,

Ko se alkoholizem konéno
razvije, je bolnik brez moci in
mu je treba pomagati. Pogosto
mislimo, da bo alkoholik pre-
nehal piti, ¢¢ mu pridigamo,
zahtevamo od ?ega obljube ali
ga napadamo, ZAVEDATI SE
MORAMO, DA ALKOHOLIK
BREZ TUJE POMOCI, SE
PRAVI BREZ ZDRAVLIJE-
NJA, KO SE BOLEZEN SE
RAZVIJA, NE MORE PUSTITI
PIJACE! Poglejmo si na kratko,
zakaj ne more prenchati piti
QOdvisnost od alkohola je narko-
manija (kot so mamila, cigarete
itd.). Ce alkoholik neha uZivati
alkoholne pijace, se pojavijo
ABSTINENCNI simptomi, ki se
kaZejo zelo razlicno: drhtenje
prstov na rokah, drhtenje tele-
sa, jutranje bruhanje, nemir,
glavobol, napetost, bolecine v
zelodeu itd, ‘

Alkoholik PSIHICNO
(dusevno) in FIZICNO (teles-
no) odvisen od alkohola, Du-
fevna odvisnost se kaZe v tem,
da si alkoholik s pitjem pomaga

ri reSevanju Zi jez:i ih nalog.
gm alkohola ni zadovoljen, ne
more misliti, ne more delati,
Telesna odvisnost pa se pojavi
kot * posledica ' dolgotrajnega
pitja, Ki privede do taksne spre-
membe v kemi¢nih procesih te-
lesa, da ne morejo potekati brez
alkohola. ALKOHOLIK PO-
STANE S TEM SUZENJ AL-
KOHOLA; pije, ker zaradi svoje
bolezni mora piti. :
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»Grem pa na bolnisko '«
et yantnmtrata Sl s s Tt B AT O S IR ML I 2 S S R S Y 0 I

0d zacetka leta do konca avgusta 1972 smo bili 254.513 ur v bolniskem
stalezu ali 36.359 delovnih dni ali: vsak dan nas je na delv manjkalo 179.
To »majhno industrijsko podjetje« bi naredilo v Novem mestu vsak dan 18,
skupaj v tem Casu pa kar 3.630 avtomobilskih, prikolic tipa Adria 450!

Kaksnega zdravja smo, lahko sklepamo iz gomjih podatkov,
Toda ti podatki o zdravju niso realni in toéni, Kajti veliko bolj smo
zdravi, samo veliko bolniske potrebujemo za svoja domaca oziroma

privatna opravila,

,JGrem pa na bolnisko!** Pri-
blizno tako se priéne jutranji
razgovor med delavcem in moj-
strom, ko mu ta odkloni dopust
zaradi neodlozljivega dela za ta
dan, ker ima prvi nujna opravila
doma v vinogradu ali pa ga eno-
stavno boli glava, ga nekaj $¢ipa
ali zavija v Zelodcu in se mu ta
dan ne da delati.

Kadrovska sluzba, ki vodi
pregled odsotnosti z dela zaradi
bolezni ugotavlja, da staleZ bol-
nih narai¢a. Vzrokov za takSen
porast nismo odkrili; ugotovili
smo le nekaj podatkov, ki ka-
Zejo, da raste bolniski stalez
posebno v sezonskih mesecih in
tedaj, ko je lepo vreme, po-
sebno $e v mesecih marec—april
in september—oktober. Bolniski
stalez se je pove&al tudi v pri-
merih, ko gre za zdravljenje za
2—4 dni. Ob&utno vecji je tudi
stalez bolnih, ki je posledica
nesreé izven dela. Podatki ka-
Zejo na to, da'na stalez bolnih
vpliva ve¢ Ciniteljev. Eden iz-

med najmoénejsih je ta, da do-
bijo stalez pogosto tisti, ki zna-
jo zdravniku nazorno prikazati,
kako so bolni, Na racun strp-
nosti lece¢ih zdravnikov pri-
dejo do bolniskega dopusta,
O¢itno je torej, da so posa-
mezniki krepko posegli po iz-
koriS¢anju bolniske v svoje
namene. Zaradi visokega ,raz-
hoda* nastopajo v obeh proiz-
vodnjah Ze motnje zaradi viso-
kih izpadov, Primer: ,;razhod*
delovne sile se je v proizvodnji
avtomobilov povecal v primer-

s . N
lzdatki za izgubljene
dneve zaradi »bolni-
§kih« pa so v resnici
$e mnogo vecji, saj
tukaj niso vSteti stro-
Ski in izgube zasto-
jev in teZav v proiz-

vodnji! 4

Med sejo 2. oktobra 1972

javi z lanskim letom za 7,6 %..

Proizvodnja prikolic belezi po-

‘ve¢an razhod, le obcasno je pa

v absolutnem porastu, ¢e pri-
merjamo podatke za isto ob-
dobje preteklega leta.

Za tako visok odstotek bol-
niske si ne moremo. privoséiti
rezervne delovne sile. Vsakemu
delavcu je dodeljeno delo in e
ga ni v tovarni, nastane izpad,
ki ga ne moremo nadomestiti.
Izpade plac¢ujemo zelo. drago.
Veliko je tudi nezadovoljstvo
na raéun tega, da moramo or-
ganizirati delo v nadurah ali
delo ob prostih sobotah. Enkrat
imamo izpad zaradi materiala,
ko pa je material, pa imamo

- izpad zaradi delovne sile,

Glede bolniskega staleza in
razhoda na sploh moramo za-
vzeti jasno stalisée. Nih&e nima
ni¢ proti bolniski in zdravlje-

nju, ée je potrebno in opravi-

¢eno, Nih&e tudi ne sme kratiti
delavcu pravice, ki mu jih daje
zakon o zdravstvenem zavaro-
vanju, Pozornost moramo na-
meniti  tistim delaveem, ki

zdravstveno varstvo izkoriS¢ajo!

fi )
Namesto dohodka, ki
| bi ga bili lahko ustva-
rili brez »bolniskih«,
smo izpla€ali v bre-
me podjetja 93 mili-
jonov starih din, v
breme socialnega za-
varovanja pa 53 mi-
lijonov starih din hra-

narine ali »bolniSke«
% 3,

Se posebej pa moramo biti po-
zorni in Jdosledni do tistih, ki so
dejansko bolni, a kljub temu
stalez izkoristijo v pridobitne
namene, § tem pa si Se slabsajo
zdraystveno stanje. Pray tako
moramo postati doslednejsi do
vseh, ki so v bolnigkem staleZu,
ki so bolni kot alkoholiki in sta-
lez izkorii¢ajo, ne da bi upo-
stevali navodila lececega zdrav-
nika,

V ta namen bomo zaostrili
kontrolo bolnikov na domu,
nastavili bomo nove kontrolorje
in skrbno spremljali gibanje bol-
niSkega staleza.

Veliko bolj pa si moramo
prizadevati, da bomo ,organizi-
rali svojo zdravstveno sluzbo v
tovarni, ki bo skrbela za pre-
ventivno (preprecevalno, varo-
valno, varnostno) dejavnost in
zlasti za tiste, ki so zdaj zdraviv
wbolniskem® stalezu in izko-
riS¢ajo nafo pomanjkljivost na
podro&ju zdravstvenega varstva,

POSLOVNI SEKRETARIAT

Sklad solidarnosti

,Dohodki  precejsnjega
dela prebivalstva so dokaj vi-
soki, v skladu z mozZnostmi
nase proizvodnje, kar aku-
mulacija lahko zdrZi. Vendar
je Se veliko ljudi — zlasti de-
lavcey v mestih, z nizkimi
dohodki, ki nimgio ni¢ dru-
gega razen svojih rok, imajo
pa tudi druZino. Dobiti bo-
mo morali nekaksen sklad
solidarnosti, s katerim bi iz-
boljsevali poloZaj teh ljudi,
vendar ne z dodeljevanjem
enkratne miloscéine. To mo-
ramo resiti, kakor moramo
reSiti - vpraSanje minulega
dela, Sklad solidarnosti bi
pripomogel, da bi vendarle
zmanjsali prevelike razlike
med tistimi, ki imajo dobre,
in tistimi, ki imgjo zelo slabe
dohodke. To je stvar nasih
komun in vseh <pristojnih v
mestih.

Predsednik TITO
10. 9. 1972 na Kozari
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Zmagovalca
Gorjancev

Edina prava avtomobilska

dirka v Sloveniji je za nami. Na-
vzlic smoli z vremenom je prislo
na Gorjance v nedeljo, 17. sep-
tembra, ve¢ kot 3000 gledalcev.
Tistega, kar smo pri¢akovali —
ljudskega veselja in pravega do-
lenjskega piknika zaradi mrzle-
ga vremena sicer ni bilo, dirka
pa je bila po organizacijski in
sglortni plati najboljsa, kar smo
jih do zdaj imeli na nasi avto-
‘mobilski stezi. Vsi strokovnjaki
in gostje so mnenja, da za pri-
reditelie z IMVjevo pomocjo
tudi organizacija evropskega
gorskega Sampionata, ki velja za
svetovno prvenstvo, ne more
biti prevelik zalogaj.

Letosnja ,Nagrada Slove-
nije* je zbrala vse, ki v jugoslo-
vanskem avtomobilskem Sportu
Se kaj pomenijo. Tudi Strok se
$e ne da ugnati v kozji rog in
njegova  popre¢na  hitrost
110,25 km na uro v rekordni
voznji nayzlic izredno mocne-
mu stroju ni kar tako.

Se bolj smo veseli odliéne’

voznje Novomescana Janeza
Doljaka, ki se je s serijskim mini
cooprom S uvrstil med 10 naj-
boljsih Jugoslovanov, ceprav je
imel najmanj konjev pod pokro+
vom. Njegov uspeh in prizade-
vanja drugih dolenjskih pogum-
nih tekmovalcev zahtevajo vec
pozornosti in podpore,

Na slikah od zgoraj navzdol:
Predsednik CDS IMV Toncek
Sepec izroca kristalni pokal
IMV in nagrado rekorderju Go-
ranu Stroku. — Janez Doljak si

je priboril Gastni nasloy naj- -

hitrejsega Dolenjca in pokal Do-
Jlenjskega lista. — Ob vsej gor-
janski progi je dezuralo ve¢ kot
3000 ljubiteljev Sporta, ki so za
svojo podporo tekmovalcem v
takem vremenu zasluzili tudi
vsak svojo — diplomo! (Foto:
' Mirko Vesel)
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Nas , special* je bil v ospredju zanimanja vseh, ki so nas tokrat obiskali v Zagrebu. (Foto: arhiv IMV)

AUSTIN IMV — 1300 SPECIAL
— tokrat na Sportnem polju

Redakcija zagrebskega caso-
pisa ,,VECERNIJI LIST", s ka-
terim ima naSe podjetje dobre
poslovne odnose, je prevzela
pokroviteljstvo nad mednarod-
nim ralyjem novinarjev na rela-
ciji Budimpesta—Opatija—Za-
greb. Na rallyju je sodelovala
oz. tekmovala tudi ekipa pokro-

vitelja, ki sta jo sestavljala novi-
narja Ante Zivkovi¢ in Miroslav
Koprivica. .
Ekipa éasopisa ,,VECERNJI
LIST“ nas je zaprosila, da ji za
tekmovanje odstopimo rabljeno
vozilo AUSTIN — IMV. 1300
SPECIAL, katero so kot nas
nov izdelek predhodno testirali
domaéi avtomobilski Easopisi.
Prosnji smo ugodili in nave-

dena telkmovalca sta v ¢asu od
19. do 29. septembra ,nabrala*
v vseh preizkusnjah rallyja to-
liko uspehov, da sta se z vozi-
lom AUSTIN IMV SPECIAL
uvrstila.na drugo mesto v svo-
jem razredu, v katerem je tel-
movalo nad 30 vozil.

Zanimivo je dodati, da je av-
tomobil povsem serijske izde-
lave, brez izboljsav ali dodat-

omi R, TR

Kov, obremenjen Ze s predhod-
nimi testiranji, in celo brez ser-
visnega spremstva, uspesno pre-
stal tudi to trdo preizkusnjo. S

tem je avtoritativno potrdil, da
se lahko uspe$no meri z vso
,,Zahodno* konkurenco.

Na sliki: zadovoljna , relista* s pokaloma ob ,drugem* AUSTIN — IMV 1300 SPECIALU. (Foto:

Arhiv IMV)




