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Zakaj zaostajamo za planom ?

Smo tik pred zakljuékom poslovnega leta 1968. Trikrat smo
v nasem glasilu Ze pisali, da zaostajamo za planom: ob vsa-
kem cetrtletju. Vedno je bilo receno; § imamo moznost, da
zamujeno nadoknadimo v zadnjih mesecih. Zadnji meseci
se iztekajo, rezultat pa je malenkostno boljsi. Zakaj tako?

Kaksna so va$a predvidevanja?
Odgovarja

RUDI BABNIK,
finanéni direktor

»Celotni dohodek (platana vred-
nost prodanih izdelkov) do konca
leta ne bo dosegel visine, ki jo
predvideva gospodarski nadrt. Na
osnovi poslovnih uspehov do
31. oktobra 1968 lahko predvide-
vamo, da bo celotni dohodek v
tem letu doseZen le 759, Kljub
nezadovoljivim prognozam o vred-
nostnem obsegu poslovanja pa
lahko pri¢akujemo, da bo dose-
fena znatno viija ekonomi¢nost
poslovanja, s tem pa tudi plani-
rani dohodek in njegova delitev.
Z vzporejanjem kazalcev o vred-
nostnem obsegu poslovanja in
doseZene strukture celotnega do-
hodka lahko ugotovimo, da smo
imeli moZnostl celo povecati fi-
nanéni rezultat nad predvidenim
po gospodarskem nadrtu, Nimam
namena obSirneje opisovati splos-
nih gospodarskih pogojev poslo-
vanja (pretiran uvoz, preseiki do-
macih - proizvodnih zmogljivosti,
kontrolirane cene, likvidnost na-
£§ih kupcev itd.), ki so vsekakor
vplivali na obseg poslovanja, niti
o organizacijskih pomanjkljivo-
stih, o katerih smo pisali ob vsa-
kem ¢etrtletju. Menim, da bi bil
obseg poslovanja lahko bistveno
ugodnejsi predvsem z bolj teme-
ljito obravnavo tr¥i%&a in bolj
u¢inkovitim prilagajanjem trinim
potrebam. TrZis€e je vse bolj za-
htevno in je nujno vse bolj pod-
krepiti ekonomsko propagando
povsod tam, kjer je to potrebno.
Zelo zmotna je miselnost, da se
dobro blago na trZi%¢u samo po-
nuja, %al pa je tak$na miselnost
pri nas vse preved pogosta.

Skrajni ¢as je, da se ekonom-
ska propaganda” uveljavi ter na
primeren nacéin vpliva na potros.
nika, ga seznani ‘s $tevilnimi iz-
delki nase proizvodnje in njiho-
vimi koristmi. Razumljvo je, da
v enem mesecu na podroé¢ju ob-
ravnave trzi¢a ni mogodle storiti
¢udeZev, toda ¢&e tu ne bomo
storili ni¢esar, lahko pri¢akujemo
v naslednjem letu 3e veéje te-
Zave.«

IVA MOHORIC, vodja
ekonomsko organiza-
cijske sluzbe

Najprej naj povem, da z enim

samim stavkom »za planom zao-
stajamo« ne opredelimo dovolj
obsega nasih leto$njih poslovnih
rezultatov. Na to mislim vedno,
ko se pogovariamo o realizaciji
plana in ukrepih za njegovo rea-
lizacijo. Mislim, da je zelo zmot-
no poslovni uspeh ocenjevatl sa-
mo po tem, koliko ton blaga
smo proizvedli, kar pa najvefkrat
delamo. Res je, da planiranih
17.400 ton ne bomo dosegli. S tem
pa Se ni redeno. da nismo dobro
delali, Velika tonaZza je samo ena
od moznih poti, da doseZiemo ti-
sto, kar Zelimo. Mislim na, da
moramo vsi predvsem 7eletl, da
dosezemo ¢&imvedii dohodek in
da v dohodku doseZemo postav-
Ijeri nlan.

Trditev toref. da za planom
zaostaiamn ni toéna sai se npr.
pri nsehnih  dnhadkih boli pri-

BliFiiamag
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nlaneliay MPANAT AT

in prodali;

pri zaposlovanju, nabavnih cenah
in mogoce Se kje, pa planska
predvidevanja celo presegamo. S
tem seveda $e ne mislim reci, da
smo storill vse, kar smo mogli.
Ce bi 3¢ tam, kjer smo dosegli
manj, bolj pazili na izpolnjeva-
nje, bi bili nasi rezultati ugod-
nejsi.

Po zadnjih ocenah bistvenega
izpada v doseZeni proizvodnji ne
bo. Nekoliko veéji izpad bo pri
realizaciji, kar gre delno na ra¢un
vetjega porasta terjatev kot so
bile planirane, pretezen del pa
zaradi manj3e prodaje same. Se
huje je, &e gledamo izpolnjevanje
plana prodaje po asortimanu.

Drago Vidmar, direktor
PS

Tako ne bo prodane toliko velo-
pnevmatike, kot je bilo planirano,
isto velja za transportne trakove,
lepila, klinasta jermena, prevleke
in vulkolan. Na koli¢insko proda-
jo vplivajo delno spremembe v
asortimanu (laZzji izdelki), vendar
pa je izpad predvsem v vredno-
sti.

Vzroka, da proizvodnja ni nare-
dila vsega, ne moremo upoStevati,
saj se ta iz meseca v mesec pri-
lagaja Zeljam potrebe, Vzrok tore]
lahko i3¢emo v odnosu prodaja -
trzis¢e. Pri tem pa mislim tudl
na to, ali je bilo ob postavljanju
plana prodaje trzis¢e dovolj raz-
iskano. Bolj se nagibam k temu,
da smo ob dolo¢anju planskih

prodajnih kvot postavili prevelike
dimenzije, in to predvsem zaradi
situacije na trgu gumenega tehnicé-
nega blaga in zaradi premajhnega
Stevila strokovno sposobnih pro-
dajalcev.

DRAGO VIDMAR, di-

rektor prodajne sluzbe
Res je, da rezultati prodaje v
10. mesecih letosnjega leta kaZejo
da nismo uspeli realizirati vsega,
kar je dolo¢al gospodarski macért.
Ne bi se spuscéal v pisanje po-
drobnosti in ugotavljanje vzrokov

taksnega stanja, kajti ta proble- .

matika je znana in jo re3ujejo

dnevno vse sluzbe, ki so odgovor-
ne za realizacijo predvidenih ob-
veznosti. Vendar pa bi nakazal le
nekaj problemov makrovidika, ki
pa so bistveno vplivali na zaosta-
janje izpolnitve obvemmosti po
gospodarskem naértu.

Znano je, da na$ gospodarski
sistem 3e ni izpopolnjen in da
ima to poseben negativen odraz
na jugeslovanskem trzis¢u. To,
kar danes dozivlja nasa prodaja

Filip Majcen, vodja SOP

pri plasmanu izdelkov na trg, ni
veé¢ normalno, oz. lahko v dolo-
¢enih primerih trdim, da ne ob-
stajajo in tudi ne pridejo v po-
S$tev ve¢ nobeni ekonomski zako-
ni trga.

Uvoz plasdev z Zmulo, tovornih
avtoplascev, transportnih trakov
in ostalega tehniénega blaga je
vplival na tezak plasman nasih
proizvodov, Ce v to vkljuéimo Se
pomanjkanje obratnih sredstev in
nelikvidnost nasih kupcev, pri-
demo do enostavnega enostrau-
skega stanja, kjer nam kupci
vsiljujejo spremembo prodajnih
pogojev v njihovo korist in to ne
glede na pogodbene obveznosti.

Iva Mohori¢, vodja EOS

To se kaZe predvsem v podaljsa-
nju plaéilnih rokov, visjih raba-
tih, skladiS¢enje blaga v konsi-
gnacifjo in pri ostalih prodajnih
pogojih. Lahko retem, da skoraj
80 %, pogodbenih strank zahteva
spremenjene roke dobave (na
vpoklic), in to ne glede na pogod-
beno dinamiko. Torej je jasno,
da smo morali, ¢e smo hoteli

y kupca obdriati, ugoditi njegovim

zahtevam, kajtl zavedati se mora-
mo, da je konkurenca na jugo-
slovanskem trgu danes zelo mo<&-
na. Poleg tega se konkurenca
vkljuduje na trg na najrazli¢nejse
naé¢ine poleg uradno sprejetih
prodajnih pogojev.

Vsi ti zunanji faktorji so in bo-
do dodatno vplivali na %e obsto-
jete teZave pri prodaji.

Poleg teh zunanjih elementov
pa so vplivall na izpad tudi ob-

Rudi Babnik, direktor
FS

jektivni in subjektivnl faktorjl v
samem podjetju. Predvsem se to
odraza v izpadu realizacije plana
proizvodnje po asortimanu, v
osvajanju tehnologife izdelkov
glede na potrebe kupcev in v
prodajni sluzbi, ki ni bila elasti¢-
na pri tak$nih hitrih trinih spre-
membah, to pa zaradi objektivnih
vzrokov, ker sta trina problema-
tika in obseg dela prerasla naédin
organizacije dela in strokovnost
ljudi v prodajni sluzbi.

Vendar pa sem prepri¢an, da
bodo rezultati konec leta boljsl.
Ni dneva, da ne bi sluibe RTS,
SOP, NS in PS bile med seboj
povezane prav z namenom. da se
¢imbol] pribliZamo izvriitvi po-
stavljenih nalog in obveznosti.

cije.
5. zjutraj do 17. popoldan.

1. Janko Bajde predsednik
2. Slavka Mitrovi¢, ¢lan,

3. Jozica Mali, ¢lan,

4. Zdravko Korencan, &lan,
5. Marija Kozjek, ¢lan.

@® Volilna komisija

2. Ivan Cijak, ¢lan,

3. Slavka Horvat, ¢lan,

4. Miroslav Sarcevi¢, ¢lan,
5. Boris Macarol, ¢lan,

NAMESTNIKI:

7. januarja volitve
VvV organe upravijanja

Danes (6. december) je DS skupnega podjetja na svoji redni
seji sprejel sklep, da razpiSe volitve v delavski svet podjetja
in svete delovnih enot ter upravni odbor delavske restavra-

@ Volitve bodo 7. januarja 1969, volid¢a pa bodo odprta od

@ Volilne imenike bo pripravila komisija:

1. Slavko Solar, predsednik,

Franci Rakovec, namestnik predsednika,
Marica Rotar, namestnik ¢lana

Jo%e Yeruc, namestnik ¢lana

JoZe Surc, namestnik ¢lana

Vinko Kepic, namestnik ¢lana

Obe komisiji bosta delali samostojno v skladu z dolo&ili
Temeljnega zakona o delovnih organizacijah ter Pravilnika
o volitvah in imenovanju ¢lanov organov upravljanja.

Po odlogitvi' (referendumu) obeh kolektivov, da se zdruZi-
mo, so prenehali obstojati vsi organi upravljanja v obeh
kolektivih. Takoj za tem so se sestall ¢lani delavskesa sveta
obeh podjetij kot zacasni najvi$ji samoupravni organ. Prav
tako so se sestali ¢lani vseh komisij in odborov podjetja in
svoje naloge opravljajo skupno.




NajteZji del poti smo
prehodili

Nekaj mesecev je tega, ko smo pisali o sodelovanju s Semperitom.
V tem casu je bilo narejenega veliko — kljub tezavam, ki so se pojav-
ljale. Prvi avtoplas¢i, izdelani pri nas po Semperitovi tehnologiji, Ze
sluzijo svojemu namenu.

Osvajanje novega tehnoloikega postopka po Semperitovi tehnolo-
giji je bilo razdeljeno na pripravljalno fazo, uvajalno fazo in fazo
redne proizvodnje.

Toda naj prepustim besedo inz. Dragu Smodisu, ki je ljubeznivo
odgovoril na vprasanja o uvajanju Semperitove tehnologije v na3o
proizvodnjo:

Prva faza je morala biti zakljucena 1. septembra, druga 31. okto-
bra, redna proizvodnja pa naj bi stekla po 1. novembru.

1. V zadnjem razgovoru o Sem-
peritu ste omenili, da smo (do te-
daj) izkoristili 60°, vseh praks,
ostale pa naj bi tedaj, ko bi Ze
pricéeli s konkretnim delom?

»Osvajanje Semperitove tehnologije po fazah se je odvijalo v glav-
nem v predvidenih rokih in smo v novembru mesecu dejansko presli
v celoti na novo tehnologijo, pri ¢emer je pa izvzeta skrajSana vulka-
nizacija. Dobava visokotlaéne pare proizvodnji se je zaradi nepredvi-

denih tezav pri novem parnem kotlu zakasnila za skoraj dva meseca
in smo zato v zaostanku pri osvajanju skrajSanih vulkanizacijskih
casov za avtoplaSce.«

2. Del proizvodnje avtopneoma-
tike po Semperitovi tehnologiji je
bil predviden Ze letos za izvoz. Je
tudi to izpolnjeno?

»Pred kratkim je upravni odbor odobril program praks v Sempe-
ritu za prvo polletje 1969. Po tem programu bo v ¢asu od 13. januarja
do 31. januarja 1969 obiskalo Semperit 11 na$ih strokovnjakov, ki se
bodo izpopolnjevali po naértih, ki so jih pripravile prizadete sluzbe.

Opozoriti moram na to, da so nam vrata Semperita stalno odprta
tudi izven naprej predvidenega programa, ¢e je to potrebno. Tako je
npr. pred kratkim obiskala Semprit skupina 5 strokovnih delavcev,
ki je imela nalogo razre$iti problematiko v zvezi s skrajSanjem vulka-
nizacijskih ¢asov za avtoplasce,

3. Katere teZave se v nasi pro-
izvodnji o0z. pri osvajanju Sem-
peritove tehnologije najpogosteje
pojavljajo?
»V letu 1968 smo Ze izdelali za Semperit doloé¢ene dimenzije avto-
plascev.

Za prihodnje leto pa pricakujemo od Semperita Se veliko veéje na-
rocilo.

Naj posebej omenim, da so vsi plas¢i, ki smo jih izdelali za Sem-
perit, vzdrzali njihove prevzemne pogoje, oz. so jih znatno presegli.

Ne bi naSteval vseh teZav, ki so se porajale pri osvojanju nove
tehnologije. Vsekakor je ena glavnih tezav to, da prenasamo lahko od
Semperita le recepture, predpise in nasvete, ne moremo pa prenesti
njihovih strojev in izkusenj, prav tako ne delovne in tehnoloske di-
scipline, ki si ju bomo morali sami ustvariti.

Najved¢ problemov doslej nam povzroda vulkanizaciia pri visji
temperaturi, ki pa nam omogoca skrajSanie vu'kanizacijskih &asov,
oz, v letu 1969 povefanje proizvodnje avtoplai¢ev za cca 15 ",. Zato
smo temu problemu posvetili izredno pozornost in us»eh ni izostal:
danes vulkaniziramo na 2 tovornih in 5 potniskih BOM presah po
novem vulkanizacijskem rezimu, medtem ko bomo pri ostalih presah
prehajali na skraj$ane vulkanizacijske Case postopno. Seveda se za-
vedamo, da tezave Se niso za nami, lahko pa refem, da smo najteZji
del poti ze prehodili.

Ob koncu naj se zahvalim za sodelovanje vsem, ki so udeleZeni
pri osvajanju tehnologije, vam tov. urednik pa hvala za vprasanja.«

Obisk predstavnikov
mesta Beljaka

Ob koncu novembra so obiskali naso tovarno mestni oetje
avstrijskega mesta Beljaka. Spremljala sta jih predsednik
Skupséine obéine Kranj tov. Slavko Zalokar in nadelnik skup-
S¢inske pisarme tov. Vid Pogacnik. V Kranju so se mudili
na vljudnostnem obisku ob izvolitvi njihovega Zupana in se
med drugim ustavili v nasi tovarni.

V zelo sproStenem in prijateljskem razgovoru z nasSimi
predstavniki podjetja, organov upravljanja in druzbeno po-
litiénih organizacij so se zanimali za poslovanje podjetja in

delovanje organov upravljanja.

Inz. Helmut Turzanski, namestnik direktorja podjetja,
jih je pozdravil v imenu kolektiva Sava in jim v kratkem
opisal nastanek in razvoj naSe tovarne, organizacijo dela in
upravljanja ter na kratko opisal tudi program proizvodnje.

Gostje so postavili ve¢ vpraSanj v zvezi z investicijami,
obnovo tovarne in o nasih naértih.

Na kraju obska so si z zanimanjem ogledali nekatere pro-

izvodne delovne enote.

»Zelo smo vam hvalini za vaSo prijaznost,« je dejal inZ, Jo-
sef Resch, Zupan mesta Beljaka in dejal, da je dobil vtis,
da je Sava gospodarsko in organizacijsko zelo dobro pod-

jetje.

JOZE STULAR

‘Naselje Sava

Tik pred novembrskimi ‘prazni-
ki se je 17 naSih zadruznikov vse-
lilo v. novozgrajene hi$e na Oreh-
ku. S tem je bila zakljuéena prva
faza gradnje naseija Sava, ki bo
v celoti zgrajeno do leta 1975 in
bo ~ obsegalo 70 stanovanjskih
hi§, trgovine, vrtec in Sportne ob-
jekte za rekreacijo prebivalcev
naselja.

Upravni odbor stanovanjske za-
druge je skupaj z zadruZniki pri-
pravil kar majhno svecanost ob
razdelitvi klju¢ev his lastnikom.

Popoldan so se zbrali zadruZni-
ki, delavci, ki so delali pri grad-
nji ter predstavniki podjetja.

Najprej je imel sejo upravni od-
bor zadruge in sprejel sklep o za-
kljudku del na prvih 17 objektih,
v drugi todki dnevnega reda pa
so sprejeli sklep, naj se kraj, kjer
stojijo hiSe nasih delavcev imenu-
je naselje Sava.

Po seji so lastnikom razdelili
kljuce in pogodbe, gostje pa so si
ogledali vse tri tipe hi$, ki so bile
dograjene.

Ing. H. TURZANSKI je dejal:

Tovarisice in tovariSi-zadruzniki!

Danasnji dan predstavlja prav
gotovo enega pomembnih korakov
pri realizaciji nalog, katere si je
nasa tovarna postavila Ze pred
leti.

Nedvomno je vsem jasno, da so
kadri in skrb za kadre eno izmed
gibal poslovnih rezultatov. Zato
je tudi vsem navzodim sigurno

znano, da je tovarna poklanjala in
Se poklanja vso pozornost kadrov-
ski politiki katere ena od vej je
tudi reSevanje stanovanjske pro-
blematike, Zaradi tega je naSa to.
varna .posvecala reSevanju stano-
vanjskih problemov vseskozi vse-
stransko pozornost, ki se je odra-
zala v tem, da je sproti in v vedno
vecjem obsegu Zelela ugoditi vsem
prosilcem — upravi¢encem.

Zadruga katero smo ustanovili
potrjuje to smelo zaértano pot h
kar najbolj Sirokemu zadovoljeva-
nju potreb stanovanjskega stan-
darda, seveda, le v okviru tega,
kar je v nasih razmerah mogodce.

Pred nami stojijo hiSice, plod
nasih skupnih prizadevanj, kot
rezultat delovnih naporov Vas
samih, kakor tudi tovarne.

Napoéil je svetan trenutek —
¢as predaje kljutev — kar pomeni
na eni strani zadovljstvo nas vseh,
na drugi strani pa tudi zaupanje
vseh tistih kadrov, ki Se prid¢aku.
jejo enak dogodek, odnosno upo-
Stevaje njihovih zelja in potreb.
Z eno besedo — gradili smo, gra-
dimo in $e bomo gradili.

Z Zeljo, da se vsem Kkar najbolj
izpolnijo upanja, dovolite, da na
koncu zaklju¢im s predlogom, da
stanovanjsko naselje, ki tu nasta-
ja in se bo prav gotovo 3e vedalo
z ostalimi potrebnimi dobrinami
druzbenega standarda, nosi sim-
boléno ime S AV A.

Smo pred
obcénim
zborom

sindikalne
organizacije

Za nami je dvoletno mandatno
obdobje in podati moramo obra-
¢un svojega dela.

V dveh letih je bilo zunaj in
znotraj podjetja precej sprememb,
ki so terjale od nas, da smo se
aktivno vkljudevali v razrefevanje
najlolj vaZnih in najbolj peretih
problemov. Obéni zbor pa je pri-
loZnost, da spregovorimo o tem,
kaj smo delali, kakéna so bila na-
$a stalis$¢a do posameznih wvpra-
$anj, ki smo jih obravnavali in
tudi ocenimo, ali je bilo delo
uspe$no ali ne. Precej nalog je
pred nas postavil prav VI. kon-
gres Zveze sindikatov, ki je spre-
jel ved resolucij in priporocil. Ta
priporofila in naloge pa %e zda-
le¢ niso uresnifena oziroma so ls
v mamjdi meri, zato je tudi na%a
dolZnost, da damo svoje mnenje
o dolo¢enih wprasanjih, ki se tide-
jo nas vseh. Tu predvsem mislim
na socialno zavarovanje (skrajda-
nje delovne dobe), problem brez-
poselnosti, drufbeni standand ipd.

Menim, da bi na nafem ob&nem
zboru morali spregovoriti pred-
vsem o naslednjih vprasanjih:

— nadalnje delo nase sindikalne
organizacije

Pri tem moramo analizirati do-
sedanje delo.

— Nowi statut sindikalne orga-
nizacije

— zad¢ita pri delu, varstvo ot-
rok in prehrana

— sodelovanje druZzbeno polit'é-
nih organizacij — enotnih subjek-
tivnih sil za boljse Zivljenje na-
3ih delovnih ljudi.

Menim sicer, da ob¢ni zbor ne
sme biti enkratna akcija, ampak
morajo Ze iz samih priprav sledi-
ti nadaljnje akcije. Na obénem
zboru pa morajo biti sprejeti skle-
pi, da novo vodstvo dobi konkret-
ne zadolZitve za nadalnje delo sin-
dikalne organizacije.

Zelim, da se v aktivnost pred in
na ob¢nem zboru vkljuéi sleherni
¢lan nade sindikalne organizacije.

Obéni zbor bo v drugi polovici
januarja, v tem ¢asu pa bodo ime-
le vse sindikalne podruZnice zbo-

. rovanja, na katerih bodo ocenili

delo in predlagali v obravnave
obénemu zboru najbolj pere€a
vpra$anja.

V naslednji $tevilki nafega gla-
sila bomo objavili tudi predlog
reorganizacije in cstalo, kar sodi
k zakljucku mandatnega obdobja.

Pavle Gantar

Savski
gas:lci
na proslavi
40-letnice
Tekstilindusa

V oktobru je tovarna Tekstilin-
dus v Kranju proslavljala 40-let-
nico svojega obstoja. Med vrsto
sve¢anosti v mjihovem kolektivu
so se vkljucili tudi gasilci s svojo
lepo uspelo vajo, v kateri smo
sodelovali tudi gasilci iz Save.

Za vajo smo gasili mami$ljen
pozar v leseni baraki. Ker se je
poZar 3iril z veliko naglico, je bila
nevarnost, da se vnamejo Se drugi
objekti, zato so gasilci Tekstilin-
dusa poklicali na pomo¢ gasilce
Save. Telefonski poziv smo prejeli
ob 9. uri in se takoj odzvali klicu
na pomo¢, V nekaj minutah smo
bili na komandnem mestu v Tek-
stilindusu, kjer smo dobili nadalj-
nja navodila. Nasa naloga je bila
braniti druge objekte. Od odhoda
gasilcev iz Save pa do c¢asa, ko
je pritekla voda, je minilo 6 mi-
nut. Po kon¢ani vaji je bil zbor
gasilcev na zbornem mestu, kjer
nas je za dobro organizaciio in
izvedbo vaje pohvalil poveljnik
gasilcev Tekstilindusa.

(Nadaljevanje na 4, strani)



Izdelava klinastih jermen tece normalno!

Na sejah organov upravljanja ali na strokovnih posvetih je pogosto
slisati vprasanje, kaj je klinastimi jermeni.

Po preselitvi v nov obrat so kupili nove stroje, za delo pa so bili
potrebni novi postopki, nova tehnologija. In razprave tecejo o tem:
kaj je s klinastimi jermeni in kdaj bomo »tako dale¢«, da bo njihova

proizvodnja redno stekla.

Kaj je Ze narejenega, kaj jih najbolj tare in kdaj bo tudi ta problem

resen, sta povedala:

B0OZO CVETKOVIC,
vodja DE

Poleg ostalih elaboratov, ki so
bili izdelani v okviru razvoja na-
Se tovarne, je bil izdelan elaborat
tudi za proizvodnjo klinastih jer-
menov. V njem je bila predvide-
na vsa oprema, ki je potrebna za
proizvodnjo klinastih jermen po
klasiénem postopku, in to za vse
profile do dolzine 1000 mm. Za
jermene normalnih profilov (po
JUS) mad 1000mm pa je bila
predvidena izdelava po novem
tehnoloskem postopku na rota-
cijskih presah. Za realizacijo tega
elaborata smo nakupili stroje v
CSSR in ZSSR.

Ko bl morala ste¢i poskusna
proizvodnja, smo wugotovili, da
niso vsklajene kapacitete oblagal-
nih in konfekcijskih strojev. Ta-
ko smo morali naroéiti e dodat-
ne oblagalne stroje v ZSSR, eno
merilno napravo v CSSR, drugo
merilno napravo in poizkusni

predpisane teZe oz. dimenzije. Ker
pa so jermena sestavljena iz veé
elementov, bi morali pri posamez-
nih elementih dose¢i Se manjsa
odstopanja. Tekstil, ki ga uporab-
ljamo Se danes, pa odstopa od
predpisa tudi do 79, kar pri eni
tretjini, kolikor znaSa volumen
tekstila v jermenu Ze preseze do-
voljeno mejo, ¢e pri tem ne upo-
Stevamo ostalih elementov. Tako
toleranco na nasih strojih pa je
nemogoc¢e doseéi in smo veseli, ¢e
nam uspe, da se odstopanja gib-
ljejo v obmoéju nekaj 9.

Da bi te tezave premagali, smo
se lotili dela tako, da smo skusa-
li iz dveh razliénih nadinov kon-
fekcije ustvariti eno. Tako smo
z majhnimi stroski in s po {&jo
vzdrZevalcev montirali rezervno

orodje od ceSkega konfekcijskega
stroja na preostale tri ruske kon-
fekcijske stroje. S tem smo izko-
ristili rezervna orodja, katera bi
morali drzati v skladis¢u, poeno-
stavili smo konfekcijo na ruskih

Franci Rozman in BoZo Cvetkovi¢ v DE klinasti

jermeni

stroj pa smo morall izdelati doma.

S prvimi poizkusi izdelave kli-
nastih jermenov na teh strojih pa
so nastopile tudi prve teZave:

— Vsa prizadevanja, da bi do-
bili primerne konfekcionirane jer-
mene za <¢eSke vulkanizacijske
prese, so bila zaman, ker nismo
mogli doseél primerne toc¢nostl
izdelave na ruskih konfekcijskih
strojih. Ti so bili izdelani za pri-
pravo surovca za vulkanizacijo v
etainih presah, kjer so tlaki veli-
ko veé&ji, kot pa na é&eskih rota-
cljskih presah.

— Na nekaterih strojih se ni
dalo delati, ker so manjkali re-
zervni deli (tesnila, trakovi). Re-
zervnih delov poleg strojev niso
kupili, zato smo jih morali price-
ti izdelovati doma. Velike teZave
pa so nastajale tudi zaradl pre-
nizkega tlaka kompresorja, kate-
rega smo morali predelati in obre-
meniti z maksimalnim dopustnim
tlakom. Obenem pa smo naroéili
novega, ki ga bomo lahko uporab-
ljali Zze v prihodnjem letu.

— Po vrnitvi praktikantov iz
ZSSR in CSSR smo ugotavljali,
da so nam enake stroje pri njih
popravili, dodali nekatere napra-
ve; to smo seveda morali narediti
pri nas, ¢e smo hoteli priceti z
delom.

— Ljudi, ki bi se ukvarjali samo
s tehnologijo klinastih jermenov
v razvoju ni bilo. Tako je moralo
miniti precej <¢asa, predno smo
dobili vsaj malo primerne zmesi
in ostale materiale.

— Ker smo poznali samo klasi¢-
no tehnologijo izdelave klinastih
jermenov, se nismo zavedali, koli-
ko preciznega dela zahteva nova
tehnologija, ¢eprav je ceska teh-
nologija za njihove stroje dopu-
S¢ala odstopanje samo 0,259, od

strojih, dimenzijska odstopanja
smo zmanjsali 5°¢% na 159%
ali Se manj, dosegli smo pri-
mernejSo obliko surovcev za
c¢eSke prese, V tem ¢asu pa smo
dobili Se dodatne oblagalne stro-
je. Te smo morali najprej usposo-
biti za obratovanje po navodilih
ruskega eksperta, ki je bil pri nas,
kot tudi po opaZzanjih nasih prak-
tikantov. Pri tem smo vpeljali fe
robilce, katere smo izoblikovali
sami,

Izdelava jermena iz kordnega
kabla pa ni dala dobrih rezultatov
na preizkusni postaji. Ugotavljali
smo, da v jermenih nitke ne leZijo
v isti viSini zaradi dvakratnega
spoja oblagalnega tekstila na
zgornji povrSini jermena. Zato
smo poskusili s pomocjo vzdrie-
valcev s poskusom ugotoviti, e je
mogoce izdelati takSne robilce, s
pomodéjo katerih bi izvedli spoje
tekstila na spodnji povrSini jer-
mena. To nam je tudi uspelo in
smo stroje primerno preuredili z
minimalnimi stroski (nekaj nad
100.000 SD). Vecje tezave pa so
bile pri izdelavi novih profilnih
valjev, na katere smo morali ¢a-
kati ve¢ kot leto dni.

USPEH!

Poleg nastetih sprememb smo
tudi na malih ceskih presah za-
menjali ventile ter zmanjsali Ste-
vilo odtisov pri wvulkanizaciji, s
¢emer smo povefali svecifiéni
tlak in tem zbolj$ali kon¢no ob-
liko klinastih jermenov. Tako iz-
delana jermena po zunanjem iz-
gledu ne zaostajajo za najbolj
renomiranimi evropskimi firma-
mi. Z nadaljnjim delom na
izboljSanju vezov, kvalitete osnov-

nih elementov pa lahko Se pove-
¢amo vzdrizljivost.

Redna proizvodnja ni ved pro-
blem, saj lahko izdelujemo celo-
ten asortiman, za katerega s# bili
stroji nabavljeni. Pri tem smo Sli
tudi tako dale¢, da smo spodnji
minimum, ki je bil 1000 mm,
zmanj$ali z majhno preureditvijo
na 950 mm. Dela pa tecejo v sme-
ri e nadaljnega znizanja in se
bomo priblizali nekje 650 mm —
670 mm. Edino vprasanje pri tem
pa so narodila, kar je posledica
prekomerno dimenzioniranih ka-
pacitet v Jugoslaviji za proizvaja-
nje Kklinastih jermen.

Glede nasega bododega dela pa
si verjetno Zelimo vsi, da bi bilo
¢im veé narodil in to obseZnejsh,
ne pa tako, kot se v vedini pri-
merov dogaja, da moramo na
strojih za velikoserijsko proizvod-
njo izdelovati po nekaj deset ali
sto komadov, kar precej vpliva
na stroSke proizvodnje ter izmet.

Saj se dogaja, da porabimo veé
¢asa za pripravo strojev kot pa
znada ¢as izdelave za posamezne
serije. Ravno zaradi tega se v zad-
njem ¢asu ukvarjamo tudi s tem,
da bi osvojili nekatere specialne
profile za pralne stroje, avtomo-
bile ipd. ¢e nam bo uspelo, je to
moinost veé za jutri¥nje delo.

FRANCI ROZMAN,
operativni tehnolog

Kot je Ze povedal tov. Cvetko-
vi¢, so vsi stroji, ki smo jih ku-
pili v ¢SSR in ZSSR Ze priprav-
ljeni za proizvodnjo. Tehnologijo
smo uspeli prilagoditi tako, da
smo sposobni izdelovati vse stan-
dardne dimenzije klinastih jerme-
nov nad 950 mm z obstojedimi
kvalitetami zmesi. Mirne vesti tu-
di Ze lahko refemo, da smo Ze
dosegli dokaj enakomerno in
standardno kvaliteto. Po zuna-
njem izgledu (ostrine robov, ob-
lika) se lahko primerjamo z vsa-
kim renomiranim proizvajalcem,
ki izdeluje klinasta jermena na
rotacijskih presah. V pogledu
preklasifikacije uspevamo dosega-
ti nad 959, Ia kvalitete, pri ved-
jih serijah pa tudi 989, in vet.
Rezultati na obstoje¢ih poizkusnih
postajah so pokazali, da smo Z%e
dosegli tako kvaliteto jermenov,
ki jih izdelujejo evropske driave
in ki jih je mo#no kupiti na na-
S¢em trZis¢u. Zadovolini pa bo-
mo, kadar se lomo uspeli pribli-
Zati in izenaditi z najbolj renomi-
ranimi zapadno evropskimi in dru-
gimi proizvajalci klinastih jer-
menov. [Mislimo, da je to tudi
edina pot, da bomo lahko 100 ),

Neko¢ .. .in danes

izkoristili obstojefe kapacitete.
Prepri¢ani smo, da je najboljsa
reklama na trZi$¢u enakomerna
kvaliteta, z njo pa je moZino do-
biti tudi ugled na trzis¢u in garan-
cijo za boljSi in stalnejsi zaslu-
zek.

Trksne in podobne graje so de-
zevale, ko smo zaceli z delom na
novem podroéju dela pred pribliz-
nn dvemij leti. Zakaj? Roc¢na izde-
lava klinastih jermenov koli¢insko
ni zadovoljevala vseh potreb na
domacem trgu. Zahteve po kvali-

Zacelo se je spajanje
STANDARD — SAVA

Samoupravni dogovor
in drugi sklepi
delavskega sveta
skupnega podjetja

Po zakonskih dolo¢ilih sta mo-
rala delavska sveta podjetij
Standard in Sava sprejeti sklep
o spojitvi obeh podjetij, kar sta
storila nma 1. skupni seji dne
15. novembra 1968. V svojem
sklepu sta zgolj ugotovila odloéi-
tev, za katero so se izrekli delavci
obeh podjetij z referendumom
na dan 8. novembra 1968 t. 1,

Z obema dejanjima, referendu-
mom delavcev in sklepom delav-
skih svetov obeh podjetij, je na-
stalo novo podjetje Industrija
gumijevih, usnjenih in kemiénih
izdelkov Sava Kranj. Novo pod-
jetje doloden éas le »notranje ob-
staja«, ker mora najprej opraviti
de vrsto nalog, ki bodo omogocila
uspefen prehod na enotno poslo-
vanje in izpolnitev pogojev za
vpis v register gospodarskih orga-
nizacij, nakar bo novo podjetje
tudi »javno obstojalo« z vsemi
obi¢ajnimi pravnimi obveznostmi
in posledicami. Zakon omejuje
prehodno obdobje na dva meseca
od dneva, ko je sprejet sklep o
spojitvi; v tem &asu morajo biti
izvoljeni organi upravljania no-
vega podjetja, sprejeta zakljuéna
raéuna svojenih podjetij in dru-
ga dejanja ter vredloZen zahtevek
za vpis v register.

Sklep o spojitvi pa mora obse-
gati vse podatke, ki jih zakon
predpisuje za akt o ustanovitvi
podjetja, zlasti Se: ime in sedeZ
podjetja, poslovni predmet, vred-

nost zacetnih sredstev, vriilca
dolznosti do imenovanja direktor-
ja po javnem razpisu, nacdin do-
lotanja osebnih dohodkov do
sprejema ustreznega pravilnika in
dolo¢itev roka, v katerem se bo
podjetje konstituiralo in vloZilo
zahtevo za vpis v register. Taksna
zakonska doloéila, ki se nanasajo
na akt o ustanovitvi podjetja (ne
pa na podjetje, ki nastane s spo-
jJitvijo Ze ustanovljenih podjetij!),
so bila skupnemu delavskemu
svetu le splo$na orientacija pri
sprejemanju prvih sklepov in
ukrepov za postopen prehod na
enotno poslovanje obeh podjeli}
in izvrditev vseh drugih dejanj za
dokonéno spojitev. Zaradi tega je
komisija za izdelavo predloga o
spojitvi obeh podjetij predlagala
skupnemu delavskemu svetu, da
svoj prvi akt izda v obliki samo-
upravnega dogovora o sprejemu
notranje veljavnih pravnih teme-
ljev in doloé¢il za izvedbo vseh
potrebnih dejanj za dokonéno
spojitev. Samoupravni dogovor
doloda, da bo do sprejetja statuta
skupnega podjetja urejal druZbe-
no ekonomski polozaj delavcev in
organizacijo dela ter samouprav-
ljanja v skupnem podietju statut
tovarne gumijevih izdelkov Sava
Kran] z dne 3. novembra 1966. v
katerem se nekatera dolotila
ustrezno spremenijo in dopolnijo.
Na isti seji je delavski svet spre-
jel snremembe in dopolnitve:
(Nadaljevanje na 4. strani)

teti so bile minimalne. Potro3niki
so bili zadovoljni, da so izdelek
dobili, zato smo dremali zado-
voljno tudi mi v Savi.

Ugotovitev, da se klinasti jer-
meni dobro in drago prodajajo,
je dala povod, da smo kupili nove
stroje, da bi povetali proizvodnjo
dolgih klinastih jermenov. Isto-
¢asno pa so se v Jugoslaviji poja-
vili novi proizvajalci. Tedaj je
nastala borba za trzisce.

V taksnih okolis¢inah smo se
znasli sodelavci, malo nas je bi-
lo, ki so bili odgovorni za to, da
bi redevali potapljajoéc se ladjo.
Srecali smo se praznih rok, brez
dokumentacije, brez potrebne re-

cepture za zmesi v novih pogojih
dela, brez izkuSenj na tem po-
dro&ju, z golimi stroji, ki so bili
delno prilagojeni za rusko teh-
nologijo in ruske surovine, delno
pa za ¢esSke. Zopet smo dozivljali
samo graje. Nove stroje imajo, pa
ne gre in ne gre! Povrhu vsega smo
grajali nove izdelke tudi sami in
zato le postonno uvedli v tekoco
proizvodnjo tiste profile, za kate-
re smo ugotovili, da so kvalitetno
bolidi od jermenov iz preisnje
ro¢ne konfekcije in da so primer-
ni za prodajo. Prenaglili smo se

pri profilu za TAM. Te napake
pa nismo hoteli ponavljati. Mislim,
da smo delali prav, saj smo v
zadnjih dveh letih prejeii samo
dve reklamaciji za jermene, izde-
lane na novih strojih.

RTS in DE klinasti jermeni — s
skupnimi moémi

Pri kopici nereSenih problemov
ne bi dosegli dosedanjih rezulta-
tov pri izboljSanju kvalitete, ¢e ne
bi tako trdno sodelovali s sode-
lavei v oddelku. Leto in pol smo
delali brez razvojnega tehnologa
in brez pravice in moinosti, da
sami naredimo primerno zmes.
Poiskali smo recept za zmes za
lepilo, s ¢imer smo dosegli zado-
voljivo vezavo (pozneje je bil Se
izboljsan).

Izlo¢ili smo iz uporabe neodgo-
varjajo¢o wvmesno plosco, vedno
znova opozarjali na Sibke stranl
obstoje¢ih kvalitet zmesi, Le malo
pa je bilo v tem pogledu nareje-
nega. Ceprav Se nismo zadovoljni
z obstojeé¢imi zmesmi, ne moremo
trditi, da so slabe, saj smo z od-
stranjevanjem napak v tehnolo-
Zkem postopku 3Se uspeli doseti
primeren nivo kvalitete.

Se vedno pa se v proizvodnji
dnevno sredujemo s problemom
neenakomernosti polizdelkov: jed-
ro, vmesne plosée, gumiran tekstil
in kord. Pri proizvodnji klinastih
jermenov je bistveno doseéi tod-
nost polizdelkov do grama in mi-
limetra. Te natan&nosti pri nasih
strojih nismo mogli takoj dosedi.

Primer:

Pri profilnem trivaljéniku v
obratu I smo morali narediti po-
poln remont, da smo lahko zaceli
proizvodnjo. Vsi napisani tehnolo-
ki postopki in stroga navodila
niso pomagala, le postopno smo
uspeli vsaj delno doseéi toénosti
v dimenzijah, in e to ne pri vseh
strojih.

Trenutno je naibolj pereéa kva-
liteta ro¢no izdelanih klinastih
jermenov, Prav ti jermeni pa se
rabijo tudi v avtomobilski indu-
strijfi. Prav v zadnjem &asu pa
so e izdelani naérti, da bomo
tudi profil za Zastavo 750 izdelo-
vali po novem postopku — strojno
s kordno vrvico.



Skupna seja
DS

(Nadaljevanje s 3. strani)

— o imenu, sedezu in znaku
skupnega podjetja,

— o razdiritvi poslovnega pred-
meta,

— o vodilnih delovnih mestih
in- razpisnih pogojih zanje,

— o organih wupravljanja, pri-
stojnih za izbiro in razporejanje
delavcev na delovna mesta,

— o nadinu razpisovanja volitev
predstavnikov v organe upravlja-
nja,

— o organizaciji podjetja po
delovnih enotah,

— o0 organih upravljanja delov-
nih enot,

— o0 ugotovitvah vrednosti za-
¢etnih sredstev skupnega podjet-
ja,

— o0 organih unravliania n»nd.
jetja in sestavi delavskega sveta
in izvrsilnih organov,

— o vriilcu dolinosti direktorja
za obe podjetji,

— o veljavnosti drugih splosnih
aktov in Se posebej o pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov,

Za postopno in pravodasno ure-
snic¢itev takega samoupravnega
dogovora in za uspeSen zaletek
poslovanja skupnega podjetja Ze
na osnovi doloé¢il zatasnega sta-
tuta je skupni delavski svet na
svoji 1. seji sprejel naslednje
sklepe:

1. Predlog statuta skupnega pod-
jetja se mora predloziti delavske-
mu svetu najpozneje do 30. apri-
la 1969.

2. Zahtevek za vpis v register
gospodarskih organizacij in v zu-
nanjetrgovinski register pri Okroz-
nem gospodarskem sodis¢u v
Ljubljani ter v register predstav-
nistev pri Okroinem gospodar-
skem sodis¢u Beograd mora biti
viozen najpozneje 9. januarja
1969.

3. Prvi rok za izbiro in raznn.
reditev delavcev na vodilna de-
lovna mesta je 15. december 1968.

4. Za prve volitve predstavnikov
v organe upravljanja delovnih
enot in organe upravljanja pod-
Jetja se dolo&i torek, 7. januar
1969.
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Gornjo sliko in &estitko so nam poslali pionirji osnovne 3ole Simon
Jenko, nad katero ima Sava patro nat

Potovanie od Kranja do Pariza in nazaj

Ce Sloven‘c na rajio gre...

»Vrnite mi moj pariski
tlak . . .« je v tujini vzdihoval
umetnik, ki ga je Zivijenje zane-
slo dale¢ proé¢ od ljubljenega Pa-
riza, mesta, ki ga je pri njegovem
umetniskem wstvarjanju navdiho-
valo .ob vsakem koraku, kjer je
slikal . na Montmartu ali na Mon-
parnasu, zvecer popival v kavar-
nici Pri materi Katarini ali v Ro-
tondi, se pomenkoval s prijatelji
o novi smeri*v slikarstvu, kipar-
stvu, o razstavah, sanjaril o spre-
jetju na Akademijo wumetnosti,
poslusal starejSe umetnike, ki so
vsem novotarijam rekli da so
»merde« (drek), svinjaril z bese-
dami tudi sam in se potem, ko so
izpraznjeni kozarci Ze zaplesall
pred njim v soju mrainih sve-

tilk s pomodjo svoje ljubice —

c¢ez dan modela — zvlekel ven in

Platna so nanizana vse naokrog
mizic, postavljenih sredi trga in
tudi med mizicami je fe prodrla
mnoZica slikarjev. Vsak mala po
svoje. Umetniki so vajeni zveda-
vih turistov, ki zijajo na pla‘no
od vseh strani in navadno razpo-
stavljajo okoli sebe 3e nekaj go-
tovih del naprodaj.

Pritegnilo me je platno s fanti-
¢kom z Zivahnimi olémi, skustra-
nim in raztrganim, roke globoko
v Zepih, pod pazduho pa je sti-
skal dolgo, dolgo Struco (ali bo-
lje po naSe palico, ker izgleda
francoski kruh kot dolga palica),
ki mu je spredaj segala cez gla-
vo, zadaj se je pa S$e vlekla za
njim. Motivi slikarjev so bili raz-

potem v svoj atelje, mrzlo sobi-

co na mansardi. ..

Prav na vrhu Montmartra, v ne-

posredni bliZini prelepe cerkvice
Sacre Coeur, se obdan s starimi '
kavarnicami stiska majcken irg, |

Tertre imenovan. Ko stopi¥ na
njegov kamniti tlak, se ti zdi, da
se ti je v tem delu Pariza odprl
disto nov svet
elementu njihovega ustvarjanja.
Zivo je tu, kot na vaskem sejmu!

Slikarji, modeli, turisti, Zivobarv- §

ni soncniki, stoli, mizice . .. Sli-
ka, uokvirjena v rjavo pobarvana
okna itn vrata starih kavarnic in

rdece platnene sencnike nad vra- §

ti, Komaj 30x30 m mogode meri
ta prostor, toda tu se mi zdi, da

je ¢ez dan punkt Zivijenja, sredi- g

3$¢e umetnikov. Tu ima vsak po-
stavljeno svoje slikarsko stojalo.

umetnikov v B

Cerkev Sakre-ker

liéni, toda najpogosteje so si iz-
birali za objekt bele kupole so-
sednje cerkvice v bizantinskem
slogu in sam Place Tertre.. Toda
Tertre danes ni veé tak kot nekod,
ko je bil kat majhna vasica v vele-
mestu. Véasih je bilo to zbirali-
3¢e res pravih umetnikov, danes
pa je turizem pokvaril tisto pri-
stnost in je danes tu le wumet-
nost zaradi in za turizem. Vse je
preved skomercializirano. Slikarji
tu sedaj love peticne turiste, ki se
puste portretirati za 10 frankov.

Opazovala sem majhnega, Coka-
tega slikarja v rjavi obleki, z og-
romnimmn  rjavim klobukom in
iskrecimi &rnimi oémi, ko je por-
tretiral mlado dekletce z repkom.
Svinénik je brzel po papirju . . .
éelo, nos, ustnice . . . Minuta, naj-
veé¢ dve in portret je bil gotov.
Izredno lepo jo je zadel.

Sosednjemu slikarju se je pusti-
la portretirati tudi neka nasa go-
spa. Slikar je hitel, oblikoval, do-
bro wujel profil ... Razgledala

- sem se Se malo naokrog in ko

sem po krajSem casu spet nalete-
la na tega slikarja, mi je ta ves

. Zalosten povedal, da ta gospa ni
| hotela vzeti slike, ¢eS da ni v re-

du. Pa je bila! On je Zrtvoval &as,

| papir, potrudil se je, toda nasa

bestija kar lepo zavrne sliko! Ni-
sem mu mogla pomagati.

Majhen, vedno smehljajoé se
Japonéek je s Skarjicami izrezo-
val profile po 5 frankov. Pravkar
je oblikoval deckovo glavo. Bil je
izredno spreten.

Starej$i slikar, visok, modan,
rdecelas je pravkar privilekel svo-
jo kramo na trg. Z njim je bila
gospa v ¢rnih hlaéah, in — oéit-
no zelo dobre volje — pozviiguva-
la in vabila k portretiranju,

5. Zakljuéna raduna podjetii
Standard in Sava s stanjem na
dan 31, oktobra 1968 morata
biti predlozena delavskemu svetu
skupnega podjetja najpozneje do
23. decembra 1968.

6. Za predsednika delavskega
sveta skupnega podjetja je izvo-
ljen Tine Klemen¢i¢, za namest-
nika predsednika pa Peter Jeko-
vec.

7. Za c¢lane komisij skupnega
podjetja so delegirani naslednji
delavei iz podjetja Standard:

Komisija za tehniéne izboljSave
in racionalizacije:

— Ludvik Cerne

— Franc Jurgele

Komisija za rehabilitacijo in-
validov in dela manj zmoZnih
oseb:

— Uro$ Ivanovié

— Marija Kozjek

8. Sprejme se odpoved tov. Bo-
jana Gogale, dipl. inZ. na delovno
mesto direktorja industrije Stan.
dard.

9. Za vrsilca dolZnosti direktor-
ja industrije Sava se imenuje
tov. Janez Beravs, dipl. inz.

10. Direktor skupnega podjetja
mora ne glede na ror-is wadita
delovnih mest zadolzitli posamezne
delavce, da takoj osebno prevza-
mejo odgovornost za sestavo
skupnega gospodarskega naérta,
za temeljne poslovne odloditve v
strokovnih sluzbah obeh podjeti},
ki bodo v skladu z integracijski-
mi cilji in za &mprejinjo enotno
organizacijo dela v vseh delovnih
enotah skupnega podjetja. Do
dneva uveljavitve enotne organi-
zacije dela so sedanji vodje de-
lovnih enot v obeh podjetjih od-
govorni za kvalitetno opravljanje
nalog in za sodelovanje pri izved-
bi nastetih nalog.

11. Za ¢&lane razpisne komisije,
ki bo dolina v 30 dneh od imeno-
vanja razplsati mesto direktorja
skupnega podjetja In opraviti po-
stopek imenovanja, se imenujejo:

— Borut Snuderl, dipl. pravnik,

— Zdravko Korendan,

— Franc Sirc.

12. Vskladitev pravilnikov podje-
tij Standard in Sava o delitvi oseb-
nih dohodkov in povraé¢ilu potnih
stroSkov morajo biti dane v jav-
no razpravo do konca leto$njega
leta, vsi novi splodni akti — pra-

Dekleta, oéitno modeli ali ljubi-
ce teh Stevilnih slikarjev, so zdol-
gocasena sedela ob kavarnicah,
kadila, pila kavo in se pomenko-
vala.

V trgovinah, na ulificah, ki se
spu$éajo z Montmartra proti Pi-

Na trgu Terire

gallu, so izloibe vse polne umet-
niskih del in reprodukcij. Vse je
na voljo, vse je naprodaj.

vilniki — pa postopoma do konca
prihodnjega leta. Do konca letos-
njega leta se morajo dati v javno
razpravo tudi analitske ocene za
nova delovha mesta v skupnem
podjetju.

STEFAN MARCIJAN

Savski gasilci na
praslavi v
Tekstilindusu

(Nadaljevanje z 2. strani)

Obenem smo si ogledali tudi ci-
sterne plina butana in propana.
Tov. Ravnikar je dejal, da je ga-
Senje tega plina precej nevarno,
ker je zelo eksploziven. Gasi se
lahko le z aparatom CO, in S.
Po kon¢ani vaji smo bili povablje-
ni na zakusko.

Obenem bi se kot vodja desetine
zahvalil vsem gasilcem, ki so so-
delovali pri tej vaji za njihovo
diqcipliniranmt in hitro izvedbo
vaj.

JANEZ GLOBOCNIK

V naslednji
Savi berite...

Naslednja 3tevilka naSega
glasila, zadnja v leto$njem
letu, bo iz$la pred novim le-
tom. Z njo bomo pricdeli ob-
veséati delavce iz delovnih
enot Standard. Na skupni se-
ji obeh wuredniikih odborov
smo se dogovorili, da bomo
v prihodujent leii nacrioo
pisali o delovnih enotah obeh
prej$njih podjetij. S tem Ze-
limo vsem delavcem predsta-
viti, kaj in kako so delali,
kakine uspehe so dosegli in
s kak3nimi teZavami so se
otepali, Tudi informator bo-
do odslej dobivali v Stan-
dardu in do konca leta bo-
mo postavili zidni dasopis.
Zidni ¢asopis bodo do konca
leta dobili tudi delavci zapo-
slemi p Adolaw -3 pnt’
delki pnevmatike. In kaj pri.
pravljamo za noslednjo 3te-
vilko:

Al 2

— Predvsem bi radi dobili
vasa mnenja o obveidanju:
o vsebini, oblikah, aktualno-
sti in pravodasnosti informa-
cij. Nekateri menijo (v ne-
uradnih pogovorih), da smo
preveé nacelni, da so razpra-
ve prevel teoretidne in da
manjka konkretnih primerov
in Zivahnih — seveda objek-
tivnih razprav. Je to res?

— Ze lani smo vas prosili,
da nas samo opozorite na za-
nimivosti, pa naj bodo na
vasem delovnem mestu, ali v
najbliZji okolici. To so lahko
posebno prizadevanje ali us-
pehi posameznikov ali pa pri-
meri pomanjkljivosti in nede-
lavnosti.

— V' novoletni S$tevilki bi
vam radi predstavili nekaj
sodelavcey. Zastavili bi vsem
enako vprasanje: Kaj jih je
letos razveselilo in kaj pri-
cakujejo oz. si Zelijo v letu
1969.

— Letos so pri obveiéeva-
nju sodelovali nekateri stro-
kovni sodelavei skoraj v vsa-
ki drugi Stevilki naSega glasi-
la. Predstavili vam jih bomo.

— Micka Gumica je postala
redex gost v naSem glasilu.
Upam, da bo ob koncu leta
naredila »inventuros,

Morda je zaman poziv, da
nam kaj napiSete, vem pa
tudi, da so zanimivosti, ki so
znane v oZjem krogu, Vas ne
mika, da bi o njih pisali,

lezijo.

OBVESTILO

Sahovska sekcija Sava obve$¢a, da bo tradicionalni novo-
letni 3ahovski turnir v ponedeljek 23. decembra 1968 ob 15. uri
v uéilnici Gumarskega izobraZevalnega centra, Medetova 1.

Vabimo vse ljubitelje Sahovske igre, da se turnirja ude-




