rnih vozil

International caravan and camping show v Held at earls v Angliji je bil od 8. — 17. novembra. Na povr&ini 275 m2 smo
razstavljali ADRIA prikolice 305 SLB, 380 L, 450 L, 450 Q, 500, 550, 700 in 750.

129.750 obiskovalcev sejma dokazuje, da je bilo zanimanje za ADRIA prikolice zelo veliko.

Anglija je najstarejsi in najmocnejsi izdelovalec prikolic za vse evropsEn trziste, vendar je trenutno gospodarska situacija
tudi to vejo mocno prizadela, :

Bomo uspeli to izkoristiti?

Na zacetku nove poti

Z novimi republigkimi in zve-
zno ustvo zakljuéujemo drugo
fazo ustavnih sprememb.

O teh spremembah je bilo Ze
veliko napisanega in povedane-
ga na nasih zborih delovnih lju-
di ter na zborih oz. raznih se-
stankih politiénih organizacij,
ko smo ustavne spremembe
uvajali v prakso. Organiziranje
TOZD v nasem podjetju je bila
ena najbolj konkretnih akcij v
smislu nove ustave, saj so te-
meljne organizacije zdruzenega
dela danes temeljna izhodiséa
za uresnicitev vseh pravic delav-
cev v zdruzenem delu. Na teh
temeljih slonijo tudi novi samo-
upravni odnosi, ki prinasajo tu-
di noyo kvaliteto dela.

Obseg teh sprememb pa je
danes tako velik, da zahteva od
slehernega delayca, da. spozna
kar najvecC tega, kar prinasa no-
va ustava in drugi samoupravni
akti, ki izhajajo iz nje.

Ker so pred nami volitve ¢la-
nov delegacij, smo se odlogili,
da v nalem glasilu , Kurir** v na-
slednjih dveh Stevilkah objavi-
mo okvirne teze, ki bodo sluzile
za razmisljanje, kako se ¢imprej
in na najbolj primeren naéin
vKklju¢imo v predvolilno akcijo.

NEKATERA NACELA IN
ZNACILNOSTI  DELEGAT-
SKEGA SISTEMA IN DELE-
GATSKIH RAZMERI)J
Uresni¢evanje delavceve os-

novne pravice in izpolnjevanje
njegove osnovne dolznosti, da
neposredno, enakopravno in de-
mokratiéno odloc¢a o pogojih in
rezultatih svojega dela, da nepo-
sredno ureja skupna druzbena
vpra$anja, je osnovno vodilo, na
katerem sloni delegatski sistem.

Naslednje tako osnovno na-
¢elo je, da delovni ljudje izvrsu-
jejo te svoje pravice in dolznosti
ne kot neorganizirani posa-
mezniki, ne kot podlozniki
drzave, razdeljeni po volilni
geometriji na volilne odbore
enote, ki ne glede na meje neke
samoupravne skupnosti in ne
FJede na njene potrebe locujejo
judi po ulicah ali po delih to-

varne itd., temveé jih opravljajo
povezani in zdruzeni v svojih te-
meljnih samoupravnih skupno-
stih, kjer delajo in kjer prebi-
vajo.

Klasiéne odbornike in po-
slance, ki so bili najveckrat $e
vedno predvsem splosni poli-
ti¢ni predstavniki volilcev, bo-
do zamenjale delegacije delov-
nih ljudi, organiziranih v temelj-
nih “samoupravnih skupnostih.
Te delegacije bodo temelj in se-
stavni del skupicin druzbeno-
politiénih skupnosti. (Ce pa se
bomo tako dogovorili in si tako

(Nadaljevanje na 2. strani)
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zapisali v statute temeljnih
samoupravnih skupnosti, bodo
te delegacije kot neke vrste ,de-
lavski sveti za zunanje zadeve*
ali ,.sveti krajevnih skupnosti za
zunanje zadeve™ opravljale po
pooblastilu delovnih ljudi tudi
vse druge funkcije in naloge teh
skupnosti v skupscinah samo-
upravnih interesnih skupnosti
in v drugih samoupraynih orga-
nih, v katerih se bodo delovni
ljudje sporazumevali in dogo-
varjali o resevanju skupnih vpra-
sanj. Ustava daje moznosti za
tak dogovor).

Klasicno. abstraktno demo--

kracijo zamenjujejo KonKretni
druzbenoekonomski odnosi, za-
menjujejo jo konkretni samo-
upravno organizirani ¢lovekovi
interesi. Namesto politiCnega
odloc¢anja in preglasovanja se
bo vse bolj uveljavljalo/samo-
upravno sporazumevanje in do-
govarjanje. Temeljna samo-
upravna skupnost je torej
osnovna celica, iz katere se de-
lovni ljudje vkljucujejo v ce-
lotni proces samoupravnega
sporazumevanja,  druzbenega
dogovarjanja in — kadar bo po-
trebno — oblastnega odlo¢anja.

Delovni ljudje se vkljucujejo
v ta proces na osnovi svojih pra-
vih, pristnih interesov in po-
treb, ki jih imajo kot delavci v
zdruzenem delu in kot se jim
oblikujejo v krajevni skupnosti,
v ob¢ini, v regiji, republiki in
federaciji.

Delovni ¢lovek, samouprav-
ljalec in  nosilec  oblasti,
sprejema na ta nacin druzbene
odlo¢itve v bistvu v svoji te-
meljni samoupravni skupnosti
na osnovi spoznanih in izobli-
kovanih lastnih interesov v
okviru interesov celotne druz-

bene skupnosti, s katero tvori,

nedeljivo in med seboj odvisno
celoto. Z delovnega mesta se ta-
ko podaljsuje clovekova — de-

lavéeva aejavnost v politiko in s
tem k sooblikovanju in spreje-
manju vseh druzbenih odlogi-
tev. Na svoj na¢in se tako samo-
upravni proizvodni odnos kot
temeljni druzbeni odnos razteza
in razsirja na vsa podrocja druz-
bene aktivnosti, spajata se go-
spodarska in tako imenovana
wnegospodarska* sfera. o¢itneje
in konkretneje prihaja do izraza
njuna celovitost in medsebojna
odvisnost.

Ko torej govorimo o uresni-
cevanju delegatskih odnosov,
mislimo na posebno obliko ne-
posredne demokracije, na po-
sebno neposredno izoblikovanje
vsebine druzbenih odlocitev.
kadar je formalno neposredno
odlo¢anje nemogoce. Delegat-
ski sistem oznacujemo torej kot
sistem odnosov v druzbenem
upravljanju, za katerega je zna-
¢ilno, da ljudje sodelujejo v
procesu odlo¢anja na dolocenih
ravneh neposredno po svojih
delegatih oziroma delegacij kot
celoti.

Ves sistem povezovanja dele-
gatov in delegacij, ki se bodo iz
vseh temeljnih samoupravnih
skupnosti srecevale v skupsci-
nah druzbenopoliti¢nih skup-
nosti in v drugih samoupravnih
organizmih in s tem omogocale
kar najboljso in najhitrejso po-
vezanost samoupravnih skupno-
sti na vseh ravneh v skladno de-
lujoco celoto, naj pripomore
tudi, da se bo razvijala zavest o
medsebojni  odvisnosti  samo-
upravnih skupnosti, zavest o
tem, da delo in poloZaj sleherne
skupnosti dopolnjuje celoto in
da lahko le z dobrim gospodar-
jenjem, ustvarjalnostjo in odgo-
vornostjo sleherne druzbene
celice hitreje napreduje celotna
druzbena skupnost. Samouprav-
ni socialistiéni sistem se mora
potrditi tudi po tem, da je spo-
soben zagotoviti optimalen raz-
voj proizvajalnih sil in produk-
tivnosti dela in kar najhitreje iz-

boljsevati splosne zivljenjske,
izobrazevalne, kulturne, social-
ne, zdravstvene in druge razme-
re delovnih ljudi.

Naloga delegacij naj bo zato
tudi ‘v tem, *da bodo svojim
skupnostim omogocile in olaj-
Sale izoblikovanje svojih objek-
tivnih interesov. medsebojno ra-
zumevanje in spoznavanije, spo-
razumevanje  in  pravocasno
vkljuevanje v vse faze druzbe-
nega dogovarjanja in odlo¢anja.
To narekuje potrebo po stal-
nem spremljanju in vsestran-
skem spoznavanju vseh bistve-
nih vprasanj druzbene politike.
zlasti pa tistih, ki so za posa-
mezne skupnosti vecjega po-
mena. Delegacija naj prav tako
na najbolj smotrn nacin pove-
zuje vse samoupravne skupno-
sti, da se bo ¢imve¢ splosnih
druzbenih vprasanj uredilo z
medsebojnim neposrednim  sa-
moupravnim sporazumevanjem
in z druzbenim dogovarjanjem v

okviru druzbenopoliti¢nih
skupnosti.

KATERE TEMELJNE SAMO-
UPRAVNE SKUPNOSTI

BODO OBLIKOVALE DELE-
GACLJE?

Oglejmo si zdaj najprej, kje. v
katerih temeljnih samoupravnih
skupnostih bodo delovni ljudje
v skladu s pravico do samoorga-
niziranja oblikovali in volili svo-
je delegacije (¢len 137 osnutka
ustave SRS).

Najprej jih bodo oblikovali
vsi delovni ljudje v TOZD. Na
visokih in drugih Solah soobli-
kujejo delegacije — poleg zapo-
slenih tudi Studentje in dijaki,
ki imajo volilno pravico, in to
na nacin, ki bo dologen z zako-
nom. Svojo delegacijo pa bodo
mogli oblikovati tudi delovni
ljudje v enem delu temeljne
organizacije zdruzenega dela, ki
trajno delajo na obmocju. ob-
¢ine, v kateri ni sedeza te orga-

nizacije (tako imenovani dislo-
cirani obrati, ¢e nimajo pogojev
za oblikovanje TOZD, na pri-
mer gridbisca in drugi).

Organizirani v skupnosti in v
druge oblike zdruzevanja bodo
nadalje oblikovali svoje delega-
cije kmetje, obrtniki, ljudje s
svobodnimi poklici itd., torej:
delovni ljudje, ki delajo s svoji-
mi delovnimi sredstvi v kmetij-
ski. obrtni in v drugih podobnih
dejavnostih (sem sodijo tudi de-
ovni ljudje, ki z osebnim delom
samostojno poklicno opravljajo
ametnisko ali drugo kulturno.
raziskovalno, Sportno ali drugo
pogodbeno dejavnost), skupaj z
delavci, s katerimi skupaj aelajo
in s katerimi torej zdruzujejo
svoje delo in delovna sredstva.

Delegacije oblikujejo tudi de-
lovni ljudje v delovnih skupno-
stih drzavnih organov, druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, druz-
benih organizacij in drustey ter
v drugih delovnih skupnostih.
ki niso organizirane kot organi-
zacije zdruzenega dela, ter
aktivne vojaske osebe in civilne
osebe v sluzbi v oborozenih si-
lah jSFRJ. na nacin. ki bo dolo-
cden z ustavo in zakonom.
Konc¢no oblikujejo delegacije
tudi delovni ljudje v krajevnih
skupnostih.

V TOZD in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih. v katerih ne volijo delav-
skega sveta oz. drugega organa
upravljanja. izvrSujejo pravice'in
dolznosti delegacije vsi delovni
ljudje te organizacije in skupno-
sti ter se torej ne voli posebna
delegacija. Dana je tudi moz-
nost, da se v dveh ali veC te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela oziroma drugih samo-
upravnih organizacijah ali skup-
nostih, v katerih je premajhno
stevilo delovnih ljudi. da bi‘bili
lahko delegacija. oblikuje skup-
na delegacija.

Samoupravne interesne skuip-
nosti ne bodo volile svojih dele-
gacij (ker so njihovi organi Ze
sami sestavljeni iz delegacij
ustreznih temeljnih samouprav-
nih skupnosti). pa¢ pa delovni
ljudje iz teh skupnosti sodeluje-
jo preko skups€in samouprav-
nih interesnih skupnosti “pri
obravnavanju in odlo¢anju’ o
posameznih vprasanjih iz"pri-
stojnosti skups§cin (izobrazeya-
nje, raziskovalna dejavnost, kul-
tura, zdravstvo, varstvo otrok in
druzine, stanovanjsko gospodar-
stvo in drugo).

Volitve delegacij bodo nepo-
sredne. |

Evidentiranje in predlaganje
moznih kandidatov naj zajame
¢im $irsi krog druzbeno-politic-
no, samoupravno, drustveno in
drugace organiziranih ljudi. Naj
bo stalno, ne pa usmerjeno v
zadnje mesece pred volitvami.
Izhaja naj iz konkretnega dela
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ter interesov, potreb in nalog
posamezne skupnosti in organi-
zacije ter iz delovnega prispevka
posameznega moznega kandida-
ta za refevanje teh vprasanj.

Kandidati se doloéijo v
okviru SZDL oziroma sindika-
tov.

KAKO BOMO OBLIKOVALI
DELEGACIJE V TEMELINIH
SAMOUPRAVNIH SKUPNO-
STIH

Kako naj se v vsaki temeljni

samoupravni skupnosti lotimo
priprav za oblikovanje delegaci-
je?
! Izhajamo iz nacela, da se de-
lovni ¢lovek s pomocjo svojega
delegata oziroma delegacije spo-
razumeva in dogovarja za zado-
voljevanje vseh tistih svojih in-
teresov in potreb, ki jih lahko
zadovolji le skupaj z drugimi
zunaj svoje temeljne samo-
upravne skupnosti. Torej se po-
sameznik s pomocjo delegacije
vklju€uje v celotni proces spo-
razumevanja, druzbenega dogo-
varjanja in odlocanija. zato je lo-
giéno in prav, da bo delegacija
sestavljena tako, da bo na Kar
najbolj uspesen in avtenticen
nacin zagotavljala prisotnost te
temeljne samoupravne skupno-
sti povsod tam, kjer se interesi
njenih ¢lanov zadovoljujejo in
kjer se upravlja s sredstvi, ki jih
ta skupnost ustvarja in namenja
za razSirjeno reprodukcijo, za
skupne in za splosne druzbene
potrebe.

Vsaka temeljna samoupravna
skupnost mora zato najprej ¢im
bolje spoznati potrebe svojega
razvoja, svoj lastni polozaj v
zdruzenem delu in v svoji oZji
oziroma $irsi druzbenopoliticni
skupnosti. Spoznati mora svoje
posebnosti. svoje interese, po-
trebe in naloge in nato tem na-
logam, potrebam in interesom
ustrezno oblikovati delegacijo.
Zategadelj bo sestava delegacij v
razlicnih temeljnih samouprav-
nih skupnostih razlicna, TOZD
v tezki industriji bo najbrz obli-
kovala delnc drugaéno delegaci-
jo kot pa TOZD v trgovini. Prav
tako bo vaska krajevna skup-
nost imela delno drugaéno dele-
gacijo kot pa zelo razvita ter po
prebivalcih, interesih in funkci-
jah zelo raznolika mestna Kra-
jevna skupnost. Ko razmisljamo
o tem, nam je vnapre] jasno, da
ne bo mogode za vso mandatno
dobo §tirih let vnaprej predvi-
deti vseh potreb po sporazume-
vanju, dogovarjanju, a da je ven-
dar mogoce pokazati na tiste
najpomembnejse. Med njimi je
v prvi vrsti gotovo proizvodni
interes vsake TOZD, pa naj gre
v gospodarskih delovnih organi-
zacijah za proizvajanje material-
nih dobrin ali v kulturnih, izo-

brazevalnih in drugih instituci-
jeh za duhovne stvaritve in sto-
ritve: za znanstveno delo, za
izobrazevanje, za zdravljenje in
varstvo itd. Po drugi strani pa
imajo vse TOZD tudi tiste inte-
rese, ki v bistvu pomenijo zdru-
Zevanje in povezovanje dela ter
svobodno menjavo dela, to se
pravi povezovanje materialne
proizvodnje od surovin do
konénega izdelka pa do trans-
porta in, seveda, povezovanje
gospodarstva z izobrazevanjem,
z znanostjo, s kulturo, z zdrav-
stvom, z urbanisti¢nim in sta-
novanjskim gospodarjenjem itd.
Seveda velja tudi obratno: po-
vezovanje znanosti z gospodar-
skim in druzbenim zivljenjem,

I povezovanje izobrazevanja, kul-

ture in zdravstva z druzbenimi
potrebami po izobrazenih, kul-
turnih in zdravih ljudeh, da bo-
do ¢im boljsi proizvajalci, da
bodo humani in podteni ljudje.

Podobno kot za TOZD velja-
jo ta nacela tudi za Kkrajevno
skupnost, le da se tukaj delovni
¢lovek vkljucuje v dogovarjanja
o zadovoljevanju svojih potreb
(o varstvu, zdravstvu, komunal-
ni urejenosti, itd), kot jih cuti v
kraju bivanja — kot ¢lan ozje
oziroma §ire druzbene skupno-
sti.

Zato se je ob pripravah na
oblikovanje in volitve delegacij
v temeljnih samoupravnih skup-
nostih vsekakor pomembno do-
govoriti, kako naj bo sestavljena
delegacija, da bo zajela vse nase
poglavitne potrebe in interese —
ozje in sirse — in kako Steviléna
naj bo. V ustavnih osnutkih za-
njo ni doloc¢ena niti spodnja
niti zgornja Steviléna meja.
(Predvideno pa je, kot smo ze
rekli, da v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela, v katerih

ne volijo delavskega sveta ali
drugega organa upravljanja, ker
opravljajo to funkcijo vsi ¢lani
delovne skupnosti, izvriujejo vsi
delovni ljudje te skupnosti tudi
pravice in dolznosti delegacije).
Prav tako pomembno, ¢e ne 3e
bolj, pa je, kateri izmed nas bo-
do nasi delegati, ki bodo jutri
sestavljali naSo delegacijo, kako
bo delegacija delovala, kaksna
bo njena odgovornost, kaksen
bo delegatov mandat, kdo naj
bo delegat, kako ga bomo izbi-
rali, kaksna bo njegova vloga in
kaksna bo vloga delegacije.

Delegat naj bo ¢imbolj pri-
stni, pravi, avtentic¢en zastopnik
delovnih ljudi in njihovih inte-
resov. Z njimi dela in zivi (zato
je praviloma neprofesionalec)
ter neposredno z njimi dozivlja
vso zivlienjsko stvarnost, iz ka-
tere rastejo njihovi skupni inte-
resi in potrebe., V njem so po-
osebljeni. Je njihov odposlanec,
izvoljen in pooblascen, da jih
zastopa pri sporazumevanju z
drugimi skupnostmi, pri druz-
benem dogovarjanju in odlo-
¢anju.

Ce upostevamo teh nekaj na-
cel, potem je skorajda
nemogoce, da bi delegacija kot
celota ne zajela vseh slojev de-
lovnih ljudi iz vseh delov te-
meljne samoupravne skupnosti:
od neposrednih proizvajalcev
do visoko izobrazenih strokov-
njakov, od zensk do moskih, od
mladih do starejSih in na na-
rodnostno mesanih obmogjih
gotovo zlasti tudi pripadnike
italijanske in madzarske na-
rodnosti.

Izjeme in omejitve, ki so
predvidene v osnutku ustave, so
naslednje (¢len 141 osnutka
ustave SRS):

— v delegacijo temeljne orga-

nizacije zdruzenega dela ne mo-
rejo biti izvoljeni delovni ljudje
na vodilnih delovnih mestih v
tej organizaciji, ki po ustavi ne
morejo biti ¢lani delavskega
sveta ali drugega ustreznega
organa upravljanja;

— v drugi delovni skupnosti
ne morejo biti ¢lani delegacije
funkcionarji teh skupnosti, ki
so jih izvolili in imenovali Ko-
lektivni organi;

— v Kkrajevni skupnosti ne
morejo biti ¢lani delegacije de-
lovni ljudje, ki so odgovorni
svetu krajevne skupnosti oziro-
ma drugemu ustreznemu orga-
nu upravljanja krajevne skup-
nosti;

— nih¢ée ne more biti hkrati
¢lan dveh delegacij (tiste iz kra-
jevne skupnosti in one iz
TOZD);

— nih¢ée ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana delegacije iste samouprav-
ne skupnosti.

Upostevaje torej bistvena na-
¢ela, ki naj bi veljala za izbor
delegatov, in pa dejstvo, da bo-
mo slehernega delegata volili
~doma*, v svoji temeljni samo-
upravni skupnosti, kjer nam je
blizji, kjer ga bolje poznamo po
njegovi delovni plati, po delov-
nih rezultatih in tudi po njego-
vih ¢isto ¢&loveskih lastnostih,
nam dajejo tudi ve¢jo moznost
izbire. Odslej bodo manj po-
membne nekatere kandidatove
lastnosti, ko je le-ta veckrat za-
radi velikosti volilne enote in
pretezno predstavniskega siste-
ma moral biti iroko popularen,
dober govornik itd. Bolj bodo v
ospredje stopile druge njegove
lastnosti: delovna vnema in spo-
sobnosti, volja zavzeti se za
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uresni¢evanje skupnih ciljev in
se stalno usposabljati za te nalo-
ge, cut odgovornosti itd.

Delegat naj bi bil namrec
med drugim &im bolje druzbe-
no usposobljen za naloge, kate-
re bo v okviru delegacije pre-
vzel. Stalno naj bi spremljal in
prouéeval druzbeno problema-
tiko na svojem podrocju, stalno
naj bi bil delovno povezan s
sv0jo samoupravno bazo in s
skups¢ino oziroma 2z drugim
samoupraynim organizmom. Vv
katerem bo v okviru pooblastil
svoje temeljne samoupravne
skupnosti v okviru njenih inte-
resov, potreb, predlogov in na-
vodil deloval in za svoje delo
tudi odgovarjal.

Ves ta sklop odnosov med
samoupravno organiziranim
&lovekom v samoupravni skup-
nosti in med njegovim delega-
tom (oziroma delegacijo) — ki
obsega zlasti: stalno delovno
povezanost med njima. javnost
dela. odgovornost za delo in
kontrolo nad delom — poime-
nujemo lahko z delegatskimi
razmerji.

DELEGATOVA ODGOVOR-
NOST

Druga nadvse pomembna se-
stavina delegatskega razmerja je
delegatova odgovornost. Glede
na vsebino in znacaj delegatove-

ga mandata je delegat seveda
najprej odgovoren delovnim lju-
dem v svoji temeljni samouprav-
ni skupnosti in svoji delegaciji.
Razen tega pa je preko organa,
v katerem deluje, nujno odgo-
voren tudi $irdi druzbeni skup-
nosti.

Delegatova odgovornost sega
v vse faze dogovarjanja in odlo-
¢anja:

— odgovoren je v fazi spozna-
vanja objektivnih avtenti¢nih
interesov v samoupravni bazi,

— odgovoren je v fazi sooca-
nja teh interesov, dogovarjanja
in odlocanja v skup§¢ini in

— odgovoren je v fazi uveljav-
ljanja sprejetih dogovorov v
samoupravni bazi.

Na kaksen nacin se izraza ta
njegova odgovornost? :

Najprej se delegatova odgo-
vornost samoupravni bazi in tu-
di §irsi skupnosti izraza v tem,
da ob formiranju predlogov in
stalisé, od oblikovanja in izraza-
nja interesov, pride ob sodelo-
vanju in pomo¢i organiziranih
subjektivnih sil (ZK, sindikati,
SZDL) samoupravno do izraza
celotni interes temeljne samo-
upravne skupnosti (ali vec
samoupravnih skupnosti skupaj,
pri ¢emer bo zlasti pomembna
faza usklajevanja staliS¢ zno-
traj) in da delegat seznanja lju-
di, ki odloc¢ajo, z vsemi Ze zna-
nimi interesi drugih temeljnih
samoupravnih  skupnosti in
girsih druzbenopoliti¢nih skup-

nosti (programi in smernicami
razvoja), jih ob sodelovanju
druzbenopoliticnih organizacij
seznanja z nacelnimi druzbeni-
mi in politiénimi izhodis¢i za
refevanje obraynavanega vprasa-
nja (resolucijami), sklepi, stali-
3¢i, zlasti pa tudi s programsko
usmeritvijo za delo skup$cin in
tako pomaga oblikovati objek-
tivne interese.

Nadalje je delegatova odgo-
vornost v tem, da v srediscu so-
o¢anja, dogovarjanja, argumen-
tiranja in odlo¢anja izrazi vsa
stalisca, predloge itd. svoje
samoupravne baze, jih tam z
ustvarjalnim delovanjem usklaja
z drugimi interesi in skupaj z
drugimi delegati za doloc¢eno
vprasanje izoblikuje skupni in-
teres, nacin in prioritetni red za
njegovo zadovoljevanje itd.

Nadaljna delegatova odgovor-
nost je, da vsebino izoblikova-
nega skupnega interesa in pred-
lagane ukrepe, akcije itd. po po-
trebi $e enkrat prenese v samo-
upravno bazo, bodisi kot pred-
log za druzbeni dogovor, kot
predlog za tako ali drugacno
skupno akeijo, za materialne
prispevke ali kot osnutek akta
(zakona, odloka itd).

Delegat sedaj v svoji samo-
upravni bazi deluje na nacin, da
je druzbeni dogovor ali drug
predlozen sploden akt itd. spre-
jet kot resni¢en samoupravni
odraz volje samoupravno orga-
niziranih delovnih ljudi in obca-
nov in pozneje tudi uresnice-
van. .

Delegat je v svoji temeljni
samoupravni skupnosti najvec-
krat izvoljen le za doloCeno
druzbeno podroc¢je oziroma za
resevanje dologenega druzbe-
nega vprasanja in tvori skupaj z
ostalimi delegati delegacijo svo-
je temeljne samoupravne sKup-
nosti. Ker mora delegacija nuj-
no delovati povezano in Ker ima
kot celota svoje pravice in dolz-
nosti, je delegat za svoje delo v
bazi in za svoje delo v organu, v
katerem dela, nujno odgovoren
tudi delegaciji. Delegacija mora
biti zaradi celotosti in poveza-
nosti druzbenih vprasanj in za-
radi potrebe po usklajenem de-
lovanja seznanjena z vsemi vpra-
§anji, ki so v temeljni samo-
upravni  skupnosti  predmet
obravnavanja, usklajevanja in
odlo¢anja, saj mora v skladu s
statutom veckrat tudi samostoj-
no obravnavati posamezna vpra-
ianja in sprejemati stalisca.

‘e smo Se doslej ob razmis-
ljanjih o vlogi delegacij nekoli-
ko dlje in podrobneje mudili ob
delegatu, je bilo to storjeno iz
dveh razlogov:

— prav je, da ¢im bolje spo-
znamo delegata, njegovo vlogo
in funkcijo, da bi si lazje razlo-
zili vlogo in funkcijo, polozaj in
nadin funkcioniranja celotne
delegacije,

— Ceprav DO delegacia aeio-
vala najveckrat kot celota in bo
veckrat Kot celota za svoje delo
tudi ocgovorna, ne bi smela ce-
lota zamegliti posameznega de-
legata, njegovega dela in njego-
ve odgovornosti. Zlasti Se, ker
se bo na krajih dogovarjanja in
sporazumevanja (v skupi¢inah
druzbenopoliti¢nih  skupnosti,
samoupravnih interesnih skup-
nosti itd) pojavljal posamezni
delegat in ne delegacija.

Ko smo si natanéneje ogleda-
li delegata, si oglejmo zdaj po-
glavitne funkcije in nagin delo-
vanja celotne delegaciie.
NAJPOMEMBNEJSE FUNKCI-
JE IN NACIN DELOVANJA
DELEGACHE

Povedali smo.ze, da delovni
ljudje preko svojih delegacij —
kot neke vrste delavskega sveta
,za zunanje zadeve' ali sveta
krajevne skupnosti ,,za zunanje
zadeve® — vsebinsko neposre-
dno in organizirano uresniéuje-
jo svoje pravice in dolznosti pri
opravljanju funkcij in nalog
skup$éin  druzbenopoliti¢nih
skupnosti. Tako doloca ustava.
Hkrati pa ustava omogoca, da
delovni ljudje pooblastijo dele-
gacije tudi za izvrSevanje drugih
svojih nalog in funkeij. kar med
drugim pomeni, da se je mogo-
¢e s pomo¢jo delegacije spora:
zumeti in dogovarjati o reseva-
nju cele vrste drugih skupnih
yprasanj. ki jih temeljne samo-
upravne skupnosti zadovolju-
jejo bodisi v okviru samouprav-
nih interesnih skupnosti ali dru-
gace.

V tako opredeljeni njeni
funkciji je torej glavna naloga
delegacije sodelovati pri oprede-
lievanju  stalis¢.  predlogov,
pobud in pri oblikovanju intere-
sov v svoji temeljni samouprav-
ni skupnosti. da bi jih posame-
zen delegat iz delegacije nato
mogel predloziti in uskladiti #
drugimi TSS. prenesti more-
bitne njihove drugac¢ne ali na-
sprotne pobude spet nazaj v
svojo TSS in zavzeti slednjic
skupaj 2 drugimi konéna sta-
lis¢a v skupscini druzbenopoli-
tiénih skupnosti. samoupravne
interesne skupnosti ali drugod.

Delegacija  sodeluje  preko
svojih delegatov na ta nacin v
celotnem delu in odlo¢anju
skupséine  druzbenopoliti¢ne
skupnosti (in - ¢e je tako do-
govorjeno — tudi v samouprav-
nih interesnih skupnostih in
drugod).

In kako se v temeljni samo-
upravni skupnosti oblikujejo
stalis¢a, predlogi, pobude itd?
Za to je seveda ve¢ moznosti, ki
jih bo treba opredeliti v statutu
temeljne samoupravne skupno-
sti. V niem bo treba zapisati:

(Nadaljevanje na 5. strani)
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— da ob vseh najpomembnej-
Sih vprasanjih (ki bi jih bilo tre-
ba, vsaj temeljna, konkretno na-
Steti) zavzemajo stali§ca vsi de-
lovni ljudje, bodisi na zboru de-
lovnih ljudi, na referendumu ali
s pomocjo drugih oblik nepo-
srednega odlocanja.

Nadalje bo treba zapisati,
kdaj lahko delegacija zavzema
stalif¢a skupaj z'delavskim sve-
tom oz. svetom Krajevne skup-
nosti ali z drugim ustreznim
samoupravnim organom, ali tu-
di s posameznimi samoupravni-
mi Komisijami, odbori itd. Naj-
brz bo glede na jutrisnjo razsiri-
tev potreb po aktivnem vkljuce-
vanju vsake temeljne samoupra-
vne skupnosti v vse druzbeno
zivljenje potrebno v teh skup-
nostih ustanoviti ob obstojecih
$e vrsto drugih samoupravnih
organizmov in delovnih teles za
obravnavanje posameznih vpra-
§anj (na primer: za izobrazeva-
nje in Stipendiranje. za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarova-
nje. za kulturo. za kadrovsko
politiko itd). ali pa — kadar je
mogoce - sedanje svete. komi-
sije in odbore zadolziti $e z do-
datnimi nalogami.

Ob nekaterih vprasanjih pa
bo stalisca lahko sprejemala
tudi delegacija sama, zlasti ta-
krat, ko bo treba konkretizirati
in izvajati ze dogovorjeno poli-
tiko in usmeritev.

Ker se zasedanja skupscin (in
drugih organov) ne bo udeleze-
vala delegacija. pac pa delegat
iz njenega sestava. je njena dru-
ga pomembna naloga prav ta,
da doloci delegata za sodelova-
nje na posameznih sejah v skup-
§cinah (in drugod). Rekli smo
ze. naj bi bil to tisti delegat, Ki
je za obravnavana vprasanja naj
bolj druszbeno  usposobljen.

Zvezne

(Osnutek ustave pa
omogoca tudi bolj stalnega de-
legata).
Ob tem pa velja izre¢i takoj
pomembno opozorilo. Ceprav
bo imela praviloma vsaka te-
meljna samoupravna skupnost
svojo delegacijo, pa ne bo mo-
gla imeti vsaka svojega samo-
stojnega mesta niti v zborih ob-
» ¢inske skupséina, kaj Sele v re-
publiski skups¢ini in tudi ne
svojega samostojnega delegat-
skega mesta v skupi¢inah posa-
meznih samoupravnih interes-
nih skupnosti.

je

Zato bo potrebno zdruzevati
delegacije, da si pridobe eno de-
legatsko mesto v tem ali v onem
skupscinskem organu.

Izvlecek iz
delovnega
osnutka
zakona
o volitvah

Koliko zborov ima ob¢inska
skupicina in kdo jih oblikuje
oziroma sestavlja?

Zbor zdruzenega dela ob¢in-
ske skupscine sestavljajo delega-
ti delovnih ljudi v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela in
drugih organizacijah in delovnih
skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti ob-
c¢inske skupicine sestavljajo de-
legati delovnih ljudi in ob&anov
v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitiéni zbor ob-
¢inske skupscine sestavljajo de-
legati delavcev, drugih delovnih
ljudi in ob&anov, organiziranih
v druzbenopoliti¢ne organizaci-

Stevilo delegatskih mest v
vsakem zboru obcinske skup-
§¢ine doloca statut obgine.

KDO IN KOLIKO DELEGA-
TOV DELEGIRA DELAGACI-
JA 1Z SVOJEGA SESTAVA V
ZBOR ZDRUZENEGA DELA
OZIROMA ZBOR KRAJEV-
NIH SKUPNOSTI

Delegacija temeljne samo-
upravne organizacije oziroma
skupnosti delegira iz svojega se-

stava enega ali vec delegatov v
zbor Kkrajevnih skupnosti ob&in-
ske skupicine glede na vprada-
nje, ki se obravnavajo v zboru.

Dve ali ve¢ delegacij temelj-
nih samoupravnih organizacij
oziroma skupnosti povezanih z
delom in drugimi skupnimi in-
teresi v zdruzenem delu v pro-
cesu reprodukceije oziroma z in-
teresi v ob¢ini. ki jim glede na
merila iz tretjega odstavka 54,
¢lena tega zakona ne pripada
delegatsko mesto v zboru zdru-
zenega dela obcinske skup-
§¢ine. se zdruzujejo v konferen-
co delegacij zaradi delegiranja
skupnega delegata v zbor zdru-
zenega dela obéinske skup-
§¢ine. obravnavanja vprasanj iz
pristojnosti  ob¢inske  skup-
s¢ine. dolocanja skupnih smer-
nic za delegate in zaradi uresni-
¢evanja drugih svojih pravic in
dolznosti v zvezi z opravljanjem
funkcij ob¢inske skupscine.

Konference delegacij se obli-
kujejo s sporazumi, ki jih
sklenejo temeljne samoupravne
organizacije oziroma skupnosti.
ki so te delegacije izvolile. na
podlagi odloka ob¢inske skup-
$¢ine.

S sporazumom o oblikovanju
konference delegacij se ureja
zlasti: nacin in postopek obli-
kovanja konference, pravice in
dolznosti konference. posiljanje
delegatov. v zbore ob¢Cinske
skupscine,
stali3¢ in smernic za delegate,
razmerjd med Konferenco dele-
gacij in delegacijami oziroma te-
meljnimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi, mate-
rialni pogoji za delo konferen-
ce, izvrsevanje strokovnib in
administrativno-tehni¢nih nalog
za konferenco, sedez konferen-
ce in druga vprasanja, pomemb-

nacin sprejemanja

na za delo konference delegacij.

Ce do roka. ki je dolo¢en za
oblikovanje konferenc delega-
cij, niso sklenjeni sporazumi o
oblikovanju konferenc. se kon-
ference oblikujejor z odlokom
ob¢inske skupic¢ine.

Stevilo delegatov, ki jih dele-
gacije krajevnih skupnosti dele-
girajo na zasedanje zbora Kra-
jevnih skupnosti ob¢inske skup-
§¢ine. se dolo¢i glede na Stevilo
delovnih ljudi in obcanov. ki
prebivajo na obmocju krajevne
skupnosti. Od tega nacela je
mogoce odstopiti in uporabiti
tudi druga merila. da se zagoto-
vi ustrezna zastopanost delov-
nih ljudi v krajevnih skupno-
stih.

Delayci. drugi delovni ljudje
in obé&ani. organizirani v obcin-
ske organizacije Zveze Komuni-
stov. Socialisticne zveze. Zveze
sindikatov. Zveze zdruzénj bor-
cev NOV in Zveze mladine z
dogovorom v okviru ob¢inske
organizacije Socialisticne zveze
dolo¢ijo listo kandidatoy za de-
legate v druzbenopoliti¢nem
zboru obcinske skupscine.

Doloébe o kandidiranju in
dolocanju liste Kandidatov za
delegate v druzbenopoliti¢nem
zbotu se urejajo s pravilnikom.
ki ga z dogovorom sprejmejo
delegacije druzbenopoliti¢nih
organizacij na republiski kon-
ferenci Socialisti¢ne zveze.

Dogovor o sestavi liste Kandi
datov za delegate v druzbeno-
politicnem zboru (sekretariata)
sklenejo z dogovorom delegaci-
je druzbenopoliticnih organi-
zacij na ob¢inski konferenci
Socialisticne zveze.

Ob¢inska kandidacijska kon-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Homologacije prikolic

Razvoj siroke porabe tehnic-
nih predmetov, zlasti ker je ve-
¢ina uporabnikov premalo teh-
niéno izobrazena, je bil vzrok
za konstituiranje sluzbe, ki bi
bedela nad uporabnostjo, var-
nostjo in kvaliteto proizvodov,
ki so v prodaji.

V ta namen imajo vse razvi-
tejse drzave institucije, ki pre-
gledujejo  industrijske  proiz-
vode, ugotavljajo uporabnost,
varnost za koristnika in okolico
ter zanje izdajajo ateste. Takim
postopkom pravimo posamicna
ali tipska homologacija, ki je za
proizvode v prometu zelo
zahtevna,

Za izvajanje homologacije
ima vsaka drzava svoje predpise,
ki jim je treba zadostiti. Res je,
da je v Evropi teznja te predpise
poenotiti, kar je ze dokaj dose-
zeno v Evropski gospodarski
skupnosti (EGS), a v 8irsi evrop-
ski skupnosti je to poenotenje
Sele na zacetku.

Nase izvedbe prikolic, ki jih
prodajamo po vsej Evropi, mo-
rajo torej biti take, da bo za-
doiceno predpisom in presoji
vsake dr7ave,
zamo, pa Ceprav se ti predpisi
med seboj delno tudi razliku-
jejo. To povzroca tezave pri
nasi proizvodnji raznih tipov za

v katero izva-

posamezne dele Evrope.
Pripomniti je treba, da so ho-
mologacijski predpisi v posa-
meznih drzavah izdelani bolj ali
manj popolno, da pa zaradi stal-
nega tehni¢nega razvoja sami
predpisi ne zajemajo vedno vsch
moznih situacij. Zaradi tega so
organi, ki izvajajo homologa-
cijo, pooblad¢eni ocenjevati
varnost in kvaliteto ter odobriti
ali ovre¢i predlozene resitve.
Bistvo homologacije pa ni
samo v tem, da se dobi atest, ki
je hkrati tudi dovoljenje za pro-
dajanje proizvoda, ampak, da
imajo stalni kontrolni organi za
varnost in Kvaliteto proizvodov

potrebno osnovo, na podlagi .

katere ob¢asno kontrolirajo vso
nadaljnjo  proizvodnjo  posa-
meznega proizvoda. Vsako ugo-
tovljeno odstopanje ima za
posledico strozjo kontrolo in
denarne kazni ali celo prepoved
prodaje, e gre za vecja odsto-
panja.

Ko je homologacijski posto-
pek zakljucen, se zacno najraz-
licnejse proizvajalne tezave, ki
najveckrat izvirajo iz premajhne
delovne zavesti, neprayilne upo-
rabe materiala, pomanjkanja
odgovornosti, povisnosti ipd.

Vse te pomanjkljivosti v serij-
ski proizvodnji  predstavljajo

stalno nevarnost za zaustavitev
prodaje in placevanje raznih
kazni. Ti stro8ki prizadenejo vse
¢lane IMV. Nikakor ne smemo
pozabiti, da drzavni kontrolni
organi v posameznih drzavah
tembolj kriticno kontrolirajo,
¢im manji je ekonomsko-poli-
tiéni interes za uvoz. Isto¢asno
pa tudi ne smemo zanemariti
tezenj konkurence, ki Zeli ovira-
ti in zmanjsevati na prodor na
tuja trzidca,

Postopek homologacije pri-
kolice kot celote, sestavljene iz
posameznih delov, od Katerih
morajo biti vazni deli, ki lahko
vplivajo na varnost, S¢ posebej
predhodno homologirani, je
dolgotrajnejsi. Potrebno je nam-
re¢ omogociti $tudij proizvoda
na osnovi nacrtov ter pri
vzorénem proizvodu upostevati
vse njihove pripombe, zahteve
in navodila. Ko je vzorec po-
pravljen, ga organi ponovno
pregledajo in preiskusijo. Ta
eksperimentalni del se izvede
lahko v sami tovarni ali pa na
zahtevo poslje na preizkusno
mesto. Preden izdajo atest, si
obicajno zelijo organi z ogle-
dom proizvodnje prepricati o
sposobnosti proizvajalca ali bo
mogel vzdrzevati stalno kvali-
teto proizvodov. Taki ogledi

nase proizvodnje naredijo sicer
zelo dober prvi vtis in je zato
toliko tezje zagotavljati najraz-
licnejsa odstopanja, ki jih od-
krivajo tudi kontrolni organi pri
svojih tehni¢nih pregledih. S
tem v zvezi je nujno strokovno
in dobro delati, da ne bi izgubili
tezko pridobljenega zaupanja
homologacijskih in kontrolnih
organov (posredno tudi kupcev)
v nase proizvode in solidarnost
proizvodnje IMV.

Inz. MIRKO LINDTNER

IMV — KURIR izdaja delov-’
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 4200 iz-
vodih — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska
cesta 18/20 — Ureja uredni-
$ki odbor — Odgovorni ure-
dnik JozZe Splichal — Stavek,
filmi in prelom €ZP DO-
LENJSKI LIST — Tisk: Ti-
skarna LJUDSKA PRAVI-
CA Ljubljana

(Nadaljevanje s 5. strani)

terenca socialisti¢ne zveze ugo-
tovi sestavo liste kandidatov za
delegate v druzbenopoliticnem
zboru ob¢inske skupscine in jo
poslie ob¢cinski volilni komisiji
najmanj 15 dni pred glasova-
njem delovnih ljudi in obcanov
v listi. Ob¢inska volilna komisi-
ja ugotovi, ali je bila lista sestav-
liena v skladu s tem zakonom.

Obginska volilna komisija
objavi kandidatno listo najpo-
zneje sedem dni pred glasova-
njem o izvolitvi kandidatov v
uradnem glasilu, v katerem se
objavljajo obéinski predpisi.

Lista kandidatov za delegate
v druzbenopoliticnem zboru
obéinske skupséine obsega toli-
ko kandidatov, kot je delegatov
v druzbenopoliti¢nem zboru
obcinske skupscine.

O izvolitvi delegatov v druz-
benopoliticnem zboru obginske
skups¢ine  glasujejo  delovni
ljudje in ob&ani neposredno in
tajno na podlagi liste kandida-
tov, ki jo je ugotovila obcinska
konferenca Socialisticne zveze.

Lista kandidatov za delegate
v druzbenopoliticnem zboru
obcinske skupscine je sprejeta,
¢e zanjo glasuje veéina vseh de-

lovnih ljudi in ob&anov obcine,
ki- imajo splosno volilno pravi-
co, in ¢e je na listi izvoljenih
najmanj 2/3 vseh kandidatov.
Posamezen kandidat je izvoljen,
¢e dobi vecino glasov delovnih
ljudi in ob&anov, ki so glasovali.

Rezultate glasovanja o listi
kandidatov iz prvega odstavka
tega ¢lena ugotovi obcinska vo-
lilna komisija.

Poro¢ilo o rezultatih glasova-
nja poslie volilna komisija
ob&inski skups¢ini in ga objavi
v uradnem glasilu, v katerem se
objavljajo ob¢inski predpisi.

KDO OBLIKUJE IN SESTAV-
LJA SKUPSCINO SRS

Zbor zdruzenega dela skup-
§¢ine Socialisticne republike
Slovenije sestavjajo delegati de-
lovnih ljudi v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela in dru-
gih organizacijah in delovnih
skupnostih.

Zbor obcin SRS sestavljajo
delegati delovnih ljudi in ob¢a-
nov v ob¢inah in skupnostih
ob¢in kot posebnih druzbeno-
politiénih skupnostih.

Druzbenopolitiéni  zbor se-
stavljajo delegati delavcev, dru-
gih delovnih ljudi in obcanoy,

organiziranth v druzbenopoli-
ticne organizacije.

KDO DELEGIRA DELEGATE
V ZBOR ZDRUZENEGA DE-
LA SKUPSCINE SRS

Zbori zdruzenega dela ene ali
ye¢ ob¢inskih skupScin spora-
zumno doloéijo izmed ¢élanov
vseh delegacij, ki delegirajo de-
legate v te zbore, skupine dele-
gatov zaradi delegiranja delega-
tov v zbor zdruzenega dela
Skupsé¢ine SRS.

Zbor zdruzenega dela ima
150 delegatov.

KDO DELEGIRA DELEGATA
V ZBOR OBCIN SKUPSCINE
SRS

Vsaka ob¢inska skup$cina in
skupscina skupnosti obé&in kot
posebne druzbenopoliti¢ne
skupnosti posiljajo na zasedanje
zbora obé&in Skupicine SRS po
enega delegata na nacin, dolo-
¢en z obcinskim statutom v
skladu s tem zakonom.

KDO OBLIKUJE IN DELEGI-
RA DELEGATE V DRUZBE-

NOPQLIT[CI ZBOR

Delavei, drugi delovni ljudje

in ob¢ani, organizirani v Zvezo
komunistov Slovenije, Sociali-
sticno zvezo delovnega ljudstva
Slovenije, Zvezo sindikatov Slo-
venije, Zvezo zdruzenj borcey
NOV Slovenije in Zvezo mladi-
ne Slovenije, z dogovorom Vv
okviru Socialistiéne zveze dolo-
¢ijo listo kandidatov za delega-
te v druzbenopolitiénem zboru
Skupicine SRS.

Dolocébe o kandidiranju in
dolo¢anju liste kandidatov za
delegate v druzbenopolitiénem
zboru Skupscine SRS se urejajo
s pravilnikom, ki ga z dogovo-
rom sprejemajo delegacije druz-
benopoliticnih organizacij na
republiski konferenci sociali-
sti¢ne zveze.

Druzbenopolitiéni zbor ima
50 delegatov.

Lista kandidatov za delegate
v druzbenopoliticnem zboru
Skupscine SRS obsega S0 kan-
didatov.

O izvolitvi delegatov v druz-
benopoliticnem zboru Skup$¢i-
ne SRS glasujejo delegati v
druzbenopoliticnem zboru yseh
ob¢inskih skupscin in skup3¢in
skupnosti ob¢in kot posebnih
druzbenopoliticnih  skupnosti
po dolocbah tega zakona.
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- Kulturo delavcem

Na podlagi analize sodob-
nih druzbenih odnosov v
nadi samoupravni socialisti-
¢ni praksi je dognano, da ni
ustreznega razvoja gospodar-
ske osnove brez kulture in
da ni kulture brez uspesnega
razvoja gospodarstva. Kultu-
ra in gospodarstvo sta ena-
kovredni sestavini boja za
socializem.

V nadi druzbi se vse bolj
utrjuje zavest, da razvijanje
in zadovoljevanje kulturnih
potreb ni zgolj stvar proste-
ga Casa, zabave in razvedrila,
temvec da je vecja kulturna
razgledanost in vi§ja kultur-
na ustvarjalnost eden izmed
temeljnih pogojev za vecjo
produktivnost dela. Vse-
stransko razvita ¢loveska
osebnost postaja v sodobni,
visoko razviti industrijski

/~druzbi, in $e posebej v siste-
“‘mu samoupravljanja, cedalje
' pomembnejsa

produktivna
sila in nikakor ne ve¢ zgolj

privesek stroja, Soodvisnost

med kulturno ravnijo delay-
ca in njegovo delovno storil-
nostjo je danes dokazana,
Pomanjkanje in nerazvitost
kulturnih potreb negativno
vpliva na celotno delavcevo
osebnost, na njegove delov-
ne navade in na njegove
kreativne sposobnosti pri
delu, Prav samoupravljanje
zahteva vsestransko razvite-
ga delavea, c¢loveka, ki ni
sposoben opravljati zgolj
rutinsko delo, temve¢ us-
tvarjalno sodelovati v vse
bolj zapletenih gospodar-
skih, druzbenih in politiénih
mehanizmih samoupravnega
sistema, Zaradi teh spoznanj
ni nakljucje, da dajejo ustav-
ne spremembe  poseben
poudarek pray kulturi in da
zavezujejo delovne organiza-
cije za ve¢jo skrb za dvig
kulturne ravni zaposlenih,

Kulturni- skupnosti Novo
mesto je temeljno izhodisce
pri oblikovanju kulturne
politike delovni -¢lovek v

zdruzenem delu, in sicer kot
subjekt te politike, kakor
tudi kot porabnik storitev
kulturnih  dejavnosti. Te-
meljni smoter pri usmerjanju
kulturnih dejavnosti ter za-
dovoljevanju kulturnih po-
treb delovnih ljudi pa je
odpirati pota k delovnim lju-
dem ter $iriti moznosti, da
delovni ljudje vkljucujejo
dozivljanja kulturnih dobrin
v svoje zivljenje kot njihovo
neodtujljivo sestavino.

V okviru Kulturne skup-
nosti deluje Zveza kulturno-
prosvetnih  organizacij, ki
kot druzbena organizacija na
podrocju kulture v razli¢nih
oblikah na prostovoljni
osnovi organizira ljubitelje
kulture in umetnosti, Zveza
kulturno-prosvetnih organi-
Zaclj samoupravno povezuje
svoje temeljne organizacije,
kulturno-prosvetna drustva,
kulturne in umetniske skupi-
ne, sekcije pri drugih dru-
§tvih in organizacijah, ki v
okviru svojega programa raz-
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praznika dela lani v nasem podjetju.

vijajo  kulturno-prosvetno
dejavnost, Zveza kulturno-
prosvetnih organizacij, ki
deluje po programu razvoja
amaterske kulturne dejavno-
sti, stalno vabi vse delovne
ljudi: moske, zenske in
mladino, ki imajo smisel in
veselie za katerokoli zvrst
kulturne dejavnosti, naj se
javiio na naslov: Zveza
kulturno prosvetnih organi-
zacij, obcinski svet, Novo
mesto, Prefernov trg 5, da
jih usmeri v mladinski, Zen-
ski ali mesani pevski zbor, v
dramsko skupino, v literarno
skupino, v likovno skupino,
v godbo na pihala, v godalni
orkester ali v kako drugo
dejavnost.

Zveza  kulturno-prosve-
tnih organizacij organizira
na pobudo samoupravnih
organov v  organizacijah
zdruzenega dela tudi likovne
razstave, literarne vecere,
koncerte, proslave in druge
kulturne prireditve v delov-
nih organizacijah. Na ta
nac¢in omogoé&a neposredno
soocanje delavcev z novimi
kulturnimi vrednotami in
jim odpira nov pogled na
svet ter jim kaze nov vidik
razumevanja tega sveta. In
prav je, da se kulturna dejav-
nost ne razvija samo v muze-
jih, gledalis¢ih, galerijah in
doma, ampak tudi tam, kjer
naj c¢lovek dela in ustvarja.

S tem ne Zelimo ustvarjati
nekih tovarniskih Kulturnih
institucij in dejavnosti, ki bi
vzporedno delovale ali celo
konkurirale Ze obstoje¢im in
ustaljenim, niti ni nas§ namen
ustvarjati nekaksne posebne
kulture za delavce. Zelimo
le, da se tiste kulturne usta-
nove in akcije, ki so fizi¢no
in programsko preve¢ odda-
liene in odtujene od delavca,
le-temu priblizajo.

Ce bomo po tej poti, ki
sicer ne izCrpava vsega bistva
in oblik kulturne akcije v
nasi druzbi, obudili na zace-
tku vsaj pri delu nasih delav-
cev zanimanje za kulturo,
tedaj bomo storili Ze mnogo,
ne le za te delavce, temveé
za vso naso kulturo,

- BORIS SAVNIK
predsednik 10 Kulturne
skupnosti Novo mesto
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Moderni ¢as — c¢as hitrega
razvoja tehnike in povecanja
Jiv&nosti ljudi, stremljenja za
skrajdanje delovnega Casa in
daljdih vikendov ter letnih do-
pustov — i3¢e mozZnosti spro-
stitve in zaposlitve ljudi v pro-
stem &asu. Prav tu je nasla pri-
kolica svojo veliko uporabno
vrednost.

Zanimivo si je ogledati, kako
domiselno uporabljajo prikolice
v vseh dezelah Evrope in zakaj
je prikolica postala simbol mo-
dernih nomadov, ki si Zelijo uzi-
vanja prirode, spoznavanja sveta
in potovanj, kljub ve&é&lanski
druzini.

Druzine z ve¢ otroki si zelo
tezko privoscijo hotelske uslu-
ge. Prikolica pa jim nudi bivanje
v naravi, v prostosti, kjer niso
potrebna veéna opozorila glede
vedenja, kar otroci tako sovrazi-
jo. Poleg tega jim mamica lahko
v vsakem &asu pripravi najljubse
jedi.

Potovanje s prikolico je
udobno, ker omogoca postanke
takrat, kadar si druzina zazeli
&aj ali kavo. Prav tako tudi lah-
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ko odloZa o pocitku na dolgih
potovanjih.

Mestno Zivljenje ima svoje
prednosti pri opravljanju sluzbe
in pri drugih dnevnih opravkih,
toda prosti ¢as prezivijo mesca-
ni veliko raje v naravi in zdra-
vem okolju. To udobnost nudi
brez povecanih stroskov za hra-
no in prenoéiice prikolica.

Rekreacijski §port zajema vse
sirse sloje prebivalstva. Kaj je
lahko lepsega, kot se po delov-
nem tednu preseliti na bele
sonéne poljane? V ogrevani
prikolici prezivi druzina ure po-
¢itka po smucanju ob toplem,
sveze pripravljenem napitku.
Poleti pa se po kopanju in son-

. Cenju ob jezeru, reki ali morju

mo¢no prileze hladna pijaca iz
hladilnika. S pred3otorom pri
prikolici se dnevni bivalni pro-
stor pod senco 3e poveca. Lju-
bitelijem in lastnikom Stirinoz-
nih ljubljencev ni treba skrbeti,
kam ob dopustu ali vikendu z
njimi, ker jih lahko vzamejo s
seboj.

V dezelah, kjer so stanovanj-
ske povrdine zelo iskane in si

Vsestranska uporaba prikolic

mladi prav tezko ustvarijo svoje
gospodinjstvo, je ve¢ja prikolica
najudobnejsa zacasna reSitev
stanovanjskega problema.

Veliko ljudi nima moznosti
za nakup lastne prikolice. Za te
so poskrbele organizacije. Turi-
sticne organizacije urejajo kam-
pinge z vsemi napeljavami vode
in elektrike, primernimi spreha-
jalnimi potmi, med katerimi po-
stavijo prikolice in jih oddajo za
krajso ali daljSo dobo. Prav tako
tudi hoteli raz§irjajo svoje kapa-
citete lezis¢ s prikolicami v bli-
zini hotelov, ker se jim s tem
povecuje tudi promet ostalih
uslug. Ni malo organizacij, ki se
ukvarjajo izkljuéno z izposoja-
njem prikolic za dolocen &as.

Iz vsega tega je mogoce ugo-
toviti, da je prikoli¢arstvo za-
vzelo vazno mesto pri koriice-
nju prostega ¢asa in letnih do-
pustov. _

Prikolice so razdirile svojo
uporabnost tudi v gospodar-
stvo. Ni malo kmetov, katerih
gospodinje pripravljajo hrano za
delavce na delovnem mestu in
je ne vozijo ve¢ od doma. Prav
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tako se da prikolica lepo urediti
v potujoc¢o ambulanto. ki obi-
skuje oddaljene kraje.

Gostinci jih radi uporabljajo
kot potujoce bifeje pri raznih
prireditvah. Gradbena podijetja |
urejajo bivanja svojih delavcev
na gradbis&ih v prikolicah. Nage
prikolice najdete po vsej Evro-
pi, prodajajo jih v desetih
evropskih drzavah.

In kako je pri nas?

Tudi mi imamo velike moz-
nosti na tem podro¢ju. Tudi pri
nas bi lahko bila celotna naselja
iz prikolic lepa rekreacijska
oblika za nase delavce, ki si ne
morejo privos¢iti hotelov, Za
delavski turizem .bi lahko prav
prikolice pomenile dodatne ka-
pacitete. Mislimo, da bi bilo po-
trebno napeti yse sile ter omo-
gociti  nadim organizacijam
moznost za najemanje kreditov -
za nabavo prikolic in ureditev
kampov, kjer bi se nas delavec
lahko sprostil in odpog¢il za nje-
mu primerno ceno.,







Pomen toplotne izolacije prikolice!

Prikolica je v stiku z atmosfe-
ro z vsemi $estimi zunanjimi
povrsinami, zato je zelo obcu-
tljiva na vse temperaturne spre-
membe. Ker prikolico uporab-

liamo v letnem in zimskem
¢asu, je potrebno, da je to-
plotno dobro izolirana in tako
za$Citena proti mrazu in proti
veliki vrocini. Zato je v kon-
strukeiji prikolic vedno priso-
tno vprasanje, kako ustvariti
ustrezno izolacijo? Z uporabo
katerih materialov? Kako jih
izbrati? Da najdemo odgovore
na ta vprasanja, je potrebno vsaj
malo osveziti osnovno znanje o
izmenjavi toplote.

Toplotni tok

Predpostavimo, da je zima,
prikolica pa ogrevana. Zato bo
temperatura (Tn) v prikolici
visla kot temperatura (Tz)
zunaj prikolice. Iz vsakdanje
prakse vemo. da bo toplota iz
prikolice uhajala. To uhajajoco
toploto imenujemo toplotni
tok. Zanima nas, koliksen je
toplotni tok in kako ga lahko
Zmanjsamo.

Da dobimo odgovor na prvo
vprasanje, razmisljamo takole:
Toplotni tok primerjamo z vo-
dnim tokom, za katerega vemo,
da tece iz vi§je tocke na nizjo.
Koli¢ina pretecene vode med
dvema viSinama bo tem veéja.
¢im vedja bo razlika visin in
¢im veg¢ji bo presek struge. po
kateri tece. Enako paje s toplo-
tnim tokom. samo da pri njem
razliko visin zamenjamo z razii-
ko temperatur, presek struge pa
predstavlja povriina stene (S)
(m2), skozi katero tece toplot-
ni tok. Na velikost toplotnega
toka pa vpliva tudi material ste-
ne. skozi katero tece topiotni
tok, Vpliv materiala na velikost
toplotnega toka izrazimo s
karakteristi¢nim faktorjem (K)
materiala. Tako dobljene poda-
tke povezemo in dobimo ena-
¢bo za izracun velikosti toplot-
nega toka : Q =K .S (Tn -
Tz). ali povedano z besedami:
velikost toplotnega toka je ena-
ka zmnozku Kkarakteristi¢nega
faktorja materiala. povriine.
skozi katero tece toplotni tok,
in razliki notranje in zunanje
temperature.

Analiza vsega do sedaj ugoto-
vljenega nam ze pokaze smer, v

“kateri moramo iskati odgovor
na drugo v zacetku zastavljeno
vprasanje: Kako zmanjsati top-
lotni tok oziroma izgubo toplo-
te?

V enacbi za izracun velikosti
toplotnega toka vidimo, da sta
za dano prikolico in vremenske
pogoje povrina in razlika tem-
perature stalni in da lahko na

'*';t
velikost toplotnega toka vpliva-
mo samo s spreminjanjem fak-
torja materiala. Zato si oglejmo,
kaj nam ta faktor predstavlja.
Zamislimo si steno prikolice
(slika 1), ki jo sestavlja notranja
obloga iz vezane plosce (debeli-
ne d'), stiropora (debeline * ) in
Al plo¢evine (debeline d; ).

V drugi fazi bo toplota, ki je
iz zra¢nih delcev prestopila na
povr§ino notranje obloge. naj-
prej ,,pretekla® debelino notra-
nje obloge, nato debelino stiro-
pora in se debelino Al — ploce-
vine. Ta ,pretek™ toplotnega
toka imerujemo prevod toplote
in je odvisen od materiala in od

stena

/
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Oglejmo si pot. po Kateri
toplota uhaja iz prikolice v oko-
lico. Toplota je v prikolici veza-
na na delce zraka, zato mora v
prvi fazi tok prestopiti iz delcev
zraka na pov.sino. Ta prestop je
odvisen od stika povriine no-
tranje obloge in zraka. Prestop
bo tem vegji, ¢im vecja bo hi-
trost zraka (ker pride z inten-
zivnejsim gibanjem v stik s po-
vrsino ve¢ delcev ogretega zra-
ka) in ¢im vecja je povriina ob-
loge (ve¢ja hrapovost — vedji
prestop). Matemati¢no izrazi-
mo prestop s faktorjem prestop-
nostiin.
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dolzine prehoda. Vrednosti
prevoda oznac¢imo z A in so za
posamezne materiale navedene
v tabeli 1.

Tretja faza toka je enaka
prvi, samo da sedaj toplota pre-
stopi iz povrsine plocevine na
delce okoliskega zraka, Ta pre-
stop vznac¢imo s prestopnostjo
az.

Sedaj ze lahko povemo, da
bome zmanjsali tok, ée bomo
uporabili materiale, ki imajo
majhno prevodnost in dovolj
veliko debelino, &e prikolico
¢istimo (gladke povriine) in jo
postavljamo v zavetne lege.

[ZBIRA IZOLACIJSKEGA

MATERIALA

1z pregleda tabele 1 vidimo, da
je prevodnost lesa in alummya !
velika in da zato notranja in
zunanja obloga k izolaciji ne
prispevata veliko, Zato mora- -
mo, kadar zelimo, da je prikoli-. -
ca toplotno izolirana, pri izdela-
vi Kkaroserije uporabiti tudi
izolacijski material. Izolacijski
materiali, ki so primerni v grad-
nji prikolic, morajo imeti na-
slednje lastnosti;

— majhno toplotno prevod-
nost v obmocju od —30 stopinj, ,
do 455 stopinj C, ¥

— majhno specifi¢no tezo, .y

— obstojnost pri temperatuy-

‘rah od —40 stopinj do 100 sto-..;

pinj C, i
~ biti morajo enostavni za
uporabo,

— morajo biti poceni in

— ne smejo zahtevati poseb-
nih  varnostnih uKrepov. pn
uporabi. :

Material, ki v zadostni men
izpolnjuje navedene lastnosti, je .
stiropor, ki ga uporabljamo v
nasi proizvodnji, Potrebno pa je
poudariti, da je prikolica dobro
izolirana le takrat, kadar je sti-
ropor dobro polozen, to se pra-
vi. kadar izpolnjuje ves za pola-
ganje namenjen prostor. Vsaka
prekinitev stiropora predstavlja
neizolirano mesto. kjer toplota
pozimi iz pnkollce uhaja, poleti
pa vdira vanjo. b1

Posebno nevarne so prekini-
tve zato, ker se na mestih, kjer
ni stiropora, hitreje izenaci
temperatura okolice s tempera-+
turo notranjosti prikolice in se:
zato na teh mestih zaéne na ste<n
ni prikolice izlo€ati vlaga iz
prostora. Ta pa je vsakemu/!
dobro vidna in je najboljsiu
pokazatelj nesolidne gradnjer
prikolice, /60

Zato je ta &lanek namenjen:
tistim delavcem, ki polagajo’:
stiropor, da se bodo zavedali:
odgovornosti svojega dela in ga:
opravljali brez napak. -

inz. STANE LUKSIC,
TOZD RAZVOINI INSTITUT

Stran 10

Tabela 1
Toplot. prevodnost
Material kg/m3 W/m st. Sl
Aluminij 2700 209,3 toplotni
elezo 7800 74,4 prevodnik’
Zrak 1.3 257
Les 400 - 900 0,35 0,1
Zid 1800 0,7
Sneg 300 0,5
Azbest 600 0,07 toplotni
Atiropor 25 0,025 izolatorji
Stekl. volna 20 0,05
IMV KURIR
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Kaksnedeleg

acije bomo oblikovali?

Za kandidiranje ¢lanov dele-
gacij temeljnih samoupravnih
skupnosti — TOZD je treba
upostevati predvsem naslednja
posebna merila:

— da so kandidati nosilci
resni¢nih interesov  delovnih
ljudi, kar pomeni, da morajo
biti neposredno povezani z oko-
liem, ki jih voli;

— da so na osnovi poznavanja
osnovnih druzbenoekonomskih
in politiénih odnosov sposobni
povezati oZje interese svoje
samoupravne skupnosti s Sir§imi
druzbenimi interesi. To svojo
nalogo opravijo v mejah poobla-

_stil, ki izhajajo iz delegatskih
razmerij;

— da so aktivni in ustvarjalni
nosilci samoupravnih socialisti-
¢nih odnosov v temeljni samo-

Obisk proda-
jalcev iz
Svice

22, januarja je bila IMV go-
stiteljica 9 trgovcev, Ki prodaja-
jo ADRIA prikolice v Svici.
Obiskali so nase tovarne v No-
vem mestu, Sentjerneju in
Brezicah. Njihovo navdusenije je
veljalo predvsem ogromnemu
uspehu in razvoju nasih tovarn
v zadnjih dveh letih. od zadnje-
ga obiska do danes. Prav tako
so dali priznanje nafemu na-
predku v kvaliteti prikolic, ki se
je v zadnji sezoni v njihovo veli-
ko zadovoljstvo mo¢no izbolj-
sala.

Zunanjetrgovinski sektor

AVA
Yy
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AYA
av

]

Avstrijski
trgovciviMV

Vkljucevanje novega trzisca
v nas proizvodni program zahte-
va obilico predhodnih priprav
na samem trzis¢u, kot tudi v
nadi delovni organizaciji. 28. ja-
nuarja so na nase vabilo obiskali
IMV  avstrijski trgovei, s Kkate-
rimi smo pregledali prodajne
moznosti in naredili naért do-
bav. Avstrijci so se lahko prepri-
¢ali, da bomo svoje obveznosti
lahko izpolnjevali, saj imamo
velike kapacitete in urejene to-
varne, ki stojijo njim v garanci-
jo, nam pa v ponos.

ZUNANJETRGOVINSKI
SEKTOR

upravni skupnosti;

— da so zgledni in uspesni
delavei na svojem delovnem
mestu;

— da aktivno sodelujejo pri
uveljavljanju zdruzenega dela
kot celovitega druzbenega inte-
resa, ki omogoca zadovolje-
vanje ¢lovekovih potreb.

Delovni ljudje v posamezni
temeljni samoupravni skupnosti
opredelijo 3e - druga posebna

Miladina
vTOZD IMV

V nasi delovni organizaciji
pred aprilom 1973 ni bilo
mladinske organizacije oz. ni
bila delovna, zato smo v
aprilu s pomoc¢jo OOZK in
ob¢. odbora ZMS Crnomelj
ponovno organizirali naso
mladino. Izvolili smo nov
upravni odbor, v katerem
so: Marjanca Adlesic, Marja-
na Gusti¢c, Joze Hanov,
Anton Jakli¢, Slavica Janko-
vi¢, Marija Kaps, Joze Kra-
mari¢, Stefka Kozan, Joze
Lovrin, Zdravko Milojevi¢ in

, Milan Stopar.

Za predsednika je bil iz-
voljen Joze Kramaric, za taj-
nika Marjana Gusi¢, za bla-

gajnika pa Stefka Kozan.

Na tem sestanku smo iz-
volili tudi razne komisije. Da
bi delo v nadi mladinski
organizaciji potekalo ¢im
boljse, smo zaenkrat izvolili:

komisijo za idejno poli-
ticno delo, predsednik je
Joze Lovrin,

komisijo za druzbeno
ekonom. zadeve, predsedni
ca je Marjana Gusic,

komisijo za kulturno za-
bavno dejav. predsednica je
Slavica Jankovic,

komisijo za splodni ljudski
odpor, predsednik je Silvo
Zugelj,

komisijo za Sport in re-
kreacijo, predsednik je Janez
Pezdire,

komisijo za infor. in ob-
ves¢anje, predsednik je
Zdravko Zaje.

Komisija za druzbenoeko-
nomske odnose je takoj za-
¢ela delo, rezultat tega pa je
Ze viden v vkljuéevanju mla-
dih v razne samoupravne

merila, ki izhajajo iz njihovega
specifi¢nega polozaja, potreb in
interesov,

V temeljnih samoupravnih
skupnostih, kjer Zivijo in delajo
pripadniki madzarske in itali-
janske narodnosti, se ti enako-
pravno vkljucujejo v delegacije
temeljnih samoupravnih skup-
nosti, pri ¢emer je v delegacijah
potrebno zagotoviti njihovo pri-
sotnost.

organe v podjetju. npr. v de-
lavski svet TOZD. v sindikal-
ni odbor, v odbor delavske
kontrole in podobno.

Komisija za Sport in re-
kreacijo je tudi zacela delati,
toda v zacetku je zadela na
tezave, zaradi pomanjkanja
prostega Casa za treniranje,
pomanjkanja denarja. Komi-
sija bo poskusala organizirati
ekipo za rokomet, kosarko.
namizni tenis 1in strelsko
ekipo. Nekaj denarja bomo
dobili tudi od sindikalne
organizacije. S tem denarjem
bomo nabavili drese, zracne
puske, loparje, zoge itd.

Udelezili smo se sindikal-
nih Sportnih iger z nogo-
metno ekipo.

Ostale komisije se $e niso
resno lotile dela, to pa pred-
vsem zato, ker bi bila prej
potrebna politi¢na vzgoja in
seznanjanje z nalogami. Tega
pa do sedaj nasi mladinci
niso bili delezni. To je nalo-
ga starejsih tovarisev, Se po-
sebno pa vi§jih mladinskih
forumov, ki bi morali mlaj-
§im tovariSem nuditi ve¢ po-
moc¢i. Mladega ¢loveka, ki
pride iz osnovne 3ole v to-
varno, je treba navajati k
delu, naj bo to na delovnem
mestu ali pa delo v raznih
organizacijah. Nujno bo mla-
dini pomagati pri njenem
delu, ona pa bo morala po-
kazati ve¢ volje do dela.

Upravni odbor naSe mla-
dinske organizacije je pred
¢asom organiziral delovno
akcijo: ciScenje okrog tovar-
niskih prostoroyv. Ta akcija
ni uspela najbolje, saj se je je
od 110 mladih, kolikor jih je

Iz delegacij, ki so osnova za
oblikovanje delegatskih zborov
skups¢in  druzbenopolitiénih
skupnosti, se praviloma ne
smejo izbirati politicni delavci
za opravljanje funkeij v skup-
S$¢inskem sistemu,

Clanstvo v delegaciji temelj-
ne samoupravne skupnosti je
osnovna in prioritetna druzbe-
nopoliticna zadolzitev delovnih
ljudi,

v nasem kolektivu, udelezilo
le 15 ¢lanov. Organizirali
smo lep izlet v Kumrovec,
Trakoscan, Zagreb in Ca-
teske toplice, uspela je tudi
krvodajalna akcija. Udelezili
smo se raznih proslav, po-
hodov, seminarjev, akcije
Kozjansko 73, mladinske
poletne politi¢ne Sole. V bo-
doce bi radi organizirali
tekmovanja mladih med
TOZD IMV, da bi se na ta
nacin bolje spoznali med
seboj, organizirali bi radi
obiske pomembnih krajev in
spomenikov iz NOB.

Dela je dovolj, seveda pa
je tudi pri tem mnogo ovir,
saj je mnogo nasih delavcey
iz oddaljenih vasi, kar nas
resno ovira pri delu,

V decembru 1973 je bil
na pobudo sindikalne orga-
nizacije in vodje obrata usta-
novljen tudi v obratu Semi¢
mladinski aktiv in izvoljeno
njegovo vodstvo. Organizaci-
ja Steje 49 clanov. V upravni
odbor so bili izvoljeni: Janez
Malnaric. Anton Konda.
Ivan Jaksa. Stanko Plut, Ma-
tija Plut, Stane Vidmar in
Alojz Udovié.

Za predsednika je bil iz-
volien Janez -Malnari¢, za
tajnika Alojz Udovi¢, za bla-
gajnika pa Stanko Plut.

V razne Komisije pa so
bili kot predsedniki izvo-
ljeni:

Za druzbenoekonomske
zadeve Alojz Udovig, za
splosni ljudski odpor Matija
Plut, za Sport in rekreacijo
Ivan Jaksa, za kulturno za-
bavno  dejavnost  Stane
Vidmar, za infor. in obve-
scanje Anton Konda, za
idejno-politi¢no delo Stanko
Plut.

Prepri¢ani smo, da bo ob
tako: zastavljenih nalogah in
ob pomoci starejsih tovari-
sev delo mladine v TOZD
IMV Crnomel;j zazivelo.

TAJNIK:
MARJANA GUSIC
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Kaj moramo napraviti?

Tudi v Jugoslaviji se kaze
energetska kriza z vsemi posle-
dicami. Predvsem velja to za po-
manjkanje elektri¢ne energije, v
bliznji prihodnosti pa se bodo
spremenile tudi razmere s plin-
skimi in tekoc¢imi gorivi, Kate-
rih osnova je nafta. Ceprav se
koli¢ina nac¢rpane nafte ni dosti
spremenila. je izredno posko-
¢cila cena surove nafte, dodatno
pa se prevozni stro$ki. Sele po-
novna usposobitev  Sueskega
prekopa za plovbo bo delno
smuanjsala prevozne stroske.

Sama naftna Kriza je v svetu
izzvana popolnoma umetno.
Proizvajalei nafte so sicer res
moc¢no podrazili nafto, vendar
so naftne druzbe tiste, ki so
videle nevarnost za zmanjsanje
svojih velikih dobi¢kov in so s
svojim  delovanjem  prakticno
povzrocile pomanjkanje goriva.
Tudi notranje politicne tezave v
ZDA in monetarna Kriza sta
precej vplivala na pomanjkanje
nafte.

Znano je. da ima Nizozemska
tolikéne zaloge nafte. da vzdrzi
enoletno blokado ob redni po-
rabi. Pri tem gre zgolj le za iz-
siljevanje cene in poskuse po-
novnega vplivanja, to je uveljav-
ljanja novih gospodarskih od-
visnosti revnih drzav od bo-
gatih.

Vendar se bo spreminjala -

cena  goriva tudl na nasem
trziséu Ce bodo uveljavili eko-
nomske cene. bo vsekakor pri
nas delno prizadeta avtomobil-
ska industrija ter vse spremlja-
joce dejavhosti, Prav tu pa bo

nase novo podro&je uveljavlja-
nja. lzboljsanje kvalitete uslug
nasih servisov, zadovoljive ko-
licine rezervnih delov, obvezno
spremljanje konkurence, vse to
bo osnova za povecanje dejav-
nosti.

Pri tem pa Ze sedaj ne bi sme-

li stati ob strani. Ze vpeljano
stalno Solanje kadrov servisne
sluzbe bo potrebno 3e bolj raz-
§iriti in poglobiti, da bomo tako
res zadovoljili vsakega lastnika
nasega proizvoda. Tako bomo
imeli nadaljnjo osnovo za pove-
¢unje nase prodaje in povecanje

nasega dohodka.

Zato ne smemo stati ob
strani, ampak se moramo aktiv-
no pripraviti in ze sedaj vpelje-
vati nove metode priblizevanja
Kupcu.

Inz. JOZE ROZMAN

Samoupravljanje
v skupnih sluzbah

Znanost in moderna tehnolo-
gija, sodobna organizacija dela
in poslovanja, zlasti pa temeljni
gibalni motiv blagovnih proizva-
jalcev v samoupravni socialisti-
&ni druzbi zahtevajo delitev de-
la in funkcij v enotnem repro-
dukcijskem procesu. Ta temel;-
ni cilj in motiv sili proizvajalce
k  smotrnemu izkoris¢anju
produkcijskih dejavnikov. V teh
prizadevanjih sodelujejo tudi
delavci. zaposleni v tako imeno-
vanih skupnih in strokovnih
sluzbah v organizacijah zdruze-
nega dela. Tudi ti delavei ena-
kovredno prispevajo k poslov-
nim uspehom delovne organiza-
cije in s svojim delom oblikuje-
jo gospodarske rezultate
temeljnih organizacy zdruzene-
ga dela. s svojo udelezbo v
delovnem procesu pa ustvarjajo
dohodek. :

Tem skupnim sluzbam dolo-
¢a delovne naloge ter njihovo
vlogo proizvodni proces. Proiz-
vodni proces je tudi cdini dejav-

—

Servisna ekipa na tec¢aju

nik. ki narekuje razvoj in orga-
nizacijo teh sluzb. Torej morajo
te organizacijske enote uresni-
cevati predvsem cilje. programe
in zahteve celotnega zdruzenega
dela v delovni organizacii.
Hkrati pa je treba poudariti, da
so te sluzbe v organizacijah
zdruzenega dela neobhodne in
nujne, njihov pomen za druzbe-
no povezovanje dela pa izjemno
velik.

Ni odve¢ malo uvoda. da s
osvezimo spomin. saj ni tako
dolgo tega, ko smo razpravljali,
ali bodo v skupnih sluzbah or-
gani upravjanja ali ne. Razmi-
gljali smo tudi o tem. da bi se
skupne sluzbe organizirale kot
TOZD. skratka. dilem o organi-
ziranju skupnih sluzb ni manj-
kalo. kar pa je imelo za posledi-
co ..zamudo®™ pri samouprav-
nem organiziranju nasih
skupnih sluzb.

Zdaj ni veé¢ dilem! Skupne
sluzbe so organizirane kot de-
lovna skupnost, natancneje
povedano: to je organizacijska

enota skupnih sluzb, ki so orga-
nizirane z namenom, da oprav-
ligjc funkcijo, ki je skupna
vsern TOZD v nasi delovni orga-
nizaciji.

Po ustavi se delavei skupnih
sluzb lahko samoupravno orga-
nizirajo kot TOZD ali kot de-
lovna skupnost. Tisti. ki niso
imeli pogojev. da se organizirajo
kot TOZD, so organizirani v
delovni skupnosti, delavel v
delovnih skupnostih pa imajo
enake samoupravne pravice
oziroma samoupravni status, ne
glede na to. kako so organizira-
ni.- Po ustavi imajo delavei v
skupnih sluzbah pravico do
osebnega dohodka in do sred-
stev za skupno porabo v skladu
z nacelom delitve po delu terv
skladu z osnovami in merili, ki
veljajo <a delitev v organizaciji
zdruzenega dela. Imajo tudi
druge samoupravne pravice in
dolznosti, ki izvirajo iz narave
dela in skupnih interesov, zara-
di katerih so bile te delovne
skupnosti ustanovljene. Enako-
pravne pravice, ki izhajajo iz
ustave, dajejo delovnim ljudem.
zaposlenim v skupnih sluzbah,
pravico do samoupravnega orga-
niziranja.

Na osnovi teh ugotovitev je
na§ centralni delavski svet na
redni seji 28. 12, 1973 razpisal
volitve v organe delavskega
samoupravljanja v skupnih slu-
Zbah,

Po predhodnem Kkandidacij-
skem postopku so delavci v
organizacijsko-kadrovskem
sektorju, plansko-analitski slu-
7bi in ra¢unovodstvu 28, janu-
arja 1974 volili svoj delavski
svet.

V delayski svet skupnih sluzb
so bili izvoljeni: Deak Rezka,
Dular Rudi, Blatnik Breda.
Kosir Branko. Kotnik Stanka,
Pezdirc Vojka, Kovaégi¢ Anton,
Salmi¢ Anica, Suln Franc,
Rodi¢ Anica in Smrke Ida.

Volilna komisija je ugotovila,
da so bile v skupnih sluzbah
volitve opravljene zakonito, saj
je od 149 upravienih volilcev
glasovalo na volitvah 93 odst.
zaposlenih.
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DACIA-1300

Priprava avtomobila

V drugi stevilki je jugoslovan-
ska  avtomobilisticna  revija
AVTO objavila na prvih straneh
prispevek O ibs,VELIKEM
(BLATNEM) TESTU", primer-
jalnem testu, na Katerem sta so-
delovala tudi dva nasa avtomo-
bila: DACIA-1300 kot tekmec
in: IMV-RENAULT 4 zunaj
konkurence. kot spremljajoce
vozilo,

Sest avtomobiloy znanih firm
se je podalo na 2000 km dolgo
pot, da se pomerijo. ..cigavi
konji najbolj rezgecejo™ in Ka-
teri izmed Sestih bo pod vescim
upravljanjem izkusenih vozni-
kov najbolje prestal to maraton-
sko testno stezo. ki je vodila po
asfaltnih cestah in po skoraj ne-
prehodnih blatnih poteh. Kosali
so se: LADA. Peugeot 104.
CITROEN AMI Super. SIMCA
1100, ZASTAVA 101 in
DACIA 1300. In dokier je teh
sest tekmovalcev nabiralo tocke
za uvrstitev, je z njimi v korak
nenehno ..capljala® nasa popu-
larna katrca. Bila je kos vsem
oviram, toda ker njeni (kubiki)
niso  ustrezali  propozicijam
testa, je prevazala rezervne dele
in fotografa s Kamerami,

Iz revije Avto so nam pri-
Sepnili. da se je nasa DACIA kar
dobro obnesla, toda pocakajmo
raje na konc¢ni rezultat. Ko
seStejejo vse tocke, bomo sele
videli, Katero mesto zavzema na
lestvici  avtomobilov, katerih
prodajna cena se suce okrog
petdeset novih tisocakov.

Od cesa pa je odvisna uvrsti-
tev? Od cene? Verjetno ne, ali
samo deloma, ker je¢ za vsakega
od tekmecev potrebno pri-

za test

blizno enako denarja. Vrnimo
se po odgovor k naslovu -- pri-
prava vozila. To je. lahko bi
rekli. ,predtest”. ki bistveno
vpliva na kon¢no oceno in
uvrstitev avtomobila.

Marsikdo se bo vpradal. zakaj
priprava. saj je vendar avtomo-
bil nov. Tuak naj gre, kot pride s
traku! Toda, tako kot se pet
prstov na roki razlikuje med
seboj, tako so  ayvtomobili
razlicni drug od drugega. Med
najboljsimi je potrebno izbrati
najboljSega in priceti z uteka-
njem ter ugotavljanjem. Kaksne
napake je 3e potrebno odpra-
viti. da bo vozilo resni¢no brez-
hibno. ko gre na test. Med ute-
kanjem se vozniki menjajo in
vsak pove svoje pripombe. Star
pregovor pravi: Ve¢ od¢i vec
vidi in ve¢ uses vee slisi. Pri-

pomnimo naj. da se na taksnih
pripravnih  voznjah  ugotovi
40-50 napak, ki so nenamerno
usle serijski proizvodnji, kar je
razumljivo. Potreba goriva je
tudi vazen faktor pri ocenjeva-
nju. Potrebno je porabo na-
tancno nastaviti. tako da je kar
se da majhna, toda toliksna, da
ne bo oviranja pri meritvah
pospeskov in hitrosti z ostalimi
tekmeci,

Skratka. avtomobil. ki gre na
test z drugimi vozili, mora vse-
bovati vse najboljse lastnosti
tistega tipa vozila, ki se bo
predstavilo bodocemu kupeu. Z
visoko uvrstitvijo na primerjal-
nih testih mora pritegniti tiste
omahujoce Kupce. Ki izbirajo
med nasim in kaksnim konku-
ren¢nim avtomobilom.

CEDO NEGOVANOVIC

Tudi
Italijani!

Pri razdiritvi nase prodajne
mreze na evropskem (rZidcu
smo vklju¢ili tudi Italijo, 24,
januarja smo povabili 34 trgov-
cev iz Italije v IMV. Z ogledi
nagih tovarn smo hoteli pokaza-
ti bodoc¢im trgovcem. da s10ji
za njimi mo&na organizacija in
proizvodnja, ki je sposobna
proizvajati narocene Kolicine.
Na$§ namen je popolnoma uspel.
Italijanski trgovei so  sprejeli
nase pogoje in podpisali pogod-
be. Tako bomo % eno dezelo
ve¢ oskrbovali z nasimi prikoli-
cami.

Zunanjetrgovinski sektor

h
&

- Boljei delati po
normativih

Z uvedbo dela po normativih
v servisni delavnici se je izbolj
Sala delovna disciplina in s tem
tudi storilnost.

Delavei so to sprejeli s popol-
nim razumevanjem in delajo po
normativih, kar jim omogoca
vecji osebni dohodek.

Vpliv dela po normativih se
je pozitivno odrazil in predstay-
{ju napredek v sistemu nagraje-
vanja v servisni delavnici. Delo
poteka bolj organizirano in je
opravljeno hitreje ter daje ko-
lektivu vecji dohodek. Nave-
deni rezultati so potrdili. da je
bila odlocitev uvedbe nagraje-
vanja po delu pravilna.

Dele po normativih zahteva
boljso organizacijo ze od spreje-
ma avtomobila, zahteva podro-
ben opis dela in (da se ne po-

slabsa  kvaliteta) poostreno
kontrolo opravljenega* dela.
Delo po normativih zahteva

tudi boljse delovne razmere od

delovnih prostorov do oprenie
in oskrbe / nadomestnini del.

Ko bodo navedeni pogoji. ki
so sedaj Se v marsicem po-
manjkljivi, izboljsani. se bo se
bolj dvignila delovna storilnost,
s tem pa dohodek in boljse po-
cutje delaveev.

VINKO CAMPELJ
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ysestransho
izpopolnen

RENAULT

INDUSTRIJAMOTORNIH VOZIL
novo MESTO

Ko smo v zacetku leta 1973

na podlagi dolgoro¢ne industrij-
ske kooperacije s francosko fir-

mo RENAULT uvedli v proiz-
vodnjo znano vozilo IMV-
RENAULT 4 EXPORT ( v Slo-
veniji znano pod imenom
.Katrca®) in prve izdelke ponu-
dili na trzis¢u, je bilo reagiranje
posameznikov zelo razlicno: -
poznavalci tega vozila so bili
navduseni, — nejeverni To-
mazi* pa so nezaupljivo zmaje-
vali.

Sami pa smo bili prepri¢ani,
da je bila nasa odlocitev pre-
misljena in pravilna, saj so nas
pri izbiri proizvodnega progra-
ma osebnih vozil vodile nasled-
nje zelje trziséa:

— v enem avtomobilu zdruzi-
ti udobno druzinsko in prostor-
no poslovno vozilo,

— s prodajno ceno ,,na kre-
dit** avtomobil, ki bo dostopen
Sirokemu krogu kupceyv,

— avtomobil mora biti &im-
bolj enostaven in nezahteven za
vzdrzevanje,

— mora biti ekonomiden, t. j.
s ¢im manj goriva mora prevo-
ziti cimve¢ kilometrov,

V prepricanju, da smo zadeli
Zebelj na glavo, se nismo zaprli
vase. temve¢ smo dajali avto-
mobile  IMV-RENAULT 4
EXPORT na preizkus in v
oceno nepristranskim razsodni-
kom — novinarjem. ki so svoje
kriticne ugotovitve brez dlake
na jeziku objavili v strokovnih
casopisih. Tako smo ta avtomo-
bil «Eili tudi zagrebdkemu listu
.VOZAC | SAOBRACAJ*
(Voznik in promet), ki je na
.poti do resnice ugotovil na-
slednje:

TEHNICNI PODATKI
MOTOR

Stiricilindrski vrstni, $tiritaktni,
vgrajen za prednjo osjo.
Volumen: 845 ccm
Kompresijsko razmerje: 8.0:1
Mo¢ motorja: 27.5 KM po JUS
Maks. vrtilni moment: 5.9 kgm
pri 2300 obr. /min.

Ventili so vise¢i z droéniki in
nihalniki.

Hlajenje je zaprt sistem. Kolici-
na hladilne tekocine je 4.8 | z
dodatnim  sredstvom  proti
zmrzovanju do — 40 stopinj C.
Hladilna tekocina se zamenja
vsakih 30.000 km.

Mazanje motorja se opravlja
pod pritiskom. Koli¢ina olja je
25 I. Svetilka na armaturni
ploséi je skupna za kontrolo
pritiska olja in hladilnega si-
stema.

Rezervoar za gorivo: 26 |
Zracni filter s suhim vlozkom.
Akumulator 12 V 30 Ah.

PRENOS

Enokolutna suha sklopka.
Menjalnik; 4 prestave, vse sin-
hronizirane, pogon na prednja
kolesa.

Diferencial: Kolicina olja: 1.15
I

Sasija in karoserija sta pricvr-
§ceni med seboj z vijaki.
Posamezno obesena kolesa s
stabilizatorji in amortizerji.
Volan z ozobljeno letvijo; za-
okret od leve na desna 3,25
obrata.

Gume 135x13, kolesni obroci 4
J 13: pritisk zraka 14/1,6
atm,, vozilo polno obremenjeno
1.5/1.8 atm (tudi za avto-
cesto).

Hidravlicne zavore z bobni in
omejilni ventil proti bloKiranju
zadnjih koles v odvisnosti od
obremenitve. Ro¢na zavora me-
hanska na prednja kolesa.

MERE

2400

Medosna razdalja: levo
2450

mm, medosna razdalja
mm.

Medkolesna razdalja: spredaj
1279 mm, zadaj 1244 mm.
Dolzina vozila 3668 mm, Sirina
1485 mm, viina praznega vo-
zila 1550 mm, vidina obre-
menjenega vozila 1440 mm.
Razdalja najnizje tocke vozila
od tal je 175 mm.

Rajdni krog: 9,70 m.

TEZA

Teza vozila (rezervoar na-
polnjen): 665 kg.
Maksimalna teza vozila
kg.
Maksimalno dovoljena obreme-
nitev zadnje osi 570 kg.
Dovoljena obremenitev strehe-
prtljaznik do 50 kg.

Dovoljena vleka prikolice:

brez zavore 350 kg

z zavoro 500 kg do maksi-
malnega vzpona 12 odst.

Sedanja naftna situacija je
pokazala, kako pravilna je
usmeritev francoske avtomobil-
ske industrije na proizvodnjo
malolitraznih avtomobilov.
Taka gospodarska usmeritev se
je ze potrdila, %e bolj pa se bo
uveljavila ob nadaljnji proiz-
vodni rasti vozil R 4% saj je
do sedaj prodanih ze ve¢ kot
3.5 milijona teh vozil. Pri tem
upostevajmo, da so vozila , R
4" prisla s proizvodnih trakov
pred 12 leti. Upostevati velja
podatek. da je registriranih vo-
zil v razredu do 1000 cem v
Zah. Nemciji najvec .,R 4"!

Preve¢ prevzetno bi bilo dati
oceno vozila ze po nekaj podat-
kih, saj so vozila ocenili le
kupci. Bolj na mestu je govoriti
o usmeritvi nasih kupcev avto-
mobilov. saj so pogosto nase
zelje o opremi, videzu in lastno-
sti vozila mnogo bolj zahtevni,
kot jih lahko nudi cena vozila,
Zelimo veliko glasbe za majhen
denar, to pa ne gre skupaj.

Pri  konstruiranju majhnih
avtomobilov so Francozi brez
predsodkov: konstrukcija naj
bo v vsem podrejena cilju; s ¢im
manjsimi stroski narediti vozilo,
ki bo funkcionalno hkrati naj-
bolj ekonomi¢no. Zato je
francoskim tehnikom popolno-
ma vseeno, kaksen bo zunanji
videz vozila in ali bo to vozilo,
ki si ga kupci najbolj zelijo. Je
pa zato velika vecina tistih, ki
od vozil zahtevajo: za ¢im manj
denarja, ¢im ve¢ kilometrov in
¢im bolj udobno,

To pa ni aktualno samo da-
nes, Se bolj bo prislo v osredje.

1050

Cena goriva vsak dan raste, saj
mora slediti vsaki podrazitvi
nafte.

KJE JE ,SKRIVNOST* R 4?

Ker je to zelo obsezno vpra-
Sanje, skusajmo odgovoriti ta-
kole:

. PRAKTICEN
STRANSKI

IN VSE-

R 4 ima 4 vrata in je zato
vstopanje hitro in lahko. Zadnja
vrata se zaklepajo, imajo pa
tudi posebne varovalke. ki pre-
precujejo, da bi otroci odpirali
vrata med voznjo.

Poleg 4 vrat so 3e peta vrata
— pokrov prtljaznika. Odpirajo
se navzgor, s tem pa je dosto-
pen ves prostor prtljaznika po
viS§ini in Sirini. Ko se podro
zadnji sedezi, se tovorna povrsi-
na poveca na 1 m dolzine ali
nad 1,2 m3. To pa je Ze pro-
stor, ki dovoljuje tudi prevoz
hladilnika ali pralnega stroja.
Ko ni potreben tako obsezen
tovorni prostor — prtljaznik, se
klop postavi in prtljaznik pokri-
je s pokrovom. Tako je R 4 spet
pravo osebno vozilo.

To je osebno vozilo, v kate-
rem se potniki udobno vozijo:
ima mehke amortizerje in udar-
cev na luknjasti cesti ne cuti-
mo. Ker ima pogon na prednja
kolesa, ga lahko uporabimo
tudi za terensko vozilo.

2. EKONOMICNA PORABA

Ta lastnost vozila je bila
vabljiva za stotisoce ,,racunar-
jev*, ¢eprav mnogim sprva obli-
ka ni bila najbolj vie¢. Marsi-
kdo je tudi trdil, da to 3 ni
avtomobil. Pa vendar: RE-
NAULT 4 je zelo varcen pri po-
rabi goriva. Normativi prikazu-
jejo porabo 6,5 1 na 100 km,
vendar smo Ze na prvih voznjah
s tem avtomobilom ugotovili,
da je potrosnja odvisna od na-
¢ina voznje.

(Nadaljevanje na 15. strani)
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Planirati tudi

rezervne dele
L e R N R 2 R DR S R S I TR B e 2 T )

V zadnjih nekaj letih je nase
podjetje naredilo velik razvoj na
podrocju izdelave in prodaje
pocitniskih prikolic. Prodaja se
je povecala predvsem na zahod-
nem trziscu, kjer so nase priko-
lice zaradi njihove priznane
kvalitete zelo iskane, Pozabljali
pa smo na izdelavo rezervnih
welov in oskrbovanje trzis¢a z

mjimi.

Do sedaj smo odpremljali
rezervne dele na podlagi preje-
itih naro€il, in to zelo neredno
iin z dolgimi roki dobave. Ven-
dar se je pokazalo, da v bodoce
na ta nac¢in ne bo vec slo, ker se
je prodaja prikolic in vzporedno
z njo poraba delov zelo poveca-
Jda. Nujno je zaceti s planskim
delom tudi na tem podrocju. K
temu pa nas silijo tudi medna-
rodni sporazumi. po katerih
smo dolZzni kupce preskrbovati
z rezervnimi deli za vse prodanc
izdelke. Razen tega moramo

czagotoviti tudi rezervne dele, ki
1$O vgrajeni v starejse tipe. Zato
bomo nujno morali imeti dovolj
wveliko zalogo rezervnih delov.
ilza:stare tipe prikolic oziroma za
dele, ki se ne izdelujejo veé. in
stemu odgovarjajoce orodje, za
hitro izdelavo potrebnih delov

V letodnji sezoni smo zato
pre6li na plansko delo. Potreb:«
rezervnih delov smo planirali n:
osnovi prejsnjih narocil in pred
videne povecane proizvodnje
prikolic. Pri tem delu smo nale
teli na stevilne tezave. Natan
¢no planiranje rezervnih delo
je zelo tezko, ker so potrebe pt
drzavah zelo razliéne in tud
pogostnost okvar se razlikuje

Planiranje bi bilo neprimernc
lazje, ¢e bi redno prejemali po
trebe po rezervnih delih od na-
sih inozemskih podjetij in par
tnerjev na osnovi kataloga re-
zervnih delov, ki pa na zalost ne
obstaja. Tezko sporazumevanije
o rezervnem delu, ki mu vsako
podjetie daje svoje ime, nam
otezuje delo. :

Planiranje in s tem v zvezi
stalna zaloga in takojsnja do-
bava rezervnih delov bo morala
biti v bodoce nasa stalna prak-
sa, ¢e .bomo hoteli obdrzati
ugled na zahodnem trziscu.
Vemo, da je glas kupcev veg-
krat boljsa reklama, kot vsa
ustalijena reklamna sredstva.
Kupee si lahko pridobimo le s
kvalitetno izdelavo prikolic in 2
dobro zalozenostjo z rezervnimi
deli.

Izvoz rez. delov

it
£ BN

Mizar v Semicu

81
i

‘(Nadaljevanje s 14. strani)

1
Pri hitrosti 80
km/h brez veiikih pospesevan;
J4n -hitrega zaviranja je bila pora-
pba 5.9 1. V voinji po mestu je
wporaba poskocila na 6,2 1, pri
tem pa ni bilo . dirkalnih star-
tov* pa tudi ne hitrega pospese-
vanja in hitrega zaviranja.

Zaprt hladilni sistem (voda
ne izhlapi). je napolnjen s po-
sebno tekocino, zato je ni po-
trebno vsako jesen na novo ku-

iipovati (antifriz).

Zadnja leta IMV znotraj in
zunaj dobro zasciti karoserijo
proti rjavenju. Tako so odprav-
lieni stroski popravil.

i3. EKONOMICNO VZDRZE-
1YANJE
2+ Motor R 4 ima zamenljive
sbatne puse, zato ob generalnem
jpopravilu ni potrebno menjati
oeelega bloka. Menja se le bate in
batne puse. Ker pa so batne
puse izdelane iz visoko kvalitet-
mih litin, je pregovor o trajnosti
motorja povsem na mestu. Zad
nja leta so tudi podaljsani inter-
vali servisnih pregledov na
10.000 — 15.000 km, o general
nem popravilu pa ni treba govo-

riti niti po 100.000 prevozenih
kilometrih.

4. ENOSTAVEN ZA VOZNIO

Na roé¢ico menjalnika se je
pac treba privaditi, posebno ce
ste imeli prej vozilo z rocico
menjalnika na tleh. Vendar se
voznik kar hitro navadi na
taksno rocico. z¢ po nekaj dneh
lahko ugotovi, da je to .ta
prava* rocica.
Hitro lahko
lastnosti vozila:

pozimi vzge brez tezav,

-~ motor je dovolj elasticen tudi
2a vOZnjo po mestu,

zelo dobra vidljivost iz vozila,
- zelo okreten pri parkiranju.

Zelo dobro  prezracevanje
notranjosti vozila, enostavno in
hitro reguliranje gretja, dobre
obese z dolgim hodom ter ana-
tomsko oblikovani sedezi olaj-
Sajo tudi zelo dolge voznje.

Moramo poudariti $e izredne
lastnosti R 4 na voznji pozimi.
Skoraj se ne zgodi, da bi ostali v
snegu, ceprav vozimo z na-
vadnimi gumami.

ugotovimo vse

SKLEP

Pogon na prednja kolesa, ve-
lika medosna razdalja, dolgo-

hodne obese, vse to daje vozilu
R 4 izredno dobro lego na cesti,
s tem pa zelo varno voznjo. Ob
normalni obremenitvi vozilo
dobro drzi smer in ni nobenih
vplivov na upravljanje. Obese
.pozirajo** vse majhne in velike
luknje na cesti, da se udarci ne
cutijo.

Lahko in hitro gibanje vozila
pozimi. dobro pospesuje, me-
hak direkten volan-to so lastno-
sti dobrega avtomobila.

R 4 ni zelo tiho vozilo, pa
tudi glasno ne, Sele pri voznji
¢ez 100 km/h postaja bolj gla-
sen. Pri 90 km/h motor ,,zado-
volino prede*’.

Motor ima mo¢ 27.5 km
(JUS) ob polni obremenitvi pri-
tisk 38 kg na 1 KM. Maksimal-
na hitrost je nad 115 km/h. V
tretji prestavi doseze 90 km/h;
od 0-80 km/h potrebuje 18,3
sek. To pa kaze, da ima R 4 se
dovolj rezery.

Zavore so. spredaj in zadaj
bobnaste, serijsko so montirane
radialne gume.

Zato obstoje vsi pogoji, da
postane vozilo R 4 pri nas tako
iskano, kot je nasploh v Evropi.
Ali bo tako, je odvisno tudi od
servisne mreze.

Ocena in sklep sta povsem
jasna in realna: avtomobili
IMV-RENAULT 4 EXPORT je
torej tak, kakrinega nase trzisce
potrebuje in Zeli.

Prodreti moramo v najbolj
oddaljene kraje z obvestili, da je
hitro dobavljiv. neseznanjene pa
pouciti, kaj vse nudi. To bomo
storili z obvestili v ¢asopisih, s
propagandnimi oglasi, z radij-
skimi reklamami in s kratkini
filmi na televiziji.

Predvsem pa se moramo za-
vedati pomena pregovora, da
wdober glas seze v deveto vas,
slab glas pa e dalje” in poskr-
beti, da bodo tudi kupci po-
vsem zadovoljni s temi avtomo-
bili. Ze v proizvodnji moramo
zagotoviti, da bodo nasa vozila
res tako kvalitetna, kot gre o
njih glas, ‘enako pozornost mo-
ramo posvetiti kvalitetni oddaji
vozil kupcem.

NajvaznejSe delo pa ¢aka ser-
visno sluzbo. Predvsem mora
nenehno Solati strokovnjake na-
Sih servisov, servisnim delavcem
dajati vsa potrebna strokovna
navodila in dokumentacijo ter
$e naprej skrbeti, da bodo kup-
cem na voljo vsi rezervni deli v
vsn}alh nadih servisih in poslovalni-
cah,
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