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SKUPNA TZDAJA GLASIL OBEH PODJETIJ

JULILJ 1973

SPOJITEV POSTAJA RESNICA

Komisija, ki sta jo imenova-
la delavska sveta Lesno indu-
strijskega podjetja Slovenj
Gradee in Gozdnega gospodar-
stva Slovenj Gradec z nalogo,
da pripravi ekonomsko in pro-
gramsko utemeljitev za tes-
nejse medsebojno sodelovanje,
je na podlagi obSirne Jtudije
in analize sklenila predloZiti
delovnim  skupnostim obeh
podjetij predlog, da ustanovi-
mo novo skupno podjetje.

Na podlagi takinega predlo-
ga sta se podjetji dogovorili,
da bi izdali skupno izdajo
obeh glasil z naslednjim na-
menom:

1. da vse sodelavce obeh pod-
jetij in kmete lastnike goz-
dov meposredno obvestimo
in seznanimo s tem, da je
spojitev podjetij ekonomsko
in programsko utemeljena;

. da vse sodelavce obeh pod-
jetij in kmete lastnike goz-
dov seznanimo z nadinom in
postopkom za spojitey pod-
jetij;

3. da vsem sodelavcem bodo-
fega  skupnega podjetja
predstavimo temeljne orga-
nizacije zdrufenega dela
obeh podjetij, ki bodo se-
stavljale novo skupno pod-
jetje.

Dosledno uveljavljanje po-
sameznih in skupnih interesov
ter potreb in Zelja naj bi pri-
peljalo tudi LIP Slovenj Gra-
dec in GG Slovenj Gradec do
integracije, to je do ustanovit-
ve nove organske skupnosti
zdruZenega dela,

Nova skupnost, ki bo nasta-
la iz zdrufitve obeh podjetij,
mora zagotoviti predvsem na-
slednje, in sicer:

ba

— vifjo stopnjo samouprav-
ljavske demokracije,

— visoko stopnjo samouprav-
nega dogovarjanja in spo-
razumevanja znotraj te
skupnosti,

— uveljavitey optimalne soli-
darnosti,

— razfiritev neposrednega od-
lo¢anja o rezultatih dela in

Centralno lesno skladiice, TOZD tovarna ivernih ploié in TOZD Zaga Otiski vrh. Ne

o delitvi dohodka na podla-
gi objektivnih meril,

preprefevati mora odtuje-
vanje doseZenih rezultatov
dela, vendar s samouprav-
nim zdruZevanjem sredstev
zagotoviti nove moZnosti za
smotrnejfo uporabo sred-
stey in § tem za hitrejdi
razvoj obeh zdruZenih pod-
jetij.

Solidarnost je ena izmed po-
membnih osnov, na katerih
mora temeljiti organizacija
bododega zdruZenega podjetja.
Moramo se zavedati, da je mo-
gole uspelno uresnifevati so-
lidarnost znotraj Sirfe zasno-
vanth skupnosti, kajti velika
podjetja imajo dovolj moéi in

(Nadalj. na 2. strani)

o

sliki, tudi praktitno ni mogoce zaérfati mej med njimi



Z.akaj se zdruzujemo?

Cilj zdruZevanja gozdarstva
in lesne industrije v slovenj-
graikem gozdnogospodarskem
obmoéju je vedja skupna
vrednostna  proizvodnja na
podlagi boljfega izkoridcanja
surovine, delovnih priprav in
kadrov.

Za dolgorotni napredek go-
zdarstva je zelo pomembna
dobro razvita lesna industrija,
ki pa se ne more uspeino raz-
vijati brez trajno zagotovlje-
nih in vedno vedjih kolidin
kakovostne lesne surovine.

Proizvodne in razvojne moz-
nosti gozdarstva so omejene,
ker gospodarimo z omejenimi
povr§inami, zato i¥¢emo izhod
v proizvodnji visoko vrednega
lesa in vidji stopnji predelave.
Gozdno gospodarstvo bi lahko
iskalo dohodele v izgradnji
lastnih predelovalnih obratov,
to pa bi pomenilo podvojitev
zmaogljivosti in 5 tem druzbeno
Skodo. Zato je za podjetji
skupno s kmeti zdruzevanje
sil edina smotrna reditev.

Dosedanje sodelovanje GG
Slovenj Gradec in LIP Slovenj
Gradec je preraslo okvire po-
slovno-tehni¢nega sodelovanja
in nas privedlo do razmislja-
nja o ustanovitvi enotne zdru-
Yene delovne organizacije, ki
bi zdrufevala wvse temeljne
organizacije zdruZenega dele
sedanjega LIP Slovenj Gradec
in GG Slovenj Gradec.

Iz wugotovitev gospodarske
upravifenosti integracije GG
Slovenj Gradec in LIP Slovenj
Gradec izhaja, da je ekonom-
ska, tehniéna in finandéna spo-
sobnost obeh podjetij dobrain
v tem pogledu presega popred-
je slovenskega gozdarstva in
lesne industrije. Rezultati do-
sedanjega gospodarjenja obeh
kolektivov niso nikakrina ovi-
ra za zdrufitev in nobeno od
obeh podjetij se ne zdruZuje
zaradi trenuinega slubega go-

spodarskega poloZaja. Proiz-
vodna in razvojna programa
obeh podjetij sta povezana =z
osnovno surovino — lesom.

Razvojni program GG Slo-
venj Gradec predvideva v raz-
vojnem obdobju od leta 1971
do 1980 intenzivne naloZbe v
bioloski in tehnifni razvoj
podjetja. Predvidena vrednost
biolodkih nalozb znada popred-
no letno 5,3 milijona dinarjev,
od tega pribliZno polovico za
druzbeni in polovico za zaseb-
ni sektor. Popreéne letne teh-
niéne naloZbe GG Slovenj
Gradee v vrednosti 9 milijo-
nov dinarjev so namenjene
predvsem 2za izgradnjo gozd-
nih cest in za boljSo tehnicno
opremljenost pri delu v goz-
du. Finanéne moznosti za ures-
nifitev tega programa so real-
ne, ker je program razvoja go-
zdarstva v obmoénem na-
értu  prilagojen predvidenim
dohodkom. Resniéne potirebe
optimalnega razvoja gozdar-
stva pa so znatno velje. Za
prihodnje desetletje smo zara-
di tega preloZili precejien
del investicij v ceste (390 km)
ter druga tehniéna in biolofka
viaganija, .

Investicijske naloZbe » turi-
zem s0 v glavnem neodvisne
od osnovne dejavnosti podje-
tja.

Razvojni program LIP Slo-
venj Gradec je zasnovan na
dveh vaZnih dejstvih:

— povelanje obsega pro-
izvodnje od 114,3 milijona din
v letu 1972 na 531 milijonov
din ob koncu leta 1977;

— deleZ primarne lesne in-
dustrije bo od dosedanjih 47 %
padel na 11 % celokupne pro-
izvodnje, tako da bo ob koncu
razvojnega razdobja Ze 89 %
vse lesne predelave predstav-
ljala finalna lesna proizvod-
nja.

(Nadalj. s. 1. strani)
sredstev za odlofanje o tem,
kako in katere dejavnosti zno-
traj skupnega dela je treba iz-
boljSati.

Analiza sedanjega stanja in
usposobljenosti obeh podjetij
je pokazala, da imamo ob §ir-
Sem bododem skupnem sodelo-
vanju velike moZnosti za hi-
trej§i razvoj. Rezerve imamo
tako v boljdem koridtenju
proizvodnih kapacitet, v bolj-
Jem koris€enju lastnih in tujih
virov sredstev, v boljem ko-
riféenju strokovnih sposobno-
sti delavcev, v Siritvi speciali-
zacije proizvodnje ter v spod-
bujanju inovacij in racionali-
zacij.

Razredevanje bododih skup-
nih razvojnih problemov bo
moralo vedno bolj temeljiti na
podlagi samoupravnih spora-
zumov med temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela.
ZdruZevanje sredstep ne sme
poznati lokalnih in tudi ne
ozkih produkcijskih mej zno-
traj podjetja, saj bo v na-
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sprotnem primeru premajhna
koncentracija sredstev pripe-
ljala do graditve majhnih,
premalo donosnih obratov. Bo-
dofa modernizacija in s tem
raz§irjena  reprodukcija bo
uspe$na predvsem v proizvod-
nem, tehniénem in poslovnem
sodelovanju, kjer je skupno
viaganje v sklopu sprejete in-
vesticijske politike temeljnega
pomena.

Predlog za ustanovitey skup-
nega podjetija temelji na vseh
navedenih ugotovitvah, stali-
§¢ih in nalelih in na doseda-
njem zelo $irokem in konkret-
nem medsebojnem poslovno-
tehnifnem  sodelovanju ter
skupnem financiranju novih
proizvodnih  kapacitet, po-
membnih za nadaljnji razvoj
obeh podjetij. Ni veé ovir, ki
bi prepreéevale zdrufitev LIP
Slovenj Gradec in GG Slovenj
Gradec v enotno skupno pod-
jetje, ki bo omogoéilo hitrej§i
razvoj in s tem boljfi jutrifnji
dan. To pa je na¥ smoter in
nafa utemeljitev zdruZitve.

Za wuresni¢iter takega raz-
vojnega programa rabi lesna
industrija 358,2 milijona din
investicijskih sredstev. Finan-
¢éne moznosti za uresnifitev te-
ga so realne, zlasti e upo-
stevamo mozZnosti najemanja
tujih finanénih sredstev. Po-
membnost take razvojne usme-
ritve je zlasti 3e v tem, ker
omogoéa zaposlitev dodatnih
322 delavcev.

Podjetji se medsebojno po-
vezujete predvsem ma podroc-
ju lesne surovine in finansira-
nja. Veéja usklajenost razvoja
in poslovanja obeh partnerjev
bo zagotovila povecéani finand-
ni rezultat 11,5 milijona din
letno zaradi:

— bolj$ih moZnosti za izko-
rif¢anje tehniénih zmogljivosti
obeh partnerjev,

— usklajevanja proizvodnje
gozdnih sortimentov & potre-
bami lesne industrije in trZi-
{1

— enotne organizacije raz-
vojnih sluZb obeh partnerjev,

— enolne organizacije vseh
ostalih skupnih sluzb za potre-
be zdruZenega podjetja,

— moZnosti boljfe organiza-
cije dela in

— moZnosti racionalizacije
investicijskih naloZb.

Vsi navedeni uéinki omogo-
cajo:

— hitrejie vlaganje v razvoj
obeh podjetij,

— povedanje osebnih dohod-
kov élanom kolektiva ter

— hitreje in vzajemno ure-
janje socialno ekonomskih pro-

blemov zasebnega sektorja, kar
bo bistveno vplivalo na hitrej-
S0 izgradnjo gozdnih cest in
ustreznejfe vrednotenje lesa iz
zasebnega sektorja.

V zdruZenem podjetju bomo
dosegli usklajen in Se hitrej-
§i razvoj lesne industrije in
gozdarstva v korofki regiji, te-
meljnim organizacijam zdru-
Zenega dela pa zagotovili hi-
trej$i napredek, boljfe delovne
pogoje in visii standard. Tudi
kmetom lastnikom gozdov mo-
ramo pri skupnem delu zago-
toviti boljfe storitve, viije ce-
ne mjihovim gozdnim proizvo-
dom in s tem hitrej¥i napredek
pri kmetovanju. ZdruZeno po-
djetje bo z naértovanim razvo-
jem in vigjo stopnjo predelave
lesne surovine omogodilo tudi
dodatno zaposlovanje ljudi v
nafi regiji, vsem zaposlenim
pa enake ali boljfe delovne
pogoje, kot so jih imeli doslej.
Ponovno Zelimo poudariti, da
zaradi zdruzZevanja ne bo nih-
¢e izgubil zaposlitve.

Zdrufena delovna organiza-
cija je Sele zadetvelk celovitega
povezovanja lesarstva, kmetij-
stva in drugih sorodnih de-
javnosti nadega obmodja. V ta-
ko zamisljenem nadaljnjem
povezovanju interesov bo prav
gotovo moral biti $e bolj vklju-
¢en tudi kmet — lastnik goz-
dov,

Pri¢akujemo, da bo zdruZena
organizacija, ki bo osnovana na
samoupravnih temeljih, zado-
stila vsem zastavljenim ciljem,
ter tako pripomogla tudi k hi-
trejfemu gospodarskemu in
druZbenemu napredku v koro-
Ski regiji.

Hubert DOLINSEK,
dipl. inZ. gozdarstva

Lepi sestoji in visoka proizvodnja vrednega lesa je osnova
boljSega gozdnega in lesnega gospodarstva



SAMOUPRAVNA IN ORGANIZACIJSKA
OBLIKA NOVEGA PODJETJA

Pri dolofanju organizacijske
in samoupravne strukture pod-
jetja, ki bo nastala s spojitvijo
Gozdnega gospodarstva Slo-
venj Gradec in Lesno indus-
trijskega podjetja  Slovenj
Gradec, je treba izhajati iz

skupnih zadev delavcev delav-
ski svet in za urejanje skupnih
zadev kmetov lastnikov goz-
dov svet kmetov lastnikov goz-
dov.

Poleg organov upravljanja
so predvideni tudi izvrsilni or-

Proizvodna dvorana v TOZD tovarna pohistva Prevalje

dejstva, da so po ustavnih do-
polnilih delovni ljudje v te-
meljni organizaciji zdruzenega
dela edini nosilei celotne druz-
bene reprodukcije in da je to
njihova izvirna pravica. Del
teh pravic lahko delovni ljud-
je prenesejo na organe uprav-
ljanja v TOZD in podjetja kot
celote. Na organe upravljanja
v TOZD bodo delovni ljudje
prenesli tisti del pravie, ki jih
ne bodo izvrievali na zborih,
se pa nanafajo na njihova te-
meljna medsebojna razmerja v
zdruzenem delu. Na skupne
organe upravljanja bomo pre-
nesli vse tiste pravice in
dolznosti, ki se nana3ajo na
zadeve skupnega pomena in v
interesu vseh TOZD v sesta-
vu podjetja.

Medtem ko bodo notranjo
organizacijo in samoupravno
strukturo TOZD uredili delov-
ni ljudje v njih s statutom in
drugimi sploinimi akti TOZD,
bo samoupravno organizacijsko
strukturo v podjetju dolo¢il
samoupravni sporazum o zdru-
¥evanju TOZD v podjetje.

Osnutek samoupravnega spo-
razuma predvideva za urejanje
zadev, ki so skupnega pomena
za delavce in kmete lastnike
gozdov, skupno sejo delavske-
ga sveta in sveta kmetov last-
nikov gozdov, za urejanje

gani, in to kolektivni in indi-
vidualni.

Sestava, izvolitev in nadin
dela skupnih organov bodo do-
loteni s statutom in drugimi
splodnimi akti po naslednjih
nacelih:

— ¢lane skupnega delavske-
ga sveta volijo po delegatskem
principu delavei TOZD, ¢tlane
skupnega sveta kmetov lastni-
kov gozdov pa kmetje lastniki
gozdov;

— delavei in kmetje lastniki
gozdov izvolijo v svoje skupne
organe upravljanja po dva de-
legata 2za posamezno sejo,
skupno Stevilo delegatov posa-
mezne TOZD se doloti z nje-
nim statutom;

— v izvrSni odbor izvoli
TOZD po enega ¢lana;

— volitve v skupne organe
TOZD se opravijo hkrati;

— skupni organi TOZD se
volijo za dobo dveh let;

— ¢lan skupnega organa
TOZD ne more biti dvakrat

zaporedoma izvoljen v isti
skupni organ TOZD;

— glavni direktor se voli za
dobo Stirih let;

— komisijo za razpis proste-
ga delovnega mesta glavnega
direktorja sestavlja 5 delavcev
in 2 kmeta lastnika gozdov.

Pristojnosti navedenih skup-

nih organov bodo TOZD dolo-
¢ile s samoupravnim sporazu-
mom o zdruZevanju v podjetje
in statutom podjetja.

Podjetje bo imelo v svojem
sestavku 18 TOZD, ki so v tem
¢asopisu posebej predstavljene.

TOZD skupnih sluzb bo
opravljala posle, ki so skupni
vsem TOZD, kot na primer:
administrativni, pravni, knji-
govodski, finanéni, tehniéni,
kadrovski, izobraZevalni, ko-
mercialni in drugi. Organizira-
na bo po sektorjih. Predvide-
vajo naslednje sektorje: splo-
ni, tehniski za gozdarstvo in
tehniski za lesno industrijo,
ratunovodski, finanéni, nabav-
ni, prodajni, razvojni in za av-
tomatsko obdelavo podatkov.

0.5, 1.Z.

SAMOUPRA/NA SHEMA NOVEGA PODJETIA

ZBORI DELAVCEV ZBORI KMETOV LASTNIKOV
TOZD GOZDOV PO OBMOCJIH
DELAVSKI SVET SVET KMETOV LAST.
T0ZD GOZDOV _ TOZD
KOLEKT. 1ZVRS. ORGAN
INDIVID. 1ZVRS. ORGAN
DELAVSK] SVET SKUPNA & T KMETOV LAST.
PODJE TJA T EJA GOZD PODJETJA
KOMIS| JE KOL. IZVRS. ORGAN KOMISIJE

[
IND.IZVRS. ORGAN
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PREDSTAVLJAMO VAM TEMELJNE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA OBEH PODJETI)

Gozdno gospodarstvo Slo-
venj Gradec in Lesno indus-
trijsko podjetje Slovenj Gra-
dec bi se naj spojila na pod-
lagi sklepov zborov delavcev
po ustanovljenih TOZD in
sklepov zborov kmetov lastni-
kov gozdov v TOZD gozdar-
stva.

Gozdno gospodarstvo Slo-
venj Gradec ima ustanovljenih
devet TOZD, Lesno industrij-
sko podjetje Slovenj Gradec pa
deset.

Predstavljamo wvsako TOZD
posebej na osnovi podatkov za-
klju¢nega raduna leta 1972 ozi-
roma gospodarskega madria
1973:

1. GOZDARSTVO SLOVENJ
GRADEC, z letnim bruto pro-
izvodom 13,3 milijona din, ima
zaposlenih 72 delavecev in so-
deluje z 820 kmeti lastniki
gozdov.

2. GOZDARSTVO MISLIN-
JA, z letnim bruto proizvodom
11,9 milijona din, ima zaposle-
nih 90 delavcev in sodeluje s
430 kmeti lastniki gozdov.

3. GOZDARSTVO RAVNE
NA KOROSKEM, z letnim bru-
io proizvodom 10,4 milijona
din, ima zaposlenih 60 delav-
cev in sodeluje s 419 kmeti
lastniki gozdov.

4, GOZDARSTVO CRNANA
KOROSKEM, z letnim bruto
proizvodom 18,8 milijona din,

ima zaposlenih 156 delavcev in
sodeluje s 70 kmeti lastniki
gozdov,

5. GOZDARSTVO RADLJE
OB DRAVI, z letnim bruto
proizvodom 27,6 milijona din,
ima zaposlenih 171 delavceyv in
sodeluje s 750 kmeti lastniki
gozdov.

6. GOZDARSTVO DRAVO-
GRAD, z letnim bruto proiz-
vodom 7,9 milijona din, ima
zaposlenih 38 delavcev in so-
deluje s 340 kmeti lastniki goz-
dov.

Predmet poslovanja TOZD
od 1 do 6 je: pogozdovanje,
gojitev, varstvo, urejanje in
izkoriitanje pgozdov, gozdno
drevesnicarstvo in semenar-
stvo, izvajanje melioracije na
zaraSCajotih painih in polje-
delskih povriinah druzbene in
drzavljanske lastnine, nakup
vseh vrst Zaganega lesa od
kmetov lastnikov gozdov, reza-
nje tramidey za potrebe kme-
tijstva in gradbeniStva v pro-
storih odpremnih skladisé.

7. ZAGA MISLINJA
a) stevilo zaposlenih 40,
b) realizacija 9,4 milijona din

in
¢) proizvodnja (v pogojnih m?®)
8520 mA.

8. ZAGA OTISKI VRH

a) Stevilo zaposlenih 75, .
b) realizacija 28,1 milijona din
in

Samoupravna in organizacijsko
oblika novega podjetja

O spojitvi Gozdnega gospo-
darstva Slovenj Gradec in
Lesno industrijskega podjetja
Slovenj Gradec v novo delov-
no organizacijo bodo odlocali
delavci obeh podjetij in kmet-
je lastniki gozdov na zborih
delavcev in kmetov lastnikov
gozdov.

Po veljavnih predpisih je
sklep o spojitvi sprejet, e je
sprejet v dveh tretjinah TOZD
z vecino glasov njihovih delav-
cev in kmetov lastnikov goz-
dov. Poleg tega mora biti v
vseh TOZD skupno Stevilo de-
laveev in kmetov lastnikov
gozdov, ki so glasovali za
sklep, velje od polovice skup-
nega #itevila delaveev in kme-
tov v vsakem od obeh podjetij.

Iz navedenega izhaja, da bo
torej navzotnost delavcev in
kmetov na zborih odloéilna za
uspesno glasovanje.

Sklep o spojitvi je podlaga
za spojitev, vendar pa bodo
zbori morali e pred njegovim
sprejetjem obravnavati analizo
ekonomskega in finanénega
stanja obeh podjetij ter analizo
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ekonomsko-tehniéne upravite-
nosti spojitve.

Poleg obravnave analize eko-
nomskega in fina¢nega stanja
podjetij in sklepanja o spojit-
vi bodo zbori delaveev in
kmetov lastnikov gozdov ob-
ravnavali in sklepali %e o
samoupravnem Ssporazumu o
zdruZzevanju TOZD v novo po-
djetje, o zatasnih statutarnih
sklepih TOZD, zafasnih skup-
nih organih upravljanja, ki bo-
do do izvolitve novih opravlja-
1i njihove pravice in dolZnosti,
o vriilcu dolZnosti glavnega
direktorja podjetja in o izbrisu
obeh dosedanjih podjetij iz re-
gistra gospodarskih organiza-
ci

)

Ko bodo tako opravljeni wsi
zbori delavcev in kmetov last-
nikov gozdov ter sprejeti na-
vedeni sklepi, bo zafasni di-
rektor novega podjetja predla-
gal vpis podjetja v register go-
spodarskih organizacij. S tem
bo nova delovna organizacija
dobila svojstvo pravne osebe
in zagela z rednim poslova-

njem.
(o0 B A LA

¢) proizvodnja (v pogojnih m?)
25.200 m®.

9. ZAGA MUSENIK

a) Stevilo zaposlenih 48,

b) realizacija 13,7 milijona din
in

¢) proizvodnja (v pogojnih m?)
12.000 m3.

10. ZAGA VUHRED

a) Stevilo zaposlenih 52,
b) realizacija 12,3 milijona din,
in
¢) proizvodnja (v pogojnih m?)
10.800 m?.
Predmet poslovanja delovnih
enot od 7 do 10 sta:

—

¢) proizvodnja (v pogojnih m?
48.700 m?.
Predmet poslovanja sta:

1. proizvodnja:
a) stavbnega pohistva,
b) ogrodij za kavdce,
¢) stenskih in stropnih ob-

log ter
d) nekompletnega stano-
vanjskega pohistva in

deloy pohistva;

2. opravljanje storitev:
a) montaza lastnih proizvo-
dov,
b) obdelava lesa na lesno
obdelovalnih strojih in
c) sudenje lesa.

Dobre gozdne ceste zagotavljajo hitro dobave surovine industriji

1. proizvodnja:
a) Zaganega lesa,
b) ladijskega poda in
¢) lesnih odpadkov;
. opravljanje storitev:
a) razrez oblovine in
b) obdelava lesa na lesno
obdelovalnih strojih.

11. TOVARNA POHISTVA
PAMECE
a) Stevilo zaposlenih 145,
b) realizacija 29,6 milijona din
in
¢) proizvodnja (v pogojnih m?*
58.600 m*,
Predmet poslovanja sta:
1. proizvodnja:
a) panel plo&é,
b) stavbnega pohistva,
¢) stenskih in stropnih ob-
log ter
d) nekompletnega stano-
vanjskega pohistva in
delov pohistva;
2. opravljanje storitev:
a) montaza lastnih izdelkov

-]

in
b) obdelava lesa na lesno
predelovalnih strojih.

12. TOVARNA STAVBNE-
GA POHISTVA PREVALJE

a) Stevilo zaposlenih 1860,
b) realizacija 44,6 milijona din
in

13. TOVARNA STAVBNE-
GA POHISTVA RADLJE

a) Stevilo zaposlenih 72,
b) realizacija 19,3 milijona din
in
¢) proizvodnja (v pogojnih m?)
25.300 m*,
Predmet poslovanja sta:
1. proizvodnja:
a) zaganega lesa,
b) stavbnega pohiitva in
¢) lesnih odpadkov;
2. opravljanje storitev:
a) montaZa lastnih proizvo-
dov,
b) razrez oblovine,
¢) obdelava lesa na lesno
obdelovalnih strojih in
d) suSenje lesa.

14. TOVARNA LESOVINE
IN LEPENKE PODVELKA

a) Stevilo zaposlenih 150,

b) realizacija milijona din
in

¢) proizvodnja (v pogojnih m?)
19.500 m?
Predmet poslovanja je:

1. proizvodnja: lesovine in le-
penke,

15. TOVARNA IVERNIH
PLOSC OTISKI VRH
a) Stevilo zaposlenih 150,
b) realizacija 84,4 milijona din

in
(Nadalj. na 5. strani)



Odgovarijali so:

IVAN STRUCL, predsednik
delavskega sveta Lesno indu-

podjetja

strijskega Slovenj

Gradec:

Veliko let Ze spremljam do-
gajanja v lesnem in gozdnem
gospodarstvu. Manjii nered pri
gospodarjenju z lesom se po-
javlja Ze dolgo. S tem mislim
na Stevilne, najbrz ne najbolj
gospodarne, privatne odkupe

in privatne razreze, je na za-
Cetku razgovora dejal {tov.
Strucl.

Boljsa oskrba nadih Zagar-
skih obratov s hlodovino ni
osnovni namen zdruzitve lesne
industrije z gozdarstvom, pat
pa je cilj vetja oplemenitenost,
boljse ovrednotenje lesa. Prvi
koraki k temu cilju so Ze stor-
jeni. Nekatere investicijske
nalozbe so plod vlaganja obeh
podjetij. V zdruZenem podjetju
je moznost kar najbolj smotr-
nih naloZb prav gotovo vedia,
zato bodo nadi delavei prav
zadovoljni, ¢e bo prislo do
zdruzitve. ZdruZitev podpirajo
tudi druZbenopolitiéni organi.
Zelijo, skoraj zahtevajo ¢&m
vetjo finalizacijo lesa.

Za wuspeino rast skupnega
podjetja je osnovnega pomena
dobro izbran proizvodni pro-
gram. Poleg ugodnega finand¢-
nega rezultata naj omogodi tu-

{(Nadalj. s 4. strani)
¢) proizvodnja (v pogojnih m?
27.600 m?,
Predmet poslovanja je:
1. proizvodnja: oplemenitenih
in neoplemenitenih ivernih
plo&eé.

16. GRADNJE IN TURISTI-
CNA DEJAVNOST SLOVENJ
GRADEC, z letnim bruto pro-
izvodom 11,8 milijona din, ima
zaposlenih 59 delaveev in na-
slednje poslovanje: izvrieva-
nje gradbenih del, gradnja
gozdnih vlak, gozdno kamion-
skih cest in gozdarskih zgradb,
izvajanje nizkih gradenj za
narotnike zunaj podjetja, tu-
risti¢na dejavnost na obmoéju
podjetja, zimsko-rekreacijski
smudéarski center Rahtel pri
Slovenj Gradeu, opravljanje
gostinskih storitev, to je toce-
nje alkoholnih in brezalkohol-
nih pija¢, nudenje toplih in
hladnih jedil, prodaja toba¢nih
izdelkov in spominkov ter od-
dajanje prenotisé.

17. TRANSPORT IN SERVI-
SI SLOVENJ GRADEC, =z
letnim bruto proizvodom 8,6
milijona din, imajo zaposlenih
78 delavcev, izvriujejo prevo-
ze in opravljajo servisno de-
javnost za podjetje.

18. SKUPNE SLUZBE GOZ.
GOSPODARSTVA IN LESNO
INDUSTRIJSKEGA PODJET-
JA SLOVENJ GRADEC se bo-
do po predlogu spojile v eno
TOZD skupnih sluzb s sede-
Zem v Slovenj Gradcu s skup-
nim Stevilom 154 zaposlenih in
naslednjim obsegom poslova-
nja:

1. nakup:

lesa in drugih gozdnih pro-

izvodov ter Zaganega lesa

za predelavo in prodajo;

2. prodaja:
lesa in drugih gozdnih pro-
izvodov,
Zaganega lesa,
panel plo&ég,

ladijskega poda,
stavbnega pohistva,
nekompletnega stanovanj-
skega pohistva in delov po-
histva,
kave ogrodij,
stenskih in stropnih oblog,
lesnih odpadkov,
oplemenitenih in neopleme-
nitenih ivernih plos¢ ter
lesovine in lepenke;
3. opravljanje zunanjetrgovin-
Skega poslovanja:
izvoz lastnih proizvodov in
proizvodov drugih podjetij
za kompletiranje lastnih
proizvodov,
uvoz proizvodnih sredstev
in reprodukcijskega mate-
riala za potrebe lastne pro-
izvodnje ter
prodaja lastnih proizvodov
na velika in malo ter nakup
in prodaja proizvodov dru-
gih podjetij lesne industrije
na veliko in malo prek last-
nih prodajaln in skladis¢;
4. projektiranje:
gozdnih vlak, gozdnih ka-
mionskih cest, zgradb in
objektov;
5. urejanje:
gozdov;
6. izvajanje:
gozdnih in gozdno investi-
cijskih del v tujini;
7. centralno lesno skladifée:
beljenje, krojenje in profili-
ranje oblovine;
opravljanje:
vseh vrst administrativnih,
pravnih, knjigovodskih, fi-
nanénih, tehniénih, kadrov-
skih, izobraZevalnih, komer-
cialnih in drugih zadev za
TOZD v sestavu podjetja.
Vse TOZD so samostojne
in samoupravne organizacije
zdruZenega dela ter so pravne
osebe v okviru pravic in dolZ-
nosti, dolofenih s samouprav-
nim sporazumom o zdruZitvi
TOZD v novo podjetje.

GRETA JERNEJ
MARJAN BASKOVIC

£a

di odpiranje novih delovnih
mest. Nekaj novih delovnih
mest bi morali zasesti tisti
gozdni delavei, ki jih bo v goz-
du nadomestila vse popolnejsa
mehanizacija, in tisti, ki tezko
premagujejo tezke in nezdra-
ve pogoje dela v gozdu. Mno-
go je tudi zdomcev, ki bi radi
pridli delat v domovino.

V zdruZenem podjetju ne
sme biti okrnjena samouprava.
Ustavni amandmaji nalagajo
vel dolZnosti in veé pravic te-
meljnim, proizvodnim organi-
zacijam zdruZenega dela, te pa
bodo zahtevale vetjo ucinko-
vitost skupnih sluzb, je konéal
svoje misli tov. Strucl.

IVAN LEKSE, predsednik
delavskega sveta Gozdnega
gospodarstva Slovenj Gradec:

Teznja delaveey gozdnega
gospodarstva in lesno indu-
strijskega podjetja je, da bi
prislo do spojitve. Zamisel o
spojitvi podjetij obstaja v
obeh kolektivih Ze vel kot
petnajst let. Eden od nagibov,
da se delavci odlotajo za spo-
jitev, je tudi ta, da delitev do-
hodka od surovine in izdelkov
predelovalne industrije ninaj-
bolje izvedena.

Razvojni programi obeh pod-
jetij, predvsem pa lesne indu-
strije, so zelo drzni. Sodim, da
so napeti. Gotovo pa je, da te-
meljijo na surovini tega ob-
modja, in ¢e jih hotemo v na-
¢rtovani prihodnosti uresnici-
ti, moramo nasi predelovalni
industriji redno zagotavljati
surovino.

Pojem in smisel spojitve pa
pri delavcih #e ni bil dovolj
dozorel, tudi druZbenopoliti¢-
na situacija je danes drugaéna
in nam narekuje takine kora-
ke. Prav tako je ekonomska
nuja spojitve postala tudi
vpraSanje danaSnjega dneva.
Pripomnil bi Se, da so na za-
vest delaveev neugodno vpli-
vale tudi nekatere ponesrete-
ne spojitve v preteklosti.

Tudi kmetje lastniki gozdov
bodo v spojitvi na#li svoje ko-
risti, saj bodo po predvideni
organizacijski in samoupravni
shemi lahko vplivali na pre-
delavo lesa in s tem tudi na
ceno lesa.

Ce bosta smisel in cilj spo-
jitve delaveem in kmetom do-
bro prikazana, se bodo gotovo
izrekli za spojitev.

BRANKO SLAVIC, dipl. inZ.
gozdarstva, predsednik osred-
njega odbora sindikata pri
gozdnem gospodarstvu:

Kolikor je c¢utiti, so ljudje
zelo zavzeti in se o spojitvi po-
zitivno izraZajo. Pomembno je
tudi to, da ne bomo ved MI in
VI. V danem stanju je takZna
oblika spojitve, kot je predvi-
dena sedaj, gotovo vetji porok
za napredek. PrejSnja oblika,
ki nam je bila prvikrat ponu-
dena, je bila zelo ohlapna in
za nafe ljudi ni bila zanimiva.
Po prikazani novi obliki je bi-
lo takoj zacutiti veéje zanima-
nje.

Dipl. inZ. Slavi¢ meni, da k
zdruzitvi nismo pristopili ze
prej zato, ker ¢as prinese svo-
ie, pa tudi ugodna druzbeno-
politicna in ekonomska situa-
cija nam prav sedaj narekuje
akcijo.

Ze po ustavnih dopolnilih
morajo biti izhodis¢e urejene-
ga poloZaja delavca v zdruZe-
nem podjetju temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela, de-
lovna enota in delavec. Nov
nadin, ko se bodo temeljne
organizacije zdruZenega dela
povezale zaradi skupnih in-
teresov v organizacijo zdruZe-
nega dela, gotovo nosi v sebi
boljSo kvaliteto, ki bo zagoto-
vila delaveem veliko veéji
vpliv na upravljanje podjetja.

Nobena skrivnost ni, da tudi
v gozdarstvu zaostajamo 2z
osebnimi dohodki za porastom
zivljenjskih strofkov. V spo-
jitvi vidim napredek v racio-
nalnejsi organizaciji dela, vec-
ji produktivnosti in na osnovi
tega boljse zivljenje.

Ocenjujem, da bo zdruzitev
uspela. Obstaja pa vprasanje,
kako ljudem ¢imbolj pojasniti
pozitivne udinke spojitve.

Ze zakon o medsebojnih raz-
merjih delavecev v zdruZenem
delu ne dovoljuje, da se odpo-
ve delavcu delovno razmerje
zaradi izboljSanja tehnolofke-
ga procesa. S tem sta dani de-
laveu pravna in socialna var-
nost ter stabilnost. Investicij-
ski programi obeh podjetij pa
so tako obS&irni, da se bo po-
kazala potreba po povelanem
zaposlovanju.

Na koncu je poudaril, da bi
bila spojitev zgreSena, &e ne
bomo v zdruZenem podjetju
vel ustvarjali, se bolje razvi-
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jali in bolje Ziveli. Ponovno je
omenil, da pri osebnih dohod-
kih zaostajamo za porastom
zivljenjskih stroskov in da
bomo po spojitvi z dobro orga-
nizacijo dela, ¢im smotrnejiim
izkorii¢anjem kapacitet in ra-
cionalno porazdelitvijo surovi-
ne dvignili produktivnost ter
na osnovi tega dosegali visjo
zivljenjsko raven.

STANE PLEVNIK, gozdni
delavec — sekaé, Na tem de-
lovnem mestu dela ze veé kot
petindvajset let:

Delal sem, ko smo bili sku-
paj z lesno industrijo, delal
sem, ko smo leta 1850 &ez not
postali delaveli LIP. Vem, da
ni vaZzen naslov podjetja, am-
pak delo ter skupni napori in
prizadevanja vseh, da bi bo-
lie ziveli. Pomembno je, da go-
spodarimo skupaj z lesno in-
dustrijo, ker jo bomo tako bolj
usklajeno oskrbovali s potreb-
no surovino. Tako bomo ugod-
no vplivali na ustvarjanje in
delitev dohodka. Zakaj ni Ze
prej prislo do spojitve, kljub
temu da so o tem veliko raz-
pravljali, ne vem, ker smo bili
slabo obveifeni. Ne bi bilo
umestno, €e bi se kdo izrekel
proti. Mislim, da je pri nas in
v svetu ve¢ primerov, ko je
gospodarjenje organizirano ta-
ko, da gospodari eno podjetje
od surovine do izdelka, kar bi
za na& primer veljalo od panja
do prodajalne.

MIRKO KUMER, predsednik
odbora za poslovno politiko in
delitev dohodka pri Lesno in-
dustrijskem podjetju Slovenj
Gradec:

ZdruZitev obeh podjetij! Kaj
pametnejSega v gozdnem in
lesnem gospodarstvu naSega
obmoéja res ni moZno nare-
diti, je bil prepriéljiv tov. Ku-

mer. Cudim se, in lahko se ¢u-
dimo, da do tega ni prislo Ze
prej. Ze pred leti je bilo v
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raznih gospodarskih in politic-
nih organih o tej temi mnogo
razprav, vendar vse doslej —
Vv prazno,

Seveda tudi sam akt zdru-
Zitve ne bo dal Zelenih rezul-
tatov, ¢e ne bomo pametno go-
spodarili. Razprtije je treba
prepreevati Ze vnaprej.

Lesarstvo je ena od per-
spektivnih gospodarskih vej
na tem obmod¢ju. MoZno je
dolgoroéno nadrtovanje, ker je
osnovni vir panoge — les, traj-
ne narave.

Gozdni posestnik v zdruZe-
nem podjetju lahko samo pri-
dobi, Ce so mu poznani cilji
zdruzitve, bi moral soglasati.

Z na8imi delavei smo se o
zdruzitvi pogovarjali Ze vel-
krat, sedaj in tudi prej, ko je
bila to S5e neuresnicljiva Zelja.
Cilji so vetini sodelavcev do-
kaj dobro poznani, zato je nji-
hovo in moje mnenje, da je
zdruzitev smotrna.

FRANC GAMS iz Smartne-
ga pri Slovenj Gradcu, ¢lan
sveta kmetov lastnikov gozda
pri TOZD gozdarstvo v Slovenj
Gradcu in predsednik krajev-
ne skupnosti Smartno pri Slo-
venj Gradcu:

KMET NE SME BITI NA
SLABSEM! CENE LESA MO-
RAJO BITI V PRAVILNEM
RAZMERJU Z DRUGIMI CE-
NAMI. DELAVCI V GOZDNI
PROIZVODNJI, KMETJE
LASTNIKI GOZDA IN DE-
LAVCI V PREDELAVI BODO
USKLAJENO SODELOVALL

05 .
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Ce se zdruZujejo podjetja,
kot je Tovarna meril in Slo-
venijales, Fecro iz Sloven]
Gradca in Gorenje, ki jih lo-
¢ijo precejSnje zemljepisne
razdalje, se mi zdi 3e bolj ra-
zumljivo, da se spojita v eno
podjetje gozdarstvo in lesna
industrija, ki imata surovino,
delovno silo ter svoje upravne
in operativne enote na koro-
Skem obmoc¢ju. Po mojem
mnenju bi se moralo to Ze prej
izvrsiti in prepri¢an sem, da
niso bili proti temu niti delav~
ci niti kmetje. Vsaka zadeva
potrebuje svoj ¢as, da dozori
in se razresi. Nujno je, da se
tudi mi vkljuéimo v sploine
integracijske tokove, seveda
pa kmetje terjamo svoje, da v
novi organizacijski obliki ne
smemo biti na slabSem.

Glede cene lesa mislim, da
ni bistveno, kako visoke so. V
splodnem bi se morali zavze-
mati vsi za niZje cene, vendar
pa morajo biti v pravilnem

razmerju z ostalimi cenami.
Narobe je, da cene vsakodnev-
no vidno rastejo, cene lesa pa
s0 od leta 1969 zamrznjene.

EKmet bo v novem sestavu
imel prek svojih samouprav-
nih organov vedji pregled nad
ustvarjanjem in razporeja-
njem dohodka. V tako zamis-
ljenem podjetju bo lahko sa-
moupravno sodeloval od suro-
I\';'m{: (lesa) do koncnega izdel-

a.

Zelim, da bi tudi bodote
zdruzeno podjetje nadalje raz-
vijalo cestno omreZje. Kmet
Zeli posekan les ¢imprej vnov-
¢iti. TakSen interes ima tudi
industrija, ker je hitro od-
premljen les tudi bolj kvalite-
ten.

V novem podjetju, ki bo sa-
moupravno povezano na novih
osnovah, bomo lahko usklajeno
sodelovali: kmetje lastniki go-
zdov, delavei v gozdni proiz-
vodnji in delavei predelovalne
industrije.

MILAN CURIN, Sef gozdar-
skega obrata Crna na Koro-
Skem:

Cutili smo, da zaradi raz-
drobljenosti in dvotirnosti za-
ostajamo za razvojem. Kljub
ogromni lesni zalogi v koroski
regiji zaradi razdrobljenosti
nismo bili sposobni nastopiti
in izvesti ve¢jih drznejiih na-
¢rtov v pogledu razvoja go-
zdarstva in lesne stroke. Prva
ved¢ja skupna akcija gozdarjev
in lesnoindustrijcev je izgrad-
nja tovarne ivernih plo3¢ in
centralnega lesnega skladista
v Otigkem vrhu.

Prodajati gozdne sortimente
kot surovino brez sodelovanja
lesne predelovalne industrije
naSega obmoé¢ja pomeni za-
ostajati v razvoju, siromasiti
gozdne fonde in zmanjSevati
nacionalni dohodek., Vse to pa
lahko prepretimo le z dobro
zasnovanim in zdruZenim pod-
jetjem, kjer bosta pridelova-
lec surovin in izdelovalec
konénih izdelkov popolnoma
enakopravna in prejemala do-
brine vsak po svojem vloZe-
nem delu in po teZi delovnega
mesta, nikakor pa ne na pod-
lagi konjunkture in trenutne-
ga stanja trzisca.

Presezek v dohodku je tre-
ba smotrno nalagati v nove
proizvodne zmogljivosti in
druzbeni standard. bomo to
dosegli z dobro razvito delav-
sko samoupravo, s hitro in
udinkovito strokovno sluZbo,

potem ni v novem zdruZenem
podjetju nobene bojazni, da
zdruzitev ne bi bila koristna
in da v bodo¢e ne bi imeli za-
gotovljen vecCji in boljsi kos
kruha.

ZdruZeno podjetie bo spo-
sobno izvesti marsikatero no-
vo investicijo, rekonstrukcijo
ali modernizacijo. MoZno bo
tudi hitreje graditi gozdne
prometnice, da si zagotovimo
redni in nemoteni dotok suro-
vin. Do sedaj je bilo gozdar-
stvo pri izgradnji prometnic
prepus¢eno samo sebi, kar je
zahtevalo izredne napore,
mnogokrat smo gradili ceste
na ratun osebnih dohodkov in
druzbenega standarda. Korist-
niki lesne surovine, katerih je
bilo na desetine, pa so le v
manj$i meri kazali razumeva-
nje za teZave pridelovalcev
lesno surovine.

Delavci, ki zaradi ostarelosti
in izérpanosti ne bi mogli veé
opravljati prvotnega dela, bo-
do nedvomno lazje dobili pri-
merno zaposlitev, Tu bo mora-
la kadrovsko socialna sluZzba
biti dobro organizirana in ime-
ti tudi zagotovljena sredstva.
Tezave bodo le zaradi razsez-
nosti podjetja, ker obrati niso
v enem kraju. Vemo pa, da je
ravno starejSe sodelavee tezko
premedcati iz kraja v kraj.
Vendar ne bi smelo biti prob-
lema in nerefenega vprasanija,
pa Ceprav je Se tako teZavno,
ker gre za Cloveka, za proiz-
vajalca,

FRANJO KRPAC,
skladis¢a Zaganega
TOZD Zaga Otiski vrh:

vodja
lesa v

Kot dolgoletni odbornik ob-
¢inske skupséine Dravograd
sem o zdruzitvi lesnega in
gozdnega gospodarstva veckrat
spregovoril. Tudi drugi odbor-
niki so opominjali, da zaradi
nepovezanosti teh dveh pa-
nog izgubljamo veliko denar-
ja. Ta problem je star. Obsta-
jal je Ze takrat, ko je bil v po-
gonu $e LIO Dravograd.

Vir nase predelave — hlodo-
vina, je s tega obmocja odte-
kala vedno, Zagarski obrati pa
niso imeli kaj delati. Lani je
imel obrat Otiski vrh zaradi
pomanjkanja hlodovine 53 dni
zastoja.

Ni treba biti posebno pame-
ten, da ugotovis, da je smotr-
neje les predelovati kot pa
prodajati neobdelanega. Zal so
veljavni predpisi dostikrat v
nasprotju z naceli dobrega go-
spodarjenja.



V zdruZzenem podjetju bo
uspeinejse dogovarjanje. Do=
sezen bo vedji izkoristek oblo-
vine, ustreznejsi sortimenti in
ugodnejsi izvozni rezultati.
Dana bo moznost hitrejSega
prilagajanja trziscu.

Pred leti smo Ze bili zdru-
#eni. Ce ne bi bili, nikakor ne
bi mogli ustre¢i zahtevam an-
glefkega trzii¢a. Lahko trdim,
da je tedanje skupno delo
krepko prispevalo k povojni
graditvi Jugoslavije. Poznej3a,
administrativna razdruzitev ni
bila smotrna, saj smo lesarji
in gozdarji neposredno odvisni
drug od drugega.

MILAN STUMPFL, kmet
lastnik gozda iz Podgorja pri
Slovenj Gradcu, ¢lan sveta
kmetov lastnikov gozdov pri
TOZD  gozdarstvo  Slovenj
Gradec:

SPOJITEV ZAVIRAJO PO-
SAMEZNIKI, NE PA PRAVI
DELAVCI IN PRAVI KMET-
JE

Spojitev obeh podjetij je na
mestu. Gozdno gospodarstvo je
imelo pravzaprav do sedaj vlo-
go nekakega posrednika med
kmetom lastnikom gozda in
predelovalno industrijo. Za
kmeta je vsekakor pomemben
izkupicek, ki ga dobi za les, in
mislim, da bomo v skupnem
podjetju kmetje laZze vplivali
na formiranje cene.

Da ni prej pridlo do spojitve
so verjetno vel krivi posa-
mezniki kakor pa delavei in
kmetje v pravem smislu. Pred
priblizno tremi leti je bila
spojitev Ze predmet razprave
na svetu koroskih obdin in je
bilo sprejeto stalidfe, da je
spojitev umestna.

MAKS SUSEK, fef gozdar-
skega obrata Radlje ob Dravi:

Osebno sem bil vedno glo-
boko prepri¢an, da obstajajo
izredno tesne vezi med gozdar-
stvom in predelavo lesa. Zato
ni slu¢ajno, da smo si zelo pri-
zadevali za zdruZitvijo naZega
obrata in lesno industirijskega
obrata Vuhred. Nase moZnosti
razvoja so zelo omejene in si
zamisljamo nadaljnji razvoj v
cilju poveéevanja osebnih do-
hodkov in pa olajsave delov-
nih pogojev samo z integracijo
teh dveh panog.

Korofka regija ima dovolj
lesa, ki daje osnovo za idealni
razvoj lesne industrije, brez
potrebe po surovini zunaj tega
obmodja, Potrebno je doseéi le

to, da vsa ta surovina ostane
te in se ¢im bolje predela.
Gozdarstvo ima ponekod 3e
rezerve na nasem obmodju in
te bomo lahko koristili le ta-
krat, ko bomo lahko vet vla-
gali v gozdove.

V naSem obratu smo na zad-
njem kolektivhem sestanku
seznanili kolektiv s problema-
tiko zdruZitve z vsemi pred-
nostmi. Bila je Zivahna raz-
prava, ki je pokazala navdu-
Senje do zdruzitve. Zato si za-
misljam, da v na%em obratu
ob odlotanju za spojitev ne bo
nobenih zadrzkov.

Kmet ima pri nas poseben
polozaj. Je lastnik gozda, pri
gospodarjenju z gozdovi pa
sodeluje z gozdnim gospodar-
stvom. Seveda ima svoje inte-
rese, ki jih poskuSa uveljav-
ljati tudi v nadi sedanji samo-
upravni organizaciji. Menim
pa, da do sedaj kmetu ni bilo
zadoS¢eno glede vrednotenja
lesa. Torej so najvedji problem
bile in so, s stalif¢a kmeta, ce-
ne lesa. Kmet vidi veliko raz-
liko med prodajno ceno reza-
nega lesa in odkupno ceno, ki
je v razmerju pribliZzno 1:4. Na
to razliko vplivata v glavnem
dva dejavnika: kompleksno
gospodarjenje z gozdovi ter
strofki in akumulacija pri-
marne predelave lesa. Ta prob-
lematika se je doslej obravna-
vala loteno, v bodofe pa bo
tudi pri tem vprasanju vec
usklajevanja in sodelovanja.
Eden nadih skupnih ciljev bi
moral biti, da v Zagarski pro-
izvodnji, torej pri razrezu le-
sa, doseZemo konkurenéno
stopnjo do Zag venecijank, in
to na ekonomski osnovi, ne pa
z administrativnimi ukrepi.
Gotovo bodo fe ostala odprta
vpradanja, ki jih ne bo regila
spojitev sama po sebi, ampak
jih bomo dalje reSevali s skup-
nimi napori. Omenil bi prob-
lem, da bremenijo kubik lesa
strokovne sluZbe, indpekcijska
sluzba, razvoj cestne mreZe in
njeno vzdrZzevanje. Motno no-
vo podjetje bo imelo moc¢nejsi
vpliv na #irfe druZzbene dejav-
nike in bo laZze vplivalo, da bi
se odnosi spreminjali, in to v
korist hribovitih predelov, in
s tem izboljSevali poloZaj kme-
ta.

Za gozdarstvo je znaéilno, da
ne more bistveno razdirjati
proizvodnje. Zaradi tega pri-
haja do nenehnega zmanjseva-
ja Stevila zaposlenih, kar bi v
dalj8i perspektivi povzrodalo
izredno nesorazmerje med po-
srednimi in neposrednimi pro-
izvajalei. Glede na to bi bili
vedno ve&ji nesprejemljivi
stroski, kar bi pehalo nage
podjetje v neizogibno nazado-
vanje, Mislim, da se s spojitvi-
jo lahko izognemo tak3nim
nesorazmerjem.

Znano je, da obstaja na pod-
rofju zaposlovanja v gozdar-
stvu Se poseben problem, ki ni
majhen, to je telko delo pred-
vsem gozdnega delavca sekaca
in posledica tega je velika
stopnja invalidnosti. Pri seda-
nji tehnologiji dela ne moremo
realno predvidevati, da bi lah-
ko seka¢ delal ve¢ kot 15 let do
20 let na tem delovnem mestu.
Tako nastopi vpra$anje njego-
ve nadaljnje ekonomske in
socialne varnosti. Tudi v tem

pogledu bi v enem samem
podjetju lahko z dobro woljo
nasli skupno resitev. Seveda
pa bo moralo imeti novo veli-
ko podjetje posluh tudi za ta-
ke »majhne stvarie.

VLADO BRLOZNIK iz Raz-
borja, gozdni delavec — sekad.
KAJ NAS LOCUJE? VSI DE-
LAMO Z LESOM, SKUPNO
SMO GRADILI NOVO TO-
VARNO IN NASA SKUPNA
SKRB JE, DA CIMVEC LESA
PREDELAMO IN PRODAMO
IZDELKE.

lahko postaneta zdruZeno go-
zdarstvo in lesna industrija
izredno mocan gospodarski ve-
likan in nosilec razvoja na
tem podro&ju. Izgradnja to-
varne ivernih plosé v Otiskem
vrhu je bila temeljni kamen
medsebojnega sodelovanja in
ob novi organizaciji zdruzene-
ga dela lahko pri¢akujemo na-
daljnje nove investicije na po-
dro¢ju korofke regije.

BENO KOTNIK, predsednik
sveta kmetov lastnikov gozdov
na gozdarskem obratu Ravne
in podpredsednik
zveze Slovenije:

zadruZne

Proti zdruzitvi ne morem bi-
ti. Danes je ze tako: vedje je
podjetje, bolje gospodari in
laze se uveljavlja na trgu in
v druzbi. Imamo tudi novo
zgrajeno tovarno ivernih ploid
v Otiskem vrhu. Ta ni tvoja
ali moja, njihova ali na3a,
ampak je to naSa skupna to-
varna, »na8 kombinat®

Mislim, da v novem podjetju
ne bomo lesa prodajali dru-
gam, skrbeli bomo, da ga bo-
mo ¢imve¢ predelali sami in
prodajali izdelke,

Ne bi mogel povedati, zakaj
se nismo spojili prej. Vem, da
smo o tem Ze razpravljali.

SASA PIRKMAIER, dipl
inZ., tehnolog v TOZD tovarna
ivernih plod¢ Otiski vrh:

Ce upoltevam staliSte, da je
zdruzitev obeh podjetij v eno
organizacijo =zdruZenega dela
plod temeljitih analiz, mora
biti pri bodotem delu pogla-
vitna naloga doseganje skup-
nih interesov. Posebno po-
membno se mi zdi, da si mora
zdruZeno podjetje zastaviti
trden in dolgorofen razvojni
program, ki naj bazira na spe-
cifitnosti gozdarstva in lesne
industrije. S tem in z veé&jimi
naloZzbami v strokovne kadre

Kmetje Zelimo, da bodo v
vodstvu novega zdruZenega
podjetja tudi ljudje, ki bodo
imeli razumevanje za kmeta.
Ce se bo uresniéila napoveda-
na odkupna cena hlodovine
zaradi zdruZitve GG Slovenj
Gradec in LIP Slovenj Gradec,
bo to za kmeta vsekakor po-
zitivno. Pravilno je, da se pri
predelavi lesa vrne preseiek
sredstev gozdarstvu in se naj-
de pravilno razmerje hlodovi-
ne proti deskam.

VpraSanje je, v koliki meri
bodo kmetje lahko koristili v
novem velikem podjetju svoje
pravice. Zavzemam se za to,
da bi kmetje imeli pri gozdar-
skih obratih svoje TOZD. Do
sedaj je GG Slovenj Gradec
skuSalo dosedi za kmeta naj-
boljSe ugodnosti, kdo bo v no-
vem podjetju zagovarjal kme-
ta?

Zagarska industrija se mora
modernizirati, privatne Zage
pri kmetih pa bodo s pravilno
ovrednoteno hlodovino pro-
padle.

JOZE LOGAR, 3Zef gozdar-
skega obrata Ravne na Koro-
Skem:
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Na wvsak natin je treba
uskladiti razvojne tendence
gozdarstva in lesne industrije
ter s tem zagotoviti predelavo
slehernega m® lesa v konéne
artikle, ki imajo prihodnost na
trziséu,

Gozdarstvo nima moznosti
povedati kolidinske proizvod-
nje, ker je vezano na narav-
ne pogoje. Zavedamo se tudi
splosnih funkeij gozda, zato
moramo izboljsati kvaliteto
nase proizvodnje in pariner-
jem zagotoviti vso razpoloZlji-
vo kvalitetno surovino.

Skupne naloZbe v tovarno
ivernih plos¢ so dokaz skupnih
sporazumevanj, rezultati pa
bodo upraviéili naSe samo-
upravne odloditve.

Ugotovili smo, da wvsi eko-
nomski kazalei narekujejo po-
trebo po C¢imprejinji zdruZitvi.
Kolektivi si bodo s samo-
upravnimi sporazumi uredili
odnose v novem zdruZenem
podjetju zaradi boljSega skup-
nega gospodarjenja in konéno
tudi dobrega polutja sleherne-
ga Clana naSega kolektiva.

Zelja nas vseh, predvsem pa
gozdarjev in kmetov lastnikov
gozdov, je, da je na3e delo pra-
vitno ovrednoteno in da bomo
v novem zdruZenem podjetju
imeli mesto, ki nam kot os-
novnim proizvajalcem tudi
pripada.

Nasa dolZnost je poiskati vse
rezerve v kvalitetni in tudi v
koli¢inski realizaciji nasih
proizvodov.

V skupnih naporih in priza-
devanjih je dosegljiva bolj3a
in lepsa bodoénost nasih sode-
lavcev.

IVAN RAVNJAK, gozdni
posestnik, Suhi vrh nad Rad-
ljami:

Sem kmet in gozdni posest-
nik. Letno posekam 80 do 90 m?
lesa, se je predstavil tov. Rav-
njak.

Na zboru gozdnih posestni-
kov v Radljah so razpravljali
predvsem o cenah gozdnih
sortimentoy. Cene bi morale
biti obtutno visje. Gozdni po-
sestnik naj bi prejel za hlode
pribliZzno pol toliko, kot je vre-
den Zagan les. Na zboru smo se
pogovarjali tudi o zdruZitvi,
zato so mi cilji znani in imam
0 zdruzitvi pozitivno mnenje.

Doslej je imel kmet lastnik
gozda premalo wvpliva pri
upravljanju. Zelimo, da hi bil
v zdruZenem podjetju nas
vpliv ve&ji. Tudi v bodole bi
naj gradili gozdne ceste s tako
zavzetostjo kot doslej, ker s
tem kmetu odpirajo vrata v
svet in mu pocenijo zivljenje.

Ob raznih organizacijskih
spremembah je bil kmet do-
slej Ze veéasih izigran, Priéaku-
jemo, da se tokrat to ne bo po-
novilo, je koncal tov. Ravnjak.

A

A T

_1' ,?

&\%m{@ﬂn ‘o _,;m (S _Lwn@)ﬂd

S ST, v

BREZ BESED

8 m vimArRNIE — oBZORNIK

Delo v gozdni drevesnici

Vilicar na osrednjem lesnem skladiS¢éu Otiski vrh

Ob konecu leta bo ta tovarna pridela proizvajati INTRO okna
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Skupno glasilo izdaja Gozdno gospodarstvo In Lesno industrijsko pod-

jetje Slovenj Gradec. Odgovorna urednika Jurl] Sumeénik in Marjan

Bafkovié, Tehniénl urednik Bruno Znider$ld, Naklada 6000 izvodov.
Tisk: CP Mariborski tisk, 1973.



