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Zelena luc za gradnjo Kklavnice

Komisija za oceno investicij v SR Sloveniij

Na podlagi 3. in 4. ¢lena Dogovora o druzbeni in strokovni
aktivnosti na podro€ju investicij in o ustanovitvi Komisije za
oceno investicij v SR Sloveniji (Uradni Ist SRS, §t. 24/81) ter
69 a in b ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o graditvi objektov (Uradni list SRS, §t. 39/81) ter po pred-
hodnem mnenju Jugobanke Temeljne banke Ljubljana &t. 1.3. 1
PJ z dne 29. 2. 1988, je Komisja za oceno investicij v SR
Sloveniji na svoji redni 249. seji, dne 4. 3. 1988 sprejela

naslednje :
mnenje

Investicija »modernizacija in rekonstrukcija mesne industrije
— lil. faza« v predracunski vrednosti 69.470.910.000 din, inve-
stitor Perutnina Ptuj, TOZD Mesna industrija Ptuj, je druzbeno-
ekonomsko upraviéena.

li. faza investicije je po obsegu najzahtevnejSa in zajema
klavnico perutnine z vsemi spremljajoCimi objekti, predeloval-
nico mesa, razSiritev kafilerije in izgradnjo GCistilnih naprav,
depo Zive perutnine, garderobe, sanitarije in strojnica, medtem

ko sta I. in Il. faza zajemali izgradnjo pomoznih prostorov in
hladilnice ze zakljuceni.

Investicija je v skladu z dolocili Druzbenega plana SR
Slovenije za obdobje 1986—1990, usklajena je s kriteriji za
prestrukturiranje gospodarstva po dogovoru o temeljih druz-
benega plana SR Slovenije za obdobje 1986—1990 in je usmer-
jena v gospodarno rabo energije ter izvoz na konvertibilno
obmocje.

Viri financiranja (lastna sredstva investitorja 5.976.195.000

din, zdruzena sredstva 17.700.000.000 din, krediti domacih
bank 31.100.000.000 din, kredit Mednarodne banke
9.694.715.000 din in komercialni kredit izvajalca del

5.000.000.000 din) so primerni.

Komisija ugotavlja, da:
je investitor ob pripravi investicijskega programa upo-
steval priporocila, dana ob obravnavi investicijske zasnove,
— bo proizvodni program po nalozbi dopolnjen z dodatnimi
proizvodi in izdelki, s ¢imer se bo popestrila ponudba na

tl‘fiééti, (Nadaljevanje na 2, strani)

Mesna industrija. Se pred dvema letoma je bil takSen izgled — danes je Ze povsem drugaéen in e se spreminja iz dneva v dan

"'-n.

Ob dnevu OF in prazniku dela
iskreno cestitamo




Zelena lu¢ za gradnjo klavnice

(Nadaljevanje s 1. strani)

— bo proizvodnja za izvoz potekala enoizmensko, drugo iz-
meno pa bo mozno izvesti v celoti ali delno glede na razpoloz-
liive kapacitete in potrebe trziS€a, tako se bo fiziéni obseg
proizvodnje sproti prilagajal potrebam povprasevanja in naj bi
se predvidoma letno poveceval za 4 %,

— bo z investicijo dana moznost prestrukturiranja poizvod-
nje in ugodnejsih izkoristkov pistancjega mesa,

— ob realizaciji vseh investicijskih posegov za zmanjSanje
porabe energije bo znasal prihranek specificne porabe ener-
gije na enoto proizvoda okrog 21 %,

— investicija vkljucuje naprave za cis€enje odpadnih voda,
ki so vkljutene v predradunski vrednosti investicije,

— Jje predradunska vrednost investicije izraGunana na pod-
lagi veljavnih ponudb domacega in tujega dobavitelja, za podra-
zitve pa je predvidena 10% mesecna eskalacijska stopnja
oziroma letno 195 %,

— so0 po zagotovilih banke viri za pokritje investicije realni,
vkljutno z ino kreditom IBRD,

— je rentabilnost investicije predstavljena optimistiéno,
vendar je investicija obéutljiva na zniZzanje realizacije in vsako
zniZzanje realizacije bi pomenilo bistveni padec interne stopnje
donosa,

— je moznost prodaje predvidenega asortimana dosedi v
daljSem ¢asovnem obdobju kot je predviden,

— dnvestitor po realizirani nalozbi namerava veé kot 50 %
poveCane proizvodnje realizirati s prodajo na konvertabilno
trzisée, vendar se upadanje le tega kaZe od leta 1994 dalje,
ko ne bi veC dosegel izvozne usmerjenosti,

— ‘investitor iz objektivnih razlogov ne dosega izvoznih
rezultatov, ki so bili predvideni s I. in Il. fazo izgradnje,

— je terminski plan za izgradnjo investicije realen, zamudo
lahko povzroéi le zagotavljanje finan¢nih sredstev iz naslova
ino kredita IBRD,

Komisija priporo¢a investitorju, da:

— ponovno ugotovi trzne potrebe po posameznih segmen-
tih glede na izvozne moznosti ter kupno moé prebivalstva,

— nameni posebno pozornost kadrovski problematiki ter
okrepi sluzbo razvoja in kontrole proizvodnije,

— organizira delovno skupino za pripravo in izvedbo pro-
jekta,

— zagotovi realizacijo investicije v predvidenem termin-
skem planu in predvideni predracunski vrednosti in

— uposteva priporoéila, ki jih je podala v svojem mnenju
k investiciji temeljna banka.

Investitor se obvezuje, da bo po investiciji poveéal bruto
devizni priliv od 8,7 mio § v letu 1987 na 15,8 mio $ v letu 1990
in neto devizni priliv od 1,3 mio $ v letu 1987 na 6,6 mio $ v
letu 1990.

Republiska komisija za oceno investicij dala
zeleno lu¢ za izgradnjo lll. faze Mesne industrije

— Glej mnenje Komisije: ko Isakov, Ferdo Aubrecht,
(prepis mnenja) Slavko Brglez, Tone Ceh, Na-

— Navedeno mnenje je re-
zultat skorajda enoletnega de-
la izdelave in priprave inve-
sticijskega programa in vse
potrebne dokumentacije, ki jo
je bilo potrebno dostaviti
bankam, Institutu in Republi-
ki komisiji.

Za izdelavo tega zahtevne-
ga investicijskega programa
je DS delovne organizacije
dne 28. 1. 1987 imenoval stro-
kovni tim v sestavi: Martin
Berden, Franc Vraber, Milen-
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da Krajnc, Mira Bezjak, An-
drej Kovaé in Boris Pelcl.

Po upokojitvi tov. Berdena
je strokovni tim vodil Milan
Longhina. Po odhodu Mire
Bezjak v bolniski stalez sta se
v delo vkljucili 8e NeZa Erja-
vec in Milena Vindis.

Glede na visoko predracun-
sko vrednost nalozbe in ude-
leZbo tujega kredita je bilo za
izdelavo programa potrebno
upoétevati najnovej3o in do-
kaj zahtevno metodologijo

V skladu z metodologijo je
bila najprej izdelana investi-
cijska zasnova, ki jo je 29. 5.
1987 obravnavala in potrdila
republiSka komisija za oceno
investicij in dala Se nekatera

dodatna priporocila za izdela-
vo investicijskega programa.

Na osnovi investicijske za-
snove in priporoéil komisije
je strokovna komisija izdelala
investicijski program, ki obse-
ga preko 300 strani. Program
je bil predloZzen InStitutu za
ekonomiko investicij pri Lju-
bljanski banki, obema banka-
ma, t.j. Jugobanki Ljubljana
in Kreditni banki Maribor, ter
Mednarodni banki. Glavno be-
sedo pri  oceni programa
je imel Institut Ljubljanske
banke.

Po temeljitih ocenah in pre-
verjanjih programov so stro-
kovnjaki Instituta izdali pozi-
tivno mnenje o ekonomski
upravicenosti nalozbe. To
mnenje je pomenilo osnovo,
da smo lahko prijavili nalozbo
v presojo Republiski komisiji
za investicije.

Glede na to, da je med viri
financiranja programa tudi
mednarodni kredit IBRD, je
bilo potrebno dati investicij-
ski program v presojo tudi
Mednarodni inStituciji v Wa-
shington. V tem izvodu pro-
grama je bilo potrebno prika-

zati vse ekonomske izracune
po ameriski metodologiji. So-
casno je bilo potrebno pripra-
viti Se obsezen tender za
razpis.

Po prvih informacijah s stra-
ni Mednarodne banke je tudi
po teh kriterijih dobil program
zeleno |ué.

So€asno z izdelavo progra-
ma so potekali razgovori z
obema bankama o zagotavlja-
nju potrebnih finanénih sred-
stev, saj je bil na Republiski
komisiji predpogoj, da je v ce-
loti dogovorjena in pokrita fi-
nanéna konstrukcija nalozbe.
Pri teh prizadevanijih, pa tudi
pri pridobitvi raznih soglasij
je bilo vloZenih veliko napo-
rov, pri katerih se je mo&no
angaziral predsednik KPO ter
¢lani KPO
Eden od ciljev, ki smo si jih
zastavili, je torej doseZen.
Vzporedno s pripravo investi-
cijskega programa so v inve-
sticijskem sektorju potekale
in Se potekajo temeljite pri-
prave za izvedbo same
nalozbe.

Danes so stvari Ze tako da-
le¢, da je mozno v najkrajsem
moZnem Casu zasaditi lopato.
Seveda pa bo za izvedbo na-
lozbe potrebno zagotoviti fi-
nancéna sredstva. Sedaj je do-
govorjena naslednja finantna
konstrukcija nalozbe:

v 000 din po tekoéih cenah

1988 1989 1990 Skupaj

1. Lastna sredstva 7.499.739 9.007.342 7.169.114 23.676.195
2. Kredit Jugobanke in

Kred. banke MB 12.500.000 9.500.000 9.100.000 31.100.000
3. Kredit Mednarodne

banke IBRD 8.000.000 1.694.715 —_ 9.694.715
4. Komercialni kredit - - 5.000.000 5.000.000

SKUPAJ 27.999.739 20.202.057 21.269.114 69.470.910

Po terminskem planu je iz-
gradnja zamisljena tako, da bi
bila glavna dela konéana ob
koncu leta 1989, v prvem ce-
trtletju 1990 pa bi bile po-
ravhane Se =zadnje tranSe
plagil.

Cilji so torej jasni, za nji-
hovo uresnicitev pa bo po-
trebno vloziti Se veliko napo-
rov in trdega dela. Za njihovo
uresnicitev mora vsak posa-
meznik nase DO prispevati

svoj delez. Tone CEH

Po poteh revolucije — Mostje '88

Pohod se zaéne v sredo, 27. aprila ob 9.30 z zbornih mest,
ki so:

— pred Lackovim spomenikom
— pred domom SlovenskogoriS8ke cete v Rogoznici
— pri Soli »Franc Osojnik« Ptuj.

Slovnosini program se bo zagel ob 13. uri v Mostju.
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Predsedniki sindikalnih organizacij
se predstavljajo |

+ ARLESE i
Milivoj Cimerman, predsednik
konference 00 sindikata

V Perutnini Ptu]j sem se zapo-
sil leta 1970, in sicer kot vodja
proizvodnega okolisa v TOK-u.
Leta 1984 sem prevzel delovne
naloge in opravila pri vodenju DE
Farma Breg. Ves &as od leta
1970 sem aktivno sodeloval v sa-
moupravnih organih in DPO, tako
v TOK-u kot v DO. Med drugim
sem bil leta 1972 &lan iniciativ-
nega odbora za ustanovitev mla-
dinske organizacije v Perutnini
Ptuj in ob ustanovitvi izvoljen za
predsednika predsedstva. Dva
mandata sem bil sekretar OO
ZKS v TOK-u nato pa predsednik
10 00 ZSS v TOK-u.

Ob izvolitvi za predsednika
predsedstva konference OO0 ZSS
v Perutnini Ptuj pa se zavedam,
da naloge, ki so pred nami, niso
majhne. V situaciji, v kakrsni se
nahajamo, je jasno, da bodo na-
loge sindikata iz dneva v dan
vetje In prepri¢an sem, da bo
potrebno mnogo truda vseh éla-
nov predsedstva konference, &la-
nov IO OO in ne nazadnje vseh
¢lanov OO ZS, da bomo nalogam
kos.

Perutnina Ptu] se nahaja pred
prelomnico v svojem razvoju.
Vsa leta do sedaj smo bistveno
povecali obseg proizvodnje, ki
pa je s skoraj 40.000t perutnin-
skega mesa letno dosegla svoj
maksimum. Tako bo potrebno v
bodoée ob povecanju proizvodnje
Se posebej skrbeti za razvoj kva-
litete. Pri tem mislim na vidje
stopnje predelave. Nova investi-
cija v TOZD Mesna industrija
nam prav gotovo to zagotavija.
Zavedati pa se moramo, da je ta
investicija skupna in da se bo
potrebno v letih gradnje mar-
sikdaj odre&i kak&nim manj po-
trebnim vlaganjem. Vsem nam
mora biti jasno, da bodoénosti
nase DO brez modernizacije Me-
sne industrije ni. Nekoliko sem
presenecen nad dilemami, ki se
Se vedno pojavljajo med ljudmi
v DO, ali je investicija potrebna
In ali je pravi Sas zanjo ali ne.
Mislim, da smo se za investcijo
odloéili in za to odlogitvijo mora
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stati vsak delavec Perutnine
Ptuj, ki mu je kaj do razvoja DO.

lz programa aktivnosti konfe-
rence bi izvzel in dal poseben
poudarek morda temu, da bo v
letoSnjem letu potrebno pristo-
piti k reSevanju problema invali-
dov v nadi DO. Potrebno bo najti
sistemsko resitev, tako da bomo
lahko vsakemu invalidu zagoto-
vili njegovim delovnim sposobno-
stim primerno delovno mesto.
Nadalje mislim, da je v DO 8e
vedno preveé delovnih mest, ki
jih ne moremo okarakterizirati
drugaée kot s tezkimi delovnimi
pogoji. Naloga vseh, ki delamo v
sindikatu je, da zmanjsamo 3te-
vilo taksnih delovnih mest. Dolo-
¢ene resitve, bo kpra\.r gotovo pri-
nesla tudi nova klavnica.

Mnenja sem tudi, da bo po-
trebno v veéji meri vzpodbujati
aktivnosti pri sprejemanju pla-
nov, zjakljuénih radunov, samo-
upravnih aktov itd. Vsak delavec
bi moral aktivno sodelovat] pri
sprejemanju le-teh, saj bomo le
tako dosegli, da se odpravijo do-
loéena negodovanja v DO, ki jih
je 8e vedno preveé, Pravica in
dolZznost slehernega zaposlenega
je, da se aktivno vklju&i v kre-
iranje gospodarske politike v
DO. Pri tem je sindikat tisti, ki
mora to aktivnost vzpodbujati.

Od 10 v TOZD-ih, TOK-u in
DSSS in njihovih presednikov
pricakujem v prihodnjih dveh le-
tih aktivho sodelovanje in po-
moc.

Joze BRACIC — vodja izmene,
mlsednik 00S v TOZD Tovarna

V sindikatu Tovarne krmil sem
bil izvoljen za predsednika 10 za
naslednje mandatno obdobje. Ze
v prejdnjem mandatu sem bil
predsednik 10 00S TK.

V moji kratki delovni dobi v
PP, TOZD TK, sem Ze opravljal
veé funkeij v druZbenopolitiénih
organizacijah in samoupravnih
organih. Bil sem &lan Odbora za
medsebojna razmerja, podpred-
sednik 10 OOS TK, predsednik
DS TK in ¢lan Obéinskega od-

bora sindikata delavcev kmetij-
stva in zivilske industrije Ptuj.

V zvezi z izvolitvijo za pred-
sednika 10 O0S TK smatram, da
so mi &lani tega kolektiva zaupa-
li, da vodim sindikat v TOZD-u.
Moja dolznost in vseh ¢lanov 10
00S je, da se za to zaupanje
oddolzimo s pravilnim vodenjem
sindikata. V tem kratkem @&asu
naSega vodenja smo imeli Ze ne-
kaj aktivnosti. Sindikat je uspes-
no sodeloval v razpravi ob spre-
jemu zakljuénega ratuna za leto
1987. Sindikat je tudi odigral po-
membno vlogo pri kadrovanju in
evidentiranju élanov v samoupra-
vne organe. Pred sindikatom pa
so tudi pomembne naloge
pri uresni¢evanju stabilizacijskih
ukrepov in ostalih skupnih inte-
resov delovnih ljudi. Veé¢ bomo
morali narediti za boljSe delovne
pogoje delavcev, da bj se zmanj-
Sali bolnigki izostanki oz. tevilo
obolenj. Na podrogju DO bomo
morali veé sodelovati z naSo so-
cialno sluzbo in se zavzemati za
delavce, za katere so znatilne
slabe zdravstvene razmere in
stanje.

Naloga sindikata je tudi skrb
za Simved&jo organiziranost v sa-
mem procesu proizvodnje. Le ta-
ko bomo lahko zagotovili delaveu
boljgo stimulacijo, od katere bo-
do odvisni tudi osebni dohodki,
kar je pomembno ob visoki infla-
ciji ki je Ze precej nacela oseb-
ni standard. Napacno je mislje-
nje, da je delo sindikata odvisno
le od aktivnosti predsednika in
élanov 10 O0S. Vsi, ki smo zapo-
sleni v DO in TOZD-ih, predsta-
vljamo sindikat, Le s skupnim
delom in vkljuéevanjem vseh de-
lavecev v sindikat bo nase delo
uspesnejSe. Za doseganje vseh
teh ciljev je pomembno tudi so-
delovanje z ostalimi organizacl-
jami, z vodstvom DO in TOZD,
kakor tudi s konferenco sindi-
kata.

Mislim, da bomo v novo izvo-
lienem 10 O0OS TK ob podpori in
sodelovanju vseh delavcev ure-
snicili zastavljene cilje in naloge,
ki so pred nami.

V Perutnini Ptuj sem se za-
poslila v letu 1986. Opravljam
dela in naloge vodje proizvod-
nje v DE Farma Kidri¢evo.

Ker je to moja prva stalna
zaposlitev, je funkcija pred-
sednika 10 OO0S v TOZD Pe-
rutninske farme moja prva
odgovornejfa funkcija v kak-
§ni druZzbeno-polititni orga-
nizaciji.

V Statutu Zveze sindikatov
Slovenije so lepo opisana te-
meljna izhodis¢a delovanja
sindikatov:

Hermina Serona vodi sindikalno
organizacijo na Perutninskih far-
mah

»Kot druZbenopoliti¢na or-
ganizacija delavcev in delav-
skega razreda se zveza sindi-
katov bori za uveljavitev tak-
Snega druzbeno-ekonomskega
poloZaja delovnega ¢éloveka, ki
mu bo zagotavljal, da bo s
tem, ko dela s sredstvi v druz-
beni lastnini, neposredno in
enakopravno z drugimi delov-
nimi ljudmi odlo¢al o vseh za-
devah druZbene reprodukcije.
Zveza sindikatov si na tej pod-
lagi prizadeva, da delavci =z
medsebojno aktivnostjo, odgo-
vornostjo in  solidarnostjo
uresni¢ujejo svoje osebne in
druzbene interese ter uZivajo
sadove svojega Zivega in mi-
nulega dela.«

Vloga sindikata se bo v se-
danjih druzbeno-ckonomskih
razmerah povecala.

Naloge in aktivnosti sindika-
ta v tem mandatnem obdobju

Sindikat bo mosilec javnih
razprav o vseh vprasanjih, ki
so pomembna za delavca.

Naloga sindikata bo tudi
skrb za zdravje delavcev.

Vec pozornosti bomo morali
nameniti problemom invali-
dov v na8i delovni organiza-
ciji. Nasa dolznost je, da jim
nudimo primerna delovna
mesta.

_Sindikat bo podpiral investi-
cijo v Mesni industriji, s kate-
ro se. bodod I. izboljsali flelg:grm
pogoji delavcev, zaposlenih v
tem TOZD-u,

Preko socialne sluzbe s so-
dellovanjem sindkiata bo orga-
niziran program preventivne-
ga zdravljenja in medicinsko
programiranega oddiha. Se-
znam delavcev, ki so potrebni
preventivnega zdravljenja in
medicinsko  programiranega
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oddiha, je velik. Zal smo tudi
tukaj omejeni na finanéna
sredstva, ki so zdale¢ pre-
majhna.

Sindikat bo pomagal delav-
cem, ki Zivijo v slabih social-
nih in ekonomskih razmerah.

Poleg vseh navedenih nalog
bomo skrbeli tudi za razvedri-
lo in oddih nasih delavcev. Or-
ganizirali bomo spomladansko
sretanje delaveev, sindikalni
izlet, strokovno ekskurzijo,
dan perutninarjev in ostale
priloznostne zabave (dan Zena,
Novo leto...).

Moje delovne izkuSnje v sin-
dikatu so majhne. Vendar

upam, da bomo s sodelova-
njem vseh clanov Izvrinega
odbora in sindikalnih skupin
uspesno
nalogo.

opravili  zaupano

Anton Stumberger, predsednik
00 Z8S TOK Hajdina

V 10 00S TOK HAJDINA smo
bili izvoljeni Brodnjak Silva, Ko-
sar Anica, Mursi¢ Ciril, SvenSek
Karl — kooperant in Stumberger
Anton.

Glede na to, da je bilo delo 10
osnovne organizacije ZS v TOK
v prejinjem obdobju zelo uspes-
no, se bo moral sedanji odbor in
vsi ¢lani kolektiva moéno truditi,
da bomo vestno izpolnjevali spre-
jete naloge.

10 se je takoj po izvolitvi ak-
tivno vkljugil v delo, saj so za
nami Ze volitve in obeleZje dneva
Zena.

Za namij je Ze tudi obravnava
in analiza zakljuénega racuna.
Pred nami pa so $e naloge —
obravnava periodi¢énih obracunov,
zavzemali se bomo za tesnejse
sodelovanje med TOZD-i pri skup-
nem redevanju proizvodne pro-
blematike, skrbeli bomo za soci-
alno varnost nasih delavcev, izo-
braZevanje in usposabljanje de-
lavcey TOK in kooperantov, za
proizvodnjo.

Kakor prej8nji odbor, bo tudi
sedanji 8e naprej skrbel za utr-
jevanje samoupravnih socialisti&-
nih odnosov in za zagotovitev
socialne varnosti delavcev.

Naloge bomo uspesno redevali

le, & bomo pri izvajanju dosled-
nj in odloéni.
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Viadimir Galovié, predsednik sin-
dikata Mesna industrija

Ob izvolitvi se ne bi zahvalje-
val za zaupanje, ker wvsi pre-
dobro vemo, kakSno je delo sin-
dikatov v situaciji, kakréna je pri
nas oz. v Jugoslaviji. Upam pa si
trditi, da bom ta mandat zaneslji-
vo izpeljal seveda s pomocjo
vseh &lanov kolektiva. Po &tevilu
zaposlenih sem predlagal prejs-
njemu 10, da pove€a novoizvo-
lieni 10 za dva ¢lana z namenom,
da so vsa podrocja v TO enako-
merno zastopana v 10. Statut
ZSS, ki je bil sprejet na 11. kon-
gresu ZSS, nam dovoljuje zraven
predsednika na dologeno Stevilo
zaposlenih 8e podpredsednika.
Tako sem predlagal tudi izvoli-
tev slednjega. Oba predloga sta
bila uresniéena na minuli volilni
seji.

Clani 10 so obenem poverje-
niki sindikalnih skupin, kjer vpli-
vajo na oblikovanje politike in
sklepov osnovne organizacije 10,
sindikalna skupina pa je tudi ob-
lika, preko katere se ¢lani se-
znanjajo s sklepi 10 in §irsih sin-
dikalnih vodstev. Toliko o orga-
niziranosti . . .

Delo bo vsekakor pestro, saj
je znano, da je v sindikatu po-
trebno precej delati. V progra-
mu, ki ga bomo ‘uresnicevali
preko rednih sej, se mi zdi za-
enkrat najpomembnejSe aktivno
zdravljenje oz. socallnj program
preventivnega zdravljenja, kjer
bo treba zagotoviti delavcem Sir-
Se moznosti. Podal bi nekaj pri-
pomb oz. morebitnih sprememb
tega programa. |0 predlaga, da
se preventivno zdravljenje pre-
imenuje v aktivno rekreacijo de-
lavcev Perutnine. Predvsem pa
ml gre za bolnike oz. invalide, ki
so zdravljenje opravili v pretek-
lem letu, vendar $e ne stari 50
let, toda s 30 leti dela v perut-
ninski klavnici in ki so potrebni
rekreacije, a jim program tega
ne dovoljuje. Invalidi pa imajo po
zdravstveni liniji pravico do zdra-
vljenja in rekreacije.

Skrb 'za &loveka skuSamo po-
kazati v odnosu do na&ih tovari-
Sic. Tako smo med drugim pri-
pravili nasim sodelavkam ob
praznovanju dneva Fena kratek
kulturni program. Ne bi govoril o
tem, kako so se veselile, temveéd
0 enakopravnosti. =Enakoprav-
nost« je le v tem, da smo Zeni
naloZili dodatne obveznosti dela,
da naj hodi na delo, in skrbi za
druzino in dom in naj se druzbe-
nopolitiéno udejstvuje. Pri nas
lahko mirno trdimo, da delajo to-

varisice v najtezjih pogojih, da
delajo ob sobotah, nedeljah,
skratka, vedno takrat, ko so naj-
bolj potrebne domu. Pri tem pa
nekateri celo mislijo, da jim ni
tezko, ker so tako navajene.

Se utrinek o poteku volitev v
samoupravne organe TO oz. DO.

Predkandidacijski in kandida-
cijski postopek ter volitve so po-
kazali visok odstotek udelezbe in
visok odstotek glasov za predla-
gane kandidate, kar je dokaz, da
so bili delavei ustrezno sezna-
njeni, vsekakor pa lahko govori-
mo tudi o visoki zavesti delav-
cev, zaposlenih v TOZD-u MI.
To se je videlo tudi v prijetnem
vzduSju na wvseh glasovalnih
mestih.

Vendar pa sindikati ugotavlja-
jo, da tudi na§i dokazi is&ejo
izhod iz gospodarskth tokov. Ne-
zadovoljstva se izrazajo zaradi
intervenciiskih zakonov, sprem-
ljajocih se predpisov osebnih do-
hodkov itd. Vsi vemo, da brez
vedje in nemotene proizvodnje,
izvoza in uvoznega gospodarjenja
ni mogoée zagotoviti rasti oseb-
nega dohodka. Visoke inflacijske
podrazitve so pri nas najvedji
problem.

Sprejem ustavnih sprememb
in sprememb Zakona o zdruZe-
nem delu je pomembna osnova
in izhodis¢e za resevanje druzbe-
noekonomske in politicne krize.
Casi so tezki, predvsem zaradi
inflacije, ki je $e nismo obvla-
dali. Uradni listi nam skoraj ve-
dno prina%ajo nove predpise, s
katerimi pa si 3e ne znamo po-
magati iz tezav. Seveda je tudi
zmotno misliti, da bodo ravno
sindikati spremenili druzbene in
gospodarske odnose.

Zaupanje v sindikat je seda]
relativno majhno, lahko pa ga
stopnjujemo z bistvenim in vse-
binskim obravnavanjem proble-
mov.

Poleg Ze navedenih nalog je
stalna naloga sindikata tudi skrb
za prijetno vzdu$je v kolektivu.
V te namene bomo organizirali
izlete, ki pa jih bomo namenili
tudi strokovnim izpopolnjeva-
njem, priredili bomo sreé¢anje ob
zakljutku leta in seveda obéni
zbor, kjer bo treba opraviti in-
venturo dela v preteklem letu in
si zadali naloge za sledece leto.

Ni predvsem pomembno kak-
gen bi moral biti sindikat, ampak
bolj, kak3en sindikat potrebujejo
delavcl glede na razmere In
odnose.

Letos sem bil za naslednje
mandatno obdobje izvoljen za
predsednika I0 0O0ZS TOZD
Transservis. Smatram, da je
funkcija predsednika sindika-
ta zahtevna, saj je sindikat v
doloc¢enih primerih glavni no-
silec odlo¢anja.

Ze takoj v zadetku mandata
je bilo delo sindikata precej
razgibano, saj smo sodelovali
pri izvedbi volitev oz. pri pred-
laganju kandidatov v samo-
upravne organe TOZD in DO.
Nadalje smo se vkljucili v raz-
prave okrog zakljuénega racu-
na za leto 1987.

Zavedam se, da nas v tem
mandatnem obdobju ¢aka pre-
cej nalog, ki so velikega po-
mena za naso delovno organi-
zacijo in druZzbo masploh. Pri
svojem delu se bomo ravnali

DuSan Sprah vodi sindikat v

Transservisu

po smernicah in programih,
Ki nam jih nalapa konferenca
0O0S na nivoju DO, véasih pa
bo treba delati tudi samostoj-
no, e to zahtevajo razmere v
TOZD-u oz. &e se pojavijo ka-
krsnikoli problemi.

Da pa ne bi bili pri svojem
delu preve¢ »resni«, bomo po-
skusali poskrbeti tudi za raz-
vedrilni del. V teku so pripra-
ve na organizacijo sindikalne-
ga izleta, katerega namecrava-
mo izvesti v mesecu maju. Ce
nam bodo dopuiéala finan¢na
sredstva, bomo priredili tudi
piknik. Ob 8. marcu — dnevu
zena smo poskrbeli tudi za
nas Zenski del kolektiva. Pri-
pravili smo majhno pogosti-
tev in zabavo.

Upam, da bomo svoje obvez-
nosti in mnaloge vestno in
zadovoljivo opravljali in s
tem opravi¢ili zaupanje ob
izvolitvi,

lvan Ceh, predsednik sindikalne
organizacije Commerce

Sem vodja mesnice v Miklo-
Sicevi ulici.

Delo, ki ga opravljam, zahteva
stalno angaZiranost in to $e to-
liko bolj, ker v mesnici nimam
telefona, da bi nekatere poslov-
ne zadeve lahko uredil po krajsi
poti. To me ovira tudi pri oprav-
ljanju funkcije, katera mj je za-
upana s strani sindikata, tako da
se Se sedaj ne morem pohvaliti
5 kakSnimi rezultati na tem po-
dro€ju, vendar pa lahko z goto-
vostjo trdim, da so delovni uspe-
hi v dvoclanskem kolektivu tre-
nutno dobri.
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Zavedam se, da delavei, ki so
me lizbrali za predsednika 10
008, prigakujejo, da bom v celo-
ti zastopal njihove interese. To
je tudi moja Zelja. Toda delo, ki
ga opravijam v mesnici je tak-
&no, da je prizadeto ob vsaki ak-
tivnosti. To je razlog, da funkcije
v 00S nisem mogel z veseljem
sprejeti in v tem €asu tudi ne
morem trditi, da ji bom kos ozi-
roma da bodo drugi z mojim
delom zadovoljni, kajti zavedam
se Sirokega podro&ja dela sindi-
kata in med drugim naslednjih
nalog:

— skrb za uveljavljanje nacela
delitve po delu,

— skrb za &im veéji delovni
udinek,

— kandidacijski postopki za
volitve,

— skrb za obve&&enost delav-
cev o0 zanje pomembnih zadevah
in o delu DO in DPO,

— reSevanje socialne varnosti
delavcev,

— skrb za kulturno Zivljenje
delavcev, 3Sportne rekreacijske
aktivnosti itd.

Vse te in 8e druge naloge bo-
mo uspedno opravili le s skup-
nim delom in razumevanjem, za-
to ob tej priliki apeliram na vse
¢lane OOS TOZD-a Commerce,
predvsem pa na 10 OO0S in na
vodilne tovarise v TOZD-u, da mi
pri opravljanju funkcije poma-
gajo.

Ivan Ambroz je postal predsed-
nik sindikata v Ptujski tiskarni

V decembru prejSnjega leta
smo bili izbrani v izvréni odbor
sindikata. Marsikdo se spraBuje,
kak8ni so kriteriji za takSno dolZ-
nost ali funkcijo — kakor hocete,
vendar mislim, da je prejsnji iz-
vrini odbor izbiral ljudi, ki bi bili
sposobni sprejemati in izvrSevati
misljenje celotnega kolektiva pa
tudj konkretno zastopati to mne-
nje in prenasati na vse ostale
druzbenopoliticne  organizacije.
Zavedamo se, da je pred nami
tezka naloga in trudili se bomo,
da jo bomo &im boljse lzvrSevali.

Kot prvo bi rad v predstavitvi
izvrénega odbora zapisal to, da
smo se v njem znadli sami, vsaj
go srcu mladi, &lani kolektiva.

e samo to dejstvo je mogoce
porok, da nam ni zal dela pa tudi
prostega ¢asa, ki ga ob dologe-
nih nalogah potrebujemo.
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Mislim, da je treba z vso vne-
mo podpirati pametne predloge,
saj bomo le z odloénostjo in
smelimi korakj naredili korak v
boljgo in svetlejSo bodo&nost, kot
se nam pise.

Pred leti, ko je imel delavec
boljse Zzivljenjske pogoje, je bil
sindikat skoraj nepotreben. Glav-
no delo je bilo, da je organiziral
nekaj proslav in pojedin ter orga-
niziral jzlet. Sedaj, v teh kriznih
casih pa vsi priéakujejo od sin-
dikata mnogo veé. Danes imamo
mozZnost ter dolznost, da aktivno
sodelujemo in se borimo za vsak
dinar, tako v okviru TOZD-a, ka-
kor tudi pri vsakem posamezni-
ku. Veliko mislenj obstaja, kje in
kako izboljsati delovni proces in
na nas je, da kaj storimo, da bi
uresnicili vsaj najboljse ideje.
Tudi kak$na kriticna beseda na
radun neizpolnjevanja delovnih
obveznostj na ragun kogarkoli bo
véasih potrebna.

Zavedamo pa se, da smo zato
izbrani, da zastopamo celoten
kolektiv in upam, da bomo svoje
delo uspesno opravili.

Vse tiste, ki pa trdijo, da sin-
dikat ve& ne dela, prosim, naj
dajo predloge, pobude, nasvete
in verjamite, da jih bo sindikat
zelo vesel in jih bo tudi upo3te-
val kolikor bo v njegovi mogi.

Bojan Ucakar vodi sindikat v
DSSS
Ob sprejemanju funkcije

predsednika 10 OOZS v DSSS
sem pomislil, da je to ena od
najodgovornejsih funkcij, ki
sem jih doslej opravljal. Med
drugim sem bil predsednik
Sveta za druzbeno-ekonomske
odnose pri OK ZSMS Ptuj, re-
gijski delegat istega sveta,
¢lan sekretariata OOZK v
DSSS, namestnik predsednika
AOO ZSMS v DSSS in ¢lan ko-
misije za nagrajevanje. Seda-
nja funkcija je govorna
predvsem zaradi polozaja sin-
dikata v danasnjem trenutku.
Slabsanje ekonomskega in so-
cialnega poloZaja delavcev ter
sploh delovnih organizacij je
povecalo pomen sindikata kot
temeljne oblike organizirano-
sti delavcev v boju proti slab-
sanju zivljenjskih pogojev.
To daje sindikatu novo vlo-
go glede na stanje v pretek-
lem obdobju. Zal so izkusnje
za danaSnje sindikalno delo
manjse, sa] smo bili navajeni
delati predvsem v relativho
dobrem ekonomskem poloza-

ju. Sedaj se od sindikalnega
vodstva zahteva Se kaj ve¢ kot
samo organizacija novoletne
zabave ali pa nabava ozimni-
ce. Zal pa tudi sindikat nima
v rokah druge ¢arovne palice
za obvladovanje sedanjih te-
zav, kot so pridnost, sposob-
nost in volja delavecev. Odlo-
¢ilna podroc¢ja aktivnosti sin-
dikata v tem mandatnem ob-
dobju v katera bo treba vlozZiti
vse sile, so naslednja:

Tretja faza investicije v Me-
sni industriji: mnogi vidijo
potrebo izgradnje nove klavni-
ce, kot dejavnik obstoja Perut-
nine, vendar mislim, da pome-
ni investicija $e mnogo vec.
Pomeni predvsem podlago za
razvoj Perutnine in krepitev
materialnega in socialnega po-
loZzaja delavcev, zato pozivam
vse delavce Perutnine, da vsak
po svojih mocéeh prispeva
svo] delez k investiciji, ¢e ne
drugace, vsaj s tem, da se za-
veda pomena investicije za
nadaljnji razvoj Perutnine, e-
prav se bo morda potrebno v
obdobju izgradnje tudi dolo-
¢enim stvarem odpovedati.
Vskakor pa bo Ze lpa nagrada
dejstvo, da bomo lahko izva-
zali pod svojim imnom, da o
pogojih dela sploh ne govo-
rimo. ;

Aklivnosti pri statusni spre-
membi Perutnine: trebno
bo pretresti vse pozitivne in
negativne posledice »raztozdi-
ranja«. O tem bo ved govora
v bliznji prihodnosti, osebno

a mislim, da ima enovita de-
lovna organizacija v sedanjem
trenutku ve¢ prednosti, pred-
vsem v organizaciji dela in pri
znizevanju obsega »formalne«
samouprave.

Skrb za delavea: izbolj$anje
%)Dgojev mora biti glavna na-
oga, ko govorimo o skrbi za
delavca. Ce smatramo, da bo
investicija v Mesni industriji
dala boljie pogoje dela za sko-
raj tretjino delavcev Perutni-
ne, ne smemo pozabiti tudi na
oslale v ;l:;rvi fazi predvsem
tam, kjer bi lahko z relativno
majhnim vlaganjem dosegli
pozitivne premike. (npr.. za-
séitna mreZa pred sevanjem
pri delu s terminalom).

Podporo zasluzi tudi pro-
gram preventivnega zdravlje-
nja in medicinsko programira-
nega oddiha delavcev. Zal nam
finan¢na sredstva ne bodo do-
pus¢ala popolnega pokritja
vseh potreb, zato naj imajo
pri zdravljenju prednost res-
ni¢no potrebni delavci.

Aktivnosti ob sprejemanju
periodi¢nih in zakljuénih racu-
nov, ob sprejemanju planov
ter ob spremembah in dopol-
nitvah pravilnikov in samo-
upravnih sporazumov: veckrat
govorimo o slabi informirano-
sti, obenem pa o slabi udelez-
bi v razpravah na zborih de-
laveev. Ce je mogoce dobiti
informacijo iz prve roke, je to
najprej na zboru delavcev, saj

-se le tega udelezijo tudi vo-

dilni in za posamezna podroc-
ja odgovorni delavci. Sma-
tram, da se ¢imvecje zanima-
nje vsakega posameznega de-
lavca za napredek in razvoj
Perutnine rchktira tudi v raz-
vojnih dosezkih.

Sedaj smo Ze na tak$ni stop-
nji, ko moramo vlagati v zna-
nje, v strokovno podkovane
ljudi. S koncano investicijo
bomo dobli 8e boljso podlago
za ‘fizkoriS¢anje umskega po-
tenciala, ki vsekakor obstaja.
Novoustanovlijen razvoini sek-
tor in predvidena krepitev ko-
mercialne funkcije z uposteva-
njem marketinga, daje za to
moznosti in ob pravilni ka-
drovski politiki ne moremo
dvomiti, da se dobri rezultati
ne bi pokazali Ze kratkoro¢no.

Caka nas torej mnogo dela.
Cimve¢ bo uspesno opravlje-
nih mnalog, temvec¢je bo tudi
zadovoljstvo na sreCanjih, ki
so v domeni izvrsnih odborov
oz. konference sindikata, kot
so dan perutninarjev, priloz-
nostne zabave, izleti in nazad-
nje obéni zbor.

Upam, da lahko izvrini od-
bor ra¢una na pomod vsakega
¢lana sindikata ter DPO in sa-
moupravnih organov. Kolikor
bo tako, lahko Ze sedaj zatr-
dim, da bomo naloge vsi sku-
paj korektno opravili in da
bomo ob uspehih delezni res-
nicnega zadovoljstva.
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Zaupali smo jim vodenje

V organe upravljanja na nivoju delovne organizacije so bili izvoljeni in imenovani:

DELAVSKI SVET DELOVNE

ORGANIZACIE

BRACIC JozZe TK
PISEK Anton TK
IRGL Vlasta PF
MAJCENOVIC Rozika PF
ZUPANIC lvan

— predsednik PF
BABUSEK Branko TOK
HENTAK Marija | TOK
BRGLEZ Karl Koop.
GOLOB Janez Koop.
KOVAC Milan Koop.
PUCKO Franc Koop
GALIC Igor M
IVANCIC Stanko MI
KMETEC Dragica Ml
KUHAR Hedvika Ml
KUKOVEC Vlado Ml

LOVRENCIC Matilda Ml
nam. predsednika

KOSAR Anton TS
ROSKAR Branko T8
VIDOVIC Marjan TS
BOMBEK Marjan cO
GODEC Zdenka co
TOVORNIK Alojz CcO
LESJAK Franc PT
LEPEJ Stanko PT
Drevensek Anica DSSS
ILOVSEK Joze DSSS

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
DELOVNE ORGANIZACLIE

BEZJAK Franc TK
MVARINIC Miran TK
-US Jakob PF

KRAMBERGER Marija PF

PERSUH JoZe Koop.
SERUGA Janez TOK
predsednik

GALIC lgor M
LOVRENCIC Matilda Ml
CIGULA Janez IS
SAGADIN RUDI TS
KMETEC Dragica (610)
VIDOVIC Ivan CcO

PODGORSEK Dusan PT
nam. predsednika
KLEMENCIE Joze PT
BELSAK Albina DSSS
PETEK Kristina DSSS

SKUPNA DISCIPLINSKA
KOMISJA

KOSTANJEVEC Alojz TK

SERUGA Marjan TK
HORVAT Marija PF
KOREZ Terezija PF
BRODNJAK Silva TOK
DOMITER Anton TOK
BAKAC Zlatka MI
IRGL Janez M
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TEMENT Branko TS
KELENC Majda TS
KOVACEC Ivan coO
TURNSEK Franc ml. CcO
predsednik

HORVAT Slavko PT
MIHACINOVIC Matilda PT
MERC Alfred DSSS
nam. predsednika

PLOHL Olga DSSS

ARBITRAZNA KOMISUA
DELOVNE ORGANIZACUE

GAJSER Albin TK
STRELEC Vladimir TK
HABJANIC Marija PF

KOLETNIK Anton PF
DOMITER Anton TOK
TURK Martin TOK
KRAJNC Jozica Mi
MARCIC Vida Ml
BEDENIK Janko TS
nam. predsednika

KOSAR Anton T8
PELC Boris cO
STROPNIK Edi cO
LEPEJ Stanko PT
SIROVNIK Marija PT
PESEC Marica DSSS
KOSl Janko DSSS
predsednik

IZVRSILNI ORGANI
DELAVSKEGA SVETA DO

ODBOR ZA GOSPODARSTVO

STRELEC Viadimir TK
predsednik

PISEK Anton TK
CIMERMAN Milivoj PF
SVENSEK lvan PE
KOTER Andrej Ml
SLANA Mirko Ml
STROPNIK Edi CcO
BEDENIK Janko T8
BABUSEK Branko TOK

nam. predsednika
CIGLAR Ivan P
MERC Zvonko DSSS

KREDITNI ODBOR PFS

DREVENSEK Cvetka TK
nam. predsednika

ZAGORSEK Slavica Pk
TOBIAS Olga Ml
JAUK Marija
KOLARIC Genovefa TS
SAFRANKO Anton
MOHORIC Anica PT

RAKUS Kristina DSSS
predsednica
SOK Drago DSSS

ODBOR ZA STAN. ZADEVE
KOROSEC Miran TK

REZEK Mladen PF
KOLARIC Franc Mi
KRALJ Franc MiI
SUBOTIC Erna CcO
SPRAH Dusan TS
MURSIC Ciril TOK
nam. predsednika

ZELENIK Angela PT
CIGLAR Franc DSSS
predsednik

IZDAJATELJSKI SVET

MIKULEC Olga TK
VISENJAK Slavko PF
predsednik

AUER Zinka Ml
FETTICH Bojan MI
BAUMAN Mirko CcO
TEMENT Marjanca T8

nam. predsednika
INTIHAR JozZica TOK
KAMENSAK Daniela PT

TURK Stefka DSSS
UREDNISKI ODBOR

MIKULEC Olga TK
CELAN Franc PF
BRGLEZ Alenka MI
BOZIC Andrej Cco
MERC Janko TS
REISMAN Joze TOK
KRAVINA Franc PT
nam. predsednika

CAJNKO Alojz DSSS
predsednik

TARBUK Jovo DSSS

KOMISIJA ZA
NAGRAJEVANJE

PISEK Anton TK
ZUPANIE Ivan PF
KOTER Andre]j MI
NOVAK Boris Mi
STROPNIK Edi CO
SERUGA Ludvik 1S
BABUSEK Branko TOK
KLEMENCIC Joze PT
TETICKOVIC Franc DSSS
predsednik

PECNIK Renata DSSS
UCAKAR Bojan DSSS

nam. predsednika

KOMISIJA ZA INOVACIJE

KOROSEC Miran TK
nam. predsednika

AUER Alojz PF
PODGORSEK Miran Ml
PELCL Boris CcO
SERUGA Ludvik TS
TKALEC Andrej TOK
VILENIK Bojan PT
CEH Anton DSSS
predsednik

ODGOVORNI UREDNIK
PTUJSKEGA PERUTNINARJA

TARBUK Jovo

GLAVNI UREDNIK
PTUJSKEGA PERUTNINARJA

CAJINKO Alojz

VOLJENI ORGANI PO TOZD

TOZD Tovarna krmil
DELAVSKI SVET

BEGAN Frac
ZAVEC Sretko
GAJSER Albin
MIKULEC Olga
KOROSEC Miran
PETEK Stanko
MLAKAR Anton
HERGA Milan
VAUPOTIC Janez

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

GAVEZ lvan
CELIGO Srecko
BEZJAK Franc
TURNSEK Ivan
CEH Lovro

TOZD Perutninske farme
DELAVSKI SVET

CIGULA Franc

GAVEZ Anica
KAUCGEVIC Slavko
GORISEK Magda
JEZA Anica
LEPOSAVIC Tomislav
MESARIC Roman
BEZJAK Darinka
TURNSEK Terezija
ZAGORSEK Slavica
ZAGORSEK Vlado
ZEMUIJIC Mihael
ZUPANIC Anica

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

ZIVIC Elizabeta
PRIMOZIC Jelka
MEDVED Anton
MALINGER Silva
MARINIC Joze
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Temeljna organizacija
kooperantov

ZBOR DELEGATOV
BRODNJAK Franc
INTIHAR Jozica
MURSIC Ciril
PSAJD lvan
RIBIC Marta
TKALEC Andrej
VESENJAK Slavko
KOLAR Stanko
KOROSEC Mira
BELSAK Slavko
OZMEC Marija
MLAKAR Franc
PLECKO Alojz
JEROVSEK lvan
KOROSEC Marta
CIGLAR Martin
GOSNIK Franc
CIGLER Anton
STRMCNIK Ida
MOHORIC Marica
POZEGAR Franc

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
HENTAK Marija |
OSTROSKO Boza
TKALEC Andrej
ERBUS Zvonko
FRESER Leopold
HORVAT Friderik
LEVARD Ivan

SKET Anton

URANEK lvan

TOZD Mesna industrija

DELAVSKI SVET
BRGLEZ Alenka
CARTL Franc
FERCEC Zvonko
KELENC Anton
KOROSEC Marija
KRAMBERGER Vinko
LAH Franc Il
MOTALN Hedvka
MATJASIC Branko
NOVAK Boris
PETEK Boris
PODGORSEK Miran
STAUBER Ciril

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
FARAZIN Aleksander
KRAJNC Brigita

KRAJNC Feliks

PLOHL Dusan
REBERNAK Viktor

TOZD Transservis

DELAVSKI SVET
KAMPL Stefan
KOROSEC Franc
MERC Marjan
KODRIC Branko
SIROVNIK Rozika
TURNSEK Valentin
VIDOVIC Mirko
TEMENT Martin
SERUGA Vlado
BEDRAC Majda
SEDLASEK Branko
RO5SKAR Branko
VIDOVIC Marjan
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ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
LIPAVSEK Janez
TEMENT Marjanca
TRAFELA Slavko

HERGA Ivan

HENTAK lvan

TOZD Commerce

DELAVSKI SVET
GODEC Zdenka
BAUMAN Mirko
BOHAK Maks
SLAVINEC Marija
KRMPOTIC Mirjana
PESEK Anica
VALENCIC Dubravko
GAJSER Janez
SUBOTIC Erna
PELCL Boris
PLOHL Vlado
ZOREC Konrad
SKEDELJ Joze

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
MURKQO Nada

GALOVIC Dragica
KOSTANJEVEC Terezija
NAHBERGER Jozica
VIDOVIC Ivan ml.

TOZD Ptujska tiskarna

DELAVSKI SVET
ARNUS Zdenka
FIJAN Milan
LEPEJ Stanko
LESJAK Franc
NESTOROV Jovan
ROZMAN Nada
SLUGA Joze
STEGAR Edvard
STALCER Verica
VALENT Milica
VIDOVIC Vili

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
DREVENSEK Dragica
GREIFONER Mira
HORVAT Janko
PODGORSEK Dusan
VILENIK Bojan

Delovna skupnost skupnih
sluzb

DELAVSKI SVET
FERCEC Marjan
VINDIS Milena
SOK Drago
MARINKOVIC Zivorad
BERDEN Martin
KORPAR lzidor
ORESEK Angela
PECNIK Renata
ROGELJ Tatjana
STOPINSEK Anica
BER Franc

ORGAN SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
BEZJAK Mira

CVETKO Francka
DRASKOVIC Marija
PERNAT Stanko

GAJSER lda

Marija, Marica, Mari¢ka, smo jo klicali.
Drobceno dekle, pa vendar polno energije.
Clovek si kar ne bi mogel predstavljati, da je
bilo v tem dekletu toliko energije, toliko
vzirajnosti, toliko volje.

Zal smo se morali posloviti. Posloviti od
iskrene tovariSice, sodelavke, skrbne in
delavne, ki ji je zZivljenje dalo vse kaj drugega
kot dobrega.

V Mestnem orhu je prezivela rosno mladost.
Kot 19-letno dekle se je zaposlila v tiskarni
kot knjigoveska delavka. Bila je izredno
pridna, zato je tudi napredovala. Z veliko
polje se je usposabljala, da bi do danes,
polnih 30 let opravljala dela in naloge
obracuna osebnih dohodkov in personalnih
zaden,

Ni se hudovala, ko smo jo pooprasali ze
okrog prvega, kdaj bo plaéa. Z rahlim,
prijetnim nasmeskom je vedno nasla praoi
odgovor.

Tezko se je poslavljati po tolikih letih
znanstva. In to od nekoga, ki ga je bila ena
sama dobrota.

Kako resnicno drzi tisti ljudski pregovor,
ki pravi, da je dobrota sirota. Trdo delo,
vzgoja druZine, skrb, kako prezZiveti vse to,
se je moralo nekje odraziti. In kje drugod kot
na zdravju.

Marica je Ze nekaj let bolehala. Ni tarnala,
potrpezljivo je prenasala bole¢ino v upanju na
bolje.

Ko smo se pred natanko mesecem dni
poslavljali od nje in ji zaZeleli, da ji
zdravljenje v bolnisnici ¢imprej omogoci
prnitep na delobno mesto, niti za trenutek
nismo pomisljali, da smo si stisnili roke
poslednjic.

Zal, zakon narave je paé takien. Praznina,
ki nastaja, se ne da zapolniti. Ne da se
izbrisati spomin na lik sodelavke, ki je poleg
obra¢unavanja osebnih dohodkov tolikim
vpisala v delavsko knjiZico prve datume
zaposlitve, tolikim zakljucevala delopno dobo.

Zal, draga Marica, ti si jo morala brez
svoje volje zakljuciti prerano, prerano si
nehala biti sindikalna aktivistka, sodelavka,
mati, babica.

Vemo pa, da za seboj pu$cas mnogo
dobrega, saj si dovolj garala, preveé trpela.
Marica, hvala ti za pse.

Sodelavci
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Sindikalne organizacije in komisije sestavljajo

10 ZSS TOZD Tovarna krmil

BRACIC Joze — predsednik
MARINIE Miran — nam. pred.
ZOBICG Anica — blagajnik
GOJKOSEK Janko

BOMBEK Milan

MOHORKO Marjan

BEGAN Franc

ZUPANIC Alojz

NADZORNI ODBOR

KOSTANJEVEC Alojz
TURNSEK Janez
GAVEZ lvan

10 ZSS TOZD Perutnin. farme

SERONA Hermina — pred.
BURJAN Ernest — nam. pred.
STRMSEK Ingrid — tajnik
VERNIK Miran — blagajnik
BERANIC Francka

JURGEC Edi
KAISERSBERGER Nada
KEKEC Miran

MALINGER Lojzka

PLOHL Zdenka

SIBILA Albina

NADZORNI ODBOR

ZAGORSEK Slavica
PETEK Janko
AUER Alojz

10 2SS TOZD Transservis

SPRAH Dusan — predsednik
TEMENT Marjanca — tajnik
KELENC Majda — blagajnik
PAL Janko

VRTIC Marjan

SERUGA Vlado

KRAJNC Ivan

NADZORNI ODBOR

MERC Janko
MIKSA Martin
BEDRAC Majda

|10 ZSS TOZD Commerce

CEH Ivan — predsednik
MAJCEN Sonja — tjanik
SEGULA Angela — blagajnik
KOVACEC lvan

PIGNAR Rajko

NADZORNI ODBOR

BOHAK Maks
VIDOVIC lvan
PIGNAR Rajko

10 ZSS TOZD Ptujska tiskarna

AMBROZ lvan — predsednik
KUMER Marica

KAJZER Romana

KRAJNC Danilo

HAMERSAK Anica

PRELOG Boris

JAKOMINI Stanislav
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NADZORNI ODBOR

BRGLEZ Stanko
LUKACIC Ivan
MOHORIC Anica

10 ZSS TOK Kooperacija

STUMBERGER Anton — pred.
BRODNJAK Silva — tajnik
KOSAR Anica —blagajnik
MURSIC Ciril

BELSAK Slavko

NADZORNI ODBOR

DOMITER Anton
HRENKO Janko
HENTAK Marija I.

10 ZSS TOZD Mesna industr.

GALOVIC Vladimir — pred.
MLAKAR Vinko — nam. pred.
ORESEK Dusan sekretar
TRAFELA Justina — blagajnik
DIMIE Nada

KUSTOR Drazen

BAKAC Zlatka

BOLCAR Brigita

PETEK Ignac

STRAMIC Alojz

PINTARIC Milan

BUTOLEN Stanko

STRAFELA Sonja

NADZORNI ODBOR

KUMER Ivan
HORVAT Martina
MATJASIC Monika

10 2SS DSSS

UCGAKAR Bojan — predsednik
MLAKAR Danica — tajnik
MEGLIC Mojca — blagajnik
FRAS Majda

TOPLAK Janja

SEGULA Roman

HORVAT Anica

NADZORNI ODBOR

STOPINSEK Anica
MARINKOVIE Zivorad
LIST Lidija

PREDSEDSTVO
KONFERENCE SINDIKATA

CIMERMAN Milivoj PF
— predsednik konference
TOVORNIK Alojz cO
— namestnik predsednika
ERJAVEC Neza DSSS
— sekretar konference

MLAKAR Ciril DSSS
— blagajnik konference
GALOQVIC Vlado Mi
STUMBERGER Anton TOK
Hajdina

CEH Ivan CO
BRACIC Joze TK
AMBROZ lvan P

SERONA Hermina PF

SPRAH Dusan TS
UCAKAR Bojan DSSS
NADZORNI ODBOR
KONFERENCE

SAFRANKO Anton TOK
Hajdina — predsednik
KLEMENCIC Joze PT
GAJSER Albin TK
NOVI SESTAV KOMISI) JE
NASLEDNJI:

KOMISIJA ZA SPORT
BEZJAK Franc TK
KENDA Edvard PF
DOMITER Anton TOK
SOK Zdravko MI
VRTIC Marjan TS
KRSTIC Ratko co
KOGEVAR Samao PT
SEGULA Roman DSSS

KOMISIJA ZA KULTURO

KOMISIJA ZA
IZOBRAZEVANJE

JAVERNIK Irena TK
PLOHL Zdenka PF
STUMBERGER Anton TOK
ZAGORSEK Franc MI
BEDENIK Janko TS
CAFUTA Kristina cO
CIGLAR Ivan PT
KUZMA Majda DSSS

— predsednica

KOMISIJA ZA ODLIKOVANJE

BEGAN Franc TK
LAMBERGER Jozica PF

VESENJAK Slavko TOK
SLANA Mirko MI
LIPAVSEK Janez TS
KOVACEC Ivan cO
BOHINC Zinka PT
KAUEIE Marta DSSS

GAJSER Albin TK KOMISIJA ZA INFORMACLE
VIDOVIC Marjana Pl
BRODNJAK Franc TOK DREVENSEK Cvetka  TK
VAUPQOTIC Stanko My MILIC Darja PF
MIKSA Martin TS KOSAR Anica TOK
BOMBEK Marjan CO NOVAK Boris MI
KLASINC Edi PT TEMENT Marjana TS
POLANEC Feliks DSSS JAUK Marija cO
— predsednik MLAKAR Danica DSSS
Konferenca sindikata
Zze v akciji

Novo vodstvo konference ki so na tezjih delovnih

mestih).

00 ZS Perutnina Ptuj se je z
vso vnemo lotila dela. % 4,
1988 smo imeli Ze 3. redno se-
jo, odkar smo na obénem zbo-
ru 15. 1. 1988 prevzeli naloge.

Na predhodnih dveh se-
jah smo oblikovali komisije
(3portno, kulturno, komisijo
za SLO, za izobrazevanje, od-
likovanj, informacije) in pred-
lagali predsednike le-teh. Spre-
jeli smo tudi financni plan,
konference OO0 za leto 1988,
pripravili darila za obdaritev
zensk ob njihovem prazniku,
vodili priprave za volitve v sa-
moupravne organe, ki so bile
izvedene 14. marca, izvedli te-
meljno kandidacijsko konfe-
renco za organe v obdini in re-
publiki. Predlagali smo tudi
predsednika in namestnika Iz-
vriilnih organov v DO, obrav-
navali smo stavkovna pravila
in resevali ostale tekocCe
zadeve.

Veliko ¢asa pa smo, tako
kot na zadnji seji posvetili so-
cialni problematiki v DO. Tov.
Skazova nam je predstavila
program, ki zajema 3-dnevne
preventivne zdravstvene pre-
glede (le-ti so namenjeni sta-
rej$§im delavcem in delavkam,

Medicinsko programirani ak-
tivni oddih (lahko bi rekli tudi
rekreacija — za to obliko v
letoénjem letu Zal ne bo sred-
stev).

Zdravljenje in okrevanje.

Ta tretja oblika je bila vpe-
ljana 1986. leta, zajema pa 21-
dnevno zdravljenje in okreva-
nje ter 14-dnevno zdravljenje
in okrevanje. V letosnjem lelu
bi naj 25 delavcev koristilo
eno od navedenih oblik zdrav-
ljenja in okrevanja. V razpra-
vi, ki je tekla okrog tega, je
bhilo izneSeno, da je socialna
sluzba premalo upoStevala
mnenja oz. predloge 00 sindi-
kata po TOZD-ih. Nazadnje
smo ugotovili, da je najbolje
da socialna sluzba po medicin-
ski liniji pripravi predloge,
lete pa potem skupaj z OO
sindikata po TOZD-ih obrav-
navajo.

Tov. Teti¢kovi¢ nas je sezna-
nil s sporazumom o svobodni
menjavi dela, ki so nam ga
ponudili v Zdravsivenem cen-
tru. Ta sporazum bi zajemal:

— osnovno zdravstveno var-
stvo in
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Sodobna oprema tudi
v laboratoriju

/

Aleksander Farazin, vodja kemij-
skega laboratorija

Eden od vaznih dejavnikov teh-
noloSkega napredka je brez dvo-
ma hitrost pretoka podatkov in
koris¢enje le-teh. Da bi podatek
lahko sluzil namenu mora izpol-
njevati osnovni pogoj, tj.j. da je
verodostojen.

Analiticna kemija, kot izvor
podatkov nj ve¢ samo spremlje-
valec, ampak je postala sestavni
del mnogih procesov. Posebno
vlogo zavzema v prehrambeni in-
dustriji, katere proizvodnjo si ne
moremo ve& zamisljati brez po-
polne informacije tekom celotne-
ga proizvodnega procesa, ne gle-
de na to ali gre za vrednotenje
kakovosti surovin, kontinuirano
spremljanje procesa proizvodnje
ali pa kontrole gotovega proiz-
voda.

— dodatne zdravstvene pre-
glede za delavce ma izpostav-
ljenih delovnih mestih.

Povedal je tudi, da se pri-
pravlja anketa o socialno
zdravstvenem stanju zaposle-
nih v Perutnini, pri izpeljavi
le-te mora odigrati sindikat
pomembno vlogo.

Nadalje nas je tov. Teticko-
vi¢ seznanil o predlogu reorga-
nizacije nase DO. Nosilci in or-
ganizatorji razprave so pred-
sedniki 10 OO sindikata po
TOZD-ih skupaj z vodilnimi
delavei posameznih TOZD-ov.

Dogovorili smo se, da bomo
razpravo zakljudili do 5. maja,
ko bomo na predsedstvu kon-
ference na podlagi pripomb
izoblikovali mnenje o Predlo-
gu reorganizacije Perutnine, ki
ga bomo posredovali naprej.

Torej delo konference je do
sedaj potekalo dobro in brez
vedjih problemov in upamo,
da bo tako tudi v bodoce.

Neza Erjavec
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Po iniciativi nase sluzbe in za-
slugi poslovodnih organov TOZD
MI, TOZD TK, ter ¢lanov KPO
smo dejavnost kemijskega labo-
ratorija obogatili z aparatom In-
fra Alyser 450 R + sistem, ki
zadod&a vsem zgoraj navedenim
pogojem.

Kaj je Infra Alyser? To je elek-
tronski aparat (spektrofotometer
zdruZen z ratunalnikom PC) s ka-
terim je mo¢ meriti hitro, toéno
in brez uporabe dragih kemikalij
naslednje sestavine: — beljako-
vine, vlago, mascobe, pepel, vlak-
nine, 8krob (glukoza) in energet-
sko vrednost v surovinah (koru-
za, soja, sonéniéne tropine, mes-
no-kostna moka, itd.) in gotovih
izdelkih (razlicni tipi krmnih me-
Sanic in klobasicarski izdelki).

Seveda delovanje samega apa-
rata ni tako enostavno, saj ga je
potrebno za vsako surovino ozi-
roma gotov izdelek najprej ume-
riti. Sam postopek umeritve zah-
teva precej dela, saj je potrebno
aparatu »predstaviti« paket 20-30
vzorcev istovrstnega »produkta«
(surovine ali gotovega izdelka),
katerim smo predhodno dologili
posamezne sestavine (beljakovi-
ne, mascobe, vlago Itd.) s klasig&-
nimi kemijskimi metodami.

Aparat izmeri na podlagi kla-
siénih vrednosti, ter optiénih
lastnosti osnovne koeficiente
umeritvene krivulje, ki so osno-
va za merjenje neznanih vzorcev
istovrstnega produkta. To&nost
priéakovanih rezultatov analize
neznanih vzorcev je seveda mod-
no odvisna od toénosti predhod-
no doloéenih vrednosti znanih
vzorcev s klasicnimi kemijskimi
metodami.

Delo s spektrofotometrom

Z dosedanjim delom smo za-
dovoljni, saj smo na aparatu iz-
delali umeritvene krivulje ze za
vedino surovin in gotovih izdel-
kov, kar gre zavhala majhnemu,
toda vztrajnemu delovnemu ko-
lektivu kemijskega laboratorija:
Motaln Hedviki, Mik3a Treziki,
lvanéié Nadi in Kojc Nevenkl.

In kaksni so ekonomski efekti
te nove, vendar ne tako skrom-
ne investicije (cena aparata je
bila 52 000 $)?

Konkretnih ?tevilk ni, vendar
smo z aparaturo resili Ze marsi-
kateri problem hitro, kar je naj-
bolj pomembno, tako s podrodja
proizvodnje krmnih mesanic, kot
tudi v procesu proizvodnje kloba-
sicarskih izdelkov.

Merjenje sestavin s tovrstno
aparaturo v surovinah In gotovih
izdelkih mnogi strokovnjaki Ze
vedno smatrajo le kot screening
metodo (presejalno metodo), kar
se v praksi &esto tudi dokaZe.
Smatram, da je bil nakup apara-
ture upravicen. Z rezultatj meri-
tev, ki so neverjetno hitri (s
pripravo vzorca max. 5 min.) in
toéni, smo lahko zadovoljni. V
kolikor so odstopanja pri posa-
meznih vzorcih vedja, le-ta pre-
verimo s klasiénimj kemijskimi
metodami.

Morda na koncu ni odveé ome-
niti tudi vlogo radunalnika PC, ki
je vkljuZen v sam sistem apara-
ture. To je tip ragunalnika, ki je
vsesplosno popularen in koristen
za obdelavo raznovrstnih podat-
kov, ki se tidejo nasega dela.

Vodja kemijskega laboratorija
dipl. ing. Aleksander Farazin

LetoSnje moZnosti
letovanja

V razpisnem roku, ki je bil
predviden v prijavah za leto-
vanje, so se v letodnjem letu
prijavili 503 delavci.

Interes za letovanije iz leta v
leto naraséa, saj je delavcu
glede na cene v danadnjem ¢a-
su edino tak nadin letovanja
dostopen. Ugotavljamo pa, da
Stevilo poditniskih kapacitet s
katerimi trenutno razpolaga-
mo, $e zdale¢ ne zadostuje.

Glede na razpolozljive podit-
niske kapacitete in ob uposte-
vanju kriterijev, ki jih dolo¢a
Poslovnik o letovanju, smo v
prvi fazi razporejanja za leto-
vanje uspeli razporediti 270
delavcev, 233 pa jih je ostalo
nerazporejenih. V r;c{l sezoni
je moino razporediti okrog
372 delavcev, kar pomeni, da
Jih 131 Se vedno mi mogoce
razporediti. Predlog razporeje-
nih za letovanje je bil napra-
vljen v skladu s Poslovnikom
o letovanju in poslan v obrav-
navo 0O sindikata. Dejansko
stanje razporejenih delavcev
za letovanje bo to¢neje razvi-
dno potem, ko bodo vsi razpo-
rejeni v doloéenem roku mo-
rali potrditi obvestilo o leto-
vanju oz. pla¢ati lastni prispe-
vek in ko bodo porazdeljena
mozna preostala mesta.

V lanskem letu smo iz Ca-
teza umaknili dotrajano priko-
lico, ki jo bo glede na velik
interes za toplice potrebno na-
domestiti. Sklep Odbora za
stanovanjske zadeve in druz
beni standard je, da premak-
nemo eno kamp prikolico iz
Medulina v CateZ, za manjka-
jo¢o poditnisko enoto pa je
potrebno zagotoviti nadome-
stilo, da se Stevilo pocitniskih
kapacitet ne bi zmanj3alo.

Glede na velik interes za le-
tovanje pa bi bile potrebne
dodatne pocitniske kapacitete,
kar pa je seveda odvisno od
finanfni{'n moznosti. M. R
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Pred nami so
1ZZivi

veliki

O delu komunistov v Perutnini
smo zadnji éas malo pisali. Naj-
brz je temu vzrok Sibkejsa ak-
tivnost nadih osnovnih organiza-
ci]. Na programsko volilni seji
osnovne onganizacije v DSSS
smo ugotovili, da smo komunisti
obremenjeni z vsemj tezavami in
nepravilnostmi, v katerih se na-
haja druzba. Nekateri so se zato
Eredali malodusju. Vse bolj je

ila prisotna nezainteresiranost
za aktivno politiéno delo. Name-
sto, da bi bili akterji politiénega
dela, je bilo vse prevec le »so-
potnikov«. Nekateri so se celo
odloéili za izstop, z raznimi ute-
meljitvami, s katerimi so v ve-
¢inj iskall vzroke za izstop izven
svojega dela in svoje DO. Naj-
lazje je sicer kazati s prstom na
napake drugih, izhod pa iskati za
sebe.

Nepravilnosti je vsekakor pre-
veé, vendar s takim pasivnim po-
litiénim delom ne bomo prispe-
vali k odpravljanju le-teh. Tudi
sebi s takim delom ne bomo
ustvarili ugleda. Bilo bi zelo do-
bro, &e bi nam kdo pokazal izhod
iz nagomiljenih tezav. Vsi veliko
govorimo o situaciji v kakrSni
smo se znasli. K temu radi doda-
jamo 3e mednacionalne odnose.
Posledica potenciranja teh pa e,
da se pozablja na druge bistve-
ne probleme v na8i druzbi. Ce
bo gospodarstvo nazadovalo, se
bodo slab3ali vsi odnosi, med-
sebojni, mednacionalni in drugi.
Le, ¢e je materialna osnova do-
bra, je mo& pridobivati ljudi za
politicne ideje. Partija torej mo-
ra reéi odlogilno besedo kako
naprej.

Pred nami je zahtevna investi-
cija MIL. Ta nam prinasa veliko
obvezo. Moramo jo kvalitetno iz-
peljati, kar pa nikakor ne bo lah-
ko. Z novo klavnico bomo dobili
nove proizvode, z vijo stopnjo
obdelave. Te pa bo treba prodati.

Ce se bo kupna moé prebival-
stva znizevala, kam bomo izdel-
ke prodajali? Kako bo s prodajo
v druge republike? Ne moremo
torej ziveti eden brez drugega.
Krepko moramo racunati na raz-
polozenje, ki se ustvarja med
republikami. Teziti moramo za
normalne odnose.

Znotra] podjetja pa tudi v ZK
moramo te stvari videti in pra-
vilno ocenjevati. TeZiti moramo
k temu, da bomo znali na do-
stojni viSini obravnavati tudi
taka vprasanja. Sedaj je vse pre-
malo sodelovanja v razpravah na
zborih delaveev in sestankih.
Premalo je, &e mislimo v ve€ini
le na plago. Veliko veé moramo
v tem &asu misliti na razvoj Pe-
rutnine, Se zlasti komunisti. Ve-
dno veé skrbi bo treba namenja-
ti zunanjim trziséem, kjer se mo-
ramo potrjevati. Tu je skrb za
socialno stanje delavcev, za ka-
dre, izboljSevanje kakovosti in
ge marsikaj.

Pred nami so torej veliki izzivi.
Treba se bo bolj poglobljeno po-
govarjati o stvareh. PoskuSamo
pridobiti mlade sodelavce v vr-
ste ZK, vendar le s prepriceva-
njem to ne bo mogode. Mladina
ho€e Imetl svoj polozaj. Pa tudi
tisti delavec, ki je Ze dolgo v DO
mora imeti svoj prostor.

Na koncu je treba povedati, da
je bilo opravljenega precej dela,
vendar so se aktivno vkljugevali
le posamezniki. V prihodnje to-
rej moramo poiskati nadin, kako
pritegniti k aktivnemu delu vse
komuniste. Ce nam bo to uspe-
lo, bomo s svojim delom in zgle-
dom wvrnili svoji organizaciji
ugled in zaupanje. Aktivno delo
bo morebiti pritegnilo tudi mlaj-
Ze sodelavce.

L€.

V farmah reprocentra Ze gojimo plemenske jate nove provenience
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Ptujski perutninar

KONFERENCA ZK OPERATIVNA

Odkar so bile organizirane po
TOZD 00 ZK smo imeli na nivo-
ju DO razliéne oblike povezova-
nja komunistov. Delo koordina-
cije je bilo enkrat bolj, drugié
manj aktivno, dokler ni povsem
zamrlo. V prej$njem mandatu je
bila koordinacija na pobudo or-
ganizacije ZK v skupnih sluzbah
ponovno aktivirana. Sedaj ima-
mo konferenco ZKS Perutnine
Ptuj, ki jo vodi predsedstvo kon-
ference.

Pred konferenco pa se je Ze
na zaCetku dela postavila nepri-
jetna naloga. Nekatere OO so za-
radi izstopov v prej8njih manda-
tih 3teviléno tako &ibke, da Je
bil wvpra&ljiv njihov obstoj, v
nekaterih organizacijah pa so
glani ze dalj ¢asa zahtevali zdru-
Zitev. Tako je prislo do ukinitve
nekaterih osnovnih organizacij,
komunisti le-teh pa so se vklju-
¢éili kot oddelki ZK v druge os-
novne organizacije,

V 00 ZKS MI sta se vkljugila
oddelka iz TOK Hajdina in Perut-
ninskih farm, v 00 ZKS PT od-
delka iz Tovarne krmil in Trans-
servisa, v 00 ZKS DSSS pa od-
delek iz TOZD Commerce.

Delo konference ZKS Perut-
nina vodi predsedstvo v sestavi:
Cajnko Lojze — DSSS, Galié
lgor — MI, Krajnc Nada —
DSSS, Krstié Ratko — CO, Le-
bar Vlado — TOZD TS, Lepej
Stanko, predsednik konference
— TOZD PT, Marinié Miran —
TOZD TK, Safranko Anton —
TOK Hajdina, Sirovnik Vinko —
TOZD PT, Tetitkovi® Franc —
DSSS in Visenjak Franc — DSSS.

Na programski seji konference
je tekla razprava v glavnem o
dosedanjem delu komunistov v
Perutnini in o razvojnih usmeri-
tvah in organiziranosti DO.

Ugotovljeno je bilo, da z opra-
vljenim delom ne moremo biti
zadovljni, dasiravno je bilo pre-
cej narejenega. Preved ¢lanov je
pasivnih v delu. Cuti se neka ne-
zainteresiranost ,in ob&utek kriv-
de za nepravilnosti v na8i druzbi.
Vsekakor se je treba otresti

splosne krivde in moralne krize.
Nujno pa Je treba zaostriti
odgovornost komunistov za tisto,
kar je dolzan storiti, oz. kjer je
deloval, a aktivnosti ni izpeljal.
V nadi DO ni razlogov za pesi-
mizem, ¢e bomo vsi sodelovali
in dobro delali.

V razpravi o razvojnih usme-
ritvah DO je bilo poudarjeno, da
je dosedanji razvoj Perutnine
Ptuj dobra osnova za prihodnost.
Smo pa na prelomnici, ki zahte-
va nove prijeme, programe in
kadre. Ekonomski odnosi v Ju-
goslaviji se bodo $e zaostrili, ¢e-
prav Ze sedaj nimamo nobene
prave akumulacije, niti v drzavi,
niti ne v Perutnini. Nobena eko-
nomija ne prenese konkurence,
Ce se razbija finanéni umski In
proizvadni kapital.

Usodo bi si zapeéatili, &e ne
bi izpeljali investicije na MI.
Brez nove klavnice nimamo veé
kaj iskati na svetovnem trgu. Se-
veda nasi OD najbrz ne bodo ta-
ko rastli kot dosedaj, ker tudi
akumulacije ne bo. Ceprav smo
razvoj smelo zacrtali, nas ne
sme biti strah, saj imamo v pe-
rutninarstvu v Jugoslaviji najvis-
jo produktivnost, Kljub temu pa
bo treba Se ved in Se boljse
delati.

Jasno je tudi, da brez novih
kadrov ne bo 5lo. Ve¢ poudarka
je treba dati $e dopolnilnemu izo-
brazevanju sedanjih strokovnje-
kov. Perutnina Ptuj, je namred
velika in znana firma, nade stro-
kovnjake in vodstva pa strokov-
njaki iz raznih in&titutov premalo
pojnajo. Na seminarje in simpo-
zije bi morali ved iti ljudje, ki
delajo na doloéenih strokovnih
podroéjih, ker bi se tam spoznali
z drugimi strokovnjaki ter izme-
njali izkusnje. Tako bi svoj ugled
in ugled firme e utrdili.

Predsedstvo konference pa se
je Ze sestalo na svoji prvi redni
seji, razpravljali so o Tezah za
konferenco Zveze komunistov
Slovenije in o sprotnih zadevah
v DO in ZK.

Urednik
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Ne more biti vsak dober politik pa tudi dober kmet ne, zatrjuje nas kooperant

Ni tezav, le velika odgovornost

»Stirinajst otrok nas je bilo, 13
nas Se zivi. Drug za drugim so
odhajali v Sole, v sluzbe, jaz pa
sem ostal doma, ker nisem imel
poklica«, je razloZil kooperant
Stanko Jurkovié, ko smo ga obi-
skali na njegovi domadiji v Sta-
netincih pri Vidmu ob S&avnici.

Bratje in sestre so odhajali,
z njimi pa del domacije. Leta
1974 mu je Se pogorelo gospo-
darsko poslopje. Pomislil je Ze,
da ne bo zmogel. Pa je zacel
iskati reditev za boljSe Zivljenje.
Naiprej so zadeli pitati teleta do
200 kg, za tem plemenske telice
in konéno se je na pobudo brata
Ivana, ki je vet. v Perutnini, odlo-
¢€il za rejo pi&&ancev.

»Qdlogitev ni bila lahka. De-
narja ni bilo nikoli veliko in tudi
ofe je nasprotoval gradnji, ker
se je bal, da ne bi vse skupaj
propadlo. Toda z Zeno Marico
sva imela 5 sinov, sluzbe pa nil
bilo, tudi njiv ni bilo veliko, kre-
diti Perutnine pa so bili vabljivi.
Odlo&ili smo se In ni mi Zal. Le-
ta 1982 smo zacell z gradnjo

vzrejnega objekta. In takrat so
se izkazali bratje in sestre, ki so
vsi prihiteli pomagat. Sedaj pita-
mo 18.000 piSéancev v turnusus.

Takrat se mu je to zdelo veli-
ko, sedaj pa pravi, da bi rad vet-
ji hlev. Vendar se je tudi sedaj
tezko odlogiti, da bi Se inve-
stiral.

»Saj vidite kaj se dogaja«. Se
hoduje Stanko. »Saj ne more$
sprico nenehno se menjajocih
ukrepov v ni¢ verjeti. Dober po-
litik ne more biti tudi dober
kmet, vendar bi morali biti poli-
tiki taki, da bi jim delavci in
kmetje lahko =zaupali. Pri nas
jim, zal, ne '‘moremo ‘ve& za-
upatie.

Pravi, da je nekaj tezav tudi v
tem, ker je eden od sinov Ze v
sluzbi, drugi v rudarski 3$oli,
Stanko, ki bo ostal na domagiji
pa pricekuje poziv za odhod k
vojakom. Doma ostaneta najmlaj-
$a, ki hodita v 3. razred in v
malo Solo. Tako bodo ob veéjih
delih spet priskoéili na pomoé
bratje in sestre.

Sicer pa se vsi Jurkovicevi
zberejo vsako leto ob obletnici
materine smril na domadiji, kjer
so vedno dobrodosli.

Dela tako kot mu svetuje
strokovna sluzba Perutnine. Rad
pride tudi na izobraZevalne semi-
narie. Tudi drugim kooperantom
rad prisluhne. ko se sreéajo re-
cimo na izletih ali na dnevu Pe-
rutninarjev. Ob takem delu iIn
skrbi za jato, uspeh ne izostane,
zato ni éudno, da ima skoraj ve-
dno nadpovpreéne rezultate.

»Problemov z rejo nimam, od-
govornost pa je zelo velikas, za-
trjuje. Takoj pa je pribil, da ima
prece] teZav z izpadi elektritne
napetosti in to, da Ima Ze dve
leti kabelski prikljuéek za tele-
fon, Btevilke pa ne more dobiti,
ker menda ni linij. Meni tudi, da
bi na kooperaciji lahko imeli na
zalogl drobne rezervne dele, ki
se pogosto rabijo.

Del Jurkoviéeve druZine. Poleg ofeta Stanka in mame Marice je
bodoé&i kooperant Stanko ml. z najmlajSim Davorinom
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Prostega &asa ne pozna. Se
pozimi dela metle, kuha Zganje,
popravlja orodje, in 8e namsikaj.
Prejénja leta so morali e odme-
tavati sneg. Pred leti, ko je rav-
no za pustne dneve zapadlo to-
liko snega bi moral na pustni to-
rek nakladati pi&&ance za zakol.
Pa so morali najpre] odmetati
debelo snezno odejo, kar 500
metrov daleé. To nevieéno opra-
vilo je zahtevalo veliko truda,
zato so nakladali komaj v petek.
Sedaj so pri Jurkovitevih naba-
vili desko za odrivanje snega s
traktorjem, ki pa je v letosnji zi-
mi niso kaj dosti rabili.

Mladim seveda ni preved vieé
oCetova izredna delovna vnema,
zato so celo »3trajkali«, kot pravi
mlajsi Stanko. Haska pa ni bilo,
ker »Sef« ni reagiral. Placéa se ni
povisala. Ob tej razlagi se je go-
spodar samo hudomusno muzal.
Tudi sinov vedri obraz je kazal
na to, da se v druzini pri Jurko-
vicevih dobro razumejo. LB

lzdelek za razstavo

Z letosnjega strokovnega seminarja za kooperante

Ali zelite novi avtomobil?

Pojdite 22. maja na tombolo v Gerecjo vas.
Ce boste imeli sreco ga dobite.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi drage mame
Gere SOSTARIC, se iskreno zah-
valjujemo Konferenci sindikata
Perutnine in sodelavcem za da-
rovano cvetje, jzre¢eno sozalje In
spremljanje na njeni zadnji poti.

sin Alojz SOSTARIC
vnukinje: Anica, Katika, Ida

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega ofeta
Avgusta CERCEKA se sodelav-
cem in sindikatu DSSS In TS
zahvaljujeva za izreGeno soZalje
in darovano cvetje. Hvala tudi
vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti.
sin Drago GERCEK
in héerka Jozica Osterc
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Vabimo upokojence

Drago Cater, predsednik 10 klu-
ba upokojencev PP

Po prihodu pOITI.Idd_I v de-
Zelo bodo tudi vedje prilozno-
sti za razne rekreativne dejav-
nosti. Na vidiku so izleti, pik-
niki ter drugo, kar zanima na-
se Clane.

kadrovsko-socialno sluzbo DO
pric¢eli z izpolnjevanjem anke-
te, s katero Zelimo izvedeti, ¢e
potrebujete kak$no pomo¢ ali
Ce Zelite iti na izlet, na piknik
v naravo, zdruZen z nabira-
njem gob in zdravilnih zeli&e,
se udeleziti pohoda na Bo¢ ali
celo na Triglav. Vse to in 3e
marsikaj drugega Zelimo izve-
deti od vsakega posameznega
nasega ¢lana. Zato vas vljud-
no vabimo, da se zglasite v po-
slovnem  centru  Perutnine
Ptuj, Potréeva 10, v sejni sobi
&t. 442/1V. Tukaj vas bomo
pricakovali vsakega 1. in 15. v
mesecu od 10. do 12. ure. V
primerih, ko bi 1. in 15. bila
sobota, nedelja ali praznik,
vas bomo ¢akali prvi nasled-
nji delovni dan. Tako pridite
na primer namesto 1. maja
Sele 4. maja.

Ko boste prisli, boste lahko
izpolnili anketo, pla¢ali letno
¢lanarino, prejeli ¢lansko iz
kaznico in dobili vse potrebne

Med tovarno krmil in delavnicami Transservisa so porusili ograjo.
Torej medtozdovski plotovi Ze padajo

delaveev,

OBVESTILO

V DO Perutnina Ptuj bomo v naslednjem
izvajali anketo o zdravstvenem in

v lew 1984 je

zbram podatki
Je zastaveli, |

vanje skrbj za delavece.
O anketi _ie Ze razpravljal strokovni kolegij DO in

stanju
anketa Ze bila mendcna
uporabljeni, vendar so ti podat.h

tki iz ankete bodo sluZili za nadrto-

Izvréni odbor Kluba upoko- informacije v zvezi z delova- odobril izvajanje ankete.
jencev Perutnine Ptuj je zdaj njem kluba. Ce le morete, DolZznost vseh delaveev je, da vprasalnik pravilno
v hudi zadregi, ker ne pozna oglasite se. Veseli vas bomol! i-apoa_ngj
dovolj vasih hotenj in Zelja s Dobrodogel nam bo tudi bo organizirano po sku-
podrocja rekreacije. Do podat-  vsak va$ predlog, ki bi pozivil pinah, pri mpoinsevam bo nudena strokovna poa
kov bi radi priSli ¢&imprej. Za- in obogatil nade skupno delo. Socialna sluzba
to smo v sodelovanju s 113,50 o
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PTUJSK] PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Perutnine Ptuj, lzdaja delavski svet 0ZD. GJ&SL'OIUTGIB uredniski odbor: Mirke Bauman, Alenka Brglez,

Lojze Cajnko

- predsednik Rahela Jurdié, Olga Mikulec, JoZe Reisman,

Marija Sirovnik — r

prec

DuZan Sprah, Jovo Tarbuk. Glaunl urednik Lojze

Ca|nko, odgovornl urednik Jovo Tarbuk. Nakiada 2400 izvodov, uredniStvo in uprava Ptuj, Potréeva 8, Rokopisov in fotografi) ne wvratamo. Glasilo je oprodéeno temeljnega
prometnega davka, na podlagl mnenja Sekretariata za informacije pri 1S SR Slovenije, Stev. 421-1/72, z dne 5. 12. 1977, Tiska TOZD Ptujska tiskarna, Ptuj.




