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Konferenca ZK

NA KONFERENCI ORGANIZACIJE ZK
ENOTE VELENJE SO SPREJELI
NADALJNJI DELOVNI NACRT.
PROGRAM JE OBDELAN V OSMIH
TOCKAH IN ZAHTEVA OD KOMUNISTOV
ENOTEN PRISTOP K AKCIJI.
POVDARILI SO, DA LE ENOTNOST

AKCIJE UTRJUJE PRIPADNOST!

Konferenca je bila v sredo,

19. julija 1972, in je na njej
sodeloval tudi generalni direktor
Ivan AtelsSek.

PROBLEME RESEVATI S SREDSTVI

V razpravi na konferenci je
generalni direktor naloZil
komunistom odgovorne naloge. Cas v
dana3njem trenutku je bistveno
drugaden. Po kvalitetnih premikih v
proizvodniji je tudi situacija na
trZis&u zahtevnejsa.

Cilje bomo mogli uresnicevati z
uspe3nim sodelovanjem nas vseh. Na
osnovi medsebojnega sposStovanja veé
ko pet tiso& 1ljudi.

Nasi cilji so jasni, &isti in
oprijemljivi. Borimo se za pogoije,
da bo vsak zaposlen v letu 1973
zasluZil 2.000 N din na mesec.
Plane izvr3ujemo, eni bolj, drugi
manj. Delati pa bi morali vsi. Vsi
enako!

Koliko problemov je. Toda teh ne
moremo re3evati z obljubami, pa& pa
s sredstvi.

0d na3e discipline in reda ije
odvisna tudi kvaliteta izdelkov.
Masa ljudi naj vodi, vidi in
komandira! To zahteva delavin svet.

Danes so pred Gorenjem odgovorne
naloge integracije. Pri tem smo
pripravljeni pridruZiti tista
podjetja, pri katerih bo integracija
koristila nam in njim.

Skrbi je danes mnogo ve&. Generalni
direktor je na sejah Ze velkrat
omenil, da mora vladati v nasi
zavesti tisti egoizem in spoznanje,
da je tovarna naSa. Ob taki zavesti
bomo sposobni premagovati teZave.
Vemo, da jih je na tisoce. Poznamo
jih. Poglejmo samo skopsko
Yelezarno! Dobavlja nam tako slabo
plo&evino, da je zaradi neustrezne
debeline vedno ve& odpadkov.

Takih kriti&nih todk je 3e vel.
Zato pa:

Ne samo organizacija Zveze
komunistov, tudi Zveza mladine in
sindikat naj bosta prisotna pri
redevanju kriti&nih problemov.

Nasa vlada daje lepa navddila,
sprovajajo pa jih po svoje. Tudi
v tovarni je tako!

Novih 100 milijard je pred namil
To je veliko!

PROGRAMIRATI POTREBO PO KADRIH

Clani konference so opozorili na
potrebo po programiranem kadrovanju
v podjetju. Prav tako bi moralo
redno 3%olanje in funkcionalno
izobraZevanje v ob&ini biti bolj
usmerjeno v profile kadrov, ki jih
zaposljuje naSa bela tehnika.

PODPORA ZAHTEVAM ZA CESTO

Zaprtost doline zaradi slabih cest
vedno bolj hromi hiter gospodarski
razvoj ob&ine. Komunisti Gorenja
odlo&no podpirajo zahteve za
ureditev cestnega omreZija.

VSEM SODELAVCEM CESTITAMO ZA
PRAZNIK - DAN VSTAJE

22. JULIJ !




ODDELKI ORGANIZACIJE ZK

Na konferenci so sprejeli sklep o
organiziranju oddelkov organizacije
ZK. To bi lahko bila boljS3a
Samoupravna organiziranost v okviru
temeljne organizacije zdru¥enega
dela. Volitve vodstev oddelkov bi
naj bile opravljene do 15. 9. 1972.

OBSOJATI KRITIZERSTVO

Pojave notranjega razdiranja
enotnosti, kritizerstvo in podobne
negativne pojave v kolektivu bi naj
delavski svet obravnaval kot huj3o
krSitev delovne dolZnosti.

ORGANIZACIJA ZK O INFORMIRANOSTI

ObvesZanje kolektiva je izbolj3ano.
Vendar je 3e prevel posplo3eno.
Informiranje je treba organizirati
tako, da bo dobra obve3&enost vseh
¢lanov kolektiva v spodbudo pri
organiziranem uresnievaniju
zastavlijenih ciljev.

Otroci sveta

Velenje je za mesec dni postalo
mestece mednarodnega sozZzitja
otrok.

Iz enajst drZav so pri3li. Vsak
dan sre¢ujemo mlade iz Japonske,
Amerike, Filipinov, Avstrije,
Italije, Anglije, Belgije, Danske,
Svedske in ZR Nem&ije.

Otroci so si skupaj z vodid&i in
vzgojitelji v ponedelijek, 17.
julija, ogledali naSo tovarno.

NEOBVESCENOST VZBUJA

Obves&enost delovnih ljudi o proizvajalno

Cuti anonimen. Nezadostna ali nepravilna

19.JULIJA 1972

MocnejSi traktor;ji
Gorenja

Dolgoroéna pogodba z avstrijsko tovarno Steyr
o sodelovanju

VELENJE, 18. jul. — Vde-
raj sta generalnj in finaném
direktor avstrijskega Steyerja
Rabus in Rcessler z general
nim direktorjem Gorenja Iva-
nom Atelskom podpisala dol-
goroéno pogodbo o poslovno
tehniénem sodelovanju pri
srednjetezki kmetijski meha-

Tovarna Gorenje, ki je svoj-
¢as za proizvodnjo malih trak-
torjev, sklenila pogodbo s 5vi-
carskim Rapidom, bo tako
osvojila tudi proizvodnjo sred-
njetezkega traktorja z zmog-
ljivostjo 30 konjskih modi.

D. HRIBAR

nizaciji,

ZANUSSTI DELA Z IZGUBO
(po Delu)

zanussi, eden izmed velikanov
italijanske "bele industrije" je
kon&al poslovno leto 1971 z

10,8 milijarde lir izgube. Vrednost
lanske proizvodnje je sicer znaSala
161,3 milijarde lir (v letu 1970 pa
134,7 milijarde lir), vendar so
nastale izgube zaradi ¢edalije
slab%e prodaje izdelkov in zaradi
velike izgube delovnih ur, ki so
jih povzro&ila stavkovna gibanja.

V tej tovarni vidijo reSitev v
preusmeritvi proizvodnje v novo
dejavnost - gospodinjsko
elektroniko.

OBCUTEK ANONIMNOSTI

Z UCINKOVITIM OBVESCANJEM misli-
mo OBSEG, se pravi, informiranje o problemih
same tovarne in o problemih i druZbene-
g2 pomena ter njegove PRILAGOJENOSTI

—socialnih problemih delovne skupnosti je
eden pzﬁvitnjh pogojev za uspedno vlogo
proizvaj in viogo upravljalca oziroma za
proces stapljanja teh viog.

Proizvajulno obnadanje je pogojeno s
strokovnostjo dproizvajalca. pa tudi z njegovim
odnosom do dela. Ta odnos je odvisen poleg
viste drugih primarnih dejavnikov tudi od
obvedZenosti o celoti proizvajalnega procesa in
poslovanju delovne organizacije.

Uginkovito obved¢anje ima tele funkcije:

— zadovoljuje vrsto socialnih in osebnih
motivov, se pravi, povzro¢a ob&utek varnosti,
samozaupanja in pripadnosti delovni skup-
nosti, posledica tega pa je, da se posameznik ne

obve3enost zbuja pri delavcih nezadovoljstvo,
sumnjidenje in negotovost, to pa lahko
povzrodi slabe medljudske odnose, razne
oblike s dov, nastajanje klik in razne
oblike skupin za pritiske. Nekateri avtori
pojasnjujejo ustavitve dela med drugim tudi z
neprimernim sistemom informiranja;

— je pogoj za uclinkovito delovanje
podjetja; prispeva k vedji zaintresiranosti,
motiviranosti'za delo, ve¢jemu in aktivnejiemu
prizadevanju posameznika pri refevanju proble-
mov v podjetju, s tem pa tudi problemov
druzbene skupnosti;

— je eden poglavitnih pogojev za uveljavlja-
nje samoupravljanja, ker je eden od dejavnikov
kolektivnega sprejemanja odloéitev in vse Jirfe
in bolj mnoZéne udeleZbe pri odloéanju.

potrebam kar najvedjega Stevila raznih posa-
meznikov.

S prilagojenostjo informacij se razume, da
informacija ustreza problemu, da je torej
natanéna, aktualna in dana na primeren nacin,
to je, da je pregledna, jasna in zanimiva.

Obvescenost proizvajalca potemtakem spo-
dbuja njegov konstruktiven odnos do dela in
druzbenih delovnih sredstvev. Na podlagi
obve3&enosti kontrolira proizvajalec pogoje
proizvodnje, s tem pa tudi lasten druZbeni
poloZaj. :

Udelezba v procesu odlodanja zahteva
hkrati, da se proizvajalci obved&eni o predmetu .
odloanja in sicer na ustrezen nadin v vseh
fazah sprejemanja odloéitev. - :

Jugoslovanski institut za novinarstvo



