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Ze od prvih objav o letosnjih gospodarskih dosezkih naprej je cutiti rahlo ner-
vozo v §iisi druzbi, ki se odraza, med drugim, tudi v dnevnem ¢asopisju. Odlogitve,
sprejete z , razgreto* glavo, niso nikoli dobre: za¢enja se birokratski nacin razre-
Sevanja problemov, tako dobre kot tudi slabe kolektive se meée v isti koS, spre-
jemajo se pavialni ukrepi, ki samo na videz koristijo celotni druzbi, itd. Zunanji

' videz tega administriranja pa se kaZe v kopici takoreko¢ vsakodnevnih anket,
evidenc in porog¢il, ki jih zahtevajo poklicani, e ve¢ pa nepoklicani, Vse pa samo
poslabSuje Ze itak slabo delavnost in vodi stran od zagértanega, ki se spremeni v
svoje nasprotje: tudi redno delo za¢enja zastajati in reZija postane dodatno in
resni¢no breme v vsakrSni kalkulaciji.

O stanju so morali razpravljati najvisji partijski in drzavni forumi. Ocene in poziv
na Sirfe zastavljeno akcijo, ki jo je zasnoval IzviSni komite CK ZKJ, so nasle svoj
odmey in konkretno spremembo v sklepih in stali8¢ih predstavniSkih teles v repub-
liki in po obg¢inah, Predvideni so bili novi ukrepi v tekogi ekonomski politiki in
bolj odgovorno opravljanje nalog v zdruzenem delu. V soboto, 26. julija 1975, je
bila v dnevnem éasopisju objavljena , Akcija za uresnicitev resolucije”, stali$éa in
predlogi ukrepov IS skupScine SR k oceni uresnicevanja resolucije o druzbeno-

Ckonomski politiki in razvoju SR Slovenije ter o neposrednih nalogah v letu 1975,

i
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KAKO JE V IMP

Takoj na zagetku moram
Povedati, da v nasih TOZD
e moremo govoriti o prisot-
hosti neke nervoze, lahko pa
Vsaj v vecini opazimo izrazi-
to usmerjenost in odlocnost,

se po svojih moceh pripo-
More k izbolj$anju situacije.

Zroja pa sta predvsem dva:
fe glede na razna odstopanja
In pomanjkljivosti v nekate-
th TOZD je treba vedeti, da
Podjetje ne bi belezilo Ze v
Preteklosti tak§nih ugodnih
Fzultatov dela in poslovanja
kot jih je, ce ne bi skrbeli za

‘dobro gospodarjenje in dvi-

8anje delovne in samouprav-
Ne zayesti, Vsakemu kolikor

iko osve§¢éenemu ¢lanu
kdektiva IMP in posamezne
T0ZD, je znano, da skusa
Mo 7z zdruZzenimi moémi
Omejiti nakljucje in usmeriti
185t in razvoj proti premilje-
10 izbranim ciljem. Vendar
Moram omeniti: v zadnjih
teh letih smo si nabrali bo-
Rate izkuSnje tudi z uveljav-

.drugimi TOZ

ljanjem nove Ustave. Disku-
sija in politicna akcija v ne-
katerih delih IMP sta bili po-
gosto bolj .usmerjeni na
samo TOZD in njeno konsti-
tuiranje, manj pa odnosom z
in v IMP na-
sploh. Zato je bilo ¢utiti in

je Se, tendenco po zapiranju

takih TOZD vase, ostra na-
sprotja pri §¢&itenju |, svojih*
interesov na §kodo drugega.
Zelo malo pa je ,teZenj po
odpiranju in sodelovanju v
svojem in v skupnem inte-
resu preko sporazumevanja v
lastni hisi, raj§i pa preko
tretjih. Kolikor mi je znano,
smo s to privatizacijo inte-
resov in s tem tudi gospodar-
jenja pri nas v IMP pometli.

Drugi vzrok je v tem, da
smo se Ze v lanskem letu
(konkretno: zacensi s 12. 7.
1974) vKljugili v stabil.izaci[j-
ska prizadevanja, ki so bila
sprozena s stali§¢i ZIS in
Ob¢cinskega  sindikalnega
sveta LJ. BeZigrad. Z¢ vlan-
skem letu smo opredelili dve

temeljni podrocji: izraba
fonda ur in znizanja stro-
Skov. Rezultati enoletnih
prizadevanj v posameznih
TOZD so tesno povezani z
njihovimi napori, da izbolj-
§ajo situacijo.

Kot ,,uraden‘** zagetek le-
to8njih prizadevanj (kot do-
datnih ukrepov poleg rednih
planskih nalog) lahko obele-
zimo 11. julij, ko so se se-
stali predsedniki DS TOZD,
predsedniki OOS, sekretarji
00 ZKS in direktorji TOZ
in v DSSS na posebnem se-
stanku o stabilizacijski akciji
v TOZD, DSSS in v IMP kot
celoti. Sprejeli so naslednje
sklepe: ;

1. V vseh TOZD in sluz-
bah je takoj treba pregledati
vsa narocila in pogodbe ter
ugotoviti, ¢e so v vseh pri-
merih zagotovljena placila
kot zahteva zakon o zago-
tavljanju placil za investicije.
Ce s~ primeri, da sredstva
niso zagotovljena, je treba
takoj pristopiti k naroéni-

kom, da predloZijo cek, ali
menico z avansom banke, ali
nepreklicni  dokumentarni
kredit ali garancijo.

2. Vse prodajne sluzbe v
TOZD in DSSS naj si priza-
devajo za pridobitev novih
del na objektih, kjer so sred-
stva zagotovljena.

3. Glede na visoko ceno
naSe prodajne ure je treba
razmisliti o zniZanju nad-
umega dela, skrajSanju do-
bavnih rokov, prostovoljnem
delu na dan sobote ter o
moZnostih zniZanja % za pla-
cevanje nadurnega dela,

Sklepe je treba uresnice-
vati takoj.

4. S polno odgovomnostjo
je treba v vseh TOZD takoj
zageti razprave o rebalansu
plana realizacije za leto
1975 po predlogah, ki so jih
TOZD prejele od plansko-
analitske sluzbe.

5. Vse TOZD naj takoj
uredijo dokumentacijo, ki
opravi¢uje ceno prodajne
ure.

6. Vsi materiali, ki so bili
obravnavani v zvezi z izvoz-
no-uvozno  problematiko,
bodo posredovani
TOZD v obravnavo in spre-
jem konkretnih odlogitev.

7. Predlog stabilizacijske-
ga oziroma antiinflacijskega
programa, ki zajema 8 po-
drocij, je treba takoj posre-
dovati vsem TOZD s tem, da
TOZD imenujejo posebne
komisije, da program pregle-
dajo in da konkretizirajo do
20. julija 1975, do 20.
avgusta pa ga Se ovrednotijo
s podatki polletnega financ-
nega obracuna,

8. Na ravni delovne orga-
nizacije pa naj se imenuje
posebno komisijo, ki bo

vsem bl

spremljala antiinflacijske
sklepe in njihovo izvajanje.
V  komisijo so predlagani
ing. Vladimir Kuret, mag,
Alojz Kosi, Pavel Troha, Va
lentin MendiZevc, ing. Mar-
jan Anzur, dipl. oec. Jurij
Zavec, Stanko Krumpak in
Cirl Kurent.

9. Komisija na ravni de-
lovne organizacije bo pregle-
dala tudi delo DSSS, koordi-
nirala sprejete sklepe, jih
predlagala v razpravo orga-
nom upravljanja, prav tako
pa je skrb vseh, da bodo
inflacijske programe obrav-
navali v vseh delovnih kolek-
tivih in da so vsi zaposleni z
njimi tudi seznanjeni.

10. Komisije so prav tako
dolzne, da pregledajo izvoz-
no-uvozno dokumentacijo in
predlagajo, oziroma ¢értajo iz
seznamov materale in opre-
mo, ki jo lahko nadomestijo
s programom domacge proiz-
vodnje.

11. Komisija, ki bo
spremljala izvajanje stabiliza-
cijskih ukrepov, naj izven
podjetja opozarja §e na pro-
eme, ki so prisotni in ki jih
ni mogoce refiti v delovni
organizaciji in naj zahteva
od pristojnih organov kon-
kretna tolmagenja, oziroma
dodatne predpise.

12. Vsi predlogi, progra-
mi in poro¢ila naj se do-
stavljajo v tajnitvo DSSS, ki
je dolzno te posredovati ko-
misiji.

13. V vseh TOZD naj bo
vzporedno z obravnavanjem
rebalansa plana realizacije za

Nadaljevanje na 2. strani
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leto 1975 razprava o sred-
njeroénem programu razvoja
na podlagi gradiva, ki ga je
vsem TOZD posredovala
plansko-analitska sluzba.

14. S  predlogi in za-
Kjugki strokovnih sluzb,
organov upravljanja in druz-
benopaliticnih organizacij je
treba seznaniti vse zaposlene
vTOZD.

15. Glede na zadane na-
loge antiinflacijskega progra-
ma se ponovno opozarja vse
delavce na vodstvenih delov-
nih mestih, vodilne delavce
druzbenopoliticnih  organi-
zacij in druge, da smo vsi
moralno in politi¢no odgo-
vomi za izpolnitev sprejetih
nalog.

16. Ker je ¢as rednih let-
nih dopustov, naj se ti kori-
stijo tako, kot so planirani,
vendar mora biti za vsako
vodstveno delovno mesto
dolo¢en namestnik.

IZHODISCA
ZA STABILIZACIJSKE
PROGRAME

S staliéa IMP pomeni
,.antiinflacijski  program*
vrsto raznih programov, ka-
terih skupen cilj je nevtrali-
zacija negativnth posledic
inflacije in vzporedno s tem
na prispevek h krotenju
inflacije in njenemu postop-
nemu zmangevanju. Posa-
mezni programi imajo raz-
li¢no dolzino, so lahko en-
kratni ali permanentni ali
novonastali (zaradi novih te-
Zav). Ene lahko kvantificira-
mo (zmerimo uéinke), drugi
imajo bolj kakovosten zna-
¢aj (ustvarjanje pogojev za
realizacijo vseh ali posamez-
nih programov). Vedeti je
treba, da antiinflacijski pro-
gram in enostaven seStevek
posami¢no zastavljenih,
ampak da gre za veckratne
u¢inke, ki bistveno izbolj-
Sajo skupen rezultat, Kot
osnova vsem ukrepom nasto-
pa poglabljanje samoupray-
nih osnodov v TOZD in med
TOZD, ve¢ja mera samo-
upraynega Ssporazumevanja
in druzbenega dogovarjanja
pr razreSevanju $isih pro-
blemov.

V dana8nji situaciji splos-
no druzbenih in ekonomskih
pojavov pomeni antiinflacij-
ski program dopolnitev na-
Sega letnega planiranji” v
smislu intenzifikacije na po-
drogju ustvarjanja veé do-
hodka in zagotovitev dodat-
nih sredstev za razdirjeno re-
produkcijo. Torej gre za
intenzifikacijo gospodarjenja
na sploh in ne zgolj za ukre-
pe za izviSevanje planov (ki
jih v redu izviSujemo). Dru-
gace povedano, gre za izven-

planske naloge, ki zahtevajo
dodaten napor in spodtova-
nje zakonitosti in ukrepov
poslovne politike.

Obrzdanje inflacije je go-
tovo dolgoroénejia naloga in
zato bistvenih pridobitev v
kratkem ¢asu ne gre pri¢a-
Kovati; vendar je ta dolgo-
ro¢nost pogojena s kratko-
ro¢nimi ukrepi, In zato je
treba takoj pristopiti k ta-
kim ukrepom, ki zelo hitro
in neposredno prispevajo k
vedjemu dohodku in s tem
ve¢jim osebnim dohodkom
in okrepitvi razvojnih poten-
cialov TOZD, Taki ukrepi
morajo biti obdelani v po-
sebnih programih (ki skupno
tvorijo antiinflacijski pro-
gram) kot so: za izboljSanje
poslovanja (izkoris Zanje no-
tranjih rezerv), za izkori§¢a-
nje zunanjih rezerv, za iz-
boljSanje stimulativnega raz-
porejanja dohodka in delitve
OD, za sanacijo, za revizijo
vseh investicij (v smislu te-
ko¢ih in programiranih inve-
sticij), za konsolidacijo in
poglabianje na ustavi te-
melje¢ih medsebojnih eko-
nomsko-finanénih odnosov
(interne cene, skupna vlaga-
nja za skupne interese itd).
za dolgoro¢ne kooperacije
in skupno nastopanje na do-
macem in tujih trgh, za
integracijska gibanja, za po-
vecanje izvoza in zmanjSanje
uvoza, itd,

Globalno govorec je treba
programe usmeriti takole:

— da 3e intenzivneje raz-
§igamo in poglabljamo sa-
moupravne odnose tako v
TOZD kot med TOZD in
podjetju kot celoti; vedeti je
treba, da ne bomo uspeli v
naSih ekonomskih, tehnig-
nih in tehnoloskih naporih,
¢e ne bo hitrejSih in bistve-
nih premikov na samouprav-
nem podroéju. Saj tudi pro-
gram zniZevanja stroSkov,
kot druga bistvena naloga,
apelira na ¢ut odgovornosti
in poziva k boljsi informira-
nosti in preko nje boljSemu
medsebojnemu sodelovanju:
pri vseh zaposlenih mora do-
zoreti Zelja za borbo proti
razsipanju, ki vodi k nazado-
vanju v poslovanju, pre-
majhno zasedenost z deli in
s tem padanje realnih OD; in
prav zato ima ¢ut odgovor-
nosti in medsebojno sodelo-
vanje vecji pomen (zlasti na
daljsi rok) kot tudi potrebne
tehniéne novotarije;

— ¢e Ze ne zmanjSati
strodke, vsaj onemogoéiti
tendence njil{ovega naras¢a-
nja;

— programe za zniZevanje
stroskov izvajati s konkretno
opredelitvijo vsebine naloge,
osebno zadolzitvijo in ¢asov-
nim rokom izviSitve in z za-

gotovitvijo zadostne infor-
miranosti (interni &asopis,
sestanki DPO in podovodnih
organov, zbor delavcev,
itd.).

Zavedati se je treba na-
dednjih temeljnih resnic o
pomenu stroSkov:

1. ZniZevanje strofkov je
temeljni dejavnik za obstoj
TOZD: samo zniZevanje
strofkov lahko zagotovi stal-
nost in uspe$no proizvodno
delo.

2. ZniZevanje  stroSkov
zahteva stalno posodabljanje
proizvodov, tehndogije in
poslovodnega materiala..

3. ,Danes*“ ne moremo
uporabljati  ,,v¢erajnjih*
metod in obenem upati, da
bomo lahko z njimi konku-
rencéni , jutr®,

4. Za zniZevanje stroSkov
ni poklicano samo vodstve-
no in tehni¢no osebje, tem-
ve¢ vsi zaposleni.

5. ZniZanje stroSkov in
porast. produktivnosti mora
spremljati odpravljanje stro-
§kov vsake vrste,

6. ZniZevanje stroSkov ne
sme v nobenem primeru po-
slabsati pogojev dela; izha-
jati mora iz racionalizacije
delovnih metod.

7. ZniZzevanje  stroSkov
vodi do ve¢jih ali manjsih
pretresov, ki dosedaj niso
bili prisotni, vendar je treba
z njimi hrabro in odloéno
obragunati, se spoprijeti.

8. Najbolj $kodljiv pojav

" za zniZevanje stroSkov je po-

manjkanje zaupanja in na-
sprotovanje uvajanju novosti
in sprememb.

IZDELAVA
POSAMEZNIH
PROGRAMOV

1. Program analize vred-
nosti proizvodnje:

(proizvodna gra, okvare
strojnega parka, pomanjka-
nje rezervnih delov, lom oro-
dij, ¢akanje na material, ne-
kakovosten material, defici-
tarnost energije, bolniSki iz-
ostanki, fluktuacija delav-
cev, pomanjkanje delavcev,
neustrezna organizacija, ne-
zadostna stimulativnost, ne-
prava kvalifikacijska struk-
tura, pomanjkanje tehni¢nih
norm, itd.).

Cilj: dose¢i zniZanje pro-
izvodnih strokov in izbolj-
Sanje karakteristik proiz-
voda,

2. Sistemati¢en program
zniZanja, oziroma zadrieva-
nja nabavnih cen (ima stalen
znacaj!)

Cilj: ustvariti atmosfero
tekmovanja med dobavitelji
(domagimi, iz izvoza).

3. Program  povecanja
produktivnosti dela,

Cilj: izboljSanje delovnih
metod.

4. Program zniZanja ozi- nega znacaja, v zacetku raz-
roma zamrznitve fiksnih (re- deljena na dve fazi: opredeli-

zijskih) stroskov.,

Cilj: zniZati vse stroske, ki
zadevajo zlasti:

— pomoZne  materiale,

drobni inventar, orodja, em-
balaze,

— elektri¢no energijo,
vodo, plin, komprimirani
zrak, itd.

— odpadke vseh vrst

— pisarniSke potrebicine,
PTT, itd.

— potne strofke

— periodiéno spremljanje
dosezenih rezultatov

5. Program nadaljnjega
razvoja samoupravnih odno-
sov,

Cilj: preiti od formalne iz-
vedbe samoupravljanja (prva
faza) na dosledno in trajnej-
Se razreSevanje vsebine novih
samoupravnih odnosov; gre
za vzpostavitev kolektivnega
in totalno antiinflacijskega
in samoupravnega obnaSanja
vseh TOZD, brez katerega ni
vsebinskih sprememb pr
uresni¢evanju ustavnih do-
lo¢h.

6. Program
vozne dejavnosti,

Cilj: najmanj izenagiti, ce
ne ustvariti pozitivno deviz-
no bilanco v ZT poslovanju
vsaj na nivoju DO.

7. Program razvoja do-
brih poslovnih odnosov.

Cilj: Vzpostaviti lojalnost
v poslovnih odnosih v duhu
samoupravnih socialisti¢nih
druzbenih in proizvodnih
odnosov, ob popolnem spo-
§tovanju zakonov, samo-
upravnih  sporazumov
druzbenih dogovorov,

8. Program integracijskih
gibanj.

Cilj: prispevati k vecji
smotmosti in usmerjenosti
druzbenoekonomskega raz-
voja.

9. Program izpopolnjeva-
nja nagrajevanja zaposlenih,

Cilj: Vzpostaviti takSno
stimulativnost v razporeja-
nju dohodka in delitvi OD,
ki spodbuja vse zaposlene k
izboljSanju v poslovanju (iz-
kori$ éanje notranjih in zuna-
njih ekonomskih rezerv),

10, Program za sodelova-
nje (animacijo zaposlenih
preko njihovih predlogov).

Cilj: skrb za varcevanje
naj postane primarna naloga
vsakega zaposlenega,

11. Program  specialnih
celoletnih iniciativ,

Cilj: animacija zaposlenih
v prihodnjem delovnem letu
za neko temo (problem), ki
se zdi s staliS¢a vodenja naj-
bolj aktualen.

uvozne—iz-

in

KAJ JE NAREJENO

Kot je razvidno iz skle-
pov, sprejetih 11. julija, je
bila” akcija, ki'lje sicer stal-

tev posameznih podroéij v
prvi in v drugi fazi ovredno-
tenje in $teviléna opredelitev
zastavljenih ciljev. Ugotovi-
mo lahko, da smo prvo fazo
uspesno izvssili (imenovanje
posebnih komisij, opredeli-
tev podroéij, obravnava na
samoupravnih organih), da
pa nekatere TOZD v drugi
fazi zamujajo; vzrok je v ko-
ricenju letnih dopustov.
Tudi na ravni IMP je imeno-
vana posebna koordinacijska
komisija, ki se redno sestaja,
Skupna karakteristika vseh
programov iz prve faze je, da
so izrazno obsimi (pretezno)
in verbalno zelo razviti, ni

pa cutiti neke povezanosti -

vseh predvidenih ukrepov. Z
veseljem lahko ugetovimo,
da so se takoj vkljuéii v za-
stavljene napore tudi vse tri
,,nove* TOZD: Blisk, Elek-
trokovinar in Dvigalo,

Ob zakljuéku bi dejal, da
so naSi napori dejansko
usmerjeni v varcevanje, da se
pocasi zadenjamo zavedati,
kolikine so notranje rezerve
v nasi druzbi sploh, Na tem
podroéju Ze dosegamo rezul-
tate. Nekoliko manj pa jih v
spreminjanju zavesti, ko bi
se morali zavedati, da za na-
stalo situacijo ni odgovoren
samo vodilni kader, ampak
vsi, ki aktivno ne delajo v
okviru svojih delovnih in po-
liticnih zadolzitev. In ce je
tako, tedaj tudi drzi, da je
samo od nas samih odvisno
(kakor se bomo dogovorili
in predvsem delali), kaj bo-
mo naredili, Ne samo od vo-
dilnih in ne samo od nepo
srednih  proizvajalcev, ne
samo od samoupravnih orga-
nov, in ne samo od dejavno-
sti druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, Programe lahko se-
stavljamo vsi, napiSemo na
tone fraz, $e vedno pa ostaja
temelj naSega blagostanja
samo delo in ne ¢vekanje in
razni sestanki,

Zavedajoc se te skupne
odgovornosti za nastalo si-
tuacijo, je tudi pri obginski
konferenci SZDL Lj.-Beil-
grad imenovan poseben ko-
ordinacijski odbor za izva-
janje stabilizacijske akcije Vv
nadi obé&ini, ki ima tri pod-
komisije. Ena izmed njih je v
ponedeljek, 11, avgusta
1975, obiskala na$o delovno
organizacijo in se pogovar-
jala o izvajanju stabilizacij-
ske akcije in drugih druzbe-
noekonomskih problemih ¥
nalem kolektivu, s predstav-

niki TOZD iz bezigrajske ob- |

gine in DSSS. Ob¢insko ko
misijo je vodil predsednik
skups¢ine obgine Lj.-BeZl
grad, Janez Rigler,

JURIJ ZAVEC
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Komunisti
nosilci akcije
za stabilizacijo
W TR S

Stanje v naSem gospodarstvu je pripeljalo do tega, da je
bilo nujno potrebno pristopiti k akciji za stabilizacijo. Tudi
¥ naem podjetju smo lahko ugotovili, da ne gre vse tako,

ot bi moralo iti, da se tudi pri nas pojavlja vrsta proble-
Moy, ki jih z organiziranim pristopom in naértno akcijo
ko resimo. Se bolj pa so ti problemi izstopili, ko smo
Pnceli ugotavljati, da vsi izraduni, ki smo jih uporabljali ob
Sprejemanju , Samoupravnega sporazuma o osnovah in me-
za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za
%ebne dohodke™ ne drzijo in da so se nam osebni dohodki
dvignili ves, kot smo predvidevali. To pa predvsem zaradi
, ker se nismo drzali dogovorjenih nacel in smo bili
Preve¢ popustljivi pri razporejanju na delovna mesta, ki
lso odraz dejanske kvaliﬁkacijsde strukture zaposlenih,
Lahko bi rekli tudi drugace, za napake ni kriv sporazum,
Impak ¢loveske slabosti in nespostovanje samoupravnega
Sporazuma, S tem v zvezi je nastopila bojazen, da bomo
Preve¢ sredstev razdelili za osebne dohodke in da ne bo
%tanka dohodka, ki bi nam zagotavljal pokrivanje zakon-
in samoupravno sprejetih obveznosti do druzbe, kakor
tudi ne sredstev za razsijeno reprodukcijo in nove investi-
Qje. Iz tega razloga smo v podjetju pristopili k izdelavi in
Sprejemu rebalansa plana, ki nam zagotavlja pokrivanje OD
In ostanek dohodka najmanj na isti ravni kot v preteklem
tu, Isto¢asno, ko smo v naSem podjetju sprejemali re-
ans plana, pa je stekla tudi akcija za stabilizacijo naSega
80spodarstva, V to akcijo so vkljucene vse druzbenopoli-
ne organizacije in skupicine od federacije preko repu-
blike do obéine. Ta akcija je bila sprozena tudi v vseh OZD
nTOZD. Nosilec akcije za uresnicitev stabilizacije v nasem
Podjetju je svet ZKS, po TOZD pa OOZKS skupno s sindi-
tom, mladino in DS,

Osnovne naloge in sklepi za delo OOZK so bili podani
A seji l?eta Zst IMP dne 30. 6. 1975 in te bi bile:

— obseg poslovanja se preve¢ povecuje na radun novo
ustlen.ihg P l P P e

~ izboljati produktivnost dela

~ zmanjSati vse vrste stroSkov

~ izboljSati organizacijo dela

=~ zmanjSati nadurno delo, ki ni odraz dejanske potrebe,

VECJA ODGOVORNOST

Osnova za izdelavo stabilizacijskih programo pa so bili
Wkdjucki sestanka politicnega aktiva podjetja z dne 11. 7.
1975, Lahko rezem, da so v vseh OOZK naloge zelo resno
raynavali in tudi sprejeli ustrezne sklepe, povsod je Se
Posebej poudarjena osebna odgovornost posameznikov (od
ktorjev do mojstrov in vodilnih monterjev) in da je
Povsod ¢utiti odloéno voljo, da se te naloge in sklepi tudi
Uresnicijo. To pa je tudi naloga vsakega zaposlenega, kajti
t stalnega visanja inflacije nas je peljala v to, da bi bili
“iko razvrednoteni sadovi in trud naSih delovnih ljudi, da

b bila zmanjana in razvrednotena vloga samoupravljanja
:‘ delegatskih razmerij in okrnjen ugled neuviSéene Jugo-
Avije,
Tega pa ne smemo dopustiti in vse sile moramo vloziti v
» da bo ta pot taksna, kot smo si jo za¢rtali. Zato mora-

M0 prepre¢iti vsaksino nedisciplino in neodgovornost pri
.~ %olnjevanju teh nalog.
CIRIL KURENT

\

Mladinci DSSS
pregledali

dosedanje delo
RN AN T

Mladinci OO ZSMS v DSSS smo dne 23. 7. 1975 na
nekaksni polletni konferenci kritiéno pregledali nase
delo od ustanovitve do danes ter dopolnili akcijski
program z nalogami, ki jih moramo uresnigiti Se letos,

Poleg sprejetja treh novih &lanov v naSo OO ZSMS, smo v
znak hvaleZnosti za vsestransko pomo¢ pri naSem delu Stanku
Krumpaku, Antonu KriZanu, Francu Ciuhi in Borisu Berne-
ticu podelili priznanja ter jih imenovali za ¢astne élane OO
ZSMS DSSS. Posebno tovari$i Krumpak, KriZan in Ciuha so
vedno pokazali toliko razumevanja, izkuSenj in pripravljenosti
na sodelovanje in pomo¢, da mladi v clelovnem ko]lektivu
DSSS na in ob svojih delovnih mestih zaZivimo s svojimi inte-
resi v mladinski organizaciji, da so ta priznanja skromna, a
iskrena zahvala za njihov trud. V prisrénem nagovoru je glavni
direktor STANKO IJ(RUMPAK ob nadvse koristnih napotkih,

redlogih in smernicah za nadaljne uspeSno delo OO ZSMS v
SSS tudi za v bodoe obljubil vso potrebno podporo in
pomoc¢, v cemer sta se mu pridruZila tudi tovarida KriZan in

Ciuha,
USPESNO POLLETNO DELO

Ugotovili smo, da smo uresnic¢ili od ustanovitve januarja
letos do sedaj zaCrtane si naloge. Ne hvalimo se z doseZenim,
¢eprav rezultati glede na teZave, predvsem pa relativno malo-
Stevilno organizacijo in kratek ¢as njenega delovanja, niso
skromni. Posebno razveseljivi so bili odzivi za humanitarne
akcije (krvodajalstvo), zaCrtan program izobraZevanja mla-
dincev pa je izredno uspe$no nadomestila Siroka samoiniciativ-
nost pri izobraZevanju. Morda je najvecji uspeh na podrocje
samouprave, saj so bili ¢lani OO ob dopolnilnih volitvah iz-
voljeni v delavski svet in vefino drugi or%anov upravljanja
DS!‘)S. Konec maja so nam mladinci PMPP ,,Romanija*™ iz
Kragujevca vrnili obisk, pri tem pa so se podrobneje seznanili
z dvema naSima TOZD, g tem smo zakljucili neposredne stike
z vrstniki iz naSe Sie domovine, kar pa nas obvezuje na na-
daljne sodelovanje. Povezava z ostalima druZbenopoliti¢ nima
organizacijama in uresni¢evanje nalog politi¢nega aktiva DSSS
so tudi pokazali ugodne rezultate,

MLADI SE NEZAINTERESIRANI

Mladinci smo opozorili na ti kljuéne probleme pri naSem
delu, za njihovo reSevanje pa naj bise v bodoce najbolj priza-
devali. Prvi je Se vedno nezainteresiranost mladih v DSSS za
sodelovanje v OO ZSMS. Kljub stalnemu, a po€asnemu boga-
tenju organizacije z novimi ¢lani, ta danes ne zdruZuje niti
polovice vseh mladih, zaposlenih v DSSS. Glavni vzrok, ki je
neposredno povezan z drugim problemom, je v zmotnem pre-
pri¢anju neélanov, da gre v organizaciji preteZno za druZbeno-
politi®no delo, za kar vecina nima veselja. Delo OO ZSMS
sloni na izhodis¢ih, nacelih in programu ZK, toda njen namen
je zdruZevanje socialistiéne mladine v organizacijo, v kateri
uresni¢ujejo svoje interese. Zatorej mlademu ¢loveku pripad-
nost taki organizaciji odpira moZnosti vklju¢evanja v marsikaj,

kar i8ce.
PASIVNOST IN NEORGANIZIRANOST

Vecina ¢lanov OO ZSMS pa je nedelavna, pasivna. Vzroke
lahko i3¢emo od zasi¢enosti nadega vsakdana, okupiranosti do
nezainteresiranosti in nekolegialnosti. Tako lahko ve¢ino re-
zultatov, ki jih je OO doseﬁa, mirne vesti pripifemo delav-
nosti in marljivosti predsednice in le pe¢ice ¢lanov.

V nekaterth TOZD v IMP OO ZSMS sploh 3e niso organizi-
rane, nekatere pa so le na papirju. Propadla pa je tudi pove-
zava vseh OO ZSMS na ravni podjetja, kar je tretji problem. §
tem so mladinske orgaizacije v okvini podjiija prepuicene
same sebi, njihove akcije pa so razumljivo neusklajene.

NaSa OO ZSMS se bo v bodoce resneje in bolj organizirano
posvetila Sportu, za kar je najve¢ zanimanja, moZnosti pa so
naravnost odlicne. Prav tako se bomo dotaknili ekonomske
problematike oz. poslovanja naSega podjetja, da bo tudi vsak
mladinec s sv?l:ilim delom na delovnem mestu — 3¢ posebno ob
zadnjih ukrepih — prispeval k izpolnitvi plana, ki smo si gav
IMP zacrtali.

Ceprav je ostanek dodeljenih nam sredstev izredno
boren, smo prepri¢ani, da bomo program uspeSno
uresni&ili.

ALES CERIN
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Za mlade
je dela
dovolj!

e g

Mladina vemo, da pred-
stavlja velik del kolektivov
TOZD, toda do nedavna ni
sila kaj prida v ospredju pri
wvojem delu. Tako je tudi
mladina na Trati §tela 120
¢lanov, a v organizaciji niso
bili dolgo povezani, zato je
predsednik ZSMS javno po-
zval vse mlade, naj se do do-
locenega roka vélanijo, Mor-
da ta Zelja ne bo popolnoma
uresni¢ena, zato bodo po-
trebni tudi osebni stiki s po-
sebnim poudarkom na mla-
dince, ki so prisli v nas ko-
lektiv iz raznih delov nase
driave in jim stroj nikakor
ne more biti edino sredstvo
za razvoj.

Ceprav vemo, da je skrb za
Zivljenje in delo mladih na rame-
nih vseh organov v tovarni, je
venarle mladinska organizacija
tista, ki povezuje mladi svet med
seboj, ga vodi skozi njihove pro-
bleme in potrcbe do vzgoje, ka-
tero posebno potrebujejo vajenci
e zato, ker je opaziti, da se ne-
kako drZijo ob strani, pa ¢eprav
jim veCkrat ni tako kot bi mo-
ralo biti, a potoZiti se pa komu
nimajo. V tem pa jim pomaga
lahko le organizacija.

Znano je, da smo imeli pred
¢asom vec Sportnih panog v to-
varni, med odmori se je igral te-
nis, odbojka itd. Zdaj je ta aktiv-
nost zamrda. Zato so si mladi-za-
dali nalogo, da dobijo prostor za
tenis, strelstvo, sploh Zelijo, da
se za rekreacijo ¢imveé stori.

Tako Zelijo ustanpoviti tudi
enoto za pohode po spominskih
poteh iz NOB, letos pa so se §te-
vilno udeleZili tudi pohoda ob
zici. Se posebno veliko je zani-
manje za planinstvo, ki‘Ea se Se
organizira po dvojnih tirih ker ni
enotne organizacije, ¢eprav bi jo
tako velik kolektiv, kot je IMP
potreboval.

Mladina si sedaj na zaCetku
svojega bolj aktivnega dela Zeli,
da b1 jim sindikat pomagal pr
organizaciji kroZnih izletov po
domovini. Tej Zelji bodo morali
le prisluhniti, da bi se tudi tako
utrjevala povezanost med mla-
dimi.

Obenem pa mladinsko vod-
stvo Zeli od mladih, da povedo
svoje Zelje, da dajejo predloge za
rekreacijo, razvedrilo, za izlete
in podobno. Naj mladi zaupajo
svojemu vodstvu kot starSem,
kajti potem se bodo v kolektivu
mnogo bolje pocutili kot sedaj.
Mladina ne sme biti odvisna od
volje starejih, imeti mora svoje
pobude za uspedno delo, za na-
predek, za lastno in sploSno ko-
rist.

F. VODNIK
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IMP — pobudnik konkretnih predlogov
za znizevanje investicijskih stroskov
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V NASEM PODJETJU SMO OPRAVILI NEKATERE TEMELJNE RAZ-
ISKAVE NA PODROCJU RACUNANJA TOPLOTNIH IZGUB V GRAD-
BENISTVU IN UGOTOVILI MOZNOST ZMANJSANJA INVESTICIJ ZA
OGREVALNE NAPRAVE ZA OKOLI 18 %.

¥V na%m podjetju, ki v svojih
16 TOZD zaposluje preko 5000
delavcev, smo sklepe predsedstva
CK ZKS in napore celotne druZ-
be za stabilizacijo vzeli zelo
resno. Na pobudo druzbenopoli-
tiénith organizacij smo takoj
ustanovili koordinacijski odbor
za spremljanje in izvajanje stabi-
lizacijskih ukrepov na nivoju de-
lovne organizacije. V vseh TOZD
so tudi ustanovili podobne od-
bore, sestavljene vedinoma iz
predstavnikov samoupravnih or-
ganov, druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij in vodstev. Stabilizacijska
miselnost je tako prifla do vsake-
ga ¢lana kolektiva. Rezultati teh
naporov so vidni v Ze izdelanih
stabilizacijskih programih, ki so
zelo konkretni in odsevajo glo-
boko zavest vseh ¢lanov delov-
nega kolektiva, da je treba stabi-
lizacijo graditi od spodaj na-
vzgor, se pravi zadeti pri same-
mu sebi. Od tod tudi sklepi o
ZniZzevanju norma Casov. zadrze-
vanju cen na sedanji ravni, ZniZe-
vanju vseh vrst stroskov, zame
njavi uvoZenih materialov z do-
ma&imi, zaposlovanje le ustrez-
nih kadrov in nadaljnem razvija-
nju samoupravljanja.

SAMOUPRAVA
— BOLJSA PROIZVODNJA

Vedina ¢lanov delovnega ko-
lektiva je namreé Ze spoznala, da
je poglabljanje samoupravnih od-
nosov, pribliZevanje upravljanja
neposrednem proizvajalcu eden
najvaznejdh gibal boljse in eko-
nomiénejd proizvodnje.

V okviru teh stabilizacijskih
naporov pa zasluZi posebno po-
zornost predlog o obveznem
uporabljanju nekaterih parame-
trov v racunanju toplotnih izgub
Z namenom ustvariti prihranek
pri investicijah ogrevanja.

: e pred znano energetsko
* krizo, predvsem pa med njo, sov
svetu na Siroko razpravljali o po-
trebi varCevanja energije. Pri tem
ne igra glavne vioge samo cena
enetg‘éie, ki bo brez dvoma %
narasCala, pa¢ pa dejstvo, da so
svetovne zaloge energije omejene
in da bo klasi¢nih virov energije
enkrat zmanjaklo. Dosegljiv pri-
hranek energije naj bi bil
nekaterih ocenah 40 do 50 %
sedanje porabe, Tak prihranek
na gorivu bi pomenil ogromno
finanéno razbremenitev nacio-
nalnih gospodarstev, obenem pa
bistveno zmanj%al onesnaZevanje
okolja.

ENERGIJA
- VAZEN DEJAVNIK

Potrodnja energije za ogreva-
nje v gospodinjstvih in druZbe-
nem standardu je zelo pomem-
ben potrodnik, ki kot posamez-
nik malo pomeni, kot celota Ea
predstavlja zelo veliko postavko
v gospodarstvu. Po nekaterih po-
datkih iz tujih in domaéih virov
porabijo gospodinjstva in druZ-

beni standard naslednje odstotke
celotne porabljene energije:

Zahodna Evropa 40-50 %
Jugoslavija 30 %
Slovenija 35-38%

Z vetanjem S3tevila prebival-
stva in z naras¢anjem iivgenjske-
ga standarda, lahko racunamo
tudi z moéno in nelinearno po-
veCano porabo energije. Zato
moramo na bodoCe razmere gle-
dati S bolj kriti€no.

POTRATNA GRADNJA
STANOVANJ

Ce pogledamo na® stanovanj-
ske zgradbe s tega zornega kota,
vidimo, da so v toplotnem oziru
grajene zelo potratno. Predpis o
minimalni toplotni izolaciji se
najveCkrat smatra Ze kot gornja
meja, ki naj zadosti obstojeCem
predpisom, pri tem pa ni uposte-
vana niti optimalna investicija
niti racionalna poraba energije.
Ob tem seveda lahko ugotavlja-
mo, da je na%a stanovanjska iz-
gradnja S zelo nepovezana, ne-
usmerjena in slabo organizirana.
Na gradbi¥¢u se najdejo vsi raz-
liéni dejavniki od gradbenikov,
instalatorjev, komunalcev in
obrtnikov, ki v ve¢ini primerov

vedno kupec stanovanja, ki mora
poleg visoke investicije pladevati
Se nesorazmerno visoke vzdrie-
valne stroske. Gradnja prvih ved-
jih stanovanjskih sosesk v Ljub-
ljani in Sloveniji je vse te proble-
me Ze evidentirala, vendar kon-
kretnih rezultatov, ki bi se mo-

rali odraZzati v cenej§h, hitro .

zgrajenih in funkcionalnih stano-
vanjih zaenkrat % ni,

VARCEVANIJE ZE
PRI PROJEKTIRANJU

Varéevati pri porabi toplote
je treba Ze pri prvih urbanistié-
nih in idejnih arhitektonskih za-
snovah z doloC¢evanjem naj-
ustreznejsih oblik zgradb, raz-
merjih zasteklitve proti zuna-
njim stenam, predvidevati
ustrezno toplotno zai€ito streh
in fasad, vgrajevati kvalitetnejsa
okna itd. Zato bi moral v bodo-
¢e pri vseh urbanistiénih zasno-
vah sodelovati tudi razgledan to-
plotni strokovnjak Sele na tak
nacin bomo lahko zagotovili op-
timalno ceno stanovanja in mi
nimalne vzdrZevalne stroske.

Da bi odkrili skrite rezerve v
svojem delokrogu, smo v nali
OZD kritiéno analizirali metode
raéunanja toplotnih izgub, Ki so,
kot je znano, osnova za dimen-

liamo nemske DIN norme, ki
temelje na dolgoletnih povpreé-
kih esktremnih vrednosti za ra-
éunsko zunanjo temperaturo.
Dosedaj sta bili pri nas oprav-
lieni le dve S5tudiji o zunanjih
temperaturah, nobena pa ni bila
uradno priznana, tako da ju pro-
jektanti niso bili obvezani upo-
rabljati. Zaradi slabih gradenj so
raj§ uporabljali celo bolj ,,var-
ne** podatke iz stare Avstrije.

Primerjajo¢ metode raéunanja
tog_lotnih izgub v ZDA, Kanadi
in Franciji smo ugotovili, da tam
ugotavljajo tudi verjetnost pojav-
ljanja nizkih temperatur in vetra,
Pri tem zavestno tvegajo, da se
dejanska zunanja temperatura
spusti pod  predpostavijeno
1-krat na 3 leta, l-krat na 2 leti,
1-krat na leto itd. odvisno od
standarda, kiga Zelimo v doloCe-
nem objektu ustvariti. Pri tem
lahko upostevamo tudi dejstvo,
da so obdobja ekstremnega
mraza Casovno omejena in da jih
akumulacija zgradbe v veéini pri-
merov izdri.

Pojav vetra v Ljubljani je spo-
radi¢en. Dokazano je, da se tem-
peratura zraka dvigne, &im se
pojavi veter. Najnizje tempera-
fure imamo navadno pri jasnem
nebu in brezveterju. DIN norme
pa upostevajo veter tudi pri naj
niZjih zunanjih temperaturah.
Temperatura zraka in hitrost
vetra imata svoja ekstrema, ki pa
se nikoli ne pokrivata.

OD -209 CNA -120C

temperaturo za Ljubljano nd
—15 stopinj Celzija ali celo nd
—12 stopinj Celzija, kar bi bk
stveno odstopalo od 50 let sta"
rega podatka —20 stopinj Celzija
in seveda pomenilo tudi ogro
men investicijski prihranek 0
minimalnem, razumnem in vna-
prej predvidenem tveganiju, kig
pa na na§ stopnji razvoja

“kako upraviéeno in utemeljeno-

Rezulate, ki bi veljali za Ljub-
ljano, bi lahko uporabili tudi ¥
drugih krajih, ¢eprav jih ne bo
mogoce samo analogno povzetl

Ta predlog bomo poslali
ustreznim republiskim org#
nom, ki bodo rezultate stro-
kovnih raziskav preverili in
eventuelno - priobéili navo-
dila o njihovi uporabi ¥
Uradnem listu. S tem bo
IMP brez dvoma obogatil
stabilizacijski program celot:
nega slovenskega in jugoslo:
vanskega energetskega go
spodarstva. Obenem pa up#
mo, da bodo podobne akcije
podvzeli tudi ostali izvajalc!
v gradbenistvu, ker bo le ce-
lovita akcija vseh dejavnikoY
zagotovila konéni uspeh:
pocenitev investicij, zmanj
fanje porabe energije, zniZé
vanje vzdrzevalnih stroskov.
vse to Ea pomeni tudi pr

/’

vsak zase i5Cejo svoje ,mini- zioniranje ogrevalnih naprav. . P P
mume'’, se pravi ¢im niZje stro- V Jugoslaviji zaenkrat nima- Na podlagi tega smatrajo v Spe\'El:l stab:hzacq: naseg?
e, ne oziraje se na druge. Pri mo nobenih predpisov o central- IMP, da bi bilo moZno selektiv- 80Ospodarstva.
tem pa potegne kraj§ konec ni kurjavi. Za izraCune uporab- no dvigniti radunsko zunanjo MARJAN ANZUR
\
SEPTEMBRA IN OKTOBRA

cijske opreme iz Idrije

V organizaciji jugoslovanskega gradbenega centra iz
Beograda bo od 10. do 30. septembra v Moskvi
razstava jugoslovanskega gradbenistva, od 22. oktobra
pa do 2. novembra pa bo ta razstava tudi v Kijevu. Na
obeh razstavah bo sodelovalo tudi IMP, ki bo na okoli
50 kvadratnih metrih razstavnega prostora predstavilo
izdelke $tirih na&ih TOZD.

Tako bo temeljna organizacija zdruzenega dela IMP
Klima pokazala v obratovanju dvojno klimatskocen-
tralo KGHVO 232 z vso avtomatiko. Tovarna instala-

se bo sovjetskemu trzidcu

predstavila z dvema panojema aparatov za razdelitev
in razpriitev zraka, s protipozarno loputo in z dusil-
cem zvoka. Tovarna elektronaprav — TEN bo na
sejmih v Moskvi in Kijevu razstavila signalne naprave
' za hotelske sobe, hotelske recepcije, bolniSnice in
hiSno govorno napravo. Tovarna regulacijskih armatur
in aparatov — TRAA bo razstavljala nivojska stikala in
tlatne sklopke, &rpalke, tranzistorizirane regulacijske
ojacevalnike, temperaturne regulatorje, regulacijske

IMP V MOSKVI IN KIJEVU
e R s e R e |

pipe 1n ventile z elektromotornimi pogoni, lovilce
nesnage in spiralne izmenjevalce toplote.

Poleg ureditve samega razstavnega paviljona je pro-
pagandni oddelek nasega podjetja poskrbel tudi za
obsezni slikovni material (povecane fotografije), ki bo
na panojih predstavljal naso montazno - dejavnost,
poleg tega pa bodo obiskovalci na obeh sejmih v
Sovjetski zvezi lahko dobili tudi natisnjen program
dejavnosti naSega podjetja v ru§éini.

Omenjena razstava jugoslovanskega gradbenistva v
Sovjetski zvezi je Se toliko pomembnejsa, ker naj bi
prikazala moznosti jugoslovanskega gradbenistva pri
zgradnji objektov druzbenega standarda v Sovjetski
zvezi. Poleg tega pa naj bi razstava prikazala tudi
proizvodnjo gradbenega materiala v nasi driavi za
zaklju¢na dela v hotelskih objektih. Prav to zadnje je
zelo pomembno, saj bodo za olimpiado, ki bo leta
1980 v Moskvi, zgradili ogromne nove hotelske zmog-
ljivosti. O tem, kaksen je bil odziv na izdelke naSega
podjetja, pa v prihodnji Stevilki.

V. GUCEU
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SAMOUPRAVLIANJA

Svecane proslave ob 25-letnici samoupravljanja v IMP so se udelezili tudi Na prireditvi ob 25-letnici sam oupravljanja v naSem podjetju je z bogatim

predstavniki obéinske skupé¢ine in druzbenopoliti¢nih organizacij obgine

Ljubljana-Bezigrad (F oto: Boris Kobal)

250 LET SAMOUPRAVLJANJA
VIMP LJUBLJANA

Dne 27. junija smo v IMP
Proslavili 25-letnico samo-
Upravljanja v na§i organiza-
Cji zdruzenega dela. Ta po-
Memben jubilej smo prosla-
Vili z osrednjo prireditvijo na
80spodarskem razstaviscu v
ljubljani, ki so se je udele
&ili tudi stevilni predstavniki
druzbenopolitiénega in go-
$podarskega zivljenja.

Uvodoma je spregovoril
Predsednik delavskega sveta
Podjetja Dominik Brajer, ki
I® v svojem nagovoru orisal
V50 prehojeno pot naSega sa-

Takole 50 se po podelitvi priznanj fotografirali nekdanji predsedniki samoupravnih orga-

loy IMP

moupravljanja, pot gospo-
darskega razvoja od takrat,
ko so prvi¢ delavci prevzeli
tovarne v svoje roke, do da-
nes, ko kot resniéni samo-
upravljalci odlo¢ajo o svo-
jem delu in rezultatih svoje-
ga dela.

Za njim je spregovoril
tudi « predsednik obécinske
konference SZDL Ljubljana-
Bezigrad Josko Pirnar in po-
zitivno ocenil nasa samo-
upravna prizadevanja in nam
zazelel 3e veliko uspehov.

Tajnik samoupravnih or-

Boris Kobal)

ganov Boris Berneti¢ je nato
izrogil priznanja nekdanjim
predsednikom samoupravnih
organov v minulih 25 letih.
Potem je bil % kulturni pro-
gram, v katerem je sodeloval
koroski akademski oktet.

Ve

Predsednik ob¢inske
konference SZDL Ljub-
ljana-Bezigrad JoSko Pir-
nar je pohvalil nasa dose-
danja samoupravna priza-
devanja in nam zaZelel 3e
veliko uspehov

kulturnim programom sodeloval tudi koroski akademski oktet (Foto:

Ui
)
SAMOUPRAYL)

St

3

§ | 4 7
LD
ANJA

X

Tajnik druzbenopoliti¢nih organizacij IMP Boris Bemeti¢
predaja pﬁmﬂe Miru Kozelju za aktivno delo v samo-

upravnih organi

(Foto: Boris Kobal)
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REZULTATI POLLETNEGA GOSPODARJENJA IMP

ALI SMO LAHKO ZADOVOLJNI Z

DOSEZENIMI USPEHI POSLOVANJA?
R £ A S R e A S e T R SRl

DoseZene uspehe poslovanja dolocenega poslovnega razdobja je mo-
goce primerjati s planiranimi postavkami (to kar naj bi bilo), z dosezki
drugih delovnih organizacij istega razdobja (primerjava v prostoru) kakor
tudi z doseZki istega razdobja v preteklosti (fendenca razvoja). Pri nasem
razglabljanju poslovnega uspeha za prvo polletje 1975 se bomo v glavnem
omejili na primerjavo z rezultati istega razdobja 1. 1974. Podatke bomo
prvenstveno obravnavali s staliS¢a delovne organizacije kot celote z
omembo tistih TOZD, ki povzrocajo dolocena odstopania.

Najprej si oglejmo strukturo celotnega prihodka po najbistvene;jsih ele-
mentih, iz katerih izvira:

Vrsta celotnega I.-VI. 1974 I.-VI: 1975 Indeks
prihodka v 000 din  -struk. v000din  struk. 1975/74
Eksterna realizacija 381.593 84,80 % 575.865 85,11 % 150,9
Interna realizacija 58.765 13,06 % 87.518 12,93 % 148,9
Izredni prihodki 9.629 2,14 % 13230 1,96 % 1374
Skupaj 449987 100,00 % 676615 100,00 % 150,4

VECJI DOHODEK Z VISJIMI CENAMI
IN VEC ZAPOSLENIMI

Pretezni del celotih prihodkov, ki so porastli za 50,4 % izvira iz eksterne
realizacije proizvodov, storitev, konsignacijskega blaga in odviSnega ma-
teriala. Udelezba eksterne realizacije v 1. 1975 znasa 85,11 %. Pove&anje
skupnih prihodkov delovne organizacije torej ni posledica povecanja
interne realizacije kot odraza notranjih organizacijskih sprememb. Pre-
tezni del povecane realizacije pa je pripisati dejstvu povisanja cen, pove-
Canega Stevila zaposlenih in le relativno manjsi del poveéani produktiv-
nosti. Posamezne TOZD izkazujejo naslednjy povecanje celotnih pri-
hodkov:

TOZD OV, Ljubljana 45,89 % TOZD TRAA, Ljubljana 53,09 %
TOZD K, Ljubljana 23,54 % TOZD LSL,Iv.gorica 102,05 %
TOZD PMI, Maribor 53,87 % TOZD TIO, ldrija 65,44 %
TOZD PM, Koper 51,34 % TOZD SKIP, Ljubljana 29,71 %
TOZD ELM, Ljubljana  61,63%  TOZD PB, Ljubljana 23,63 %
TOZD TEN, Ljubljana 56,37 % - TOZD ZIP, Ljubljana 36,27 %

Najvecji porast celotnih prihodkov belezi TOZD LSL, Ivanéna gorica,
z7a katero pa lahko upravi¢eno pri¢akujemo v drugi polovici leta nadaljnji
porast glede na povecane zmogljivosti kot posledica novih nalozb. Pove-
¢ani napori TOZD TIO, Idrija se zrcalijo v poveanju celotnih prihodkov
za 65,44 %, torej druga najhitrejia rast celotnih prihodkov.

Navedeni porast celotnih prihodkov je bil dosezen ob naslednjem rela-
tivnem povecanju Stevila zaposlenih (upostevajoé popreéno stevilo zapo-
slenih konec meseca).

TOZD OV, Ljubljana 9,51% TOZD TRAA, Ljubljana 20,79 %
TOZD K, Ljubljana 1042% TOZD LSL,Ivancnag. 23.28%
TOZD PMI, Maribor 1420% TOZD TIO, Idrija 4,28 %
TOZD PM, Koper 1530% TOZD SKIP, Ljubljana  —4.,58 %
TOZD ELM, Ljubljana  11,62% TOZD PB, Ljubljana 5,75 %
TOZD TEN, Ljubljana ~ 9,92% TOZD ZIP, Ljubljana  25.93 %

Relativno najbolj se je povecalo Stevilo zaposlenih v TOZD ZIP, Ljub-
ljana, LSL Ivanéna Gorica in TRAA, Ljubljana, medtem ko se je v TOZD
SKIP, Ljubljana zniZalo §tevilo zaposlenih za 4,58 %.

Kaksna je struktura celotnega prihodka in kaksna je tendenca posamez-
nih elementov celotnega prihodka nam naj ponazorujejo naslednji po-
datki:

Struktura [.-VI. 1974 1.-V1. 1975 Indeks
celotnega prihodka v000din  struk. v000din  struk. 1975 /74
1. Porabljeni material 219.244 48,72 % 309.862 45,80 % 141,3
2. Proizvodne
stor. drugih 27.344 6,08 % 37.765 .58 %1138
3. Neproizvodne
storitve drugih 8.856 197 % 14.279 2,11% 1612
4. Dnevnice
in ter. dod. 7.408 1,65% 12.257 1,80 % 165,4
5. Reklama, propaganda
in reprezentanca 570 0,13% 1.248 0,18%  232,6

6. Drugi mat. stroski 3323 0,74 % 6.736 1,00% 202

7. Amortizacip 9963 220% 13468 200% 135/
8. Skupaj strodki v

razdobju (1 do 7) 276.708 61,49 % 395.615 58,47% 143
9. Povecanje oziroma

zmanjianje nedovriene

proizvodnje

in izdelkov (8 * 9) +3448 0,797% - 5.820 =086 % S |
10. Strodki |

v breme realiz. 280.156 62,26%  389.795 57,61% 139
11. Nabavna vrednost

realiz. kons. blaga

in materiala 2488 0,55 % 4.722 0,70 % 189
12. Izredni dohodki SH023s:1,17% 13.647 2,02% 271
13. Dohodek 162320 36,07 % 268451 39,67 % 165
14, Celotni prihodek 449.987 100,00% 676.615 100,00 % 150

Kakor je razvidno iz podatkov, odpade najvedji del celotnega prihod
na porabo materiala, saj predstavlja v letu 1974 48,72 %, v letu 1975
45,80 %. Udelezba stroskov materiala se je torej zniZala in to v kori
dohodka. Ta pojav pa lahko pripisujemo dejstvu, da so montazni obrati
letu 1975 uveljavljali razlike v ceni materiala, ki je v lanskem letu pr
vsem v drugem polletju porastel za cca 30 do 40 %. Gospodarjenju
materialom bomo v bodoce morali posveéati ve¢ pozornosti tako gl
racionalne porabe kakor tudi glede samih zalog, ki nam vezejo ogrom
sredstva, saj zna@jo koncem junija 1975 118,609.000 din ozirom
25,35 % lastnih virov poslovnih sredstev.

Nad porastom celotnega prihodka pa so naslednji stroski: neproi
vodne storitve drugih, dnevnice in terenski dodatki, stroski za reklamd
propagando in reprezentanco (vendar izpod planiranih zneskov) in dru
materialni stroSki med katerimi so glavne postavke regresi za prehrant
prevoz na delo in z dela ter zas¢itna sredstva. |

Porast amortizacije, ki v strukturi celotnega prihodka pomeni ca 21
je manjSi od porasta celotnega prihodka in to zaradi precejinje odpf
nosti osnovnih sredstev, in sicer delovnih priprav.

POVECANE ZALOGE

Medtem, ko se je nedovriena proizvodnja, zaloge polizdelkov in izd¢
kov konec junija 1974 v odnosu na 1. I. 1974 znizala za 3,448.000 din,|
v letu 1975 obraten pojav. Nedovriena proizvodnja, zaloge polizdelkoV I
izdelkov so se konec junija 1975 v primerjavi s stanjem 1. 1. 1975 po"
cale za 5,820.000 din. Ce pa primerjamo nedovrseno pmizzvodnjol
zaloge polizdelkov in izdelkov konec junija 1975 s koncem junija 19
ugotovimo porast za 74 %, kar ni v skladu s povecanim obsegom pOSB
vang. VECJI OSTANEK DOHODKA

Eden izmed gospodarskih ciljev vsake TOZD je ustvarjanje dohodka:'
katerega naj se pokriva osebna, splona in skupna potrosnja in katerét
drugi del mora kot akumulacija sluziti za nadaljnji razvoj, v kolikor §
veda ze ni bremenjena s preveliko anticipirano potro$njo ali neracion
nimi nalozbami. Kaksno povecanje dohodka pa so ustvarile posameZ
TOZD, naj nam prikazejo naslednjt odstotki:

TOZD OV, Ljubljana 6548% TOZD TRAA, Ljubljana 80,6}
TOZD K, Ljubljana 52,52% TOZDLSL,Iv.gorica 11347,
TOZD PMI, Maribor 64,06 % TOZD TIO, Idrija 75,37
TOZD PM, Koper 72,66 % TOZD SKIP, Ljubljana 26,31
TOZDELM, Ljubljana 91,29 %  TOZD PB, Ljubljana 18,22,
TOZD TEN, Ljubljana ~ 4598%  TOZD ZIP, Ljubljana 73,39

Izpod porasta celotnega prihodka je bil dosezen dohodek pri TO
TEN, kje je celotni prihodek porastel za 56,37 %, dohodek pa
45,98 %, pri TOZD SKIP, Ljubljana s porastom celotnega prih
29,71 % in dohodka 26,31 in pri TOZD PB, Ljubljana s porastom cel
nega prihodka 23,63 %, dohodka pa 18,22 %. e

Temeljne organizacije zdruzenega dela med letom zagasno razpore ﬁ
ostvarjen dohodek na osnovi predpisov o obdavéitvi dohodka, na osM
samoupravnih sporazumov o financiranju nekaterih samoupravnih i "
resnih skupnosti in na osnovi samoupravnih sporazumov o delitvi 0
hodka in osebnih dohodkov, pri éemer pa moramo upostevati Druzb®
dogovor in Resolucijo o druzbeno-ekonomskem razvoju SRS. Uposte
wse navedene dejavnike dohodka je bil ostvarjen dohodek v I. polletju ¥
1974 in leta 1975 razporejen na naslednje osnovne elemente: ,
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Ali smo lahko zadovoljni z dosezenimi uspehi
poslovanja?

NADALJEVANIE S 6. STRANI

V celotni strukturi razporejenega dohodka je zabeleZen najvecji porast
v ostanku dohodka, nadalje pri pogodbenih obveznostih, med katerimi
najvidnejse mesto zavzemajo obresti na kredite (tudi na interna finan¢na
razmerja) in zavarovalne premije. Zakonske obveznosti iz dohodka so
nam porastle za 60,6 %, torej izpod porasta dohodka. Glede na to,da
predstavljajo zakonske obveznosti ca 13 % razporejenega dohodka, jih
bomo analitiéno razélenili:

1.-VI1. 1974 I.—-VIL. 1975 Indeks
v 000 din v 000 din 1975 /74

Prispevek za uporabo mest.
zemljisca 58 125 216
Prispevek za ter. obrambo - 36 =
Prispevek za zakloniiCa 43 8 18,6
Davek na dohodek TOZD 2462 5.400 2194
Prispevek za Bos. Krajino 537 564 104,9
Vodni prispevek glede na
porabo vode 49 147 300,6
Spl. vodni prisp. glede na
dohodek 656 951 144,8
Prisp. za stan. izgradnjo 4647 6.822 146,8
Dodatni prisp. za soc. zav. 2.118 2.688 126,9
Prisp. za rep. izobr. sk- 6.681 11.596 173,6
Prisp. za raz. dejavnost 1477 2459 166,4
Pos. prisp. za inv. in pok. zav. 2301 2.597 1139
Prisp. za solidarnost = 356 B
Ostalo 3 28 -
Skupaj 21.034 33.777 160,6

Veé kot ena tretjina zakonskih obveznosti zavzema prispevek za repub-
lisko izobrazevalno skupnost, pri katerem je zabelezen porast za 73,6 %
zaradi poveCanih osnov in povecane stopnje prispevka. Za 1I. polletje
1975 je dologena znizana stopnja prispevka. Naslednja ve¢ja postavka
med zakonskimi obveznostmi predstavlja stanovanjski prispevek katerega
d el ostane posameznim TOZD za financiranje stanovanjske izgradnje. Naj-
veéji porast med zakonskimi obveznostmi pa je nastal pri postavki davka
na dohodek TOZD zaradi povecane osnove in za 30 % poviSane stopnije (v
primerjavi z letom 1974 — 6,5 %:5 %).

Glede na to, da dokajSen del dohodka odvajamo za raziskovalno dejav-
nost (za 1. polletje 1975 2,459.000 din), se bomo morali v bodoge inten-
Zivreje vkljugiti na to podro&je tako kot koristnik raziskovalnih nalog,
kakor tudi kot potencialni realizator raziskovalnih nalog glede na struk-
turo kadrov v nasi delovni organizaciji.

Ali smo lahko zadovoljni z ostankom dohodka, doseZenega v 1. pol-
letju 19757 Ce ga obravnavamo izolirano od ostalih dogajanj v delovni
organizaciji, smo lahko nadvse zadovoljni, saj nam je porastel za 92,6 %
ali 52,886.000 din. Toda vprafati se moramo, kam se je prelil ta povecani
ostanek dohodka. Oggovor najdemo v povecanih zalogah reprodukcij-
Skega materiala, nedovriene proizvodnje, zalog izdelkov in ne nazadnje

tudi v poveéanih terﬁ(tevah. Kakine so te povedane zaloge, naj nam
predogijo sledece Stevilke:

Elementi delitve 1.-VI. 1974 1.-VL 1975 Indeks Stanje Stanje Indeks
dohodka v 000 din struk. v 000 din struk. 1975 /74 i 30. VI. 1974 30. VI. 1975 1975/19
Pogodbene obveznosti  2.257 1,39 % 4.274 1,59 % 189.4 Zaloge materiala in

Zakonske obveznosti 21.036 12,96 % 33.777 12,58 % 160,6 . 3

Osebni dohod ki 78.902 48,61% 115222  4292% 1460 g"’g“ega Inventara ok 78.949 118.609 150.2
Drugi os. prejemki 2.986 1,84 % 5.153 1,92 % 172,5 ;edovisena proizvodnja

Ostanek dohodka 57.139 3520% 110025  4099%  192,6 in zaloge polizdelkov 23.127 40.389 174,6
.Skupaj dohodek 162.320 100,00%  268.451 100,00 % 1654 Zaloga gotovih izdelkov 4359 4465 102.4

: 106.435 163463 153,6

Vezava v obratnih zalogah se je povedala za 57,028.000 din torej za
vec, kot znasa Jl::orast ostanka dohodka.

Posamezne TOZD naj razmislijo o naslednjih svojih povisanjih zalog
reprodukcijskega materiala in sprejmejo ustrezne sklepe:

TOZD OV, Ljubljana 27,55 %
TOZD K, Ljubljana 14,26 %
TOZD PMI, Maribor 12,10 %
TOZD PM, Koper 48,77 %
TOZD ELM, Ljubljana 34,41 %
TOZD TEN, Ljubljana 48,02 %

TOZD TRAA, Ljubljana 103,46 %

TOZD LSL, Iv. gorica 179,98 %
TOZD TIO, Idrija 4335%
TOZD SKIP, Ljubljana 54,34 %
TOZD PB, Ljubljana -
TOZD ZIP, Ljubljana 3242 %

Res je, da so povecane zaloge posledica povecanega obsega poslovanja
in dviga cen, res je pa tudi to, da moramo povecane zaloge, ki jih trajno
vzdrZujemo na isti visini, pokrivati z akumulacijo, ¢e ho¢emo tudi na tem
podroéju prispevati svoj delez k relativni stabilizaciji. Ce smo izdali novo-
wstvarjeni dinar za povedane naloZbe v obratna sredstva, nam bo ta denar
manjkal za naloZzbe v osnovna sredstva in druzbeni standard.

Na koncu 3e nekaj besed o samem ostanku dohodka, ki je, kot smo ze
ugotovili dokajSen. Ali lahko TOZD prosto razpolaga z vsem ostankom
dohodka, ki je izkazan med letom? Odgovor je negativen, ker je treba del
sredstev zdruzevati za financiranje nalozb na nezadostno razvitih po-
droé¢jih SFRJ, za izgradnjo cest in Zeleznice. V prvem polletju leta 1975
smo morali zdruZiti za financiranje nezadostno razvitih
v SFRJ
za ceste v SRS
za Zeleznico v SRS
skupaj

6,007.433,00 din
4,740.589,00 din
1,896.235,00 din
12,644.257,00 din

V drugem polletju bo potrebno dodatno zdruZevati sredstva za energet-
ske objeﬁte in pa povecati zdruZevanje sredstev za Zeleznico, o Cemer so
bili Ze sprejeti republiski zakoni. Po zakljuénem rac¢unu se nadalje zmanj-
%jo prosta razpoloZljiva sredstva za obvezni rezervni sklad delovne orga-
nizacije ter obéinske in republiske skupne rezerve. TOZD s podrocja
Ljubljane morajo ra¢unati z odvodom prispevka za financiranje cest na
podroéju Ljubljane, TOZD s podroéja obé&ine Ljubljana-BeZigrad pa tudi
s prispevkom za Skupnost druZbnega standarda. Te povecane dajatve pa
naj nas ne pasivirajo, saj bo Sirfa druzbena skupnost, katere del smo mi
sami, imela dologene koristi seveda ob racionalni porabi oziroma naloZ*
bah nasih zdruzenih sredstev.

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — In-
dustrijskega montainega podjetja v Ljubljani. Iz-
haja meseéno v 5.268 izvodih. Urednistvo in uprava
v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski odbor: inZ.
Emest Blazon, Rudi Bukovec, Vili Guéek (odgo-
vorni urednik), Anton Krizan (glavni urednik),

.
k4

Janez Krimanc in JoZe Weiss. Tiska: Tiskarna
Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata
za informacije IS SRS, st. 421-1/72 z dne 26. sep-
tembra 1974 je IMP Glasnik oproscen placila te-
meljnega davka od prometa proizvodov.
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'KAKO STE LETOVALI V
FIESI IN VELEM LOSINJU

Tradicija nekaj velja. Ta pre-
govor uporabljamo tudi pri tem
zapisu. Pa ne zato, da bi iskali
opravi¢ilo za poskus opisa vasih
poéitnic v nadih po€itniskih do-
movih v Fiesi in Velem Lo3inju,
temveé zato, da bi s tem prika-
zali deléek vadega dopusta. In
tako sta pred vami dva zapisa —
prvi naklju¢nega obiskovalca do-
ma v Fiesi in drugi, ki nam ga je

slal eden od dopustnikov na

Sinju.

SLABO VREME
POSPESUJE
RAZMISLIANJA

Tisto avgustovsko soboto vre-
me na§im dopustnikom res ni
bilo naklonjeno. Rosilo je, pa e
hladen veter se je silil. In zato je
bil tako imenovani ,predpro-
stor* pred to¢ilno mizo in ob
klubskih garniturah toliko bolj
poln. Torej en razlog ve¢, da z
ljudmi poklepeta§, da jim pri-
sluhned Mnenja o dopustu in
podutju v F esi pa so taksna:

Boris Gregl iz TOZD TRAA je
bil letos v F%esi Ze tretji¢. ,,Sem
prihajam  predvsem  zavoljo
otrok. Otroci so S majhni in tu
v Fiesi imajo res vse moZnosti za
igro. Kar se pa samega pocutja
ti¢e, mislim, da je vse v najlep-
fem redu, le hrana se mi zdi za
razliko od prejsnjih let malo
slabfa. Res je, da so sedaj domo-
vi v eni TOZD, vendar se mi zdi,
da se kljub gledanju skozi eko-
nomski interes to ne bi smelo
odrazati v hrani. Te je sicer do-
volj, je pa izbira malo manjsa
kot prejinja leta.*

Tudi Drago Stje%)ié iz PMI
Maribor je v Fiesl ze tretji¢ in
kot sam pravi, bi si kot delavec
Zelel krepkejfe hrane in da bi
bile cene malo niZje, ker ga sedaj
preve¢ spominjajo na hotel.

No, ravno nasprotno pa meni
Ferenc Helmut, tudi iz TOZD
PMI Maribor. On je v Fiesi prvi¢
in kar ne more vsega prehvaliti.
,,Hrana je v redu, kot doma.
Kuhano je okusno, mislim, da je
kuharica zelo dobra. Hrane je
dovolj in e bi je bilo veég, bi je
ne mogli pojesti. Veste, po mo-
jem mnenju, kdor se pritoZuje
nad hrano in postrebo v tem

’Doﬁhst se skor;iv"edho konéa s Se lepsim vremenom — na

trajektu

domu, se samo lahko vpraf, kaj
pa doma je. Ce bi bilo povsod
tako lepo, tako. lepe sobe, mi
slim, da niso nikjer poCitniski
domovi tako lepo urejeni. Naj
vam povem primer. Enkrat smo
§li na izlet in smo se vrnili malo
prepozno za Cas kosila. Vendar
upravniku ni bilo teZko narod&iti,
da so nam prinesli za jesti kar v
sobo. Vidite, to je tisto, kar
¢loveku ostane, in prav zato
bom jaz s svojo druZino in prija-
telji se veckrat pridel v Fieso.*

KNJIGA PRIPOMB

V domu v Fiesi imajo tudi
knjigo pripomb. V njej smo nadli
zanimiv predlog skupine otrok
nasih dopustnikov, ko so zapisali
takole: ,,S hrano smo zado-
voljni, vendar je kosilo prezgo-
daj. Naj bi bilo ob 13.30, saj
smo sedaj do veéerje ob sedmih
zveCer Ze vsi laéni in jo komaj
¢akamo. Zunanji tud bi lahko
imel tudi toplo vodo in lu¢ bi
lahko bila. Ob sobotah in nede-
ljah bi morala biti sprejemna
soba odprta, da bi mi otroci
lahko gledali televizijski pro-
gram. Obroki peciva pri kosilu bi

sani Tomaz, Ciril in Sa3o.
Upravnik doma Ho&evar pa
takole razlaga prehrambeni
dnevni red: ,,Za kosilo porabimo
okoli 15 kilogramov mesa, za
veéerjo pa 10 do 12 kilogramov.
Meso je dvakrat dnevno, ob pet-
kih pa imamo ribe. Za zajtrk {'e
en dan salama, drugi dan maslo
in med, tretji dan sirek in pa-
Steta, pa marmelada in tako se
vse izmenjuje. Letos za razliko
od prejdnjih let dajemo namesto
sadja ve¢ sladic, ¢eprav je v ku-
hinji zato ve¢ dela.”
In kaj mislite o dopustnikih?
»To, da so vsako leto zahtev-
nejsi 4in da se vedno najdejo
taksni, ki nergajo neupraviceno.
Sicer pa, sto ljudi, sto okusov in
vsem je najbrZ tezko ustre¢i.*
Tako torej Fiesa. In kako je
na Lodinju, ko ,stari* dopust-
niki 3% odhajajo in ,novi' Ze
prihajajo?

VELI LOSINJ

DOPUSTNISKO
»OPRAVLIANIE*

Deseta dopoldan je mimo, ko

bili lahko malo ve&ji.* — podpi- | Z& prihajajo gostje za novo izme-

no v dom. Prvi so vsekakor mo-
toriziranci, ki se drZijo starega
reka ,rana ura — zlata ura™
Dovolj zgodaj so priflido trajek-
ta in udli dopoldanskemu navalu
na to ozko grlo, zakar pa so
morali Zrtvovati najmanj polo-
vico noéi. Bolj seznanjeni s pro-
metnimi ugankami nae obale,
pa se pripeljejo do Brestove po
dvanajsti uri. Ce so ,,furo* do-
bro planirali in imeli kaj srece,
so zapeljali na plovilo brez ¢aka-
nja v vrsti. Seveda pa ne smemo
pozabiti avtobusarjev, ki imajo
pri trajektu ,,protekcijo®, zato
pa razdraZene in prepladene Ze-
lodce, &e je Sofer koliCkajkoraj-
Zen pri voZnji Cez Cres. Zamud-
niki pa prispejo 3ele zveler, iz-
brali so dopoldanski vlak do
Reke, pa ladjo do Malega in
kon&no avtobus do Velega Lo -
nja, kar pa niti ni slabo.

BIFE — SRCE DOMA

Dnevi nadaljnjega bivanja sev
glavnem razlikujejo po bolj zago-
relih koZah in stanjfanih denar-
nicah. Ritem pa jim daje srce
doma - bife s kuhinjo.

Sonce je kar vrole, a morje
prijetno sveZe v primerjavi s
prejdnjimi leti. Tudi zrak je bolj
sveZ in prijeten; zlasti v jutranjih
urah je ta pridne redno zvabil na
pohode po otoku. Vecina jih je
pridla tudi do konénega cilja —
do bifeja in travarice, kajti ,,dru-
Zice* so takrat Se pocivale.

Na zajtrk prihajamo umiti in
seveda tudi obriti, ¢e je elek-
trika. Mlajsim navihancem je po-
godu tudi ,,brezvodje*, da se ni
treba umivati tja do Rovenske, v
mivki in slani vodi pa Ze gre —
fant kaksen dopust!

Hoja na kosilo je kot aperitiv,
ki kljub opoldanski vrocini ape-
tit poveca. Vralanje na kopanje
pa Ze ¥teje za trim, ker se dodo-
bra preznojis in si zaZeli$ kopeli
po kratkem postopku. Tudi med
plavalci se najde kak ,,marato-
nec'', da ga dalj ¢asa niv dosegu
druZinske nadzorne sluZbe, ki
sprasuje: ,,A ste videli kje na-
%ga.,? “

Velerja je obiCajno zbrala vse
Zivo. Mnogi so posedali ob zaslu-
Zeni kapljici pred domom ali v

kov in potrebe TOZD

objektih za predelavo

Da bi uskladili Zelje posame;zni-

prosimo vse tiste, ki se kakorkoli

pricela izvajati el. instalacije na

po kadrih,

dodatno izobraZujejo, se namera-
vajo izobrazevati ali so morda olo
Ze kongali da o tem obvestijo

OBVESTILO IZ ELEKTRO MONTAZE

splosno in kadrovsko sluzbo TOZD
Elektromontaza do 15. IX. 1975,

Splosna in kadrovska sluzba

TOZD ElektromontaZe

MONTAZA V IRAKU

IMP  LJUBLJANA 'TOZD papifa Basrak Il v Iraku.
ELEKTROMONTAZA bo predvi- Montaina skupina bo §tela od
doma v mesecu decembru 1975 20 do 60 delavcev.

Pozivamo zainteresirane KV

celuloze in

elektroinstalaterje, KV kljuavni-

carje ter montaZzne delavce, ki se
zelijo vkljugiti v to montazno sku-
pino, da vloZijo prijave v kadrovski
in splodni sektor TOZD Elektro-
montaZe Ljubljana, Titova 37/II

do 20. 9. 1975.

P

Pocitniski dom nasega podi v Velem Losinju je bil
tudi letos prepolno zaseden 2®imi dopustniki

Otrodko igrisce — eden iz} Stevilnih razlogov, ki so
naSe zaposlene privabili v p®*®ki dom v Fiesi

Tudi tisti, ki so svoj dopusi>
niso pritozevali, saj so jim™
pustn8ko rekreacijo

eli na Veliki planini, se
i pomenili pravo do-

jedilnici, kjer nam je televiZl Mnega toka, Tako smo ob sve-
nudila svoj repete. Zlata m Yinehote bolj korajino popri-
se je rekreirala ob edini SB% M 23 kozarce "da se ne b po-
vzdrievani mizi za pmk-‘fon&s'w la preostala pijada v hladil-
pa ,Zicala® prosti izhod pri ¥ Ty,

braih starh. Vso to idilo p3 V.G, L M.
znala popestriti prekinitev €l Foto: V. G. inI, M,

Pred §tirimi leti so ljubitelji planin Tovamne elektro-
naprav prvi¢ uresni¢ili zamisel, da povabijo vse &lane
kolektiva, ljubitelje gora, na skupni vzpon na Triglav.
Tako se je ze v letu 1971 mala skupina é&lanov
kolektiva povzpela na na§ najvigji vrh. Naslednja leta
se je skupina vecala, tako da se nas je letos v petek, 1.
avgusta, Ze 21 napotilo proti Vratom — vznozju
Triglava.

Ze lepo in toplo vreme je poskrbelo za nase dobro
razpolozenje. Po dveurni voznji smo se znasli pred
Aljazevim domom v Vratih, kjer smo se posteno
podprli in na nahrbtnike pripeli zastavice z oznako
IMP, opremljene s prvim Zigom. Pri spomeniku padlim
partizanom — gornikom smo se fotografirali, nato pa
se pognali v strmino. Hitro smo uvideli, da se nekateri
z neznatnimi odveénimi kilogrami ne moremo kosati s
suhci, zato smo se v dveh skupinah pomikali naprej.

eprav nas je hoja precej utrudila, dobre volje ni
manjkalo, saj so domislice kar dezevale.

»KRST*“ NA VRHU

Po nekaj urni hoji smo prisli na Kredarico, kjer smo
se okrepcali s toplim €ajem in si olajSali nahrbtnike za
nekaj dobrin. Utrujenost nas je kmalu spomnila na
pocitek, zato smo se spravili na nekoliko tr$a lezisca,
kot smo jih vajeni in tako pricakali jutro. Svezina
jutra nas je kmalu popolnoma predramila, zato smo se
ze navsezgodaj napotili na vrh. Uro hoda, pa smo bili
pri stolpu, -obdanem s soné&nimi Zarki, od koder se
nam je ponujal ¢udovit razgled. Kar ostali bi tu, saj
smo doziveli nepozabne trenutke. Nekateri med nami
so bili prvi¢ na vrhu Triglava, zato so morali hoges
noce§ prestati mokri in nekoliko boledi ,krst*. Se
potem, ko smo vrh naSega ocaka pustili dale¢ za
seboj, so se drzali za zadnjice. Da ohrabrim tiste, ki bi
se prav zaradi krsta ustradili pridruZiti se nam, naj
povem, da se da prenesti, saj ga je prestal med drugimi
tudi dedek v visoki starosti, ki je bil z vnu¢kom prav
tedaj tu gori,

CUDOVITA SEDMERA JEZERA

Ker dol gre hitreje kot gor, smo bili kmalu na
Planiki, nato pa smo se mimo Doliéa napotili k
Sedmerim jezerom. Ceprav se hoja po stezi do narod-

2 s P
Pred vzponom smo se ustavili pri spomeniku padlim

\ partizanom — gornikom

Pocitek pri enem od sedmerih triglavskih jezer je vsem
dobro del (Foto: Alojz Bradag)

nega parka in mimo jezer vleGe nekaj ur, se zdi, da gre
brez vsakega napora, saj je ta gorski svet tako lep, da
se ga ne da opisati. Kristalno &ista jezera, obdana z
raznovrstnimi cvetlicami in mogoénimi vrhovi kot
Cuvarji tega gorskega raja, dajejo obcutek veéne po-
mladi.

Do doma na Jezerih smo prispeli pozno popoldne,
zato smo tu prenoc¢ili. Zjutraj pa smo se mimo doma
pod Bogatinom in Komne spustili v dolino Savice. Tu
smo se Se enkrat okrepili z izdatnim kosilom in se
:)dgzljali proti domu,

se bomo povzpeli na nas najvisji vrh. Prepri¢ani

smo, da se nam bo pridruzilo Se ve¢ ljubiteljev planin.

eprav so se nekateri, ki so bili letos prvi¢ z nami,

nekoliko bali poti, jim sedaj ni zal in 7e danes
zatrjujejo, da gredo drugo leto spet z nami.

Vsem tistim, ki jim morda manjka poguma za tako
pot, naj povem, da se jim ni kaj bati, saj v planinah
vlada pristnejSe prijateljstvo kot v dolini, zato v
potrebi prav rad prisko¢i vsak na pomoé. -

Da organizacija stece kot po maslu, poskrbijo nasi
fantje, posebno Marjan iz lakirnice.

Na svidenje torej v avgustu 1976.

FRANCKA OSREDKAR
S g g o

A 8
Lepote triglavske

g4 narodnega parka prevzamejo vsa-
kogar (Foto: Alojz Bradag) ? :
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GLASOVI »ZA«

DELO, 2. 7. 1975

Po referendumu zadnji dan junija, na kate-
rem je vecina zaposlenih v ptujskem Elektro-
kovinarju, murskosoboskem Blisku in ljubljan-
skih Dvigalotehni ter Elektrodvigalu glasovala
za zdruZitev, so se nasteta podjetja pridruzila
kot tri .nove temeljne organizacije [Industrij-
skemu montaznemu podjetju.

., Ta zdruzitev bo omogoéila enotno usmer-
janje tehnoloskega razvoja, trzno in kadrovsko
dopolnjevanje, kar naj bi pripomoglo k izbolj-
§anju in pocenitvi nasih storitev,” je dejal glavni
direktor IMP Stanko Krumpak.

Elektrokovinar in Blisk montirata razne vrste
instalacij, imata pa tudi svojo proizvodnjo:
Elektrokovinar izdeluje razne posode, cisterne
in hidroforje, Blisk pa ima livarno za medeni-
naste odlitke. Elektrokovinar ima 168 zaposle-
nih. Blisk pa 253.

Dvigalotehna in Dvigalo sta manjsi organiza-
ciji -~ prva s 67 in druga s 76 zaposlenimi, ki
imata delovne prostore na petih razliénih krajih
po Ljubljani. Z zdruzitvijo v eno TOZD Dvigalo
in s pripojitvijo k IMP se jima odpirajo boljse
moznosti za izgradnjo tovarne, v kateri bi izde-
lovali hidravli¢na in elektri¢na tovorna dvigala.
Se naprej bodo tudi montirali vse vrste osebnih
dvigal.

IMP je imel pred prikljuitvijo treh novih
temeljnih organizacij 13 temeljnih organizacij v
Ljubljani, Mariboru, Kopru, Idriji in Ivanéni
Gorici s skoraj 4000 zaposlenimi in 650 vajenci,
ki so lani ustvarili 1.400 milijonov dinarjev
celotnega dohodka. Pripojene delovne organi-
zacije imajo 564 zaposlenih in 130 vajencev,
lani pa so imele 158 milijonov dinarjev celot-
nega dohodka.

POMEMBNA

ZDRUZITEV
RS Y A

DNEVNIK, 2. 7. 1975

Delavci Bliska iz Murske Sobote, Elektroko-
vinarja iz Ptuja ter Elektrodvigala in Dvigaloteh-
ne iz Ljubljane so se na referendumih odloéili
pristopiti v sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela IMP Ljubljana.

Za pripojene TOZD bo to velika pridobitev
na raznih podroéjih; v prvi vrsti pri razsiritvi
montaZne in indtalaterske dejavnosti in pri bolj-
Sem izkoris¢anju zmogljivosti ter razvijanju teh-
noloskih in strokovnih dosezkov. Ne gre spre-
gledati tudi izboljSanja prostorskih zmogljivosti,
saj so v teku Ze tudi priprave za gradnjo nove
tovarne ,,Dvigalo* v kateri bodo zdruZeno v eni
TOZD .delali delavci Dvigalotehne in Elektrodvi-
gala iz Ljubljane. :

Pomembnost te zdruzitve je velikega po-
mena. DoseZena bo boljia izkorid¢enost kadrov,
boljSa konkurenénost na domagem in tujem
trgu, boljSa servisna sluzba. Racionalnejse pro-
jektiranje in instaliranje pa bosta pripomogla k
boljSim in obenem tudi cenejiim storitvam v tej
panogi. Se posebej pa je potrebno omeniti

dejstvo, da vst(;pajd v zdruzitev delovne organi-
zacije, ki so tudi do sedaj poslovale s pozitivno
bilanco, kar Se potrjuje upraviéenost zdruZitve.

Za zdruzitev je glasovalo 93,67 odstotka vseh
delavcev ali 459. Nova sestavljena organizacija
bo §tela nekaj tiso¢ delavcev, predvideni celotni
dohodek v letu 1975 bo po predvidevanjih
znasal 1.558 milijonov dinarjev.

PLACEVANJE
IN TERJATVE
DVOREZEN
MEC?

PHaE s et s SR S

DNEVNIK, 2. 7. 1975

Pred dnevi smo objavili najnovejsi predlog
ZIS za sprejem zakona o zagotovitvi placila
med uporabniki druzbenih sredstev. Zakon, ki
ga bo skupicina Jugoslavije brzcas sprejela, bo
vsekakor dolgorocno uvedel red na podrocju
gradenj in potrosnje. Predlog namrec¢ pravi, da
ne bo ve¢ mogoce graditi, zapravljati ali kupo-
vati, ne da bi plagali. Ce v roku 8 dni ne bo
mogoce placati z gotovino, bo dolznik prisiljen
jam¢iti izplacilo s ¢ekom, menico ali jamstvom.
Cek bo moral placati v 15 dneh od njegove
izdaje, menico pa v 90 dneh.

Vsekakor je zanimivo sliSati, kaj pravi na
takSen predlog stabilizacijskih ukrepov gospo-
darstvo. Zato smo izbralj tri ljubljanske organi-
zacije — IMP, Saturnus in SKIP

DOBRA RESITEV

V IMP so povedali, da omenjeni predlog
pomeni izredno dobro reSitev, vendarle se bo-
jijo, da bo dozivel razne popravke in s tem
izgubil na kakovosti. Kaj bo predlog pomenil za
IMP, zgovorno pove podatek, da jim kupci
dolgujejo 130 milijonov, medtem ko so sami
dolzni 47 milijonov dinarjev. Kako velika je
prva Stevilka, ki je iz meseca v mesec skoraj
enaka, pa pove dejstvo, da znasa njihova me-
secna realizacija 120 milijonov dinarjev.

Iz povedanega sledi sklep, da je celotna me-
seCna realizacija neizkori$¢ena . . . Kljub vsemu
pa so v IMP poudarili, da nimajo slabih plaéni-
kov in vendar ob tem =zaposlujejo kar pet
strokovnjakov, ki skrbijo za terjatve.

VELIKO VPRASANIJE

BERNARD POTOCNIK, komercialni direk-
tor Saturnusa nam je povedal, da je takSen
ukrep z njihovega stalif¢a vsekakor pozitiven.
Gospodarske organizacije jim dolgujejo 55 mili-
jonov din, medtem ko so sami dolzni okrog 20
milijonov dinarjev.

,Mi bomo lahko plac¢ali, ¢e bodo plagevali
tudi drugi — se razume. V bistvu problemov
dosedaj niti ni bilo, kajti vse terjatve so bile
razs§¢icevane v 30 dneh, le redke so se vlekle
dlje v, .

JProblem bo za nas v bodoce, ko ne bomo
mogli in smeli ve¢ tolerirati zamud, kot smo
delali do sedaj, je menil Bernard Potoénik.
Sicer pa so v Saturnusu mnenja, da bodo tisti,

ki so ze do sedaj solidno poslovali, to tudi
vnaprej, za vse ostale pa bo to problem.

PROPADEL POSKUS?

SKIP: ,,0d tega predloga zakona si ne obe-
tamo veliko. Verjetno se bo na ta na¢in ne-
likvidnost Se povecala, zakon pa bo tako drasti-
¢en, da za tiste DO, ki Ze poslujejo na robu |
rentabilnosti, poslovanje skoraj ne bo mogoce.
Zakon vsekakor ne bo mogel stopiti v veljavo
kar ¢ez no&, v sam zakon pa bo potrebno
vgraditi faktorje pregona, ker drugade ne verja-
memo, da bi ga vsi spostovali. Vsekakor se bodo
morale vse TOZD dosledno drzati tega zakona,
ker bo drugace tudi ta zakon, ki bo zagledal lu¢
dneva nekaj let prepozno, pomenil samo pro-
padel poizkus stabilizacije nalega gospodarstva.

Za nado delovno organizacijo bo ta zakon
veliko pomenil. V terjatvah imamo ,,zamiznje-
no** dvomese¢no realizacijo, ali skoraj 10 mili-
jonov dinarjev. Vsak zakon je lahko dvorezni
meé, pri tem najnovejem predlogu zakona pa
se celo bojimo, da bodo padla naroéila, ker
doloc¢ena podjetja ne bodo mogla plaevatiin § |
tem tudi naro&ati nasih izdelkov.*

NOVA POT

»BLISK A«
S

Veé& kot 260-¢lanski kolektiv soboskega elek-
trotehni¢nega podjetja ,,Blisk“, ki se ob mon-
tazni dejavnosti vse bolj usmerja tudi v prede-
lavo barvastih kovin, je po nedavni prikljué&itvi
ptujskega , Elektrokovinarja™ k industrijskemu
montaznemu podjetju v Ljubljani postal pet-
najsta TOZD te velike OZD. Razlogi za zdruZi- |
tev so na dlani.

Sicer pa dobro zasnovano in skrbno priprav-
lieno integracijo potrjuje podatek, da je na
referendumu v ,,Blisku®* od skupnega Stevild |
234 volivcev glasovalo za zdruzitev skoraj 96
odstotkov zaposlenih. Z IMP Ljubljana jih o€it-
no povezuje ve¢ sti¢nih toc€k, ki so predvsem
povezane z nadaljnjim razvojem te mlade so-
boske industrije. ,Blisk* se je namre& ze pred
nekaj leti usmeril od izrazito montaznih dejav-
nosti v elektro stroki tudi v livarstvo in nd
predelavo barvastih kovin, vendar v sedanjih
objektih, ki so v samem srediS¢u Murske S0-
bote, nima pravih jamstev za nadaljnji razvoj.

V tem znamenju so v podjetju ,,Blisk* zasno-
vali naérte za graditeyv nove tovarne v blizin}
bodocega avtoporta na Bakoviki cesti v Murskl |
Soboti, kjer bodo v sodelovanju z mati¢nim
podjetjem kmalu polozili temelje za nov indu- |
strijski objekt, ki ga nameravajo graditi v dveh |
etapah. Za uresniCitev prve etape bodo po |
sedanjih kalkulacijah potrebovali okrog petnajst
milijonov dinarjev.’ S tem bodo v sestavi ljub:
ljanskega IMP uresni¢ili tudi enega izm
osnovnih ciljev, ki jih vsebuje sprejeta program’
ska politika do razvoja manj razvitih obmo¢i ¥
nadi republiki.

Ker spada soboski ,,Blisk* po svoji proizvod:
ni usmeritvi med podjetja, ki kljub gospodars® ‘
recesiji niso na udaru hujsih konjunkturnil '
nihanj, razvojnega nacrta te TOZD, po prept*
ganju vodstva te delovne organizacije, ne bod?
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prizadeli poostreni kriteriji v nadi investicijski
politiki.

To tem manj, pravijo, Ker se je podjetje v
zadnjem obdobju ekonomsko utrdilo in njegov
dohodek naglo raste. Letos so Ze ob polletju
dosegli vrednost tridesetih milijonov dinarjev
druzbenega brutoprodukta, to pa je toliko, kot

je znasala lanska skupna bilanca.

Ura izgubljena,
ne vrne se

nobena
e SR S |

DNEVNIK, 2. 8. 1975

Skozi polletne rezultate poslovanja in gospo-
darjenja bodo delovne organizacije najlazje ugo-
tovile pomanjkljivosti pri poslovanju. Samo-
upravni organi v vsaki TOZD naj bi bili tisti, ki
naj bi sprejeli toéno dologene sklepe in tudi
skrbeli za njihovo izvajanje. To pot smo se
napotili v ljubljanski IMP, da od Stanka Krum-
paka — glavnega direktorja, Alojza Kosija —
direktorja finanénega sektorja in Jurija Zavca —
direktorja plansko analitske sluZzbe izvemo, v
kaksnem polozaju je njihova delovna organi-
zacija.

Stanko Krumpak: ,,Ocena nasega polletnega
gospodarjenja ima dve strani. Prva, ki nam kaze
dobre podatke: celotni dohodek smo dosegli v
vidini 676 milijonov dinarjev, kar pomeni za
polovico veéji celotni dohodek Kot lani v ena-
kem obdobju. Pri tem smo fiziéni obseg dvignili
za 21 odstotkov. Ostanek dohodka se je dvignil
za 92 odstotkov na vrednost 110,25 milijonov
dinarjev. Slabi kazalci: zaloge v materialu so

nam narasle za 50 odstotkov (vrednostno: 118
milijonov dinarjev), zaloge konénih jzdelkov pa
za 74 odstotkov (vrednostno: 40 milijonov
din), terjatve pa nam rastejo $e hitreje od zalog
— povecale so se za kar 93 odstotkov.*

Jurij Zavec: ,,Podrocje nabavnega trga nam
povzroca najvec sivih las. Doloéene viste repro-
materialov lahko kupujemo samo v dolo¢enem
Casovnem obdobju, nekaterih vrst materiala pa
na domacem trgu sploh ni, pa Geprav njihova
izdelava ni komplicirana (gumijaste obleke).
Vse to nam povzroéa velike skrbi, ker moramo
velik del trajnih obratnih sredstev vezati na
zaloge.

Zadnje case se je pri domacih proizvajalcih
repromateriala pojavila ¢udna navada: izsilje-
vanje. Ze vnaprej moramo pladevati repro-
material. Pri taﬁénem placevanju vnaprej pa se
vse skupaj postavi na glavo takrat, ko se cene
zvisujejo.

Problemi cen se nam zaradi stalnega zvile-
vanja vlecejo Ze od sredine preteklega leta. V
podjetju delamo s 15,000 materiali, ki se jim
cene iz dneva v dan zviSujejo. Prava umetnost
je, da lahko sploh sproti spremljamo dvig cen!*

Alojz Kosi: ,,Problemi likvidnosti so e vedno
mocno prisotni. Predradunska sredstva za kate-
rokoli investicijo skoraj nikoli ne zado3¢ajo in
to samo zaradi tega, ker noben predratun ni
uposteval tudi stopnje inflacije. Po drugi strani
pa so gradbeniki samo zato, da bi pa¢ dobili
dolo¢eno delo, prikazovali manjso investicijsko
vrednost od realne. 2

Novi zakon, ki je Ze v veljavi, bo te nepravil-
nosti do neke mere ublazil. Garancija poslovnih
bank za investicije bo morala upoitevati tudi
stopnjo inflacije. Postavlja pa se drugo vpra-
Sanje: kdo zna pri nas zradunati, kaksna bo
stognja inflacije, recimo, v treh letih? !

e nekaj v tem zakonu ni to&no razjasnjeno.
Namre¢ kdaj lahko izvajalec ustavi dela, ce je
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investicija zaradi stalnega spreminjanja naérta in
notranje opreme kar na lepem precej drazja. V
vseh primerih se gradbi3¢a ne izplaca zapreti.

Terjatve so nam lani rasle hitreje kot zaloge.
Na terjatvah imamo vezanih 150 milijonov di-
narjev, svoje obveznosti pa v redu izpolnjujemo.
Dolzni smo 85 milijonov dinarjev."

Stanko Krumpak: ,,V 16 TOZD, kolikor jih
sestavlja IMP, je zaposleno okoli 4000 delavcey
(brez integracije SKIP) in 600 uéencev v gospo-
darstvu. Nadi interni strodki so se v polletju
dvignili za 15 odstotkov, kar pa je s trikratnim
povecanjem zunanjih stroSkov Se vedno malo.
Vse to se nam seveda odraza skozi osebne
dohodke in ostanek dohodka.

lzvoz nameravamo letos povecati za 6,2 od-
stotka, kar bo predstavljalo 90 milijonov dinar-
jev, od tega bomo izvozili 63 odstotkov na
konvertibilno podrocje. Pri izvozu so tezave
zaradi nerealnega tecaja dinarja. Ker se ne
drzimo dogovora o povifanju cen surovin, se
nam to krepko mascuje v izvozu. Celotni na-
rodni dohodek bi morali gledati prav s stali§¢a
nerealnega te¢aja dinarja.*

Jurij Zavec: ,,Akcijo za stabilizacijo smo v
IMP zaceli Ze lani, vendar smo se usmerili le na
podroéje produktivnosti na delovnem mestu in
na problem visokega Stevila izgubljenih ur na
rac¢un subjektivnih faktorjev. Ze lani smo pro-
duktivnost dvignili za 5 odstotkov, v prvi polo-
vici leta pa 3e za 4 odstotke. Problem izgublje-
nih ur pa se nam iz leta v leto Se povecuje, pa
Eeprav imamo svojo ambulanto,

Vse TOZD bodo morale do 20. avgusta pred-
loziti konkretne programe stabilizacijske akcije,
ki bo na podlagi desetih zbranih pokazateljev
morala dati konkretne zadolzitve in nosilce
akcij za odpravo vseh nepravilnosti. Rentabilno
poslovanje in produktivnost dela morata Se
naprej ostati sintetina izvora vsega nafega po-
slovanja.*

¢

181 novih uc¢encev v gospodarstvu
2T SRR N e R s s e

Potrebe posameznih
TOZD pri IMP Ljubljana so

mezniki, iskanja testnih rezulta-
tov do sklenitve u¢nih pogodb
opravil kadrovski oddelek pod-

potrebno preusmeriti v druge
poklice nag:ga podjetja, kar je

zahtevalo veliko ve3&ega usmer-

TOZD na podzoé{.l
181 uéencev. ju
okolice smo uspeli dobiti le

Ljubljane.

Slovenskih Konjicah, bodo na-
bljane ali

stanjeni v dijaskem domu v
Celju.

lz

spomladi letos pokazale, da
moramo spreieti 280 novih
uéencev v gospodarstvu, in
sicer:

TOZD Ogrevanje — vodovod
48 ulencev, TOZD Klima 31
u¢encev, TOZD ElektromontaZa
52 u&encev, za svoj obrat v Ko-
njicah pa 14 ucencev, TOZD

ovarne elektronaprav 30 u€en-
cev, TOZD Tovarna regulacijskih
armatur in aparatov 20 ucencev,
TOZD Projekt montaZa inZeni-
ring Maribor 40 uéencev, TOZD
Projekt montaZa Koper 18 uéen-
cev, TOZD Livarna Ivan¢na gori-
ca 4 ucence, TOZD Tovarna in-
stalacijske opreme Idrija 7 uéen-
cev, TOZD SKIP 20 uéencev.

Pri kadrovanju uéencev so so-
delovali TOZD Projekt montaZa
inZeniring Maribor, TOZD Pro-
jekt montaZa Koper, TOZD Li
varna Ivanéna Gorica in TOZD
Tovarna instalacijske opreme
Idrija, ki so za potrebe svojih
TOZD opravili vse potrebno za
pridobitev ucencev in sklenitev
u&nih odb. Za vse ostale
TOZD pa je celotni proces zbira-
Nja udencev, razgovora s posa-

jetﬁ.

ajveCji problem pri kadrova-
nju novih uencev je predstav-
ljala izbira kandidatov. Mnogi
ucenci so poslali svoje vloge na
ve¢ prostih uénih mest in tako
se niso samo pri nas, temvel
tudi drugje pojavili primeri, ko
se Ze z uCencem odnosno z nje-
govimi star§ dogovorimo, ucen-
ca enostavno nj ve¢. V takem
primeru je treba nemudoma
iskati nadomestilo na njegovo
mesto. 10 je velikokrat zelo te-
zavno in odgovorno delo, ker
zadrZevanje profenj brez odgo-
vorov lahko potegne za sabo, da
tisti u€enci, ki so poslali vioge za
sprejem v uk in niso pravoCasno
dobili odgovora, poznejdi odgo-
vor pa je bil negativen, ostanejo
lahko brez u¢nega mesta.

ZELJE LE ZA
DVA POKLICA

Izbiro uéencev je oteZkolalo
tudi dejstvo, da so v letojem
letu bile Zelje uéencev predvsem
za poklice vodovodni instalater
in monter centralnjh kurjav.
Drugi tak masovni pojav je bil
RTV mehanik. Te uence je bilo

janﬁé

d kadrovanjem uclencev
smo dobili sporoéilo, da TOZD
Ogrevanje — vodovod zmanjluje
svoje potrebe po ucencih, &eprav
smo mi za njih Ze imeli z uenci
in star§ dokonéen dogovor. Tez-
ko je bilo prepri¢ati te otroke,
da se preusmerijo v drugi poklic.
Nekateri so bili celo ocﬁtlon'eni.

Tudi od TOZD Tovarna SKIP
smo dobili obvestilo, da bodo
sprejeli le 8 kljuéavniCarjev. Ko
so bili dogovori za sprejem pri
nas in drugod Ze skoraj pri kraju,
smo dobili naknadno sporoéilo,
da bi TOZD SKIP sprejel vsaj
15, ¢e Ze ne 20 kljucavnicarskih
uéencev.

Uéne pogodbe za nove uéen-
ce v gospodarstvu pri nasem
godjelju so sedaj podpisane.

prejeli smo:

ZA TOZD Ogrevanje — vodo-
vod 31 uéencev, za TOZD Klima
32 uéencev, za TOZD Elektro-
montaZa 56 ulencev in za obrat
v Slovenskih Konjicah 8 ucen-
cev, za TOZD TEN 25 uencev,
za TOZD TRAA 14 ugencev, za
TOZD SKI1P 15 uencev,

Skupno smo sprejeli za vse

manji 3tevilo ucencev. Zato’je
potreba po prostoru v vajenskem
domu velika.

PROBLEMI Z'
DIJA SKIMI DOMOVI

Raéunali smo, da bomo v le-
todnjem letu lahko dali v nal
dom v DomZalah vse novo spre-
jete u&ence, pa smo 9. 7. 1975
dobili sporocilo, da bomo dali v
nas dom v DomzZalah lahko le 26
novih ucencev. To obvestilo je
predstavljalo najveji problem
sprejetja novih uéencev, ki ne

_morejo stanovati doma. Imeli

smo namre¢ Ze z vsemi dogovor.
V tem Casu so imeli tudi drugi
dijaski domovi Ze zasedene svoje
kapacitete. Zastaviti smo morali
vse poslovne in osebne stike z
dijaskimi domovi v Ljubljani, da
smo nekako za silo dobili pro-
stor za vse naje udence. Tako
imamo na razpolago v dijaSkem
domu v Kersnikovi ulici 30
mest, v domu mladine v trgovini
in gostinstvu na Poljanski ulici
45 mest, v domu srednjih ol v
Gerbidevi ulici 10 mest, v nafem
domu v DomZalah pa le 26 mest.,
Ugenci, ki bodo stopili v uk v

Za ve¢ino uéencev, ki so spre-
jeti in so svoje vloge dali pravo-
¢asno, smo dobili testne rezul-
tate, pravzaprav testna mnenja
od Komunalnega zavoda za za-
poslovanje v Ljubljani in nikogar
ni med njimi, ki za poklic, za
katerega je sklenjena u&na po-
godba, da ne bi bil primeren.
Komunalni zavod za zaposlova-
nlic v Ljubljani nam je tudi pre-
gledal vse testne rezultate, ki
smo jih dobili od Komunalnega
zavoda za zaposlovanje iz Ca-
kovca in prav tako ugotovil, da
ni med temi nikogar, ki ne bi bil
primeren za poklic, za katerega
je sklenjena u&na pogodba. Tisti
uenci, katere smo kasneje spre-
jemali zaradi odjav nekaerih,
niso bili testirani.

Ob tej priloZnosti se zahvalju-
jemo Komunalnemu zavodu za
zaposlovanje, ki je testna mnenja
opravil za nale podjetje brez-
plaéno. Pripomniti pa moramo,
da v bodocCe, e Zelimo testna
mnenja in rezultate, se je treba
povezati z Komunalnim zavo-
dom za zaposlovanije Ze v jesen-
skih mesecih za prihodnje leto.
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‘DSSS:
1. Duan Mu&i¢ — SS
2. JoZica Peterlin — S8
3. Cveta Koro_ Sec — SS

TOZD EM:
1. Ivan Mohar — KV kljuéavni¢ar
2. Alojz Kolenik — SSU sam. ref.
nab. iz inoz.
3. Radmila Antonijevié — PM sna-
Zilka
4, Slavko Santi¢ — KV el. instalater

5. Mato Dujmovié — KV el. instala-

ter
6. Branko Struna — KV el. instala-

ter
7. Janez Bonéina — KV el instala-

ter
8. Erik Mihelag — KV el. instalater
9. Radi% Petrovié¢ — SSU el. tehnik
10. Dufn Sloser — KV kljuéavniCar
11. Roman Brdnik — PK klju€avni-

Car
12. Roman Vuk — KV kljuavniar

TOZD PM — KOPER:
1. Valdi MarkeZi¢ — NK delavec
2. Milan Krevatin — NK delavec
3. Angel Rota — NK delavec

TOZD KLIMA:

. Franc Zavrl — KV mont. kL

. Stjepan Gali — NK delavec

. Alojzij Vresk — KV kriv. pl.

. Emil Peterlin — KV pom. kr. pl.
. Jadranka Vesti¢ — NSD admin.
. Ivan Slavi¢ek — NK pom. varil.
. Ivan Bergovec — KV mont. kL
Drago Fari¢ — KV kljuc.

. Anton Miheli¢ — KV kljué.

TOZD OV:
1. JoZe Mavretic
avtom.
2. Franjo Canar — transportni del.
3. Milorad Cviji¢ — transportni-del

\Om-JO\UI-BUJIJn—-

— voznik tov.

4. Milo$ Vukmirovi¢ — pokalkulant.

5. Igor Jarc — monter vod.
6. Franc Kokalj — spec. monter c. k.
7. Alojz Turza — izolater

- TOZD PMI MARIBOR:

1. Janez Lah — varilni tehnik

2. Karmen Mikl — NS strojepiska
3. Anton Kos — NK CK

4, Igor Zaloznik — dipl. ing.

TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA

. JoZe Stupan — PK delavec

. JoZze TomaZin — PK delavec

. Stanko Kmet — PK delavec

. Marjan Oltra — KV delavec

. Francka Rogelj — PK delavka
. Anton Murn — PK delavec

. Josip Sudac — PK delavec

. Janez Globokar — PK delavec
. Milan Grefak — KV delvec

. Milena Knafelc — PK delavka
. Rudi Murn — PK delavec

. Joze Kralj — NK delavec

. Alojz Strnad — KV delavec
14. Angela Mestnik — PK delavka
15. Edi Veler — KV delavec

16. Nedeljko Sladojevi¢ — PK dela-

—
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17. Alojz Spelko — PK delavec
18. JoZe Kuinik — PK delavec
19. Sabri Ciriéi — PK delavec
20. Matija Lavri¢ — KV delavec

I 1

21. Rozalija Godec — PK delavka
22. Dzemail Kazi¢ — PK delavec
23. Alojz Lakner — PK delavec

TOZD TRAA:

1. Milorad LeZaié — KV strugar

2. Marjan StareSnié — voznik vili-

Carja 3 :
3. Milan Surdonja — KV strugar
4, Rezka Jereb — NK delavka
5. Zvone Zmazek — NK delavec
6. Alojz Petelinkar — PK varilec

TOZD TIO IDRIJA:

1. Milo§ Poljan¥k, dipl. ing. — VS
sam. razvijalec

2. Miran Menard — S8 normirec

3. Metod Urd¢ — KV kljué. -

4. Stanislav Koler — KV kljué.

TOZD TEN:

1. Danilo Heina — monter vezalec
2. JoZica Vozelj — pomoini elektro-

meh.
3. Edo Godnjavec — montaZni dela-

JULLJ 1975
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TOZD LIVARNA
IVANCNA GORICA:

. Ciril Mandelj — PK delavec

. JoZze Teme — PK delavec

JoZe Sadar — PK delavec

. Mijat Coli¢ — PK delavec

. Matija Zaletelj — PK delavec
Milan Bregar — PK delavec

. Marinka Ferlin — NSD delavka
Mirsad Demirovi¢ — PK delavec
. Ivana Ho&evar — NK delavka

. Janez Kastelic — PK delavec

. Stanko KnezZevi¢ — PK delavec

. Nikola Peri¢ — PK delavec

. Franjo Peri¢ — PK delavec

. Izet Hrlovi¢ — PK delavec

. Lazo Mihajlovi¢ — PK delavec

. Stjepan Simi§ — PK delavec

. Husein Mujdanovi¢ — PK delavec
. Gajo Sienizi¢ — PK delavec

. Andrija Marjanovi¢ — PK delavec
. Ibraga Sili¢ — PK delavec

21. Anica Ferlin — NSD delavka

22. Mirko Klaus — PK delavec

23. Karel Gracar — PK delavec

24. Ciril Vidmar — KV delavec

TOZD TEN:

1. Marjja Puiljan — NK pomoZni
elektromehanik

2. Rozalija Stanko — NK pomoini
elektromehanik

3. Dudan Semole — NK pomozni
li¢ar

4, Joze Kamin — NK pomoZni
kljué.

5. Franci Srakar — NK montaZni
delavec #

6. Ljubo Klanji€ak — NK montaZni
delavec

7. Marjan Kastrun — NK montaZni
delavec

8. JoZe Knap — K kljué.

9. Franci Doles — K RTV mehanik

10. Vinko Mehle — K klju&.

11. Zlata Nagli¢ — SS ek. tehnik-pri-

1) b et ot ot b ot ot ot ot et
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pravnik
12. Stane Sifrer — K monter vezalec
TOZD TIO IDRIJA:

1. Iztok Car — transportni delavec
2. MatjaZ Gnezda — transportni dela-
vec
3. Bojan Brus — transportni delavec
4. Samo Zelenc — transportni delavec
5. Evgen Petri¢ — transportni delavec
= 6. Drago PrimoZié — transportni de-
vec
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7. Aleksander MikuZ — specializiran
kljué,
8. Darko Jereb — kljué.

TOZD TRAA:

1. Slobodan Jovi¢ — KV varilec

2. Kostadin Aleksov — PK strugar,
3. Dudan Cuk — KV strugar

4, BoZo Todorovié — KV strugar
5. Brane Prestrl — KV reskalec

6. Ljudmila Bizjak — NK delavka
7. Alojz Perpar — KV strugar

TOZD OV:
1. Martin Gramc — monter vod.
2. Marjan OZbolt — monter vod.
3. Saban Selimovié — montaZni de-

lavec ;
4, Zahid Selimovi¢ — transportni

" “delavec

5. Stanislav Mulh — monter c. k.

6. Branko Javori¢k — monter c. k.

7. Peter Komel dipl. ing. — spec. za
avtom.

8. Vesna Stanger — admin. tehnik-
pripravnik

9. Alojz Dornik — sam. prod. r. m.
ok

10. Irena Dolinar — admin.-neobv.
praksa

11. Viado Juri§¢ — montaZni delavec

12. Radoslav Jenko — monter ¢. K.

13. Bojan Stele — monter c. k.

14. Radovan Bogdanovi¢ — varilec

15. Dufan Gaé&i¢ — montaZni delavec

16. Zoran Ili¢ — mont. delavec

17. Rudolf Graf — mont. delavec

18. Dragutin Valenti¢é — mont. dela-
vec

19, Branko Ivanovié — mont. delavec

20. Branko Polzelnik — mont. dela-
vec
21. Miroslav BoZi¢ — transp. delavec

TOZD KLIMA:

1. Stefanija ReZonja — SSD — ref.
za kadre §

2. Emil Grad — KV kljué.
. Zlatko Jeram — NK delavec
. Drago Unéanin — KV varilec
. Joze Medle — PK pom. mont, kl.
nap
. Robert Pihler — PK pom. skl
. JoZe Fajdiga — KV klepar
. Boris Buéar — KV mont. kL
. Janko KramZar — NK delavec
10. Vinko Brezaviek — KV monter
11. Janez Debeljak — KV monter
12. Anton Skof — PK spec. mont.
13. Rudi Kokalj — NK mont. delavec
14. Boris Cerk — KV monter
15. Janez Skrbec — KV monter

TOZD PM KOPER: »

. JoZef AndrejaSi& — KV monter
. Nevenka Koruza — NS

. Danilo Laharnar — KV

. Damijan Pis¢anc — NK

. Roman Albreht — KV

. Dufan Debernardi — KV
. Vinko Bozi¢ — NK

8. Vilma Sukljan — S8

. Martin Horvat — KV
10. Danilo Bonéina — S§
11. Danilo Speh II — KV
12. Stanislav Mo&nik — KV
13. Slavko Debeljak — KV

TOZD SKIP:

1. Qamil Krasuiq}iq‘ NK delavec
2. Peter Kobe — NK delavec

TOZD PMI MARIBOR:
1. Alojz Osovnikar — KV vod.
2. Ivana Vranié — kuharica
3. Janez Cizerli — PK CK
4. Avgust Soster — KV vod.
5. Branko Trpin — SS strojni tehnik

DSSS:
1. Leopold Kmeti& — VSS
2. JoZe Trampu$ — SS
3. D[agiﬁ Eitlc - SE_\I 1209
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4. Nevenka Mastek — SS
5. Nevenka Hrs — NS
6. Nevenka Jovanovié — NK

ODSLI
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TOZD TIO IDRIJA: 3
1. Iztok Car — transportni delav. d;
dol &as bi
2. MatjaZ Gnezda — transportni dé [V
lav., dol. Cas ol;
3. Bojan Brus — transportni delave pr

dol. ¢as
4, Samo Zelenc — transportni delavs op

N
01

dol. ¢as de
5. Daniel Leskovec — spec. kljuc., v

JA IM

da

TOZD TRAA: T

1. Joze Ko&ak — KV kljug.,vJA el

2. Anton Macedoni — KV voznil }L
vilié., v JA W3
* 3. Brane RoZman — korespondent,i
A

4, Franc Sraa — KV kljué., spora
zumno |

5, Ivan Nemec — KV strugar, spora
Zumno f-al

6. Stanislav Marolt — vajenec, v JA K

7. Stane Skulj — KV kljué., spor; =
Zumno ik |

8. Josip Kutnjak — KV strugar, sa,

V. q.

5? Zvone Smid — PK kljué., sa "
odpov. C
TOZD OV: : 3

Al. Stanislav Zorec — spec. m. ¢, k., Wi
2. Viadimir HrZenjak — spec. m. cloy
k.,vIJA I
3, Janez Plestenjak — vaj. c. k., v J/rg
4. Zeljko Kanceljuk — m. c. k., v JAlke|
5. Ivan Pave —m.c. k,vJA ol
6. Leonard Mesari¢ — monter c. k., Mel
JA
7. JoZe Berdajs — pomoZ. izol,
Zeljo delavca
8. Franjo CanZar — transp. dela,
posk. 1.
9. Roman Vergo — spec. monter, ol
Zeljo del. !

1
TOZD KLIMA: |
1. Boris Blaznik — PK skl delavec, feg
JA ¥
2. Anton Knap — KV spl. kljué.; v
JA @l
3. Janko Zagar — KV klepar, pre | n
v inoz. ' “np
4, Vojislav Gagi¢ - KV klepap
prem. v inoz. ak
5. Nikola Grujéié — KV kiep®
prem. v inoz.
6. Miro Lezi¢ — KV klepar, prem.}
inoz. 3
7. Radovan Mika&a — KV kle;ﬁg‘s
prem. v inoz. f
8. Ivan Budi% — KV Kklepar, spotF:jt:'l‘1

zZumno *

: 9, Rajko Mahkovic — NK klepar,ngtt

A !
10. Franc Simong&i& — NSD swm

podal o}cll[poved ‘
11. Mitja Krtelj — KV klepar,

prek.
12. Janez Lenasi — KV mont.

sam, prek.
1

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilky,
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AKTIVNO DELO

V zadnjem obdobju je bilo delo samoupravnih orga-
Nov posveeno zlasti zdruZevanju novih temeljnih
I organizacij zdruZenega dela v delovno organizacijo
IMP, rebalansu planov temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, stabilizaciji gospodarstva ter sistematskim
Spremembam samoupravnih aktov v Igodjetju.

Delavski sveti so v ve¢ini temeljnih organizacij zdru-
fenega -dela obravnavali poleg omenjenih vpradanj Se
Svojo tekoc¢o problematiko, kot je razvricanje delavcev
na delovna mest apo analiticni oceni delovnih mest,
delitev sredstev za stanovanjska posojila, izvriitev pol-
letnih planov realizacije in podobno.

Pred¢asno smo v iMP izdelali obSirni integracijski

= tlaborat, kjer smo obdelali ve¢ podjetij naSe stroke, ki
bi kot temeljne organizacije zdruZenega dela v okviru
e IMP zdruZevale svoje delo in sredstva. Ta integracijski
tlaborat smo tudi zaceli v lanskem letu uresnicevati s
/1 P{‘ipojitvami podjetja SKIP ter dijaSkega doma v Dom-
ah, ki po reorganizaciji DSSS ustvarjalno deluje kot
i+ obracunska enota v temeljni organizaciji zdruZenega
dela DruZbeni standard.

Vse te naloge iz elaborata za integracijo v okviru
IMP tudi v letoSnjem letu uspesno izpolnjujemo s tem,
da so se IMP pridruzila Se Stiri podjetja, ki se bodo
aganizirala v treh temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, in sicer: temeljna organizacija zdruZenega dela

il ILISK Murska Sobota, temeljna organizacija zdruZe-
W 2ga dela ELEKTROKOVINAR Ptg ter temeljna
;i rganizacija zdruzenega dela DVIGALO Ljubljana.

ral ZBORI DELAVCEV
‘ PODPRLI PRIZADEVANJA

¥ Da bi tem temeljnim organizacijam zdruZenega dela
f-ali tudi suverenost v okviru le’. smo po politicni
. keiji angazirali tudi samoupravne organe v temeljnih
T panizacijah zdruZenega dela, da na podlagi temeljitih
i waliz odlo¢ajo o statusnih spremembah omenjenih
4, odjetij. Naj omenim, da so vse dosedanje temeljne
o aganizacije zdruZenega dela v okviru IMP po temelji-
a! pripravah na sestankih druZbenopoliti¢nih organi-
ij, kakor samoupravnih organih pretehtale druZ-
no ckonomske vidike novih pripojitev v okviru IMP
er predlagale zborom delovnih ljudi v temeljnih orga-
., Mizacijah zdruZenega dela, da podprejo prizadevanja
lovnih kolektivov kot SirSe druzbene skupnosti v nji-

. Ghovih odlogitvah, da se pripojijo IMP.

Iz zapisnikov z zborov delovnih ljudi po temeljnih
JMrganizacijah zdruZenega dela je razvidno, da so se vsi
JAlelovni ljudje v IMP zavestno odloé¢ili, da bodo delili

lobro in slabo z vsemi delovnimi ljudmi v novih te-

., Meljnih organizacijah zdruZenega dela. Prav to dejstvo,

je kolektiv enoten ter homogen v svojih odlo¢itvah,

: daje Se nadaljnjo spodbudo v frizadcvunju vseh

poslenih, da nadaljujemo z nalo politiko zdruZevanja

a, m povezovanja z vsemi delovnimi ljudmi v stroki in
en njc.

| TOZD DVIGALO
— ZA BOLJSI JUTRI
| V povo ustanovljeni temeljni organizaciji zdruZe-
oc,lega dela DVIGALO Ljubljana so tudi izvedli volitve
A nove organe samoupravljanja in se Ze tudi sestali na
¢.7| vem zasedanju delavskega sveta. Analizirali so pre-
¢! jeno pot in si zadali naért za bodoce delo. Vsi zapo-
re | ni v novi temeljni organizaciji zdruZenega dela so si
“fotni, da bodo z zdruZenimi moc¢mi in slogo vsch
:p#posicnih ustvarjali bolj§i jutrd v Korist samim sebi
@kor celotni samoupravno organizirani druZbi.

°P¥  STABILIZACIJA ZADEVA VSAKOGAR

.m.} V vseh ostalih temeljnih organizacijah zdruZenega
a so se tudiveliko pogovarjali o stabilizaciji in reba-
cp‘ﬂ;ih planov. Vse temeljne organizacije zdruZenecga
so si bile enotne, da je treba ¢imprej popraviti
pmﬂ"_lne nacrte realizacije, to zavoljo tega, ker so v zad-
l'm obdobju po sprejetju samoupravnega sporazuma
ar, Gelitvi dohodka in osebnega dohodka opazile, da po
" Wtayljenih naGrtih v zacetku leta ne bi mogle kriti
novih osebnih dohodkov. Tako so se odlocili, da

%do z novimi nacrti ter z isto delovno silo ustvarjali
ter s tem krili vse nastale stro¥ke (beri viSje). Isto-

$no pa so si v vseh temeljnih organizacijah zdruZe-

’ dela v IMP edini, da je potrebno posvecati tudi
ko pozornost trofenju materiala in s tem manjSemu
etu, nadalje delovni disciplini na slehernem delov-
mestu, prizadevanju vseh zaposlenih za ve¢jo pro-
ktivnost dela ter boljsi odnos do delovnih sredstev

eV
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tako v proizvodnji, kakor na montaZah. Vse temeljne
orgaizacije zdruZenega dela so si tudi konkretno zadale
stabilizacijske naloge, ki naj bi bile odraz delavCeve
zavesti, da le z ve¢jo produktivnostjo ter disciplino
lahko pridejo do boljSih rezultatov svojega dela in bolj-
Sega ter veCjega kosa kruha, ki ga reZejo v vsakdanjem
Zivljenju.

bfadalje so na zborih delovnih ljudi v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela obravnavali tudi samo-
upravni sporazum o varstvu pri delu in ga tudi povsod
sprejeli v objavljenem besedilu, Kakor tudi dopolnitev
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v delovno
organizacijo IMP s tem, da so potrdili ustanovitev inZe-
niring sluzbe v DSSS ter organizacijsko shemo DSSS,
ki jo pogojuje na novo ustanovljena sluZba za inZeni-

n
5 BORIS BERNETIC

CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
TOZD DVIGALO IZVOLJENI

Dne 12. julija so v novi temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela Dvigalo na volitvah izvolili naslednje ¢lane
za nove samoupravne organe te temeljne organizacije
in za samoupravne organe na ravni podjetja:

A. Delavski svet TOZD , DVIGALO* — dele-
gati:

1. Ferdo Andreiz
2. JoZe Bavdek

3. Izidor Bdeci¢

4. Vinko Gadperic¢
5. Ivan Kotolenko
6. JoZe KraSkovic
7. Marjan Lunar

8. Stefan Madek

B. Odbor za medsebojna razmerja, Stipendije in
izobraZevanje
CLANI

1. Danilo DZan

2. JoZe Fortuna

3. Mohor Podbevick
4. Henrik Skantelj

5. Stane Vatovec

9, Ernest Marinéi¢
10. Sonja Miklavc
11. Janez Smrekar
12. Anton Susec
13. Stanko Sad
14, Vojko Skerbec
15. Boris Vuga

NAMESTNIKI:

1. Viljem Benki¢
2. Drago Grandovec
3. Fran¢iSka Korosec

C. Odbor za razvijanje sistema razporejanja do-
hodka in OD :
CLANI:

1. Andrej ing. Erzar
2. Alojz Indof

3. Milivoj Kupec

4, Dusan Lovsin

NAMES TNIKI:

1. Branko Jug
2. Anton Lani
3. Vlado Gerdina

5. JoZe Vidic

D. Odbor za stanovanjske zadeve
CLANI:

1. AmbroZ Deéman 4. Andrej Majtan

2. Ljudmila Kegl 5. Ignac Tomsi¢

3. Janez LoZar

E. Odbor za ugotavljanje kiSitev delovnih dolz-
nosti

CLANI:

1. Peter Colari¢

2. Martina Kramar
3. Joft Pavli¢c

NAMESTNIKI;

1. Ivan Pere
2. JoZe Sinkovec
3. Peter Vecerin

F. Odbor samoupravnega delavskega nadzorstva

CLANI:

4. JoZe Medvescek
5. Severin Suhadolc

1. Darko Bencic
2. Marjan Kopitar
3. Gabrijel Markelj

G. Delavski svet podjetja IMP Ljubljana — dele-

gati
1. Darko Benéi¢

3. Marjan Lunar
2. Vinko Gadpersi¢

4. Ernest Maringi¢

H. Odbor za gospodarjenje in razvoj podjetja
— delegat: Zarko Zavrl, dipl. ing.
— namestnik: Mihael Rober ing.

1. Odbor za medsebojna razmerja, Stipendije in
izobrazevanje podjetja

— delegat: Franci Brenci¢
— namestnik: Danilo DrZan

J. Odbor za razvijanje sistema razporejanja do-
hodka in OD podjetja

— delegat: JoZe Vidic

~ namestniks Ferdo Andreiz

K. Odbor za varstvo pr delu podjetja
— delegat: AmbroZ De¢man
— namestnik: Vinko GaSperdi¢

L. Odbor za splodni ljudski odpor podjetja
delegat: Andrej LovSin
— namestnik: JoZe Zalec

M. Odbor za stanovanjske zadeve podjetja

delegat: Dudan LovSin
— namestnik: JoZe Bavdek

N. Delegati v svetu uporabnikov TOZD Druz-
beni standard:

1. Dijaski dom DomZale: Franci Brenéi¢
2. Centralna kuhinja: Stane Vatovec
3. Pocitni¥ki domovi: Mohor Podbeviek

|

TOZD TRAA Ljubljana

ZBOR DELAVCEV —
PRVIC PO ODDELKIH

Dne 18. julija so bili v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela IhAA zbori delavcev po oddelkih, na kate-
rih so zaposleni obravnavali in sprejeli naslednje: ela-
borat o pripojitvi ETP Blisk Murska Sobota, pripojitev
Elektrokovinar TOZD MontaZa, Dvigalotehnike in
Elektrodvigala Ljubljana k IMP, V ta namen so tudi
delavei Ze junija dobili predloZeno gradivo v obravnavo
in so za pripojitev glasovali vsi navzoci na zboru. S tem
v zvezi so sprejeli tudi spremembo statuta podjetja,
samoupravni sporazum o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo, predlog in dopolnitev organizacijske sheme
DSSJS in samoupravni sporazum o varstvu pri delu,
Delovni kolektiv TOZD TRAA je sprejel tudi rebalans
plana in se s tem obvezal, da bo letos povecal svoje
proizvodne zmogljivosti in s tem tudi kosovni plan
proizvodnje. Tokratna prva organizacija zborov delav-
cev po oddelkih je pokazala vse svoje prednosti, saj je
bila razprava dosti Zivahnejsa, kot ¢e bi se vsi zaposleni
zbrali na enem zboru.

Delavski svet TOZD TRAA

( KRITICNO O SVOJIH NAPAKAH

13, avgusta je zasedal delavski svet TOZD TRAA in
najprej obravnaval analizo poslovanja v prvem polletju
letoSnjega leta, V razpravi so ¢lani delavskega sveta
kriti¢no ocenili delo nabavne in skladid¢ne sluZbe,
zlasti kar zadeva zaloge in poslovanje v skladiS¢u, V
razpravi so se dotaknili tudi vpralanj o izgubljenem
delovnem &asu in sklenili storiti vse potrebno za 1zb(1f'-
Sanje planiranja delovnih nalog, odnosa do proizvajal-
nih sredstev, kakovosti dela in zmanjSanje strofkov po-
slovanja. 3 .

Pod tocko ,,razno* so ¢lani delavskega sveta obrav-
navali stabilizacijski program in sklenili, da mora de-
lavski svet razpravljati o izviSevanju delovnih naiog.
Predsednik delavskega sveta je ¢lane tudi seznanil z
zaklju¢ki skupi¢ine obéine Ljubljana-Sifka o gospo-
darskih razmerah v obc¢ini in stabilizacijskem pro-
gramu gospodarstva.

Na omenjeni seji so na predlog komisije za varstvo
pri delu sklenili, da zaposlenim na nekaterih delovnih
mestih pripadata po dve delovni obleki letno. Ker je en
¢lan komisije za norme prenchal delati, so imenovali
za novega Clana Bena Zagorca. DruZbenopoliticne
organizacije so tudi zadolZili, da do prihodnje seje pri-
Fr“ijo predloge za izvolitev dveh novih Clanov v de-
avskl svet podjetja. Na seji so tudi odobrili 20,000 din
sindikalni organizaciji in placilo izdelave prospektnega
materiala (18 prospektov) inZenirju Stanetu Kaéicu,

R. B.
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16 TOZD V IMP

* PREDSTAVITEV TREH NOVIH TOZD V SESTAVI IMP: BLISK MURSKA SOBOTA, ELEKTROKOVINAR PTUJ, DVIGALO LJUBLJANA

Po pripojitvi ,,Simplexa* iz Idrije k IMP v letu 1973,
so Zivahne statusne spremembe nase delovne organizacije
v zadnji Cetrtini lanskega leta (pridruzitev SKIP in Dija-
Skega doma Domzale) napovedale veéje integracijsko
gibanje, ki so ga zaenkrat zaokroiile pripojitve ETP
BLISK M. Sobota, MP ELEKTROKOVINAR TOZD
Montaze in storitev Ptuj, DVIGALOTEHNE in ELEK-
TRODVIGALA iz Ljubljane k IMP. Delavci omenjenih
Stirih organizacij so se na zborih, ki so bili 30. junija
letos, odlo¢ili za pridruzitev k IMP, delavci v vseh tedaj

13 TOZD, zdruienih v IMP,

pa so na zborih, ki so biliv

juliju, dali soglasja k tem pripojitvam. Danes so tri nove
TOZD, katerih status je povsem enak statusu TOZD,
dotedanjih podpisnic samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v delovno organizacijo IMP, v fazi konstituiranja in
vkljuéevanja v delovni proces naega podjetja.

Za pripojitev k IMP se je
odlo¢ilo v ETP BLISK
88,5 % vseh zaposlenih de-
lavcev (4,3 % proti pripojit-
vi), v MP Elektrokovinar
TOZD Montaze in storitev
845% vseh zaposlenih
(0,6 % proti pripojitvi); v
Dvigalotehni 73,1 % vseh za-
poslenih (6,0 % proti pripo-
jitvi) ter v Elektrodvigalu
57,8 % vseh zaposlenih de-
lavcev (15,8 % proti pripo-
jitvi). Seveda vsi zaposleni
niso bili prisotni na zborih.
Podatki nazorno kazejo, ko-
likSen interes je bil med de-
lavei za pomemben korak v
zivljenju in razvoju njihovih
organizacij.

TOZD BLISK
MURSKA SOBOTA

Skoraj v centru prijetne
prekmurske metropole, ne-
dale¢ od veliGastnega spo-
menika osvoboditelijem, je
ob cesti, ki vodi dalje proti
Lendavi, sedez ETP BLISK,
danasnje TOZD v sestavi
IMP. Dvoris¢e krasi nova
majhna, a sodobna montaz-
na zgradba (v njej so skupne
sluzbe, t.i. delovna enota
uprava — racunovodstvo in
sploSni sektor) kot nekak
simbol razvoja in zacetka
novega, Se uspednejSega ob-
dobja tega delovnega kolek-
tiva, saj drugi prostori, raz-
treseni v veé zgradbah, ki
obmejajo dvori$ce niso naj-
bolj8i, predvsem pa njihovo
pomanjkanje in nefunkcio-
nalnost onemogocata nadalj-
nji napredek.

ETP BLISK je bilo usta-
novljeno leta 1951, njegova
domena pa sta montaZa in
proizvodnja. Podjetje se je
razvilo iz obrtniskih osnov
in je obdrialo ves &as prvot-

ni obrtniski znacaj, k temu
pa je tudi pripomogla raz-
drobljena dejavnost po posa-
meznih razmeroma strogo
loéenih panogah. Proizvodni
program v montaini dejav-
nosti, ki obsega izvajanje
razliénih vrst instalacij ogre-
vanja s kotlarnami, vodo-
voda, elektrike in klima na-
prav v objektih razli¢nega
namena, delavnico za stavb-
no kleparstvo ter elektro-
delavnico, je povsem v okvi-
ru dejavnosti IMP. Izjema je
le stavbno kleparstvo, ki s
proizvodno dejavnostjo
TOZD BLISK livarno
barvnih kovin z obdelovalni-
co — pomeni novost v IMP
in torej obogatitev proizvod-
nega programa oz. poslovne-
ga predmeta podjetja.

6 DELOVNIH ENOT

V' organizacijsko struk-
turo TOZD BLISK je pove-
zanih 6 delovnih enot (vodo-
vod, elektroinstalaterstvo,
mehaniéna delavnica, kle-
parstvo, servis in - uprava).
Zaradi dolo¢enih pomanijk-
ljivosti so razmisljali o novi
notranji organizaciji, ki pa
bo z naértovanim razvojem
te TOZD slej ko prej postala
aktualna in tudi nujna.

V Blisku je bilo leta 1970
zaposlenih popreéno 130,
leta 1974 ze popreéno 189,
ob pripojitvi k IMP pa 253
delavcev, vStevdi priblizno
50 ucencev v gospodarstvu.
Leta 1974 so delavci Bliska
ustvarili 37,13 milijona din
celotnega dohodka, ki se je,
ratunajo¢ na zaposlenega,
od 106.275 din v letu 1970
povecal na 187.517 din v
lanskem letu.

DOBRI OBETI

Raziskave so pokazale, da
ima TOZD Blisk tako na
podro&ju montazne kot pro-
izvodne dejavnosti (livarstvo
barvnih kovin) zelo obeta-
jote perspektive (Ze sedaj ni
mogel prevzeti precej mon-
taznih del) na prekmurskem
podroéju, kjer je pretezno
nastopal, "z vkljuéitvijo v
IMP pa zlasti Se na Sirfem
prostoru, MoZnosti se bo
dalo = dodobra izkoristiti
zlasti s poveéanjem produk-
tivnosti (realizacija na za-
poslenega v Blisku je bila v
letu 1974 obé&utno nizja kot
v IMP), z organiziranjem iz-
vedbenega projektivnega bi-
roja na podro¢ju montazne
dejavnosti (vsa montaZna
dela je podijetje izvajalo po
tujih naértih) ter z mo¢no
strokovno skupino, speciali-
zirano za odlivanje barvnih
kovin na podrodju proizvod-
nje. S tem v zvezi s po-
stavlja vprasanje kadrov, po-
sebno z visoko in vi§jo izo-
brazbo, ki jih bo za realiza-
cijo na¢rtovanega razvoja
nujno potrebno zaposliti.
Danes v Blisku namre¢ ni
niti enega delavca z visoko,
le eden pa ima visjo strokov-
no izobrazbo,

Vsi najlepsi obeti za pri-
hodnost, katerih realna pod-
laga so ugodni rezultati go-
spodarjenja v prvi polovici
letodnjega leta, bodo ostali
le na papirju, &e delavci
Bliska v novi Sirsi sredini, za
katero so se odlogili, ne
bodo nasli moznosti, da re-
§ijo Ze omenjeni problem ne-
ustreznih in zlasti utesnjenih
prostorskih razmer. Okvirni
program, po katerem bo mo-
goCe vso montazno dejav-
nost iz obstoje¢ih prostorov
preseliti v lahke montazne
hale, ceni investicije v te
osnovne nalozbe na pribliz-
no 21 milijonov din. Resitev
tega problema je navse-
zadnje izrednega pomena za
IMP kot celoto, saj se je s
pridruzitvijo Bliska reSeno
vprasanje proizvodnje barv-
nih kovin, ki bi se s predvi-
deno selitvijo montaze za-
enkrat razirila v sedanje
prostore Bliska, sicer pa bo
njen razvoj zaértan z investi-
cijskim elaboratom.

TOZD
ELEKTROKOVINAR
PTUJ

MP Elektrokovinar Ptuj je
bilo ustanovljeno 1961. leta
in je do razdelitve in torej
prenehanja ostalo pri servis-
nih in obrtniskih osnovah.
Dejavnost tega dokaj mla-
dega podjetja se je razvijala v

dveh razlienih  smereh,
montazi in  proizvodnji.
Konstituiranje po  nacelih

nove ustave se je zato odra-
zilo v organiziranju dveh
TOZD v sestavi MP Elektro-
kovinar, TOZD Montaze in
storitev in TOZD Elektro-
motorji. Integracijska gi-
banja, s katerimi se je TOZD
montaZe in storitev pripojila
k IMP, TOZD Elektromo-
torji pa k Elektrokovini Ma-
ribor, so dosedanje podjetje
razdvojila. Dne 30. 6. 1975
so delavci v Elektrokovinar-
ju najprej podjetje razdelili
tako, da wvsaki TOZD pri-
pada v nadaljnjem, povsem
logenem upravljanju z zdru-
Zenim premoZenjem, vloZe-
nim sredstvom in delu soraz-
meren del, kamor spadajo
tudi prostori. V sporazumu
oz. sklepu o razdelitvi so
poleg razmejitve sredstev,
pravic in obveznosti tudi do-
logili, v katerem od dveh
novih delov bodo v bodoce
zdruZevali svoje delo delavei,
ki so bili zaposleni v skupnih
sluzbah podjetja. Delavci
vsakega od razdeljenih delov
so se nato z veliko vecino
odlo¢ili za pripojitev k Elek-
trokovini oz, IMP. Delavci
TOZD Montaze in storitev
pa so med drugim sklenili,
da bo njihova TOZD v okvi-
ru IMP nosila ime TOZD
Elektrokovinar. _
Raznolik proizvodni pro-
gram TOZD Elektrokovinar
se tako na montaznem (izva-
janje razli¢nih vrst instalacij,
vodovoda, elektrike, ogreva-
nja, prezrafevanja na objek-
tih razliénega namena) kot
proizvodnem podrocju
(stavbeno  kljudavnidarska
dela, prezradevalne napra-
ve...) z redkimi izjemami
(kot stavbeno kljuéavnicar-
stvo in kleparstvo) povsem
prekriva s proizvodnim pro-
gramom IMP, zato bo celo
potreben  sporazum  OZ.
usklajevanje s TOZD v sesta-
vi IMP, katerih proizvodni

program se kriza z Elektro-
kovinarjem, da bi dosegli de-
litev dela, ki bo za TOZD in
s tem IMP kot celoto dalo
optimalne rezultate.

V dana$nji TOZD Elek-
trokovinar je bilo leta 1971
zaposlenih popre&no okoli
150 delavcev, ob koncu lan-
skega leta in ob pripojitvi pa
priblizno 13 % ve& (168 ob
pripojitvi). Ti so lani ustva-
rili skoraj 46 milijonov din
celotnega dohodka, ki se je,
ra¢unajo¢ na zaposlenega,
od 122.503 din v letu 1971
povedal na 272,048 din v
lanskem letu, kar kaze na
zelo hitro rast.

TOZD Elektrokovinar
ima naslednje organizacijske
enote oz. obrate: direktor $
tajnistvom in tehni¢nimi od-
delki, klju¢avniéarski obrat,
kleparski obrat, elektro

obrat in obrat vodovoda in

centralne kurjave.

Podobno kot za TOZD
Blisk je kazno, da ima tudi
TOZD Elektrokovinar v
montazni in proizvodnji de-
javnosti na ptujskem pod-
roéju z okolico, kamor je do
sedaj usmerjal montaZno de-
javnost in na SirSem pro-
storu, obilo mozZnosti za raz-
voj. Ob vecji produktivnosti
bo za zadovoljevanje potreb
trZiS¢a nujno povecati za-
poslenost.

Kar se kadra tige, bi ¥
Elektrokovinarju ob omenje:
ni premajhni zaposlenosti
potrebovali tudi precejinje
§tevilo uéencev v gospodar-
stvu. Tako kot v Blisku tudi
v Elektrokovinarju ni poseb-
nega razvojnega oddelka,
niti projektivnega biroja. Iz
gleda, da je danes na tem
odlo¢ujoéem podroéju naj
primernejSa povezava tako
za montazno kot proizvod:
no dejavnost s temeljniml
organizacijami v okviru IMP,
ki imajo bolj ali manj razvite
ustrezne oddelke oz. sluzbe.

Prostori, v katerih je da-
nes TOZD Elektrokovinar,
so sicer stari in nefunkcio-
nalni, vendar bodo svojemu
namenu sluzili Se nekaj let.
Nujna pa je nabava nekaj
novih strojev in delovnih pri-
pomockov. Vse to pa delav-
ce TOZD Elektrokovinar za-
vezuje, da skrbno naértujejo
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fianes za boljsi in uspesdnejsi
Jutri, ‘
TOZD DVIGALO
LJUBLJANA
Medtem ko se je Blisk kot

Wmostojna OZD po pripo- *

Itvi organiziral v TOZD v

Prevzel | statusno dedidci-
0% kot TOZD v okviru de-
ne organizacije, pa sta se
Uve doglej samostojni OZD,
Dvigalote
8lo, oba iz Ljubljane,’po.
Pripojitvi k IMP samouprav-
1o organizirali kot TOZD
Dyigalo. Vkljucitev slednje
0ZD v podjetje pomeni
Noyost, bistveno razdiritev
Poslovnega predmeta, pa
i povecanje konkurenéne
Sposobnosti podjetja na vse
Lahtevnejsem - domadem in
fujern trgu.
Elektrodvigalo je bilo
Ustanovljeno 1955, leta,
972 pa se je po ponesre-
Ceni 2-letni integraciji z beo-
frajskim podjetjem ,David
Pajic osamosvojilo. Dviga-
Otehna je precej mlajsa,
Ustanovljena leta 1964. Obe
Podjetji sta bili enoviti de-
vni  organizaciji (brez
T'()ZD), notranje organizira-
By upravo in splo$ni sektor,
Omercialni sektor, tehni¢ni
Ito, tehni¢ni sektor, gospo-
arsko racunski sektor (Dvi-
Blotehna) in sektor za
losne zadeve, finanéno-
fa¢unovodski sektor, tehnic-
Ni sektor in sektor tehniéne
kontrole (Elektrodvigalo). S
Predvidenim razvojem bo-
Motranja organizacija nove
10ZD dobila drugaéno po-
dobo, Pri predmetih poslo-
Yanja biviih podjetij gresta
12 skupni imenovalec inZeni-
ng in montaza razli¢nih
YIst dvigal, med drugim se je
Ellaktrodvigalo ukvarjalo
di s proizvodnjo dvigal,
D_\'igalotehna pa z zastopa-
ljem tujih firm. :
Stevilo popre¢no zaposle-
Y%h pri obeh podjetjih ni po-
®bno narai¢alo, pac¢ pa pre-
%j nihalo. (Dvigalotehna oz.
Elektrodvigalo leta 1970 64
%, 57 popreéno zaposlenih
d'ﬂavce'«', lani 79 oz. 65 in
pripojitvi 67 oz. 76 de-

ob
|lavcey). Celotni dohodek je

' Dvigalotehni od priblizno
26 “milijona din v letu
1970 narastel na skoraj 28
Wilj. din lani, v Elektrodvi-

u pa od 4,1 milijona din v
tu 1970 na skoraj 7 milij.

fin v letu 1974,

Komparativna analitiéna
fziskava dvigalogradnje v

| lugoslaviji je pokazala (ob

najvecjih  tovrstnih

i
!

14.

Sestavi IMP, Elektrokovinar |

na in Elektrodvi- |

OZD ,David Paji¢** Beograd
in Radnik Zagreb) polozaj,
tezave in perspektive obeh k
IMP pridruzenih podjetij,
slovenskih predstavnikov s
tega podroéja. Razdroblje-
nost obstoje¢ih zmogljivosti,
strokovnega znanja, star na-
¢in dela in druge disfunkcije
so narekovale potrebo po
zdruzitvi sredstev in dela za
hiter in uspesen razvoj dviga-
logradnje v procesu investi-
cijske izgradnje sploh v Slo-
veniji, katere rezultat je sa-
moupravno  organiziranje
TOZD Dvigalo v sestavi IMP.

Potem, ko so se delavci v
Dvigalotehni in Elektrodvi-
galo odlpéili za pridruzitev k
IMP, so nekaj ur kasneje na
prvem skupnem zboru spre-
jeli sklep o organiziranju
TOZD Dvigala ter dolo¢ili
poslovni  predmet nove
TOZD, ki obsega projekti-
ranje, proizvodnjo razli¢nih

vrst dvigal in naprav tovrst-
nega transporta, njihovo
montaZzo, servis, preizku-

Sanje ter zastopanje tujih
firm in proizvodno koope-
racijo. Zaenkrat bo TOZD
Dvigalo uporabljal vse pro-
store biviih Dvigalotehne in
Elektrodvigala s funkcional-
nejfo razmestitvijo sektor-
jev, oz. oddelkov.

Za razvoj TOZD Dvigalo v
letih 1975—1980 je bil v ela-
boratu o pripojitvi Dvigalo-
tehne in Elektrodvigala izde-
lan jedrnat program, ki za
letos predvideno skupno
realizacijo TOZD Dvigalo
skoraj 53 milij. din ceni na
123 milj. din v letu 1980. Za
gradnjo novega objekta, na-
bavo strojne opreme in e
nekatere nalozbe program
predvideva poslovne investi-
cije v vrednosti prek 31 milj.
din, ob ¢emer naj bi bilo v
TOZD Dvigalo v naslednjem

letu zaposlenih popreéno
189, leta 1980 pa Ze popreé-
no 342 delavcev. Ob tem sta
nadvse pomembna tudi so-
delovanje in kooperacija s
poslovnimi partnerji izven
SFRIJ, o &emer je program v
stabilizacijskem duhu dolo-
¢il razvojne smernice. Pri
dosedanjem delu si je bivia
Dvigalotehna ob $irokem so-
delovanju z najbolj znanimi
tujimi firmami s podrocja
dvigalogradnje pridobila obi-
lo izkuSenj, pa tudi ugleda.

UCINKOVITO
VKLJUCEVANIJE

Zelja in dolznost zaposle-
nih v IMP sta, da se tri nove
TOZD ¢&imhitreje in s &im
manjiimi tezavami vklju¢ijo
v poslovanje nasega podjetja.
Jasno je, da prilagoditve ni
mogoce izpeljati kar Cez
noé, §e posebno, ker vemo,
kako radikalno so se (ali se
bodo) spremenile Stevilne
okoli$¢ine in pogoji organi-
zacije in poslovanja Stirih
kolektivov po pridruzitvi k
IMP. Samoupravni sporazum
o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo IMP je temelj, na ka-
terem bo slonelo poslovanje
in upravljanje tudi treh no-
vih TOZD, od sodelovanja in
povezovanja z  drugimi
TOZD v sestavi IMP pa do
prepuicanja del skupnega
pomena v opravljanje DSSS.
Ob prilagajanju za popolno
vkljugitev v organizacijo in
poslovanje IMP v bliZnji pri-
hodnosti je posebno po-
membno, da je v treh novih
TOZD samoupravljanju z vo-
litvami v organe upravljanja
novo ustanovljenih TOZD in
podjetjia in njihovim delo-
vanjem zagotovljena njegova
vloga, ki jo ima v nasih druz-
beno ekonomskih razmerjih.

ALES CERIN

7

GRADNJA NOVE LAKIRNICE ¥V TEN

Novi delovni
zmagi naproti!
[oser s R e

Ze dalj &asa smo delavci v TOZD Tovarni Elektro-
naprav obéutili potrebo, da spremenimo tehnologijo
in delovne postopke ter pogoje dela pri lakiranju nasih
izdelkov.

Sedanja lakirnica nam predstavlja ozko grlo v pro-
izvodnji, zaradi zastarelosti naprav in preutesnjenosti
ter slabih pogojev dela pa nam ne dopuica vecjih
sprememb tehnologije.

Delovni kolektiv in organi upravljanja so se zavest-
no odlo¢ili, da je gradnja nove lakirnice najbolj po-
trebna investicija v TOZD TEN, za katero moramo
zagotoviti finan¢na sredstva v letu 1975, zato smo se
prakti¢no odrekli vsem ve&jim nabavam tako osnov-
nih sredstev, kakor tudi drugi potrebni opremi.

Nova lakirnica, ki meri 37 x 17 m, bo moderno
urejena v skladu z veljavnimi predpisi in vsemi novite-
tami, ki so do sedaj na tem podro¢ju znane oziroma
jih drugod Ze uporabljajo. ‘

Gradbena dela na novi lakirici TOZD TEN Ljubljana
so v polnem teku in gradbinci zagotavljajo, da bodo
pravoZasno izpolnili vse svoje obveznosti (Foto: Boris
Kobal)

Oprema v lakimici bo domaée prizvodnje, izdelalo
/pa jo bo podjetje SOP iz Krikega, ki je na tem

podrogju specializirano in ima ze velike izkuSnje pri
izdelavi in montazi lakirnic.

Lakirnica bo predvidoma po programu zagela obra-
tovati Ze v letosnjem letu, Kar je redno pri¢akovati,
seveda ¢e ne bo kaksnih izrednih zaprek.

Gradbena dela so ze v polnem teku in gradbeniki
zagotavljajo, da bodo vsa dela opravili v predvidenem
roku,

Oprema za lakirnico je tudi v izdelavi in bi jo
moralo po programu podjetje SOP Kriko izdobavljati
Ze v mesecu avgustu.

Z vkljugitvijo nove lakirnice v obratovanje bomo
odpravili dosedanje ozko grlo proizvodnje, spremenili
bomo tehnologijo dela, ki bo moderejsa, uvedli
bomo racionalnejse postopke dela in kar je najvaz-
nejde, spremenili se bodo pogoji dela nasih li¢arjev, ki
so do sedaj delali v zares tezkih pogojih.

Ko bo nova lakimica dograjena in dokonéno uspo-
sobljena za obratovanje, bomo v IMP in TOZD Tovar-
na Elektronaprav zopet slavili pomembno delovno
Zmago. J.K. y,
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»Za lepo |
postavo je
plavanje
pravo«
L s |

1. DAN
TRIM PLAVANJA

V SOBOTO, DNE 6. SEPTEM:
BRA 1975 OD 11. DO 17. URE

o 2 : i # Star$i, mladina, pionirji, cick
Kratek predah kuharskega in strein nansambla** iz el 55 vsea ngmf’;m::;p DAN
doma na Loginju — Zal le pred fotografsko kamero Stajerci tudi na morju ,.vkup drzijo* }'121\4 PLAVANJA na kopaliS¢y

= eZica

o 4 a5 o S A
e i i PREPLAVATI JE TREBA:
— mofki od 12 do 50 let =}
200 m
— modki nad 50 let — 100 m
— Zenske od 12 do 40 let -
00 m
— Zenske nad 40 let — 50
— pionirji-ke od 7 do 12 lef
—50m
— cicibani-ke do 7let — 251
Ko boste preplavali (rezultall
niso vaZni) za vas doloéenolfw
0, boste prejeli znaé ko — TRIM
LAVALCA in nalepko akcije
Stil plavanja je poljuben in g2
lahko menjate, pocivate lahke
samo na obratu — najve¢ 10 s&
e kund. Startate lahko tudi bre?
Nekateri uspejo prikazati dober namizni tenis tudi na e 5 o fjk“k;‘: Plavalni pripomo¢ ki nisé
- SOl S T : ovoljeni.
\_tiko slabi mizi Prvi , izpiralci* zlata na loginjski obali 3} T Ca b indo mesa bo 10
PLAVANJE na letnem kop#d
; liS¢u med 11. in 17. uro, ¢e p3
- @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA V IMP @ REKREACIJA bo vreme slabo, bo akcija v zim*
: skem bazenu med 9. in 17, uro.
Prijavite se tako, da kadarkoll
med omenjeno uro placaté
vstopnino (odrasli 5 din, otro®
2,50 din), dobite prijavnico, jo

izpolnite in oddate sodniku nd
' progi, ki je oznadena za vaSo ka
I tegorijo.
Pripravite se, redno plavajte =
HZA VITKO POSTAVO

g Na bazenu se dobimo!
Razvoj civilizacije in avtomatizacije je eden najvejih so- Primerne razdalje

'@ REKREACUA V IMP ® REKREACUA V IMP © REKREACUA

vrainikov sodobnega ¢loveka, ker nas sili v telesno neaktiv- za hojo na enodnevnem izletu ZTKO
nest, ta {a povzroca vrsto obolenj in degeneracijskih spre- h_i;ro:;t LIUBLJANA-BEZIGRAD
2 ; 3 e :bal. gibanja .
memb. Zelimo torej, da bi se clovek ¢imveé gibal TN San gl 25 Sk hoie
A A § = -7 - k i

Hodi — zakaj hoditi? 74 s 3 oy

Hoja je osnovna oblika ¢lovekovega gibanja. Ugotovili so, da pri §—10 8—10 3 3
hoji deluje 54 velikih in malih mific. Zmerna hoja chranja normal- 10— 12 10-12 3,5 v
no sposobnost vseh teh midic. Pri hitri hoji in hoji navkreber krepi- 13—14 19=38 3.5 3—4
mo misice, hkrati pa u¢inkovito vplivamo na srce in oZlje, dihala, 15—18 15-25 4 4—6
elasti¢ nost prsnega ko3a in na presnavljanje. nad 20 20-30 4-4,5 5—-8
Izguba kalorij pri hoji Da bi vzpodbudili ljudi k hoji, je Partizan Slovenije pri-

S hojo lahko izgubimo na telesni teZi. V eni uri pocasne hoje po pravil tudi srebrni in zlati Ceveljcek.
ravnem lahko izgubimo 50 do 150 kalorij, pri hitri hoji navkreber Kako ga dobimo?

B w09 200 Kaloc v el u. Najprej potrebujemo evidenéni kartoncek za izpolnjevanje. Na

)i karton¢ku je 200 kvadratkov. Vsak pomeni kilometer hoje. Kolikr
e 0.4 Cyoparin): kilometrov prehodimo, toliko kvadratkov pre¢rtamo. Strokovnjaki
priporocajo, da bi prehodili dnevno vsaj 4 km. Za osvojitev znacke

: prehojena - ni pomembno, kje hodite. Pomembno je, da hodite!

mzdaéga.h) ‘(' c.asl‘: ) llfagll:;tr)iq dor bo preh{)d.il 100 km in bo do 15. decembra tekoCega leta
(v metri minute ] poslal kartoncek organizaciji, od katere ga je dobil, bo prejel znag-
800 7,30 do 50 kal. ko srebrni CeveljCek. Vsak, ki bo Vv istem Casu prehodil 200 km, bo
1600 15 50-500 prejel znacko zlati Seveljéek.

2400 30 100-150 dena kartonéka je 2 dinarja, dobite pa jih lahko v zvezi za rekre-
4000 50 150-200Q acijo in telesno vzgojo Partizan, Tabor 14 in pri Solskem centru za
4800 65 200-250 telesno vzgojo, Gortanova 21. Zelo koristno pa bo, ¢e si boste
6400 80 250—300 kupili tudi knjizico ,,Hodi", avtorja Silva Kristina, ki vsebuje tudi
8000 100 300-350 eviden¢ni kartoncek, razen tega pa boste v njej nasli vse v zvezi s
8800 9% 350-400 hojo. Cena knjiZice je 6 din.

9600 105 400-450 ANTON LAH




