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29. novembra 1943 smo postavili temelje
federativne republike, skupnosti bratskih
narodov, ki jo zdaj tudi imamo. Morda
smo takrat mislili, da bomo nacionalno
vprasanje enkrat za vselej reSili. Nacelno
se je to tudi zgedilo. Posamezni vidiki
nacionalnega vpraSanja pa so ostali od-
prti vse do danasnjega dne. Odvisno od
tega, kako smo reSevali ekonomske prob-
leme, kako smo odstranjevali razlike med
pokrajinama in republikami. Cim bolj smo
bili pri tem uspesni, tem manj je bilo teh
problemov in obratno.

Seveda smo si pred 39 leti predstavljali
vse bolj idealno kot je zdaj in mlade ge-
neracije imajo pred seboj Se veliko de-
la.

Velike govorimo, da odnosi niso ve¢ taki
kot so bili, ali kot je vprasal pesnik: »Ali
bo svoboda taka, kot smo peli o njej?«
Véasih celo borei in revolucionarji preveé
goverijo o tem, kaksni so bili odnosi, ka-
ko je mogote, da teh odnosov ni vet.
PiSemo spomine o tem, kako je bilo, pre-
malo pa se sprasujemo, kaj smo storili, da
bi bili taki odnosi tudi danes in ¢esa nismo
storili, pa bi bili morali. Tako kot smo
lahko naredili kak$no napako v material-
nem razvoju, smo morda tudi v eti¢nem
razvoju storili kaj narobe. Ne moremo

prevaliti vse krivde na mlado generacijo,

Ge$ da je pokvarjena, da ne pozna vred-
not kot =o tovariStvo, samokritika in Se
kaj.

Menim, da ni vse tako slabo. Ob neka-
terih manifestacijah se zgrozimo, ob dru-
gih pa smo celo ganjeni, denimo ob ele-
mentarnih nesreéah pa tudi v odnosih
med soljudmi, ko dobimo pomoé¢ od tam,
od koder jo najmanj pricakujemo.

Po 39 letih

29. november — dan republike

In kje smo danes?

ris FRANC SETINC.

Ceprav ustvarja mlada generacija s svo-
jim obnaSanjem videz, da ni taka kot bi
si jo zeleli, ima tudi dobre lastnosti. Lah-
ko retemo, da nadaljuje in razvija pri-
dobitve starejsih. Kritiéna je, hoce na-
prej, nasprotuje tistim, ki se pehajo samo
za potro3niskimi dobrinami. In v nasi
druzbi je res precej potrodniStva. Morali
bi se vprasati, kaj smo delali narobe. Mo-
rebiti smo preve¢ govorili o socializmu,
o novih odnosih, obenem pa smo premalo
naredili, da bi taki odnosi v resnici na-
stajali. Premalo je zgledov, tudi med na-
mi, funkcionarji.

Toda republika je tu, naSa je, imeti jo
moramo radi take, kakrina je. Ima veli-
ko pomanjkljivosti, ki pa jih moramo sa-
mi odstraniti. Veliko govorimo o republiki
dela, o kultu dela — pri ¢emer mislimo,
da mora biti ustvarjalno odgovorno delo
tisto, ki bo opredeljevalo poloZaj ¢loveka.
Delo ni vedno izkljuéno merilo ¢lovekove
vrednosti in njegovega prispevka druzbi,
ker so Se druga merila, razni statusi, ki
nastajajo neodvisno od dela. Tudi delavec
e ne odlota toliko, kot pravimo; oblast
delovnega ¢loveka bomo morali Se krepiti.
Po drugi strani pa tudi delamo premalo
in s tem so povezani na$i sedanji proble-
mi in teZave. Ne mislim na delavce pri
stroju, temve¢ na organizatorje, politike,
oblast, tisto oblast, ki je pogosto Se precej
odtujena. Preve¢ govorimo in premalo de-
lamo. Dogaja se, da delavce priganjajo k
delu, v resnici je pa premalo dela pri
kljuénih vzvodih, od katerih je odvisna
tudi dobra organizacija, produktivnost —
to se pravi pri odgovornih.

Izhod iz naSega polozaja vidim v tem,
da resniéno poglabljamo socialisti¢no sa-
moupravljanje; kar je deklarirano, bi mo-

Dan, ki ga praznujemo v spomin na tisti 29. november 1943, ko so se delegati
II. zasedanja AVNOJ z vseh delov okupirane Jugoslavije prebili skozi obrote
sovraznika do bosanskega mesteca Jajca in postavili temelje nove drzave. Niso
jim bile mar tezave in nevarnosti, v katere so se podajali, hoteli so samo eno —
lep3o in boljSo prihodnost zase in za naslednje rodove.

Ali uresni¢ujemo njihove naérte, izpolnjujemo njihove zelje?
O tem nam je spregovoril predsednik republiSke konference SZDL, tova-

ralo postati stvarnost. Delavei bi morali
v resnici odlocati, a ne samo o svoji to-
varni, Soli, laboratoriju, temveé na vseh
ravneh. Da bo ¢m manj tega, da eni
ustvarjajo, drugi pa v njihovem imenu
odlo¢ajo, ¢eprav se vse to skriva pod pla-
S¢em samoupravljanja. In izhod vidim v
tem, da se zavemo, da Zivimo bolje, kot
nam dopusc¢ajo razmere, pri Cemer ne bi
rad zmerjal preprostega delavca. Mislim
na druzbo v najSir§em smislu. Preradi smo
se hvalili, da imamo visoko stopnjo indu-
strijskega razvoja, da imamo povsod
prednosti pred drugimi. To nas je zaneslo,
da se nismo vprasali, kaj nam omogoca
dobro zivljenje. Razmeroma pozno smo
ugotovili, da Zivimo od kreditov. A ne-
sreCa ni bila v tem, da smo jih dobili,
temveZ v tem, da so se kopi¢ili dolgovi,
rezultatov pa ni bilo. A ne le posamez-
niki, ampak tudi drzava, republike, ki so
investirale preko svojih zmoZnosti.

Resitev vidim v tem, da izidemo iz te-
zav odpornejsi, da vidimo v krizi revolu-
cionarno stran, da odstranimo vse, kar nas
je privedlo v ta polozaj. Ne smemo pa
zaiti v malodus§je, niti v grabez, kar bi
bilo lahko pogubno za nas vse. Kaj poma-
ga, ¢e dobi ¢lovek danes 20 litrov bencina,
vazno je, da se bomo vozili ¢ decembra
in januarja bomo morali tudi Ziveti. Ne-
kateri pa se obnaSajo tako kot da jutri
ne bo veté zivljenja.

Seveda pa vsi spet ne stojijo v vrstah.
Nekateri hoéejo Se delati, nekateri veru-
jejo, da je treba delati. Imamo rudarje, ki
delajo ob sobotah, nedeljah in praznikih,
pa jim do zdaj tega nismo priznali v po-
kojnini, cele podcenjevali smo jih in rud-
nike Ze skoraj odpisali. Kmetje so pride-
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lali veé¢ pSenice, Ceprav smo jih v pretek-
losti tudi Ze zapostavljali, pa v elektrar-
nah, kjer so bile okvare, so si delavei pri-
zadevali, da so jih odpravili. Ti so nam
lahko za zgled. Navsezadnje so tudi proda-
jalei na bencinskih servisih prenasali v
zadnjem c¢asu velike tegobe.

Prvi, ki bi morali pokazati pot naprej,
so komunisti in vsi tisti, ki jim je pri srcu
napredek in Zzelijo, da pridemo iz tezav,
ki ne bi radi, da pokopljemo socialisti¢no
samoupravljanje, pridebitve in vrednote.
ki jih imamo in cenimo. In seveda vodil-
ni, funkcionarji morajo dati vzgled. Ni
dovolj, da klicemo delavce k disciplini,
naj ne razsipavajo s sredstvi, saj oni to

PETROL
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Se najmanj delajo. Ne moremo reéi, da je
pri nas stihija, saj bi se potem morali
vprasati, kaj smo storili, da bi to stihijo
obrzdali. Odgovorni morajo nehati prise-
gati na stabilizacijo in pogledati okrog se-
be, kako se dejansko sudejo stvari. Vsaka
seja CK, vsaka skup$tina mora odgovar-
jati na ta vpraSanja, ne pa prisegati na
deklaracije.

Praznik ni priloznost, da si pripenjamo
odlikovanja, da se ne¢imrno hvalimo, po-
stavljamo, kaj smo bili in dali. Praznik
je zame priloznost, ko izmerimo pot od
tam, kjer smo bili, do tja, kjer smo in do
tja, kamor Zelimo priti. Izmeriti moramo
to pet in se vpraSati, kaj smo storili in

¢esa nismo. Potem ne bomo dajali recep-
tov drugim, kako bi morali Ziveti. Vsak-
do mora izpra3ati sebe, kak¥ne vrednote
je Zivel in ko nekdo piSe spomine, se
mora vpraSati, ali Se danes Zivi te vredno-
te. Stari rod si ¢esto domislja, da se svet
z njim konéuje. Po drugi strani pa, kot
pravi Goethe, mladi rod misli, da se svet
z njim zalenja, ne pomisli pa, kaj so mu
stari polozili v zibelko. Ta dva nauka mo-
ramo vedno imeti pred o¢mi. Se bolj mo-
ramo paziti, da bomo ohranili nas ugled
v svetu, da se bomo lahko uspeSno borili
proti vojni, katastrofam, saj Jugoslavijo
zdaj Se vedno, kljub teZzavam, ki jih ima-
mo, cenijo.

KOLEKTIVU PETROLA ZELIM VELIKO USPEHOV PRI PREMAGOVANJU NAPOROV
IN CESTITAM K PRAZNIKU NASE REPUBLIKE

Kako smo poslovali

DO TRGOVINA Z NAFTNIMI
DERIVATI

Poslovanje v devetih mesecih letoinje-
ga leta je na prvi pogled dobro, ée pa upo-
stevamo polozaj, kakrinega predvidevamo
do konca leta, se bomo morali izjemno ob-
nasSati in doprinesti velike napore, da bo-
mo zakljucili pcslovno leto 1982 wvsaj =z
minimalnim poslovnim skladom.

Na osnovi fiziénih in vrednostnih poka-
zateljev lahko ugotovimo, da je veéina
delavcev DO Trgovina z naftnimi derivati
dobro opravljala svioje naloge, zato uspeh
in pozitivni rezultati niso izostali.

Energetska bilanca je podala okvir
za delitev naftnih derivatov, zato delavci
DO Trgovina z naftnimi derivati nanj niso
mogli vplivati, ali ga spreminjati. S svo-
jim vsakdanjim delom in tekofim reSe-
vanjem teZav so omilili zapleteni poloZaj
pri oskrbi z naftnimi derivati. To se je fe
posebno pcokazalo ob zadnjem velikem iz-
padu naftnih derivatov, ko so kljub ve-
likim pritiskom prodajalci na bencinskih
servisih s svojim dobrim obnaSanjem pri-
pomogli, da je mozZna oskrba zadovoljivo
potekala.

V ciljih in smernicah za leto 1982 so
dolo¢ene naloge na podroé¢jih, na katera
delavci Petrola lahko vplivajo s svojo ak-
tivnostjo. Poslovna in finan¢na poroéila
za preteklih 9 mesecev pa kaZejo, da so
svojo nalogo opravili v mejah pri¢ako-
vanj. Prodaja motornih olj, industrijskih
olj in maziv, dodatnega asortimenta je bila
ugodna, tako da lahko pozitivno ocenimo
delo pri doseganju zastavljenih ciljev. Tu-
di Instalacijo Koper smo bolje izkoristili
in pretok blaga je bil precej veg&ji kot
lani.

Zaradi objektivnih ckoli$¢in in priza-
devanja v zunanji trgovini se je obseg
blagovne menjave vrednostno in koli¢in-
sko precej povecal, kar daje tudi vegje
vrednostne u¢inke. Izredni dohodki so ze-
lo porasli in sicer predvsem zaradi mini-
malnih zalog, zato smo lahko oplemenitili
prosta denarna sredstva.

Tudi stro$ki so v mejah zastavljenih
nacrtov, natan¢na analiza pa bo pokazala,
koliko smo odstopali na posameznih stros-
kovnih mestih.

Se posebno moramo poudariti zelo
ugodno naraS¢anje prodaje dodatnega
asortimenta in s tem tudi dohodka, kar
potrjuje, da smo se pravilno preorienti-
rali.

Finanéni rezultati so sicer ugodni, saj
smo dosegli dohodek z indeksno stopnjo
133, poslovni sklad s 113 in tudi osebni
dohodki so v mejah druzbenih meril.

Na osnovi teh nekaj dejstev in ugoto-
vitev lahko podamo oceno naSega gospo-
darjenja do konca leta.

Negativne u¢inke nam bo prinesel pred-
vsem promet v zadnjem kvartalu, ki bo
v primerjavi s tretjim moéno padel, pred-
videne razlike v ceni sposojenih naftnih
derivatov, predvsem bencinov, predvide-
ni manjki, ki jih bomo obracunali 3ele
ob koncu leta ter strodki (transport, obre-
sti) sposojenega blaga pri materialnih re-
zervah.

Pozitivne udinke pa pri¢akujemo od
prodaje in dohodka iz ostalih aktivnosti,
ki Se vedno nara3éajo, od povetanih iz-
rednih dohodkov do konca leta in mini-
malno povetane marze, ki jo tudi prica-
kujemo.

Iz vsega navedenega lahko sklepamo,
da bomo ob izjemnem angaZiranju vseh

zaposlenih, posebno vodilnih delavcev, do-
segli ob koncu leta tak rezultat, da bomo
imeli minimalen poslovni sklad, kar bo
v sedanjem poloZaju za nas uspeh.

Pcleg skrbi za dobre ekonomske uéin-
ke, pa moramo $e bolj uéinkovito oprav-
Ijati naloge pri oskrbi slovenskega pro-
stora z naftnimi derivati.

To je velika naloga in Se vetja odgovor-
ncst pred slovensko druzbeno skupnostjo.

B.P.

DO ISTRA-BENZ

PoloZaj v naftno-plinski dejavnosti je
v Jugoslaviji tako tezak in vzroki Ze to-
liko znani, da ne kaZe veé ponavljati teh
dovolj splodnih, pere¢ih in od nas neod-
visnih problemov. Poglejmo le, kaksna je
cb vseh teZzavah nasSa devetmeseéna bilan-
ca:

Koli¢inska prodaja

Prodali smo za 37.349.— (za 15 %) manj
naftnih derivatov kot v istem obdobju
lani. NajobCutneje se je zmanjSala pro-
daja kurilnih olj vseh vrst, saj je najbolj
primanjkovalo prav teh derivatov, proda-
jo pa =o omejevale tudi administrativne
prepovedi. Nekaj ve¢ kot lani smo pro-
dali bencina in plinskih olj. Pri teh deri-
vatih smo plan prodaje nekoliko presegli,
medtem ko smo kurilnih olj prodali manj,
kot smo planirali. Splosno zmanj$anje in-
vesticij je wvplivalo na manj$o prodajo
bitumena, primarnega bencina pa praktié-
no sploh nismo prodajali, ¢eprav smo na-
¢rtovali prodajo 6000 ton. PribliZno na lan-
ski ravni je ostala prodaja plina, kar je
precej manj kot smo planirali.

ZmanjSanje prodaje naftnih derivatov
smo nekoliko nadomestili z veljo pro-
dajo dopolnilnega blaga, tako v trgovini
z avtomaterialom kot na bencinskih ser-
visih. Zaradi sploSnega pomanjkanja tega
blaga, zniZevanja kupne mo¢i, predvsem
pa zaradi zmanjSanja osebnega prometa
smo lahko za nadaljnjo prodajo tega blaga
dokaj C¢rnogledi.
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Zaenkrat se zmanjSevanje prodaje ne
odraza Se tako ostro v ustvarjenem dohod-
ku. Drugi viri dohodka (dohodek od obre-
sti), povetanje marze ob podrazitvi 17. 7.
1982 ter manjSa neplacana realizacija so
glavni vzroki za rast dchodka kljub manj-
§i prodaji.

Finanéni uspeh

Kljub za 15 %0 manj$i prodaji se je ce-
lotni prihodek povetal za 14 % Seveda
so k taki rasti pripomogle predvsem po-
drazitve, imeli pa smo tudi za skoraj
15.000.000.— din manjSo nepla¢anc reali-
zacijo kot pri pollethem obrat¢unu. Ma-
terialni stroski so v primerjavi z lanskimi
vetji za 47 %o, levji delez tega povecanja
odpade na predpisano amortizacijo, ki se
je v primerjavi z lansko veé¢ kot podvojila.

Dohodek je v primerjavi z lanskim vel-
ji za 439%. Na tako povefanje wvpliva
predvsem:

— manjsa neplacana realizacija,

— povetana marza,

— nekoliko veéji promet na servisih v
turisti¢ni sezoni.

Tudi obveznosti iz dohcdka so se po-
vectale nekoliko bolj kot ob polletju, kar
je posledica ve&je rasti dohodka.

Cisti dohodek je za 51 ve&ji od lan-
skega v istem obdobju. Zatasno ga raz-
porejamo za:

— osebne dohodke

— za skupno porabo
— za rezervni sklad
— za poslovni sklad

81,710.000.— din
5,557.000.— din
3,993.000.— din

35,871.000.— din.

Pri razporejanju sredstev za osebne do-
hodke ostajamo v okvirih dogovora o
uresnidevanju druzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka v letu 1982; v skladu =z
ustreznim sporazumom hnamenjamo za
skupno porabo sredstva za naSe stanovanj-
ske potrebe; rezervni sklad oblikujemo v
skladu z zakonskimi doloé¢ili; za tekcée
poslovne potrebe pa nam tako ostaja
35.871.156.— din.

Poseben pojav je padanje zalog kljub
vi§jim cenam. Gre predvsem za praznje-
nje rezervoarjev ob koncu septembra.
Dolgovi do banke se nam z odplacevanjer
anuitet zmanjSujejo, novih kreditov pa
nismo najemali. Opazamo ob¢utno pove-
¢anje platevanja z menicami, kar kaZe, da
je likvidnost na splo$no slab3a.

Na§ finantni rezultat je kljub manjsi
koli¢inski prodaji Se vedno ugoden, ob
koncu leta pa zaradi veljavnih in prica-
kovanih stabilizacijskih ukrepov in ome-
jitev takega rezultata ne moremo prica-
kovati.

Vera Stadina
Fabio Ivancic

DO TRANSPORT ILIRSKA BISTRICA

Pri poslovanju v tretjem trimesecju
letos smo se sre¢evali z Ze znanimi in vec-
krat cbravnavanimi tezavami, ki so nuj-
ne spremljevalke stabilizacije. Premalo
deviz in pomanjkanje rezervnih delov je
prislo Se posebno do izraza v avgustu, ko
je bilo le 70%0 voznega parka tehni¢no
sposobnega in smo ob pomo¢i drugih pre-
voznikov komaj zadovoljevali pogodbene
obveznosti.

Vzrok za tak izpad je v tem, da smo
morali kar polovico voznega parka pri-
praviti za tehni¢ne preglede.

V temeljni organizaciji Tovorni promet
je fiziéni obseg dela 5 %o veé¢ji kot v ena-
kem obdobju lani pri enakem S3tevilu vo-
zil, planirani cbseg pa so dosegli 99 %.
Celotni prihodek je presegel plan za 1Y,
pri tem predstavlja devizna realizacija 15
odstotkov CP in je 76 %0 vetja kot v ena-
kem obdobju lani. V devetih mesecih le-
tos je temeljna organizacija Tovorni pro-
met izvrsila ze 96 /o naértovane letne de-
vizne realizacije.

Od naértovanih stro$kov poslovanja 3e
vedno najbolj odstopajo stroski vzdrzeva-
nja voznega parka in obveznosti iz dohod-
ka, kot na primer zavarovanja in obresti.

Predlagana delitev ¢istega dohodka, ki
dosega 87 %o plana, je naslednja:

za osebne dohodke 84,330.000.— ali 86,5
odstotka,

za stanovanjsko izgradnjo 5,989.000.—
ali 6,2 %,
za sklade 7,159.000.— ali 7,3 %o.

V temeljni organizaciji Avtoservis so
zapeslili manj proizvodnih delavcev kot
so naértovali in bi jih lahko glede na raz-
polozljive delavniSske kapacitete. Zaradi
tega so proizvodne ure 8 %o pod naértova-
nimi.

V povpreéju so v Avtoservisu v devetih
mesecih letcs zagotovili 7790 tehniéno
spocsobnost voznega parka. Da niso rezul-
tati boljsi cziroma da ne dosegajo naérto-
vanih, moramo pripisati Ze znanim dejst-
vem — pomanjkanju rezervnih delov,
premajhni vsoti deviznih sredstev, pa tudi
v produktivnosti bi lahko na3li se kak&no
rezervo. Celotni prihodek je 4 %0 nizji od
natrtovanega, porabljena sredstva pa so
skoraj taka kot smo predvideli. Cisti do-
hodek decsega 8890 naérta, predlagana
delitev pa izgleda takole:

za osebne dohodke 26,402.000.— ali 93,9
odstotka,

za stanovanjsko izgradnjo 1,309.000.—
ali 4,6 %o,

za sklade (rezervni) 417.000.— ali 1,5 %,

V delovni skupnosti skupnih sluzb je
celotni prihodek 2% pod naértovanim.
pri tem pa stroSki vztrajno narad¢ajo in
so porabljena sredstva Ze 14 % pod natr-
tovanimi.

Zaradi najnovejSih stabilizacijskih uk-
repov na podre¢ju porabe energije prica-
kujemo, da bo v IV. trimese¢ju obseg de-
la manjsi. Vsekakor se moramo primerno
organizirati in varéevati, da bomo lahko
cb zaklju¢ku leta dosegli vsaj take rezul-
tate kot v tem obracunskem obdcbju.

¥. V.
DO ZEMELJSKI PLIN

Rezultati devetmesetnega poslovanja
DO Zemeljski plin ponovno potrjujejo
pravilnost usmeritev, sprejetih s sanacij-
skim programom in dokazujejo velika
prizadevanja delavcev, da program ures-
ni¢ijo. Ker je ob pomanjkanju drugih
energetskih virov dobra oskrba z zemelj-
skim plinom $e pomembnejSa, je na§ os-

novni cilj prevzem vseh razpclozljivih ko-
li¢in plina. To je ob dejstvu, da se dina-
mika dcbave plina iz Sovjetske zveze pre-
cej razlikuje od dinamike potreb porabni-
kov, dokaj tezka naloga.

V devetih mesecih tega leta smo pre-
vzeli 96 %o protokolno dogovorjene ozirn-
ma 99 % planirane koli¢ine zemeljskega
plina. Potem, ko je bil ob polletju planira-
ni prevzem celo presezen, je prislo v IIL
kvartalu do daljsih izpadov posameznih
odjemalcev, zlasti najvec¢jih, ¢esar tudi s
hitrej§im polnjenjem pcdzemnih skladis¢
v Avstriji nismo uspeli ublaZiti. Obe za-
kupljeni skladis¢i sta bili napolnjeni Zze
v zatetku septembra in tako zagotovljena
rezerva, ki bo v zimski sezoni omogocila
kljub bistveno veéji porabi ustrezno pre-
skrbo z zemeljskim plinom.

Finanéni kazalci poslovanja so v pri-
merjavi z enakim obdobjem v preteklem
letu bistveno veéji, predvsem zaradi po-
rasta vseh cen. Zato je najboljSa primer-
java dosezenih rezultatov s planom, v ka-
terem so bile Ze predvidene pri¢akovane
rasti posameznih elementov.

Celotni prihodek je za 5 % vi§ji od pla-
niranega, predvsem zaradi nekaterih iz-
rednih prihodkov, ki jih ni bilo mo¢
vnaprej predvideti. Pri celotnem prihod-
ku je posebej pomembna tudi ugotovitev,
da smo uspeli nepla¢ano realizacijo, ki je
bila ob predhodnih periodié¢nih obratunih
zaskrbljujo¢e visoka, zmanj$ati na mini-
mum. Ker so bila porabljena sredstva
prakti¢éno na nivoju planiranih je dose-
Zeni dohodek za 90 %o vi§ji od pricakova-
nega, kar pa Se vedno ne zado$Ca za po-
kritje vseh obveznosti iz dohodka, saj sa-
mo chresti od posejil znaSajo 570,662.000
din. Konéni rezultat je izguba v visini
247,435.000 din, kar je ob&utno manj kot
smo pri¢akovali.

Ta rezultat je moéna spcdbuda za na-
daljnja prizadevanja delavcev DO Zemelj-
ski plin. S strani najdirSe druZbene skup-
nosti pa smo kljub vegji uspeSnosti in
priznavanju objektivnesti vzrokov izgube
Se vedno obravnavani kot »izgubaSi«.

M. D.

DO RAFINERIJA MARIBOR

V tretjem trimesetju leto$njega leta so
v DO Rafinerija Maribor prekoraéili na-
¢rtovano proizvodnjo za 4 % Tak rezultat
so lahko dosegli zato, ker so bili dobro
oskrbljeni z repromaterialom (bazna olja,
aditivi), ki so ga dobili od domacih pro-
izvajalcev, pa tudi iz uvoza in seveda za-
to, ker so se zaposleni kar najbolj potru-
dili, da bi dosegli cilje, ki so si jih zadali.

Pri tem je problematiéno uvajanje no-
vih proizvodov, kjer so v precej$njem za-
ostanku. Po gospodarskem naértu za leto
1982 bi morali narediti do 30. septembra
1407 ton ncvih proizvodov, vendar proiz-
vodnja Se do danes ni stekla.

PrecejSnja odstopanja so bila tudi v
asortimentu proizvodnje, ker so imeli te-
Zave pri dobavah repromateriala, $e zlasti
iz uvoza in zaradi nesistemati¢nih poslov-
nih odnosov z DO Trgovina z naftnimi de-
rivati in DO Istra-benz. Zaradi teh odsto-
panj (novi proizvod + asortiment) je iz-
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padla akumulacija v visini 8,4 milijarde
din.

Zaradi vsega tega se morajo v delovni
organizaciji kar najbolj aktivirati, da bi
dosegli postavljeni program proizvodnje
za leto 1982 in s tem povezano finanéno
uspesnost. Ce poblize pogledamo proble-
matike proizvodnje po organizacijskih
enotah, vidimo, da je bila najbolj proble-
matiéna destilacija-rafinacija. Ta enota je
imela na celotnem sistemu veéje remonte
in zaradi tega manjSo proizvodnjo. Uvedli
so nov sistem hlajenja RMO pred filtra-
cijo, kar je bil Zze leta stalen vzrok za za-
stoje (pogosto se je zamasil WA-8). Obno-
vili so frakcijski sistem B-5 in popravili
Wanson pedéi.

Zaradi pemanjkanja plo¢evinastih so-
dov so bili manjs§i zastoji proizvodnje v
regeneraciji bobnov. Zaradi zastarele in
nefunkcionalne tehnologije je bila prob-
lemati¢na tudi polnilnica drobne embala-
Ze.

V grobem lahko povzamemo, da je po-
goj za kar najbolj produktivno in eko-
nomskc uéinkovito proizvodnjo njena
specializacija in temeljita tehnoloska po-
sodobitev.

Tudi svobodna menjava dela v pretek-
losti ni odigrala vloge, kakrino bi morala
in kakrinc so v DO Rafinerija Maribor
pricakevali. Pri tem je miSljena pred-
vsem nedefinirana proizvodna podlaga
SOZD, zaradi katere razpolagajo z dokaj
izrabljenimi in zastarelimi proizvodnimi
napravami, poslovanje pa je ekonomsks
scrazmerno slabo ué¢inkovito, akumulacija
je sorazmerno majhna in razvojno eks-
panzijska zmogljivost je skromna. Osebni
dohodki so bistveno nizji od povpreéja
S0ZD, to pa povzrota nezadovoljstvo in
destimulacijo delavcev, veéjo fluktuacijo
kadra in otezuje zaposlovanje strokovnja-
kov.

Na osnovi svobodne menjave dela pri-
cakujejo v DO Rafinerija Maribor kar
najvetje angaZiranje, da bi sklenili samo-
upravni sporazum o zdruZevanju dela in
sredstev z DO Trgovina z naftnimi deri-
vati oziroma njenimi temeljnimi organiza-
cijami, z DO Istra-benz in DO iz sestave
S0ZD Ina. Na tak naéin bi se v DO Rafi-
nerija Maribor lahko ustrezno prestruk-
turirali in specializirali ter presli iz eks-
tenzivne rasti v intenziven tehnolodki raz-
voj.

DO GOSTINSTVO Znane gospodarske razmere so vplivale
na realno upadanje prometa in le dokaj
dobri turistiéni beri se imamo zahvaliti,
da so rezultati zadovoljivi, razvidni pa z0

iz naslednjih podatkov:

Kljub slabim rezultatom v I. polletju
so kazalei poslovanja za obdobje 9 me-
cecev relativno ugodni, ne pa pri¢akovani.

Indeks

i o
Elementi 9/1982 Indeks 9/1981 plan 9/82
Celotn? prihodek 235.919 123 103
Dohodek 104.356 113 (123) 98
Cisti dohodek 73.210 108 (122) 95
Del CD za OD 53.105 129 101
Sredstva akumulacije 18.763 69 (92) 78

(Stevilke v oklepajih so korigirani indeksi za veéjo AM in izvozno stimulacijo)

Iz navedenih kazalcev je razvidno, da
smo dokaj dobro lovili zastavljeni plan,
da pa so nam $karje cen v precejdnji meri
pokvanile naérte. Najmoc¢nejSa postavka
stroskov, tj. porabljene surovine in ma-
terial, se je povzpela na indeksno Stevilo
135 cb istoasno zamrznjenih cenah ter ta-
ko v osnovi porusila zastavljena razmerja.

kega pomanjkanja domaéih in uvoznih
surovin.

Iz istega vzroka je tudi fiziéni obseg
prodaje manjsi za 12 9% od naértocvanega
in za 13,8 % od fizi¢nega obsega prodaje
v enakem lanskem obdobju.

Vendar je celotni prihodek za 15 %/ vec-
ji kot v tretjem trimese¢ju lani in 76 %»
od natrtovanega za leto 1982. Celotni pri-
hodek je veé¢ji predvsem zaradi ukinjenih
rabatov in preorientiranja na prodajo do-
nosnejsih izdelkov, nekaj pa zaradi povi-
sanja cen na$ih izdelkov.

Dchodka smo v letoSnjem ftretjem tri-
mesedju dosegli za 25,7 %0 veé kot v ena-
kem obdobju lanskega leta in 87% od
letoSnjega nacrta.

Skupne porabe iz dohodka in splosne
porabe iz dchodka je za 24,5% in za 39,1
odstotka ve¢ v primerjavi z enakim ob-
dobjem lanskega leta, drugih obveznosti
iz dohodka pa je za 11 % manj od tretjega
trimes¢ja v preteklem letu predvsem za-
radi zmanjSane obremenitve dohodka s
prispevkem za kritje izgub Zelezniskemu
gospodarstvu.

Cistega dohodka smo v letoinjem tret-
jem trimeseéju dosegli za 29,7 % veé kot
v enakem obdobju lani. Pri razporeditvi
tistega dohodka smo upoStevali dogovor
o uresni¢evanju usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1982.

Pri razporejanju ¢istega dohodka =za
osebne dohodke smo ob upoStevanju ome-
jitev, ki jih postavlja republiki druzbeni
dogovor, lahko poveéali sredstva za oseb-
ne dohodke za 23,36 " ve¢ v primerja-
vi z lanskim trimeseéjem.

Zaradi tezav pri nabavi surcvin smo
bili prisiljeni v razliécna skupna vlaganja
in poslovno tehni¢no sodelovanje.

Osebni dohodki so hitreje rasli vzpo-
redno z realizacijo ter po planu, kljub te-
mu pa so rastli hitreje kot dohodek, vse-
eno pa nismo krsitelji odloka, ker je lah-
ko rast OD nekaj vec¢ja od rasti dohodka
na ratéun povecanih prizadevanj pri pro-
daji direktno za devize. Kljub povecani
rasti pa v okviru SOZD Petrol dale¢ za-
cstajamo, saj smo imeli v preteklih 9 me-
secih kar za 9 %o nizjo vrednost tocke, kot
je povpretéje v SOZD in kar za 12 niz-
jo vrednost to¢ke kot je v DO Trgovina.

Kljub vsemu smo z rezultati Se kar za-
dovoljni, bolj nas skrbi prihodnost. Splos-
no upadanje kupne mo¢i, zmanj$evanje
koli¢in pogonskih goriv in ncvi ukrepi v
zvezi s prehodom drzavne meje nam praz-
nijo lokale. Do sedaj nismo razmisljali o
spremembi srednjerofnega plana, morali
pa bomo ¢imprej, ¢e se zadeve ne bodo
vsaj delno uredile, kajti enostavno ne bo
za vse niti dela, niti dohodka za izvedbo
planiranih ciljev.

S. Matjazic
DO OLMA

V tretjem trimese¢ju 1982. leta je v
primerjavi z enakim obdobjem lani fizié-
ni obseg precizvodnje manjsi za 13,6 % in
za 129% manjsi od naértovanega. Vzrok
temu so zastoji v proizvodnji zaradi veli-

PERIODICNI OBRACUN I—IX./82 V 000 din

DO DO - P DO DO DO DO ol

Trgovina Istra-benz er;lﬁgs t Transport Rafinenija Olma Gostinstvo
ELEMENTI Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
Celotni prihodek 128 114 139 138 135 115 123 123
Porabljena sred. 128 113 139 132 132 111 131 134
Od tega: AM min. 229 208 - 225 101 171 219 179 179
Dohodek 133 144 135 152 166 126 113 120
Obveznosti iz doh. 137 119 121 191 156 107 127 131
Cisti dohodek 131 151 131 139 130 108 118
Osebni dohodek 136 125 128 134 122 123 129 125
Stanov. prispevki 143 171 116 125 110 119
Skupna poraba 93 45 5843 100 101 4
Rezervni sklad 139 143 135 156 120 102
Poslovni sklad 113 230 87 133 66
Del ¢istega doh.
za druge potrebe 61
Nekrite obv. iz doh. 104
101

Izguba
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POLOZAJ DO ISTRA-BENZ KOPER V SOZD PETROL
IN ORGANIZIRANOST PO DRUZBENEM DOGOVORU
0 ENERGETSKEM GOSPODARSTVU

(Povzetek infcrmacije na DS SOZD Petrol in DS ISTRA-BENZ KOPER)

Postopek pri sprejemanju druZbenega do-
govora

Priprave in sprejemanje druzbenega do-
govora o organiziranosti energetskega do-
spodarstva so potekale le na ravni SOZD
Petrol in ne tudi v posameznih prizadetih
delovnih organizacijah. Tako je bila DO
Istra-benz odrinjena od sodelovanja pri
pripravi tega dokumenta in postavljena
pred dejstvo, da bi ji tak dogovor onemo-
goéil nadaljnje opravljanje nekaterih do-
sedanjih, zanjo zelo pomembenih dejav-
nosti. Ko je bila DO dan pred sprejema-
njem predloga druZbenega dogovora v
skupséini gospodarske zbornice SRS in
skupscéini ISNAP slucajno seznanjena z
vsebino predloga, je predstavnik DO
Istra-benz na sejah obeh organov ocenil
predlog druzbenega dogovora kot nespre-
jemljiv, saj je bila z dogovorom v bistvu
predvidena ukinitev DO Istra-benz.

Staliée DO Istra-benz je podprl Izvrini
svet skupdtine obéine Koper in komite
obtinske konference ZKS Koper. Ves po-
tek dogajanj je od trenutka, ko se je DO
Istra-benz lahko vkljuéila v razpravo,
spremljal celoten kolektiv DO Istra-benz.
O tem je razpravljal DS DO in na raz3ir-
jeni seji tudi OO ZKS. Zagovarjanje sta-
1i#¢, ki niso v interesu ¢lanice SOZD, ob
prepri¢anju, da je moZno Sirsi druZbeni
interes o usklajeni oskrbi z naftnimi de-
rivati zagotoviti tudi drugafe in ne samo
z ukinitvijo DO Istra-benz, ne more kre-
piti medsebojnega zaupanja delovnih or-
ganizacij, zdruzenih v SOZD.

Naloge, ki ram jih narekujeta zakeon
o energetiki in druZbeni dogovor

Ker sta zakon o energetiki in druZzbeni
dogovor sprejeta, je potrebno ugotoviti,
kaj je njuno bistvo in kaksne naloge nam
postavljata.

Zakon o EG dolo¢a za vsako energetsko
dejavnost, katere zadeve so posebnega
druzbenega pomena.

Tako dolo¢a v 5. ¢lenu, da so v naftno-
plinski dejavnosti raziskovanje in pridobi-
vanje nafte in zemeljskega plina, nabava
nafte, zemeljskega plina in naftnih deri-
vatov.

Distribucijo naftnih derivatov je zakon
opredelil kot »...oblikovanje in vodenje
politike oskrbe uporabnikov ...« in ne kot
zadevo posebnega druzbenega pomena.

Glede na pomembnost posameznih ener-
getskih dejavnosti je zakon v 14. &lenu
razliéno opredelil vsebino posebnega
druzbenega interesa, ki mora biti zago-
tovljen in je zato v 3. to¢ki dolo¢il:

»da so delavei organizacij zdruZenega
dela tistih energetskih dejavnosti, ki na-
bavljajo energijo, tako organizirani, da je
zagotovljeno njihovo predhodne usklajeva-

nje pri nastopanju do dobaviteljev in za-
nesljiva ter racionalna preskrba uporab-
nikov z energijo«.

Druzbeni dogovor je v svojem naslovu
sicer zelc obsiren, ni pa dovolj jasen W
vsebinskem pogledu.

V 2. ostavku 1. ¢lena napoveduje usme-
ritve za ustanovitev organizacij zdruZene-
ga dela skupnega pomena, za njihovo
zdruzitev v sestavljene organizacije ter
cblikovanje delovnih skupnosti za oprav-
Ijanje del skupnega pomena.

V 5. ¢lenu dolo¢a med drugim, da s2
»...zaradi ucinkovitega in racionalnega
opravljanja dejavnosti DO energetskega
gospodarstva ob zdruZevanju v SOZD do-
govarjajo o:

— podroéju, nadinu in subjektih uskla-
jevanja,

— natinu opravljanja del skupnega po-
mena in organiziranju skupnih organov
vseh delovnih organizacij,

— delih skupnega pomena, katerih op-
ravljanje je treba organizirati v delovni
skupnosti, delovni organizaciji skupnega
pomena in interni banki.

Ob dolo¢ilih tega ¢lena je treba pojas-
niti, da je DO Istra-benz prav zaradi ures-

ni¢itve gornjih nacel pristopila v SOZD

Petrol ter da samoupravni sporazum O
zdruzitvi vsa naSteta vpraSanja ureja Vv
duhu druzbenega dogovora, $e podrobneje
pa jih ureja kasneje sklenjen dogovor med
obema distributerjema o naéinu in po-
stopkih pri nabavi in distribuciji naftnih
derivatov, ki so posebnega pomena za
oskrbovanje SR Slovenije.

V 26. ¢enu druZbenega dogovora je
konéno doloéeno, da »delavei organizira-
jo organizacije zdruZenega dela skupnega
pomena za naslednja dela: ... nabavo naf-
te in naftnih derivatov na domacem 1n
tujem trgu in njihovo razporejanje ter
opravljanje poslov v zvezi s tranzitno pro-
dajo.

Stevilo, natanénej$o vsebino dela... in
financiranje organizacij zdruZenega dela
skupnega pomena opredelijo organizacije
zdruzenega dela v samoupravnih sporazu-
mih«,

Ob upostevanju tolmacenja 26. c¢lena
druzbenega dogovora v obrazlozitvi (16.
stran) o organizaciji skupnega pomena Vv
skladu s 403. ¢élenom zakona o zdruzenem
delu in ugotovitvi s sestanka pri tov. Ma-
renku, da »razporejanje maftnih deriva-
tov ter opravljanje poslov v zvezi s tran-
zitno predajo« ne pomeni opravljanja ko-
mercialnih poslov dejanske distribucije in
prodaje, se je treba o vsebini teh opravil
sporazumno dogovoriti znotraj SOZD.

Ce upostevamo dologila 403. ¢lena ZZD,
ugotavljamo, da se za opravljanje zadev
skupnega pomena lahko ustanovijo temelj-
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ne organizacije zdruZenega dela ali obli-
kujejo delovne skupnosti. Dolo¢ila 403. ¢le-
na ZZD o omejenih samoupravnih pravi-
cah TOZD skupnega pomena namre¢ ne
morejo veljati za delovno organizacijo.

Ce bi ustanovili delovno skupnost, bi
medsebojna razmerja glede pogojev svo-
bodne menjave dela in ustvarjanja dohod-
ka uredili s samoupravnim sporazumomn.

Mo#nosti za organiziranje naftno-
plinske dejavnosti v SOZD

Pri oblikovanju predloga o organizira-
nosti nabave in distribucije nafte in naft-
nih derivatov izhajamo ob upo$tevanju
gornje ugotovitve iz naslednjih dejstev:

da niti zakon o energetiki niti druzbeni
dogovor ne terjata ukinitve sedanjih DO;

da distribucija naftnih derivatov ni za-
deva posebnega druzbenega pomena;

da je treba zavarovati posebni druzbeni
interes, izrazen z usklajenim nastopom do
dobaviteljev in racionalno preskrbo upo-
rabnikov ter

da je stvar samoupravne odlotitve de-
lavcev, kako se bodo organizacijsko ob-
likovali za uresni¢evanje 26. &lena druz-
benega dogovora.

Sodimo namreé, da je pomembnejsa
vsebina uresni¢evanja zakona o energeti-
ki in druzbenega dogovora kot oblika in
da je oblika stvar samoupravnega dogo-
vora delavcev v energetskem gospodarst-
vu, zlasti v naftno plinskem.

V skladu s temi ugotovitvami je stalidce
DO Istra-benz naslednje:

DO Istra-benz bo tudi vnaprej organi-
zirana kot DO s sedezem v Kopru.

Za opravljanje del skupnega pomena
naj se v skladu s 403. ¢lenom ZZD for-
mira pri SOZD Petrol posebna delovna
skupnost, ki naj opravlja naslednja opra-
vila:

— nabavlja naftne derivate iz vseh vi-
rov v imenu in za racun DO,

— razporeja razpolozljive koli¢ine na
obe DO v skladu z dogoverjenim klju¢em
in odreja uporabnike, ki jih oskrbujeta
ena ali druga delovna organizacija,

— odreja meseéno ali tedensko dinami-
ko oskrbe, pri ¢emer naj uposteva dogo-
vorjene prioritete,

— kombinira uporabo energetskih sub-
stitutov (mazut, zemeljski plin).

Zaradi racionalne in usklajene oskrbe
7z naftnimi derivati Siroke potrosnje naj
ce dolodijo teritorialne cone, ki jih bosta
oskrbovali ena ali druga DO.

Prouéi naj se moznost teritorialne orga-
niziranosti DO, pri tem pa upo$teva moi-
nosti za formiranje enakega dohodka.

Organiziranost uporabnikov v naftno-
plinski dejavnosti

Zaradi celovitega obravnavanja proble-
matike energetskega gospedarstva, uposte-
vanja predlagane crganiziranosti in dolo¢il
zakena o energetiki in druzbenega dogo-
vora ter ustanavljanja energetskih inte-
resnih skupnosti, predlagamo naslednje:
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V delavski svet SOZD naj se zaradi
ustanovitve posebne delovne skupnosti in
njenih nalog (nabava naftnih derivatov in
drugo) vkljuéijo v skladu z 31. ¢lenom
druzbenega dogovora delegati uporabni-
kov posebne energetske skupnosti. Dele-

gati uporabnikov soodlotajo in sodelujejo
samo o zadevah iz 7. tocke 14. £lena zako-
na o energetiki.

Delegate v zbore izvajalcev obcinske
oziroma posebne energetske skupnosti
SRS delegirajo delegacije izvajalcev, zdru-

zenih v skupnosti (22. élen zakona o ener-
getiki).

DO Trgovina z naftnimi derivati in DO
Istra-benz naj bi skupno imenovala dele-
gate v delegacijo izvajalcev.

Istra-benz Koper

Iz razprave na kongresu

Smo delovna organizacija, ki se ukvarja
s prevozom naftnih derivatov in kemika-
lij ter vzdrZzevanjem tezkih tovornih vo-
zil v sestavi SOZD Petrol.

Zaradi specifiénosti naSega dela, ker
smo eden od ¢lenov verige pri oskrbova-
nju z energetiko v slovenskem prostoruy,
so nasi problemi in naloge, ki jih moramo
dnevno razre$evati, zelo pomembni za ce-
lotno slovensko gospodarstvo. Zal pa veé-
krat ni v nasi mo¢i, da bi nekatere tezave
odpravili ali vsaj delno resili.

Ker se polozaja zavedamo, moramo po-
vecati vpliv vseh druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij naSe delovne organizacije na re-
Sevanje problemov s podro¢ja poslovanja,
gospodarnosti in produktivnosti, pred-
vsem pa pri nastajanju planskih doku-
mentov.

Sele takrat, ko bomo v organizacijah
zdruzenega dela dosegli, da bo delavec
dejansko sodeloval pri nastajanju ele-
mentov za plan, lahko pricakujemo nje-
govo polno angaziranost za uresnifevanje
zatrtanih nalog, s tem pa tudi odgovor-
nost za slab poslovni uspeh. Najveéje za-
nimanje je ¢utiti pri delavcih, ko obrav-
navajo podroc¢je delitve sredstev za osebne
dohodke, ¢eprav tudi tu prihaja do poten-
ciranja posameznih skupin v §kodo drugih.

Pogosta apati¢nost pri delaveih delno
izhaja tudi iz dejstev, da imajo vse manj
vpliva na faktorje izven delovne organi-
zacije, ki direktno vplivajo na pridobi-
vanje in tudi razporejanje dohodka. Tre-
nutni trzni odnosi in stanje v panogi 3e
bolj pogojujejo, da dohodek ni ve¢ rezul-
tat samo vlozenega dela, ampak je odvi-
sen tudi od raznih druzbenih ukrepov in

»iznajdljivosti« in izsiljevanj posameznih
delovnih organizacij.

Pri obravnavah o razporejanju dohodka,
ko so pokrite tekote obveznosti, ki izhajajo
iz poslovanja DO v sedanjem in prete-
klem obdobju, je ¢utiti avtomatizem glede
sprejemanja programov, oziroma obvezno-
sti do posameznih SIS.

Avtomatizem pri odloanju oziroma
sprejemanju je pogojen z relativno kratkimn
obdobjem obravnav samih programov ter
zaradi prezasi¢enosti informacij. Dogaja
se tudi, da so nekateri programi, ki so si-
cer dobro obdelani v razpravah, zaradi
nepopolnosti ali nerealnosti zavrnjeni, po-
zneje pa jih brez bistvenih sprememb
»uzakonijo« z odlokom. To vsekakor nega-
tivno vpliva na razpoloZenje delavcev, ki
trdijo, da so njihove razprave in obravna-
ve prakti¢no samo formalnega znacaja.

Vsi navedeni problemi so Se bolj pou-
darjeni, ko gre za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke delavcev. Smo paé¢ delovna
organizacija, ki kakor tudi celotna panoga
javnega cestnega transporta nima neke
vetje akumulacije in je skladno s tem v
nenehnih tezavah glede nadaljnjega razvo-
ja in samega obstoja. Vprasljiva ni samo
razdirjena reprodukcija, ampak celo eno-
stavna. Vse to vsekakor pogojuje tudi
nizje rezultate poslovanja, kljub izredno
velikemu vloZenemu delu. Treba je pou-
dariti, da je problem delavcev — voznikov
metornih vozil — problem, ki tisé¢i celotno
panogo javnega cestnega transporta v Ju-
goslaviji.

Pogoji dela so izredno tezki in sprifo
sedanje gospodarske situacije verjetno ne
bodo bistveno izbelj$ani niti v naslednjem
srednjerotnem obdobju. Zelo pogost po-
jav so poklicna obolenja in v zvezi s tem
problemi zaposlovanja invalidov.

Skupaj s sindikatom naSe panoge in
zdruzenjem Soferjev in avtomehanikov je
treba resiti vpraganje delovnega ¢asa in
pogojev dela, kot na primer organizira-
nja prehrane in pot¢itka na poti.

Zaradi sploSne gospodarske situacije in
nezmoznosti javnih cestnih prevoznikov,
da z boljSo akumulacijo izbolj$ajo svoj
ekonomski poloZzaj, je nemogoce tudi vlo-

zeno delo delaveev voznikov nagraditi po
dejansko vloZenem delu.

Javni cestni promet vetkrat obravnava-
jo kot »trn« v gospodarstvu. Prevoz po zZe-
leznici in ne po cestah, je postalo Zze sko-
raj geslo. Izhod v smotrnem razvoju pro-
meta kot panoge v naSem gospodarstvu vi-
dimo v povezovanju — integralni transport
in omejevanju rezijskega transporta ter
zmanj$evanju cestnih transportnih sred-
stev, ki so v privatni lasti.

Ceprav se vsi prevozniki trudimo, da
¢im ve¢ svojih uslug plasiramo v tujino,
predstavlja to za nas dvorezen meé¢, ker
si s tem prvi¢ zmanjSujemo dohodek (nizje
cene storitev v tujini) in si Ze tako nizko
akumulacijo Se bolj kré¢imo, in drugié¢ je
devizni efekt takinih poslov zelo majhen.
Kljub temu pa je zaradi splosne devizne
situacije v Jugoslaviji potrebno Se vedje
vkljuéevanje v mednarodne prevoze bla-
ga.

Na tujem trgu smo nekonkurené¢ni, ker
nimamo dovolj kvalitetnih in ustrezno
opremljenih vozil (po ADR predpisih). Sta-
ra vozila povzro¢ajo velike stroSke in za-
stoje, ki nam onemogo¢ajo enakopraven
nastop z ostalimi ftransporterji v tujini.

Resitev tega problema bi vsekakor bila
organizirana proizvodnja tezkih wvozil v
domaéi industriji, ki bi po svojih kvalite-
tah odgovarjala potrebam JCT doma in v
tujini, kupili pa bi jih lahko za dinarje.
S tem problemom se cestni transporterji
ukvarjamo Zze mekaj let, vendar nismo
nasli nekega skupnega jezika z domadimi
proizvajalei tezkih vozil (FAP, TAM).

Iz vsega navedenega je razvidno, da so
naloge osnovnih organizacij sindikata,
sindikalnih skupin in slehernega zaposle-
nega, Se velje vkljufevanje v reSevanje
nastalih problemov in uresni¢evanje soci-
alisti¢nih samoupravnih druzbenoekonom-
skih nacel planiranja, pridobivanja in raz-
porejanja dohodka in ¢istega dohodka. Po-
trebno bo tudi skladno z reSevanjem po-
gojev dela delaveev voznikov preiti na de-
litev sredstev za osebne dohodke po delu
in rezultatih dela, seveda pa je zato po-
trebno ojacati materialno bazo celotne de-

lovne organizacije.
8L Y.V

Ob omejeni prodaji bencina

Ker smo imeli v drzavi za 30—50 °/o manj naftnih derivatov
kot bi jih potrebovali za redno oskrbo, je ZIS sklenil, da bomo
kupovali bencin na bone. Do takrat, ko naj bi bili boni priprav-
ljeni, pa je smel vsak voznik naenkrat kupiti le 15 litrov bencina.

Pisati o vrstah vozil pred bencinskimi servisi in obnaSanju
voznikov ni potrebno, saj nam je dogajanje 3e v zelo sveZem
spominu. Bolj pomembno je, da so kljub omejenim koli¢inam
in zmanjsani dobavi iz rafinerij ponekod sto¢ili ve¢ bencina kot
v prejinjih letih v tem &asu. Zaradi tega je postalo Ze tako tezko
stanje e bolj kriti¢no, Petrol — kot oskrbovalna organizacija -—
pa se je znaSel v najtezjem polozaju, ki ga je ublazil le z ve-
likim trudom delavcev Petrola, ki so skupaj s pristojnimi organi

sproti sprejemali ustrezne ukrepe.

Pohvaliti je potrebno tudi prodajalce na bencinskih servisih.
Vsi, tako v DO Trgovina z naftnimi derivati kot v DO Istra-benz,
so se zna$li v nezavidljivem polozaju, saj so morali ob celodnev-
nem res trdem delu prena3ati izpade kupcev. Zato jim ne smemo
zameriti, ¢e so kdaj izgubili Zivce. Seveda pa ne bi bilo prav, ¢e
bi njihovi izpadi presli v navado in bi se ponavljali tudi zdaj, ko
bodo vrste pred bencinskimi servisi izginile. Vsi smo ljudje, z
manjsimi ali ve¢jimi napakami, a ne smemo pozabiti, da smo na
prodajnih mestih Petrola mi zaradi kupcev in ne oni zaradi nas.
Z ljubeznivo besedo jih bomo dlje zadrzali in jih pridobili, da si
bodo ogledali in kupili tudi kaj iz dodatne prodaje, kar bo ob
koncu meseca najbolj koristilo nam samim.

J. K.
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Tudi mi bezimo pred
odgovornostjo?

V 9. stevilki naSega glasila smo vsi z
zanimanjem prebrali ¢lanek DuSana Pro-
sena »LaZna solidarnost ali bezanje pred
odgovornostjo«. Ve¢ina se je strinjala s
prvotno odloéitvijo disciplinske komisije in
marsikdo je bil nad naknadnim sklepom
zatuden. SliSati je bilo celo misel, da
bi moral namesto predsednika disciplin-
ske komisije in direktorja TOZD Tovorni
promet odstopiti kdo drug.

Komaj so se debate polegle, Ze smo v
skupnih sluzbah SOZD poskrbeli za novo
razpravljanje. Dva voznika osebnih vozil
sta se sredi dopoldneva napila, vinjena
sedla v sluzbeni avto ter se odpeljala. Ti-
sti, kateremu je to vozilo zaupano, je pred
drugo uro popoldne odpeljal svojega so-
delavea domov v Domzale (naknadna
»uradna« verzija pravi, da je nameraval
le spotoma, ko je peljal avto v servis, od-
loZiti sodelaveca pred njegovim domom) in
otitek, da sta se delavca vozila v sluzbe-
nem c¢asu, je bil izpodbijan s tem, da de-
lamo res do 15. ure, vendar da zaradi gib-
ljivega delovnega ¢asa od 13.30 ni ve¢ de-
lavnik. V Trzinu sta med prehitevanjem
zadela ob drug avto, zavila v levo, zdrs-
nila s ceste ter se konéno zaletela v drevo.

Voznik je bil nezavesten, njegov sopot-
nik pa Se toliko pri moéi, da je prepustil
sodelavea usodi ter jo popihal. Tako so
mili¢niki Sele potem, ko je prisel voznik
spet k zavesti, izvedeli kdo je bil z njim.

Direktor DSS SOZD Petrol je vlozil
zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka
proti obema delavecema, ki sta odgovorna
za krditev delovnih obveznosti. Disciplin-
ska komisija je izrekla vozniku ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja, ki pa se po
sklepu komisije ne bo izvrsil, ¢e delavec
v roku 6 mesecev od dneva dokonénosti
cit. sklepa disciplinske komisije ne bo hu-
je krsil delovnih obveznosti. Sopotniku je
izrekla ukrep javni opomin.

Pri tem je potrebno povedati, da sta bi-
la oba delavca Ze pred kratkim spoznana
za odgovorna hujsih kriitev delovnih cb-
veznosti, da sta torej huj$e krsitve ponovi-
la in je zato nerazumljiva odloéitev disci-
plinske komisije, da sopotniku ni prekli-
cala pogojno odlozenega prenehanja delov-
nega razmerja kljub temu, da je delavec
v ¢asu, za katerega mu je bil najstrozji di-
sciplinski ukrep pogojno odloZen, ponovno
huje kréil delovne cbveznosti (ta disciplin-
ski ukrep je komisija izrekla 19. 6. 1982).

Predlagatelj postopka se je na odloCitev
disciplinske komisije pritozil delavskemu
svetu, ki je zadevo obravnaval in se s 7
glasovi : 2 (glasovala sta za takojinje pre-
nehanje delovnega razmerja) : 1 (glasoval,
da disciplinska komisija Se enkrat obrav-
nava) odloéil za pogojno prenehanje de-
lovnega razmerja za dobo enega leta.

Toda &e je komisija pri sedanjem obrav-
navanju prekrika pozabila na svojo -odlo-
gitev 19. 6. 1982, ne bi bilo ni¢ ¢udnega, ¢e
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bi storila tako tudi ob naslednjem prekrs-
ku, zato lahko delavca najbrz mirno kr-
gita delovne obveznosti in se obnaSata,
kakor jima bo pa¢ vSet. Pa ne le onadva.
Tudi vsi ostali. Ali lahko pri¢akujemo, da
bomo vsi delali tako kot bi merali, da
bome v redu opravljali svoje dolZnosti?
In kako naj reagiramo na manjSe pre-
stopke, ki bi se in se tudi bodo pojavljali?
S prekrizanimi rokami bome lahko gle-
dali na vse nepravilnosti, na vsako nede-
lavnost, lenocbo, svojeglavost in povzroca-
nje ikode. Zal e nismo toliko zreli, da hi
se zavedali, da je vse naSe, da unitujemo
in $kodujemo sebi. Prav zagotovo pa vem,
da bi odloala disciplinska komisija dru-
gace, ¢e bi morala plac¢ati novo vozilo (go-
vorim samo o tem, konkretnem prekriku)
iz tistega svojega zepa, v katerega vsak
dan da svojo roko.

In da sta se celo voznika, ki sta storila
prekriek, bolj zavedala tezave svojega de-
janja kot disciplinska komisija (nekateri
jima bodo &teli to najbrz za olajSevaino
ckolnost), dokazuje dejstvo, da sta si Ze
iskala novo zaposlitev!

Oba sklepa sta glasno odmevala po ce-
li sestavljeni organizaciji. Najbolj ostra je
bila reakcija v delovni organizaciji, ki je
najbolj $tevilna, v DO Trgovina, kjer iz-
rekajo take kazni za veliko manjSe pre-
krgke. Prodajalci oSkodujejo delovno or-
ganizacijo (pravzaprav ne svojo, temvet
zunanjo) za »suh« denar, voznika skupnih
sluzb pa sta uni¢ila avto, ki v bistvu ni
drugega kot »predelan« denar.

V sami delevni skupnosti so se delavci
razdelili v dve skupini. Nekateri so menili,
da vsaj v disciplinsko komisijo niso izbrali
dovolj zrelih ljudi, drugi pa so rekli, da je
odloditev kar pravinja in zakaj naj bi bili
vedno kaznovani samo tisti, ki so »spodaj«,
nikdar pa ne odgovarjajo delavei, ki so
»zgoraj« in da je »direktorjem« vse do-
veljeno.

Na zalost mih¢e od teh kritikov ne po-
ve nitesar konkretnega, edina pripomba
je, da med tistimi, ki jim prihoda in od-
hoda ni potrebno evidentirati, prihajajo
nekateri na delo celo ob osmih, pol de-
vetih in odhajajo ob dveh. Na delavskem
svetu TOZD Trgovina na debelo je dejal
nek delegat, da mi Se nikdar bral, da bi
moral kakZen vedilni delavec pred disci-
plinsko komisijo. Toda, ali je Ze kdaj vloZil
kdo zahtevek za uvedbo disciplinskega po-
ctopka, ali je Ze kdo klical na odgovor za-
radi kr3itve delovnih obveznosti katerega
od vcdilnih? Res ne vem, kakSen bi bil re-
zultat obravnave, a obravnava bi morala
biti. Torej ¢e vemo, da nekdo — pa naj
ima kakrsnckoli funkcijo — krsi delcvne
obveznosti, pa o tem samo Sepetamo po
hednikih, ali pa niti tam ne, potem je to
nasa napaka. Ce pa ne vemo nitesar opri-
jemljivega, ¢e govorimo samo iz priroje-
nega odpora do vodilnih, potem se takemu
govori¢enju raje odpovejmo.

Prav gotovo vsi delamo napake, véasih
nehote, drugi¢ zavedno, a ¢e smo resni¢na
socialistitna in samoupravna druzba, si
povejmo odkrito v obraz, kar mislimo, na
nezaljiv naéin opozorimo na napake in
nepravilnosti. Presneto neresne, nezrele in
— ¢e hotete — primitivne pa so pripcmbe
skaj moremo«, »saj vemo, kako delajo
zgoraj«, »kadar bodo oni delali drugaces,
snjihove napake so veliko vegje«. Najpre]

Stran 7
bi moral wvsak posameznik razmisliti o
sebi, svojem delu, poiskati lastne napa-
ke in jih poskusiti popraviti. Sele potem bi
smeli zahtevati od drugih, da se bodo
spremenili. Z enako pravico kot pravi Pe-
ter: »Zakaj sme Pavel tako delati?«, lahko
vprasSa Pavel: »Zakaj sme tako delati Pe-
ter?« Res, ¢im vi§ji polozaj ima ¢lovek, tem
boljsi zgled mora dajati. Zato bi morali
funkcionarji prvi paziti, kaj in kako de-
lajo.

Najbrz ni tako stradno, ¢e nekdo skuha
zase in za najozje sodelavce kavo, pa ob
pitju malce poklepeta. Toda izra¢unajmo,
koliko delovnega ¢asa porabimo mi »spo-
daj«, ko po dvakrat, trikrat na dan pije-
mo kavo in vsakokrat obsedimo ob skode-
licah po pel ure. Malico dobimo v obratu
druzbene prehrane. Tisti, ki so bolj jesci,
bi lahko prinesli dodatek od doma, ali kaj
dokupili v obratu. Gotove pa ni pretirano
stabilizacijsko, ¢e si mnozi¢no kuhajo ali
petejo cele obroke v malih kuhinjah v
svcjih nadstropjih.

Ce moramo varéevati, paé moramo. Sa-
mi smo si to zakuhali. In k varéevanju
spadajo tudi hladnejsi radiatorji v delov-
nih prostorih. In ¢e nas zebe, bomo na-
mesto bluze in sandal oblekli kaj toplej-
Sega. Pomislimo, koliko elektrike bi pora-
bili, ¢e bi v vseh prostorih poslovne stavbe
vklapljali dodatne elektri¢ne peéi.

Direktorju o¢itamo, da ni vsak dan od
6.30 do 15. ure na delovnem mestu. Ali
pa je ze kdo prestel delavce, ki so sredi
dopeldneva v trznici, ali vret¢ke, ki jih
prinasamo iz bliznjih trgovin? Pa naj ne
izzveni to kot zagovarjanje!

Ce govorimo o delu, delavnosti, delovnih
u¢inkih, najbrz ne moremo mimo odnosov
med ljudmi. Starejsdi delavei se najraje
spominjajo tistih ¢asov, ko so bili skupaj
kot velika druZina, ko so si med seboj po-
magali, si zaupali in bili dobri prijatelji.
Takrat zdraharjev niso trpeli med seboj
in so jih kaj hitro izlo¢ili iz svoje sredi-
ne, ¢e niso sami pravocasno odsli. Danes
nas je veliko veé, zato je zbranih tudi ve-
liko ve¢ znacajev in med njimi se znajde-
jo tudi taki, ki jim je opravljanje, intrigi-
ranje, podtikanje bolj pri srcu kot odkrita
direktna beseda. Zakaj morajo nekateri
izkoristiti vsako priloznost, da iz osebne
antipatije blatijo ugled sodelavcev?! S
pripombami, kot so »ne bom odnehal, do-
kler ga ne spravim stran«, »odkril sem
ponarejanje rezultatov«, »bomo Ze Se po-
kazali«, ali pa povprek groznje ljudi, ki
niso za to pristojni — »&e ne, vam
bomo vrnili delovno knjizico«, bi morali
pri pri¢i pomesti. ¥ RusSar

Odslej bodo racuni malo visji
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Docakali smo skladisée
Srmin

Konéno lahko zapiSemo — uspeli smo. Da, skladiS¢e na Sr-
minu smo predali v uporabo. Za Istra-benz pomeni to velik de-
lovni uspeh. Nenazadnje je to le ogromna investicija, ki jo je de-
lovni kolektiv zgradil s svojimi sredstvi, kar je danes redkost,

Prvo lopato smo zasadili Sele v zadetku 1980. leta, teprav sniwo
o gradnji razmisljali Ze leta 1975. V to so nas primorali nemogo¢i
delovni pogoji v dosedanjem skladi$¢u in enoti Plini ter skrb za
boljSo eskrbo nasih kupcev. Piko na i pa so postavili urbanisti in
in$pekcijske sluzbe, ker dosedanja lokacija skladi¢a in plinov ni

Pred gradnjo

Skladis¢e kosovnega blaga

Zacetek gradnje

Precrpalis¢e teko¢ih goriv

Enota plini s cisternama

Plato za skladiS¢enje maziv v sodih Skladisée dodatnega asortimana
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bila usklajena z urbanistiénim na¢rtom in ni ustrezala minimal-
nim pozarno-varnostnim zahtevam.

Prva faza izgradnje je tako kon¢ana. V skrbi, da ne bi pre-
koraéili finan¢éne konstrukcije naloZbe 167,820.000 din, smo se
morali odpovedati vsemu, kar ni ozkc vezano na cskrbo trzi$éa z
naftnimi derivati in sicer izgradnji delavnic za vzdrZevanje cb-
jektov, delavnici za popravilo vozil, plateju za pranje vozil, servi-
su za prodajo avtoplina in $e marsi¢emu.

Danes pa je izgled kompleksa takle: imamo skladi¢e naftnih
derivatov s pretakalisé¢i, skladis¢éni plato za goriva in maziva v
sodih, zaprto skladi$¢e kesovnega blaga in dodatnega asortima-
na, skladis¢e tehniénih plinov in butana v jeklenkah, polnilnico
butana, polnilnico in rezervoar za COsz, rezervoar za pozarno vodo
s ¢rpaliséem ter spremljevalne objekte, kot so zaklonisée in skup-
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Pri tem ne smemo pozabiti na izvajalce del na tem objektu,
ki so nam po svojih najbolj§ih moceh omogoéili realizirati za-
stavljene cilje. Ce naitejemo le najpomembnejie, so to SGP
Stavbenik iz Kopra s svojima kooperantoma Aluminij Komen in
Cevovod Maribor ter Elektro Koper in obrtna zadruga Galeb iz
Izole. Nekatera dela smo seveda opravili sami s svojo vzdrzevalno
sluzbo, sami smo tudi nadzirali delo ostalih izvajalcev.

Na koncu bi zeleli poudariti, da si je moral kolektiv Istra-
benza zavestno marsi¢emu odreéi, da je lahko realiziral ve&ji del
zastavljenih ciljev. Vsa leta gradnje smo izvajali le najnujnejsa
popravila na bencinskih servisih in ostalih objektih. Nenazadnje
pa so si delavci enote Plini in starega skladi$¢a, iz katerega se je
Istra-benz razvijal, zasluzili boljSe delovne pogoje.

ni prostori z jedilnico in pisarnami za zaposlene.

B. M.

25 let
v Istra-benzu

Vedno sem se bal, da ne bi bil pravicen
do ljudi

Polnih 25 let je ze v Istra-benzu, njego-
vo prvo delovno mesto pa je bilo na posti
in kdo ve, ¢e ne bi tam tudi ostal, ¢e ne bi
imel teZav z zdravjem. Tako pa se je ne-
kega dne oglasil v Istra-benzu ter povpra-
Sal za delo. Sprejeli so ga, vendar ne na
dolo¢eno delovno mesto, temved so mu
takoj povedali, da bo poprijel tam, kjer bo
potrebno. Tako je najprej Stel denar, ki
so ga prinaSali z bencinskih servisov, kar
pa ni bilo zanj ni¢ novega, saj je opravljal
to delo Ze na posti. Pozneje je bil dispo-
nent in je razporejal cisterne, zatem je
delal obra¢une za bencinske servise in ko
so se pojavili problemi na koprskem ben-
cinskem servisu, je bil tam nekaj ¢asa po-
slovedja. Ker je Ze pred tem sodeloval z
bencinskimi servisi, se je tudi v novi funk-
ciji hitro znaSel. UspeSno pa je opravljal
Se delo skladi&¢nika, blagajnika v ratuno-
vodstvu in delo v enoti plina. Res se je po-
gosto selil, a razumel je, da je to potrebno
in se ni pritoZeval. Poleg tega mu je po-
znavanje delovnih procesov koristilo po-
tem, ko je bil v komisiji za vrednotenje
delovnega podroéja.

Ko je priSel v komercialo, se je Lucijan
Vatovec ukvarjal najprej z veleprodajo, ki
so jo prav tedaj zaceli razvijati. Vzpostavil
je stike z ve¢jimi kupci in to so bili prvi
komercialni stiki Istra-benza, ki pa jih
dolgo niso mogli globlje razviti, ker niso
imeli potrebnih skladisé. Kljub temu so
poskuSali kupce ¢im bolj zadovoljiti, po-
trebovali so veliko samoiniciative in kon-
¢no so prodrli v tiste delovne organizacije,
ki so dotlej motorna in industrijska olja
uvazale. Pridno so ponujali tudi mazut, ki
ga je bilo dovolj in ni nihée niti pomislil,
da ga bo kdaj primanjkovalo.

Kupcev je bilo vedno veé, veleprodaja
se je raziirila, Lucijan Vatovec pa se je
preselil v maloprodajo. Bencinskih ser-
visov $e ni bilo veliko, poéasi so gradili
nove, vendar so pogosto naleteli na tezave
z lokacijami. Najvecje so bile takrat, ko so
zeleli postaviti bencinske servise izven
Kopra. Nastala so trenja s Petrolom, a n2

le med vodilnimi, temveé¢ tudi med de-
lavei.

Pred leti so gradili bencinske servise
predvsem za prodajo bencina. Zato so bili
sami kioski majhni, zunanji prostori pa
veliki. Toda pocasi so zaceli polniti pro-
dajne police z avtomobilsko kozmetiko, pa
z rezervnimi deli, s pnevmatiko, v zad-
njem ¢éasu s cigaretami, pivom ... in zlasti
ob nedeljah in praznikih, ko je drugod
zaprte, gre to dobro v promet.

Zato bi si Zeleli danes obratno, da bi
imeli ¢im vecji skladi$éni prostor, v kate-
rega bi lahko spravili ¢im ve¢ dodatnega
materiala, saj je bencinski servis najbolj
primeren za prodajo vsega, kar potrebu-
jejo vozniki. Z vozilom se pripeljejo lahko
prav do vrat in jim ni treba prenasati
tezkih zabojev do oddaljenih parkirisc.

Prodaja dodatnega materiala iz leta v
leto raste, kupci sprasSujejo po marsicem,
najraje pa po tistem, ¢esar ni. Tako bi
prodali veliko ve¢ avtomobilskih gum Sa-
va, pa raznih rezervnih delov, s katerimi
so ze nekaj ¢asa tezave. Zdaj nabavljajo
nekatere artikle skupaj z DO Trgovina z
naftnimi derivati, kar jim prinasa boljse
nabavne pogoje. Med olji pa so v zadnjem
Casu nekatera tudi iz Rafinerije Maribor,
ki jih dolga leta niti poznali niso in so
zato narocali vse pri Ini.

Lucijan Vatovec se v kolektivu dobro
pocuti. Prej, ko jih je bilo e manj, so bili
kot druzina, v Kkateri so vsi med seboj
prijatelji, poznajo teZave vsakega posa-
meznika in si pomagajo. Zdaj je to zivlje-
nje nekolikanj drugacno, vendar so Se vesi-
no povezani in se — kadar le morejo —
sre¢ajo, enkrat na obénem zboru, drugic
na pikniku... Tudi novi delavci se hitro
vzivijo v sredino in kmalu vzpostavijo
pristne stike. Razlike med »starimi« in
»novimi« so pravzaprav le na bencinskih
servisih, kjer »novi« $e nimajo opravka z
denarjem in ne piSejo dobavnic, temvel
pogosto vihtijo metlo.

DO Istra-benz je v zaletku leta pristo-
pila v SOZD Petrol. Ta odloéitev je pri-
nesla nekaj sprememb za vodilne, za veéi-
no delaveev pa ne. Na bencinskih servisih
je ostalo vse tako kot je bilo. Precej ne-
mira pa je vnesel med ljudi novi druzbeni
dogovor, a Lucijan Vatovec upa, da se bo-
cta zdaj delovni organizaciji Istra-benz in
Trgovina z naftnimi derivati dobro in prav
cogovorili, da ne bosta pri urejanju polo-
Zaja pozabili na svojo osnovno funkcijo, na
dobro oskrbo potroinikov.

»Najbrz ni druzbenopolitiénega organa,
pri katerem v teh 25 letih misem sodelo-
val,« razmislja Vatovec. Ve¢ mandatnih
cbdobij je bil predsednik delavskega sve-
ta, pa upravnega odbora, sekretar OO ZK,
predsednik sindikata in verjetno vseh ko-
misij, kar jih je bilo. Od vseh funkecij se
mu je zdela najodgovornej$a predsedniko-
vanje delavskemu svetu. Ta organ spreje-
ma pomembne odloéitve in kot predsednik
ie imel na eni strani predloge strokovnih
cluzb, na drugi Zelje delavcev, on pa je
moral najti med njimi pravo pot. »Vedno
cem se bal, da ne bi bil pravi¢en do ljudi,
da jih ne bi prizadel. Ce se zmoti§ v di-
sciplinski komisiji, prizadene3 enega ¢lo-
veka, in Ze to ni prav, z odlo¢itvijo v de-
lavskem svetu pa Skodis lahko celemu ko-
lektivu.«

Odkar je Istra-benz v SOZD Petrol, je
dodal Lucijan Vatovec svojim funkcijam
Se eno. Izvolili so ga v delavski svet se-
stavljene organizacije. Ker so seje bolj
redko, se nabere vedno veliko materiala,
ki ga je treba predelati in se o njem v ko-
lektivu posvetovati. Seveda pa se véasih
dogodi, da na seji izve kaj novega in
spremeni svojo odloéitev ter ne glasuje
tako kot so se dogovorili.

V prostem ¢asu Lucijan Vatovec vrinari
in pravi: »Ce ima$ vrt, dela nikoli ne
zmanjka ... Vedno moras kaj postoriti.«
Vsak petek zveler odide v domaco gostil-
no, kjer se zbere stalna druzba in vrie
karte. Toda ne za denar, temveé le za hra-
no in pijaco. Pla¢a tisti, ki izgubi, drugi
,primaknejo’ pa ostalo. Od Sporta ga zani-
ma balinanje, v domacem kraju sodeluje
pri crganizaciji krosa s kolesi. Potem je Se
podpredsednik sveta krajevne skupnosti
in tajnik gasilske organizacije. In tudi ga-
siti je Ze nekajkrat pomagal. Neko¢ so ga-
sili od dveh popoldne do enajstih zvecer.
Sprva mu je bilo malce tesno, pozneje pa
ga je preveval prijeten obutek, da je po-
magal ljudem v tezavah.

J. K.
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Planiranje zaradi planiranja?

Ob koncu vsakega leta naj bi sprejeli naért gospodarjenja za
naslednje leto, toda v zadnjih letih se ta postopek zavlete, ker se
razmere naglo spreminjajo in tisto, za kar smo se odloéili, ze
naslednji mesec ne velja ve¢. Tako so ti naérti marsikdaj gola
ugibanja, ali pa ¢ista formalnost, ki jo pa¢ moramo opraviti. Ko
S0 na zadnji seji delavskega sveta SOZD Petrol delegati raz-
pravljali o naértu gospodarjenja za tekode leto in se dogovorili,
da ga bodo sprejeli 15. novembra, je bila prva pripomba, ki so jo
izrekli, da bi moral biti naért za prihodnje, 1983. leto pripravljen
prej. Da bi ga vse TOZD, EDO, DO, DSSS, pa tudi sestavljena
organizacija kot celota sprejela Ze ob koncu 1982. leta. Kot vsako
leto so naértovalei tudi letos v nezavidljivem polozaju, saj se
pojavlja ve¢ neznank, o katerih sami ne morejo odlo¢ati. Naj na-
Stejem le nekaj vprasanj, s katerimi se sre¢ujejo ob pripravi na-
¢rtov za prihodnje leto:

Ni jasno, kaksna bo gospodarska pelitika SR Slovenije v letu
1983, kaksne koli¢ine naftnih derivatov bomo imeli na voljo,
kako se bodo gibale cene proizvodov in kakine bodo razlike v
cenah oziroma marze za posamezne proizvode, kak$na bo morala
biti povezanost med dohodkom in osebnimi dohodki, kaksna do-
lotila bo prinesel zakon o razpolaganju sredstev za namene skup-
ne porabe, kako bodo lahko nara$¢ali materialni stroiki, ki so
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bili lani in predlani omejeni, kakina bo revalorizacija osnovnih
sredstev, kak$ne bodo amortizacijske stopnje.

Dolo¢itve iz raznih dokumentov, ki naj bi jih naértovalei
upoStevali velikokrat kasnijo, za nekatere je potrebno poznati
postavke iz zakljuénega raéuna, ki pa so znane Sele takrat, ko
sprejmemo zakljuéni raéun.

Slaba ali pozna opredelitev politike, ciljev in drugih infor-
macij, ki so pomembne za smotrno natrtovanje, prinasajo pro-
bleme naértovalcu, ki mora pravodasno in vsebinsko utemeljeno
pripraviti planske dokumente. Zato nihajo med pravocasno pri-
pravo in tveganjem, da naé¢rti ne bodo ustrezno vodili poslovanja.
Posledic je lahko veé, navedla pa bom le nekatere: precejsnje
razlike v sprejemanju naértov gospodarjenja, sprejemanje plan-
skih dokumentov v ve¢ fazah, stalno popravljanje informacij in
izratunov v procesu naértovanja, neusklajeni naérti med posa-
meznimi organizacijskimi enotami, nerealni nacrti, zlasti pa nji-
hova formalnost.

Ce strnemo zdaj nekaj zadnjih misli, se bo marsikdo med
nami vpra8al: Ali naj delamo naérte zaradi naértov, ali pa taksne,
ki bodo dejansko imeli svoj smisel. Razlika med tema vpraSanje-
ma so Stirje meseci.

J. K.

Tedni kulinarike
v DO Gostinstvo

Upadanje kupne moé¢i prebivalstva v
zadnjih letih se je zacelo najhitreje odra-
zati v gostinstvu, zlasti v gostinskih obra-
tih ob prometnih Zzilah, ki so zaradi po-
drazevanja goriva postale nekoliko manj
zivahne. Drugi element, ki je tudi moé¢no
vplival na promet obcestnega gostinstva,
so bili spremenjeni predpisi glede preho-
da drzavne meje.

Vse to in Se drugi ustalitveni ukrepi so
silili k razmi$ljanju, kako in s ¢im bi
ustvarili ve¢ dohodka, oziroma obdrzali
realen nivo dosedanjih gospodarskih re-
zultatov. Glede na to, da smo gostinci cb
prometnih Zilah dzrazito vezani na se-
zonsko, t.j. turisticno gibanje, saj dose-
zemo v sezonskih mesecih junij—septem-
ber preko 60 %o letne realizacije, smo pri-
¢eli razmi$ljati, kako bi aktivirali pomla-
danske in jesenske nesezonske mesece.

Porodila se je ideja, da bi pripravili ted-
ne kulinarike, ki jih organiziramo Zze tretje
leto. Vsako »nesezono« skuSamo organi-
zirati 6 do 8 tednov, v katerih skuSamo
predstaviti tako narodne jedi kot posamez-
ne specialitete.

Pri organizaciji naletimo na razlitne
tezave, najpogosteje nas pesti nabava po-
sameznih specialitet (divjac¢ina, ribe, celo
goske za Martinov teden), po drugi strani
pa imamo probleme z odobritvijo cen. Le-
tos na primer moramo zaradi zamrznje-
nih cen prodajati naSe storitve v teh ted-
nih po cenah iz preteklega leta, &eprav
smo nabavili npr. zabje krake skoraj 100
odsotkov drazje. Ne glede na to pa bomo
skusali obdrzati nivo kvalitete na ustalje-
ni ravni.

Ker tudi vi, dragi bralci tega glasila, po-
tujete mimo nagih gostinskih obratov,
morda ne bo odve¢, da vas seznanimo s

kulinariénim programom, ki vam ga nu-
dimo v teh tednih in sicer:

V tednu rib: sardelice na dunajski naéin,
kalamari na dunajski nacin, postrv na du-
najski naéin, postrv na trzaski nadin,

V tednu lovskih specialitet: zajec v sme-
tanovi omaki, dusen fazan, ragu (z zajca,
srnino stegno po lovsko, lovski golaZ, skut-
ni cmoki, krompirjevi ocvrtki s skuto,
krompirjevi svaljki, rad ¢, solata.

V tednu kostanja: puran s kostanjevim
pirejem, nadevan pi§¢anec s kostanjem, ko-
stanjeva torta, kostanjev desert, kostanjeva
rolada, kostanjeve rezine.

13.—18.10. 20.—25.10. 27.10.—1. 11. 3.—15. 11. 17.—22.11.

V Martinovem tednu: orehi z zaseko, tiin-
ka z zaseko, ragu juha, gos z mlinci, kislo

zelje z ocvirki, belo vinsko zelje, sirovi
Struklji, grozdna pogaca.
V tednu Zabjih krakov: zabji kraki na

trzaski in na dunajski naéin.

V tednu sladic: krem rezine, petrolove re-
zine, vinske rezine, ognjis¢na potica, oreho-
ve palac¢inke, zagreb$ke pala¢inke, pohorski
omlet, bizeljska gibanica, princes krofi, sad-
na kupa.

V tednu kolin: hrbtiS¢na juha, svinjska
pecena kraca s kislim zeljem, domace ko-
line (sestavljajo: mreZna peéenka, krvavica,
pecenica in kislo zelje), krompir z ocvirki,
kompot iz suhega sadja.

Kje in kdaj boste posamezne dobrote
preizkusili pa je razvidno iz naslednje
razpredelnice:

TOZD 1.—7.12. 8.—13.12.
Moetel Teden IE\?SI?S) Kostanjev Martinov gaeliﬁﬁ Tedep Tedf:n
Catez rib specialitet teden teden o sladie kolin
Restavracija 'zl‘edgn Teden Kostanjev Martinov Tede_n Teden Teden
Tepanj Zabjih koli teden teden _lovskih o) i rib
G krakov . . specialitet
n
Motel Tl‘f)?rglr;lih Teden Kostanjev Martinov Teden Teden iTaebdth
Podlehnik specialitet rib teden teden kolin sladic o
Gost. obr. Lj. Teden Teden Kostanjev Martinov g‘:}%eug Tede_n 15531?11
-restavr. Trzi¢ kolin rib teden teden krakov sladie specialitet
Motel Teden Ted.qn Tede'rl; Martinov
T.om 5B zabjih lovski taden — —
krakov

Morda ste kakSen teden Ze zamudili,
prav gotovo pa ne vseh. Obiskovalcem
nasih obratov v ¢asu, ko trajajo tedni ku-
linarike, pa so namenjene tudi naslednie
nagrade:

1. nagrada — dvodnevni penzion za 2
osebi

2. nagrada — enodnevni penzion za 2
osebi

3. nagrada — svefana vecerja za 2 osebi

specialitet

4. nagrada — svecCana veterja za 2 osebi.

Nagrado lahko dobi vsak! Izpolniti mo-
ra le anketni list, ki ga dobi v vseh nasih
restavracijah. Posebna komisija bo nagra-
jence izzrebala po konéanih tednih kuli-
narike konec decembra t.1.

Navsezadnje ne bi bilo nié¢ narobe, e
bi nagrade dobili ¢lani kolektiva SOZD
Petrol ali njihovi svojci!

S. Matjazic
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NASI DELAVCI
POROCAJO

Vse temeljne organizacije, ki
se v sestavi DO Trgovina z
naftnimi derivati ukvarjajo s
trgovino na drobno, so pristo-
pile v letodnjem letu k razsirit-
vi svoje dejavnosti. Ta razsi-
ritev obsega tiste trgovske
stroke, ki sodijo v dodatni
asortiment, po S§tevilu Se naj-
manj deset novih trgovskih
strok. Vse to naj bi omogocilo
bencinskim servisom dodatni
vir dohodka glede na zmanj-
Sevanje dohodka iz osnovne
dejavnosti, to je prodaje nafti-
nih derivatov. Doslej so te-
meljne organizacije prodaje na
drobno v Ljubljani, BreZi-
cah, Novi Gorici in Sezani do-
segle registracijo razdirjene
dejavnosti. Zahtevek TOZD
Trgovina na drobno Celje je
v postopku pri registrskem so-
dis¢u. Le TOZD Trgovina na
drobno Kranj in TOZD Trgo-
vina na drobno Maribor imata

Se tezave, ker pristojna in-
Spekcijska sluzba pristojne ob-
¢ine Se ni izdala ustrezne od-
locbe, da so izpolnjeni vsi po-
goji za opravljanje novih tr-
govskih strok dodatnega asor-
timana.

V tistih dneh, ko so vozniki
mnozi¢no oblegali naSe ben-
cinske servise, da so vsakokrat
kupili po 15 litrov bencina, so
postali med ¢akanjem v vrstah
Zejni in pokadili so vso zalogo
cigaret, ki so jo imeli s seboj.
Zato so prodali na bencinskih
servisih takrat zelo veliko pi-
va in cigaret.

Zal pa vozniki niso imeli to-
liko posluha kot za Zejo —
svojo in avtomobilovo — 3e za
dodatno opremo vorzil in se ni-
so kaj prida menili za dodatni
material ali avtomobilsko koz-
metiko. Zato je prodaja teh
artiklov moc¢no padla.

Zaradi omejenega nakupa
bencina so zasli v teZave tisti
nasi delavci, ki se vozijo na
delo s svojimi avtomobili zato,
ker nimajo na voljo javnih
prevoznih sredstev, ali pa za-
radi voznih redov ne bi mogli
toéno prihajati na delo. Zdaj v
vseh temeljnih organizacijah
trgovine ma drobno skrbno
preudarjajo, kaj bodo storili,
da bo delo vsaj s te plati ne-
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moteno potekalo in da noben
delavec ne bo oSkodovan.

V TOZD Trgovina na drob-
no Nova Gorica imajo pa Se
dodatno tezavo in sicer s pro-
dajalci, ki prihajajo iz Gori-
§kih Brd. Do zdaj so se vozili
preko Italije in si s tem za veé
kot polovico skrajsali pot, od-
slej pa to ne bo ve¢ mogoce.

Skupicina obéine Bezigrad
je sprejela sklep, da morajo
delovne in temeljne organiza-
cije pripraviti programe ak-
tivnosti, po katerih bodo rese-
vali gospodarske tezave. Po-
samezne temeljne organizacije
DO Trgovina z naftnimi deri-
vati teh programov niso pri-
pravile. Na nivoju delovne or-
ganizacije pa so sestavili or-
ganizacijske predpise in po
njih naj bi se ravnali vsi za-
posleni te delovne organizaci-
je. Ker delavei TOZD Trgovi-
na na debelo z nekaterimi
predpisi nisc soglasali, niso pa
pripravili drugih, velja pred-
pis, ki ga je verificiral delav-
ski svet DO Trgovina z naftni-
mi derivati in izdal direktor
delovne organizacije.

Vse pripombe in dopolnila,
ki bi vodila k istemu cilju, to
je k uéinkoviti organizaciji de-
litve naftnih derivatov in kon-
kretizaciji pooblastil in odgo-
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vornosti ter enakomerni po-
razdelitvi dela, so dobrodosle.

V mesecu oktobru so v DO
Trgovina z naftnimi derivati
konstituirali konferenco os-
novne organizacije ZSS. Za
predsednika so izvolili Cirila
Pirsa, za njegovega namestni-
ka Cirila Pestotnika. S tem bo
povezava med posameznimi
osnovnimi organizacijami ZSS
boljsa, delo pa veliko uspes-
nejse.

Po zakonu o varstvu pri de-
lu morajo delavei opravljati
preskuse o poznavanju pravil,
zato organizira poZarno-var-
nostna sluzba DO Trgovina z
naftnimi derivati vsaki dve le-
1i predavanja s podrogja po-
farne varnosti, varnosti pri
delu ter varnosti voda in oko-
lja.

Ciklus takih predavanj se
kon¢uje prav zdaj, obiskovali
pa so ga prodajalci na bencin-
skih servisih. Po kon¢anem te-
¢aju morajo vsi sluSatelji op-
raviti izpit, na katerem poka-
zejo svoje znanje. Nekateri de-
lavei te svoje dolznosti niso
vzeli preveé resno in so morali
zato ponovno pred komisijo.
Tisti, ki tudi pri tretjem po-
skusu ne bi opravili izpita, bi
seveda ne mogli ve¢ delati na
bencinskem servisu in bi si
morali poiskati delo drugod.

V TOZD MOTEL CATEZ DOBITE TUDI
ZDRAVILNA ZELISCA

Zaradi zaostrenih gospodarskih pogo-
jev tudi gostinski delavci is¢emo moZnosti
za realno ohranitev oz. za povetanje do-
hodka. Tako smo med drugim povecali tu-
di asertiman trgovskega blaga, najvecji po-
udarek pa smo dali spominkom.

V TOZD Motel Catez pa smo $li Se dalje.
S tovarisem Jozetom Tomazinéicem, zna-
nim zeliéarjem iz Izole, smo sklenili po-
slovni dogover, na podlagi katerega je po-
stavil v avli motela li¢en paviljoncek, v
katerem bo prodajal zdravilna zelisca, oz.
jih Ze prodaja, saj je cdprl paviljon ze
9. oktobra.

To je prvi zasebnik, s katerim na ta na-
¢in poslovno sodelujemo, priporoc¢ilo oz.
soglasje pa je dala tudi obéinska skups¢i-
na BreZice. Za takSno sodelovanje smo se
cdleéili predvsem na podlagi predvidevanj
o moznih potencialnih kupcih za zdravilna
zeli§¢a. Tranzitni promet ter Zagreb z oko-
lico zagotavljata dokajSen odkup, pri tem
pa ratunamo na komparativne prednosti
takega sodelovanja, saj verjetno ne bo
kupca zelis¢, ki ne bi Se nekaj popil ali po-
jedel, obratno pa bo marsikateri nas gost
kupil zdravilna zelii¢a.

Istega dne smo zaceli v bistroju motela
CateZ prodajati spominke in trgovsko bla-
go v na novo dograjenem mini kiosku, in
e v prvih dneh presegli pri¢akovanja.
Tako se v praksi dokopavamo do spozna-
nja, da blago prodajamo le, ¢e ga znamo
kupcem pravilno predstaviti. S. M

SOZD na Snezniku

Zelja, da bi se zopet sretali na SneZni-
ku, ki se je Ze poizkusil v zimski idili, je
bila le Zelja pe3itice gora Zeljnih sozdov-
cev.

Za izlet se je prijavilo 12 petrolovcev,
6 istra-benzovcev in 5 transportovcev.
Se sreta, da ga je za predvideno soboto za-
godlo tudi vreme. Kljub temu pa ni bilo
tezko zakljuéiti, da smo se tudi v nasi hi-
§i prepustili stihiji pomanjkanja in povpra-
Sevanja, stihiji skrbi, ko naj bi se v naj-

krajSem ¢asu dokopali do rezervnih litrov
bencina, olja, pralnih praskov, moke, kot
da se bliZza strahotna kriza, ali morda celo
nekak konec.

Ali ne bi mogli vsaj mi planinei stopiti
iz nepreglednih vrst panicarjev? Kaj se ne
bi lahko vsaj peStica nas obrnila nazaj
v &as, ko Se nismo bili tako zasuZnjeni z
ugodnostmi tehnike, ko ni bil nikakrSen
problem opraviti neko pot pe3 in ko smo 82
znali vrednotiti bogastvo narave?

Morda pa je za to e Cas.

D. Prosen

»Dober tek!« v eni od restavracij DO Gostinstvo
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Srecanje, ki smo si ga
vsi Se posebej Zeleli

Tako bi lahko dejali za nestrpno
pri¢akovano tradicionalno tovarigko
sretanje ISTRA-BENZ — TRANS-
PORT.

Iz Ilirske Bistrice smo se odpravili z av-
tobusom, opremljeni z vsemi potrebnimi
inStrumenti za mali nogomet, streljanje,
kegljanje, balinanje, $ah in odbojko. Med
opremo ni manjkalo copat, trenerk in do-
brega razpoloZenja, saj smo uspeli kom-
pletirati vse ekipe. Pravilnik o delovnih
razmerjih, ki za podobne nastope dovolju-
je, da zapustimo predé¢asno delovna me-
sta, smo izkoristili tako, da smo vozniku
avtobusa namignili »lahko gremo!« dve
uri pred iztekom delovnega Casa.

Po veé kot na pol prazni cesti, za kar se
moramo zahvaliti naftni krizi, smo se pri-
Srminu. Prvi nas je pri¢éakal B. B., na dvo-
ris¢u novega skladis¢a Istra-benza pa Se
vsi ostali.

Leto dni je minilo od zadnjega sreca-
nja, sretali smo se Ze velikokrat, vendar
je bilo tokrat le drugace. Morda zato, ker
smo bili prvi gostje v novem skladi¢u,
morda zato, ker nam je to srefanje po-
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Kolega iz komerciale — nesporazumi celega leta so zglajeni

menilo trenutek pozabe v dnevih odreka-
nja, v pri¢éakovanju novih ukrepov in v
dnevih polnih skrbi in prizadevanj za ta-
ko imenovano stabilizacijo. Prigli smo med
prijatelje, ki so nas sprejeli nadvse veselo,
prisréno.

Uvodoma, ob zakuski, smo si izmenjali
Sopka in dva, tri stavke protokolarnih be-
sed, nakar smo si ob mladem vinu hiteli
pripovedovati vse mogoce. Saj se nismo
videli celo ve¢nost.

Preden smo se razkropili po §portnih te-
renih, nas je direktor Istra-benza pope-

Se o transportu
zemeljskega plina

Pravijo, da je transport zemeljskega pli-
na sestavljen iz dveh delov — iz srca (di-
spef) in moZgan (procesni oddelek). Srce
utripa dan in noé¢, mozgani pa mu dajejo
napotke, kako naj dela. Dispe¢ nadzoruje
in uravnava sprotni transport zemeljske-

ga plina, procesni oddelek pa dela stati-
sticne preglede in na osnovi statistike,
analiz ter komercialne politike pripravlja
okvirno strategijo, po kateri se morajo di-
speCerji ravnati pri vsakodnevnem tran-
sportu.

Dispe¢ ureja transporte plina 24 ur
dnevno, procesni oddelek pa za daljse ¢a-
sovno obdobje — za nazaj s pomoc¢jo ana-
liz, za naprej pripravlja plane.®

Delovanje obeh oddelkov je med seboj
povezano in usklajeno, saj lahko le na
tak natin transport nemoteno poteka.

* Dispecer ureja transport, poleg tega ob-
veSéa vzdrzevalce o napakah, ki nastanejo na
plinovodu in spremlja njihovo delo, vzdrze-
valei pa mu morajo javljati, kdaj napake
popravijo.

Ijal po novih skladisénih prostorih, ki so
bili nadvse potrebni za mesto Koper, kot
je direktor dejal. Tu so rezervoarji, meril-
ni instrumenti, naprave za polnjenje naft-
nih derivatov, res skladis¢e z opremo zad-
nje mode tehnike. Skoda, da se je kolek-
tiv »dokopal« do nadvse potrebnega skla-
di¢a v nekako nepravem ¢asu. Vendar ne
smemo prezreti, da ga je gradil vrsto let
povsem iz lastnih sredstev, brez tuje po-
moé¢i in se pri tem odpovedal verjetno
kupu drugih ugodnosti.

Sportni del programa je po pri¢akovanju
prinesel domaéim popoln uspeh. Se v dis-
ciplinah, kjer smo do sedaj Bistri¢ani imeli
primat, smo doziveli poraz. Seveda so bi-
la vsa tekmovanja v pravem prijateljskem
vzdus§ju. Vsi smo se veselili vsakega re-
zultata, ne glede na to, kdo ga je dosegel.

Taksno enotno prepri¢anje je dozivelo
kulminacijo zveéer pri objavi rezultatov
in razglasitev skupnega zmagovalca (6:0
za Istra-benzovce), ko so pravi pevei ce-
lotno druZbo popeljali v pesem, skoraj v
en glas.

Neradi smo se razili. Raz§li smo se brez
obljub, saj je samo ob sebi umevno, da
brez tak$nih srefanj, ko se dva kolektiva
¢eprav le za trenutek zdruZita in pri tem
pozabita na teZave in medsebojne nespo-
razume, prakti¢no ne gre veé.

PREGLED SESTAVE CEN MOTORNEGA BENCINA, PLINSKEGA IN KURILNEGA OLJA 25. OKTOBRA 1982

. Nabavna G
Naziv e Marza
Mot. bencin MB-86 15,382 0,95
Mot. bencin MB-98 17,376 0,95
Plinsko olje D-1 15,083 9,90
Plinsko olje D-2 14,676 0,90
Plinsko olje D-2 14,676 0,90
(za kmetijstvo)

Kurilno olje EL 14,677 0,90
(nizja stopnja)
Kurilno olje EL 14,677 0,90

(visja stopnja)

Dodatek III

Dodatek I Dodatek II ni v davéni Davek
osnovi
0,111 0,178 3,721 10,102
0,111 0,178 3,466 10,544
0,123 0,203 15757 7,947
0,126 0,208 1,660 8,113
0,126 0,208 1,660 3,209
0,126 0,207 0,844 1,246
0,126 0,207 0,844 11,414

D. Prosen
Na;iom. Nadom. Skupaj Stopnja
=2 2 1 lit davka 9/
ceste I ceste II ; &
3,056 2,00 35,50 60,78
2,875 2,00 37,50 56,64
2,987 2,00 31,00 48,73
3,117 2,00 30,80 50,99
3,117 2,00 25,896 20,17
18,00 7.83
28,168 71,74
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PA SE TOLE O NAFTI

Casopisne stolpce sredstev javnega obve-
§¢anja vsak dan polnijo informacije o stanju,
vlogi in moZnih posledicah, ki bi utegnile
nastati zaradi pravilnega in nepravilnega
uvriéanja vloge surove nafte v nase Zivljenje.
Nafta je postala sinonim za energijo, to je
za delo in dobrine, ki izvirajo kot rezultat
tega pojma. Zato ni ¢éudno, ¢e zaskrbljeno
obravnavamo tezave, ki nastajajo pri preskr-
bi z naftnimi derivati, ko Zelimo vzdrzati na
nacin, ki je danes v navadi.

Ker je nam Ze dolgo jasno, postaja jasno
tudi ostalim in ne smemo jim zameriti, da
delajo paniko, kar pa niti ni potrebno, ce-
prav izgleda, da smo ¢isto na robu prelomni-
ce, kakr$no nam vsak dan predocajo v ¢a-
sopisu in v televizijskih oddajah.

Ce smo nafto Ze nekaj desetletij imenovali
zeleno zlato, potem zdaj zanjo sploh ne najde-
mo veé pravega izraza. Kruto je posegla v de-
vizno bilanco vsake drzave. ZRN, ki se je Se
pred leti kopala v deviznem suficitu, ima
danes enoletni bilanéni deficit, ki je posledi-
ca uvoza, cen in platevanja surove nafte, pri
¢emer pa ne smemo pozabiti njenih deviz-
nih rezerv, ki jo kumulativno gledano Se
vedno predstavljajo kot trdno devizno deZe-
lo. Letni obra¢un deviznega primanjkljaja pa
7e nakazuje stanje, ki ga ne moremo Zzane-
marjati, predvsem ne takrat, ko urejamo
gospodarsko devizno politiko.

Kot energetski problem je postala surova
nafta politiéno in kljuéno vpraSanje po vsem
svetu. Blagodat te surovine se je bliskovito
razéirila, zal pa je trajala njena prednost
manj kot za eno generacijo.

Povsem nepofmljivo je, da bi si ohranjali
zivljenje s tem, da naro¢imo kurilno olje po
telefonu, plaéamo morebiti z nepokritim ¢e-
kom, pritisnemo na gumb grelca in sleCemo
srajco v preve¢ zakurjenih prostorih, kjer
nam je celo zaradi brezdelja prevroée. Tak na-
¢in zivljenja, pa ¢eprav komercialno vsiljen,
je psiholoiko-vzgojno nevzdrzen. Tovrstne te-
7ave lahko brez dvoma premagamo 4 fi-
nané¢éno in distribucijsko prisilo, vendar se to
ne bi smelo zgoditi preko noéi.

Najprej bi omenil mnenja tistih voditeljev
OZD, ki so se pravofasno zavedali problemov
energije in sicer v lesni industriji, kjer so
belili hlode in lubje odvaZzali v odpadno ja-
mo. Po navedbah lesne industrije bi bila
kalori¢na vrednost pokurjenega lubja v SRS
tako velika kot jo da 40.000 ton mazuta. Pri
tem seveda ne bi hoteli posegati v gospo-
dinjsko kurilno tehniko obéanov in jim sve-
tovati, naj gredo nabirat dra¢je, da si zakuri-
jo »gaSperc¢ek«, odnosno da bi jim odtegovali
nakup kurilnega olja, kar pa se danes redno
dogaja.

Jasno je, da bi lahko tudi drugace varceva-
li pri ogrevanju bivalnih prostorov, npr. s
tesnjenjem, dodatno izolacijo, zniZanjem tem-
perature prostorov, vendar se teh nadinov
vse premalo zavedamo, razen tega pa so po-
trebne zanje prevelike, véasih tudi nedose-
gljiva sredstva. To velja za dodatno izolacijo
stanovanj in popolno spremembo nacina ogre-
vanja tovarnigkih dvoran, kjer se vsa toplota
zbere 10 do 20 metrov visoko, pod stropom,
delavec pa prezeba na mrzlih tleh. Vse to
predstavlja pri nas Se nereSena tehni¢na
vprasanja, ki so sicer zelo zapletena, vendar
resljiva.

Pri vsem tem bi se lahko vprasali samo Se
to, kaj bi k temu porekli delavei gozdnih
gospodarstev, komunale, kmetje in vsi oni,
ki nimajo ogrevanega delovnega prostora,
pa v glavnem sploh ne dvigajo glasu.
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Povrnimo se 8e k proizvajalcem hrane.
Glavno orodje je traktor, ki potrebuje tako
imenovani srednji destilat. Ob jesenski setvi,
ki traja dobrih 14 dni, goriva ni bilo dovolj.
Menda bi placali Vojvodinei dvojno ali troj-
no ceno za liter goriva in so paniéno kupo-
vali konje, ker so se bali, da ne bodo mogli
zorati svojih polj. Vesti so morda pretirane
in nepreverjene, vendar ne povsem dizmi-
§ljene.

Cena goriva, ki so jo bili kmetje pripravlje-
ni plaéati, ni pretirana, ker ga porabi traktor
le malo in pomeni majhen del celotnih stro-
skov.

Ne smemo pozabiti, da so tekota goriva v
poljedelstvu nenadomestljiva in da jih v se-
danjem poloZzaju ne moremo =zamenjati s
pogonom na oglje, kot ga poznamo iz vojnih
éasov, niti z energijo, ki jo pridobimo s
kurjenjem slame, ker je vse to pocetje te-
hnoloko preve¢ zamotano, terja ¢as in denar
ter danes ne more tekmovati z nafto. Tako
bi morali ob morebitni moénejsi redukeiji
tekoéih goriv prvenstveno zagotoviti goriva za
poljedelstva in prevoz hrane.

Ce vkljuéujemo pri vseh teh problemih
prehrane kot dejavnik energijo, moramo
omeniti, da na$ najve¢ji genij Nikola Tesla
kliub svoji iznajdljivosti in tehnoloSko-umet-
nifkemu zane$enjastvu ni imel srece, da bi
uspel prenasati energijo brez tokovodnikov.
BrezZi¢en prenos energije je omejen samo za
upravljanje, vodenje. Tudi vsi ostali razisko-
valci so si zaman prizadevali, da bi prenasa-
li elektri¢no energijo brezziéno in z dobrim
izkoristkom. Prav tako niso prinesli upo-
rabnih uspehov poskusi, da bi zbirali energi-
jo v elektriénih akumulatorjih, pa naj bi
bili svin¢evi, nikljevi ali kadmijevi in jih
uporabili namesto nafte.

Tako bomo morali v transportu in kmetij-
stvu Se naprej vartevati s tekocimi gorivi,
za ogrevanje in pogon pa se bomo morali
preusmeriti na druge vire energifje.

Pri usmerjanju na premog in sonéno ener-
gijo smo pri nas Ze veliko zamudili, drugod
po svetu pa se obotavljajo, da bi gradili
manjse avtomobile, ki bi porabili manj gori-
va in predpisali Se manjse maksimalne hitro-
sti, ker velike hitrosti pozirajo gorivio v ne-
primerno vecjih koli¢inah.

Neverjetno je, kako malo se zavedajo voz-
niki, da zraé¢ni upor pri veliki hitrosti zahte-
va vetjo mo¢ motorja in s tem tudi mnogo
goriva. Vse mogoce napotke, navodila, mne-
nja in izjave sem zasledil v c¢asopisju, med
vozniki pa zaenkrat velja pravilo, da je po-
raba tem manjsa, ¢im pocasneje vozimo, ko-
likor motor to Se zmore z mirnim tekom v
direktni prestavi.

Konje — kot energijo oziroma bivSo vle¢no
silo vzgajajo samo Se v Sportne namene, kra-
ve, s katerimi so nekdaj orali polja kajzar-
ji, sploh ne morejo ve¢ hoditi in zato iS¢emo
lahko res$itev problemov v kmetijstvu in pri
prevozu hrane samo v nafti. Na srefo za te
namene zado§¢a tudi domaca proizvodnja.

Pred dobrimi 30 leti so nas na$i predava-
telji uéili — sicer futurolosko in utopisti¢no,
da bomo sprostili notranjo energijo kamna in
da bomo lahko poleteli z njim na luno. Do
te resnice je Se dale¢. Zaenkrat potujejo ra-
kete na luno $e vedno z energijo, ki temelji
na zgorevanju ogljikovodikov, atomsko ener-
gijo uporabljajo za mirnodobne namene na
drugih podrocjih.

Poudarek tega sestavka naj bi bil v tem,
da tudi atomske energije ne moremo izko-
riséati v kmetijstvu in da moramo z nafto
$e naprej Stediti. Ne zaradi tega, ker bi je
zmanjkalo, ampak zato, ker je postala pred-
met politiénih nasprotij in ker zaenkrat ni
nobene primerne tehni¢ne reSitve za prenos
energije v transportu in kmetijstvu.

T. Tomsi¢

PROSNJA ZA SODELOVANJE PRI ZBIRANJU
SLOVENSKE PRIPOVEDNE SLOVSTVENE
FOLKLORE

V sekeiji za ljudsko slovstvo pri Institutu
za slovensko narodopisje (Znanstvenorazi-
skovalni center Slovenske akademije znano-
sti in umetnosti) v Ljubljani je v pripravi
zbirka slovenskega slovstvenega folklorne-
ga gradiva (bajke, povedke, pravljice, sme-
$nice, uganke, pregovori), pri kateri Zelimo
dati prednost novemu terenskemu gradivu.

Prizadevamo si, da bi bila zbirka kolikor
mogode popolna, zato se z zaupanjem in pre-
pri¢anjem, da na% klic ne bo zaman, obra-
éamo tudi na cenjene bralce z naslednjo
pros$njo:

— prosimo in vabimo vas, da bi 'bajke, po-
vedke, pravljice, smeSnice, uganke, pregovo-
re in mogofe Se kaj podobnega, kar Zivi v
vasem okolju ali zgolj le Se v spominu iz
mladih dni, zapisali in poslali na InStitut za
slovensko narodopisje na spodaj navedeni
naslov. Veseli bomo, ¢e se bo Arhiv sloven-
skih ljudskih pripovedi, ugank, pregovorov
pri omenjenem Institutu obogatil z wvaSim
prispevkom, saj to pomeni kamencek veé v
mozaiku slovenske kulture — v tem primeru
slovstvene dedis¢ine. Vase delo bomo ustrezno
citirali na primernem mestu poudarili — ka-
dar bo do predvidene izdaje pa¢ prislo.

Pri tem je treba opozoriti, da ne pridejo v
postev prepisi ali obnove iz starih zbirk ljud-
skih pravljie, pripovedk ipd., saj te Ze imamo
na razpolago in jih bomo vsekakor primerno
upostevali.

— druga moznost je ta, da nam sporocite
naslov Ljudi, za katere veste, da je z njimi
ljudsko oz. ustno oz. folklorno izroc¢ilo e Zivo.

Ob priloznosti bi jih obiskali sami in njihove
pripovedi posneli na magnetofonski trak.

V vsakem prnimeru pa prosimo, da je nave-
den natanéen naslov pripovedovalca, njegovi
rojstni podatki in poklic in prav tako naslov
in omenjeni podatki zapisovalca ter kraja in
datum zapisov o0z. pripovedovanja.

Zanesljivo pricakujemo vaSo posto in vas v
tem upanju prav lepo pozdravljamo.
Marija Stanonik
Institut za slovensko
narodopisje, ZRC SAZU,
61000 Ljubljana
Nowvi trg 3

— Kaj pa delate sedaj na ¢&rpalkah, ko
nimate goriva?
— Cistimo Sipe!

PETROL

Glasilo delavcev zdruZenih delovnih orga-
nizacij v sestavi SOZD Petrol

Ureja uredniski odbor:

Marinka Bicek, Minka Dems3ar, Bojana Peéko,
Darja Rozman, Marjan Stelcl, Ada Valenéié,
Jelka Zmuc-KuSar — organizator obveSéa-
nja

Odgovorni urednik Egon Srbela

Naslov urednistva

S0ZD Petrol, Ljubljana, Titova 66
telefon 312755

Tisk tiskarne Tone Tomsi¢, Ljubljana
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Najeenejse knjige

Tako kot vsako leto bo PreSernova druzba
tudi letos ob obletnici rojstva dr. Franceta
Preserna izdala svojo »Redno letno knjizno
zbirko«, ki jo v mnoziéni nakladi dvajset
tiso¢ izvodov po zares dostopni ceni prejme-
jo ¢lani in drugi naro¢niki — bralci PreSer-
nove druzbe:

1. PreSernov Kkoledar za leto 1983 (z bar-
vnimi reprodukcijami odliénega slovenskega
slikarja Nikolaja Omerze in raznovrstnimi
drugimi zanimivostmi)

2. Polona Skrinjar: PAVLA, povest

3. Miran Ogrin: PO STOPINJAH ALE-
KSANDRA VELIKEGA, potopis

4. Zivojin Gavrilovié: IGMANCI, roman

5. Mira Ruzi¢: BITI ALI NE BITI, knjiga
proti onesnazevanju in za varstvo okolja

6. Aleksander Cordell: MORTYMERJEVI,
roman nagradna knjiga (brezplacno jo
prejmejo ¢lani PreSernove druzbe, ki so po-
ravnali ¢lanarino do 30. 6. 1982).

Cena vseh Sestih v platno vezanih knjig je
850 dinarjev (z nagradno knjigo) oziroma 700
dinarjev (brez nagradne knjige). Cena vseh
Sestih knjig v mehki (broSirani) vezavi pa
je 500 dinarjev (z nagradno knjigo) oziroma
400 dinarjev (brez nagradne knjige).

Vsem, ki »PreSernove zhirke« $e niste na-
roc¢ili pri poverjeniku PreSernove druzbe ali
v knjigarni, priporo¢amo, da to ¢imprej sto-
rite, lahko tudi s spodnjo naroéilnico.

NAROCILNICA
Narodam letno knjiZno zbirko PreSernove
druzbe s PreSernovim koledarjem 1983:
1. vezano v platno —
z nagradno knjigo
2. vezano v platno —
brez nagradne knjige
3. brosirano —
z nagradno knjigo
4. broSirano —
brez nagradne knjige

850 din
700 din
500 din
400 din

Knjige mi posljite na naslov: ...

Naro¢nino bom poravnal

a) po povzetju

b) v zaporednih meseénih obrok'h
manj 200 din
Datum:

po naj-
Podpis:
Narocilnico izpolnite, odrezite in posljite

na naslov: PRESERNOVA DRUZBA, LJUB-
LJANA, Borsetova 27.



