Preden izberei svojo vzmet-
nico me dobro pogle)

mene klicejo qul

... kajti vzmetnic je mnogo,
JOQgi pa samo tista, ki jo
: proizvaja =g

$aMmo

= 4

_ [MEBLO

ALFa STULIC 87 ND o

BREZISKI SINDIKATI:

NEDOKAZANI
DOKAZI

Ni verjetno, da so se ¢la-
ni plenuma Ob¢éinskega sin-
dikalnega sveta BreZice po
minulem zasedanju vrnili v
delovne kolektive bolj po-
uceni o vzrokih za primanj-
kljaje v skladih zdravstve-
nega varstva in bolj prepri-
¢ani o racionalnem, gospo-
darnem troSenju njihovih
sredstev Glasne je izrazil
takSno mnenje sicer samo
eden od udeleZencev, ostali

VELETRGOVINA

IMP(}R'I'—E.X PORT

Nup) VEDNO SVEZE

so mu pritrdili po konéanem

sestanku in naslednji dan v

neuradnem pomenku.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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E SEVNICA

®» Stran 10 in 1

— Prav takino tovarno imajo v sosedni republiki, pu tmajo Ze tam teZave s prodajo.

Zakaj Se pri mas enaka tovarna?
— Da jim bomo konkurirali — z neprodanimi zalogami.

DELAVEC NE MORE ZIVETT
SAMO OD »KRUH A«

® Miadi delavei so deleini zelo redkih kulturno izobra-
7evalnih predavanj @ Za preskromno kulturno potros-
nje ne moremo »kriviti« nizke osebne dohodke ® De-

lavske univerze precej osamljene v svojih prizadevanjih

® Samo pribliinn 8 %/o siovenskega prebivalstva zahaja

v knjiZnice

Ze velikokrat smo rekli in
zapisali, da socialisti¢ni druzbe-
ni odnosi terjajo kulturno bolj
razvito osebnost, vsestransko,
zavedno, torej ¢loveka, ki ie
notranje svoboden in ki mu je
sodobna tehnizacija le sredstvo,
potroéniska mrzli¢nost pa nekaj

. povsem tujega. Da tega ni mo-

gote doseti kar ¢ez no¢ ali v
krajsem razdobju, je razumlji-

" vo, zelo hitro pa lahko doseZemo

solidno stopnjo organiziranosti
ki bo omogotala hitrejio kultur-
no rast, in delovnega ¢loveka
lahko na najrazliénejie natine
spodbujamo, da bo postal éim-
bolj ustvarjalen pri oblikovanju
svoje kulturne podobe.

Ni nova ugotovitev, da je ne-
ustrezna kulturna raven precejs-
nja ovira tudi pri uveljavljanju
samoupravljanja, saj to, koliko
je ¢lovek kulturno razvit, ‘mod-
no vpliva na kvaliteto odnosov.
ki so vidni v razmerju do soc_*&]o-
veka, opazni pri vsakdan]e{n
delu, ofitni pri ravnanju z druz-
beno lastnino itd. Morda je na
prvi pogled manj vidno, po
svoii resniénosti pa je neizpod-
bitno. da &lovekova kulturna
raven posredno vpliva tudi na
proizvodnost in uspednost pri

izvodnjo materialnih dobrin; pa
ne samo to — vpliva tudi, da bo
posameznik te dobrine znal pra-

obenem ognil njihovi fetisiza-
cji.

delu in s tem na celotno pro-,

vilno vrednotiti in da se bo

ZELO SPORNA SO TAKSNA
MNENJA
Glede na vse doslej poveda-
no bi se morali prizadeto vpra-*
gati, kako bi bilo mogote doseti
¢imbolj mnoZi¢no sprejemanje
kulturnih' dobrin, 'ki 'so za €lo-
vestvo neprecenljivo duhovno
bogastvo. Ob tem pa bi se billo
dobro ob vsakem koraku spo-

prijemati z mnenjem, ée§ da bi -

morali najprej zgraditi trdno
materialno osnovo in Sele po-
tem poskrbeti za hitrejso kul-
turno rast. Taka gledanja — in
v mnogih primerih tudi praksa
— gotovo nimajo nié skupnega
z %eljami po napredku, saj je
napredek mogoé samo tedai

. kadar se spremembe na eko-

nomskem in kulturnem podro¢-
ju v naj&irSem pomenu besede
dogajajo usklajeno. Zelo se mo-
tijo tudi tisti, ki menijo, da bo
zvisevanje Zivljenjske ravni #e
samo po sebi prineslo zvisanje
kulturne stopnje in s tem tudi
popolnejSe samoupravljanje. Ta-
ko preprosto vse skupaj le ni,
res pa je, da visji zivljenjski
standard ustvarja veéje moZno-
sti za povelevanje »porabe<
kulturnih dobrin, vendar mora
hkrati rasti tudj interes za spre-
jemanje kulturnih vrednot; ho-
tenie po vsem tem pa je Ze

" spet treba nenehno spodbujati

KULTURNOVZGOJNEGA
PROCESA NIKOLI NE Bl
SMELI PREKINJATI

Razmi$ljanje o kulturnem
zivljenju delovnega é&loveka nas

pripelje k vprasanju, kako so
razvite in kako zadovoljene kul-
turne potrebe. Prva teZava, na
katero pri tem naletimo, je, da

\

Karikatura) ANDREJ NOVAR

A

se je-le treba dokopati do nekih

vsaj splo&nih okvirov potreb.

hkrati pa teZiti, da bi se preuce-
(Nadaljevanje na 5. strani)
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Tovarna barv in lakov

Specializirana #a proizvodnjo
najsodobnejéih zadéitnih sred-
stev 3 potrebe Iindustrije In
§iroke potrosnje

Najnovejie za pomorstvoe -
avtomobilistiko -~ les - grad-
benistve In ostale veje lahke
in te?ke Industrije - antiko-
rozivna zadéita -~ eadfita protl
kemikalijam -~ atmosferskim
cazmeram ip cazlitnim meha-
aitnim in kemidnim vplivom.
ZAHTEVAJTE PROSPEKTE,
NAVODILA, NASVETE IN
TEHNICNO POMOC!

NA ROB PLENUMU LJUBLJANSKEGA MESTNEGA SINDIKALNEGA SVETA

- Mnenja o sindikatu

.

Za zelo tehtno razpravo na zadnjem, Sestem plenumu ljubljanskega Mestnega sin-
dikalnega sveta je ¢lanom plenuma sluZila zelo obSirna in dobro obdelana anketa. kaj
menijo ljubljanski detavei o sindikatu, ki jo je pripravil Center za raziskovanje javne-
ga mnenja pri republickih sindikatih. Ze na zacetku tega zapisa naj omenimo, da so si
bili élani plenuma ljubljanskega Mestnega sindikalnega sveta edini; da je treba tudi v

e .

sindikatib prenehati s forumskim delom in teZii¢e sindikalnega dela prenesti v same
sindikalne podruznice. Kajti samo z utrjevanjem sindikalne podruZnice in z razreseva-
njem Stevilnih problerov, ki se porajajo v delovnih organizacijah, na nivoju samib <in-
dikalnih podruzZnic, bo mogoce zagotoviti sindikalni organizaciji tistec mesto, ki ji v na-

§i druzbi pripada.

KAJ MENIJO LJUBLJANSK]
DELAVCI O SIDIKATU? |
Analiza, ki jo je pripravil

Center za raziskovanje javnega

ft?nenja pri republiskih sindika-

h — njena avtorja sta Bog-

dan Kavéig in Pavel Vindisar —
e pokazala v grobem reteno, da
S0 staliiéa ljubljanskih delavcev
do sindikata negativneja kot pa
stalista delaveev drugod po Slo-
veniji. Vzrok za to je nedvomno
v tem, da so se podruZnice do-
slej prevet ukvarjale samo s
Proslavami, izleti, ~ Sportnimi
igrami, nabavo ozimnice n po-
dobnim. Najnegativnej&i odnos
do sindikata pa so izrazili de-
lavei v druzbenih sluzbah.

Po opravljeni anketi in ka-
sneje tudi analizi omejene anke-

te ni mogode totho redi zakaj, -

vsiljuje pa se misel. da gre za

posledico njihovih nereSemh
materialnih pogojev delovanja.

In kot smo lahko razbrali iz raz-

prave na zadnjem plenumu, so0
tudi dokaj nesposobna vodstva
sindikalnih podruZnic v druzbe-
nik sluzbah, pa najsi bo v $o0l-
stvu ali zdravstvu, precej pripo-
mogla k takinemu negativnemu
odnosu zaposlenih delavcev v
druzbenih sluzbah do sindikata.
Vodstva sindikalnih podruZnic v
druzbenih sluZbah pa so po
mnenju ¢&lanov plenuma pre-
malo sposobna tudi zategadelj,
ker so ¢lani vanje iz.olili 1judi
po sili razmer, in Se to take, ki
so po BSolskih, zdravstvenih in
drugib ustanovah ekonomi, po-
mozni delavei in podobno. Malo
pa je primerov, da so v vodstvih
sindikalnih organizacij druZbe-
nih sluZb tudi profesorji, zdrav-
niki in podobni kadri, ki bi ne-

@ RUD! VIDETIC:
EVROPSKE

VINA

REGIONALNE
SPLOSNI SPORAZUMI O TRGOVINI IN CA-
RINAH (GATT) IN NASA ZUNANJA TRGO-

GRUPACIIE?

® DR. DUSAN BILANDZIC:
MOZNOST ZA RAZVIJANJE ZAHTEVNIH
TEHNO-EKONOMSKIH SISTEMOV V RAZ-
-I\If{TI:l]I;AH DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJA-

i
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dvomno s svojo prisotnostjo v
mnogoem pripomogli k teht-
nejsi razpravi in razresévanju
oroblemov, ki mnogokrat zade-
vajo tudi stroko.

VSAKA MEDALJA IMA DVE
STRANI

Razprava na zadnjem plenu-
mu ljubljanskega Mestnega sin-
dikalnega sveta pa je pokazala,
d_a ima vsaka medalja dve stra-
ni. Ce je v tem primeru ena
stran medalje anketa o tem, kaj
menijo ljubljanski delavej o sin-
dikatu, je drugo stran medalje
razgrnila prav razprava na ple-
numu, $e bolj pa zapaZanja éla-~
nov posameznih mestnih odbo-
roy sindikata, ki so z obiski v
mnogih sindikalnih podruZnicah
v Ljubljani dobili ob izdelani
anketi Se bolj celovito podoba

(Nadaljevanje na 2. strani)

V. zbirki

Pogovori67




7 dni v sindikatih

Stanislav Kosec,

Sofer v Saturnusu, Ljubljana

® V Cateskih Toplicah sem tovarisa
Kosca povprasala, komu se ima zahvaliti,
da se zdravi v toplicah?

: ?\Iaéi ambulanti in nafemu kolektivu. Bolujem ma hrbtenici
in obratni zdravnik me je predlagal za zdravljenje v toplicah.
V naSem kolektivu posveéamo zdravju zaposlenih najvecéjo po
zornost. Tako gre vsako leto maja ali junija skupina delavcev,
ki so_szbr:ega zdravja@, v nas$ pocitniski dom v Lodinju. Poleg
tega imamo. stalne rezervacije v Cateskih Toplicah, Rogaki
Slatini in §e v nekem zdraviliféu. Zdravljenje in seveda vse
ostale strofke plaéa delovna organizacija. Vsak okrevanec mora
odstopiti za preventivno zdravljenje le tretjino rednegu letnega
dopusta. ;

Poudariti moram, da v nadi ambulanti zelo skrbijo za nase
zdravje. V tem prizadevanju jim seveda pomaga wvodstvo in
samoupravni organi, ki odobravajo sredstva. To skrb obdéutim
toliko bolj, ker v toplicah e nisem srecal delavca, ki bi ga po-
slala na zdravljenje delovna organizacija.

Alojz Ipavee,
kurir v Cementarni Anhovo

® Vam je <Cementarna omogocila

zdravljenje v toplicah?

Ne. Na¥a ambulanta direktno ne posilje na zdravljenje. Pred-
lagale pa je komunalnemu zavodu za socialno zavarovanje, naj
mi odobri zdravljenje, vendar so v zavedu predlog odlklonili.
Potlej sem 3el osebno prosit, naj mi placajo vsej zdravni¥ko
nego, drugo bom sam, vendar mi tudi tega niso odobrili. Tako
sem tu na svoje strofke. Nisem prifel zeradi tega — KaZe na
obe roki, ki se konéujeta » podlahti in na posSkodovano oko. —
To so posledice neprevidnega ravnanja = roéng bombo. Po tej
nesrei sem se-zaposlil, vendar sem imel tako smolo, da sem
na poti z dela s kolesom padel in si hudo poskodoval nogo. Tri
leta so me zdravili in zaradi nog sem v toplicah.

Zelel bi si ohraniti zdravje, ki mi je 3e ostalo. Vse leto si
od meseénih dohodkov, ki znesejo 60 do 65 tiso¢ dinarjev,/od-
trgujem za zdraviliiée. Po toplicah se vselej zelo dobro pocutim
in potem laZje delam. Moja sedanja zapcslitev namreé ni naj-
bolj primerna, kajti tefko stojim in hodim, Prosil sem za drugo
delovno mesto,-ali vsaj za skrajSan delovni cas. En mesec sem
delal po 3tiri ure, potem mi veé miso odobrili, Ne terjam pro-
tekcije. Cutim se enakovrednega in vem, da bi vkljub 100-od-
stotni invalidnosti fe lahko kaj doprinesel druZbi. Le pogoje
bi rad za to.

Ludvik Kozamernik, -

upokojen vojaski vojni invalid iz Ce-.
Ija ' ’
® Vas niso doletele omejitve socialne-

ga zavarovanja in ukinitev zdravljenja v
naravnih zdraviliSéih?

Nekaj c¢asa je letos tudi za mnas zele slabo kazalo. Saj.se
spomnite razprav o tem, ali bo Se sklad za zdravljenje vojnih
invalidov ali ne. K sreci je ostalo pri starem. Ne vem, kako bi
se zdravil s pokojnino in $e wreZivljal druZino,

Dvakrat sem bil med wvojno hudo ranjen. In pravi ¢udeZ
je, da sem Se tu. Ko sem lezai v centralni bolni¥nici na Livikih
ravnah, nas je nekdo izdal. Nemci so nas obkolili. Bilo je kot
v peklu, vendar sem se ob pomodi svoiega vojnega tovarisa
izvlekel in 3eler potlej ugotovil, da imam vse telo prereletano
in zmrznjeni nogi.

Od 1958. leta se zdravim v toplicah. Zadnji dve leti prihajam
v Catelke Toplice. Podutim se veliko boljfe in mislim, da mi

prav CateZ pomaga. CateZ in volja. Volja zaradi sebe, svoje dru-

Zine in treh mespreskrbljenih otrok.

BALORIJE
LAHKA PREBAVA
ENOSTAVNA PRIPRAVA
PRIHRANEK NA CASU
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. PRAVKAR IZ3LO

V 17. zvezku zbirke Pogovori 67, ki jo izdaja Delavska enotnost, je izéei

priro¢nik:
Rudi Videtic:

EVROPSKE REGIONALNE GRUPACIJE? SPLOSNi SPORAZUMI O
TRGOVINI IN CARINAH (GATT) IN NASA ZUNANJA TRGOVINA

Dr. Du3an BilandzZié:
MOZNOST ZA RAZVIJANJE ZAHTEVNIH

STEMOV V RAZMERAH DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

V tej knjiZici bo nasel bralec odgovore in pojasnila na temeljne probleme
sedanjega Casa, in sicer glede vkljudevanja nase socialisticne ekonomike v med-
narodno menjavo in mednarodnc delitev dela ter razmiSljarja o moZznostih na-
daljnjega razvijanja zahtevnih tehnolosko-ekonomskih prvin v pogojih samo-

upravljanja.

Brosuro lahko naroéite pri upravi Delavske enotnosti, Ljubljana, Dalmatinova

4,11 — Cena 4 nove dinarje

TEHNO-EKONOMSKIH SI- i
E

Mmnenja o sin

(Nadaljevanje s 1. strani)
mnenja ljubljanskih delavcey o
sindikatu. !

Ena osnovnih in tudi najteht-
nej$ih ugotovitev posameznih
mestnih odborov kot tudi Mest~
nega sindikalnega sveta je ne-
dvomno tudi ta, da je sindikalno
¢lanstvo v Ljubljani v ocenah
dela sindikalne organizacije po-
kazalo celo veéjo zrelost, kot pa
posamezni sindikalnj funkcio-
nar, ki jih je v Ljubljani nekaj
sto. V bojazni, da ne bi sindikal-
no ¢lanstvo kritiziralo prav njih
same zaradi nedelavnosti v sin-
dikalni organizaciji, se mnogo-
krat nekateri sindikalni funk-
cionarj »branijo« pred lastnim
¢lanstvom z najrazliénejsimi, vse
prej kot primernimi izjavami:
»Ce%, saj nam sindikat sploh ni

...da so se povprectni
osebni dohodki v gospodar-
stvu letos v prvem polletju
povecali za 15% in znaSajo~
856 N-din. Povprecje so pre-
segli v trgovini (990 N-din),~
prometu (926 N-din) ter v
industriji in rudarstvu (858
N-din). najniZji. pa so bili
v kmetijstvu (755 N-din).

...da je v letodnjem pr-
vem polletju porasla v Slo-
veniji industrijska proiz-
vodnja za 3.6% v primer-
javi z lansko v tem <asu,
medtem ko je proizvodnja
premoga upadla za 10 % za-
radi poslabSane prodaje.
Izredno se je 2manjiala
prodaja lignita; ob koncu
junija ga je bilo na zalogi
68°%0 povpretne mesecne
proizvodnje.

...da so zaloge industrij-
skega blaga ob koncu ju-
nija za 27 % presegle lan-
skoletno povpreéje in so .
bile za 5% vedje kot ob
koncu letoSnjega maja. Pri

“blagu za 8iroko potro$njo |
je zna%al porast 39%, pri |
delovnih sredstvih 25 % in

rialu 15 %. i

© ...dg je uvoz industrij- .
skega blaga v letoSnjem
prvem polletju porastel za
43,5 %; znatno vet kot lani
smo uvozili surovih koZ,
izdelkov Zivilske. papirne,
tekstilne, kovinske in elek-
troindustrije. Zmanjsal se
je samo uvoz grafiénih in
- toba¢nih izdelkov ter pre-
moga. ;

=ni. K tem hotenjem lahko pri-
pri reprodukecijskem mate- |,

u

pofreben.« Taks$en odnos posa-
meznih sindikalnih delavcev, ki
so sicer prvi poklicani za krepi-
tey sindikalne organizacije, pa
seveda kaj hitro potegne za sabo
tudi ¢lanstvo.

Zavoljo tega je bil eden iz-
med zakljucékov zadnjega plenu-
ma Mestnega sindikalnega sveta
tudi ta, da bodo ljubljanski sin-
dikati na osnovi ankete in tudi
razprave na plenumu storili vse,
da bi hitro potisnili sindikat v
sredisfe sedaj zZivih druZbenih
problemov, ki najbolj tarejo de-

medsebojnih’ odnosov,

Stevali.

vom, M. Z.

Obcni zbor ljublianskih sindikatov
bo 16.in 17. novembra

Na zadnjem plenumu ljubljanskega Mestnega sindikalnega
sveta so obravnavali tudi vsebinske in organizacijsko kadrovske
priprave na prvi redni obéni zbor Ljubljanskih sindikatov.

Ob¢éni zbor so sklicali za 16. in 17. novembra lefos.

Clani plenuma so se zedinili za takSno vsebinsko opredelitev
obénega zbora, ki bo v celoti zajela delovanje ljubljanskih sin-
dikatov na sedanji stopnji razveja druZbeno-ekonomskih edno-
sov. Zavoljo tega bo delovni naslov prvega rednega obénega
zbora: »Zveza sindikatov Ljubljane v prizadevanjih za dosled-
no izvajanje druzbene reforme.« . .

Obéni zbor bo mimo plenarnega zasedanja delal tudi v trel
: komisijah, in sicer bodo v prvi komisiji obravnavali viego, vse-
bino,_ metode in -oblike dela sindikalne podruZnice v sedanjih
pogojih samouprave, v drugi komisiji bo govora o uveljavlja-
nju samouprave v delovnih organizacijah in v ‘tretji komisiji
bodo delegati razpravljali o vplivih in posledicah reforme na
posamezna podrodja druzbenega  Zivljenja in naloge sindikatov
pri razreSevanju nastalih problemov.

M. Z.
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marveé tudi za probleme bedisi
s podro¢ja notranje zakonodaje,
nagraje-
vanja podelu ali poslovnega so-
delovanja itd. In v mnogih pod-
jetjih so nakazane reditve s stra-
ni ljubljanskih sindikatov upo-

Taksne metode dela so &lani’
plenuma Mestnega sindikalnega
sveta ocenili zelo pozitivnho in
se hkrati zavzeli za Se pristneisi
stik med vodstvom ljublianskih
sindikatov in njegovim ¢lanst-

lovne ljudi, in s tem dokonéno
potegnili érto pod govoricami o
tem, ali je sindikat potreben sli
ne.

ZDRAVA HOTENJA

Hotenje Mestnega sindikalne-
ga sveta in mestnih odborov stro-
kovnih sindikatov pa Ze gredo v
v tej smeri, da bj bili ljubljan-
ski sindikati res zmeraj v sredi-
3¢u dogodkov in da bi obravna-
vali tiste probleme, ki so najbolj
Zgoti za delovne ljudi v Ljublja- =

Stejemo stevilne obiske funkcio-
narjev in strokovnih sodelaveey

A

ljubljanskga Mestnega sindikal- @ =73 Jr AR (=
nega sveta ter mestnih odborov, BAyc hFAbers o
ko so v razmeroma kratkem ¢a- § b N} =S
su obiskali blizu 100 sindikalnib B /KT ARE N Kb
podrurnic na obmotiu Liublia-  es Sy i L rl b oy

ne, V razgovorih s predstavniki
kolektivov so prisluhnili Stevil-
nim problemom, ki se porajajo
v delovnih organizacijah. Niso
pa jim samo prisluhnili, marveé
zmeraj skusali pomagati najti
tak$ne resitve, ne samo za delo
samih sindikalnih podruznie,

By

'

NAJMODERNEJSE *
ROENO ORODJE ZA
=) VSAKEGA VOZNIKA

Vsestransko uporabno tudi v gospo-
dinjstvu in pri drugih hisnih opravilih

LJUBLJANA MIKLOSICEVA CESTA 5

BOUTIQUE

@ SLOVENSKE

KONJICE: :

Na seji predsedstva ob€in-

skega sindikalnega sveta v
Slovenskih Konjicah so m

drugim razpravljali tudi ©
pripravah na obéni zbor, ki bo
predvidoma v okbtobru ali no-
vembru letos. Imenovali S0
komisijo, ki bo  do sredine
oktobra pripravila porotilo ©
delovanju sindikatov v obdob-
ju zadnijih dveh let. Pri tem sO
menili, naj bi ob¢ni zbor oce-
nil dosedanije izvajanje gospo-
darske reforme, nagrajevanje
po delu in samoupravljanje.
Celotno poroé¢ilo bodo mnal~
manj 10 dni prej poslali vsem
delegatom. ki so jih sindikal-
ne podruZnice izvolile Ze na
leto$njih obénih zborih,

V.L
© GORNJA
RADGONA:
Obéinski sindikalni svet

Gornja Radgona je razprav-
lial o tem. da privatni obrtni=
ki in razni drugj obéani ku-
pujejo vinograde. ki pa jih
ne obdelujejo sami, temve€
ljudje. ki zivijo v zgradbah
vinogradov. Na ta nadin s€
zopet na novo snujejo vini=
¢arskj odnosi, ki so sicer pd
zakonu %e odpravljeni. Ob¢in-
ski sindikalni svet bo opozoril
na ta problem pristojne re-
publiske organe.

©® MURSKA SOBOTA:

Ob¢inski odbor sindikata
delavcev kmetijstva, Zivilske
in tobaéne industrije bodo na
kongresu. ki bo 12. in 13. okto-
bra v Beogradu, zastopali Kon-
rad Suha¢ iz Zgornje Radgone
inz. Edi Sterman iz Ljutomera,
Franc Lanséak iz Murske So~
bote in Anion Horvat iz Bel-
tincev, A H.

® ZAGORJE:

Minuli getrtek je bila v Za-
gorju razSirjena  seja obéin-
skega sindikalnega sveta. Ra-
zen ¢lanov plenuma so na sejo

cpovabili vse predsednike sin-

dikalnih organizacii zagorskih
podijetij. Udelezenci so uvodo-
ma obravnavali nekatere pro-
bleme letoinjega gospodarie-
nja in ugotovili, da nekatere
delovne organizacije zmanj-
fujejo proizvodnijo. Opozorili
so tudi ,na to, da zagorska
podietia letos niso povecevala
osebnih dohodkov. V rudniku
riavega premoga so imeli iste
osebne dohodke, kot lani, ¥
Tovarni elektroporcelana na
Izlakah pa so znasali povpreé-
ni osebni dohodki avgusta 58
tiso¢ S-dih. ¢eprav bi jim
proizvodni uspehi dovoljevali
nekoliko vec¢ia izplatila. Ven-
dar se je kolektiv zavestno
odlodi] poveéati akumulaciio
za modernizacijo oziroma iz-
gradnio novih proizvodnih na-
prav. Na razSirjeni seji so raz-
pravliali- o pripravah na bliZ-
nii obéni zbor. ki bo predvi-
doma konec oktobra oziroma
novembra. Predsedstvo sindi-
kkalnega sveta ie e imenoval0
tri komisije. ki bo vsaka na
svojem podroc¢iu izvedla vs€
potrebne priprave za zbor. PO
sebno pozornost bodo posvetill
kadrovskim pripravam za iz-
volitev novih élanov sindikal-
nega sveta. Predlagali so, nal
bi na bliznjih &lanskih sestan-
kih sindikalnih organizacij na
vsakih 50 ¢lanov izvolili enegd
delegata za obéni zbor. Glede
na to. bo na obénem zbort
sodelovalo 91 delegatov.
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DOBRO ZASTAVLJENO DELO LIJUBLJANSKEGA MESTNEGA ODBORA SINDIKATA

DELAVCEV KMETIJSTVA, ZIVILSKE IN TOBACNE INDUSTRIJE

7 dni v sindikatih

)dkrita

Ob nedavnem obisku predstavnikov ljubljanskega Mestnega odbora sindikata de-
laveev kmetijstva, Zivilske in tobatne industrije v 11 delovnih organizacijah, so pred-
stavniki teh delovnih kolektivov na obmo&ju Ljubljane zelo odkrito in konkretno na-
kazali probleme, ki so tesno povezani z nadaljnjim razvojem njihovih podjetij in z iz-
vajanjem gospodarske reforme. O teh odkritih pripombah na probleme, s katerimi se
srefujejo v posameznih delovnih organizacijah pa so prejSnji teden razpravljali tudi
na seji predsedstva Mestnega odbora, o njih pa bodo spregoverili tudi na bliznjem ple-
numu. Mi pa Ze tokrat povzemimo nekaj najtehtnejsih problemov, ki trenutno naj-
bolj tarejo delovne organizacije v Zivilski industriji in kmetijstvu.

V GLAVNEM: Z LASTNIM
DENARJEM

V vetini delovnih organiza-
cij, zlastj v Zivilski industriji,
imajo izdelane kratkorotne in
tudi srednjerolne programe.
Pri tem je zelo razveseljivo, da
se omenjeni programi v vecji
meri nanasajo na rekostrukcije
posomeznih podjetij, s katerimi
#elijo modernizirati proizvodnjo.
To pomeni, da podjetja vlagajo
denar v glavnem v nabavo So-
dobnih strojev in minimalno v
nove zidove, kar se je dogajalo
ge v bliznji preteklosti.

Vlaganje v modernizacijo
proizvodnje, zlasti v podjetjih
Zivilske industrije, sloni v glav-
nem na lastnih skladih podje-
tij, Izjema je le Pivovarna Uni-
on, ki je lastna sredstva vezala
pri bank; ter si s tem omogoti-
la kredit in hitrejo izgradnjo
oziroma uresni¢itev programske-
ga razvoja.

Sploh pa ima modernizacija
proizvodnje in izgradnja obra-
tov z lastnim denarjem tudi do-
lotene pozitivne in negativne
posledice. Med negativne lahko
&tejemo, sodijo na Mestnem od-
boru sindikata delavcev kme-
tijstva, Zivilske in 'tobatne in-
dustrije, predvsem dologorognost
takine modernizacije in izgrad-

nje ter prepocasno prehajanje

v sodobno serijsko proizvodnjo.
Za ta pojav seveda niso kriva

PROGRAM DELA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA KOPER

SKUPNA PRIZADEVANJA
OBALNIH SVETOV

Program dela obcinskega
sindikalnega sveta Koper do
obénega zbora, ki bo predvido-
ma v novembru letos, obsega
najbolj aktualna vprasanja, ki
se pojavljajo v sindikalnih po-
druZnicah.

Vprasanje, ki bo pritlo naj-
prej v pretres obéinskega sindi-
kalnega sveta, bo poloZaj zava-
rovancev glede na zmanjSanje
sredstev za zdravstveno zavaro-
Vanje v tem letu. Poseben pro-
lem v zvezi s tem so nekateri
ukrepi, ki jih je v 8kodo zava-
Tovancev uvedla koprska bol-
hi%nica, zlasti v okulisti¢nem in
ginekoloikem oddelku. V teb
dveh oddelkih sprejemajo Ze
hekaj ¢&asa le omejeno stevilo
zavarovancev. Obéinski sindi-
kalni svet bo nadalje preuéil
tudi gibanje obolenj, nesre¢ pri
delu ter dohodkov in izdatkov
zdravstvenega zavarovanja. Pre-
gledal bo tudi, kako so delovne
Organizacije dolo¢ile viSino na-
domestila do 30 dni.

Resno vpradanje, s katerim
Se morajo sindikalne organiza-
Cije gimprej spoprijeti, je za-
DPoslovanje, oziroma nezaposle-
Nost, Obé¢inski sindikalni svet
Namerava zlasti preuéiti, kakc
Je z razvojem terciarnih dejav-

Nosti, kjer vidijo vsi najveé
Moznpsti za odpiranje novih
DA

delovnih mest. Vendar bi bilo
treba zdaj preiti od ugotovitev
in predlogov h konkretnim re-
gitvam. Ugotiviti bi bilo treba,
kaj storiti, da bi se terciarne
dejavnosti hitreje razvijale.

Drugi del programa koprske-
ga obéinskega sindikalnsga sve-
ta se nada na priprave za ob¢ni
zbor, Tezigée priprav naj bi bilo
v sindikalnih podruznicah, Xi
naj bi v ¢asu do obénega zbora
proudile gospodarjenje v svojih
kolektivih. Tako bi dobili druZ-
benopolitiéne ocene reformnih
gibanj, ki bi bila osrednja iema
razprave na ob¢nem zboru. Po-
udarek bi bil na delitvi po delu
in delovnih enotah. Gradivo za
to oceno bodo dobili tudi s po-
moéjo ankete, ki je nameravajo
izvesti med ¢lani sindikata v so-
delovanju wvsi trije sindikalni
sveti obalnih obéin.

Hkrati s pripravami na obé-
ni zbor, oziroma na obéne zbo-
re, priprave nanje se bodo za-
gele kmalu tudi v izolski in pi-
ranski obéini, bodo med dlan-
stvom sindikata na slovenski
obali znova nadeli razprave O
zdruzitvi obginskih sindikalnih
svetov Koper, Izola, Piran. (@]
tem bodo kmalu ponovno raz-
pravljali tudi plenumi obéinskih
sindikalnih svetov. Kolikor bi
ugotovili, da 2z ustanovitvijc

DN
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® VPRASANJE: Ko sem prifel od vojakov, sem se zaposlil
V roku 3 dni in to 1. marca 1967. Ker mi je med tem Casom
elovnp razmerje mirovalo, bi rad vedel, ali imam pravico do
Yednega dopusta, ali pa si to pravico pridobim Sele po 11 mese-

tih dela.

G. J, Slovenske Konjice

5 TZDR dolota, da delavieve pravice mirujejo v Casu, ko je

f‘ odsluZitvi kadrovskega roka. Ce ste Ze izpolnili pogoj, ki ga
hteva zakon. to je. ¢e 7e imate 11 mesecev nepretrganega de-

‘f-, potem imate kljub temu, da ste bili med tem ¢asom pri

gﬁlgklh:‘pravico do letnega dopusta in vam ga je delovna or-
Anizacijq dolzna dati. Ce pa tega pogoja e nimate, potem

nils'te dobili pravico do letnega dopusta Sele. ko ga boste izpol-
1, tj. ko boste brez prekinitve delali 11 mesecev.

Ven
im

STUPAN MITJA

® VPRASANJE: Septembra 1966 sem se zaposlil kot absol-
t visje Sole. V podjetju sem Se danes pripravnik, Zeprav
am Fe od 1. 12 1966 odlobo za vriilca dolinosti oddelka in

*0 delo od takrat tudi opravijam. Med tem sem tudi diplomiral.
Dril Sem upravigen zahtevati, da mi podjetje izplata razliko med
31Pa\’nlskimi osebnimi dohodki in osebnimi dohodki, ki bi jih
kot vodja oddelka, od ¢asa, ko sem vrilec dolZnosti vodje

Oddelky,

T. F. Slov. Bistrica

Po dolo#ilih TZDR ne sme nihde delavea prikrajéati za pra-

leye,

€0, da ne bi pri delitvi sredstev za osebne dohodke bil ude-
N glede na svoj delovni prispevek, ugotovljen po osnovah

N Merilin. i g : ;
\,me“m_l. ki jih je delovna skupnost samostojno postavila. Ne-
Omno je, da so osnova.in merila za delovno mesto, ki ga de-

strokovnih sindikatov odpadejc
pomisleki, da bi z zdruzitvijc
oziroma ustanovitvijo obalnega
sindikalnega sveta oslabela vez
med vodstvi in sindikalnimi po-
druZnicami, bi potem pripra-
vili vsi 1rije obéinski sindikalni
sveti skupni obéni zbor, na ka-
terem bi se zdruZili.

samo prizadeta podjetja, mar-
ve¢ tudi posamezne banke, ki
sila nerade dajejo kredite pod-
jetjem Zivilske industrije, Se
posebej kanditni industriji, ki v
Sloveniji v vseh povojnih letih
ni dobila nobenih kreditov za
modernizacijo proizvodnje,

SPET: VISOKE NAJEMNINE

V razgovorih s predstavniki
ljubljanskega Mestnega odbora
sindikata delavcev kmetijstva,
zivilske in tobaZne industrije so
v delovnih organizcijah klavni-
tke industrije spet naceli prob-
lem, kako sodobno urediti nji-
hove prodajalne, ki niso njihova
last. Stanovanjsko podjetie
Dom, kj upravija s temi lokali,
v njihovo modernizacijo doslej
fe ni vloZilo niti dinarja, pa ce-
prav zanje pobira zelo visoke,
celo milijonske najemnine, V
podjetiih klavnifke industrije,
Ze posebej v ljnbljanski Tovarni
mesnih izdelkov, se zelo pote-
gujejo za to, da bi Ijubljanski
Mestni sindikalni svet preko
Mestnega sveta skuSal dosefi
prenos teh lokalov v upravlja-
nje tistim delovnim erganizaci-
jam, ki jih dejansko upeorablja-
jo. Sicer se bo pray lahko zgo-

dilo, da bodo omenjenj prodaj-

ni prostori, ki jih v Ljubljani
uperablja klavnifka industrifa,
iz leta v leto bolj zanemarjeni.

»INVESTICIJSKI«, ALI
KAKSEN UVO0Z?

V podjetjih Zivilske industri-
je pa tudi v kmetijskih delovnih
organizacijah na obmot&ju Ljub-
ljane so precej ogoréeni nad ta-
ko imenovanim investicijskim

‘uvozom, Iz razgovorov je bilo

mogote razbrati, da se v delov-
nih organizacijah navduSujejo
za spro$tenost trzista in za
vkljutevanje v mednarodno fr-
govino, Vendar bi bila kljub te-
mu pri posameznih izdelkih po-
trebna zaf¢itna carina, kot na
primer za uvoz govejih koZ iz
Argentine, loja iz Sovjetske

zveze, surovega masla iz Mad-
zarske in podobno. Zlasti uvoz
ko? in loja sta naredila na do-
matem trgu takino zmedo, da
domati proizvajalci ne morejo
plasirati omenjenih surovin ni-
ti po minimalnih, kaj Sele po
ekonomskih cenah, Na ta ratun
ljubljanska Tovarna mesnih iz-
delkoy izgubi letno kar 300 mi-
lijonov S-dinarjev.

I1ZJEMA JE LE TOVARNA
SUMI

Delitey dohodka na osebne
dohodke in sklade v 11 obiska-
nih podjetij s podrotja kmetij-
stva in Zivilske industrije je v
veéini  primerov usklajena S
konceptom perspektivne izgrad-
nje in modernizacijo proizvod-
nje posameznih delovmih orga-
nizacij. V teh podjetjih tudi
osebne dohodke povetujejo
skladno z rastjo produktivnosti.
Izjema je le ljubljanska tovarna
Sumi, kjer jim produktivnost
hitreje narasta kot pa osebni
dohodki zaposlenih, V obratih
Agrokombinata — Emone, to
je v Tovarni mo¢nih krmil in
Mesni industriji Zalog pa so V
razgovorih s predstavniki Mest-
nega odbora povedali, da njiho-
vi obratni delavski sveti nimajo
nobenega vpliva na delitev do-
hodka, Delitev dohodka namreé
ureja centralni pravilnik, v ka-
terem je »obradunski sklad«
osebnih dohodkov osnova in ga-
rancija, poveta pa se lahko le
za 18 odstotkov glede na vetjo
produktivnost in visji dohodek
te ali one delovne enote,

DELO V DVEH SMEREH

Ob zakljuéku velja povedati,
da so sistem dela, ki si ga je po
programu zadrtal 1jubljanski
Mestni odbor sindikata delavcev
kmetijstva, Zivilske in tobaéne
industrije, ko ob€asno organizi-
ra razgovore s predstavniki sin-
dikalnih podruZnic, samouprav-
nih organov in direktorji, v pod-
jetjih sprejeli zelo ugodno.

eseda najveC velja

V razgovorih so predstavniki
delovnih organizacij iz kmetij-
stva in Zivilske stroke svetovali,
naj v prihodnje Mestni odbor
razvija svojo aktivnost v dveh
smereh: pomaga naj sindikal-
nim podruZnicam pri razreSeva~
nju notranjih problemov v po-
sameznih podjetjih in oblikuje
ustrezna staliéa do problemov,
ki imajo sploSen druZbenj po-
men, to je ob sprejemanju raz-
nih zakonov, uredb, priporocil,
odlokov in take dalje, na Ka-
tere pa posamezne delovne ore
ganizacije ne morejo vpliva.tzi.

Kdor zdravje ljubi,
nepijevelike. §°
Ge pa pije,

pije Hermeliko §

ro7 po zemlh
: Hcrmdlk_‘
je najimenitit;
R
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“TOVARNA RASTLINSKIH SPECIALITET

TUDI SIVALNI STROJ SODI V VSAKO GOSPO-
DINJSTVO. SRECO IN ZADOVOLJSTVO PA VAM
BO V HISO PRINESEL LE SIVALNI STROJ »MIR-
NA-VERITAS« AVTOMATIK, NA KATEREM LAH-
KO IZBIRATE MED 60 RAZLICNIMI VZORCL

A KAR JE NAJVAZNEJSE! S 15. AVGUSTOM 1967
JE »MIRNA« — TOVARNA SIVALNIH STROJEV
— ZNIZALA AVTOMATSKEMU SIVALNEMU
STROJU »MIRNA-VERITAS«, CENO ZA 15 %.
CENJENI POTROSNIKI! PREPRICAJTE SE O IZ-
REDNI KVALITETI SIVALNIH STROJEV PROIZ-
VODNJE TOVARNE »MIRNA«.

\

‘Pravna posvetovalnica DE

DN N 0

jansko opravljate, povsem drugacna, kot so za delovno mesto oz.

za delo pripravnika. To delo je nedvomnp zahtevneise, odgovor-
nejie in teZavnej$e, Zato ni prav. da Se vedno prejemate osebni
dohodek, ki ste ga prejemali kot pripravnik, temve¢ bi morali
biti vasi osebni dohodki doloteni glede na delo, ki ga opravljate,
in doseZene uspehe pri delu. S taksSnim naéinom ugotavljanja
vaSega osebnega dohodka ste bil nedvomno prikrajani in vam
gre za ves ta ¢as osebnj dohodek za delo, ki ga opravljate, ti. za
delo vodje oddelka.

Glede na vaSe strokovne kvalifikacijske, delovne uspehe in
druge okoli¢ine ni sicer nuino, da hi moral biti vad osebni
dohodek enak dohodku preiinjega vodie oddelka, vsekakor pa
ne more biti bistvenih razlik. Razliky, za katero menite, da
ste prikrajSani s takSnim nadinom dolo¢anja osebnega dohodka.
zahtevajte najorej od delovne OrZanizeije, kolikor pa delovna
organizacija na pla¢ilo te razlike ne pristane, lahko znesek, za
katerega ste ofkodovani, zahtevate s {ojbo, pri tem: pa upo-
?tevajte, da zahtevki za uveliaﬁgl.ita_‘nje denarnih terjatev iz de-
ovnega razmerja zastarajo v 2 letih, STUPAN MITJA

® VPRASANJE: Sem zemljiSkoknjizni lastnik kmetijskega
posesiva, ki mi ga je izrofila moja taiga in si izgovorila pre-
viitek, sama pa je obdrZala nekaj zemljiskih parcel. Do lan-
skega leta sva pladevala davek vsak od svojih nepremiénin,
letos pa je obéinski finanéni organ zdruzi] oba daviéna predpisa
in obre;nten;l z davkom samo mal;io tasto, Obenem z davkom je
odmeril tudi prispevek za socialno zy z tov od ce-
R eon KAk NRUBinr i Rl

Glede na to, da sem jaz v delovnem razmerju in je po meni
socialno zavarovana tudi moja Zena, me zanima, ali je finanéni
organ ravnal pravilno, M. V., R. Toplice

13. ¢len zakona o zdravstvenem zavarovanju kmetov (Ur. list
SRS, &t. 35/65) dolofa v drugem odstavku, da se prispevki za
zdravstveno zavarovanje kmetov dolofajo v odstotku od kata-
strskega dohedka in od drugih prispevkov in davkom zavezanih
dohodkov kmetov-zavarovancev in élanov njihovega gospodini-
stva, ki so zavarovani po tem zakonu. Ker je po tem zakonu
zavarovana samo vasa tasS¢a, se dolo¢i prispevek za nieno zdrav-
stveno zavarovanje le na podlagi katastrskega dohodka njenega
zemljis¢a. Tudi ni nobene zakonite podlage za to, da bi bila
-tai¢a obdavéena od vasih nepremiénin. Zato vam svetuiemo, da
s pismeng vlogo zahtevate, naj obdinski organ za finance odmeri
davek vsakemu davénemu zavezancu lodeno.

M. VEHOVEC
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Kalo gospodarimo

ZA VAS TRANSISTOR, 7ZA
VASO ELEGANTNO BA-
TERIJSEO SVETILKO SA-
MO 1,5V BATERIJE

V LJUBLJANSKEM SATURNUSU SKRBIJO ZA ZAPOSLITEV-INVALIDOV

Za delo in Zivijenje

Pred dnevi se je STANISLAV KOSEC, ¥ofer Saturnusa, ki ga je delovna organi-

zacija poslala v CateSke Toplice na zdravljenje, razgovoril o skrbi njegove delovne or-.

ganizacije za zaposlene delavce.

»Petnajst let' delam v Saturnusu in 3¢ nikdar nismo dobili 80-odstotnih plaé. Se
vsako leto so nam izplacali regres za dopust in zadnja leta tudi nadomestilo za K-15.
Imamo svoj poditnidki dom, svojo ambulanto in njene strokovne delavce, ki skrbijo za
nade zdravje.« Pripovedoval je tudi o varnosti pri delu. »Ko sem priSel v podjetje, so
delali delavei pri slabo zaS€itenih strojih s slabo za¥¢itno obleko in brez ustreznih
varnostnih pripomotkov. Ze dlje ¢asa pa si varnostna sluiba zelo prizadeva in skrbi
za varno delo z zaS¢itnimi sredstvi, pomenki in prizadevanji, da bi vsakega delavca
obvarovali pred nesreo. In vkljub temu se primeri, da gredo prsti... Tedaj nam je

vsem tezko, posebno pa prizadetim, ki se morajo pogosto p'osloifiti od starega delov-.

nega mesta.«

V Saturnusu je majveé po-
$kodb na rokah, Delo pri §tan-
cah je sicer =za¥¢iteno, zasci-
teni so stroji, roke, pri roki
so varnostni pripomo¢ki. Zal pa
se $e vednp primeri, da zdrsne
v stroj namesto plofevine prst
ali dlan.

»Za 90 % nesreé je kriva ne-
pazljivost,« ugotavlja obrato-
vodja JoZe Papler. »Zaradi ne-
urejenih druZinskih razmer . se
primeri najved nesreé. Delavka,
ki dela na primer v drugi iz-
meni, nima urejenega varstva
za svojega otroka. pri stroju je
raztresena, z mislimi je drugod
in ne pri delu, kar je veckrat
usodno.«

Pred dvema letoma so v Sa-
turnusu opravili analizo nesreé,
pri delu. Predvsem so jih za-

BOLJ ALT MANJ (NE) VSAKDANJI ZAPTS 1Z RADENCEV

STO MILIJONOV
STEKLENIC

Turistiéni utrip Zivljenja v Radencih se skoraj ni ni¢
spremenil od tistega v polni sezoni, kljub temu, da so-
cialno zavarovanje poflje zdaj v radensko zdraviliiée le
8 do 10 ?/» zavarovancev, Ostali, in teh je veéina, pa so

zdraviliski turisti.

Zdravilikim in turisti¢énim delavcem v Radencih ne
manjka iznajdljivosti in idej. Zmeraj si kaj izmislijo za

vabo turistom.

Poleti je nedvomno to okusen olimpijski bazen, zdaj
pa so pred nedavnim odprli novo sodobno urejenc re-

stavracijo »Vikend«.

»Razen zdraviliSkim gostom,
mimogrede povedano smo jih
imeli letos Z& blizu pet tiso¢,
bo restavracija sluzila predveem
prehodnim gostom in rekreativ-
nemu turizmu, saj je okoli nje
dovolj &portnih in drugih igri&é
ter precéudovitih terenov za lov,«
je povedala Mira Slavié, ki skrbi
v zdraviliSéu za propagando in
raziskavo trZi&a. »Restavracija
je zgrajena blizu treh drZavnih
mej. Znano pa je, da v Radence
prihajajo vsako leto ljudje raz-
liénih narodnosti, saj tod mimo
pelje cesta prijateljstvas,

Za radenski zdraviliski turi-
zem, kot ga imenujejo, pa ni po-
membna samo nova sodobnare-
stavracija. V S&tevilnih hotelih
in domovih, zlasti pa v zdravi-
liskem domu nudijo gostom naji-
razliénejée zdravstvene usluge
mimo splodnih gostinskih. Cene
zanje niso pretirane. Za fizio-
terapijo v obliki raznih - kopeli
je treba od$teti le nekaj stota-
kov. Sploh pa so, ‘da bi pridobili
kar najveé gostov tudi sedaj, ko
je glavna sezona Ze mimo, ob-
¢utno zniZali cene vsem uslu-
gam. Sedaj velja dnevna oskrba
tudi manj kot 2800 starih dinar-

jev. To pa je Ze denar, ki ga
lahko zmore popreden Zep. In
odkrito povedano se teh uslug
mimo Stevilnih domacdih gostov
najve¢ posluzujejo Avstrijci, Ita-
lijani in Nemci.

NOVA POLNILNICA

V Radencih se vse vrti okrog
popularne Radenske Slatine. In
na njej tudi vse gradijo. Pred
nedavnim so odprli novo pol-
nilnico v Boradevi, ki je eno
najstarej§ih naselij na Murskem

polju, e
»Preden smo zafeli z rekon-
strukecijo  naSega  zdravilii¢a

oziroma obratov, kjer polnimo
slatino, smo morali raziskati su-
rovinsko bazo,« pojasnjuje Bogo
Verdev, direktor zdraviliséa.
»Skupaj smo navrtali sedem
novih vreleev, od katerih je fest
pozitivnih in dajejo 53.600 litrov
mineralne vode na wuro. Zdaj
imamo skupaj Ze 26 vrelcev, ki
nam dajejo v 24 urah veé ko
dva milijona litrov radenske.
To pa je bila tudi osnova, da
smo zaceli z gradnjo nove pol-
nilnice. . .«

Po podatkih, ki so jih pove-
dali v zdravili¥éu, je nova pol-

PORTNEGA BIROJA,

Celje, Titova 3
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V letosnjem letu bomo priredili $e naslednje izlete:

1. PARIZ—MUNCHEN, od 25 11.—1. 12. 1967, z vlakom.
CENA: 750,00 N-din. PRIJAVE: do 25. oktobra 1967,

2. RIM, od 26.—30. 11, 1967, z vlakom. CENA: 410,00 N-din.
FRIJAVE: do 10. novembra 1967.

3. BUDIMPESTA, od 1.—3. 12. 1967, z avtobusom. CENA:
320,00 N-din. PRIJAVE: do 15. novembra 1967.

Prijave sprejemajo poslovalnice TURISTIENO TRANS-

Ljubljana, Titova 32
Maribor, Partizanska 50
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nilnica, katere povriina je blizu
2400 kvadratnih metrov, veljala
blizu 885 milijonov starih di+
narjev in od tega -je kolektiviy
prispeval ‘kar ‘351 milijonov: sta=
rih dinarjev lastnih sredstev.

»Z novo polnilnico za raden-
sko slatino smo opravili prvo
fazo rekonstrukcije. Zdaj pa ie
na vrsti e izpopolnitev notra-
njega trnasporta, ki ga bomo re-
§ili z vili¢arji. Tega doslej nismo
mogli storiti, ker nam je zmanj-
kalo ¢asa pa tudi denarja. Na
vrsti je bila najprej polnilnica,
saj je bilo povpragevanje po ra-
denski zares tolik$no, da sploh
nismo mogli zadovoljiti vsem
naro¢ilom,« je %e dodal direktor
zdraviliséa, =

Doslej so v Radencih polnili
v vseh obratih blizu 200.000 ste-
klenic dnevno. Z movimi stroji
v novi polnilnici pa se je ta
zmogljivost povedala za nadalj-
njih 288 tiso¢ steklenic dnevno.
Tako z radensko v nekaj na-
slednjih letih res ne bo veé za-
drege, da bi jo na trgu zmanj-
kalo, Proizvodne zmogljivosti so
zdaj tolikéne, da bodo letno lah-
ko nalili ni¢ manj kot 100 mili-
jonov steklenic. To pa je precej
ved, kot je danes potro3nja ra-
denske. Zavoljo tega so zaleli
raziskovati trzis¢e predvsem na
MadZarskem in v Avstriji, za
katerega pravijo, da je zanje
najbolj zanimivo.

Nova polnilnica pa ne bo za-
dovoljila samo trga, marveé oh-
¢utno znizala tudi proizvodne
stroske, kar pomeni, da bodo v
bliznji prihdnosti, ko bodo od-
placali vsa posojila, znizali ra-
denski tudi ceno. Ob niZjih
stroskih in veéji produktivnosti
pa se bodo nedvomno poveéali
tudi osebni dohodki zaposlenih.

nimali vzroki. zakaj se delavei

ponesrecijo.
»Zaskrbelo nas je, ko smo
ugotavljali, da se ponesrecijo

ravno delavke, ki delajo Ze dlje
¢asa pri stroju, ki so navajene
na delovno operacijo, vedo, kako
se je treba varovati, ker pozna-
jo tudi posledice nepazljivosti,«
pripoveduje psihologinja ~Mira
Tomec, »Podatki, ki smo jih
uspeli zbrati, so vodili na do-
move. Razrahljane druZinske
vezi, zakonske razveze, nezaie-
lena noseénost, neredeno otros-
ko wvarstvo, alkoholizem — so
bili osnovni razlogi za raztrese-
nost in za posledice nepazljivo-
sti — za mesrete,.« ;

OSNOVNO VODILO —
PRAVILNA ZAPOSLITEV

V Saturnusu se zavedajo od-
govornosti in skrbi za ponesre-
¢ene delavce za delovne in dru-
ge invalide. To skrb izraZzajo s
preventivnimi ukrepi in zapo-
slovanjem invalidov,

»Doslej smo imeli sreco,«
pravi - psihologinja Tomdéeva,
»skoraj za vse delovne invalide
smo masli novp zaposlitev.«

Najbrze ne gre le za srefo,
ampak za zavestno prizadevanje
celotnega strokovnega teama, ki
ga druZijo psiholog, zdravnik,
socialna delavka. varnostni teh-
niki in tehniéno oziroma obrat-
no vodstvo. da bi vrnili ponesre-
¢enega delavca v delovno oko-
lie, ki je primerno za njegove
telesne in umske sposobnosti. ki
ga veseli, “na katerem ‘dosega
tudi uspehe, Najti tako delovno-
mesto v Saturnusu ni lahko,

" »Vetina delovnih mest terja
roéno spretnost.« ugotavlija ob-
ratovodja Papler. »Poleg tega
je na$ proizvodni program zelo
pester in se delovni proces véa-
sih celp menja med delovnim
dnevom. Zato moramo veckrat
dnevno prilagajati zaposlitev in-
valida.«

Takina praksa pri zaposlo-
vanju pa-se kriZa s.prizadevanii
ambulante in kadrovske sluzbe,

»Velikokrat spremlja invali-
da obéutek manjvrednosti. Ne-
kateri znajo spretno prikrivati

Glasilo Republifkega sveta ZSJ
ta Slovenijo 1zdaja CZP De
lavska enotnost v Ljubljani
(List je bil ustanovijen 20. no-
vembra 1842. Urejuje uredniski
odbor., Glavnl in odgovorni
1rednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniftva In uprave
Ljubljana, Dalmatinovas ul, 4
poStni predal 813/'VL telefon
urednistva 316-672, 816-695
312-402 {n 310-033, uprave 310-033
Raéun pri Narodni bankd +
Ljubljani, &. NB 501-1-891, de
rizni radun prl Kreditni banki
n hranilniel Ljubliana, 6t
01-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
iamezna Stevilka stane 50 N-pas
~ 5§50 S-din. — Naroénina je
tetrtletna 6,50 N-din - 650 S-din
- polletna 13 N-din - 1300 8-dip
n letna 26 N-din - 2600 S-din
- Rokopizov ne vratamo, -
Poftnina pladana v gotovini
- Tisk in kli%e{i CZP sLjudsks
pravicas  Tinhliana
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Novost! Novost!

Cvetlitni londek, ki zagotavlja

Zivlijenje cvetlic fudi ob wvasi
daljsi odsotnosti, je novi izde-
lek [ :

»Poligalanta«

Vol¢ja draga

Nova Gorica
Loncki so razlitnih velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
v tem, da imajo v spodnjem
prostoru vodo, ki po posebnem
sistemu pronica v zemljo in jo
ovlaZuje, g
Povpradajte po njih v vadi
trgovini! ¢

svojo dufevno stisko, drugi jo
izraZajo v svoji okolici. Zato bi
si morali prizadevati najti za
invalida stalno delovng mesto.
Ne -slab%e, kot ga je opravljal
prej, ampak tako, ki ga bo mo-
tiviralo za delo in Zivljenje, na
katerem bo dosegal ekonomske
uspehe in obd¢util notranje za-
dovoljstvo.«

Ni nakljudje, da se Zelijo in-
validi zaposliti na zahtevnejem
delovnem mestu, kot so ga
opravljali preden so se pone-
sredili. Veékrat se njihove Zelje
ujemajo. tudi s sposobnostmi,
veéasih pa delu vendarle niso
kos. Tako se pogosto zgodl, da
7elijo po nesreéi iz proizvodnje
v pisarno, ceprav so tudi izjeme.

Jelka Grozdnik, ki ji je pred
dobrimi desetimi leti stroj od-
trgal tri prste na desnici, dela
sedaj v pisarni kot pointerka.
Zadovoljna je, vendar Se vedno
pogre$a stroj in delo v proiz-
vodnji, »Vé&asih® mi " je tezko,
kako ne,« pravi, »ampak za to
vem samo jaz, Motilo bi me,
e bi mi kdo od sodelavcev pri
opravljanju delovnih obveznosti
izkazoval preveliko pozornost.«

L O R AR A

KOMBINAT
LESNO
PREDELOVALNE
INDUSTRIJE
LOGATEC

Zahtevajte ponudbe!

e

“Vse individualne graditelje opozarjamo na naso stalno
zalogo tipskih oken in balkonskih vrat.

»POGRESAMO |
ANALITICNO OCENO
DELOVNIH MEST«

Ob vsaki zaposlitvi' invalida
v Saturnusu znova pogresajo
analitiéno oceno delovnih mest.
Doktor Vinko Ravmikar, ki vodi
obratno ambulanto Ze §esto leto
in pozna domala vsa delovna
mesta, pravi, §a imajo opise
delovnih mest »v glavnem« vsa
vodstva sektorjev, kar pa zdaleé
ne zadoita za dobro in pravilno
zaposlitev invalidov. Ce bi imeli
natanten popis delovnih mest,
vse fizitne in psihi¢ne zahteve
delovnega mesta, bi bilo veliko
lae zaposliti invalida, Takoj
po medicinski rehabilitacijji bi
Ze vedeli, katero delovno mesto
ustreza delovnim in umskim
sposobnostim invalida, na kate-
rem delovnem mestu bo tudi
dosegel maksimalne proizvodne
uspehe. Tako pa& iffemo delov-
no mesto sproti, Ceprav najde-
mo za vsakega naSega invalida
delo, je iskanje ustreznega de-
lovnega mesta veasih nepotreb-
no, zamotano. Veliko je treba
osebnih pogovorov ,telefonad’ in
vselej %e niso taki uspehi, kot
bi morali biti. Taka nenaértnost
se nujno kdaj pa kdaj odrazi v
produktivnosti, organizaciji de=-
la, nezadovoljstvu posameznika
ali skupine in v koné¢ni posle-
dici v dohodku.

Samoupravni organj odobra-
vajo sredstva za higiensko teh-
ni¢no varstvo, prisluhnejo ams=
bulanti, kadar jim predlozi Vv
razpravo predloge za zdravlje-
nje v naravnih zdravili$é¢ih in
za te namene ne skoparijo 2z
denarjem. To je vsekakor veli-
ko, vendar. &e smo prav razu=-
meli nekatere predstavnike ka-
drovske in ambulantine sluzbe,
bi Zeleli, da bi centralni delav-
ski svet wvsaj eno sejo v letu
posvetil prav vprasanjem, o ka=
terih je tekla beseda v ¢lankus
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proizvaja in nudi:

e KVALITETNA
VEZANA OKNA IN
BALKONSKA VRATA

s ROLETE, IZDELANE
1Z LESENIH PROFILOYV,
PREOBLECENIH
S PLASTIKO

¢ STRUZENE FOTELJE
IZ MASIVNE
BUKOVINE

R

TR

skladigéa v Postojni.

VELETRGOVSKO PODJETJE IMPORT—EXPORT

NANOS POSTOJNA

' PRAZNUJE LETOS 20-LETNICO CBSTOJA

UspeSnost poslovanja in skrb za potronika v tem ¢&asu
dokazujejo &tevilne 'sodobno opremljene in bogato zalo-
Zene poslovalnice nasih obratov Postojna, Koper, Porto-
roz, Buje, Cabar, Sadje-zelenjava Koper.

Podjetje ima lastno hladilnico v Dekanih  in sodobna

Obigdite na¥e trgovine in se prepriajte o bogati izbiri;
solidnih cenah in vljudni postrezbi!




I_{ﬁKO V SLOVENIJI SKRBIMO ZA KULTURNO RAST ZAPOSLENIH?

DELAVEC NE MORE ZIVETI
SAMO OD »KRUHA«

(Nadaljevanje s 1. strani)

vVanja tega lotevale tudi ozje
druzbeno-politi¢éne skupnosti in
delovne organizacije. Ugotavlja-
Nje Kkulturnih potreb zahteva
Studijsko obdelavo, vsestransko
osvetlitev problematike, drugo
Pa: neposredno ukrepanje in ob
tgm iskanje najustreznejsih po-
T}, po-katerih bi lahko dosegli,
*a bi ljudje po kulturnih dobri-
nah segali ¢imbolj pogosto. Pa
Se na nekaj ne smemo pozabiti,
¢e hotemo, da bo delovni Clo-
vek posegal po kulturnih dobri-
hah: na vzgojo in usmerjanje.

Zaceti je treba pri otroku v
osnovni $oli in ga budno sprem-
jati ves Cas Solanja. Na zalost
mMmnogi mislijo, da je s tem vse
opravljeno in da za mladega
¢loveka, ki je zapustil Solske
klopi, po tej plati ni treba vet
skrbeti. Kako zmotno mmenje in
kako gkodljiva praksa! Spod-
buda in skrb za kulturno ziv-
lienje delovnega ¢loveka naj bi
bili vedno prisotni in hkrati. ko
bi posameznik menjal svoje
Zivljenisko in delovno okolje, bi
se morali menjati tudi naéini in
sredstva, saj je vse skupaj treba
prilagajati razmeram, okolju,
Posebnostim delovnega procesa
itd. Ni dvoma, da naj bi del
skrbi za kulturno Zivljenje za-
boslenih prevzela tudi delovna

Ko bi vse
delovne
organizaciie...

Iz informacij RS ZSS
smo minuli teden izvedeli
za tri zelo spodbudne pri-
mere zgledne skrbi za 3ol-
stvo. Ljubljansko podjetje
LEK, ki sodi med tiste ko-
lektive, ki zelo redno odva-
jajo denar v sklad za fi-
nanciranje strokovnega $ol-
stva, je poleg tega prispe-
valo obéinam DomZale in
Sitka — kjer imajo tudi
svoje obrate — 8 milijonov
S-din wveé] kot pa jih ob-
vezuje obojestranska PoO-
godba,

Podjetje COLOR iz Med-
vod, ki tudi sicer kaZe ve-
liko razumevanje za pro-
bleme krajevne skupnosti,
je prispevalo 40 milijonov
S-din za zgraditev osnovne
fole. Podjetje je tudi pre-
vzelo patronat nad to Solo
in dodatno prispevalo Se 5
milijonov S-din za njene
potrebe. Pa tudi za redno
pladevanje svojega prispev-
ka v sklad za strokovno
Iﬁolstvo jih je treba pohva-
iti. .

Tudi v podjetju JUB iz
Dola so se izkazali. Pol-
letne obveznosti do finan-
ciranja strokovnega 3olstva
so poravnali kar trikraino.

Da, ko bi le vse delovne
organizacije...

————

Rudniki svinca
in topilnica Mezica

Nage akumulatorje znamke
MUNJA Zagreb in VESNA
Maribor, prav tako akumu-
latorje tujih firm lahko od-
slej kupite po niZjih ce-
nah v nagih lastnih proda-
jalnah v !

B Ljubljani, Ilirska 7

N Zagrebu, Trg #rtava fa-

Sizma

. B kmalu tudi v Mariboru
na Trzaski cesti

organizacija, Dosedanja priza-
devnost nekaterih delovnih or-
ganizacij na tem podro¢ju pri-
¢a, da se da resniéno marsikaj
storiti in da je tudi tu mogode
preiti od besed k dejanjem.
Prav posebno pozornost teriajo
mladi delavei. Da je glede tega
skrb zanje prav gotovo mocno
pomanikljiva, nas opozarjajo tu-
di naslednji podatki (1966) re-
publiskega zavoda za zaposlo-
vanje: nikakrsSnega kulturno-
izobrazevalnega predavanja V
okviru delovne organizacije ni
poslusalo 79,7% priucenih de-
lavcev, starih do 18 let, oziroma
zunaj podjetja 73,1% mladih
delavecev; ali pa — v knjiZnicah
si nj izposodilo niti ene knjige
kar 53.3% miladih delavcev do
18. leta starosti. in sicer 31,3 %
zato, ker sploh ne berejo, in
22%,, ker jim knjiznice niso
dostopne. Vsekakor bi se kaza-
lo nad vsem tem zamisliti.
Zanimiva in hkrati skrbi
zbujajo¢a je npr. tudi ugotovi-
tev, da smo imeli mnogo pri-
merov. ko delovni ljudje iz
najrazliéneisih vzrokov niso ho-
teli sprejemati kulturnih do-
brin, ¢eprav so jim bile dostop-
ne celp brezplatno ali pa po
izredno nizkih cenah. Kje so
vzroki? Nedvomno so poglavit-
ni vzrok — neprebujene kultur-
ne potrebe. (Naj se mimogrede
dotaknem tudi viSine osebnih
dohodkov; mislim namreé¢, da
temu na sploSsno ne moremo
naprtiti pomembnejse krivde za
pomanjkljive kulturno »porabo«,
saj je odstotek zaposlenih z naj-
nizjimi osebnimi dohodki raz-
meroma majhen: do 30.000 S-
dinarijev je imelo osebni doho-
dek 0,6° zaposlenih — pov-

preéje v letu 1966 — od 30 —
40.000 S-dinarjev 2,9%, od 40
do 50000 — 10%, od 50 +
60.000 pa 15,6 %.)

Med okolis¢ine, ki vplivajo,
da se kulturna stopnja ne more
hitreje zviSevati, sodi zlasti
neustrezna izobrazbena raven.
Dejstva o tem so znana, na pri-
mer, da kar 56,2% aktivnih
prebivalecev nima popolne os-
novne Sole. Veliko zaposlenih
torej nima niti osnov, ki bi jim
omogodale in jih hkrati nava-
jale, da bi segali po kulturnih
dobrinah, alj drugafe nimajo
zadovoljivega® znanja, da bi
lahko vrednotili pomembnost
vsega tega za svoj duhovni
razvoj.

V LETIH SOLANJA PREMA-
LO KULTURNO AKTIVNI

Obenem pa seveda ne kaZe
zamoléati, da tudi izobraZeval-
ni proces pogosto ne daje
dovolj za razvijanje Kkulturnih
potreb in za oblikovanje ¢&love-
kove - kulturne podobe. Spri¢o
tega je razumljivo, da_naj bi
izobrazevanje brez izjeme or-
ganizirali tako. da bo opravilo
svoje pdslanstvo tudi v tej sme-
ri. Tudi vpliv na tiste zaposle-
ne, ki se izobraZujejo v najraz-
liéneiSih oddelkih in Solah za
odrasle. je lahko izredng velik,
in hkrati je to mo#nost. ki jo
kaze izkoristiti do skrajnih me-
ja. (Po podatkih zavoda za sta-
tistiko ie v Solskem letu 65/66
ole in oddelke za odrasle obi-
skovalo 5944 ljudi; v SZolskem
letu 64/65 pa 6589.) Kulturno-
estetski vzgoii odmerjajo po-
zornost tudi delavske univerze;
éeprav obseg ni zadovoljiv. pa
delavskim univerzam glede tega

ne smemo odrekatj dokajinje
prizadevnosti

Znano je, da »poraba« zlasti
nekaterih kulturnih dobrin S3e
zdale¢ ni na primerni ravni
(knjiga. gledaliska predstava,
likovna umetnost itd.), zato je
potrebno naértno vplivati, dabi
se v proizvajalcu porodile moé-
nejde Zelje, poseti po vsem ti-
stem, kar lahko bistveno zvisa
kulturno raven. Da ne bi bilo
pomote, naj takoj poudarim, da
na ¢lovekovo kulturno rast moé-
no vplivajo tudi drugi dejavni-
ki, kot npr. izobrazba, druzbeno
okolje itd., vendar se tokrat do-
tikamo samo kulturnih dejavno-
sti, ki nedvomno sodijo med
gajpomembnejée oblikovalce
¢lovekove kulturne podobe.

Ena najbolj dostopnih dobrin
bi naj bila knjiga, a vse kaze,
da tudi knjiga ni razSirjena v
tolikdnem obsegu, kot bi priéa-
kovali. Prav gotovo ni razvese-
ljiivo, da je npr. pri nas zajeto
v ljudskih knjiZnicah le pri-
blizno 8% prebivalstva. Pre-
cej¥nja ovira pri tem je ne-
dvomno neustrezno razvita ozi-
roma oskrbovana mreza knjiz-
nic; to velia %e prav posebej za
manjde kraje.

Bolj spodbudno je, da v Slo-
veniji pride 1 radijski sprejem-
nik na 3,7 prebivalcev in 1 tele-
vizijski na 13,5 prebivalcev.
Glede na to lahko ugotovimo,
da so ustvarjene zadovoliive
mo¥nosti za sprejemanje kultur-
nih dobrin, ki jih posredujeio
omenjena sredstva. Ob tem se-
veda ne kaZe prezreti, kaksna
je oziroma kakina maj bi bila
kvaliteta posredovanega (to je
nedvomng tehtnpg vprafanje),
kakien je vzgojni smoter in
katere so negativne strani so-
dobnih mnoZiénih obé&l.

(Nadaljevanje prihodniji¢)
GREGOR KOCIJAN

| ZANIMIVA OBLETNICA

200 let
Sole pri
Yidmu ob
Scéavnici

proslavo = 200-letnice delovanja
tamkaj$nje Sole. Sola pri Vid-
mu je ena najstarej$ih na Slo-
venskem in je bila ves ¢as svo-
jega obstoja napredno, zlasti Se
slovensko usmerjena. V njo sa
hodili nekateri domadéini, ki s¢
znani §irdi slovenski in jugoslo-
vanski javnosti. To so med dru-
gimi Davorin Trstenjak, dr
Franc Iledi¢, dr. Bratko Kreft,
Ivan Kreft in prof. Edo Kocbek.

Pomembno obletnico bodo v
Vidmu proslavili 15. oktobra.
Proslave se bodo udelezili tudi
mnogi uditelji, ki so poucevali

b

b) n

razpisuje v oktobru 1967:
1. Seminarje o samoupravljanju po skupi-
nah za:
a) predsednike DS in njihove namestnike
b) predsednike UO, njihove namestnike
in ¢lane UO A
¢) ¢lane Komisij za krsitev delovne doli-
nosti o postopku pri ugotavijanju in
izrekanju ukrepov zaradi: kriitve de-
lovne dolZnosti
d) mladino iz delovnih organizacij

2. Tetaje o sodobni organizaciji proizvodnje
in vodenj:
a) obratovodje
b) oddelkovodje
c) preddelavce
d) poslovodje
po skupinah za posamezne panoge:

a) kovinska industrija
b) lesna industrija

c) tekstilna industrija
d) kemi¢éna industrija
e) gradbenistvo

f) Kmetijstvo

g) trgovina

3. Seminarje o poslovni psihologiji v trgo-
vini za:

a) poslovodje
b) prodajalce

4. Tefaje o sodobnih metodah programiranja

. izobraZevanja za:

a) vodje izobraZevalnih centrov iz delov-
nih organizacij

b) odgovornih ¢lanov delovne skupnostl
za izobrazevanje v delovnih organi-
zacijah

5. Tedaje o analizah trga in poslovanja de-

lovnih organizacij za:

a) analitike trga iz delovnih organizaci}

b) analitike poslovanja v delovnih orga-
nizacijah

Tedaj o kmetijstvu za:

a) poljedelce — strojnike

b) Zivinorejce

7. Tetaje o varnosti pri delu za:

a) zaposlene v delovni organizaciji
b) strokovno-vodilni kader ene ali vel
delovnih organizacij

3. Poslovni sestanek gospodarskih organi-
zacij s predstavniki bank SRS o deviz-
nem, dinarskem in carinskem poslovanju
(12. in 13, 10, 1867 Vv Kopru).

9, Osnovno Solo za odrasle, zaposlene v de-
lovnih organizacijah :

10. Tedaje tujih jezikov za delovne organiza-
cije (osnovni, nadaljevalni, intenzivnj in
konve ) po:

a) klasiéni metodi 3

b) avdiovizualni metodi.

11. Tecaji o poslo
kih za:

a) angleski
emski

c) francoski
d)) “ﬂuajn'a:ﬁl jezik.
ravl e

33 ::ﬂ\?pis na vidje in visoke Zole

b) izredne slusatelje vi§ji in visokih %ol
13. Tetaj slovenskega jezika za zaposlene.
Vse informacije dobite na Delavski univerzi
»Boris Kidrite, Ljubljana, Miklositeva 6. 26.
Telefoni: 311-182, 311-121, 310-279,

a Za:d

vnih pismih v tujih jezi-

e za:

na tej 3oli. V vseh letih njenega
delovanja se je menjalo na tej
soli nad 130 uéiteljev, od teh pa
jih je Zivih Ze samo 80.

Po nekaterih zgodovinskih
virih je mogoce trditi, da so za-
¢eli v Vidmu poudevati Ze 1743. 1.,
saj je znano, da je takrat delo-
val v tem kraju uéitelj in cer-
kovnik JoZze Vrabl. Vendar pa
se Sola omenja kot krajevna
ustanova #ele leta 1767.

Leta 1784 so zgradili lesenc
poslopje, v katerem sta bili dve
uéilnici, uciteljsko stanovanje in
Pa menda takrat in kasneje edi-
ni Solski zapor na Slovenskem.
Ze res, da so tudi na drugih
Solah zapirali lene in poredne
ucéence, vendar, kot trdijo zgo-
dovinarji, nikjer niso imeli po-
sebnega prostora, za zapiranje
udencev, kot je to bilo pri Vid-
mu,

Tega leta je bilo v videm-
skem $oiskem okolisu 280 S3olo-
obveznih otrok, vendar je pouk
obiskovalo do tedaj le okoli tri-
deset otrok. Do 1869. leta sco
ucitelji prejemali plafe v nara-
vi. Tako je videmski ucitelj pre.
jel letno 55 mernikov raznega
Zita in proswvoljna darila, Kas.
neje, ko pa so bile uvedene de-
narne dajatve, pa so jih place-
vali starsi otrok, 1869. leta, ke
je bil sprejet tretji avstrijski
Solski zakonik, so tudi pri Vid-
mu uvedli osemletno Solsko
obveznost. Uditelji pa so zaceli
prevzemati upraviteljske posle
od Zupnikov. S tem zakonom pa
S0 prevzele gmotno skrb za Sol-
stvo .obéine in deZele.

V prihodnjih letih so pri
Vidmu zgradili novo $olsko po-
slopje, ki je bilo kasneje S3e
povedano. Stevilo Soloobveznih
otrok in obiskovalcev Sole se je
Znatno povetalo. Na videmski
Soli so poutevali v slovenskem
jeziku Ze po letu 1850. Nems3éi-
na je bila le kot uéni predmet
Po 1876, letu so zaceli pri nas
ustanavljati Solske knjiZnice. V
Vidmu Jje knjiZnica 1882. leta
Stela e 87 del v 91 zvezkih.

Za tasa okupacije je bil uéni
uspeh zelo slab, saj otroci nisc
obviadali nemikega jezika, d&e-
prav je nemski pisatelj Gerhard
Werner v neki svoji knjigi za-
pisal, da je Spodnja Stajerska
nemgka pokrajina, da je prebi-
valstvo nemiko in da ga je zato
treba priklju¢iti k Neméiji. Ka-
ko je s to zadevo, navaja v vi-
demski Solski kroniki upravitel]
Sole med okupacijo, ki pravi, da
je prebivalstvo Solskega okolisa
slovensko in da ni niti ene dru-
Zine, kjer bi bila nems&ina ma-

terin jezik.
T. STEFANEC

Izobrazevanje in kultura

ZASLEDUJE SOLANJE ZAPOSLENIH
V OSEMLETKAH ZA ODRASLE

Ze zadnji¢ smo napovedali, da pomo objavili rezultate
ankete, ki jo je Delavska univerza Kocevje i;vedla v 19 de-
lovnih organizacijah in na katero je odgovar)_al wvsak 15. za-
posleni brez popolne osnovne gole. Namen 1n.Fezu1ta'te t.e
raziskave je komentiral za nag list tov. Matija Cetinski,

. direktor Delavske univerze Kocevje.

Raziskava je pokazala, kdo so ti 1judje in_ kaj dela@,
poleg tega pa je opozorila na, to, kaj bi bllo‘ treba Se
storiti, da bi bili ti ljudje pripravijeni vpisati se in opraviti
manjkajode razrede v osnovni %oli za odrasle. Lanska po-

SIGNALI
ANKETE

izkusna anketa je pokazala, da ljudje niso ved pripravljel_’li‘
sedeti v taki %oli, ki jih preve¢ spominja na njihovo Solanje
v osemletki. Teorija o usposabljanju odraslih na tej stopnji
izobrazevanja pa je zelo skromna in zlasti niso znane
metode za delo s polpismenimi, ¢e so to ljudje, ki imajo
komaj 4 ali §e manj razredov osnovne Sole.

BODIMO REALISTI!

V obéini Kotevie je zaposlenih priblizno dve tretjini
mogkih in tretjina zensk. Enako razmerje je med zaposle-
nimi, ki so brez popolne osnovnodolske izobrazbe. Predpostav-
ljajo. da je v obé&ini mnogo veé #ensk brez popolne osemletke
kot moskih, ¢e upostevajo tudi tiste, ki niso zaposlene.

Vsekakor pa bi morali nekaj storiti za zaposlene, ki so
druge narodnosti in nimajo konéane osnovne %ole; teh je nhd
12 %. Deloma so raztreseni po delovnih organizacijah, precej
pa jih je skupaj pri Gradbenem podjetju in pri Kmetijsko
gozdarskem podjetju.

e Zanje bi Delavska univerza lahko organizirala poseben

e oddelek le, ¢e bi se vsi vpisali, se pravi, e bi tudi de-

® Jovne organizacije pokazale inferes za njihovo Solanje.

Anketa je pokazala, da so med tistimi zaposlenimi, ki so
brez popolne osnovne Sole, najétevilnejsi delavéi v starosti
od 26 do 36 let. In zlasti med temi delavci bi morale delovne
organizacije storiti najve¢, da bi se odlocili za to, da si
pridobijo osnovno splosno izobrazbo, NajniZji je odstotek
tistih, ki so 2aposleni Ze nad 20 let, najve¢ pa z delovno
vdobo od 10 do 20 let.

® Zanimiv je komentar tov. Cetinskega. Po njegovim
mnenju ni pametno v statute delovnih organizacij za-
pisati starostno mejo, do katere so delavci dolZni, da
si %e pridobe osnovno sploSno izobrazbo, &e le-te ni-
majo. Aprioristi¢no stali3¢e, da naj bi zaposleni imeli
osnovnosoisko izobrazbo, ustvarja sicer ugedno klimo
za Solanje odraslih, ni pa mogte tega nalela v celoti
izvesti. Biti moramo realni! Postopek naj bi bil tak,
da bi najprej preverili, kdo ima sploh sposbnosti, da to
Zolanje konéa. Pri njihovi delavski univerzi Ze delajo
tako. Prijavljene kandidate testirajo in &e ne poka-
7ejo zmoinosti za Solanje, jih tudi odklanjajo.

SMO BREZ UCNIH PROGRAMOV ZA NIZJF RAZREDE

Med zaposlenimi brez uspesno koncane asemletke je
ofitno najmoé¢nejsa skupina delaveev, ki zasluzijo od 50.000
do 70.000 S-din, kar je ob obéinskem povprec¢ju 91.000 S-din
sorazmerno dober zasluzek. Popoina ali nepopolna osnovno-
Zolska izobrazba pa oéitno pri zasluzkih ne igra posebne
vloge. Zanimivo je tudi, da vedina anketiranih Ze ima prostc
soboto, ki bi jo lahko izkoristili dudi za §tudij pa Cepras
v veéini podjetij sodijo, da prosta sobota temu ne bi smeia
biti namenjena. Ra¢una se, da je med zaposlenirai brez po-
polne osnovne $ole tudi 75 ¢lanov ZKJ in kar 195 ¢lanov
delavskih svetov. Sicer pa dobra polovica zaposlenih brez
osemletke sodi v kategorijo nekvalificiranih. Zaskrbljujoce
pa je to, da je med njimi tudi priblizno 360 kvalificiranih
Brez vsake %ole jih je v obé¢ini 90. Lahko pa tudi zapiSemo,
da je tretjina vseh zaposlenih brez popolne ose'nletke prav-
zaprav polpismenih, saj so ali brez Sole, le z nekaj razredi
a najvet s 4 razredi osnovne Sole. ;

® Tov. Cetinski je opozoril, da v Sloveniji nimamo uénega
programa za nizje razrede osnovnih Sol za odrasle in

gejo v 5., 6. razred ne glede na to, kolike razredov so
#e opravili. Pripravljalni tecaji, ki jih njihova delavska
univerza to sezono namerava organizirati za taksSne
kandidate, problem ne resuje v celoti.

e 009 00

KORISTNOST VECJE OSNOVNE SPLOSNE IZOBRAZBE
BO TREBA SE DOKAZOVATI

Druga skupina vpra%anj te ankete je sledila odgovorom
na vpraSanje, ali in kako je mozZno uresni¢iti priporocils
slovenskih sindikatov o tem, da bi si zaposleni pridobili pe~
polno osnovno sploSno izobrazbo. Polovica anketiranih sodi
da je to izvedljivo, polovica pa v to dvomi. Zanimivo je, da
je manj takih, ki bi sodili, da je za to potreben.neki zakonskij
predpis, najveé pa jih je odgovorilo, da je potrebno delavee
najprej prepricati v koristnost 3olanja in to tudi dokazovati.
Precej anketirancev pa ob tem seveda sodi, da bi morali
najprej ugotoviti, kdo je za Solanje tudi spesoben,

® Tov. Cetinski je dejal, da tako raziirjeno mnenje obve-

e zuje delavsko unlverzo, da be organizirala takino osnov-

® no sploSno izobrazevanje zaposienih, ki bo tudi funk-

® cionalno, se pravi, da bodo zaposleni od njega pri
® syojem delu imeli tudi neposredno korist.

Mnogi menijo, da od osnovnega $olanja odraslih sploh ni
koristi. Nekoliko manj pa je tistih, ki sodijo, da ¢e kdo
kot otrok ni Solanja uspeSno dokonéal, ga tudi zdaj kot
odrasel ne bo, oziroma tistih, ki menijo, da: zaposleni brez
osemletke imajo Ze tako niZje osebne dohodke in morajo
torej ve¢ delati, ne pa svoj prosti ¢as uporabiti za éolanje.

BI SE VPISALI V OSNOVNO SOLO ZA ODRASLE?

~ Ve€ina anketiranih, ki so izjavili, da bi se vpisali, so
kot pogj_ za_pisali zmernejsi tempo Solanja. Precej bi jih bilo
pripravljenih pla¢ati celotno 3olnino. e veé pa jih te Solnine
ne bi_ zmoglo. In medtem ko bi se mnogi zadovoljili le z nekaj
(_i.new dopusta pred vsakim izpitom, bi vedina raje videla, da
jim delovne organizacije omogoéije izmensko delo. Nig pa
ne presen_eé_a tudi podatek, da je mnogo vet¢ kot polovica
anketiranih izrazila Zeljo, da se po Zolanju v osnovni $oli
vpisejo v strokovne Sole.

- o S!{ratka, njihove Solanje je motivirano z ve&jimi ambi-
. cl!ami. je dejal tov. Cetinski, in zlasti med temi delavci
® bi morali ugotoviti, ali so za nadaljnje Solanje tudi
® sposobni. Potem pa se skupno organizirano lotiti ustvar-
L ]anja_vfnoinosti, da bi te svoje Zelje ljudje lahko
® uresnicili. SONJA GASPERSIC
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zato tudi nimamo takih Sol. Ljudje se enostavno vpi- -



Iz nase drusbe

® HRASTNIK:

Poslovno sodelovanje Tovarne kemiénih izdelkov
Hrastnik s kombinatom Ber

— Kolektiva nameravata koordinirat{ proizvodnjo tripolifosfa-
‘tov, skupa‘u proucevati pogoje uvoza surovin iz izvoza teh
izdelkov, izpopolnjevati tehnolo

cionalnejSe poslovanjé.

Pogedba doleta, da bosta podjetji sodelovali na proizvod-
nem, komerelalnem in finanénem podrocju. V rudarskem kom-
binatu Bor bo namre# Ze prihodnje leto dograjen nov obrat za
proizvodnjo tripolifvstatov, z zmogljivostio 20.000 ton. Kolektiv
Tovarne kemi¢nih izdelkov pa namerava Ze prihodnje leto do-
sgéi 10.000 ton teh izdelkov. Rudarski kombinat Bor bo hrast-
nigki Tovarni kemi¢nih izdelkov nudil kredit v vi&ini 250 mili-
Jo_rmv S-din, s éimer bodo/v Hrastaiku izpopolnili proizvodnjo
tripolifosfatov, S pogodbo o medsebojnem poslovno-tehni¢nem
sodelovanju — veljala bo za zdaj pet let — nameravata obe
delovni organizaciii urediti razmere na trgu, ko bo nasemu go-
spodarstvu na voljo 30.000 ton tripolifosfatov, razen tega pa bo

V hrastniSki Tovarni kemicnih izdelkov so prepri¢ani, da
bo medsebojno sodelovanje v obojestrantko korist. Kolektiv v
Hrastniku bo namreé pomaga! pri izgradnji novega obrata v
Boru, saj razpolaga z velikimi izkugnjami na tem podroéju.
Povecana proizvodnja tripolifosfatov bo med drugim omogoéila
racionalnej$o proizvodnjo, in kot pri¢akujejo, tudi zmanjianie
stroskov. Sploh posveéanjo v hrastnidki kemiéni tovarni éedalje
vecjo skrb racionalnejéemu poslovanju. Letos jim je usnelo
zmanjSati poslovne strodke za 3,7 %. Tega niso dosegli edinole
z manjiim &tevilom zaposlenih, kot so planirali, ampak tudi 2
boljso stimulacijo strokovnjakov in neposrednih proizvajalcev,
nadalje z vsestransko cmejitvijo izpadov proizvodnje, raclonal-
nim trofenjem surovin in varcéevanjem. Bistveno je to, da so =
zmanjsali poslovne stroske ob nekoliko veéji proizvodnji.

Razen tega so letos dokonéali nekatera pomembna investi-
cijska dela, od katerih si obetajo racionalnej$o proizvodnjo in
nadaljnje zmanjSevanje stro§kov. Med drugim so rekonstruirali
napravo za proizvodnjo visokokondenziranih fosfatov, nadome-
stili parni kotel in urcdili 8e nekatere druge naprave. Vse to ba
omogocilo kolektivu v prihednjem obdobiu brez vsakih vaéiih
zastojev in vetjo vrednost preizvedenega blaga.

PO STOPINJAH

gijo in se prizadevati za ra-
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BREZISKI SINDIKATI 2ELIJO ZVEDETI KONKRETNE VZROKE ZA PRIMANJKLJAJ V SKLADU ZDRAVSTVE-

‘NEGA VARSTVA

e

»8it sem vecnegu ponavljanja istih jobjektivnih vzrokov' za primanjkljaje v zdrav-
stvenem varstvu,« je bil nejevoljen €lan plenuma Obé¢inskega sindikalnega sveta Bre-
Zice po koncanem zasedanju. »Sit sem nacelnih razprav, ki tecejo Ze od 1965. leta in
tudi na danasnji razpravi, vendar doslej nismo izvedeli, kje so resniéni vzroki, da ne
moremo z denarjem, ki se natefe v sklade, pametno gospodariti. Najlaze je iskati resi-
tev v izrednem prispevku. To terja samo en izrafun — kolikor denarja je zmanjkalo,

toliko ga je treha med zavarovanci pobrati«

In ¢emu takina nejevolin?

Organizator posveta/ChSE Brafice, se je dolge pripravljal na pogovor o problemih
zdravstvenega varstva na svojem obmoéjn in je zalo upraviceno pricakoval bolj kon-
kretno razpravo., Skugpina sindikalnih delaveev je skrbno zbrala gradivo o trenutnem
poloZaju skluda zdravstvenega varstva celjske komunalne skupnosti. Na posvet so po-
vabili predstavailie komunalnega zavoda, skupi¢ine komunalne skupnosti, republiske in
Zvezne poslance v Zelji, da bi le-ti odgovorili ¢lanstvu konkretno na konkretna vpra_ﬁa:-

nja, ki jih zastavljajo kot zavarvvanci-plaéniki skladov in njihovi koristniki.

V gradivu, ki’je sluzilo ude-
leZzencem plenuma Za razpravo.
je namred mimio drugih podat-
kov zaslediti, da so dobodki
celiske komunaine sikupnesti do-
tekali po predvidenem notrtn.
Sperediio & to ugotevitvile pa
pife v gradivu, da je primend-
kljaj potledica vidiih izdaikaov in
da najbolj odstopajo od linanc-

nega natria denarne da‘~fve to
so v glavoem nadomesiila Za
oschbne dohodke, za bolezenski
izcstanek nad 30 dni, povradila
2a rehabilitacifo inviflidov In
premije za pozavarovanie ter iz-
fdatki za neposredno zdravstvens
varstvo — za zdravila in za bol-
nidniine zdravljenje,

Ti podatki pa niso zadovoliili

VPRASAJI. NAD USODO NARAVNIH ZDRAVILISC IN
ZDRAVSTVENEGA VARSTVA OBCANOV

Pravica, ki je ni lahko uveljaviti

V nasem listu smo #e veckrat pisali o problematiki natavnih zdravilisé, ki so se za-

radi sprememb v obsegu zdravstvenega varstva in lastne neposlovnosti znasla v zelo
tezkem poloZaju, nekatera tudi na robu propada, medtem 'ko so dvoje zdravilisé eno-

stavno ukinili.

Vendar se ne zaostrujejo samo gospodarski problemi zdravilisé, ampak vse bolj po-
staja vprasljiva tudi celovitost osnovnega zdravstvenega varstva ohféanov. Samotupravhi
organi komunalnih skupnosti socialnega zavarovanja so namre¢ na podlagi temeljnega
zakona o zdravstvenem varstvu priznali zavarovancem pravico do zdravljenja v narav-
nih zdraviliddih, ¢e le=-to pomeni nadaljevanje bolnisniénega zdravijenja, oziroma e gre
za toko imenovano medicinsko rehabilitacijo. Toda ¢eprav pravica zavarovancev do
zdravljenja v naravnih zdravili§¢ih naceloma ni krnjena, je vseeno ne morejo uveljaviti
vsi tisti, ki jim ta praviea pripada na osnovi sedanjih, poostrenih pogojev.

Po najnovejsih podatkih bi namret morali poslati na sdravljenje v naravna zdravi-
lista okoli 8000 zavarovancev. Ceprav med njimi glede na poostrene kriterije ni »nenuj-
nih primerov«, pa bo v zdraviliSéa do konca leta odSlo najveé 3200 ljudi. Za ostale po-
tencialne paciente ni denarja, s katerim bi komunalne skupnosti socialnega zavarovanja
poravnale stroike zdravljenja, oziroma medicinske rehabilitacije. Med 4200 obéani, ki
zaradi pornanikanja sredstev letos ne bodo mogli uveljaviti pravic iz osnovnega zdrav-

stvenega varstva, je kar tretjina otrok.

O tem, da so kriteriji glede
poiiljanja zavarocvancey na
zdravljenje in medicinsko reia-
bilitacijo res zausiwreni, Koncno
govorl 8e podatek, da letosnja
sredstva dosegajo le 34V, lan=
skoletne pdtrosnje, ki pa je bila
za tretjino nizja od porabe v le-
tu 1965. Z druginii besedamil
letos se bo zdravilo v naraviih
zdravilidéih, na stroske socialnie=
ga zavarovanja seveda, katr 55 %o
manj pacientov kot pred dvema
letoma,

KJE JE IZHOD IZ ZAGATE?

Po vsem tem se lahko vpra-
Samo samo to, s kakinimj ukre-
pi naj bi posikrbeli za to, da v
praksi ne bi bila  krnjena pra-
vica zavarovancey do zdravlje-
nja v naravnih zdraviliséith, Ni-
kakor namret¢ ne bi smeli do-
pustiti, da bi zaradi omejevanja
pravic do medicinske rehabili-
tacije ¢ez ¢as prislo do posledie,
ki bi se izraZale v dolgotrajnej-
gem zdravljenju zavarovancev,
pove¢anem S§tevilu invalidov 1n
podobno.

In zdaj odgover, pravzaprav
poskus odgovora na zastavljeno
vprasanja, Tega, da se ne mo-
rejo zdraviti v zdraviliséih niti
tisti, ki jim ta pravica nespor-
no pripada, je kriva tako imeno-
vana sekundarna delitev sred-
stey za zdravstveno varstvo. Na
racun strofkoy bolnisni¢nega
zdravljenja so po pogodbah med
komunalnimi skupnostmj social-
_nega zavarovanja in podroénimi
zdravstvenimi centri takoj
zmanidali strofki za zdravlje-
nje v naravnih zdraviliséih in
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za medicinsko rehalibitacijo, da
v najboljsem primetu doségajo
14% yseh sredstev za zdtrav-
stveno varstvo;-veéinoma pa se
manj in ne redks le 0,79 teh
sredstev.

Hkrati pa komunhalne skup-
onsti zavarovancey ugotavljajo,
da naradéajo stroski bolnisnitne-
ga zdravljenja in da postelje v
bolnisnicah zasedajo tudi bolni-
ki, za katere bi bilo dobro, ¢e
ne #e celo bolje, de bi nadalje-
valj zdravljenje v naravnih
zdraviligéih. In 8e ved: medtem;
ko v zdravilidtih v povprecju ni
zasedenih niti toliko postelj, da
bi ti kolektivi lahko gospodarili
vsaj z minimalno rentabilnostjo,
iméjo bolniénice zasedene preko-

merno vse postelje, véasih pa je
med lezigéi tudi petina pomoi-
nih lezis¢. Imamo primere kli-
nik, kjer morajo novi pacienti
¢akati na sprejem tudi do pol
leta, ker so vse postelje zasede-
ne. Bolnisnice zadrzujejo tudi ta-
ke bolnike, ki bi jih sicer po
medicinskih indikacijah lahko
poslali v zdraviligda, kjer bi do-
konéno okrevali,

Zakaj tako? Zato, ker je kvo-
ta sa zdravilisko zdravljenje v
skladih zdravstvenega varstva
v vedini komunalnih skupnosti
izkorisdena, ¢e bi pa bolniEnice,
zlasti klinike, posiljale pacierite
v zdravilisda, pa bi morale stro-
gke poravnati same. Teh sred-
stev pa zlasti 1jubljanske klifiike

himajo, saj so znane njlhove le=
toénje financne tezave in tudi
mi smo Ze pisali o njih. In Ce-
tudi bi sredstva imeli; se naj-
brz ne bj prav zavzeto borili za
nadaljevanje zdravljenja v zdra-
vilis¢ih, dokler bodo dohodite
dobivali po pavsalu za oskrbni
dan, Kajti na dlani je, da so
prvi oskrbni dnevi, ko je treba
pacientu nuditi véasih zelo dra-
go terapijo, mnajdrazji in da
stroski padejo potem, ko se in-
tenzivha terapija konda in ko
bolnik potrebuje le  posteljo,
oshovno nego in hrano.

Otitno  je torej, da krivec
za nezasedene postelje v zdravi-
lis¢ih ni samo soeialno zavaro-
vanje, temve¢ tudi in ponekod
predvsem neizdelan sistem do-
hodka v bolnisnicah. Pavsal, po-
sebno v sedanji situaciji, ko
sredstev mocno primanjkuje, ni=
kakor ne sili kolektivov bolnis-
nie v to, da bi ¢im hitreje »ob=
ratali« postelje in da bi v hada-
ljevanje zdravljenja organizira-
no vkljuevali tudi zdraviliséa.

Zdaj, ko je morda ,8e fas in
ko se $e ni podrlo vse tisto, kae
g0 v zdraviliSéih s trudom uspeli
organizirati, da so zadostili
predpisanim pogojem za nada-
ljevanje zdravljenja, bi nekdo
mora dati pobudo za razgovor
med vsemi prizadetimi == bol-
ni§nice vseh vrst, zdravilista,
socialno zavarovanje, predvsemn
pa republidki zdravstveni cten=
ter, da bi se vsaj za naprej od«
lotili za tak$no organizaél}do
zdravstvenega varstva, ki bo
predvsem teZila k obvarovanju
zdravja zavarovancev, mahj pa
k zadovolievanju finaneénih po-
treb zdravstvenih ustanov, Raz-
govor pa se ne bi smel kondati
tako, kot so se kontali mnogi
razgovori in posvetovanja do-
slej,, temve¢ bi moral roditi
konkretne zakljucke, ki bi jim
sledill tudi konkretni uktepi.

MILAN GOVEKAR
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nekaterih udelezencey posveta.
Niti jih niso zedovoljile razlage
predstavnikov celjske komunul-
ne skupnosti, ki g0 primanjkljaj
cpravitevale s podobnim poloZa-
jem vseh komunalnih gkupnosti
v republiki, v glavhem pa 2z ne-
preftudiranim /sistemom zdrav-
stvenega varstva. Predstavniki
komunalne skupnosti so pouda-
rili, da je bilo denarja za zdrav-
stveno varstvo vselej premalo,
cely teda), ko je bila pred vee
leti 9,6™ stopnja za te namene
ih da se bomo vrtell v zagara-
nem %rogu vse dotlej, dokler e
komo natantno doloéili obsega
zdravstevnega varstva in ga tudi
spostovali.

Ta ugotovitey pa se prav nic¢
ne razlikuje od zahtev zavaro-
vancev in nanjo so zavarovanci
navezali. ve¢ konkretnih vpra-
8anj. ki posredno in neposredno
zadevajo gospodarjenje skladov
zdravstvenega varstva. Breziski
sindikati jih tako“zastavljajo:

ali koristniki skladoy res
racionalno gospodarijo s Sred-
stvi,

® ali je nujno potlej, da mo-
rajo zavarovanci ob emanjia-
nih pravicah zdravstvenega var-
stva sprejeti izreden prispevek,
¢e nj natandnega oflgovora na
prvo vprasanje, ‘

B ali je nujno, da imamo v
republiki 9 komunalnih skupne-
sti in e morajo biti, katery go-
spodarski razlogi govorijo %a fo,

B kateri podatki in prouc¢ene
analize dokazujejo, da je v celj-
ski regiji 200 sdravstvenih de-
laveey preved, kot meni sluZba
socialnega zavarovanja itd.

Ce na vsa ta in nekatera dru-
ga vprasanja ni odgovora, kako
naj potem zavarovanci sodijo o
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Kadar se odloéite za nakup pletenin, zahtevaj-
te samo izdelke z za$¢itnim znakom »Almira%
alpska modna industrija Radovljica.

lzdelujemo kvalitetne moske, Zenske in 0iro
Ske pletenine po najnovejsi modi.

i
0O

azani dokazi

objektivnih pa tudi o subjekiiv~
nih' vzrokih za nastali primanjk-
1jaj? ‘Na kakséni ‘osnovi naj €
zavarovanci odlotijo Se za izred-
ni prispevek, ko so pa doslej ob-
¢utili le na lastni ko#i racionalno
gospodarjenje s Sredstvi Za
zdravstveno varstvo, v obliki
participacije za to in drug®
zdravstveno storitev, za zdravi-
la, Na drugi strani pa lahko s0-
dijo kot nestrokovnjaki o neka=

_terih primerih neracionalnega

trofenja sredstev in kratenja
pravic zaradi zapiranja * regio-
nalne mejeé. Na primer: zavaro~
vanec iz sosednje obCine mora
na specialistiéni pregled ali bol<
ni§ni¢np zdravljenje 40 kilomet=
rov dale¢ = v bliZhjo brezisko
bolnisnico, ki je v drugi. regifl
in je oddaljena le 6 do 10 kilo=
metrov, pa he sme, oziroma mo=
ra vse strofke zdravljenja pla<
cati sam. >

Kako naj razpravljajo in so*
dijo o organizaciji zdravstvene
sluzbe na svojem obmodéju in s@
odlotajo za zdruZitev s tem alf
drugim zdravstvenim domom,
kar bi naj pripomoglo k boljse-
mu gospodarjenju s sredstvi in
boljsemu zdravstvenemu varstvu
ob¢anov, ¢e pa nimajo na vpos:
led analiz, ki bi govorile v prid
tej al! drugi integraciji, Nekate-~
ri zavarovanci $e& imajo v spo~
minu dogodek pred dvema leto-
ma. ko ie novomeska komunalna
skupnost snubila krski zdravst-
veni dom, da bi si tako zagoton
vila svoj obstoj.

Pray ta primer so nekateri
udelezenci posveta hehote nave+
zali na razprave o integracili
zdravstvenih domeov. Osnovno
vodilc za zdruZitey zdravstvenih
domov (razen zakonskih pogojev)
bi morala biti ekonomska racu~
nica, ki naj sloni na potrebah
zavarovancev na nekem obrmoC~
ju. Ce bodo analize pokazale, da
je za breziske zavarovance naj=
bolj ekonomiéna zdruzitev nA
primer treh posavskih zdravst
venih domov, ki jim bo tudi za~
gotavljala dobro zdravstven0d
varstvo, potem bodo Brezitani &
obeme rokama glasovali za tak®
zdruzitev, Za tako ali drugaén0
reorganizacijo osnovne zdravst
vene sluébe pa morajo biti nal
prej strokovne analize Brezishi
sindikatj jih pricakujejo od usé
rezne zdravstvene institucije 10
sluzbe komunaln-.ga zavoda 77
socialno zavarovanje. Pray talo
pa prifakujejo bolj temeljite D
konkretne odgovore na Steviln?
vpraganja o gospodarjenju k9°
ristnikov sklada adravsivenecydd
varstva. Dotlej pa nripiraio vrad®
ta ragpravi o uvedbi larednegd
prispevka. za zdravstveng val”
stvo,

I. VRHOVCAK
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Podpiy,

n&ﬂ:oo tidi na obeh rudnikih
St Upravi¢eno trdijo, da
Mo ede zaposlovanja el
Mg, gospodarske refor-

Res, #e nekaj let sem tisti

moto: »Po-
mi. rudarski
SV0jO  popu-
in - tehtnhost. Pridobi-
€ ‘in porabo premoga iz-
o't ajo druga goriva. Res pa
Ve udi, da bo premog. fe dolgo
sto lct potreben nafemu go-
zmdarstvu in gospodinjstvu.
Bre Niso odve¢ napori nadih
s femogovnikov. prilagajati se
Oim  razmeram, razviiati
Drﬂdul‘twne;ac pridobivanje
fMega zlata« s pomotjo me-
izacije In modernizacije
Prav. To pa kajpak ni in
b§ more biti vse. Se venomer
odi Pri. pridobivanju premoga
mlﬂraVal pomembno  viogo
fiz({iar Ne veé toliko s svoio
mnD moéjo, kot s “svojim
b em, wesc¢inami in p1i-
a"ﬁenostgo ¢« osvajati .in si
bo‘h'Ed:ti zapletene stroje, ki
m namesto njega ¢rpali ze-
Bliske zaklade na beli dan.
bl aVski rudniki so letos raz-
m’ml znatno  8tevilo uénih
€St za kvalificirane rudarie.
%80ji razpisa niso bili tako
Vsalievm’ saj omogodajo vpis
€mu mlademu ¢loveku, ki
odh on¢al vsaj Eest razredov
OVne fole. Seveda so staréi,
%rzenh otroci so letos kondali
OVnosolsko abveznost, iskali
Nje druga 1azpolozl]na utna
€8ta. V jlustracijo naj pove-
izo da smo samo v Strokovno-

ani, prastari
zc"“‘;’lﬂen bodi
*  izgublja
lﬂrngs[-!

nOst:

Obrazevalnem centru v Za-
LU na hovo vpisali nad 170
h‘QEhcev strojne oziroma elek-
skt Stmke da pa so v gdstin-
300“ uharski Soli sprejeli nad
Hovih gojenk in gojencev
l\?d Samo iz Zagorja, pa¢ pa
dall iz sosednjih In celo od-
Jenejiih obéin. Razen tega
vo delovni kolektivi, domalega
S brez izjeme razume!l na-
dr"e sindikatov. in drugih
L‘ibEnopolltu.mh orgamzac',],
‘Sprico narascajoce nevar-
brezposdelnosti sprejmejo
d tno. §tevilo vajencev. ali
Claveey  za nekvalificirano
Blo, Vse to je omogodilo, da
zagorshki starsl  vkljugili
oje otroke v uk ali delo.
i seh otrok pa seveda pod-
seltiﬁ' niso mogla zaposliti. Naj-
\\ag so odrezali otroei, Ki
ka Mokongali osemletke. Ne-
M Starsi si niso pomisljali
vpisali svoje otroke v
da’ﬁkl Solski center. 'S tem
fl‘ll gotovlh svojim sinovom
eip I uk in kasnejte kvalifi-
bDlj 0 delo v rudniku. Tem-
Pa presenetajo nekateri
11‘51: ki so kategoriého od-
tr;““ mo¥nost, da bi njihovi
darjc postali kvalifieirani ru-
gtam Znani so primeri, ko so
Nejy dovolili,  da otroci osta-
tosts doma, bolje povedano na
mm" izpostavijent ulici in nje-
Vplivom. .
Cospodarska reforma nas
Cen; nas bo Se bolj naudila |
b nltl kakrino koli delo. No-
S8a dvoma ne ‘more biti,
Starfi zmeraj zelijo otro-
P Najti najbolite moZnosti
e, Vljenje. Toda ali ni v rav-
% .. vseh tistih starsev, ki
&8 pustili svoje otroke do- |-
4nec podcenjevanja po-
?;h dela, v tem primeru -tudi
d SkEEE dela. Pri obeh
aﬁtmlklh v Zasavju bi lahko
rU.d;f 1 nesteto primerov, ko so
Eotanrsk‘ gojenci nadaljevali
Vi_&.J Je na srednjih pa celo
in visokih Solah.. Pri
Podjetjih bi radi razlo-
2 5o nekdanji rudarski
nj islvodand%n?gml strgl V-
23 Jega dela, sposobni za
D:'tfne posege v rudnikih.

_m.,"

Vam nudi moden asortiment
konfekcije,

metraznega blaga

E‘JUBLJANA-MAMBOR

{ PRODAINI sERVIS

Pogovori z upravljavel @ Pogovorl z upravljavel:

»Kako lepo bi bilog e .«

&a pwd (Jounm desetletjem
da
reti

so .v. Krmelju ugotavljali,
bodo zda]’ zdaj morall zap

njihov radnik rjavega premo-
a, ker nm;ime zaloge .in geo-
niso veé¢ dopu-
proizvodnje.
Prod petimi’ leti - so rudnik za=
i. Peprej pa so seve-

dan-

'U pogoji

\1

rentabilne

dobni Iot_! thvi:

za

poskrbeli so
prcmm(‘.ntev proizvodnie.

Pomagala je mariborska ME-

TALNA; ki. je takrat

jih kovinskih konmukrii

dro  takratnega in

darji,

InZenir Franci Kedri& teh-
ni¢ni vodja obrata Metalne v
Krmelju in danasnii gost na-

*8e rubrike,
val rudarie k
novemu in nﬂ]'\mlcd
lahkemu' delu.
»Kakih petdeset
je Slot skozi moje
spominja’ inZenir

tudi

roke
Kodrié.

CELJSKI SINDIKATI O RE

: v Kr-
melju zgradila-proizvodno ha-
lo za izdelavo in montaZo lai-

edanjegs
kolektiva pa so n(ﬂ\d(}"jl fU-

je tistilirat priude-
zanje povsem
ne

rudarjev
se

=»Ni

S
5
S
ali
res zZaprli.
da ,tolm tl‘“’f) 0 ¢emer
danes . ra jajo &tevilni po-
;
S
%
S
s

\OR

varilei,

gtili
Judlit
spet

njihov novi poklic
nazaj

pridli nazaj..:

kopalo v temo...
biviih rudarjev
med nami.
predstavliaijo,
. tudi vaience,

ce

vecia montaZzna dela, najbo
tisotakov ‘na mesec.
DA smo 'preifinfi meser
dinariev in smo kar
lea«

»Mar to pomeni,
nhile tedave ki sipar
\qm sarndna. nodistia P«

e hi vam hotel
vedovati o.vsem,

bilo lahko, ampak postali so'
da jim zlepa ne naj=
deS para. -No, povedati moram,
da so kasneje nekateri zapu-
in
med rudarje, pa
Je paé
razlika, ¢e lahko delad na sve-
zem zraku. in: brez strahu, da
se bo nad teboj sesulo jamsko
pedporje in te za vedno po-

koli 150
je -zdaj Se
Polovicp kolektjva
| upostevam
in med naiboli-
iimi delavei so. Ce je dober
mesec in ¢e:izvajamo kak3na

zasluZijo tudi po 200 in e ve?
Drugace
Po-
voretno zasluZili no 88.00048-
: - zadovoli-
ni. ker nam dela tud; ne manj-

da. so vas
pestijo

nrino-
s ¢imer se

mucdimo, do vecera ne b1 ne-
hala.! Kot samostojen obrat
znotraj Metalne ' namret do-
Zivljamo dvoje vist tezav. Eno
je tisto, kar je znatilno za wvso
naso 'strojegradnjo in kovin-
sko spredelovalno industrijo,
da namred nimamo sredstev,
s katerim; bi lthko kreditira-
li ekspanzij6 na zunanja tr-
zi3¢a, kajti v trenutnem po-
loZaju doma ne moremo raéu-
nati. s stalnostjes naroéil. V
kvaliteti in cenah smo nam-
re¢ ' konkuren¢ni tudi najholj
renomiranim tvrdkam z dalj-
So tradicijo, kot je p& nasa
¢eprav so surovine na nadem
irgu tudi do polovico draZie
kotna fujih " trfill @ kvaliteti
kongno dovolj zgavorno prmn-
vedilie  podatelt,’ dar s6' nasi
izdelki, mislim.izdelki Metal-
ne iz Krmelia kakor tudi pro-

izvodi - maribhorske ~ tovarne.
vgraieni maparsikie po svetu
nod imenom tuiih firm, ki so

ith od nas odkupile .in zaslu-
7ile. ‘'mi pa smo tudi prisl
do zasluZka in deviz. Poslov-

SANIZACHIT 7 DRAVSTVENE SLUZPE

Dela s

V novih ekonomskih pogojih gospedarske in druibene reforme ni mogoce

vec sleditl tokom ekstenzivhega razveja in “gospodarjenja, temved je po-

trebno obsicjece kapacitete preusmeériti tako, da bodo ob Enakih sredstvih
nudile visjl zdravstveni s?andard

Minuli ponedeljek je predsedstvo ObEmsLega sindlk'n[neva sveta Celje ha svoji -
redni seji demeljito preresetalo vprasan]e reorganizacije z&ravs{vene sluibe v celjski -

regiji. Temeljito pravim zato, ker je imela omenjena seja eno samo- tocko, in drugié,
ker so vsi navzoéi pesegli v razpravo in navedli vse, s ¢imer so lahko pripomogli k za-

felenim
be na celjskem obm

sklepom in lmdaiynym ukrenom na podrotju reorgamzaclje zdraVStvene sluz-

" Razpravd''v Cél]ﬂ “je' pokazala; da je nereSenih problemov fia téem podroju’ precej
vec, kot bi sodil ¢lovek, ki ne dela v zdravstvu, in da je bilo doslej presneto malo stor-

jeneza v smislu novega zakona 6 organizaciji zdravstvene sluzbe,
dosti storjenega s strani zdravstvenih delavcev

e posebej ni bilo

samih, ki so v bistvu v prvi vrsti dolz-

ni storiti vse, da bi dosedanjo razdrobljenost in neenotno zdravstveno slu?ho <= kar bi
labke tudi z drugimi besedami oznatili: neracionalno in predrago zdravstveno sluibo —
prilagodili novim ekonomskim pogojem gospodarske in druZbene refurme :

To res ni razveseljivo. Clo-
veku se namreé¢ nehote vsiljuje
mnenje, da ob vseh teh premi-
kih Stevilni zdravstveni delavei
premifljuiejn samo o tem. kako
bi ohtanili’ svoi dosedanii polo-
zaj dli si eelo priborili bolidega
in da isto#asno odklaniajp sle-
herno. odgovornest za izvajanie
novega zakond o organizaciji

zdravstvene sluzbe v SR Slo-
veniji. _
Vse tq je sestanek v Celju

tudi potrdil

Pogoste so namred teZnje po
ohranitvi dosedanjega statusa
zdravstvenih zavodov, ne glede
na efekt dela. Dolofeni zdrav-
stveni delavei gledajo na feor-
danizacijo zdravstvene sluzbe
kot na organizaciisko spremem-
bo zdravstvenih zavodov in s
tem nekakfno osebno nevarnost.
ne pa kot nha reorganizacijo
zdravstvene sluZbe. Tako pone-

“kod nodejo nifesar sliSati o

zdruZitvi zdravstvenih domov
ali na primer o tem,.da bi
skréili Stevilo zaposlenih, ¢eprav
je marsikje na dlani. da za vse
ni dovoli dela. Skratka, prime-
rov nesmotrne organizaclje po-
slovanija in organizacije’ zdrav-
stvene mreZe je veliko, prime-
rov. ko' bi sami zdravstveni de-
lavci® ukrepali v smislu gospo-

galanterije in

hisa

N

.

darske in druZbene reforme, pa
bore malo.

Istotasng izgube v zdravstiu
rastejo. kar Se zaostruje polo-
Zaj.. Kot na dlani je tomi. da
bo treba nckaj storiti, *

Pa cemav ne bo vsem naj-
belj vied.

#e pred izidom zakeona o or-
ganizaciji zdravstvene sluzhe v
SR8 je medob&inski zdravstve-
ni center Celie izdelal predlog
ulrepov za reorganizacijo zdrav-
stvene sluibe v celotni regiji.

Ljubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da l:herete iz ur-
tiranih zalog:

Usnje, tesnila, putrebmine
sedlarje, ctevljarje,
gumijeve cevi, gumo v ploséah
in palicah, gumijeve prolile,

fok:

transportne trakove,
tiko in ostale gumijeve izdelke,
tehnidnl  teks Klobudevino,
juto, vrvarske uaome. lirne
diske, dekorativne tk‘uﬁ :
vrvice, zalicithe oblek nud-
ohsnike, pokrival hl%, mas
ske, odala, rnka:i uvala,
f¢itnike, plastitne mase za
sredelavo, juvidur, vinil, \Hnna.
altrapas, stragulo, astitne
nase, gumo in usnje, E;‘.rva in
iake, usnjenn, tekstil plas
stitno in kovinsko galanterijo,
sisalne, ratunske, frankirne,
infizovodske, razmnoZevalne in
stisne stroje ter teleprinterje,
wremo ea gostinstve, pekars
nifko opremo in opremo za
mlinsko industrifo.

 ma Politidno,

tnpunllﬂ' R

4 5
klinasta In pogonsia jermnnl., 1
pnevimas |

Ti predlogi, ki 80 danes dele#ni
na celjskem podrodju precejinje

kritike, | deprav pofenijo na pod- .

roéju orgammcxje * zdravstvene
sluzbe spodbmlen kdrak naprej,

se n3hashio m.:edvsem na urefa- .

nje naslednjih vnra.sarq

| ‘® Za obmogje” regije komu-
nalte skupnosti socialnega zava-
rovaiiia Celje, 0siroma . sa ope-
rativio obmoéje medobcmskega
zdravstvenega centra Cche je
predvmenu. da se omefi spreje-
manje bolnikov s pljudng tuber-
kulozo v ‘bolnici Br:

Ije in da.se ka’ Kulozhe

bolnike zagotovi zdravl.ien,]e G L

Topolﬁémi.«{ ey §a

L] OrgaiﬁZator ambu“lantno
specialistitng deéjavnosti haj bo
pedrotna belniSnica, v nasém
primeru torej belnicl Celje in

' Brezice,
@® Po akcijskem programu

naji bi se obratne ambulante v
celijski regiji zdruZilé z zdrav-
stvenim domom.

@ Resevalni postaji Celje je
treba zagotoviti strokovno vod-
stvo, ustrezno Iokacijo in raz-
voj v matitno institucijo sluzbe

cprve’ pomodi  ga celo regijo v

sklopu bolnisnice Celje,

. Tem in udi ostalim predio-
gom. za i vajanje akeijskega
Programa - na podrotju zdrav-
stvenega varstva v celiski regiit,
ki Jih je izdelal medobdinski

zdravstven! center, 80 dali celj- T
ski sindikati vso svoio podporo,’

Poudarili

nlzacija pa 50\ da ﬂm orga-

ni . ne sme biti

da tudi zdravstveni delavei sam!
aktivn o v ie za

med drugim
Vm\lﬂ tudi o obratnih am-
tah, ‘postaviti na dnevni

. vs’a""’ﬂﬁt 0 Cegg;jim.. itd.,
vse i e a, zakaj
-c&*n:i\h-.dnner ctivni delovni
A | delaveev ng
“obmodiy celmm !b samo pet
.-1-11' dnevng,

PrOblemav je veiﬁkd dasa pa
Marsikatera retitev bo po

mi Verjetnostj v zatetku bo-
leta. Treba pa bo prenesti tudi

to. e hofemo postaviti | nago
zdravstveng slutbo na temelje.
Kl bodo  ustrezall dana¥niim

zahtevam_
A. ULAGA

I

na . tajnost je vzrok, da vam
ne morem nasteti teh kupcev.
Hocem pa povedati. to, da bi
mansikaj .lahko nosilo naso
znamko, ¢e bi imeli sredstva,
s katerimi bi tujim kupcem
lahko kreditirali prodajo na-
sih proizvodov. Pa smo v ta-
kih -zagatah, da 8e bané¢nih
kreditov v te namene ne mo-
remo izkoristiti, kadar so na
razpolago, ker ne  moremo

. zbrati dovolj denarja za po-

log, 's  katerim bi kredit na-
jeli... Pa gredo po zlu lepe
kupcdije, pomagati pa si prav
ni¢ ne moremo!l«

Drugo podrodie tezav pa je
specifitno za na% obrat' v Kr-
melju. Zgrajen in usposoblien
je ‘bil' za proizvodnjo laziih
kovinskih konstrukeij. Potrebe
in ‘narofila pa so taksna; da
v proizvodnji vse bolj prevla-
dujejo tezje konstrukeije. To
pa’‘nam povzrofa teZave pri

_nofranjem transportu, pa ftu-

di pri obdelovaniu kovinskih
elementov. Zaradi vsega tega
nada prosta sredstva viasamo
v dodatno mehanizacijo. Tako
smo si iz lastnih sredstev ra-
zen vsega drudega Kupili av-
to-dvigalo, postaviti pa mora-
mo- §e novo kompresorsko po-

, stajo. Za pnevmatska kladiva,

samo za @@E ur ﬁmmw

¢in Ce- .

- speljang adnnnistmtwuo 0ziro-
Pogoj za to pa je,

]

teifo zdrav-

jo organizaciip res -

e
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vezanih, stanovanjskih
hraniinih vieg, ki ste 7e ali boste do 31. decem-
bra 1967 vlozili najmanj 2000 N-din na odpovedni
rok nad 1 leto, ste vkijuceni v veliko nagradno

.. tudi vse poste v Sloveniji.

WREDITAA BANHA
N HRANILVES
UUBLANA

i -MII.IIEHHIN‘EIH.\

brusilne stroje in vse ostalo
namre¢ zmanjkuje zraka.
Dali pa nam ga bodo nov:
kompresorji. Kupili si jih bo-
mo lahko Ze naslednje leto, ce
se bo proizvodnja tako lepo
odvijala kot se zdaj. Planira-
li' smo namre¢ 3052 ton vseh
vrst izdelkov v vrednosti mi-
lijarde in 130 milijonov S-din.
To pa Je za petino ve¢ kot
lani.

hovmaral v krmeljskem
obratu Metalne torej lepo na-
predujejo. Pa jim ne bi tako
dobro Slo, ¢e se Z¢ od zaletka
ne bi uvel:avljah s kvaliteto
svojih uslug in predvsem s
tem, da se drZijo dogovorjenih
rolvcov kar pa ni vselej odli-
ka matlcne tovarne.

»Pa vse skupaj ne bi dosti
zaleglo, ¢e se po dolgih po-
gajaniih ne bi le dogovorili
z Zeleznico, da nam pusti tire,
ki nas povezujejo 8 progo
Trebnje—Sevnica,« pripominja
inZzenir Kodrié. »Veste, progo
so hoteli podreti, pa smo se
uprli,. Zato pa jo moramo
vzdrzevati sami in to po vseh
#eleznifkih predpisih, ki pa se
jih Zeleznica sama ni vselej
dr¥ala. Ampak je Ze tako, da
druge poti. v svet za nas nil«

-mG
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NOVO

VELIKO
ADNO

ANJE

in kmetijskih

1 osebni avto Renault R-16
1 traktor ZETOR R 2011

1 osebni avto FIAT 850

3 motorni &oini LIBIS

2 motorni zagi STIHL CONTRA

5 magnetofonov SONET

10 Sportnih oprem po izbiri po 500 N-din
10 kino kamer QUARZ

10 lonicev ECONOM

10 jedilnih servisov 4

12 garnitur kuhinjskega orodja

10 hranilnih knjizic po 200 N-din

‘@ S posojilom od 80—500 % na privaréevano vso-

@ Vezane hranilne vloge vam prinasajo visje
obresti |n.ysake 4 mesece nagradno irebanje

@ Za napredek kmetijstva vam dajemo na pri-
varéevan‘o vsoto od 50—200 % posoiila

@ Odpiramo zasebne-devizne tekoce racune in
Iih bbreslujemo po.4—6%

_’ Zvlsali smo obresti za hranllna vioge, vloge
; *mlwpogled obrestujemo po 6,25 %, vezane vlo-
“ge nad eno leto po 7%, vezane vloge nmad 2

PODROBNEJSE INFORMACIJE LAHKO DOBITE PRI
'VSEH POSLOVNIH ENOTAH KREDITNE BANKE IN
HRANILNICE LIUBLJANA:

'V LJUBLJANI: Osrednja poslovna enota, Subifeva 2
— Mestna hranilnica Ljubljanska, Copova 3 — Bewi-
grad, Titova 56 — Moste, Proletarska 1 — Stara Ljub-
Ijana, Mestni trg 16 — Biska, Celovska 99 — Vig, Tr-

IZVEN LJUBLJANE: Ornomelj, Domzale. Grosuplije,
Hrastnik, Kamnik, Kofevje, Litija. Logalec, Medvode
Rakek, Ribnica, Trbovlje, Vrhnika, Zagorije.

Vezane hranilne vloge sprejemajo
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Kako gospodarimo |

zadnjem komentarju »Nagrajevanje po ¢asu« smo ugo-

tovili, da je to najbolj preprosta, a na nekaterih delovnih

mestih premalo spodbudna tehnika nagrajevanja. Naj-

vedja napaka, nejasnost, nerazumevanje razlike med teh-
niko nagrajevanja po ¢éasu in uéinku je v tem, da pri nas ne-
kateri e menijo, da je nagrajevanje po udlinku tudi nagraje-
vanje po delu, mediem ko je nagrajevanje po ¢&asu nekaj
drugega, problematiénega.

»MEZDA OD KOSA ni nié drugega kakor SPREMENJENA
OBLIKA CASOVNE MuZDE, tako kakor je ¢asovna mezda
spremenzjena oblika vrednosti ali cene delovne silex (Karl
Marx, »Kapitale, I., str. 619, CZ, Ljubljana.) Torej Ze pred
100 leti je Marx ugotovil, da ne gre za dve kvalitetno razliéni -
obliki nagrajevanjo, marveé gre le za dva sistema. Za vred-
notenje in uvajanje tehnik je nujno, da to vemo.

Kje pa je temeljna razlika med tema tolikokrat omenje-
nima tehnikama? Razlika je v spodbudah. Z nagrajevanjem po
normi, akordu ali udinkw je mogode proizvajalce na nekaterih
delovnih mestih spodbuditi k vedji intenzivnosti dela, k veéji
produktivnosti. Motivov za takino spodbudo je ved. S povefano
produktivnostjo na istih delovnih sredstvih se zmanj$ujejo
stroSki ma enoto proizvoda. S povefano produktivnostjo posta-
jajo mizke, zacetne morme nerealne in dosefena je Se velja
produktivnost, s tem pa spet manjii stroS§ki na enoto proizvoda.
S samim nagrajevanjem od kosa (ali kg, m, m?, m3, tone ,norma
ure) je mogoée spodbujati proizvajalca, saj vsak kos veé pomeni
velji zasluzek. y

Toda, kakor so te ugotovitve toéne, tako je mevarno njithovo
poenostavljanje in Zelje, da bi jih razdirili na vsa delovna mesta
v podjetju. To ni mogocfe. Nagrajevanje po ulinku je mogocde
oziroma smotrno uvesti povsod tam, kjer je mogofe delovne
operacije izvesti na skupni imenovalec, ki se sefteva in kjer je
vecje Stevilo koncanih operacij mozZno in gospodarsko smotrno.

Nagrajevanje po uéinka

Delovne operacije morajo biti zakljucene samostojne faze, Ce
Zelimo wvesti posamiéno normo. Ce pa je Ze doseZena optimalna
produktivnost ali pa je vedja produktivnost pogojena z boljso
mehanizacijo ali delitvijo dela, spodbude izgubljajo svoj pomen.

Za ponazoritev nekaj pravil in primerov: Kolilor bolj je de-
lovna operacija samostojna, odvisna od enega samega delavca,
kolikor manj je delovni proces mehaniziran, toliko bolj so pri-
merne oblike nagrajevanja po wucdinku. Tekoli trak namreé
nujno ukinja posamiéno mormo, kajti nihée, ki dela v posadi
tekoéega traku ne more napraviti veé¢ kot ostali, ker dobi ravno
toliko proizvodov v dodelavo kot wvsi drugi. Edino njegov
poéitele med delovno operacijo je dalj$i. Ce bi podjetje v sistemu
tekocéega traku proizvajalo en sam dokonéni proizvod z veliko
cdelitvijo dela, bi bila smotrna samo skupinska morma za vse
podjetje. Noben oddelek ali obrat ne more prekoralevati nor-
mativov, ¢e jih me prekoracujejo vsi. Prav tako visoka meha-
nizirane proizvodnja, polavtomatski, avtomatski stroji diktirajo
tempo dela, ki je tehniéno odrejen. Na avtomatskem stroju ni
mogoce nobeno prekoracevanje nad tehniéno mnormo. Ves pro-
blem je v tem, kako ¢im manj pod tehniéno normo, kako doseéi
najbolj optimalno ¢im manj nihajode povpredje. ;

Temu, se pravi proizvodnemu procesu, organizaciji proizvod-
nje, se morajo prilagajati tehnike mormiranja in ne obratno.
Ne pogojuje tehnike nagrajevanje — organizacije proizvodnega
procesa, temveé obratno: proizvodni proces pogojuje tehnike
nagrajevanja.

Poseben problem je ekonomska smotrnost. V podjetju lahko
ugotovijo, koliko telefonskih zvez je ma primer dala telefo-
nistka, koliko m*® povrsin je norma za ¢istilko. Toda od telefo-
nistke ni odvisno, koliko bo telefonskih razgovorov in jo zato ni
smotrno spodbujati, ¢eprav bi skupni imenovalec za njeno delo
nasli. Prav tako ¢istilka ne more poéistiti veé m? povrdin, kot jih
je. Prav tako ni smotrno spodbujati vratarja, delavca v skla-
dis¢u, na tekoCem vzdrZevanju itd. 2

Kolikor mi je znano'mni bilo uspehov, kjer so posku3ali
upravo nagrajevati po nacelih uéinka. Vse minutaZe delovnih
operacij so povzrocile bodisi nered v samem delu, ker so, kar je
povsem mnaravno, poizkuSali opravljati tista dela, ki so bila
najbolje magrajena; mesporazume, kako je posamiéna operacija
ovrednotena; spore med proizvajalei, ki so delali, kar je bilo
najbolj nujno, in drugimi, ki so Zeleli drugo, kar je bilo najbolje
placano. Edino zelo mehanska, primerljiva opravila so upra-
vicila tak sistem nagrajevanja: mehansko knjiZenje, pretipka-
vanje itd.

Prav tako mi niso poznani uspehi nagrajevanja refijskih
sluzb po nacelih ucinka. Izjema so le posamiéni opravki, ki
imajo vse znacilnosti nagrajevanja po kosu. Niso mogli uspeti

- URA
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»JERECA«

Podobne stare ure, ki so
jih imele obesene po kuhi-
njah Ze nase stare mame,
so odsluzile. Nam pa se po
prijetnem tik-takanju le to-
zi. Prav zato so se v kranj-
ski Iskri, v obratu urnih
mehanizmov v Lipnici pri
Kropi, odloéili, da sestavi-
jo uro, ki bo po obliki in
namenu taksna, kakrsne so
bile ure na utez nekdaj. Pi-
sano posiikane, z utezjo in
nihalom. Napravili so jih
veé vrst, mi pa smo slikali
eno, »Jerico 1V«.

In kake jo namestimo?
Pred uporabo odpremo ka-
seto ter priloZenc nihalo
obesimo, kat bomo videli na
skici. Nato bomo vzeli v
roke svinénico fer uro na-
»avnali tako, da bo Stevilka
5 toéno pod Stevilke 12. S
svinécnikom bemo zaznamo-
vali meste, kjer prib‘igemo
febelj, ki bo uro varoval

S POTROSNISKIH POLIC @ S POTROSNISKIH POLIC @ S POTROSNISKIH POLIC B S POTROSNISKIH POLIC

pred premikanjem pri na-
vijanju — dviganju utezi.

Utez moramo dvigniti v
gornji polozaj vsakih 24 ur,
dvignemo pa jo tako, da
prazno verizico povieéemo
navzdol. €e ura prehiteva
ali zaostaja, jo naravnamo
z leto, kako, pa bomo videli
na skici.

V Iskri irdijo, da ima
sJericac zivljenjsko dobo
vec kot 20 let. Vsekakor pa
nam bo ura »Jericag, ki je
rotno narejena, razen tega,
da nam bo toéno merila
¢as, s prijetnim tik-taka-
njem pripravila prijetno
domace vzdudje. In kaksna
je cena? »lJerica I, Il in
111« stanejo 8960 starih di-
nariev, »Jerica IVg, ki jo
vidimo na sliki, pa 9600 sia-
rih dinarjev. Kupimo pa jo
lahko_ v vseh Iskrinih pro-
dajalnah pri nas.

asamEs anm
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KONFERENCA SAMOUPRAVLJALCEV V KMETIJSKEM KOMBINATU PTUJ

NIJIM Z ROZICAI

&

&/

Ob koncu oktobra bo v Ptuju obéinska konferenca samoupravljavc‘e"f. ;
 Tovaris Simon PeSec, predsednik ob¢inskega sindikalnega sveta, mi je o pripravah

.Ilia to konferenco povedal:

»Najprej -smo v vseh delovnih organizacijah us
organizirali konference samoupravljavcev v podjetjih, na

ob¢insko konferenco. Na teh konferencah so proizvajalci
riti, da bi samoupravljanje postalo vsakodnevna praksa v vnega kolek
tiva. Obéinska konferenca pa bo omogocila samoupravljaveem, da izmenjajo 1z_lfusn3e
“in se dogovorijo, kaksni naj bodo odnosi med projzvajalci in kako naj ¢im qu]se go-

spodarijo.«

Teh nekaj stavkov sem za-

pisal pred konferenco samo-
upravljaveev = v Kmetijskem
kombinatu Ptuj, s katerp se ije
zakljudilo obdobje priprav na
obd¢insko konferenco.
: Ko pa sem ondan poslusal
referat in razpravo na konfe-
renci delavcev, zaposlenih v
kombinatu, sem ves ¢as mislil
nanje.

In sem wugotavijal, da Jje
samoupravljanje sicer lepa in
koristna pridobitev, nikakor pa
ni lahka naloga.

- ugotovili,

Ptujskemu kombinatu nam-
re¢ ni z rozicami postlano.

Ustanovili so ga leta 1961 in
takrat-so sprejeli program veli—_
kih investicijskih vlaganij, ki naj
bi omogoéile uvedbo modernih
tehnologij ter zagotovile, da bi
se kombinat uveljavil na trziséu
kot finalist, Ta program je ter-
jal veliko sredstev, ki so jih
pri¢akovali predvsem iz druz-
benih virov. So pa jim tudi
obljubili, da iih bodo dobiii.

Toda cene, zlasti gradbenim
storitvam, so rasle in vsi nji-
hovi predrac¢uni so padli v vodo.
Naj omenim samo farmo prasi-
dev, Leta 1962 so izracunali, da
bodo porabili zanjo 1400 mili-
jonov dinarjev, ko pa so jo
spomladj leta 1966 zgradili, so
da jih stane 2.300
milijonov dinarjev.

Pred reformo so-take teZave

h wstanovili p&'ipravljalne odbore, ki so
katerih so izvolili delegate za
ugotavljali, kaj bo treba sto-
vseh ¢lanov delovnega kolek-

Najetj so morali tako ime-
novane premostitvene kredite z
enoletno odplaé¢ilno dobo (prejs-
nja je bila 25 let) in za katere
morajo pladati 4-krat visje ob-
resti kot prej.

Naj spet prepisem stavek iz

referata: i

@ Ena od zahtev gospodar-
ske reforme je, da meora pod-
jetje iz svojega dobicka obli-

11 POSTLANO

niki pa nimajo od tega nobf-‘;j:;
koristi. Zasc¢itna carina pri ot
vozu nade goveje Zivine v @ oy
le Zahodne Evrope znada 46 |
pri uvozu iz teh driav pa 1¢
odstotke. Iz tega je razvl o
da je cena nasih proizv
znaing niZzja kot na zahodu-
vendar naSa drzava doslej Sepd
uveljavila za3¢itnih carin
uvozu kmetijskih izdelkov.
Sedanji izra¢uni kaZejo. ot
bo kombinatu ob koncu 1€/
primanjkovalo kakih 242 mili]
nov starih dinarjev. "
Ta vsota je posledica ob]
tivnih tezav.
So pa % subjektivne teisof”i,f’g
Tudi o mnjih so gcw'ce,J
na konferenci samoupravlja"bi_
ptujskega kmetijskega ko
nata, . y
Reforma jim res ni —"gj
za zdai — prinesla kdovt-;qﬂil,
materialno koristnega. Dﬂiiﬂka
pa jih je, da razmisljajo,
bi postali dobri gospodarii-
Qdnosi med skupnostjo .
druzbenim kmetijstvom Se ar?
urejeni. Res pa je, da so n€ i
jeni tudi odnosi znotraj kme€ o
skih kombinatov. Delavei Seeﬂg
tegujejo predvsem za &EmMVEL
plade. Ta izraz (plafa) sem
vestno uporabil, ker pri n
vedno obstaja mnenje, d3
moé prelivati sredstva za 95
ne dohodke iz rentabilnei”éﬂ

zato, ker gre za dvoje bistveno razliénih skupin delovnih Ze nekako resevali s tem, da so nerentabilen obrat in Se V it
opravil. Pri nagrajevanju po kosu, ali kot pravimo — uéinku, za investicije porabili lastna so mnogi preprifani, da “u
gre v bistvu za VEC ENAKEGA, pri refiji pa za VEC RAZNO- sredstva in najemali dodatne mora kombinat zagotoviti £

LIKEGA. To pa ni mogoée meriti z enakimi merili. Tudi teZe
ne merimo z enakimi merili kot dolZin in prostornine, ker gre
vsaki¢ za druge zahteve. Prav tako je s tehnikami nagrajevanija.
Neupoidtevanje bistvenih razlik med opravili, smotrnost spodbud
pomeni lahko samo zmednjavo, prerekanje, slabo wvoljo in kar
je majbolj vaznp, celo opuléanje spodbud, ki smo jih zavrgli
zato, ker nismo za posamic¢na opravila uporabili najbolj ustrezne!
tehnike nagrajevanja. )

Nagrajevanje po éasu ali uéinku pa opazarja $e na eno sla-
bost. Povecan ucinek lahko poveluje tudi izmet, nagrajevanje
po casu na nekaterih delovnih mestih premalo spodbuja. Znano
je, da ne spodbuja intenzivnosti, pogosto tudi ne ekonomicnosti.
Delno je mogoce te slabosti odpraviti z uvedbo premijskih
oblik nagrajevanja, ki so po mojem prepridanju tudi edino
mozZne oblike za nagrajevanje strokovnjakov, reZije. O tem veé
v naslednjem prispevku. VINKO TRINKAUS
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kredite, potem pa placevali do-
datne anuitete in povecane ob-
resti, vendar je nekako Slo.

V referatu, ki ga je na kon-
ferenci prebral Anton Potoénik,
predsednik sindikata v kombi-

natu, je refeno:

® Ze prve posledice uvaja-
nja gospodarske reforme so bile
za nasSe podjetje skoraj katastro-
falne. Znasli smo se pred dej-
stvom, da sp v frenutku, ko bi
morali za dokon&anje velikih ob-
jektov najeti dodatne kredite, ti
viri povsem usahnili.

A

CENE VSTOPNIC SO NASLEDNJE:

kovati sklad obratnih sredstev,
tako bi v nekaj letih poslovalo
z lastnimi obratnimi sredstvi —
do 70%e pokrivanja potreb in
bi angaiZiralo le 30 % banénih
sredstev. Zato nam je kreditna
banka v letoSnjem letu Ze vzela
150 milijonov starih dinarjev
teh sredstev in jih bo do konca
leta vzela Se kakih 100 mili-
jonov.

V statutu in pravilniku nji-
hovega kombinata piSe, da bi
naj oblikovali in delili dohodek
ne samo v osrednjih organih

ne dohodke, ne glede mna
izvodni in prodajni uspeh.
Tudi v tem grmu tigi 23

. 50
® V ptujskem kumbin?,“:‘o\’
si letos izpladali za 67 millJ"Kog,
dinarjev veé osebnih do'_“’d
kot pa so si jih ustvarili. &
Teh nekaj misli iz : qal
in razprave pri¢a, da res mveﬂ'
ko biti samoupravljavec Je
dar drugih moZnosti nimam® .
Ze tako, da moramo biti * if
upravljavei. Nihée nam =y
nam ne bo nifesar podar:
si moramo ustvariti sami- ¢
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e
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i samoupravljanja, pa¢ pa tudi v
. parter — fotelji 28 N-din T j
'Ii E';nw o i:to?ij 25 N-din obratih in delovnih enotah.
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Dolgoletna Zelja, da bi tudi v Ljubljani imeli drsaino revijo, se nam
tokrat uresniéuje. V zadnjem mesecu letoSnjega leta boste imeli priliko
spoznati svetovnoznano ameriSko drsalno revijo »HOLIDAY ON ICE
1967«. V dvournem programu boste v $portni hali Tivoli spoznali moj-
strovine veckratnih svetovnih prvakov SJOUKE DIJKSTRA, EVE' in
PAVLA ROMANOVA in $e vrsto prvakov v UMETNOSTNEM DRSANJU,

Prireditve, ki bodo v ¢asu od 12. do 26. decembra, sovpadajo s pri-
reditvijo novoletnega sejma na Gospodarskem razstavidtu, kar je poseb-
na ugodnost za obiskovalce izven Ljubljane, ki bodo ob enkratnem
prihodu v Ljubljanc lahko obiskali novoletni sejem in revijo.

. Zanimanje za drsalno revijo izven nasih meja nam narekuje, ‘da
¢imbolje organiziramo obisk nasim delovnim ljudem. 3

Predsednikom sindikalnih organizacij priporo¢amo, da napravijo za
to primerno reklamo in seznanijo svoje élanstvo o naslednjih moZnostih:

— da Poditniska skupnost ALPE-ADRIA, organizacija za domadi
turizem. oddih in rekreacijo, sprejema kolektivne prijave — naroéilnice
za obisk revije; -

— prodaja vstopnice posameznikom in il 3

— kolektivom iz oddaljenih krajev omogo&l prevoz s posebnimi
avtobusi.

Zaradi pravocasne oskrbe vstopnic priporo#amo vsem, ki boste pre-
vzeli skrb za rezervacijo potreb, da javite vaSe Zelje najkasneje
do 9, 10. 1967 nasi recepciji pismeno na naslov: Poé&itnifka skupnost
»Alpe-Adriac, Ljubljana, Masarykova 44, ali po tel. &t. 311-872, 310-264,

PRIREDITEV BO NASLEDNJE DNEVE:

VASIH NAROCIL IN SE PRIPOROCAMO! nalo sprejetih obveznosti, bo po-
stalo nelikvidno. Zato so na
konferenci rekli:

»Tista druzba, ki nam je
zavoljo druzbenih potreb tako
rekoé vsiljevala dozdajSnjo in-
vesticijsko graditev, nas ne bi
smela pahniti v skoraj breziz-
hoden poloZaj.«

In pa:

»Razumemo, da je gospodar-
ska reforma nujna, ne moremo
pa razumeti, ¢e nam pravijo:
Res vam je inflacija onemogo-
¢ila izpolnjevanje investicijskih
nalog po predra¢unih, toda zdaj
so se €asi spremenili in morali
boste v letu dni vrniti kredite

. IV. &
PRICAKUJEMO

COLIBRI 122 196

S A0 i L g R i T in pla_éa.li boste Stirikrat wveéje
13, 12, — sreda_ob_19.30 21, 12, — Cetrtek ob 11. obresti.c :

}4 % i (:efttriﬁk %b 117?. g% ig —pegek ob 19.30 Razen fega pa je reforma

5. 12. — petek o X . 12. — sobota ob 19.30 odprla moZnosti za uvoz velikih

. 12. — sobota ob 19.30 24, 19, = 3 g : 5

ig 12. — ri%ci%l?a 0ob 16.30 25, }g — Eiﬁiﬂés&? cl»g'si.'a. koli¢in kmetijskih pridelkov, ki

19. 12. — torek ob 1T. 26. 12, — torek ob. 17. jih dokaj poceni pridelamo do-

8 ma. Trgovska podjetja veliko
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V _novih . stanovanjskih
blokih pa Prulah (Ljublja-
ha), ki jih je zgradilo celj-
sko podjetje Ingrad, pokajo
V kopalnieah odtoéne cevi.
Strokovnjaki pripisujejo te
stanovanjske poplave ne-
Strokovni napeljavi insta-
lacij, Cevi niso cbdane z
1zolacijskim materialom,
ampak so kar »gole« vloZili
V beton in izpostavili koro-
Zlji, ki- jih je ponekod Ze
Unitila, drugod jih pa 3e bo.

Skoda bo precejsnja, &e
raunamo, da je v stano-
Vanjskem bloku, kjer so

imeli doslej Ze pet »po-
Plave, petintirideset sta-
Niovanj.

Kdo bo povrnil #kodo?
Ce bi nastala v prvih
"dveh letih po vselityi, bi
odgovor stresli iz rokava:
Ingrad oziroma obrtno pod-
Jetie, ki jé za Ingrad vgra-
dilo vodne instalacije. Iz-
Vajalec mora po predpisih
Na svoje strofke popraviti
Vee okvare, nastale v prvih
dveh letih po dograditvi
stavbe.

Ceprav so bleki naseljeni
%e ¥tiri leta, bi hini sveti
Morda izterjali pri gradi-
telju denar za popravila —
Napake stanovalci niso mo-
Eli opaziti, dokler ni sama
Vdrla ‘skozi ‘beton Ge
Braditelj ne bi imel zelo
tehtnega izgovora: investi-
tor je vseskozi nadziral
Eradnjo.

Ker so gradnjo stano=
Vanjskega podjetja Dom
Nadzirali strokovnjaki, ki
Raj bi ugotovill tudi krivea
Nastale #kode, je malo upa-
Bja, da bodo hi¥ni sveti do-
ili povrnjene) stroke v
2vezi s popravilom kopal-
hie. Kako naj bi bilo dru-
8ate, e pritoZbo refuje —
SOkrivec"'

Papir pat veliko prenese,
Vsekakor ve¢ kot prizadeti
stanovalei. Poleg cevi jim
Namreé pudta Ze tudi stre-
a. Nova gor ali dol — pu-

8, ker je ravna in pre-

Maly jzolirana zoper nase
k] limatsice nadloge. Ce hisni

fnar porabijo za popravi-
:10 kopalnic, ga za streho

e ho.

Ker pa je stanovanjsko

jetze Dom zadolZeno za
dobro yzdrfevanje stano-
Vanjskega fonda, kakor se

eno pravi, bo tudi streha
t Botovo popravljena. In
lako bo volk sit in koza ce-
& krivei vseh teh nepo-

ebnih izdatkov pa v senci
8Nonimnosti, kakor obitaj-
o, kadar gre za vetje spo-
: thSI]a:]e -Ma
Nn|Il-
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VELEBLAGOVNICA MY TTL(h

s poslovalnicami:
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Kalko gospodarimo

AN

® TRGOVSKA HISA, Tomsmeva ullca 2

@® BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO, Wolfova ullca 1

@ KONFEKCILIA ELITA, ¢opova ulica 7+
ODOBRAVAMO POTROSNIZKA POSOJILA

odslej za vse vrste blaga (razén prehranibenih ar!-ii;iuv" in tobaka) tudi brez porokov

in po drugih zelo ugodnih pogojih.

OBISK V LESNI INDUSTRIJI LITIJA:
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»Kupcev je bilo v€asih toliko, da smo jim komaj’ lahko sprotl odgovariali, da ima-

mo 7e vse prodano. Zdaj jih je 'manj, postajajo pa tudi vse bal] zahtevni, Uter*:xc se

zgoditi, da bodo morda nekega dne prlsh k nam, si ogledali nage

,blago’, pa now.a ne

bodo nicesar kupili. To se morda utegne dogoditi. Vendar pa sedanje stanje nase de-

7i§¢a, is¢emo moZnosti za osvajanje novih izdelkov,

moderni

ziramo preizvodnjol« To

so so bile prve besede, ko sem zatel pogovor s tovarisi iz-Lesne indus

trije | Litija: o

gospodarjen]u delovne organizacije v letoSnjem letu, o polomgu m -naértih.

Poudariti je treba, da polo-
7aj Lesne industrije Litija za
zdaj ni niti najmanj zaskrblju-
jo¢. Do konca julija, na primer,
so dosegli za 4 % visjo proizvod-
njo, kot so jo bili predvideli;
planske naloge so presegli v
vseh obratih, to je v Zagar-
skem, furnirskem in mizar-
skem. V istem razdobju so od-
premili na inozemska trziS¢a za
nekaj manj kot 300.000 dolarjev

furnirja in rezanega lesa. Ugod-
ni so tudi pokazatelji o finang-
nem poslovanju. V prvem pol-
letju so dosegli v litijski Lesni
industriji 67 % letnega plana
dohodka, skladov pa so ustvarili
ze toliko, kolikor so jih pred-
videli za vse leto 1967. Pa Se en
podatek je izredno zanimiv:

@® O0dlofili so se, da bodo
dali 73 % dohodka za osebne do-
hodke, 27 % pa za sklade. V

NA KOPRSKEM OSEENI DOHODKI RASTEJO HITREJE

KOT PRODUKTIVNOST

B

Neskladja v Skodo
akumulativnosti

Koprska obé¢inska skupitina
je ma ospovi analize ugotovila,
da mnog1 delovni kolektivi v
obé¢ini §e vedno niso prilagodili
delitve dohodkov novim pogo-
jem in potrebam, zlasti skrbi
za razSirjeno reprodukcijo in za
obratna sredstva, Osebni do-
hodki v koprskih delovnih orga-
nizacijah §e vedno narasc¢ajo
hitreje od produktivnosti, kar
je bil pojav Ze v preteklem letu

V tej srdjci
bos eleganten

in je nanj opozoril tudi obéinski
sindikalni svet. V leto¥njem
prvem polletju se je povetala
v koprski obéini produktivnost
za 11 odstotkov, osebni dohodki
pa so se v tem ¢asu povetali za
18 odstotkov in dosegli povprec-
je 98.300 starih dinarjev. Osebne
dohodke so povefali v vseh go-
spodarskih panogah, Se posebej
je bil izrazit ta pojav v obrti.
Zaradi razkoraka med osebnimi
dohodki in produktivnostjo je
bila rast akumulativnosti manj-
%a kot pa hi sicer lahko bila.

Sploina ocena gibanja gospo-
darstva v prvem letofnjem pol-
letju pa je bila'v koprski skup-
§¢ini vec¢ ali manj zadovoljiva.
Celotni dohodek se je povecal za
20 odstotkov, ali od 53 milijard
starih dinarjev v lanskem na
64 milijard v leto§njem prvem
polletju, in to obh 6-odstotnem
povetanju Stevila zaposlenih.
S tem je gospodarstvo Kkoprske
obc¢ine realiziralo 52 odstotkov
letnega plana celotnega dohod-
ka. Tudi drugi ekonomski po-
kazatelji presegajo lanske do-
sezke, le ostanek C¢istega do-
hodka je bil za 10 odstotkov
nizji, kot pa v lanskem polletju
in je znasal 2 milijardi 800 mi-
lijonov starih dinarjev. Vendar
je zastajanje v skladih le navi-
dezno. . Zaradi revalorizacije
osnovnih sredstev se je namreé
mo¢no povedala amortizacija in
se je zaradi tega v resnici po-
vetala akumulativnost za 7 od-
stotkov, Rast pa je, kot refeno,
bila kljub vsemu podtasnejsa za-
radi ¢ezmernega vedanja oseb-
nih dohodkov,

Podobno kot koprska. skup-
§¢ina je glede rasti produktiv-
nostl osebnih dohodkov ugotav-
ljala pred kratkim' na svoji seji
tudi * piranska skupgéina.. V
prvem letodnjem polletju so v

delovnih organizacijah v
obtini bili osebni dohodki pred

produktivnostjo za celih 10 do

20 odstotkov, v 13 pa je bil
ta odstotek celo veéji od 20.

Pojav je seveda zaskrbljujog i

in povsem jasno je, da tako na-
préj ne bo moglo iti., Samo-
upravni organi v delovnih orga-
mzacuah bodo morali + temu
vprajanju kmalu posvetiti tisto
pozornost, ki jo terja prizadev-
nost za dobro, pametno gosno-
darjenje.
S. K.

nrvcm pnllcild S0 vamca.h za
osebne dohodke le .»b I (,ranr' -
ka, za sklade pa 44 %03 pover
meseéni osebni dohodek n
poslenega pa je bil v prvih Se-
stih- mesecih 951,60 novih “din!

VYV lesni industriji Litija letos
vedjihrproblemov v :proizvodnji
dejansko, ni bilo, - zatp upravi-
¢eno . pricakujejo, da bodo do
konca ' leta' dosegli predvidene
naloge) 'V Zagarskem ‘cbratu’ je
bila preizvodnja nekaj:nad pred-
videno, ker so pospeSili razrez
bukovine.

Drugaden pa-je poleZaj okrog
prodaje: Opaziti je zlasti stagna-
cijo:viprodaji Zagamega:lesa in
furnirja. Izvoz furnirja, na pri-
mer: sng: vzhod, .je v: zadnjem
dasu . vezan na: uvoz rezanega
lesas=vwendar cene 'niso Konku-
renéne. ;. Sicor. ge:pa: bistveno
sprefaisfja ~stanjena. svetovnern
trzif¥ussglede’ prodaje “farmiyrija.
Kljub temu pa so v prvil¥igéd-
mih* mea;emh letos izvozili za

skoraf*800.000 dolarjev izdelkov,

s ¢imer- so dosegli Ze 92 % let-
nega plana izvoza.” V preteini

=-’Vesela *vest stotisoéem potro¥nikom:

JUBLJANA =
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\kolektiv
\ kupci

Za thdolj manjka denarja.

vedini 5o izvazali rezan les bu-

kovine in furnir, in to v Italijo,
7ZSSR, Vzhodno Neméijo, Avstri-
jo, CSSR, ZAR, Alzirijo, Zahed-
no Nemdéijo, Poljsko in Grcijo
" Poseben problem za delovni
je likvidnost. Domadci

roke platila, za proizvode iz mi-
zarskega obrata tudi-do 120 dni.
Te
e so v litijski Lesni indu-
%ali deloma premostiti
péanim izvozom, S ¢imer so
i, saj dosegajo v tem

primeru tilp ratunov. Vv
i14 (“ncn
Obeti za mLAmo proizvodnje

1 -létoin

v preostalih me

leta so. zadovoljiv prav o]
fudi. glede prode Mizarski
obrat ima dovolj narcdil, vred-
vsem zaradi dobre kvalitete.
Furnirja bodo poskusali e vec

jzvoziti. ¥V Zagarskem . obratu
pa so se odlogili $e za nadaljnjo
tazo predelave, za izdelavo tako
ymenovanega decimiranega lesa,

*i ga pripravliajo v raznih dj-
menzijah, Zelja Litijanov je, da

bi postali s proizvednjo decimi-
ranega lesa kooperanti vec¢iih
porabnikov takega lesa. Taksen

aAranima imajo Z%e z Novolesom

iz Novega mesta. Upajo pa fe,’
da bodo prodrli z decimiranim
lesom tudi :na zunanji irg, s
je zanimanje precejsnje.
pa si kolektiv Lesne indus
Litija, prizadeva, da bi v ve
Tneri -uwveljavil poslovno-tehni é-
5o sodclov‘m]e in delitev dela
med sorodnimi delovnimi orga-
nizacijami, saj bi imeli od tega
lahko koristi prav vsi.

‘rence &7

zahtevajo izredno dolge -

® MARIBOR:

<ivo Mari-

Gozdno
bor je moralo komunalnemu
zavodu za socialno zayarova-
me v Mariboru pLu.'m 2 mili-
jona 500 tiso¢ starih dinarjev
za zavarovanje delaveev, za-
poslenih v 1u ini, Zavod ¥ Ma-
Abm pa zi i uredil, za-
rizacija mo-
zdravijenje
i bolni%nici
silingov.
na organizacija upravice-
teva od Zavoda za so-
zavarovanje v Maribo-
ru, da 1i povrne vsa vplacila.

@ NOVA GORICA:

Tudi v Novi Gorici name-:
ravajo svetano proslavifi 50.
obletnico oktobrske revoluci-
je. Odbor, ki ga je imenoval
izvréni odbor - obéinske konfe-
DL Nova Gorica je
¥e mnapiavil okvirni program
proslav, Slavnostno E}l\’{(‘(‘ml-
jo bodo imeli v Novi Gorici,

g20ospo

aly
zai

ciaino

ve'in pri-

. V Novi
1ili razstave
[ g a gibanja,
za lkar ie dal pobudo obtinski
sindikalni svet.
STt
A IEAIC L
@ SLOVENSKE
dal VRl el
KONJICE:
minulih letih

it v
\jo jesen

obéin-

za voml";c
1ih - podruZnic.
Sem mr;m o v vseh veéjih
krajih obdine, n‘ nv ih pa bodo
obravnavalj
zacijske zadeve v
tutom Zveze sind
danje naloge sind
ganizacij.

lmr in se-
talnih

ZA SONCEM ::‘f,

GREJE NAICENEJE
VELENJSKI LIGNIT

‘VElENJSKE KUGKE ZNUVA NA TRZH&% 9'




OB OBCINSKEM PRAZNIKU OBCINE SEVNICA

Osrednje slovesnosti ob letoSnjem prazniku obéine Sevnica bodo v

Krmelju, kjer bodo na slavnostni seji obéinske skupiéine podelili

tudi domicil XII slovenski narodnoosvebodilni brigadi. Na sliki:
spomenik borcem in padlim v NOB v Krmelju

»VS

sa hkrati

ni mogode nareditil«

s

Na vprasanja Delavske enotnosti odgovarja Franjo Molan, predsednik Skupséine obéine Sevnica

e

Dolg in zanimiv je bil pomenek s tovariSem Franjem
Molanom, predsednikom Skupicine obéine Sevnica, ki je
ob letoSnjem prazniku te naSe kemune v osréju Posavja
rad edgovoril tudi na nekaj naSih vprasanj.

Se preden pa povzamemo najvaZnej$e misli in odgovo-
re, naj povemo, da smo govorili s predstavnikom komu-

| ne, ki kot ena zelo redkih ali celo kot edina pri nas Ze leta
i in leta zaupa predvsem v lastne sile, pa vendar lepo’na-

preduje in kot celota dosega boljSe rezultate kot marsi-
katera druga ob¢ina, ki jo je v preteklosti bogateje obsul

vrelee SirSe druzbene pomodi.

In zdaj kratek povzetek iz
razgovora s tovariSem Molanom:

»Za uvod morda tole: stali-
§¢e vale skupidine glede na-
daljnjega razvoja gospodar-
stva v komuni?«

»Prav taksni so nasi konecep-
ti, kot so bili vse doslej! Z dru-
gimi besedami: naslonitev na
lastne sile, ¢esar smo od nekdaj
vajeni. Novih podjetij ne name-
ravamo odpirati, zato pa Zelimo
¢imbolj utrditi obstojece delov-
ne organizacije. To pomeni, da

MED KOVINARJI

»METALNE« V KRMELJU

Jedro sedanjega kolektiva
obrata »Metalne« v Krmelju e
vedno predstavljajo nekdanji
rudarji, ki so se pred leti ob
opustitvi rudnika zelo hitro in
z uspehom priuéili poklicu ko-
vinarjev.

Kakor nekdaj ¢&rno zlato
zdaj izpod njihovih rok priha-
ja najrazli¢énejsa ladijska in hi-
dro oprema, potem pa §e grad-
beni Zerjavi in razne kovinske,
predvsem mostne konstrukcije.
Dosedanji potek proizvodnje in
prodaje kaZeta, da bodo izpol-
nili za letos dogovorjene obve-
Ze: 3052 +ton proizvodnje v
vrednosti 1,130.000.000 S-din.

Delo jim seveda ne mineva
brez teZzav. Ko je mati¢no pod-
jetje odpiralo novi obrat nam-
re¢ ni predvidevalo, da bi mlaj-
§i brat iz Krmelja kdajkoli v
svoj proizvodni program pre-
vzemal tako teZke konstrukci-
je. kakor jih =zdaj dejansko
izdeluje. Oprema, ki ni dovolj
prilagojena potrebam sedanjega
proizvodnega programa, seveda
povzroca hude preglavice. Iz

MIZARSKA PRODUKTIV-
NA ZADRUGA v Sevnici je
eno redkih nasih podjetij, ki
so Ze od nekdaj usmerjena Vv
izdelovanje reprezentan¢ne po-
hijtvene opreme po individual-
nih narotilih za upravne, trgov-
ske in gostinske objekte. Kupeci
so obitajno zelo mestrpni in po-
djetje vse do rekonstrukeije, ki
je bila zakljutena pred Stirimi
leti, ni moglo sprejematj vetjih
narotil. Z rekonstrukcijo pa so
pridobili potrebne zmogljivosti,
tako da zdaj narocila lahko iz-
polnijo v sorazmerno zelo krat-
kem casu,

Tovrstno proizvodnjo, za ra-
zliko od ostale pohiStvene indu-
strije, oznafuje nekaj specifi¢-
nosti. Za svoje delo namreé ‘ne
poirebujejo obseinejSe special-
ne opreme, ampak jim to nado-
meécajo pridne roke visokokva-
lificiranih in kvalificiranih mi-
zarjev. Proizvodni proces nam-
re¢ terja predvsem taksne ka-
dre, saj je pri delu potrebna
velika mera samostojnosti in
znanja, pridobljenega s prakso
in z delom.

Pri oblikovanju pohistvene
opreme sodeljujejo predvse-rp
zunanji sodelavei — arhitekti,
ki po naro&ilu investitorjev iz-
delaio naérte, na osnovi katerih
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njih si pomagajo tako, da za
razpoloZljiva sredstva pridno
kupujejo dopolnilno opremo.
Njihova letosnja pridobitev je
veliko avto-dvigalo, medtem ko
naj bi prihodnje leto zgradili
novo kompresorsko postajo, ki

bo zagotovila dovolj zraka niji-
hovim pnevmatskim orodjem.
Hkrati s tem se $e naprej tru-
dijo, da bi v okvirih moZnosti
vendarle uredili notranji tran-
sport, ki trenutno pomeni ‘nji-
hovo najbolj Sibko tocko.

Pred obratom Metalne v Krmelju je Ze pripravljena konstrukcija
za ZelezniSki most Tremerje na progi Zidani most—Celje

potem  izdeljujejo  pohistvo.
Prav to, da pri oblikovanju po-
histvene opreme sodeluje vecje
stevilo zunanjih sodelavcev, v
proizvodni proces vnasa dobri-
no mero pestrosti in zahtevno-
sti, ¢emur so lahko kos samo
strokovno zares dobro usposob-
ljeni delaveci,

Zunanjim sodelavcem po po-
trebi, zlasti za pohiStveno opre-
mo iz lastnega programa Mizar-
ske produktivne zadruge, poma-
gata njihov konstrukcijski od-
delek in lastni arhitekt-obliko-
valev pohistva,

Sicer velja povedati, da se
MIZARSKA PRODUKTIVNA
ZADRUGA Sevnica Ze dolga
leta uveljavlja tudi kot proiz-
vajalec - stilnega pohistva. Se
pred dvema letoma so celotno
proizvodnjo izvozili. Zdaj paso
njihove zmogljivosti tolik3ne,
da lahko ustreZejo tudi zahtev-
nejSim domad¢im kupcem. Po-
vprasevanje =zlasti zadnji ¢€as
precej presega vsa njihova pri-
¢akovanja., 2

Kakor smo izvedeli, se bo
zaradi spremenjenih razmer na
trgu MIZARSKA PRDUKTIV-
NA ZADRUGA Sevnica v pri-
hodnje $e bolj usmerila v pro-
izvodnjo stilnega pohistva, med-

PROIZVAJALCI
STILNEGA POHISTVA

tem ko bo zmanjSala proizvod-
njo opreme po individualnih
naroéilih.

si na ta nacin Zelimo utreti pot
do Se vetjih proizvodnih in po-
slovnih uspehov. To je doseglji-
vo z modernizacijo podjetij po
eni strani (in kar se dejansko
tudi dogaja v veéini delovnih
organizacij) ter s povectanim za-
poslovanjem z druge strani, Me._
nimo namrec¢, da ta dva procesa
ne le lahko, ampak tudi morata
potekati socasno,

Samo Se dodatne rezultate pa
nam lahko navrie smotrnejse
izkoriSéanje naravnih bogastev.
S tem mislim na izkeriiéanje
nekaterih vrst rudnin in pa na
razvoj turizma. S slednjim smo
zdaj na slablem, kot je bilo v
c¢asih stare Avstrije. Poglavitni
vzrok je v tem, da smo edina
slovenska op¢ina, ki po asfaltu
Se ni povezana s Kkaterokoli ma-
gistralo. In. zato se nas ogne
vsak, kdor le more... Tudi v

tem, konéno, ti¢i eden izmed -

vzrokov naSega samorastniitva.«
»Pripovedujejo, da slaba ce-
stna povezava z zunanjim sve-
tom pomeni najveléji kamen
spotike. Kako si ga boste od-
valili s poti?«

»Vsega hkrati ne moremo
storiti! V preteklosti smo razpo-
lozljiva sredstva vlagali v raz-
voj industrije. Steber naSega
gospodarstva so, mlada podjetja,
omenil bi tovarni LISCA in JU-
TRANJEKA. Potem: 3olska po-
slopja v obéini so bila po vrsti
dotrajala. Obnovili ali na novo
zgradili smo jih Ze povsod, le %e
v Teléah éaka, da pride na vr-
sto. Za vse to je bil potreben
denar. Pomagale so delovne or-
ganizacije, kajti obé&inski prora-
¢un je prekromen. Dobro polo-
vico vseh sredstev gre za 3Sol-
tvo; veé kot detrtino leto¥njih
proracunkih sredstev nam razen
tega dotira republika. Ob taks-
nih razmerah, ko obstaja na ku-
pe odprtih problemov, ni bilo
mogocte misliti, da bi kakorkoli
Se posebej zbirali sredstva za
gradnjo cest. No, tudi s tem zdaj
zacenjamo, kajti nas éas priha-
ja. NajnujnejSe obéinske obvez-
nosti bodo namreé v dveh letih
mimo; potem bo obéina laZe na.
stopala tudi kot sofinancer in ne
samo kot organizator zbiranja
sredstev.

Namenoma sem malce po-
drobneje razlozil, kako je s fi-
nancami v na$i obcini, da bi
razumeii, zakaj ceste vse doslej
niso prisle na prioritetni seznam
tekoc¢ih nalog. Res pa je, da smo
marsikaj tudi storili. Nekaj sa-
mi, nekaj v povezavi s sosednji-
mi obéinami in zdaj smo le pri-
§li tako daleé, da manjka samo
Se 9km asfalta v smeri proti

Nemara prav to samorastniStvo pomeni tisti vzrok @
se tudi v obdobju po reformi sevniSko gospodarstvo 5
vija brez hujsih pretresov, tako znaéilnih za dl'llg*“Jdar
modja naSe deZele. In kar je Se vaZnejSe: tempo gosSP
ske rasti je neobi¢ajno visok in zato Se posebej spodbuc®
Dohodek, ki naj bi ga letos ustvarili v komuni, bo pr o
doma presegel 17 milijard S-dinarjev, kar je za ?1 ol
stotkov veé kot lani. Po dosedanjih rezultatih sode¢
nacrti tudi doseZeni in prav to daje 18.400 obéanogl s
niske komune upanje in vero, da je konéno prisel &as, ¢
s0 si zares postavili temelje, na katerih bodo v priho i
zgradili vse tisto, ¢emur so se vse doslej morali odrek?

Radeé¢am in dobrih 13km v
smeri proti Krskemu, da bi bili
tudi po tej strani sklenjeni za-
savska in S$tajerska magistrala.
Pot v svet bi potem bila odprta.
Rad¢unamo na pomo¢ in razume-
vanje republiskega cestnega
sklada, saj gre za cesto SirSega
pomena, Nam pa bi seveda, ra-
zen drugega, omogodcila, tudi tu-
ristiéni boom, ¢e se lahko tako
izrazim.

»Mimogrede:

kaj bi lahko ponudili
stom ?«

»Za zdaj slabe ceste, Sevnic-
no in Mirno, ki ¢éakata na ribi-
¢e; Lisco, ki vabi smudarje;
Malkovece, kjer je pristni cvidek
doma; podnebje, ki je kot na-
1as¢ za starejSe ljudi in za sréne
bolnike. Zraven tega obnavlja-
mo Lutrovo klet-molilnico iz

kaj lahko in
turi-

Trgovsko
podjetje
Sevnica

posluje v danasinjem sesta-
vu od 1. januarja 1963. leta,
ko sta se zdruZili takratni
podjetji »Sloga« in »Splos-
no trgovsko podjetje«. Kot
detajlisti¢no grosisti¢ne pod-
jetje mesane stroke vklju-
¢uje 22 poslovalnic na oh-~
mocju sevniSske obéine. Le-
tos naj bi ustvarili 2,6 mili-
jarde S-dinarjev dohodka,
kar za osem odsto{kov pre-
sega lanskoletno realizacijo.

Kolektiv trgovskega pod-
jetja Sevnica si navzlic po-
manjkanju sredstev precej
prizadeva za modernizacijo
-trgovine. Zvetine z lastni-
mj sredstvi so doslej Ze
prenovili in na novo opre-
mili malone vse lokale v
Sevnici, kjer so poskrbeli
tudi za dokaj natanéno iz-
peljano specializacijo pro-
dajaln. Ostale, podeZelske
prodajalne, pa nameravajo
modernizirati postopoma,
tako da bi do konca 1971.
leta izpolnili tudi ta dolg
do potrosnikev in do last-
nih sklepov, zapisanih v
perspektivnem  programu
razvoja njihove delovne or-
ganizacije.

Konfekcija JUTRANJKA Sevnica se uvrita med najveéje jugoslovanske proizvajalce otroike kon-

fekcije. Letos bodo izdelali Ze za dve milijardi S-dinarjev ali za 60%s ved kot lani. Tristotlanski

kolektiv vsa razpoloZljiva sredstva namensko vlaga v peslovni sklad za obratna sredstva, kajti to

je edino, v &emer se Se niso uspeli postaviti na lastne noge. Ratunajo pa, da bodo ob letu e

razpolagali s potrebnimi lastnimi obratnimi sredstvi, Ceprav JUTRANJKA obratuje komaj Sesto

leto, pa so doslej odplafali Ze vso opremo in ostale anuitete v zvezi s preureditvijo nekdanjega sa-
; mostana v danadnje tovarniSke prostore

ded

gasov reformacije, ki je edé;"_?;
vrste Se ohranjena Vv i
Stevilnih drugih kulturnib, it
dovinskih in drugih zname®
sti ne bi naiteval. Kako P4
vse lahko razmahne, ¢ée bl
veé turistov prihajalo k nﬂﬁ,
mi pa najbri ni treba govoy
Seveda, cesta je Se
osnovni pogej...«

»Omenili ste kopico néf nd'd
nih problemov. Kateri vas
bolj prizadevajo?«

»Omenil jih bom samo %

kaj. Z otroskim varstvom ¢

hudo, zelo hudo! Smo o
obd¢ina, kjer je med 3022 Zap‘a.
slenimi kar 52 odst. Zena, it
stih moskih delovnih mest P2:
veliko manj kot pa delo ol
mest za zenske. Zato si le ]
ljudi v nadi obé&ni na ﬂo&
ustvarja dom, ampak Zzen€ "
hajajo za moZzmi drugam. #
za nekatere, otro§ko varstv0
problem, ampak nekaj oo
kar se bo re8ilo samo po o
Morda bi res bilo tako, ée bl 2
ritvene dejavnosti, od tur® o
do trgovine in gostinstva

vele vetji razmah, ko bi bilo
poslenih e veé Zena in tudi iy
moskih in ko bi bil pritis®
urejanje teh zadev vecdji.:
sva spet pri cesti... eat

Najti bomo morali tud &

kako pomagati kmeckemu i
bivalstvu; 3e zlasli pa tisti
Zive v visinskih predelih. f
¢éini namre¢ imamo Se 1o
kmeédkih gospodarstev, od ma;l
1.800 taksnih, ki jim to po@
edini vir preZivljanja. Posest
je hudo razdrobljena, saj “9‘.‘;
spodarstvo  povpreéno vﬂ’
le poltretji hektar obdeloVey
zemlje. Ljudje se sicer usfﬁa’
jo na Zivinorejo in v sadj reﬁ*"
vendar gre to prepodasi. PI¢p
lo je to, ¢e ljudje pridelaJ?ﬁp
toliko, da nekako zadov@
lastne potrebe. Ze tako ”ma‘
kot preve¢ socialnih probléffy
na podeZelju. Ce bi nasli Pogsﬁ
moznost, kako ljudem pom@
da bi njihove kmetije dajal® 4
trznih viskov, bi bilo stori€
marsikaj. Nase strokovne -"m;,a'
zdaj pripravljajo posebno wa
lizo, ki naj bi pokazala F’gﬂna
stanje in morda tudi r€
pot... gelt

Organizacija in naértn® =~ ¢
pa lahko zelo veliko odl e‘gg-
mislih imam nase gozdove: 5¢f
terimi gospodari obrat 1Ko
BreZice. Ceprav smo #e Vep()d'
krat zahtevali, uprava tegd * .»
jetjia e zdaj ni pripravild Py
grama, iz katerega bi bilo Jabili
razvidno, kako bodo/ &
sredstva, ki jih ustvarjajo 72 i
fem obmo¢ju. Nismo profi B e
vanju sredstev; smo pa Pf%]jajﬂ

mu, da se ta sredstva pord” g
brez programa in da se n@ i1

podroéje komajda simb? |
vraéajo.. .« il

Tovari§ Molan je 3e ‘h

Pomembno je, da v njegt}‘”,ﬂm
sedah le prevladuje opti
saj pravi: i
»Obgutek imam, da s¢ 2%
zdaj zdaj le postavili skordl .z
cela na lastne noge. Tako
vim zato, ker le prihajdld ce
vrsto tudi manj ,vazne’ 2200
Ustanavljamo na primer &% m
smesno, kajne, da se 56
ukvarja Zupan, pa je P°
Clovek, ki nima pravega 4
drila, kino pa je prema "™ yof
mojem pomeni nekaj take
bi se spreminjal v mrli¢d - 0
resno se pogovarjamo
tem, da bi sevnisko kino gc‘ialigke
sposobili tudi za £
predstave.., Morda b2 7
vsaj celjsko ljudsko & ort 1%
pri§lo med nas. Tudi Za i Ve
rekreacijo je med koleKHY! .-
ve? razumevanja. Kolo o
ka se, vsaj kaze tako, 1€ Z
obradati .. .« i
Za praznik torej — SF
z najboljdimi Zeljami!

o




OB OBCINSKE® PRAZNIKU OBCINE SEVNICA

BE KAR IMAJO, SO SI PRISLUZILI SAMI

!e:

Mskega perila v drzavi.

%LISCA se je leta 1964. vklju-
tely tudi y mednarodno delilev
s Ze naslednje leto je uve-
Vila delovne norme na osno-
Mikrg meritvenega sistema.

anji izdelavni ¢asi so se
320/m hitro znizali za okoli
ﬁlun-'" Tako je podjetje osvo-
A zahodnoevropske norme.
ltgnﬁrme letos v povpretju do-
Mhajo Ze z 96,509, v posamez-
in Obratih pa najmanj z 91 %
uanaJveé 112-odstotno, Ugotav-

0 pa, da na doseganje norm
v 0 vpliva nenehno povece-
J® asortimenta izdelkov in
g&gi]e_ modne spremembe y ma-
hodllh v oblikj izdelkov, Ni-
le'm v doseganju norm pa SO
%Elg_s‘ebej obéutna v asu se-
"tru-lh poliskih del. Zaradi
. ‘enosti delavk so predvide-
w elovni. gibi tedaj, razumlji-
' Pocasnej$i. Zato posebna
Isija za ugotavljanje spo-
deh)OS'Ei delavk za opravljanje

Vnih faz posveéa posebno
-rnost delavkam, ki ne dose-
ﬂel1° vsaj 709 norme. Takim
:uaavkam poistejo nova delov-
& Mesta v skrajnem primeruy,
tud.usl_kh ni zadovoljiv, pa jih

1 izlofajo iz proizvodnega

Mocess

Qij:qormsiran-je po sistemu S5tu-
%d_ehmih gibov je v LISCI
% tilo znatne notranje rezer-
' Prav zaradi tega so se na-
h“ teZjim pogojem gospodar-

13 v Easu po reformi lahko
hihoéﬂi za revalvorizacijo oseb-
toh dohodkov in tudi za delitev
(.un"d-ka po. delovnih in obra-
Ol

Skih enotah. Zdaj si vsak
t, oziroma obradunska eno-

ta samostojno oblikuje osebne
dohodke Na viSino teh dohod-

‘kov vpliva tudi zniZanje ali zvi-

Sanje planske lastne cene za
stroske, na katere  lahko vpli-
vajo same enote. Obracunske
enote sicer delijo osebne dohod-
ke po individualnih merilih de-
la, to je na osnovi vloZenega
dela po obsegu in po kakovost:.
Zasluzki rezijskih delavecev pa
so odvisni od povpre¢no dose-
zene stopnje produktivnosti pro-
izvadnih delaveev in seveda od
uspeha podjetja kot celote. Za
primerjavo naj povemo, da e
bila v prvem polletju letos Vv
LISCI dosezena produktivnost
101,92 %, povpretje osebnih do-
hodkov pa je bilo za malenkost
nizje: 101,49 %. Sicer so pov-
prec¢ni osebni dohodki dosegli
869,40 N din, s ¢imer tako kot
v produktivnosti tudj presegajo
povprcéje gospodarske panvge,
ki ji pripadajo.

Vsemu navkljub pa za LIS-
CO pomenijo $e vedno velik
pomen bolniskj - izostanki. Pov-
preéje boleznin je sicer padio
na 2,98 %, vendar zaradi porod-
niskih dopustov in nege otrok
izostaja z dela nadaljnih 4,96 “/a
¢lanic kolektiva. Zato v LISCI
menijo, da bi v ob¢ini morali
nadaljevati Ze pred leti zadeto
akecijo za ureditev otroskega
varstva, - Zainteresiranost za

ureditev tega problema bi po
njihovem mnenju morala poka-
zati tudi ostala podjetja, ki za-
poslujejo preteZno moske...
Ob vsem tem, ko smo na
kratko popisali, kako si kolek-
tiv LISCE prizadeva

¢imbolj

la
. "0 Se umika novemu: ob najsodobnejsih strojih v sevniSki Ko-
pitarni Se teejo tudi tisti, ki so Ze davno odsluZili

Kopitarnac« v rekonstrukeiji

Pred sto leti so adaptirali majhen podeZelski mlin ob
Potoky Sevni¢na in v prenovljenih prostorih zaceli iz-
Clovatj kopita za potrebe takratnih ¢evljarjev. To je
fﬂmenilo zatetek danasnje KOPITARNE, ki je v teku
tej osnovni stavbi prikljuéila e neSteto vecjih in
Anjijh lesenih ali samo delno zidanih prostorov, v ka-

i
br

h se odvija proizvodnja Se danes. Hkrati z razsir-
AMjem prostorov so kupovali tudi vse veé strojev, ven-
I je bila obnova strojne opreme vsemu navkljub
®pocasna. Vse do danadnjih dni pa stihijski razvoj

rodjftja, razumljivo, povzroéa velike tezave. Zlasti no-
Anji transport terja veliko nepotrebnih stroSkov.

oy, jav to, kar smo zdaj ome-
le 403 Pomenilo tisti vzrok, ki
Tapyo-tlanski kolektiv KOPI-
Pripeljal do odlogitve
trukeij; njihove tovar-

temeljit] ureditvi proiz-

an-? Procesa_

Nagps Sk, predlogov in tudi

0
T
g e.kﬂns

It()1:: » Rako naj bi obnovili
T aj bi obnovili
"’Q‘nqa'l;,ARNO, je bilo Ze vet.
Mo bili ti programi za-

0 in Se v tasu pred refor-
ta“i kZa-to tako predimenzioni-
¥dgni® tudi zelo dragi. Pri
Rjo M1 vanianti, ki jo ze izva-
Poikon 2. 50 Se — kot kaie —
do resitve, ki bo za-
cgin_eno in racionalno
Jo njihove tovarne.
”&1;1’;:&1&?&1 rekonstrukcije je Ze
;‘ Droigy Zgradili so nov obrat
kl ith m“‘!nﬁ{ polproizvodov,
kﬁ“ﬁﬂega trebujejo za izdelavo
'Dit Prep'ro}?\fod-a — vseh vrst

* *TejSnji obrat fje bil nam-

re¢ najbolj zastarel v vsem
podjetju, delovni pogoji v njem
pa naravnost nemogodi,

K prvi fazj rekonstrukcije je
treba pristeti e obnovo Zagar-
ske dvorane v obratu Zaga in

prestavitev obrata za proizvod-

njo plasticnih mas v nove pro-
store, da najsodobnejSe strojng
opreme, ki so jo hkrati kupili

z lastnimi sredstwi, sploh ne’

omenjamo.

Druga faza rekonstrukcije
zadenja z izgradnjo nove susil-
nice za kopita, ki bo izdelana
po zamisli doma¢ih strokovnja-
kov in bo izmed vseh do sedaj
znanih vrst susilnic $e najbolj
ustrezala njihovim potrebam.
Susilnica bo nared Se letos in
jo bodo lahko takoj izkoristili
v celoti. ;

Najvaznejsi del rekonstruk-
cije pa nedvomno predstavlja
izgradnja proizvodne hale za

Vzpon konfekei'e »Liscac

Dvajset let mineva, odkar KONFEKCIJA LISCA Sevnica doZivlja nenehni vzpon.
0 tem, kako je bilo podjetje ustanovljeno, pod kakSnimi pogoji je raslo in kako se
& azv1jalo: nimvamo namena pisati. Za sleherni kolektiv, za Lisco pa 5e posebej, vsako
: 0 pomeni takSen ali drugacen uspeh, ¢e ga presojajo po rezultatih. Zato je zdaj vaZ-
:0 Ssamo to, da ima LISCA v svojih tirih obratih zaposlenih Ze 800 delavcev in da
:llla 11 odstotkov proizvodnje Se vedno organizirane z delom na domu. Priblizno 26 od-
) tko\'; vseh izdelkov izvazajo v drzave Zahodne Evrope. Po obsegu in kvaliteti pro-

odnje pa se je LISCA povzpela na mesto najpomembnejSega proizvajalca intimnega

izkoristiti notranje rezerve, naj-
brz ne bodo presenetili podatki,
da podjetje tudi zdaj dosega
ugodno stopnjo rentabilnosti 1n
ekonomiénosti in da se stopniji
rentabilnosti vloZenih osnovnih

INVSA NS
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NEDRCKI

L3aCa

SEN VSAKE ZENE

ZABELEZENO V KMETIJSKEM KOMBIN.ATU ZASAVJE
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in obratnih sredstey tudi ne
zmanjsujeta,

Seveda pa cb dana$njih raz-
merah tak8$en posloven uspeh
pomenj skorajda izjemen po-
dvig, saj LISCA posluje tako-
reko¢ brez najetih kreditov za
obratna sredstva, v dolotenem
obsegu pa kreditira poleg kup-
cev tudi podjetja, s katerimi
jih povezujejo skupni interesi.
Zato pa dodatne tézave povzro-
¢ajo kupei, ki svoje ratune pla-
¢ujejo tako pocasi, da se je po-
vpretna vezava poveéala od 23
na 40 dni. Se posebej problema-
titno pa je to. da kupeci izsilju-
jejo tiho, to je neobrestovano
kreditiranje na daljSe roke, s
éimer pa se podjetju direktno
zmanjsuje dohodek. Zaradj tega
v LISCI menijo, da bi v gcspo-
darskem Zivljenju morali ¢im-
prej uveljaviti meni¢no poslo-
vanie z vsemi njegovimi posle-
dicami.

Ravno teZave s kupeci so ti-
sti vzrok, da je LISCA do konca
avgusta dosegla le 78,5% za to
obdobje planiranega dohodka,
éepray je hkrati s 950 dosegla
za to obdobje predvideni plan
realizacije. Gibanje prodaje pa
vseeng zagotavlja, da bodo iz-
polnili letni plan, ki predvideva
6,7 milijarde S-dinarjev dohod-
ka, kar je za dve milijardi S
dinarjev ve¢ kot lani. Za pri-
hodnje leto pa Ze zdaj predvi-
devajo, da bodo prodali za na-
daljnih 800 milijonov S dinarjev
ved izdelkov, kot pa to ratunajo
za letos.

LISCA razen vsega drugega
zdaj proutuje tudi moZnosti za
Se veliko vetje poveéanje proiz-
vodnje, ki je odvisno samo od
tega, v koliksnj meri bodo lah-
ko povedali izvoz. Vendar pa je
spet tako, da se jim sicer ure-
sniéljiv izvoz v vzhodne drZave
ne ijzplata tako kot izvoz na
zapad, kjer je zaradi vpliva
konkurence teZko na hitro po-

KONFEKCIJA LISCA Sevnica

vetati prodajo, ;

Namesto zakljuéka naSega
prispevka [} KONFEKCILJI
LISCA Sevnica zapiSemo Se ne-
kaj podatkov o skrbi za ziv-
ljenjski standard zaposlenih v
leto$njem letu so na primer
vpeljali topel jutranji obrok, i
ga delavei prejemajo brezplad-
no. Obrat druzbene prehrane
nudi dopoldanske in popoldan-
ske tople malice, za delavee in
njihove druzinske ¢lane pa tudi
kosila. Priblizno 35% vseh cla-
nov kolektiva je letos letovalo
izven kraja stalnega prebivali-
gda. Stirj socialno najbolj Sibike
tlanice kolektiva so skupaj z
otrokj brezplaéno letovanje DO
deset dni na strodke sindikalrne
podruznice. Sicer pa je LISCA
letos zadela gradnjo Stirih sta-

stanovanj v Sevnici, prav tako
stirih stanovanj na Senovem in
ie enega stanovanja v Zagorju;
kjer tudi imajo obrat. Sedmim
delavkam so razen tega odobri-
1li posojilo za nakup stanovanja.
S petnajstimi delavci je skle-
njena pogodba o kreditiranju ob
lastnem vartevanju preko ban=
ke in ob wudeleZbi ban&nh
sredstev. Za individualno grad-
njo pa so tudi odobmnili dve po=
sojili. Edinole z gradnjo sam-
skega doma bodo za zdaj Se mo-
rali potakati, * : »

7 doseZenimi rezultati se to-
rej LISCA s polno odgovornost-
jo vkljutuje v proces uresnie-
vanja  gospodarske reforme.
Obe¢inski praznik pa bodo tudi
podastili -z zavestjo, da so si
vse, kar imajo, prisluZili sami.

Cestitkam ob prazniku ob&ine Sevnica se

pridruZujejo Se:

SKUPSEINA OBCINE IN POLITICNE
ORGANIZACIJE OBCINE SEVNICA
GOSTINSKO PODJETJE SEVNICA 7
KMETIJSKO GOZDARSKO PODJETJE
BREZICE, OBRAT SEVNICA

KOMUNALNO STANOVANJSKO PODJETJE

SEVNICA

KONUS, OBRAT JUGOTANIN, SEVNICA

KOVINSKO PODJETJE SEVNICA |
VELEZITAR CELJE, OBRAT SEVNICA
ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE DELAVCEV

SEVNICA

ZDRAVSTVENI DOM SEVNICA

PlantaZe jablan in hmeljniki

Kot »potomec« nekdanjih
kmetijskih zadrug in kmetij-
skega posestva se je od 1961
dalje KMETIJSKI KOMBINAT
ZASAVJE Sevnica sprva razvi-
jal po smereh svojih predhod-
nikov. Z odcepitvijo gozdarstva
pa je bil takratni kolektiv pri-

pete in kopita, ki bo za vrsto
let zadovljila potrebe po veéjih
delovnih prostorih, v katerih ae
bodo zagotovljeni zgolj normal-
ni delovni pogoji, ampak bo
uresni¢ljiva tudi malone popol-
na varnost proizvodnje pred
ognjem. Ta novi .objekt bo za-
vzel blizu 2400 kvadratnih met-
rov koristne povriine, medtem
ko se bo tehnoloski proces od-
vijal po. tekod¢ith transportnih
trakovih, ki bodo lofeni za po-
samezne vrste proizvodnije.

Pri tej rekonstrukeiji ne bo-
do pozabili tudi na sanitarne
prostore in na garderobe, tako
da bo tudi ta njihov dolgoletni
problem vendar enkrat za vse-
lej reden.

Vzporedno z izgradnjo obra-
tov, ki jo financirajo z lastnimi
sredstvi, so izlo€ili potrebna
lastna sredstva tudi za nabavo
glavne strojne opreme, Nekaj
manj&ih, oziroma potrebnih na-
pray pa bodo dokupili kasneje.

Z opisano obnovo podjetia
in §e z drugimi ukrepi bo KO-
PITARNA SEVNICA dosegls
pocenitey proizvodnje in izbolj-
sanje delovnih pogojev. Ob za-
¢etku drugega stoletja obstoja
tovarne si bodo' torej sami, z
lastnimi silami, zagotovilj na-
daljnji obstoj in konkurenéno
sposobnost na trgu. Oboje pa
takien kolektiv, kot ga vklju-
¢uje KOPITARNA Sevnica, ne-
dvomno tudi zasluZi.

siljen nacrtovati svoj razvaj v
hmeljarstvo, sadjarstvo in dre-
vesnitarstvo-vrtnarstvo. Z na-
kupom osnovnih sredstev in
prevzemom nekaterih dejavno-
sti KZ Krmelj pa je kombinat
postal tudi edina kmetijska or-
ganizacija v obé¢ini, ki vklju-
tuje tudi trgovino in klavnico.

Cas je pokazal, da tako raz-
notera dejavnost ne more obe-
tati tudi za daljSe obdobje
ugodnih rezultatov. Zato se je
KK ZASAVJE zatel specializi-
rati in vidi svofo prihodnost
predvsem vy izgradnji in seveda
pridelku na plantaZnih nasadih
jablan in_ hmeljskih nasadov
Taka usmeritev tako pomenj tu-
di nadaljevanje nekdanje po-
drofne sadjarjarske tradicije.

‘Pridelovanje hmelja si je
KK ZASAVJE doslej organizi-
ral na povrsini 50 ha starih na-
sadov in na 12 hektarjih nove-
ga nasada. Hmeljarska proiz-
vodnja je, Zal, letos povsod po
svelu in tudi na njihovih nasa-
dih mofno zatajila, Zato so od
predvidenih 80 ton. pridelali le

65 ton hmelja. ;

Hmelj sicer pridelujejo na
treh, lokacijsko povsem lo¢ernih
obratih: na Loki, v Kompolju
in v Sentjanzu_ Sodobna tehno-
logija zahteva zaokrozene kom-
plekse hmeljskih nasadov v ve-
likosti od 40 do 50 hektarjev.
Prav zato si prizadevajo, da bi
Cimprej dokonéno wuredili in
kompletirali obstoje¢e obrate, s
¢imer bo omogoc¢ena racionalna
uporaba obstojete mehanizacije
in - tehnologije. Zaradi izjemno
tezkih pogojev kreditiranja in
financiranja v gospodarstvu se,
razumljiivo, kolektiv KK ZA-
SAVJE bpri uresni¢evanju teh
svojih natrtov srefuje z veliko
vetjimi teZavami, kot so se po-
dobna pcdjetia pred leti, ko
pogoji gospodarjenja $e niso
bili tako zaostreni.

Sadjarska proizvodnja v
okviru KK ZASAVJE pa zaje-
ma po 14 hektarjev intenzivnih
in prav toliko ekstenzivnih na-
sadov — v Sevnici in 75 hek-
tarjev plantaznih nasadov ja-
hlan na Caniju. Pridelek bo le-

tos nekaj slabsi, kot je bil lani,
medtem ko so se moZnosti za
prodajo - ob¢utno  poslabsale.
Temu se pridruzuje $e kritika
zasebnih kmetovalcev, da KK
ZASAVJE pomenj edinega kriv-
ca, zakaj tezko prodajajo svoje
sadje, Prav zaradi tega, da bi
lazje posredovali tudi prodajo
tega sadja in da ne bi bili toli-
kanj odvisni od trgovcev, Ze mi-
slijo na gradnjo lastnih skla-
dis¢ za sadje.

Posebno skrb kolektiv KK
ZASAVJE namenja tudi koope-
racijskemu sodelovanju z za-
sebnimi kmetovalei, Dosezeni so
bili lepi rezultati v zivinoreji
—— pri- pitanju telet in pa Vv
pridelovanju ribeza. Kooperacijo

nameravajo raz$iriti Se na
hmeljarstvo in plantaino ure-

janje sadovnjakov, Ob tem do-
bro vedo, da bi bili uspehi ve-
liko lepsi, ée za kmetijstvo kot
celoto, Se posebej pa za sadjar-
stvo in Zivinorejo ne bi bile
tako znadilne nestalne cene...
To pa je zlo, ki mu sami ne
morejo odpomodéi.

Drevesnica Kmetijskega kombinata Zasavje
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ole zgodbo so mi pove-
dali arheologi, ki so lani

ugotavljali, -kaj =zgodo-
vinsko pomembnega
skrivajo pustinje, ki jim je

nekoé gospodoval kralj Salo-
mon.

Nasli so jo v mneki wvotlini,
napisana pa je bila na volov-
skih' koZah.

In se glasi:

V c&asu kraljevanja velikega
kralje Salomona so bile usta-
novljene tudi organizacije po-
sameznih razredov, kajti kral;
je vedel, da brez takinih or-
ganizacij ni druZbenega na-
predka.

Med drugim so wustanovili
tudi zdruzZenje, ki se je ime-
novalo Zveza proizvajalcev.

Vsi, ki so delali in spriéo
tega miso Ziveli na radun tu-
jega dela, so bili élani tega
zdruzenja.

Imeli so svoja vodstva, or-

_ ganizirana po hierarhicni le-
stvici od spodaj mavzgor in
od zgoraj navzdol. -

Prifle pa so v -dezelo go-
spodarske tefave in nastopilc
je sedem suhih let.

Suhih, ker so ljudje morali
zategovati pasove, da bi pro-
dali tisto, kar so naredili.

Suhih, ker bi ljudje morali
bolj poceni in hitreje izdelo-
vati svoje proizvode in jih z
manjsimi_ strodki posiljati na
domadi in tuji trg, pa tega ni-
so znali.

Suhih, ker se je njih gospo-

darstvo Sele zacdelo vkljucevat:
v mednarodno delitev dela.

Pa wvsega tega mi bil kriv
samo kralj Salomon.

Krivi so bili vsi drugi kra-
lji iz bliznje in daljne okoli-
ce, ki so proizvodnjo v svojih
kraljestvih Ze poprej moder-
nizirali, In bili so krivi tudi
delavei, ker niso znali delati
tako, kot bi bilo prav, vendar
tega niso vedeli.

In se je zgodilo, da so leta
2008 po ustvarityi sveta, tore)

~ Salomonska od

tistega leta, ko je Salomonovc

. kraijestvo obiskala kraljica iz

Sabe in se je kralj intenzivnc
ukvarjal z njo, pripotovale v
¢udezZno bogato deZelo Ofir go
spoderske teZave in so se zd-
sidrale v njenih rudnikih.

In takrat se je Zveza pro
izvajalcev aktivno vkljudila 1
sanacijsko akcijo za odpusca-
nje delaveev. Njeni predstav-
niki so sodelovali v odborih.
ki so sestavljali spiske odpu-
S¢enih, ali pa so, kot gresni
kozli, kar sami sestavljali te
spiske.

In nekega dne je predsednik
osnovne organizacije proizva-
jalcev v:enem izmed obrator
enega izmed rudnikov prisel k
predsedniku deZelnega vodstvc
svoje organizacije in dejal:

»QOprostite, zelo mi je hudo.
Trideset let sva delale skupaj
in takrat, ko sva =zacela, so
bile tod Se mnedotaknjene gore
in mihée ni vedel, kaj vse se
skriva v njihovih nedrih.

Trideset let sva skupaj ga-
rala in prejinji teden sem ga
odpustil.

Najprej sem mislil, da ga
moram odpustiti, kajti e ne
bom jaz njega, bo on mene.
In sem spokojno spal. Potem
pa, ko sem se spomnil, da sva

oba enakopravna proizvajalea,
me je zadela pedi wvest. Dej-
stvo je namreé, da je tovaris
o katerem govorim, in da so
tovarisi, o katerih Se ne go-
vorim, izgubili delo in zaslu-
Zek, ki so si ga ustvarjali sku-
raj z mano.

Tako mi je hudo, da 3e spati
ne morem.«

In predsednik dezZelne Zveze
proizvajalcev je “potlej po-
vpradal za nasvet predsednika
tozadevne organizacije » kra
ljevini, ki pa je takoj odégel
h kralju Salomonu. Kralj ie
po tehtnem premisleku dejal.

»Sporocdite podanikom mo.
jim, da noben dober delavec
ne sme biti odpuldéen, dokler
zanj ne priskrbijo novega de-
lovnega mesta.«

In so sporodili.

Predsednik organizacije pro.
izvajaleev v obratu rudnika
pravljicno bogati deZeli Ofir
pa je spet prifel k predsed-
niku deZelnega odbora in ga
vprasal:

»Kaj pa naj zdaj storimo,
ko wvendar veste, da nimamc
novih delovnih mest, na kg-
terih bi zaposlili odpuddéene?«

»Ne vem,« je rekel pred-
sednik deZelnega odbora. »Ne
vem,« je rekel predsednik or-

b .i
ganizacije v kraljevini. Ko je
to rekel, je povprasal kralja
Salomona in le-ta je tri tedne

razmisljal in cetrti teden spo-
toc¢il svojim podanikom:

»Naj bedo wvsi brezposelni
e maprej ¢Eloni Zveze proiz-
vajalcev in naj v skladu s
tem svojim druZbenim statu-
som plaéujejo clanarino in
prepric¢an sem, da se bodo po-
¢utili tako, kot da bi Dbili Se
zaposleni.«

To sporoéilo je potovalo pc
hierarhiéni - lestvici wvodstev
Zveze proizvejalcev do tistega
predsednika osnovne organi-
zacije, ki ga je zadela peéi
vest, ko je odpudéal svoje sta-
re sodelavee. In ko so mu ga
povedalt, je dejal:

PISE JANEZ VOLJC

»Naj bo hvaljena kraljeva
modrost. Ampak meni ni vecl
potrebna. Vieraj so Se mene
odpustili.«

Arheologi, ki so mi pripo-
vedovali to zgodbo, napisanc
na starih volovskih koZah, so
mi zatrjevali, da je mniso po-

vedali $e nikomur in da sem se ofe vrne iz tovarné
jaz prvi drZavljan nale samo- pravljata.
upravne socialistiéne druzbe, Sin pravi:

ki sem jo slisal. Rekli pa soc
mi tudi. da je znano, da je
Salomonrovo gospodarstvo pc
letih, o katerih pripoveduje
nase zgodba, spet zacelo na-
predovati, toda da tistih vo-
lovskih kozZ, ma katerih je na-
nisano, kako se jim -je to po-
sredilo, $e niso nasli.

ZAPIS O KOBARISKI TOVARNIE EGEL

Kobariska Tovarna igel si vztrajno utira pot med tiste nase delovne organizacije, ki jih ne more »zamajatic Se tako moéan veter

0 e

Se

Koritnik, direktor tovarne.
naslednjih dveh letih moramo
vrniti
jonov starih dinarjev.. .«

Tovarna igel iz Kobarida sodi pri nas med tista podjétja, ki so se morala
sama postaviti na noge, brez tuje pomodi ali Se

vimo.

Ceprav je tovarna dobila kredit za gradnjo novih proizvodnih prostorov, ta
kredit ni bil darilo banke ali kakega strica z obéine, marveé¢ posojen denar, ki
ga mora podjetje vrniti v zelo kratkem roku, v Stirih letih in z razmeroma

zelo visokimi obrestmi,

Zaostreni kreditni pogoji pa nedvomno narekujejo blizu 300-¢lanskemu
kolektiva kobariSke Tovarne igel velike delovne napore, saj je treba posojeni
denar vrniti Ze v naslednjih dveh letih, dve leti vra¢anja omenjenega posojila
pa sta Ze mimo. Potem pa se tudi temu kolektivu obetajo boljsi ¢asi. Kajti pre-
nekateri milijon, ki ga %e zdaj vratajo za zgrajene zidove, bodo potem lahko
vlozili v modernizacijo proizvodnje in ne nazadnje v izboljSanje Zivljenjske rav-

ni zaposlenih.

O AR A

v

VRNITI MORAJO SE
280 MILIJONOV S-DIN

»Dve- leti Ze odpladujemo na-
dolgove,« pripoveduje Mirko

/

bolje brez »botrov«, kot pra-

/

e
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OB MANJSIH STROSKIH
VECJI DOHODEK

Ko so v kobariski Tovarni

igel pred nedavnim potegnili

>V

$e nadaljnjih 280 mili-

V tem kramljanju o teza-

vah in uspehih kobariske To-
varne igel so sodelovali mimo
direktorja tudi drugi organiza-
torji proizvodnije, predvsem iz
upravno tehniénega vodstva
podjetia. Sef komerciale je ta-
kole zacel razgovor:

~ »Ce bi dobili omenjeni kre-
dit za dobo osmih let in ne le
za Stiri leta, potem bi mnogo
laze dihali, tako pa moramo
. precej stiskati, saj se sleherni
zaposleni odrefe na leto 4 in
pol plad¢am, ¢e lahko tako re-
¢em. Povpre¢ni mesetni osebni
dohodki pa znafajo zdaj kakih
70.000 S-din, ¢e pa bi dobili kre-
dit za osem let, kar bi bilo nor-
malno, potem bi se danes tudi
povpreéni osebni dohodki zapo-
slenih gibali okoli 85.000 starih
dinarjev. . .«

Druga¢e mne gre Kolektiv
TIK si je naloZil to breme, ki
pa ga po besedah ljudi, s ka-
terimj smo se pogovarjali, kar

. dobro premaguje.

Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
pi-

vedno sveie

§c¢ance iz Ptuja

ol

KRELLTNA BANKA
MR ANHLKIER
LIDALIANR

¢rto pod gospodarjenjem v sed-
mih mesecih letoSnjega leta. so
med drugim ugotovili, da ni Slo
tako slabo, kot je marsikdo pri-
¢akoval.

»Predvsem smo zadovoljni,
da smo dosegli planirano koli-
¢ino proizvodnje, %e  posebej
zato, ker je na§ plan zelo na-
pet. Celotni dohodek smo Vv
primerjavi s postavljenim na-
értom povetali za 1 odstotek,
medtem ko smo dohodke pove-
¢ali kar za 5 in pol odstotka.
V primerjavi z enakim obdob-
jem lani pa smo povecali ce-
loten dohodek in dohodek za
bljzu 3 odstotke.. .«

»Saj ne boste zamerili rado-
vednosti. V ¢em je pravzaprav
kljué dobrega gospodarjenja va-
Sega podjetia?«

»Nismo odkrili nobene
,Amerike‘. Delamo in si priza-
devamo zmanisevatj proizvodne
strodke. Vemo, da pri materi-
alu ne bomg veliko prihranili,
saj v strukturi cene nasih izdel-
kov predstavlja material le 8—
12 odstotkov stroskov. Toda z
bolj§o organizacijo dela, vecjo

¢uni so nam pokazali, da smo
kljub niZjim cenam za blizu 6
odstotkov v povpreéju zmanj-
Sali proizvodne strofke v prvih
sedmih mesecih za blizu 3 od-
stotke,« pripominja Mirko Ko-
ritnik.

Vse to so v kobariski Tovar-
ni igel dosegli tudi ob manj-
Sem §tevilu zaposlenih kot lani,
saj je kar 20 delavcev odslo iz
podjetja, novih pa iz objektiv-
nih razlogov niso sprejemali.
Pravzaprav jih niso sprejemali
zato, ker trenutno finan¢éno Se
niso toliko sposobni, da bi lahko
odpirali nova delovng mesta in
s tem raz8irili proizvodnjo.

UGODNE PERSPEKTIVE

»Ce se ne bo zgodilo kaj ne-
predvidenega, in upam, da se
ne bo, potem bomo letos dosegli
promet Vv vrednosti milijarde
300 milijonov S-din. Orodje, ki
ga izdelujemo, gre dobro na tr-
gu, zaloge pa nam stalno kop-

nijo, tako da ‘po tej strani ni-.

mamo posebnih tezav. Moramo
si kar sami priznati, da v nasi
tovarni proizvajamo zdaj marsi-
kak izdelek, ki smo ga doslej
uvazali za dragocene devize. To
so zlasti medicinske igle,« je po-

‘nosno povedal Sef komerciale.

Sicer pa v kobani§ki Tovarni
igel trenutnog nimajo posebnih
apetitov, da bi proizvajali kake
ekskluzivne izdelke, marveé je
njihova Zelja, da do novega le-
ta, ko bodo vpeljali v proizvod-
njo nove normative. tehnolosko
izpopolnijo sedanje proizvode.
predvsem pa, da podjetie or-
ganizacijsko utrdijo, kar bo do-
bra osnova za $e boljSe gospo-
darjenje.

Skratka, Tovarna igel iz Ko-
barida si z lastnimi prizadeva-
nji vztrajno utira pot med ti-

sifn o
je Ze lani konéal 3olo. po;h s
doma ali se klati po ce¥
zapravlja ofetov denar.

Ote je druzbeno aktived
dveh podrodjih. ;

V. tovami, kier se je S9%
z drugimi samoupravljav®
zadetku lanskega leta z ref o
dumom odlo¢il. da ne bodo
sprejemali movih delaveeVs
%e zase nimajo dovolj deld:

V obéini, kjer se sku-?a]ﬁ
drugimi ob¢ani zavzema.
politiéno teritorialna sﬂ";
upravna enota preskrbeld sl f.
bo za njihove brezposelné
nove.

Ote dela v tovarni

Sin pa nikjer ni druit®
aktiven o
Véasih, ¢e se mu zal

prebere ¢asopis in popoldné

socializmom? Leta in leta ;;;sd
govoril, da je le ‘delo o
#ivljenja. Kaksen pomen '03;‘
potemtakem moje ZivljenJé
Oc¢e mu odgovarja:
»Nisem jaz kriv, ¢&e d:rﬂﬁ
ne daje sredstev za odp
novih delovnih mest.« i
Sin pa mu pokaze asoP®
mu prebere takle stavek:, ¥l
»Gospodarska ekspanzijd
postala stvar neposrednib o
izvajalcev. Reforma jim Jje %
gotdila, da sami skrbijo tu
raziirjeno reprodukcijo.«
Potem oba moléita in
sinu jurja. Bﬂé
Naslednjega dne ata
dela, sin pa polefuje dom?
pa se klati po cestah in Zﬂ'pﬂf
lja ofetov denar in oba
kdaj se bo naSel kdo,
zacéel odpirati nova delovnd
sta in zagotovil i
ljudem smisel njihovega &
nja. J.V

»No. kaj je zdaj s tem nﬂgﬁ'
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BRIGITTE BARDOT

rdecila, ki ne
spremenijo barve

/
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tori jo i nj- ste naSe delovne organizacije
OSLAVIA storilnostio in predvsem ma je.
YUG gimi reZijskimi stroski lahko ki jih ne more »zamajatic %e
A precej povefamo na$ dohodek.  tako modan veter.
In v. tem smo tudi uspeli. Ra- M. Z.
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