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' Obdelava

V Gorenju Procesna opre-
Ma so nedavno kupili nov
horizontalni vrtalno-frezal-
NI stroj BFT 110, katerega
Najpomembnejsa dela sta
Vrtalna glava in mikropro-
Cesor za elektronsko krmil-
ienje (na sliki).

Stroj bodo uporabljali za najzah-
1evnejso obdelavo kovin za po-
trebe strojegradnje in orodjarst-
Ya v Gorenju Procesna oprema.
Na delovni mizi, velikosti 2 x 1,6
M, bodo s strojem lahko obdelo-
vali tudi do 6,300 kg tezke obde-
lovance in s tem bistveno raz-
"émenili zelo ozko proizvodno
9rlo v oddelku mehanske obde-
ave. Dosegljive toénosti stroja
S0 boljge od 0,01 mm.

i

Mikroprocesor za elektronsko krmiljenje horizontalnega vrtalno-

frezalnega stroja BFT 110

Skupni jutri mladih

Na povabilo obéinske konfe-
rence zveze miadine so se v
Cetrtek, 26, januarja 1989, v Ti-
tovem Velenju mudili predsed-
Niki obginskih miadinskih or-
9anizacjj Titovih mest. Med bi-
Vanjem v Titovem Velenju so
Obiskalj tudi Gorenje.

Po ogledu proizvodnje v Goreniju
GOSppdinjski aparati so se pred-
Stavniki mladih Titovih mest se-
Stali s predstavniki mladin Go-
'enja. O Gorenjevih proizvodnih,
1Zvoznih in razvojnih rezultatih
Im je spregovorila podpredsed-
Nica poslovodnega odbora sozda
Antonija Zatler. Gorenjev pogled
18, kot je poudarila, tudi v pri-

Odnje uprt v svet. Zato si neneh-
no Prizadeva s politiko izobraze-
Vanja, stipendiranja in povezov-
anja z znanstvenimi institucijami
Pritegniti &imveé znanja, ki bo
SPosobno  uresniiti  pogumno
"82vojno  strategijo za vstop Vv
drugo tisocletje.

v razgovoru so mladi izmenjali
Mnenja o poteh za reformo mia-
dinske organizacije, ki ne bo po-
Menila le spremembe statutarnin
'r“o"'ﬂ, temved nov veter v politié-

®M in druzbenem delovanju
Mladih. Padec ugleda politike
Namre¢  miadim narekuje dru-

gacne oblike nastopa med mladi-
mi in njihovega povezovanja. To
so interesna povezovanja, odpi-
ranje Zivljenjskih vprasanj mladih
in skozi to odlo¢nej$i prodor in
vpliv v institucijah sistema odlo-
¢anja. Graditi si Zelijo neposred-
ne mostove povezovanja in ust-
variti lasten krog neposrednega
obves¢anja, v katerem bodo lah-

Miadinska delegacija Titovih mest med ogledom Gorenja

ko izmenjali svoje izvirne pobude
in ideje. Dnevna politika in politi-
ka obvedéanja v Jugoslaviji sta,
kot je bilo razbrati iz razgovora,
postali nacionalni. Mladi tega ne
Zelijo. Zelijo bolj neposredno, ne-
obremenjeno in skupaj snovati
svojo prihodnost v jugoslovans-
kem prostoru.

D. Zaloznik
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Mlincki
meljejo kavo
bolje in
zanesljiveje

Pretekli teden so v delovni
organizaciji Gorenje Mali
gospodinjski aparati Na-
zarje zaceli s proizvodnjo
novega kavnega mlincka,
ki se odlikuje z izboljsano
kakovostjo in povecano za-
nesljivostjo delovanja.

V eni od najuspesnejsih delovnih
organizacij Gorenja namenjajo
kakovosti svojih izdelkov veliko
pozornosti- Zato so se odloéili tu-
di za konstrukcijsko spremembo
kavnega mlin¢ka oziroma njego-
vega elektromotorcka.

Doslej so v rotor vgrajevali uvo-
Zeni ploscati kolektor, ki so ga
uspesdno zamenijali s cilindriénim
kolektorjem. Nov sestavni del, ki
je zanesljivej$i od prejsnjega, iz-
delujejo v tovarni kolektorjev v
Idriji, vgrajevali pa ga bodo tudi v
rezalni strojcek.

Na spremembo proizvodnje so
se temeljito pripravili, izdelali so
nova orodja in preuredili mon-
taZni trak. Tako so v kratkem &a-
su dosegli predvideni plan dnev-
ne proizvodnje 900 kavnih mlin-
tkov.

Zaradi konstrukcijske spremem-
be si obetajo, da bodo polovico
proizvedenih kavnih mlinékov
prodali na tuje trzisce.

H. J.




Zahtevna montaza linije za preoblikovanje plocevine

TeZave pri zagonu nove linije

Pri posodabljanju suro-
vinskega oddelka tozda
Stedilniki, to je pri montazi
in obratovanju avtomatske
linije za preoblikovanje
plocevine, se Ze nekaj ¢asa
soocajo s teZavami.

Zaradi tega so se prejsnji pone-
deljek, 23. in torek, 24. januarja
1989, v Gorenju Gospodinjski
aparati mudili predstavniki za-
hodnonemske  firme  Miller
Weingarten, dobavitelja opreme
in orodij, saj je skoraj trimeseéna
zamuda nacrtovanega zacetka
redne proizvodnje na liniji nasta-
la zaradi tezav pri dobavi opre-
me, zaradi dobave nepopolne
opreme in orodij(sistema za cen-
triranje orodij, ki zajema dele na
stiskalnicah in orodjih). Manjka-
jote dele na orodjih in stiskalni-
cah so morali v Gorenju sami iz-
delati ali dodelati. Veliko tezav so
imeli tudi zaradi neustrezno di-
menzioniranih elementov, ki so
jin morali zamenjati. Trd oreh
predstavlia tudi elektronsko
krmilienje, saj jim nagajajo raz-
licni elementi elektro opreme.
Tudi dogovorjenega sodelovanja

pri montaZi se dobavitelj ni naj-
bolj drzal. Treba je priznati, da je
Gorenje samo zahtevalo (za kar
zahtevno linijo) zelo kratek rok
montaZe. Sedaj preizkusajo po-
samezne sete orodij, od 19 so jih
preizkusili Ze pet in z njimi ze ob-
delujejo plocevino.

Kljub tem tezavam pa obdelava
oziroma proizvodnja polizdelkov
za enojne in dvojne vgradne pe-
¢ice poteka na klasicnih stiskalni-
cah in ze preizkusenih orodjih.
Sode¢ po omenjenih tezavah se
je znani proizvajalec linij lotil dos-
lej najzahtevnejSe naloge, saj
gre za linijo petih stisklanic in
dveh podajalnih naprav ter njiho-
vo elektronsko krmiljenje. Ob
zadnjem razgovoru v Gorenju
Gospodinjski aparati so pred-
stavniki Moillerja poudarili pri-
pravljenost nadomestiti vse na-
stale stroske. Ceprav proizvodn-
ja enojnih in dvojnih vgradnih pe-
¢ic nemoteno poteka na mon-
taznih trakovih, si bodo v tozdu
prizadevali tezave ¢impreje od-
praviti in dela dokonéati. Kot ka-
Ze, jim bo to uspelo sredi februar-
ja. Dusanka Zaloznik

Da bo delo lazje

steklo

V Gorenju Procesna oprema si
Ze nekaj casa prizadevajo, da
bi s svojimi stipendisti naveza-
li tesnejse stike in tako tudi
skrajsali ¢as potreben za to, da
se mladi strokovnjaki vkljucijo
v delovno organizacijo.

Poleg predavanj, ki jih pripravlja-
jo za Stipendiste in s katerimi Ze-
lijo izboljsati kakovost njihovega
Studija, jim ponujajo tudi sodelo-
vanje v konkretnih projektin in
nalogah. Na ta nacin naj bi sti-
pendisti pridobili znanje, ki jim ga
morda Sola ne daje, spoznali bi
svoje bodoce sodelavce in se
predvsem naucili enakopravno
sodelovati v delovni skupini, ki bo

realizirala doloc¢en projekt. Pred-
pogoj pa je seveda, da bodo stu-
dijske obveznosti lahko nemote-
no izpolnjevali.
Svojim stipendistom so v Goren-
ju Procesna oprema omogogili
tudi rac¢unalnisko usposabljanje.
Tako bosta od 6. do 11. februarja
te¢aja osnove MS DOS in osno-
ve Data Base lll, slednji je na-
menijen tistim, ki osebne racunal-
nike Ze uporabljajo. Vse sobote v
februarju in marcu pa so za tiste
Stipendiste, ki delo z racunalniki
Ze obvladajo, rezervirali tudi ra-
cunalnico, kjer jim je na voljo 6
racunalnikov.

B.G.

Zanesljiv servis, boljsa prodaja

U¢inkovita organizacija dela,
urejen pretok servisnega ma-
teriala in informacij v celotni
servisni mreZi Gorenja Servis
brez dobre in pravocasne
oskrbe z rezervnimi deli ne mo-
re bistveno izboljsati zanesl-
jivosti servisa in zaupanja po-
trosnikov.

V Gorenju Servis ocenjujejo, da
se med proizvajalci prepocasi
uveljavlja spoznanje, da je dobra
prodaja izdelkov posredno od-
visna tudi od zanesijivosti servi-
sa oziroma njegove oskrbljenosti
z rezervnimi deli. Lani je bila
Servisova mreza popre¢no 70
odstotno oskrbljena z rezervnimi
deli za vse Gorenjeve programe.
To je v primerjavi s prejsnjimi leti
pomembno izbolj$anje, vendar
Se vedno nezadostno za popol-
no zaupanje uporabnikov in bo-
doéih kupcev Gorenjevih izdel-
kov.

Lani so se v Gorenju Servis soo-
¢ali s perecimi tezavami pri oskr-
bi rezervnih delov za programe

Gorenja Elrad, predvsem zaradi
dolgih dobavnih rokov in nepo-
polnih dobav. Pomanjkanje re-
zervnih delov za ure in elektricne
mesalnike za servisiranje izven
garancije in raznih delov za
program elektronike Siroke po-
troSnje pa je otezevalo servisi-
ranje teh programov. Enako je
veljalo tudi za servisiranje izdel-
kov Gorenja Muta v sezoni kosn-
je.
Bistveno izbolj$anje oskrbe je bi-
lo doseZeno pri zamrzovalno-
hladilnih aparatih, nekoliko slab-
e pa pri programih pralno-pomi-
valne tehnike in Stedilnikih. Ce-
prav Gorenje Bira Se vedno dol-
guje vecje Stevilo vrat za izvoze-
ne hladilnike, se je oskrba po
lanskem prvem tromesecju bist-
veno izboljSala.

V Gorenju Servis poudarjajo, da
se je oskrba izboljsala povsod
tam, kjer so za to zadolzeni po-
samezni delaveci in kjer nacrte
oskrbe z rezervnimi deli dosled-
no izvajajo. D. Zaloznik

Inovator meseca

V delovni organizaciji Gorenje
Elektronika Siroka potrosnja
namenjajo vse ve¢ pozornosti
inovativni dejavnosti in Se po-
sebej delavcem — inovator-
jem. Tako vsak mesec izberejo
najuspesnejsega inovatorja.

V januarju 1989 je bil za inovator-
ja meseca izbran Danilo Lah,
edennajuspesnejsihinovatorjevv
delovni organizaciji. To priznanje
je prejel za izdelavo stroja za

?"&g“'

zicah

Inovator meseca Danilo Lah ob stroju za stiskanje f

stiskanje fastonov na zicah. Po
njegovi zamisli so v oddelku
vzdrZevanja usposobili Ze izrabl-
jen stroj.

Z domacim znanjem so prihranill
devize, ki bi jih v nasprotnem pri-
meru porabili za uvoz takega
stroja. Zaradi te inovacije imajo
6,198.800 dinarjev gospodarske
koristi, avtorju pa so priznali en-
kratno nagrado v znesku
373.485 dinarjev. H.J.

%

astonov na

Izobrazevanje

Seminar Stroski kakovosti, ki bo
15., 16. in 17. februarja v Predd-
voru, je namenjen strokovnjakom iz
sluzb kakovosti, analitikom in knjigo-
vodskim sluzbam, ki se ukvarjajo s to
problematiko.

Strokovno posvetovanje Druzbos-
lovni vidiki robotizacije, ki bo 14.
februarja 1989 v Ljubljani, je na-
menjen vodilnim kadrom na podrogju
trzenja, ekonomike, organizacije dela
in usposabljanja kadrov.
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Nasa 10. bralna akcija

Srecanje na delovnem mestu

Konec lanskega leta smo v

- Gorenju zageli z jubilejno, de-

Seto bralno akcijo, v kateri naj
bi delavei Gorenja prebirali
Vsaj deset del domaéih in sve-
tqvnih knjizevnikov. Knjige, ki
si jih lahko izposodite pri svo-
Iih animatorjih kulture ali v
Vzajemni leposlovni knjiznici
(0b sredah od 13. do 15. ure),
bomo na kratko predstavili tu-
di v naslednjih stevilkah Infor-
Matorja.

Vlado Zapot:
BUKOVSKA MATI

Knjiga je prvenec mladega slo-
vVenskega pripovednika. To so
Nove zgodbe, napisane v novi
Pisavj.

Zg0dbe so nekako skrivnostne,
Zas.tn?’ nedoloceno locirane v
Kraju in ¢asu, a zato in kijub te-
MU vseskozi razpoznavno cutne,

razvidne v _osnovnem hotenju
pripovedi, v slikanju stanj svojih
junakov, v doloénosti znacajev in
usod. Predvsem pa v samosvo-
jem in novem slikanju atmosfere,
duha in ¢asa in ujetosti v njem.
Novo obcutenje Zivijenja, stvar-
nega in sanjskega, cutnega in
custvenega, novi zarisi krogov
tega Zivljenja, po katerih obodih
hodita nelogljivi: vera in smrt. Ce
vemo, da je Zabot pripadnik Iu-
dizma, potem lahko sklepamo,
da je v njegovih delih mnogo
erotizma, ki je tesno povezan s
smrtjo. Uporablja tudi mnogo
spolne simbolike.

Zabotova samosvojost v pripo-
vedni prozi, ki si s to knjigo post-
avlja prvo znamenje ob cesti, je
odboj od krajnega modernizma
in nova avtorska inacica mlade
slovenske proze, ki si obeta in
zasluzi vaso naklonjenost.

Dora Rutnik

Razstava del Iveta Subica

Ob  siovenskem kulturnem

Prazniky po prihodnjo sredo,

8. februarja 1989 ob 13. uri v
orenju otvoritev razstave del

Iveta Supica,

O slikariu Ivetu Subicu bo spre-

govoril dr. |van Sedej, profesor

na Akademiji za likovno umet-
nost.

Dela Iveta Subica bodo razstavl-
jena v sejni sobi 99 upravne
stavbe Gorenja sozd v torek in
petek od 8. do 13. ure.

Strokovno delo

2agotavija uspehe

T‘Sff_ delavci delovnih organi-
Zacij Gorenja v Titovem Velen-
14, ki so invalidi, so 7e nekaj
et organizirani v aktivu. Zdaj
1€ v njem priblizno 480 élanov,

I Si vsako leto zastavijo ob-
SeZne delovne nacrte.

Lani so se, kot so zapisali v svo-
lke"“ letnem porocilu, udelezili ne-
aierlh‘ Sportno-rekreativnih tek-
?0_"‘3[11 in izletov, ki so jih orga-
'2irali v Drugtvu invalidov Titovo
'€lenje. Sami pa so za &lane ak-
Va pripravili izleta v Belo krajino
N na Ceskoslovasko. Ni& man
axtivni niso bili na sejah velenjs-
velg'a drustva invalidov, sodelo-
2l pa so tudi na zveznem pos-
Yetu invalidov v Sisku. Svojim
anom so omogoili obisk nekaj
ggredltev. zlasti ob novem letu in
2 8. marec, ter prezivljanje od-
diha,
Neﬂresnkéena pa ostaja najpo-
g‘f"!br}ejéa naloga, sprememba
3 ?Vllmka 0 delovanju Aktiva in-
t(?eldo-v Gorenje, v katerem bi
Neje opredelili svojo vlogo in
|p°|.°,25!i- Predvsem bi morali do-
oGitj 1zZvedbo volitev v aktivu,
Prav tako pa tudi vstop in izstop
eosa_meznih delovnih organizacij
Ioak_l!V. Se moénejse pa bi mora-
0 biti povezovanie in sodelovan-
18 s strokovnimi sluzbami v de-

lovnih organizacijah. Marsikaj bi
tudi laze uresnicili, ¢e bi imeli
primerne prostore za arhiviranje
dokumentacije aktiva.

Podobne nacrte so si zastavili
tudi za letos. Radi bi samostojno
organizirali dva izleta. Obeh izle-
tov se bo lahko udelezilo ckrog
200 invalidov. Seveda ne bodo
zanemarili Sportnih in rekreativ-
nih tekmovanj Drustva invalidov
Titovo Velenje. Kot vsa leta, bo-
do tudi letos predvsem spomladi
in jeseni. Skupaj z drustvom bo-
do organizirali letno konferenco,

nekaj prireditev, nudili pomoc "

socialno ogrozenim c¢lanom, po-
membno mesto v njihovih nacr-
tih pa ima tudi sodelovanje na
zveznem posvetu o problematiki
invalidov. Konec leta bodo posa-
meznim ¢lanom in druzbenim in-
stitucijam podelili $e plakete in
priznanja aktiva. DR

Joze Marin

So ljudje, ki jim sozitje med
ljudmi, prijazna sosedska, so-
delavska in tovariska beseda,
razumevanje, iskrenost in vza-
jemna pomo¢ pomenijo vec
kot bogastvo, denar, polozaj.

Vlagajo najdragocenejse: ljube-
zen do socloveka, do dela, svoje
izkusnje, zivljenjsko modrost. Jo-
Ze Marin sodi mednje. Bridke iz-
kusnje v zgodnji mladosti bi mu
lahko zastrle jasen pogled v ju-
triSnji dan. Toda, Joze je videl ju-
triSnji dan nekje v daljavi. Novo
okolie ga je pred mnogimi leti
povsem sprejelo, saj je v njem
spoznalo mladeni¢a voljnega za
delo, samoodrekanje in samodo-
kazovanje. Za graditev tovarne
Gorenje, mesta Velenje in Sa-
leske doline so potrebovali taks-
ne mlade ljudi.

V zgodnjih Sestdesetih letih se je
JoZe zaposlil v Gorenju. Za delo
v tovarni je poprijel, kjer koli je
bilo treba. Po ustanovitvi obrata
Pohistvo je prevzel dela v skla-
discu tega obrata. Gorenje se je
Sirilo navzven in hitelo navzgor,
JoZe pa mu je na svoj nacin zve-
sto sledil. S pridnim delom in to-
varistvom si je pridobil veliko de-
lovnih prijateljev, tovarisev. Bo-
gatil je svoje Zivljenje, duhovno
in materialno. Zgradil je lasten
dom, ustvaril druzino. "Sreten
sem s tem, kar sem dosegel”,
pravi JoZe iskreno, saj se se da-
nes zivo spominja tezkega
otrostva.

Sedaj vodi skladis¢éno poslovan-
je v tozdu Pohidtvo Gorenja No-
tranja oprema in, kot pravi, dela
z veseliem. Se posebej, odkar
so se modernizirali in celotno
poslovanje skladis¢a, od vhoda
reprodukcijskega materiala do
odpreme gotovih izdelkov, pre-
nesli na racunalnik. Z enakim
veseljem pripoveduje o preteklo-
sti Pohistva. Gorenjeve kuhinje

.

so bile vedno posebnost na
trziscu in s tem se ponasa.

Ponosen je tudi na kolektiv, v kate-

* rem vladata sloga in razumevanije, v

katerem se dobro poguti. Sodelavci
mu zaupajo. Ze vrsto let jih zastopa v
raznih komisijah, samoupravnih or-
ganih, od tozda do sozda.
Je dolgoletni darovalec krvi in pred-
sednik odbora Rdetega kriza v de-
lovni organizaciji. Veseli ga tudi
doseZen razvoj tozda, predvsem pa
tehnolodka posodobitev proizvodnje;
ena investicija ze poteka, na drugo
se pripravijajo. "Danes je v druzbi
veliko razlogov, zaradi katerih je lah-
ko &lovek nezadovoljen,” vendar se
JoZe ne predaja tem obé&utkom.
Zanj je pomembno, da se sodelavci
medsebojno spostujejo, si pomagajo,
da rad opravlja svoje delo in pomaga
tudi drugim, da je v kolektivu sprejet
in zaZelen. To mu pomaga resevati
tudi najtezje delovne probleme in za-
radi tega ne pozna malodusja. Nav-
sezadnje, Gorenju je podaril najlepsa
leta, Gorenje pa mu je pomagalo
zgraditi lasten dom. Na Gorenje ga
veZe tudi preporod delovnega duha,
poslovne filozofije, stila vodenja in
odnosa do delavca.
Vse to kaze, je preprican Joze, da v
Gorenju ponovno zaupamo delovne-
mu ¢&loveku, njegovim rokam in pa-
meti. To ga se bolj opogumlja in
spodbuja pri delu.

Dusanka Zaloznik

Smucarski tecaji

Muhasta zima nam je onemo-
gocila izvedbo smucarskih te-
cajev na Kopah v predvide-
nem roku. Zato objavljamo no-
ve termine:

Celodnevni tecaji bodo 10., 11.
in 12, ter 10., 18. in 19. februar-
a.

I10. in 17. februarja bo odhod av-
tobusov ob 15.15 od Rdece dvo-
rane. 11.,12., 18., in 19. februar-
ja pa ob 8. uri.

Kdor se te¢aja v tem roku ne bo
mogel udeleziti, mu bomo vrnili
denar, 9. in 10. februarja v pavil-
jonu pri vratarnici (ob zelezniski
postaji), od 8. do 11. ure.

Nocni tecaji bodo (¢e bo sneq)
od 6. do 10. februarja, sicer pa
od 13. do 17. februarja.

Odhodi avtobusov bodo ob
15.15 od Rdece dvorane.
Miro Prus

Sporocilo Ljubljanske banke

Ljubljanska banka, Temeljna
banka Velenje, je 17. januarja
1989 spremenila visine mejnih
zneskov pri poslovanju s teko-
¢imi racuni in hranilnimi vio-
gami.

Spremenili so tudi maksimalni
znesek za dovoljeno prekoraci-
tev na tekoéem racunu, in sicer
od dosedanjih 500.000 dinarjev
na 1,000.000 dinarjev (od 1. fe-

bruarja 1989 naprej).
Osnova za izraéun dovoljene
prekoracitve je Se vedno pov-
precni mesecni priliv sredstev v
zadnjih treh mesecih.
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Delovne naloge v februarju 1989
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Podatke za delovne nacrte nam
posredujejo planske sluzbe delov-
nih organizacij. Vsi podatki so v
naravnih enotah, zato za delovni

organizaciji

Gorenje

Procesna

oprema in Gorenje EKO, kjer izde-

lujejo ve¢ razliénih izdelkov, ki so
tudi vrednostno zelo razli¢ni, plan-
ov ne objavljamo. Prav tako ne ob-
javljamo planov za tozd Pohistvo
Gorenja Notranja oprema, kjer pro-
izvodnjo naértujejo tedensko.

Razpis za stanovanja

V skladu s 50. clenom Samou- =

pravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in uporabi sredstev za
resevanje stanovanjskih po-
treb delavcev je Svet za sta-
novanjsko gospodarstvo 25.
januarja 1989 sprejel sklep o

objavi razpisa, ki so ga potrdili 2.

tudi delavski sveti vseh udele-
Zenk Samoupravnega spora-
zuma, in ga objavijamo.

Razpis za dodelitev, za-
menjavo in sofinanciranje

stanovanj in kadrovskih  —

stanovanj

Razpis je namenjen vsem delav-
cem tozdov in delovne skupnosti
Gorenja Gospodinjski aparati,
delavcem tozdov in delovne
skupnosti Gorenja Notranja jo-
prema, delavcem Gorenja Pro-
cesna oprema, Gorenja Elektro-
nika Siroka potrodnja, Gorenja
Mali gospodinjski aparati, Go-
renja Commerce in Gorenja Ser-
vis v Titovem Velenju, Gorenja
Raziskave in razvoj, Gorenja

EKO, Gorenja Interna banka ter 3.

delovne skupnosti Gorenja sozd.
Za delavce dislociranih tozdov
velja razpis v skladu z nacértom
stanovanjske izgradnje.

Delavci, ki nimajo ustrezno rese-

nega stanovanjskega vprasanja,

se lahko na ta razpis prijavijo v
oddelku za stanovanjsko gospo-
darstvo delovne skupnosti Go-
renje od 6. do 20. februarja
1989. Za delavce dislociranih 4
tozdov bodo prijave sprejemali v
njihovih obratnih pisarnah.

Stare prijave niso veljavne,
vsakdo se mora ponovno prijavi-
ti. Nepopolnih in po razpisu od-

danih vlog ne bomo upostevali. 5,

1. Vsak delavec mora ob prijavi
predloziti naslednje doku-
mente:

— izkaznico o zaposlitvi

— potrdilo o osebnem dohodku
in vseh ostalih dohodkih prija-
vitelja in ¢lanov druzine v pre-
teklem letu

— potrdilo o premozenjskem
stanju in Stevilu druzinskih
¢lanov

potrdilo o stalnem bivaliséy
prijavitelja in  zakonca
opremlieno z datumom, od
kdaj stanuje na navedenem
naslovu

{
Za uveljavljanje nekaterih kri-
terijev pri toékovanju po Pra:
vilniku o re$evanju stanovanj-
skih potreb delavcev mord
prijavitelj prinesti tudi:

potrdilo o inovatorstvu
potrdilo o sodelovanju v NOB
potrdilo o samohranitelstvu

zdravnisko potrdilo zdravnika
specialista, da je bolezen pri-
javitelja ali ¢lanov druzine V
vzroéni zvezi s stanovanjski-
mi razmerami.

te delavec uveljavlja tocko:
vanje po kriteriju invalidnost,
bolezen ali starost v druzini,
mora priloziti odlocbo Skup-
nosti pokojninskega in inva:
lidskega zavarovanja v SR
Sloveniji

Delavci, ki se bodo prijavili za
sofinanciranje nakupa sta
novanja, morajo prijavi prilo-
ziti tudi sklep delavskegd
sveta delovne organizacijé
kjer je zaposlen zakonec, da
so pripravljeni skupaj z GO
renjem rediti  stanovanjskl
problem druzine in pod kak$:
nimi pogoji.

. Za kadrovska stanovanja sé

lahko prijavijo kandidati, ki iz*
polnjujejo pogoje 37. ¢&lend
Pravilnika o reSevanju sta-
novanjskih potreb delavcev.

Delavec je osebno odgovo:
ren za tocénost in resniénos!
podatkov, ki jih sporoci ob pri-
javi. Ce je delavec podal ne-
toéne ali neresni¢ne podatke
z namenom pridobitve pred-
nosti pri dodelitvi stanovanja;
se to Steje kot krsitev delovne
obveznosti v smislu doloéil
Pravilnika o delovnih razmer-
jih. Taksnih prijav ne bomo
obravnavali in tudi ne uposte-
vali v prioritetni listi za tekoce
leto.

Malica

Navadna
Cetrtek Cebulna brzola, testenine
Petek Pecenice, kislo zelje
Ponedeljek Hase, polenta, jabolko
Torek Prekajena Sunka, jota, krof
Sreda Ocvrte ribe ali jajcka,

krompirjeva solata, ¢aj
Cetrtek Govedina v juhi, pecivo,

&ezana

Dietna

Cebulna brola, testenine
Struklji, éezana

Mleko, polenta, jabolko
Pis¢anec, mlinci, krof
Ocvrte ribe ali jajcka,
krompirjeva solata, ¢aj
Govedina v juhi, pecivo,
tezana

INFORMATOR, list za obvescanje delavcev delovnih organizacij in skupnosti
Gorenja v Titovem Velenju ter Gorenja Mali gospodinjski aparati Nazarje.
DruZbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja Uredniki odbor — Glavni in odgovor-
ni urednik: Henrik Jer¢i¢. Izhaja tedensko. Naklada 9350 izvodov. Grafi¢na pri-
prava, tisk in odprema: REK DO Tiskarna  Titovo Velenje, Oprosteno
prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne 23.1.1974. Postnina plagana pri

posti Titovo Velenje.

4. stran — informator gorenje

1. 2. 1989 — Stevilka 4




