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Oktobrska jesen

Sredi gozda, kjer se cesta neha, se zacenja steza,
ozka, neznana, rosna. Dale¢ drzi in visoko se vzpe-
nja. Ob njej jesenski svilnati svisé¢, sveénik mu pra-
vimo; pa musnice, skrite ob stari, odpadli veji in rde-
¢e, podolgaste jagode ¢eSmina. Grmovje je vse ode-
to v svoja prelepa oblaéila — kaksSne spretne roke
so oblekle vejevje v tako lepoto? In vmes resnobne,
vendar zelene smreke. Toda potem — macesni, vsi
zlati, se vzpenjajo sredi jas nad uvelo, rumeno in
rdece rjavo travo in se ogledujejo v zrcalu neba, v
zrcalu gozdnih jezerc. In Ze se razprostirajo daljni
razgledi dale¢ dale¢ v gorenjsko ravnino, ¢ez vse
barve gozdov, ¢ez vse sence jelk. Rahel ¢ad lezi v do-
linah, toda Se vedno je to le dih rosne zemlje, ki ji
sence izvablja njeno blaZeno vlago, da vstaja in zgi-
neva v ozra¢ju. In potem steza, ki se vzdigne prav
pod vrini rob med ognjene postave dreves, proti mo-
drikastim, strmim glavam, ki v globoki senci kaZejo
svoje prelepe oblike. Zadnji resasti sviséi, véasih
temno, véasih svetleje modri, stegujejo svoja lepa
stebelca in cvetne glavice proti soncu. Ne konca ne
kraja ni lepote. Globoka dolina pod menoj je kakor
lonénica. Sence so, kot prej v gozdu, temne in skoraj
nepredirne ob sijaju, ki ga siplje sonce na gore.
Daljni vrhovi so bledi, a éisti. Vse, kar je blize, pa
Zari od te ¢udeZne jeseni.

(Marijan Lipovsek)

Iz vsebine:

» Usmeritve na podroc¢ju kadrov in organizacije

Srec¢anje v Umagu

Devet nacé¢inov za prenehanje kajenja

Kulturna stran
Upokojenka




Splosna kolektivna pogodba
za gospodarstvo

1. Pravice in obveznosti organizacije oz. delodajalca in delavcev

1. élen

Razvrstitev del

Dela so razvr$éena v devet te-
meljnih skupin:

I. enostavna dela,

II. manj zahtevna dela,

III. srednje zahtevna dela,

IV. zahtevna dela,

V. bolj zahtevna dela,

VI. zelo zahtevna dela,

VII. visoko zahtevna dela,

VIIIL. najbolj zahtevna dela

IX. izjemno pomembna, najbolj
zahtevna dela.

2. CLEN

Posebni pogoji za sklenitev de-
lovnega razmerja

Delovne izkusnje se lahko dolo-
¢ijo kot poseben pogoj za sklenitev
delovnega razmerja, ¢e so glede
na zahtevano strokovno izobrazbo,
znanje in zmoznosti potrebne za-
radi vrste, zahtevnosti in odgovor-
nosti dela.

3. ¢len

Objava delovnega mesta

V objavi oz. razpisu delovnega
mesta je potrebno navesti:

— das, za katerega se sklepa de-
lovno razmerje,

— posebne pogoje za sklenitev
delovnega razmerja,

— rok za prijavo kandidata,

— rok, v katerem mora biti kan-
didat obvescen o izbiri.

Kandidat, ki ni bil izbran, ima v
roku, dlo¢enem za ugovor, pravico
do vpogleda v podatke, ki so bili z
objavo zahtevani kot pogoj in na
podlagi katerih je bila opravljena
izbira.

4. ¢len

Organi, ki odloé¢ajo o potrebi po
sklenitvi delovnega razmerja in
opravijo izbiro med kandidati

Sklep o potrebi po sklenitvi de-
lovnega razmerja sprejme poslo-
vodni organ. Izbiro med kandidati
opravi poslovni organ ali organ,
dolo¢en s splosnim aktom organi-
zacije oz. delodajalec.

5. élen

Prenos pooblastil
Poslovni organ lahko prenese
posami¢éno pooblastilo za odloéa-
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nje o posamiénih pravicah in ob-
veznostih ter odgovornostih delav-
cev na delavca s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi v organiza-
cijah z veé kot 50 zaposlenimi de-
lavei. Vsa pooblastila za odlocanje
o vseh pravicah in obveznostih ter
odgovornostih delavcev, (splosno
pooblastilo) o katerih lahko odloéa
poslovni organ, se lahko prenesejo
na delavca s posebnimi pooblastili
in odgovornimi, ¢e ima najmanj
vi§jo strokovno izobrazbo ustrezne
smeri in najmanj dve leti delovnih
izkuSenj, praviloma s kadrovskega
podroéja.

6. ¢len

Pogodba o zaposlitvi

S pogodbo o zaposlitvi delavec
in organizacija oz. delodajalec ure-
dita naslednja vprasanja:

— sklenitev in trajanje delovne-
ga razmerja,

— delovno mesto, za katerega
se sklepa delovno razmerije,

— poskusno delo (ée se zahte-
va),

— pripravni$tvo (ée se delovno
razmerje sklepa s pripravnikom),

— kraj opravljanja dela,

— delovni ¢as, odmore, potitke
in dopust,

— ukrepe za posebno varstvo
delavcev,

— izobrazevanje,

— osebni dohodek in nadome-
stila osebnega dohodka,

— nacin spremembe pogodbe,

— druge pravice in obveznosti
organizacije oz. delodajalca in de-
lavca.

Delavca je potrebno pred podpi-
som pogodbe o zaposlitvi seznaniti
z vsebino kolektivnih pogodb, ki
dolo¢ajo njegove pravice in obvez-
nosti.

Podjetje oziroma delovajalec
mora te kolektivne pogodbe hrani-
ti na mestu, dostopnem vsem de-
laveem.

Delavec lahko kadarkoli zahte-
va vpogled v'vsebino kolektivnih
pogodb, podjetje oziroma deloda-
jalec mu tega ne sme odreéi.

V primeru, da delavec predlaga
pogodbe o zaposlitvi iz 135. ¢lena
zakona o delovnih razmerjih ne
podpise v roku 30dni od dneva

prejema predloga (razen, ¢e ni
zahteval presoje zakonitosti pred-
loga pogodbe o zaposlitvi), odloéi o
prenehanju delovnega razmerja
delavca organ, ki opravi izbiro
med kandidati za sklenitev delov-
nega razmerja.

1. &len

Poskusno delo

Organ, ki odloéi o sprejemu de-
lavca v delovno razmerje, lahko
dolo¢i poskusno delo in naéin
spremljanja poskusnega dela. Dol-
Zzina poskusnega dela ne sme biti
da(lg‘éa kot je doloéeno v razpisu.

e delavec po svoji volji odpove
delovno razmerje v fasu poskus-
nega dela, se $teje za dan preneha-
nja delovnega razmerja dan, ko
delavec poda pismeno odpoved.

Najveéja dolzina poskusnega
dela za posamezna dela znasa:

— za dela I. do III. skupine naj-
veé en mesec,

— za dela IV. skupina najveé
dva meseca,

— za dela V. skupine najveé tri
mesece,

— za dela VI, VII, VIIIL in IX.
skupine najveé Sest mesecev.

8. ¢len

Pripravnistvo

Pripravni$tvo se dolo¢i v raz-
liéni dolZini glede na stopnjo stro-
kovne izobrazbe, &e poseben za-
kon ne dolo¢a drugace:

— za dela IV. in V. stopnje stro-
kovne izobrazbe najveé 6 mesecev;

— za dela VI. stopnje strokovne
izobrazbe najve¢ 9 mesecev;

— za dela VII. stopnje strokov-
ne izobrazbe najve¢ 12 mesecev.

Pripravni$tvo se podaljsa, ce
opravi¢ena odsotnost delavea, ki
opravlja pripravnistvo za dela IV.
in V. stopnje strokovne izobrazbe
traja najmanj 14dni, za dela
VI. stopnje najmanj 21dni in za
dela VII. stopnje najmanj 28 dni.
Pripravnistvo se podalj$a za toliko
¢asa, kolikor traja opravi¢ena od-
sotnost delavca.

Delavcu-pripravniku, ki oprav-
lja pripravni$tvo tako, da dela s
kraj$im delovnim ¢asom od polne-
ga, se v odvisnosti od dolZine de-
lovnega ¢éasa, ¢as pripravnistva po-



dalj$a najve¢ za tri mesece (IV. in
V. stopnje), stiri mesece (VI. stop-
nja), oziroma najve¢ Sest mesecev
(VII. sopnja).

Pripravnistvo poteka po progra-
mu, ki ga pripravi mentor.

V pogodbi o zaposlitvi pripravni-
ka se doloéi naéin spremljanja in
ocenjevanja pripravnistva.

Pripravniska doba se lahko na
predlog mentorja skrajsa.

Strokovni izpit vsebuje preizkus
znanja stroke in delovnega po-
droéja, za katerega se je priprav-
nik usposabljal.

9. élen

Postopek ugotavljanja znanja in
zmozZnosti za opravljanje del in
postopek ugotavljanja pri¢akova-
nih rezultatov dela (23. élen ZDR)

Poslovodni organ lahko zaéne
postopek ugotavljanja znanja in
zmoznosti ter postopek ugotavlja-
nja pricakovanih rezultatov dela
le na podlagi zbrane tehniéne in
delovne dokumentacije.

Delavéevo delo je potrebno
spremljati najmanj 30 dni. Za ¢as
spremljanja se Steje samo prisot-
nost delavca na delu.

Delavcu je potrebno poslati va-
bilo na razgovor z navedbo, da gre
za postopek ugotavljanja znanja
in zmozZnosti za opravljanje del de-
lovnega mesta, h katerim je razpo-
rejen.

O zacetku postopka je obveséen
tudi sindikat.

Delavec ima pravico do vpogle-
da v strokovno dokumentacijo, na
podlagi katere je bil pri¢et posto-
pek.

V ¢asu poskusnega dela in pri-
pravnistva postopka ugotavljanja
znanja in zmozZnosti ni mogoce vo-
diti.

Postopek je javen.

Poslovni organ opravi z delav-
cem razgovor, v katerem se dela-
vec izrete o navedbah poslovnega
organa.

O razgovoru, v katerem se dela-
vec izrece o navedbah poslovodne-
ga organa, se vodi zapisnik.

Sklep o prenehanju delovnega
razmerja delavca, ki nima zahte-
vanega znanja in zmozZnosti za
opravljanje del del. mesta, izrete
organ doloéen s statutom oz. splos-
nim aktom.

Organ, dolofen s statutom oz.
splosnim aktom ne sme izreéi de-
laveu sklepa o prenehanju delov-
nega razmerja, ¢e mu ni omogodéil
enakega obsega in mozZnosti za

izobrazevanje kot drugim delav-
cem, ki opravljajo dela na enakih
oz. podobnih delovnih mestih.

Zoper sklep, s katerim se ugoto-
vi, da delavec nima potrebnega
znanja in zmoznosti za opravlja-
nje del deloviega mdsta in s kate-
rim je razporejen na drugo delov-
no mesto, ki ustreza njegovemu
znanju in zmozZnostim oz. s kateri-
mi se odloéi o prenehanju delovne-
ga razmerja, lahko delavec poda
ugovor.

O ugovoru delavea, ki je v delov-
nem razmerju v druzbenem podje-
tju, odloca delavski svet oz. organ,
dolocen s statutom.

O ugovoru delavea, ki je v delov-
nem razmerju v podjetju v zasebni
lastnini ali me$ani lastnini oz. del-
niski druzbi z omejeno odgovor-
nostjo v druzbeni lastnini, odloéa
komisija, ki jo sestavljata dva
predstavnika vlagateljev oz. last-
nikov in predstavnik delavcev.

V podjetjih z manj kot 50 delavci
odloéi o ugovoru organ, ki je odlo-
¢il na prvi stopnji.

Dolo¢be 13., 14. in 15. odstavka
tega ¢lena se smiselno uporabljajo
tudi za banko, drugo finanéno or-
ganizacijo, zavarovalnico in zadru-

go.

10. élen

Razporejanje delavcev

Delavec je dolzan za¢asno oprav-
ljati delo, ki ne ustreza njegovi vr-
sti in stopnji strokovne izobrazbe,
znanju in zmoznostim, poleg pri-
merov doloéenih z zakonom, tudi v
primeru nenadne odsotnosti dru-
gega delavea in v primeru okvare
delovnih naprav in postrojenj.

Delavec prejme v vseh primerih
prerazporeditev, ko je zaradi iz-
jemnih okoliséin razporejen na de-
la in naloge, ki ne ustrezajo vrsti
in stopnji njegove strokovne iz-
obrazbe, znanju in zmoZnosti,
enak osebni dohodek, kot ga preje-
ma na svojem delovnem mestu oz.
osebnem dohodku, ki je zanj ugod-
nejsi.

Delavca ni mogoée razporediti iz
kraja v kraj brez njegove privoli-
tve v naslednjih primerih:

— ¢e razporeditev lahko vpliva
na bistveno ppslabsanje delavée-
vega zdravja, 1

— ¢e pot na delo in z dela traja
v normalnih okoliséinah z javnimi
prevoznimi sredstvi ve¢ kot stiri
ure, matere delavke z otrokom do
treh let starosti pa, ¢e pot traja veé
kot dve uri.

Ce razporeditev delavca iz kraja
v kraj brez njegove privolitve za-
radi oddaljenosti kraja dela zahte-
va spremembo delavéevega prebi-
valis¢a, mu je potrebno zagotoviti
enakovredne bivalne pogoje in
moznosti Solanja otrok (osnovno
in srednje Solstvo).

11. élen

Delo na domu

Medsebojna razmerja, pravice,
obveznosti in pogoji opravljanja
dela na domu se uredijo med de-
lavcem in organizacijo oz. deloda-
jalcem s pogodbo o zaposlitvi. De-
lavee, ki dela na domu, ima enake
upravljalske pravice kot delaveci,
ki delajo v organizaciji oz. pri delo-
dajalcu.

Organizacija oziroma delodaja-
lec in delavec doloéita s pogodbo
nadomestilo za uporabo delavée-
vih sredstev najmanj v viSini
amortizacije.

Organizacija oz. delodajalec sta
dolzna zagotavljati varne delovne
razmere in varno delovno okolje
ter nadzorovati varnost pri delu.

Nadaljevanje v naslednji Stevilki
Konoplana
S T W N R TR T T

SAVA

Z okna sem hise
zrla v Savo

in jo vprafala,
kam reka hitis.

Zakaj se vsaj malo
pri meni ne ustavis,
da kavico spijes

se pogovoris, kako
kaj v tvojih ti
krajih Zivis.

Ve rada jaz tebi
srce bi razkrila
in v tvoje valove
bi solze stoéila.

Boleéine bi svoje
v tebi utopila,
odnesi jih Sava
v odaljeni kraj,
da se ne vrnejo
k meni nazaj.

Ni Sava pri meni
kavice pila,

za moje se Zelje

ni prav nié¢ zmenila.

Je hitro $umece
tekla naprej,
kakor popotnik,
ki tava brez mej.
Zdenka



Usmeritve na podrocju kadrov

V letu 1990 se je v podjetju Indu-
plati zniZzalo stevilo zaposlenih za
veé kot 150. Ob uveljavitvi benefi-
cirane delovne dobe, je veéina od-
Sla v pokoj s polno ali nepopolno
pokojninsko dobo. Odhodov iz pod-
jetja zaradi drugih razlogov prak-
tiéno ni.

Zanimivo pa je vpraSanje, kak-
Sno kadrovsko strukturo smo ob
tolik&nem odhodu ohranili in kako
to obéutljivo podroéje urejati v pri-
hodnje. Pred dobrim mesecem
smo tudi zavrnili zaposlitve pri-
pravnikov, nasih Stipendistov.
Smo ravnali prav?

Pred letom dni sem pripravil
kratko analizo potrebnega Stevila
zaposlenih po posameznih obratih
in napovedal, da moramo in lahko
znizamo Stevilo zaposlenih za
okrog 150 ljudi. Do te stevilke sem
prisel z povrsno analizo zasedeno-
sti delovnih mest in z prosto oceno
obremenjenosti delavcev. V prete-
klem obdobju smo to zniZanje tudi
dejansko dosegli. Odhajali pa so
seveda delavci, ki so izpolnjevali
pogoje za upokojitev. Izvedli smo
tudi nekaj premestitev (uvedba la-
stne vratarske sluzbe, premestitve
v konfekcijo in kovinske konstruk-
cije). Nicesar pa nismo dosegli na
podroéju zmanjSanja Stevila rezij-
skih delavcev v primerjavi s Stevi-
lom proizvodnih delavcev. In prav
tu bo v prihodnje tezis¢e kadrov-
ske politike, z organizacijskimi
spremembami pa moramo podpre-
ti racionalnejse resitve.

V takratni analizi sem podal tr-
ditev, da imamo v Induplati raz-
merje med rezijskimi delavei in
proizvodnimi delavei 2:3, kar po-
meni, da sta potrebna dva delavca
za vsa rezijska dela, ki so potreb-
na, da lahko trije delavci izdeluje-
jo proizvod. Da je to res, si lahko
ogledate v tabeli, ki prikazuje od-
nos med Stevilom rezijcev in celot-
nim $tevilom zaposlenih po siste-
matizaciji (kar pomeni, da je tak-
$no razmerje uzakonjeno in od
vseh nas sprejeto). Ta uzakonjeni
odnos je zastrasujoé in pri 1342 si-
stematiziranih delovnih mestih,
(pri tem niso upostevana sistema-
tizirana del. mesta v maloprodaji
in nekdanji gostinski dejavnosti)
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in organizacije

dopusfa 550 rezijskih delovnih
mest ali 40,9 %.

Analiza stanja konec septembra
1989, torej pred letom dni, je kaza-
la Se za nijanso slabse stanje —
41,68 %.

Po stanju konec septembra 1990
pa je stanje nekoliko boljse, zgolj
za nijanso — 40,09 %.

Glede na velik delez nas, rezij-
cev, Zelim pojasniti, kaj smatram
za rezijo. Izhajam iz dejstva, da so
bruto place strosek, ki bremeni
proizvod. Ce predpostavimo, da
imamo dovolj dela, da izdelujemo
kar najveéjo mozno koli¢ino proiz-
vodov, bo ta koli¢ina tem vedéja,
¢im veé bo proizvodnih delavcev,
saj je za izdelavo vsakega proizvo-
da potreben to¢no doloten c¢&as.
Strosek tega neposrednega dela je
nujen in potreben in ga je vedno
mo¢ izmeriti (normirati).

Vsa ostala dela, ki pa so tudi po-
trebna (razviti proizvod, ga ponu-
diti, prodati, kupiti material, ga
pripraviti za proizvodnjo, vzdrze-
vati stroje in naprave, voditi naloz-
be, finance, obracéun .. .) pa v veéji
meri predstavljajo konstanten
strosek ne glede na rezultate v
proizvodnji in vsa ta dela smatram
za rezijska. Pri 819 zaposlenih
(brez maloprodaje, ki pa¢ zahteva
posebno obravnavo) je taksnih re-
zijskih delovnih mest, ki so zase-
dena, 328. Prav gotovo je moé opo-
rekati delitvi, ki sem jo opisal,
vendar bistva to ne spremeni.

Preprosteje bom povedal z enim
stavkom: »Ne poznam uspesne pri-
vatne firme ali obrtnika, ki bi imel
dva delavca za pripravo in tri za iz-
vedbo dela.«

Ce potegnemo érto pod doseda-
nje dogajanje na podroéju kadrov-
ske politike lahko reéemo, da svo-
je uéinkovitosti nismo Se niti naj-
manj povecali in nas to pravza-
prav nemudoma ¢aka.

Kje in kako zaéeti? V okviru ob-
stojece sistematizdcije kot vidimo
to oéitno ni mogoce, saj nam prav
ona uzakonja tak3na razmerja.
Sam vidim moznosti edino v taks-
nih organizacijskih spremembabh,
ki bodo zagotavljale v najveéji
mozni meri direktne poti od trga

do proizvodnje in nazaj na trg, to-
rej brez obseznega dela v sektor-
jih uprave. Tu naj ostaja res samo
tisto, kar je Se racionalno opravlja-
ti za vse skupaj.

Smatram in nekatere poenosta-
vljene analize to potrjujejo, da bi
podjetje lahko povsem normalno
poslovalo z priblizno 200 rezijski-
mi delovnimi mesti, kar je 128
manj kot jih je danes zasedenih.
To znizanje si postavljam za cilj in
ga bom dosledneje kot doslej ures-
ni¢eval, in zahteval od vseh naj-
bliznih sodelavcev, da to mora biti
tudi njihov delovni cilj na podroé-
ju kadrovske politike. S tem je tu-
di odlo¢itev, da ne zaposlujemo
pripravnikov utemeljena.

Postavlja pa se vprasanje roka
za dosego tega cilja. Zaenkrat Se
zagovarjam nacelo, da zaradi od-
hoda iz tovarne nihée ne sme osta-
ti socialno nepreskrbljen in to v
veliki meri omejuje ukrepanje.
Kljub temu je dokaj realen cilj za
leto 1991, da znizamo Stevilo rezij-
cev za 50. Pri tem se bomo posluze-
vali vseh zakonskih mozZnosti, ki
omogocajo konkretnemu posa-
mezniku socialno varnost in nor-
malno Zivljenje v prihodnje.

Zakaj sem nacel to vprasSanje in
ga javno razgrnil?

Pospeseno se moramo prilagodi-
ti uéinkovitosti podjetij, nasih
konkurentov na zahodnih trgih in
to v vseh pogledih:

— Trazvojno

— marketinstvo

— proizvodno in

— produktivnostno.

Tudi domace trZisée se s pro-
stim uvozom spreminja v trg ev-
ropskega tipa in pogoji se z zahod-
nimi zelo hitro izenaéujejo. Prezi-
vimo lahko samo s prodajo na za-
hodnih trgih. Proizvodnja in pro-
daja vojasSkih artiklov, kamor je
bilo moé zaradi monopolnega polo-
zaja vkalkulirati doloéene neracio-
nalnosti, hitro padata in sta pred-
vsem zelo negotovi. V Induplati pa
je prav ta proizvodnja Se leta 1988
predstavljala veé¢ kot 65 % prihod-
ka, v letu 1989 okrog 50 % in letos
bo predvidoma pod 40 %. Perspe-
ktiva za leto 1991 pa je zelo neja-
sna in glede na mozne politi¢ne



spremembe popolnoma negotova.
Medtem pa smo vendarle vsaj na
podroéju Sotorov in prigrad uspeli
skleniti pogodbe, ki bodo zagotovi-
le zasedenost kapacitet v konfekei-
ji do julija 1991 po cenah, ki zago-
tavljajo prezivetje. Trenutno si
prizadevamo dose¢i tudi polno za-

sedenost v tkalnici in tudi tu je
edino realno trzis¢e na zahodu. Iz-
voz je za Induplati torej edina re-
alna perspektiva, je ekonomska in
ne politiéna nuja, saj smo z veé kot
800 zaposlenimi za evropske raz-
mere veltka tekstilna tovarna, po

prometu na zaposlenega pa smo Se

daleé od Evrope. V nasi panogi do-
segajo v Evropi od 150.000 do
200.000 DM prometa na zaposlene-
ga, mi dosegamo dobrih 50.000 na
zaposlenega. Zato nam je pot v pri-
hodnost jasna: vecanje prihodka,
niZzanje Stevila zaposlenih.
Dusan Leb

Razmerje med rezZijskimi in proizvodnimi delavci v podjetju Induplati

Obrat po sistematizaciji . september 1989 ; september 1990
rezija %  zaposleni rezija %  zaposleni rezija %  zaposleni
Predilnica s sukalnico 19 13,9 136 16 15,6 102 13 16 81
Pripravljalnica 39 419 93 16 31,3 51 11 314 35
Tkalnica 102 315 272 68 35,6 191 45 33 136
Oplemenitilnica 21 19 110 15 19,2 78 9 15,5 58
Vzdrzevanje 81 100 81 73 100 73 56 100 56
Konfekcija 8 100 8 6 100 6 5 100 5
412 12 17,9 67 10 16,6 60 10 17,5 57
414 2 41 48 1 5,8 17 1 5 20
415 1 31,8 22 4 33,3 12 4 30,7 13
416 2 5,1 35 1 38 26 i 33 30
418 3 7.8 38 2 6,4 31 2 6,8 29
420 | 79 88 7 8,9 78 7 9,2 76
430 5 13,1 38 3 13 23 3 13 23
440 i 98 71 6 17,6 34 6 13,6 L%
Uprava 235 100 235 168 100 168 155 100 155
550 40,9 1342 396 41,7 950 328 40,09 818
e R T O A S L N S M S U I e A i TR TR TR 5 1™
SESTAVLJANKA VODORAVNO:
1 — bosenski pesnik in drama-
tik, Skender 1910—1978 (1, 8, 6) -~
1 2 — ime in priimek Dickensove-
ga literarnega junaka (5, 1, 15)
3 — zrcalo (8, 4, 2)
4 — z mesom polnjene testenine
2 (1, 3, 5)
5 — znano srbsko vino (2, 5, 8)
6 — dan v tednu (2, 5, 4)
T — znana Verdijeva opera (5, 2,
3 1)
8 — policist (5, 1, 7)
CE CRKE, KI SO NAVEDENE
V OKLEPAJIH, PRENESETE V
4 OZNACENE KOLONE, DOBITE,
BRANO NAVPICNO, ZNAN SLO-
VENSKI PREGOVOR.
Danica Blejc
5
6
NAZORNI POUK
. Uéitelj: »Clovek umrje, Zival po-
- z gine ali crkne. Tako se navadno
izrazamo.«
Oton: »Jaz! — Pri nasi hisi e ni
nobeden umrl, crknila sta pa Ze
8 dva: pes in televizorl«




Srecanje v Umagu

Leto je naokrog in v sredini septembra so se spet srecali upokojenci in upokojenke Induplati. Letosnje
sreéanje je tokrat potekalo v Umagu. Okoli 370 upokojencev se je 18. septembra ob 7. uri zjutraj zbralo pred
nagim podjetjem, od tu smo se odpeljali z avtobusi v Umag. Pred odhodom so sledili prisréni pozdravi s stiski
rok, objemi, na sploh je bilo Zivahno, saj so se srecali dolgoletni sodelavci, prijatelji . . .

Dana Pavlin —
Opis izleta v Umagu

Ze povabilo samo, ki smo ga pre-
jeli v za¢etku septembra iz uprave
Induplati: »Za nase vsakoletno sre-
¢anje upokojencev, vam letos pri-
pravljamo izlet v Umagu,« je bilo
zelo vabljivo, obujalo nam je spo-
mine na nekdanje dni in vsekakor
zagotavljalo, da se bomo ta dan le-
po imeli. Zato smo se tudi odloéili,
da bomo $li. In ni mi Zal.

Odpeljali smo se ob Th zjutraj s
sedmimi zelo udobnimi avtobusi
Kompasa (en avtobus je bil celo v
nadstropju) direktno v Umag. De-
zevalo ni, ¢eprav je bila vremen-
ska napoved bolj slaba. Tja smo
prispeli priblizno ob 10.30. Posedli
smo v jedilnici naSega doma in po
klopeh ob mizicah, ki so bile po-
stavljene pod platneno streho. Po-
zdravljali smo se med seboj in se
sprasevali po novicah, ki so se zgo-
dile v preteklem letu. Mnogi se
namre¢ vidimo samo enkrat na le-
to — in to ob srec¢anju.

Nasi pridni gostinci pa so med-
tem Ze pripravljali kosilo. Vsi smo
ga z veseljem pospravili, ¢eprav
smo prejeli tudi obilno malico v
avtobusih. Po kosilu je vsak dobil
svojo kavico, vino, brezalkoholno
pijaco — vsega je bilo dovolj. Ne
smem pozabiti, da nam je medtem
vseskozi igral zabavni trio in da
smo imeli celo tekmovanje harmo-
nikarjev.

Popoldne si je skoraj vsak ogle-
dal okolico nasega doma, ki je se-

Trio v katerem
Franc Erbeznik
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igra na$ Sofer

daj precej drugatna, kot je bila
pred leti. Iz majhnega mostu je
zrasel pravcati most. Pogled na
morje je enkraten in te navdaja z
lepoto in skoraj vedno osreéi. Iz
bajerja ob mostu je sedaj nastal
prijeten zalivéek za kopanje, tja so
navozili poseben pesek — ob robu
so gostinski lokali in trgovine, te-
nis igris¢a, arena za gledalce pa
taka, da samo gledas in obéudujes.
Mislim, da se sedaj tudi nasi ob-
morski kraji lahko kosajo s tistimi
v tujini. To je samo del prenovlje-
nega Umaga — dva dni bi potrebo-
val, ¢ée bi si hotel ogledati vse kar
so novega postavili in sezidali.

Za popoldansko malico so nam
postregli Se z dobrotami na zaru:
¢evapéifi in razniéi. RazpoloZenje
je bilo prijetno in pricelo se je pra-
vo rajanje na plesi§éu. Mislim, da
imamo ljudje — sicer upokojenci
Se vedno veliko energije, se radi
poveselimo in kaksno zapojemo,
ko pridemo skupaj in obujamo
spomine na dni, ko smo bili Se
aktivni in smo se vsi skupaj trudili
za dobrobit tovarne »Induplatie, ki
nam je rezala vsakdanji kruh.

Prehitro nam je minil prijeten
dan in z avtobusi smo se odpeljali
nazaj na svoje domove.

Ko konéujem ta opis naSega iz-
leta, se v imenu upokojencev Se
enkrat zahvaljujem upravi podje-
tja za tako lep dan, ki so nam ga
pripravili.

Dobro delajte, da se bomo Se
srec¢ali! Mi smo z vami!

VIKTOR VES iz Sr. Jar$ je bil
eden izmed zelo zgovornih moz v
avtobusu 3t. 5. Delati je zacel le-
ta 1938 v obratu pripravljalnice.
Deset let je pripravljal valje, kas-
neje pa je postal mojster in to
ostal vse do upokojitve. Sedaj je ze
18 let doma. Dolgéas mu ni, saj se
kot upokojenec ukvarja s popravili
cevljev. V vsef svoji delovni karie-
ri, ki jo je prezivel v Induplati ni
niti eno uro izostal z dela zaradi
bolniskega staleza. Viktor pri od-
hodu v pokoj Se ni imel odprte
zdravstvene kartoteke.

Sre¢anja upokojencev se je ude-

lezil tudi KAMILO MARINC, pred
leti glavni direktor. Leta 1948 je
prisel v naSe podjetje in mu ostal
zvest vse do leta 1968. V ¢asu nje-
govega delovanja pri nas so nasta-
le marsikatere spremembe in ena
od njih je tudi program za ljudi, ki
je vseboval uvodni sprejem delav-
cev, poslavljanje od delavcev ob
odhodu v pokoj . . . V tistem obdob-
ju se je zacel graditi dom v Uma-
gu, ceprav je bila Marincu bolj pri
srcu lokacija v Novem gradu. Dom
je bil na zaéetku zgrajen samo za
dvajset lezis¢, vendar so ga kasne-
je povecali Se za dvajset. Tudi v
Poretu je bil na$ dom, vendar so
imeli neprestano teZzave z obéino,
ki je potrebovala urejena stanova-
nja in nase jim je nadvse ustreza-
lo. Po odhodu iz nasega podjetja je
bil 10 let v Beogradu kot pomoénik
ministra za trzisce in cene. Vendar
je bil vseskozi v stikih z Induplati.
V letu 1970—71 je bilo veliko po-
vprasevanje po taksnih Sotorih kot
je Sotor Koridor in tako sta skupayj
s takratnim direktorjem Bergan-
tom zacela delati na tem, da se
takSen Sotor zacne izdelovati v In-
duplati.

Sedaj pa se Marinc ubada z lo-
pato in motiko ter obdeluje zemljo
in skrbi za sadovnjak na Ra¢nem
vrhu, v katerem zZivi ze 12 let.

NEZA DORMIS je doma iz Ra-
domelj in je ena od mlajsih upoko-
jenk. Svojo in edino zaposlitev je
poiskala leta 1953 pri nas in bila
sprejeta v pripravljalnico ($pulari-
jo), kjer je navijala votek in previ-
jala na kriznem previjalnem stro-
ju. Na delo je hodila iz Javorséice
pes, tako, da je Ze utrujena prisla
na delo. Delala je v treh izmenabh,
pa tudi v Stirih. Kajti v tistih éasih
te ni nihée vprasal, ¢e lahko pri-
des, pa¢ pa si moral priti pa ¢eprav
tezko. Na zacetku njene del. dobe
ni bilo organizirane malice, paé so
s seboj nosili jabolka in kruh.
29. 6. 1988 je odsla v pokoj in od ta-
krat hodi honorarno pospravljat
prostore, prevzema mleko in go-
spodinji. Z odhodom v pokoj se je
resila tudi enega problema oz. skr-



bi in sicer, ni potrebno nenehno
paziti in gledati na uro, da ne bo§
zamudil sluzbe ali kaksne druge
obveznosti.

Na koncu je NeZa $e pripomnila,
da ji je izlet v Umag vsec in da se
rada udelezuje tak3nih in podob-
nih izletov.

Upokojenci, ki so se zavrteli v rit-
mu valéka in polke

MARJETA KOROSEC iz Prese-
rij je ena izmed najstarejsih ude-
lezencev tega sre¢anja, kajti roje-
na je leta 1909. Pri 28 letih si je za-
poslitev poiskala v Induplatih in
delala 5let v mokri predilnici, v
kateri so bile del. razmere zelo tez-
ke. Potem je naredila krajsi pre-
mor in se ponovno vrnila nazaj.
Marjeta se spominja, da véasih ni-
so imeli tako preskrbljene malice
kot jo imajo sedaj, pa¢ pa so si jo
nosile s seboj, toda véasih je tudi
pojesti nisi mogel, saj ni bilo niti
15 minut odmerjenih zanjo. Nekoé
so hoteli uvesti 15-minutni odmor
za malico, vendar bi morali potem
delavnik podaljsati za 15 minut.
To pa delavei niso hoteli sprejeti.
Dobro se spominja éasov, ko so
morali delati od 6. zvecer pa vse do
6. zjutraj, ker se kasneje ni smelo
hoditi okoli, zaradi policijske ure.
Sedayj, ko je Ze od leta 1969 v poko-
ju, skrbi za hiSo in putke, ki so
najmanj zahtevne. V Umagu je bi-
la Ze 5-krat, vendar se je z vese-
ljem udelezila izleta, saj je redna
udeleZenka zabav, ki so namenje-
ne upokojencem.

CILKA PIRNAT je kot 17-letno
dekle prisla leta 1950 v Induplati.
Sprejeta je bila kot tkalka in to de-
lovno nalogo opravljala kar 20 let,
vse do takrat, ko so zaéeli menjati
stare statve z novejsimi. Tkala je
na 4-ih strojih. Cilka je bila zado-
voljna v JarSah, kajti s sodelavka-
mi se je dobro razumela in so si
med seboj z veseljem pomagale.
Edini problem, ki jo je spremljal
kar 9 let, je bil prevoz, kajti iz Ra-
folé pa vse do Jars$ je morala pesa-

¢iti. Najhuje je bilo pozimi, ée je
bilo veliko snega, zato je zime pre-
zivljala kar pri sestri na Duplici.
Petnajst let del. dobe je prezivela
Se v tistilnici blaga kot klaserka,
leta 1986 pa odsla v pokoj. Edina
stvar, ki jo je motila“zadnja leta v
tovarni so bili mladi delavci, kajti
njihov naéin dela se je zelo razli-
koval od dela starih delavcev. Véa-
sih niso imeli toliko odmorov med
delom, Se malice nekaj ¢asa niso
imeli, kaj Sele, da bi si privoséili
odmor za kavico in podobno. Tudi
mojstri niso bili vedno pripravlje-
ni popraviti stroja in je rajsi vrgel
kljué po tleh, se obrnil in odsel.
Izleta se je z veseljem udelezila,
vendar je menila, da bi bilo bolje,
¢e bi denar, ki je namenjen za pla-
¢ilo prevoza razdelili med upoko-
jence, izlet pa pripravili kar doma.
ANA HANZLOWSKY je prvo le-
to na sreéanju upokojencev, kajti
maja letos je to Sele postala. Le-
ta 1964 je priSla v Induplati kot
tkalka in tu ostala vse do pokoja.
Delala je na tkalskih strojih, zad-
njih 5—6 let pa je bila preddelav-
ka. Edini slabi trenutki, ki jih je
dozivela v svoji del. dobi so bili v
¢asu, ko ni bilo dela oz. materiala.
S sodelaveci se je vedno dobro ra-
zumela in zato Zeli vsem delavcem
podjetja, da bi imeli dela na pre-
tek, obilo zdravja in lepe place.
Sedaj, ko je upokojena, pazi na
vnucke, plete, da pa ji ni dolgcas
poskrbi Se Soloobvezna héerka.
IVANKA CERAR iz Koli¢evega
je delala v mokri predilnici, bivsi
tiskarni in barvarni. V pokoju je
ze T let in Se vedno se rada spomi-
nja sodelavcev, zato se rada udele-
zi izletov, ki so namenjeni upoko-
jencem, vsem delavcem v Mengsu
zeli veliko uspehov pri delu. Ivan-
ka rada hodi na izlete, ureja vrt in
pazi na vnucke.
NEZKA BRULC iz Smarce je Ze
8 let v pokoju in je ohranila veselo
naravo po kateri jo sodelavci po-
znajo. Celih 35let je prezivela v
tkalnici, nekaj ¢asa kot tkalka,
kasneje pa vezalka. Izleta se ude-
lezi vsako leto, saj se na njih po-
novno srea z znanimi ljudmi, s
katerimi je toliko let sodelovala
pri delu. Njena Zelja pa je, da bi
slo vse vsaj tako naprej kot je slo
do sedaj.

IVAN PIVK je leta 1948 svojo
delovno kariero zacel v Papirnici
Koliéevo, po dveh letih pa je prisel
v Induplati in tu ostal vse do prve
polovice letosénjega leta. Zacel je

kot kurjaé¢, kasneje pa je prisel v
tkalnico in popravljal grebene. Na
delo je hodil z veseljem, tako da
sedaj, ko je doma, pogresa svoje
sodelavce.

JELKA HRIBOVSEK rojena le-
ta 1931, je prisla v naSe podjetje
kot 21-letno dekle in ostala 35 let v
tkalnici. Nekaj ¢asa je delala na
stroju, kasneje pa je opravljala de-
la strojne vezalke. Z delom je bila
zadovoljna, ¢eprav ni bilo vedno
vse z rozicami postlano. Delala je
na dve izmeni, pa tudi noéna izme-
na ji ni usla. Najbolj ji je v spomi-
nu ostal dogodek, ko so sodelavki,
ki bi rada hodila iz popoldanske iz-
mene Ze ob 21. uri navezale torbi-
co na nekaj metrov dolgo vrvico in
privezale za mrezo. Ko je prijela
torbo in odvihrala iz garderobe jo
je potegnilo nazaj in pristala je na
tleh. Od tistega velera naprej je
hodila z dela ob 22. uri. In tako so
ji dale vedeti, da razlik med delav-
ci ni. Jelka Ze 3 leta redno hodi na
izlete in se zelo razveseli, ko prej-
me vabilo za sreCanje ali izlet.
Dneve si zapolnjuje s urejanjem
doma, kdaj pa kdaj pa s krajsimi
obiski pri znancih in sorodnikih.

LOJZKA URSIC iz Domzal je
ena od zgovornih Zenick, ki je le-
ta 1947 prvié prestopila prag nase-
ga podjetja. Njeno delo je potekalo
v mokri in suhi predilnici, vse do
takrat, ko se je odprla konfekcija.
V tistem ¢asu so bile razmere tez-
ke, kajti ni bilo javnega prevoza in
tako je morala 7 let pesatiti iz Stu-
de v JarSe. Malica se je prodajala
na dvoriséu, mleko pa si dobil
brezplaéno, saj si ga glede na del.
razmere v predilnici res zasluzil. V
konfekciji je delala 18 let od tega
nekaj ¢asa v JarSah, pretezno pa v
Mengsu. Njene delo je vsebovalo
nabijanje rink, »cufanje« prti¢ev
in krojenje. Z delom v Mengsu je
bila zelo zadovoljna, éeprav je bilo
kar prevet strogo. Lojzka se za-
hvaljuje g. Rainerju in g. Pislaku,
kajti bila sta zelo dobra ¢éloveka in
sta ti pomagala tudi v tezkih tre-
nutkih. Ob enem jima Zeli v pri-
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(nadaljevanje s 7. strani)

hodnje $e obilo zdravih in lepih
dni.

Od leta 1979, ko je odsla v zaslu-
Zeni pokoj, se redno udelezuje sre-
¢anj upokojencev. Lojzka je na
koncu veckrat zatrdila, da letos-
njega izleta v Umag ne bo nikoli
pozabila in tudi lanskoletnega se
dobro spominja, ki pa je bil v pri-
merjavi z vsemi drugimi do sedaj
najslabs$e pripravljen oz. izpeljan.

Iz Tomiselja se nam je pismeno
oglasila Tilka Kuralt in se nam za-
hvalila za povabila. Vsem udele-
Zencem pa je zazelela lepo vreme
ter veliko prijetnih uric.

Lep pozdrav tudi vam in hvala
za lepe zelje.

V urednistvo smo prejeli pri-
sréno kartico, ki nam jo je poslala
Ivanka Urbanija iz Domzal in si-
cer se je zahvalila organizatorjem
in sodelujoéim, za izredno prisr-
¢en sprejem v Umagu.

Glavni direktor DuSan Leb, gost
sreéanja v druzbi nekdanjih sode-
lavcev.

Da pa je vse potekalo kot po
maslu so poskrbeli gosti srecanja,
spremljevalci avtobusov, dekleta,
ki so skrbela za hitro postrezbo,
gostinci, peki, na sploSno vsem
hvala, ki ste pomagali pri organi-
zaciji in izpeljavi sreéanja.

Pripravila M. Jenko
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MALI OGLASI

Prodam tomos avtomatik
star 3 leta, modre barve in
dirkalno kolo — pet pred-
stav, oboje dobro ohranjeno.

Informacije na int. 315.

Prodam otrosko kolo za
700 din. Informacije na
int. 315.

e
Devet nacinov
L]
za prenehanje
® L]
kajenja

1. Bodi pravilno motiviran. Ime-
ti moras dobre razloge, na primer
samospostovanje, skrb za svoje se-
danje in prihodnje zdravje, skrb
za svojce, ki so prizadeti zaradi
tvoje nevarne razvade.

2. Doloéi si datum in se ga drzi.

Prenehaj naenkrat. Muke sicer hi-
tro nastopijo, toda tudi hitro mine-
jo.
3. Stori pozitivne korake, da bi
prekinil s to navado. Uniéi cigare-
te, ki so ti Se ostale in jih prelij z
vodo. Operi ali oéisti vsa oblaéila,
ki imajo vonj po tobaku. Zaéni
znova in pocutil se bos svezega.

4. Dokler ne bos premagal skus-

KADIM,

RAD BI
BIL

ODRASEL!

njave, se izogibaj zakajenega zra-
ka in druZenja s kadilci. Obiskuj
kraje, kjer je kajenje prepoveda-
no, na primer muzeje in knjiZnice.

5. Prihrani denar, ki bi ga sicer
porabil za kajenje in ga na koncu
meseca preStej. Kupi zanj nekaj,
kar zares potrebuje$ ali pa darilo
za nekoga, ki ga imas$ rad in ki se
veseli tvoje zmage.

6. V situacijah, ko si obi¢ajno se-
gel po cigareti, zaposli roke. Kadar
te muéi Zelja po cigareti, Zveéi Zve-
¢ilni gumi ali liZi pepermint bon-
bone. Po obroku raje sezi po zobni
S¢etki kot po cigareti. Hodi na
sprehode, piSi pisma, delaj na vr-
tu, kaj popravljaj, operi avto, ...

7. Kadar si Zivéen ali dozivljas
stres, globoko in poc¢asi dihaj. Na-
mesto da bi segel po cigareti, pij
veliko vode in sokov.

8. V skladu z moZnostmi se po
predhodnem posvetu z zdravni-

BODI
BOLJSI
KOT SO
MNOGI
ODRASLI-

NE KADI !




kom ukvarjaj s $portom. Izboljsa-
na telesna kondicija te bo spodbu-
jala.

9. Zmanjsaj svojo potrosnjo al-
koholnih pijaé¢. Alkohol in cigarete
pogosto hodita »z roko v roki«. Pi-
tje alkoholnih pijaé¢ lahko zbudi
zeljo po kajenju. Ce ima$§ taksne

tezave, se izogibaj razliénih po- — torek:
slovnih sre¢anj in praznovanj. Bo- — sreda:
di kritic¢en do reklamiranja toba- — Cetrtek:
¢nih izdelkov; preiséi kako povr- — petek:
sinske in laznive so take reklame. — petek:

URNIK DELA OBRATNE AMBULANTE

Od 8. 10. 1990 dalje velja nov urnik dela OA Induplati in sicer:
— ponedeljek: od T"—12" — OBRATNA AMBULANTA

od 7T"—13" — OBRATNA AMBULANTA
od T"—13" — OBRATNA AMBULANTA
od 7T"—13" — OBRATNA AMBULANTA
od 9"—12" — OBRATNA AMBULANTA
od 13*—19" — v urgentni ambulanti ZD Domzale.

Ne pojdi veé na limanice.
Vasa zdravnica

Obrtni sejem —
Celje 1990

Obisk obrtnega sejma v Celju nudi obiskovalcu
pestro ponudbo podjetnistva, tako za osebno potros-
njo kot za druzbeni sektor. Sam prostor lahko raz-
delimo na takoimenovani kramarski del, kjer élo-
vek najde vse od (oblek, éevljev, kavbojk, igraé...)
neke vrste trznice kot v Trstu ter razstavne prosto-
re, kjer si lahko obiskovalec ogleda dosezke podje-
tnistva (privatnega in druZbenega). Tretji del pa
tvorijo zabavne dejavnosti s pestro gostinsko po-
nudbo. Veseli Ziv-Zav nam pove, da ljudje radi pride-
jo na take oblike prireditev.

Strokovni vtisi z obiska so predvsem v smeri pe-
stre ponudbe vseh razstavljalcev in proizvajalcev

razli¢nih oprem in izdelkov. Vse to so mnozi¢no pri-
kazali zastopniki in uvozniki japonskih avtomobi-
lov. Ti pa so s svojo bogato paleto vozil zasenéili do-
mace proizvajalce avtomobilov tako po kvalitetni iz-
delavi, kakor tudi cenovno. Tako stane npr. Korej-
ski Hyundai (preko Slovenijalesa) Pony 1.3 skupaj z
89,65 % davki komaj 129.689,00 din. Ni kaj reé¢i — Cr-
vena zvezda, je odklenkala. Vse ve¢ pa se ponuja
prodaja avtomobilov na obroéno odplaéevanje. Tudi
staro za novo pri Toyoti vse bolj cveti. Pri avtomobi-
lih bi omenil Se prodajo oziroma prikaz SCOTN-
TINTZ folije za zas¢ito stekel oziroma zatemnitev
stekel, ki se uporablja za za3éito pred UV zarki in
toploti. Garancija ob montaZi je 5 let.

Sprehod po sejemskem Ziv-Zavu mi je ponudil Se
nekaj zanimivih podjetniskih ponudb kot so:

— Roel Koper predstavlja kompletno opremo za
daljinsko odpiranje in zapiranje vrat (garaznih in
vhodnih)

— Detel veénamenske kombinirane stroje za
obdelavo lesa z vsemi fazami operacij

— Iskra Semi¢ razliéne vibracijske dodajalne
enote za polizdelke

— Ferina Maribor izredno kvalitetne in sposob-
ne odtesalne naprave za vsa delovna mesta od elek-
tronske, lesne, kovinske industrije . .. Razli¢ne od-
tesalne roke so mobilne in gibljive na veéje dolzine

— Kovinotrade razliéne cisterne za breztla¢no
shranjevanje teko¢in z montaZo posameznih rezer-

voarjev. To je poljubno dodajanje in s tem veéanje
shranjevalne tekoéine

— Pezdirc Crnomelj je izdelal in praktiéno pri-
kazal stroj za pakiranje s termoskréljivo folijo

— Pavli¢ Celje razliéno paleto peéi za individu-
alno ogrevanje z garancijo

— Iskra Semi¢ elektronski termoregulator za
delovne procese. To je polprevodna brezkontaktna
tehnologija

— Stefan Zuna elektronske alarmne naprave

— Elektromehanika Berli¢ Menge§ elektriéno
ogrevalne folije Elpan. Grelni trakovi se poljubno
names$éajo in reZejo kar s Skarjami. Uporaba npr.
Klanec pred garaZnimi vrati za zimske razmere.

— Jakse Crnuée je razvil in tudi izdeluje veé kot
200 vrst izredno kvalitetnih in estetsko dovr$enih
magnetnih ventilov

— Iskra avtomat za snemanje izolacij. Avtomat
je popoln, pri katerem se odmeri, odreZe in posna-
me izolacija.

— Spektra 9 Hrastnik razliéno paleto kvalitet-
nih in lepih halogenskih reflektorjev za stropne iz-
vedbe.

— Klimotehna oljne gorilnike za kurjenje kot-
lov za centralno ogrevanje

— EME Slovenska Bistrica borza vseh obdelo-
valnih strojev in leasing

— Ahlin Franc elektronsko vodena enosmerna
vetrna centrala. Mo¢ se regulira s centrifugal-
nim regulatorjem. Obmoé&je do 12 m/s. Generator
110 V/1500 W.

Vidensek Anton
T T A D R S e F T AN . S R T

SIAMSKE MACKE

Soseda, ljubiteljica mack, je po-
vabila prijateljico domov. Le-ta je
bila zelo navdusena nad prijatelji-
¢inimi muckami. Ker se na macke

< ni nié¢ spoznala, je vprasala prija-
teljico: »Kak$ne pasme pa so tvoje
macke?«

»Siamske,« ji odgovori prijate-
ljica.

»Siamske? Ja, kdo jih je pa ope-
riral, saj so bile vendar zra§éene?«




Kulturna stran

Letni ¢asi

Vsak letni ¢as ima svoj ¢ar. Nehote pa primer-
jam letne ¢ase tudi z obdobji Zivljenja, ki bi ga prav
tako lahko razdelili na pomlad, poletje, jesen in zi-
mo. Narava pomladi ozivi. Trave ozelene, roZe se po-
gumno prebijajo na plan in iS¢ejo sonce.

Tudi rojstvo otroka in otroska leta so kot po-
mlad. Otrok se rodi in is¢e svoj prostor pod soncem.
Sonce zanj pa je ljubezen. Rastlina, ki ni nasla do-
volj sonca se le stezka obdrZi in otrok, ki ni bil zaZe-
len, ki ni na3el svojega sonca ljubezni, je kot drob-
na, otoZna cvetica. Kaj mu pomaga hrana, obleka,
¢e pa mu manjka sonce, ki najmanj stane, pa ven-
dar ga je tako tezko dobiti.

Potem pa pride poletje, éas ko rastline neguje-
mo, jim odstranjujemo plevel in jim damo potrebne
opore, ¢e jih potrebujejo, da lahko dosezejo viSek
svoje lepote in trdnosti. No, pa recite, ¢e ni tudi z
otrokom tako. Treba mu je pomagati, da iz drobne-
ga, neznega bitja postane odrasla oseba, ki mora za-
sluziti ime ¢lovek. Da pa to lahko postane mu mora-
mo pomagati spoznavati zivljenje, pomagati, da zna
spostovati resnico, odstraniti plevel, ki se kaZe v
razliénih oblikah. Razumevanje in pomoé¢ sta mu
isto, kot je oporna palica za rastlino.

LETNI CASI

Spomladi na preprogi trav
se noga nam spocije,
poleti blaZenih vonjav

se nos nam nauzije.

Jesen ponuja barv sto,
Selest nas listja mami,
a lepe zimske roZe so,
¢eprav nas burja drami.

Vsak letni ¢as ima svoj kras,
¢e ga le znas dojeti

in roZe ki jih rife mraz,

so lepe kot poleti.

Zelene trave na pomlad
nam okrase zemljo,
preprogo listja na jesen
umetniki nam stko.

Tako res sleherni nam ¢as
ponuja svoj okras,
a ¢e ne znad ga videti, >
ti je vse leto mraz.
DANICA
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In ¢ée smo tako poskrbeli za rastline vemo, da na
jesen lahko pri¢akujemo, da nam bodo obrodile do-
bre sadove. In ¢e smo tako poskrbeli za otroka ve-
mo, da smo mu pripravili lepo jesen, da bo znal tudi
sam dajati sonce ljubezni, da bo trden in se bo lazje
spoprijel s tegobami Zivljenja. Ce pa mu vsega tega
nismo dali, potem tudi ne pri¢akujmo od njega ni¢,
kajti le od njega samega je potem odvisno, kako se
mu je uspelo prebiti skozi Zivjenje in ali je bil dovolj
mocan, da si je znal sam sebi poiskati opornik za
Zivljenje. Res je, morda bo kdo rekel, le filozofiraj,
jaz sem dal svojemu otroku vse, pa kaj imam zdaj?
Vidite, spet je tu podobnost z naravo, kajti tudi naj-
bolj negovana jablana rodi véasih érvive plodove, a
vendar so k sreéi to le izjeme.

Tako, pa smo pri zimi. Pa o njej le to. Zito umre,
a pusti za seboj seme, torej mora umreti, da bo lah-
ko spet zazivelo. Clovek zapusti za seboj svoja dela,
dobra bodo rodila dobro, slaba slabo.

Narava potiva, pripravlja se na novo pomlad.
Tudi élovekova zima naj bi bila ¢as za poéitek in od
prejsnjih obdobij je odvisno, kaksen bo. Ali pa je to
tudi priprava na novo pomlad? Odgovor na to si mo-
ra poiskati vsak sam!

Danica

DA TE LJUBIM, MISLIJO LJUDJE

Da tebi pisem pesmi, mislijo ljudje
in da o tebi sanjam vse noci,

da zaradi tebe brisem solzne si oéi
a kar v srcu nosim, tega nihcée ne ve.

Sem tebi rekla, da te vedno bom ljubila
in tudi tebi nekdaj pesmi sem pisala

a vse dni za tabo paé ne bom jokala

saj novo ¢ado strupa sem do dna izpila.

Zdaj moje srce je ljudem nepoznano,

ker za novo skrivnost nihce $e ni slifal
ne potrebujem nikogar, da solze bi brisal
saj vse na tem svetu se zdi mi zlagano.

Drugim zdaj svoje pesmi posveéam
kot sem $e véeraj pisala jih zate
zdaj pa v resnici ne mislim veé nate
a kaj bo tedaj, ko zopet te sreéam!?

Da tebe ljubim, mislijo ljudje
in'misljo, da moja je skrivnost jim znana,
za nove nade vem pa le jaz sama
naj drugim mar ne bo — kaj éuti mi srce!
Katarina Letnar



OZDRAVLJENA KRILA

Je drobna ptica poletela v svet,
vesel, a vendar plah je bil njen let,
se sku$ala je izogniti vsem pastem,
a padla v roke zlobnim je ljudem.

In zloba njihova ji krila neZna je zlomila,
se glavica je mala uklonila,

in sréece je drobno v strahu trepetalo,

od boleéine v tihi Zalosti jokalo.

Ko nasla ptico sem je trepetala,

od nezaupanja je od strahu kljuvala,
a vztrajala sem, krila ji povila,
pocasi, prav pocasi so se zacelila.

Vsako peresce se posebej spet je utrdilo,
zaupanje, ljubezen, moé mu je vrnilo
in ptica spet se naudila je leteti,
z ozdravljenimi krili k soncu poleteti.
DANICA

Upokojenka

Z veseljem se bo
udelezevala izletov
za upokojence

24.9. 1940 se je rodila MARINKA PLAHUTNIK.

Po konéani osnovni 5oli je 5la v Kranj na tekstil-
no Solo, kjer je naredila srednjo tekstilno Solo —
tkalsko smer.

Leta 1959 si je prvo zaposlitev poiskala v Suknu
Zapuze, kjer je opravljala dela in naloge v kemij-
skem laboratoriju. Po treh letih je zamenjala sluzbo
in prisla v podjetje Induplati. Nekaj mesecev je de-
lala v Skrobilnici, potem je tri mesece prekinila za-
radi porodniskega dopusta in ko se je vrnila, je bila
razporejena na del. mesto tehniénega kalkulatorja,
kjer je bil njen Sef Joze Kle$nik. Leta 1971 se je os-
noval ra¢unalniski center in tako je prisla v center
tudi Marinka. Opraviti je morala veliko te¢ajev —
osnove ra¢unalniStva, da je sploh vedela za kaj gre
in od takrat je neprekinjeno na tem delu, pod vod-
stvom Branka Novaka.

S sodelavci se je dobro razumela, glede na to, da
je bilo njeno delo tudi delo z uporabniki, upa, da so
bili tudi oni zadovoljni z njenim delom.

Marinka misli, da je 19 let dela za ra¢unalnikom
zadosti oz. Ze kar preve¢, vendar je bila z delom zelo
zadovoljna. Odgovornost do dela je odvisna od vsa-
kega posameznika posebej in sicer od &lovekovega
znacaja in tudi od vzgoje. V¢asih si po nepotrebnem
prevet v skrbeh in zato misli, da se delo bolje obne-
se pri nekom, ki ne gleda tako érno na vso zadevo.
Zanimivo je bilo tako v ¢asu, ko je delala v opleme-
nitilnici, kjer je spoznala veliko novih obrazov z ra-
zliénimi znaéaji, kot tudi v centru, v éasu ko so hodi-
li na te€aje, ki so bili na Bledu v Golf hotelu.

Ceprav gre s premalo del. let v pokoj (33 let), gre

z velikim veseljem, saj se bo tako lahko bolj posve-
cala druzini, posebno héerki, ki je Sele v tretjem
razredu osnovne Sole. Mogoée si bo nasla Se kakSno
dodatno delo, vendar pa bo preteini del prostega
casa prezivela v krogu druzine.

V kolikor bodo $e vedno srec¢anja upokojencev,
se jih bo z veseljem udeleZevala, saj je zanimivo vi-
deti ljudi, s katerimi si skupaj delal. Glede, da se
srecanj s soSolci Se sedaj zanesljivo udelezuje, se bo
tudi teh.

Hisica v Catezu

Nadaljevanje iz zadnje strani

RODILI SO SE:

1. Kozamernik Darku iz predil-
nice, sin DAVID
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Obvestila iz kadrovske sluzbe

A R I % e

1. Bratun Vojka, 3.9. 1990, Sivi-
lja-pripravnik, konf. Radomlje

2. Jemec Simon, 3. 9. 1990, klju-
¢avnicar-pripravnik, vzdrZzevanje

3. Ursi¢ Matejka, 11. 9. 1990, sivi-
lja-pripravnik, konf. Radomlje

IZSTOPI:

E
i

WASVI EL’.QJ&;)

1. Kramberger Maks, 4. 9. 1990,
Sef gostinske dejavnosti, upokojen

2. Brcar Marija, 16. 9. 1990, Sivi-
lja, konf. Radomlje, sporazumno

3. Kova¢ Zvonka, 16. 9. 1990, Sivi-
lja, konf. Radomlje, sporazumno

4, Plahutnik Marinka,
26.9. 1990, samostojni projektant
IS, upokojena

5. Novak Branko, 30. 9. 1990, sef
sektorja za informatiko, spora-
zumno oz. (opravljanje delegatske
funkecije)

Nadaljevanje na predzadnji strani

N s O A W S e N SRR, s T
NOVOPOROCENCA

»Moziéek, tu je bil bera¢; dala
sem mu juho in pet dinarjev.«

»Je pojedel juho?«

»Sevedal«

»No, potem je zasluZil pet dinar-
jev.«

e

OSEBNI DOHODKI V AVGUSTU 1990

Poro¢ilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, doseZene najniZje in najvi-
§je OD, izratun povpré¢énih OD za dejansko $tevilo opravljenih ur med 160 in
200 urami, dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski ocenjenosti del
in nalog. Prav tako so v poro¢ilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov in nado-
mestila OD do 30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu §tevilu
delavcev dodamo $e zaposlene z manj kot 160 urami in veé kot 200 opravljenimi
urami ter zaposlene brez obratuna OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno
Stevilo vseh delavcev, ki so prejeli OD oz. nadomestilo:

Razred v din Skupaj DO
do 3.000 86
3.000— 3.800 241
3.800— 4.600 218
4.600— 5.400 88
5.400— 6.200 49
6.200— 7.000 29
7.000— 7.800 14
7.800— 8.600 15
8.600— 9.400 9
9.400—10.200 2
10.200—11.000 br

nad 11.000 2
Zaposleni s 160—200 urami 753
Zaposleni z manj kot 160 urami 41
Zaposleni z ve¢ kot 200 urami 30
Zaposleni brez obra¢una OD 42
Skupaj Stevilo zaposlenih 866
Najnizji OD 1.870,00
Najvisji OD 13.374,10
Povprecni OD 4.279,10

Vrednost tocke je v avgustu znaSala v brutto vrednosti 0,0270 din. Najnizji
OD v visini 1.870,00 din je prejela pripravnica s 70-odstotno vrednostjo sestavlje-

sve

nosti del oziroma nalog in brez gibljivega dela OD, najvisjega pa delavec na mon-

Izdaja v 1.550 izvodih DO INDUPLATI Jarse, p.o. Ureja 15 ¢l

nica ter fotografiranje MELITA JENKO. Natisnila tj;lsarm
s¢en platila prometnega davka z odlofbo Sekretariata za inf
\ LA VA" s, e a5 | etk

tazi. sag s
Bolniski izostanki v avgustu 1990
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Togsdpay By Bpln % oEr e 4,
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Poslovna enota pa Aafads £ ez § 02 22 28
Proizvodnja tkanin 367 4,09 0,36 0,60 0,02 3,90 8,97
67528 2760 244 408 16 2632 6060
Maloprodaja 28 0,15 0,60 0,15 0,90
5292 8 32 48
Restavracija 23 1,13 1,13
4347 49 49
Konfekcija Menge§, 218 5,43 0,46 0,16 2,71 8,67
Radomlje, Peée 40112 2178 184 64 1088 3514
Konfekcija Mokronog 76 1,52 0,92 0,11 7,32 9,87
13984 212 128 16 1024 1380
Uprava 154 3,26 0,20 0,08 0,03 3,75 17,32
28336 924 56 24 8 1064 2076
Povpreéno za D& 866 3,81 0,19 0,52 0,07 3,64 8,23
158599 6082 300 825 112 5808 13127
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