Koordinacijska odbora za pridobivanje mla-
dih v vojaske Sole pri predsedsivu Obginske
konference SZDL Ljubljana-Siska in MK SZDIL,
sta 5 sodelovanjem radia »Glas Ljubljane« pri-
pravila nadvse zanimiv razgovor z mladimi
osnovaih 8ol na obmo€ju obéine Ljubljana-5Si3-
ka, o vojadkih poklicih. V razgovoru so sode-
lovali tudi aktivni €astniki vojasnice sBoris
Kidri¢« iz Sentvida in dijaki vojadke gimnazije
Franc Rozman-Stane jz Ljubljane. Razgovor je
povezoval novinar »Radia glas Ljubljane« tov.
Joie Logar. Mladi 7. in 8. razredov osnovnih
g0l so zvedeli vrsto zanimivosti o vojaskih po-
klicih, tako da jim prav golove vojaski poklic |
ni vet lako tuj, kol do nedavna. Zanesljivo bo-
do med njimi tudi bodoi fasiniki nafe arma-
de.

(Foto: F. Rozman) |

KAJ VES O PROMETU

Na obéinskem tekmovanju »Kaj ves o pro-
metus, ki je bilo na osnovni Soli Zvonka Run-
ka, je med tekmovalci iz veCine na%ih osnov-
nih 8ol zmagal Marko Bukilica iz osnovne Sole
Hinko Smrekar, 4
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VOJASKI POKLIC JIM JE BLIZJE  DELEGATSKI ZAROMET
_ . e

Samoupravni nadzor
v Zzakonu in v praksi

Ko je bil pred dobrimi Zestimi leti spre-
jet zakon o zdrufenem delu, smo se prvié
srefali tudi s pojmom »samoupravnz delav-

- ska kontrolaz. Mnogi si zmoino razlagajo,

da je to povsem mnova oblika nadzora izven
samoupravnega sistema, v resnici pa je stara
toliko kol razvojna pol naSega samouprav-
lianja. 8 svojimi zametki, ceprav neinstitu-
cionalizirana, sega celo v ¢as ustanavijanja
prvih delavskih svelov. Ceprav izrecno ni
imenovana s tem fterminom, je vendarle
vsebinske zajeta in uzakonjena #e s prvim
zakonom o delavskih svefih. Po tem zakonu
so delavski sveli opravljali istofasne tako
upravljalsko kot tudi nadzorno funkeijo.

Od takral se je z razvojem in poglablja-
njem samoupravlijanja v enakem razmerjuo
Siril tudi obgeg samoupravnega nadzora, do-
kler ni bil konéno s sprejelim zakonom o
zdruzenem delu verificiran v obliki samo-
upravne delavske konirole. Njen pomen &#e
danes mnogokje napaféno zamenjujejo z or-
ganom samoupravne delavske kontrole, de-
jansko pa je le sestavni del celotnega samo-
upravnega sistema, ki jo izvajajo' vsi samo-
upravljalei neposredno prek zborov delaveev
ter drugih oblik, po organih samoupravlja-
nja in posebnih organih samoupravne delav-
ske kontrole.

Organ samoupravne delavske kontrole je
torej izvajalec samoupravnega nadgora v
imenu wvseh samoupravljalcev. Nezadostno
poznavanje nacel samoupravnega nadzora in
njegovega izvajanja se zato zelo pogosto od-
raza tudi pri rabi terminov v splofnih samo-
upravnih aktih organizacij zdruZenega dela.
Njihova doloéila o oblikovanju in delovanju
samoupravne delavske kontrole se zamenju-
jejo z njenimi organi in obratno. Zaradi tega
so dolotila najvetkrat meglena, posploiena,
nejasno opredeljena, kar jim jemlje uéinko-
vitost in jih dela necbvezne. Zvodenela opre-
delitev pa pomeni izgubljanje avtoritete sa-
moupravne delavske kontrole in njenih or-
ganovy.

Po drugi strani pa se pojavliajo neredko
tudi drugatna pojmovania, tef da je fa or-
gan nad samoupravnimi organi kot nekak-
gna »8iba boZjax, kar je docela zgrefeno. Zato
je potrebno posebno poudariti, da organ sa-
moupravne delavske kontrole ne more o ni-
ctemer- odlofatl. Njegovo vlogo opredeljuje
vsebina dela skladno z doloéili samouprav-
nih aktov. Funkcija tega organa je predvsem
v tem, da ugotavlja, opozarja ter zmahieva
ukrepe za odprave pomanjkljivesti in ne-
pravilnosti. V samoupravnih aktih je treba

| zato tofno opredeliti nadin njegovega delova-

nja in uveljavljanja pravic glede dostopa do
podatkov.

ORGAN SAMOUPRAVNEGA NADZORA

JE SAMOSTOJEN PRI SVOJEM DELU

Kako samoupravljalei uresniéujejo samo-
upravno delavsko kontrolo, smo omenili Ze
prej. Zato se zadriimo ob njenem organu.
Njegovo delo je javno in pri tem je samo-
stojen. Njegova samostojnost se med drugim
izraza v pravici, da se samoiniciativno odlo-
€a za nadzore vseh oblik stanja in poslovanja
v TOZD, za kar ima pravico angaZiranja
strokovnjakov in slufb iz OZD.ali izven nje,
za kar mu merajo biti dostopni in na razpo-
lago vsi dokumenti. O svojem delu redno
cbveiéa delavee na zborih in na druge na-
tine, seveda je razumljivo, da o njem ob-
vefta tudi samoupravne organe, zlasti delav-
ski svet.

Njegova pravica obsega ravno take kon-
trolo, kako se uresnitujejo pravice in doli-
nosti delaveev z dolodili samoupsavnih aktov.
Organ nadalje izvaja kontrolo uresnifevanja
obveznosti samoupravnih organov nad tem,
kako izvajajo svoje dolinosti, doloene s
gplosnimi akti. Pri tem je zlastli pozoren na
izvajanje sprejetih sklepov samoupravnih or-

ganov in kako sami opravljajo nadzor nad
njihovim izvajanjem.

Brez dvoma je preverjanje smotrnesti
uporabe druzbenih sredstev ena najpomemb-
nejdih dolinosti oziroma pravic tega organa.
To toliko bolj v sedanjem £asu, ko smo v fa-
zi vsestranskih naporov za ustalitev gospo-
darstva. Sem vsekakor sodi preverjanje eko-
nomske smotrnosti poslovnih in naloZbenih
odloéitev, preverjanje gospodarjenja s pri-
merjavo kazalcev gospodarjenja iz 140. ¢lena
zokona o zdruZenem delu in preverjanje do-
sefenih planeov ustvarjanja celotnega prihod-
ka na podlagi periodiénih obraéunov in za-
kljuénih rafunov.

Organ samoupravne delavske kontrole ob
ugotavljanju nepravilnosti in pomanjkljivosti
ukrepa tako, da obvesti poslovodni organ,
organe samoupravljanja, kakor fudi sindi-
kalno organizacijo. V kolikor ti ne ukrenejo
nidesar, organ delavske kontrole o tem se-
znani delavce in hkrati druZbenega pravo-
branilea samoupravljanja. Od organov isto-
tasno zahteva, da ga obveste o sprejetih
ukrepih. Sicer pa ta in druga vpraSanja po-
drobno ureja republiski zakon, ki je stopil
v veljavo Ze lani in bi morali biti takrat z
njim usklajeni vsi samoupravni akti. Izkus-
nje so pokazale, da so to storili malokje, kar
navaja za zakljutek, da ga Se niso niti pre-
brali in ne vedo, da predvideva ostre sank-
cije. Za njegovo izvajanje in uresnifevanje
so se zavzeli zlasti sindikatl. Zato bi bilo
prav, da njihove osnovne organizacije skupaj
8 samoupravnimi organi nemudoma preve-
rijo skladnost sploinih samompravnih aktov
Z njegovimi doleéili in zahtevajo uresnite-
vanje njegovih nadel.

1. Osolnik

Nova osnovna 3ola v KS Dravije

Sole , dohitevajo”
soseske

V Solskem letu 1979/1980 je vkljufem w
enajstih osnovnih Solah, dveh centralnih in 3ti-
rih podrufniénih Solah SiSenske obéine 9.001
ufenec. Najvet ufencev in uénih oddelkov
imata osnovni 3oli Veljka Vlahovita in Valen-
tina Vodnika.

Celodnevno $olo od prvega do osmega raz-
reda imata osnovni &oli Stane Kosec s 415
uéencev in Tine Rozanc z 296 ucenci. Osnovna
5ola Alojza Kebeta pa vkljutuje v celodnevno
folo 228 utencev od prvega do &fetrtega razre-
da.

Stevilo Soloobveznih otrok stalno narasca,
fe posebno v obmoéjih intenzivne stanovanjske
gradnje. Nove jole tezko sledijo temu hitremu
naras¢anju. V zadnjih desetih letith se je w
Siski povetalo §tevilo ufencev od 6.523 na
9,001. Do leta 1985 bo Stevilo Zoloobveznih
otrok vetje za nadaljnjih 1.200 do 1.400 ucen-
Cev.

Medtem ko je s hitro stanovanjsko gradnjo
v krajevnih skupnostih Dravlje, Bratov Babnik
in Dolomitskega odreda naraslo Stevilo Solo-
obveznih otrok, pa se nimajo svoje Sole. Le-
tos bo v krajevni skupnosti Dravlje odprta no-
va Sola s 24 utilnicami za okrog 800 do 900
utencev. Sola bo imela tudi wveliko in malo
telovadnico ter kuhinjo z zmogljivostjo 1.020
obrokov.

Iz sredstev 1I. samoprispevka in z delnim
sofinanciranjem mestne izobrazevalne skupno-
sti bodo zgradili 18 uéilnic, kuhinjo sofinanci-

ra mesina skupnost otrodkega varsiva, skup-

ifina obéine Ljubljana-Siska pa 3e 6 utilnic in
povedanje skupnih prostorov.




