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Usmeritve ZSS
pri izpolnjevanju nalog
gospodarske stabilizacije

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je v &etrtek, 22. septembra
letos razpravljal o usmeritvah sloven-
skih sindikatov pri uresnié¢evanju dol-
goroénega programa - gospodarske
stabilizacije. Na seji je bilo poudarjeno,
da je dolgoroéna gospodarska stabili-
zacija v razrednem interesu delavskega
razreda in vseh delavcev, saj nam po-
nuja enotno sprejeto idejno podlago za
izhod iz sedanjega tezavnega polozaja.

Razpravljalci so ocenili, da kljub Zgo-
¢im gospodarskim problemom ni ra-
zloga za malodusje in da se moramo vsi
skupaj zavzeto in odgovorno lotiti ure-
sni¢evanja programa. Pri tem se mo-

ramo zavedati, da gre v stabilizacijski
akciji za revolucionarno dejanje, ki za-
hteva od nas drugaéen naéin razmis-
ljanja in odgovornejsi odnos do dela.
Nasa poglavitna naloga je, da vse
oblike porabe uskladimo z dejanskimi
materialnimi moznostmi in da z uéinko-
vitejS§im gospodarjenjem z druzbenimi
sredstvi zagotovimo ustvarjanje veé-
jega dohodka. Le na tej podlagi bomo
lahko zaustavili nadaljnje padanje Ziv-
lienjske ravni.

V tej Stevilki Sindikalnega poroée-
valca objavijamo uvodni govor pod-
predsednice RS ZSS Francke Herga,
povzetke razprav s te seje in s sindikal-
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nega posveta o gospodarski stabiliza-
ciji, ki je bil v petek, 23. septembra in ki
se ga je udelezil tudi élan predsedstva
SFRJ Sergej Kraigher, naloge ZSS pri
uresni¢evanju dolgoroénega programa
gospodarske stabilizacije, operativni
program aktivnosti RS ZSS in njego-
vega predsedstva v tej zvezi ter sklepno
besedo predsednika Marjana OroZna.

Zaradi obseZnostiin aktualnosti gradiva
s sindikalnega posveta bomo uvodno
izvajanje predsednika RS ZSS Marjana
OroZna in izvajanje &lana predsedstva
SFRJ Sergeja Kraigherja objavili v 24.
Stevilki nase zbirke Aktualna tema.

Francka Herga, podpredsednica RS ZSS

Uvodni govor na seji republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije 22. septembra 1983

V zvezi sindikatov
moramo brezpogojno slediti
delavskemu — razrednemu interesu

Nasa danasnja naloga pri obravnavi in
sprejemu aktivnosti Zveze sindikatov Slo-
venije pri uresniCevanju dolgoroénega
programa stabilizacije je, da v skladu s
svojim polozZajem v druzbi, v sistemu plu-
ralizma samoupravnih interesov in sa-
moupravne demokracije, konkretiziramo
svoje naloge. Nadalje moramo ugotoviti,
ali smo ustrezno organizirani in dovolj mo-
bilizacijski za izpolnjevanje dolgoroénega
programa. Glede na to naj bi dopolnili in
potrdili predlog aktivnosti Zveze sindikatov
Slovenije, ki ga je svetu predloZilo njegovo
predsedstvo, in operativni program, ki je

pripravljen na podlagi skiepa seje pred-
sedstva republiSkega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije.

Dolgoroéni program stabilizacije mora
postati enotna podlaga in zavezujo¢e na-
potilo za delovanje vsem dejavnikom na-
Sega druzbenopolititnega sistema, saj
pomeni njegovo izpolnjevanje uveljavlja-
nje temeljnih delovskorazrednih hotenj
vseh delavcev in delovnih ljudi. Zato je $e
kako pomembna da bomo v organih in or-
ganizacijah sindikata svoje delovanje v
vedji meri kot doslej prenesli med &lanstvo

_ v osnovne organizacije. Da bodo odlocitve

delavcev v samoupravnih organih in dele-
gatskih skup&&inah res temeljile na usme-
ritvah programa, moramo dosedi, da bodo
delavci poznali vsebino programa. Le tako
bodo lahko presojali vsak predlog odlogi-
tev in predloge samoupravnih splosnih
aktov in planskih listin z vidika usklajenosti
Z dolgoro€nim programom. Nase delo mo-
ramo spremeniti, in sicer tako, da ne bomo
pripovedovali drug drugemu problemov,
teZzav, ampak da bomo na osnovi progra-
ma, lastnih stalis&, usmeritev in dogovor-

‘jenih nalog 3li v akcijo, bitko za njihovo iz-

polnjevanje. To pa pomeni, da moramo na
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razprave v osnovne organizacije sindika-
ta, na zbore delavcev. Naloga ne bo lahka,
saj se bomo sre€evali z razli¢nimi hotenij,
interesi posameznikov, skupin, organiza-
cij, ki bodo Zeleli obdrzati svoj poloZaj v
druzbi, he glede na to, ali je ta odraz delain
njegovih rezultatov. Naloga tudi zato ne bo
lahka, ker bodo predlagatelji odlocitev ta-
ko v samoupravnih organih, organizacijah
zdruzenega dela kot v skupséinah druz-
benopolitiénih skupnosti od obgin do fede-
racije skusali dokazovati, da moramo pod
tezo gospodarskih razmer pristajati na
kompromise in podobno. V zvezi sindika-
tov, druzbenopoliti¢ni organizaciji delav-
cev, moramo brezpogojno slediti delav-
skemu — razrednemu interesu. Kljub
temu da smo na nasem kongresu in v dru-
gih kongresnih listinah jasno povedali in
razélenili viogo sindikata v sistemu sociali-
stitnega samoupravljanja, se bomo morali
o tem med seboj pogosteje pogovarjati.
Mnogi si namre¢ Se predstavljajo viogo in
nalogo sindikata predvsem v tem, da bo
organ sindikata, in to najveckrat republiski
svet ali pa $e ob&inski, tisti, ki bo rekel, da
bo tako in tako in bo potem staliée samo
po sebi uveljavljano, ne da bi za izpolnje-
vanije sklepov 8li v akcijo, da bi bila stalis¢a
upostevana v odlo€itvah samoupravnih
organov, delegatskih skupséin, da bi li v
mobiliziranje .delavcev za uveljavijanje
produkcijskega odnosa, v katerem dela-
vec odlo¢a o pogojih za delo in njegovih
rezultatih.

‘Nasa naloga:

predvsem zagotavljati
in utrjevati

celovit polozaj delavcev

Nase naloge pri uresni¢evanju dolgo-
roénega programa morajo biti torej usmer-.
jene na tista vpra3anja, ki opredeljujejo,
zagotavljajo in utrjujejo socialisti¢ni sa-
moupravni druzbenoekonomski polozaj
delavcev v zdruzenem delu in v vsej druz-
bi. Te predlagane naloge so:

1) Dejavnosti za izpolnjevanje z na-
¢rti opredeljenih ciljev za doseganje
dohodka kot materialne podlage za
krepitev reprodukcijske sposobnosti
gospodarstva in samoupravnega odlo-
¢anja delavcev. To delovanje nas bo pri-
peljalo v bitko z inflacijo, z miselnostjo in
tak3nim vedenjem, &es da je mogoce do-
sedi visji dohodek le z dvigovanjem cen, v
bitko z miselnostjo, da znotraj zdruZzenega
dela ni veé rezerv za boljSe gospodarjenje.
Delo organov in organizacij sindikata mora
biti tako naravnano, da bo delavec videl

tako probleme organizacij, s katerimi je

povezan v reprodukciji, da bo pri spreje-
manju odlogitev uposteval povezanost,
soodvisnost in odgovornost zdruZzenega
delavca. V kolikor ne bomo pri tem dosled-
nejsi, uéinkovitejsi, bomo Se naprej doziv-
ljali to kar zdaj, da dvigujemo cene brez
temeljite raz&lenitve vzrokov za to, da po-
Sillamo drug drugemu »kvazi samou-
pravne sporazumes« in podobno. Gre torej
‘za naSo skupno.odgovornost, ali bomo
zadeli odpravijati tak8no stanje ali pa ga

bomo samo ugotavljali. Da bodo delavci
resniéno lahko odlogali'e razporejanju in
delitvi celotnega dohodka, bomo morali s
svojim delovanjem doseci, da bodo imeli
pri odlotanju predlozene vse potrebe
hkrati, ker bodo lahko le tako odlogali o
razporejanju dohodka kot o sadovih njiho-
vega in skupnega druzberiega dela.
_2) Delitev po delu in njegovih rezui-
tatih je za Zvezo sindikatov Slovenije
osrednja naloga v letosnjem letu, ki
smo jo opredelili na 3. seji republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Sloveni-
je. Izpolnjevanije te naloge ne tece tako,
kot smo se dogovorili. TeZave so, ker ne-
kateri podpisniki druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo ne izpolnjujejo sprejetih nalog.
Razlogi za to so tako_objektivnega kot
subjektivnega znacaja. Ceprav smo menili,
da je z dogovorom, sprejetim na drugi
konferenci Zveze sindikatov Slovenije,
dokaj poenoten prijem, kako hitreje uvelja-
viti nagrajevanje po delu in njegovih rezul-
tatih, pa ugotavljamo, da obstajajo 3e zelo
razli¢na mnenja o resitvah tako v strokov-

nih kot politi¢nih krogih. Nekatere priprav-

liene strokovne podlage je treba uskladiti
tudi z opredelitvami v dokumentih komisije
zveznih druzbenih svetov. Gre predvsem
za uveljavitev meril kot so: dohodek na de-
lavca, dohodek na angazirana sredstva,
bruto osebni dohodek na delaveca, akumu-
lacija na angazirana sredstva, s tem da je
treba vsako od teh meril uporabljati po
ekonomskih zakonitostih. V ta namen pri-
pravljamo v republiSkem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije posvet, ki naj bi pripo-
mogel k poenotenju. Drugo, ni¢ manj po-
membno vprasanje pa je spreminjanje si-
stema delitve v samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih, izbolj$anje organizacije
dela in odnosov pri delitvi, na kar pa nismo
pripravljeni. Delitev osebnih dohodkov po
deluin njegovih rezultatih pomeni resniéno
uveljaviti to, da bo osebni dohodek de-
lavca odvisen od njegove uspesnosti pri
upravljanju temeljne organizacije zdruze-
nega dela in druge organizacije zdruze-
nega dela. Gre torej za to, da bo osebni

dohodek delavca v temeljni organizaciji -
vseboval poleg dela osebnega dohodkana*

podlagi Zivega dela tudi del osebnega do-
hodka na podlagi minulega dela.

3) Zdruzevanje dela in sredstev, po-
slovno povezovanje, skupno naértova-
nje razvoja ter svoboden promet blaga,
dela druzbenih sredstev, znanja, tehno-
loskih ‘inovacij na enotnem jugoslo-
vanskem trgu je ena najvecjih rezerv in
potencialnih prednosti za stabilizacijo.

Zato moramo vse motnje in kakr§nekoli*

omejitve za njegovo popolno delovanje:
obravnavati kot ekonomsko in politiéno
deviacijo, ki povzroc¢a veliko ekonomskoin
politiéno $kodo. Za hitrej$e uveljavljanje
zdruZevanija dela in sredstev bomo morali
s svojimi staliséi in usmeritvami dosedi, da
bodo delegati v zborih zdruZenega dela, v
zboru republik in pokrajin glasovali za
taksne ukrepe ekonomske politike, politike
cen, dohodka, obresti, ki bodo spodbujali

zdruZevanje sredstev na samoupravni
podiagi. Ukrepi ekonomske politike ne
smejo izhajati iz povprecja, iz polozaja
slabih gospodarjev, ampak morajo biti na-
ravnani na stimuliranje dobrih gospodar-
jev. Le tako bomo popravili napake iz pre-
teklosti. Uveljavljanje samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov pomeni tudi
ustrezno samoupravno organiziranost
zdruZenega dela, utrditev ustavne vloge
temeljne organizacije kot dela delovne or-
ganizacije, v kateri je potrebno jasno dolo-
Citi medsebojne obveznosti in pravice de-
lavcev: v temeljni organizaciji zdruZzenega
dela pri doseganju skupnega rezultata de-
lavcev. Na eni od prihodnjih sej republi-
Skega sveta bomo sprejeli natanénejSe
naloge organov in organizacij sindikata pri
tem. V organizacijah zdruzenega dela bo
treba prouditi obstojete druzbenoeko-
nomske odnose, odnose pridabivanja do-
hodka, ali je omogofeno zdruzevanje
sredstev, ali je to jasno opredeljeno s sa-
moupravnimi sporazumi o temeljih planov
in drugimi akti. Ce bo potrebno, bomo tudi
pobudniki za spremembo samoupravne
organiziranosti. Brezpogojno pa bomo
morali zahtevati smotrno organiziranost
delovnih in poslovnih funkcij. Dosledno in
odloéno pa bomo branili opredelitev, da je
temeljna organizacija zdruzenega dela
temeljna oblika organiziranja delavcev v
zdruzenem delu, v kateri delavci kot glavni
subjekti v zdruzenem delu odlogajo o to-
kovih druzbene reprodukcije, jih nadzira-
jo, upravljajo s proizvodnimi sredstvi in de-
lajo, pridobivajo, razporejajo in delijo
ustvarjeni dohodek v skladu s samouprav-
nimi dologili, veljavnimi merili in druzbe-
nimi nacrti.

4) Naloge Zveze sindikatov Slove-
nije na podroéju soclalne politike smo
opredelili s stali$¢i in usmeritvami 3.
konference Zveze sindikatov Slovenije,
z nalogami, sprejetimi na kongresu ter
letosnji 4. seji republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije. Ni nobene podlage
niti vzroka, da bi odstopali od teh usmeri-
tev; nasa naloga v tem trenutku je, da smo
ucdinkovitejsi pri ‘njihovem ' uveljavljanju.
Delo in rezultati dela opredeljujejo gmotni

“polozaj &loveka v nasi druzbi — to je
wustavna opredelitev. Na 10. kongresu
Zveze sindikatov Slovenije je bila tudi
jasno izrazena zahteva, da ne pristanemo
vet na socializacijo izgub, socializacijo
slabega gospodarjenja, nedela in podob-
nega. Zato moramo tezis¢e dela prenesti v
boj, da bodo delavci z delom, gospodarje-
njemin upravljanjem z druzbenimi sredstvi -
dosegli tak8en dohodek, ki jim bo zagotav-
ljal zadovoljevanje osebnih in skupnih po-
treb, v boj za to, da bodo odgovorni v orga-
nizacijah zdruZenega dela prediagali
ukrepe za izbolj$anje organizacije dela,
zmanj$anje stroskov, uveljavljanje tehno- .
loskih in znanstvenih doseZkov, kar se
mora odraziti v visjem dohodku. Spopasti
se moramo tudi s takSno miselnostjo, da
moramo v hudih &asih imeti »vsi enako —
vsi enako malo«. Osebni dohodki morajo
postati spodbuda za vecjo storilnost, za

¢imbolj ucinkovito uporabo sredstev pri
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delu in gospodarjenju, postati morajo mo-
tivator za ustvarjalno delo. Z dogovorjeno
solidarnostjo delovnih organizacij, sestav-
lienih organizacij zdruZzenega dela in sa-
moupravnih interesnih skupnosti pa bo
zagotovljena socialna varnost tistih delav-
cev, obéanov in njihovih druzin, ki si je z
delom sami res ne morejo zagotoviti. Prav
gotovo pa je nasa naloga, da presodimo
predloge ukrepov ekonomske politike, ce ti
upostevajo dejstvo, da so trajni cilji mate-

rialnega razvoja druzbe po svojem zna-;

¢aju socialni cilji.

V skladu s tak$nimi nasimi staliS¢i nismo
in ne moremo pristati na predloge za reSe-
vanje socialnih problemov z raznimi dra-
ginjskimi in podobnimi dodatki.

5) Za zmanjSevanje vseh oblik ne-
. produktivne rezije si bodo organi in or-
ganizaclje Zveze sindikatov Slovenije

prizadevali predvsem s tem, dabodo de-

legati v zborih skup$éin od obé&ine do
federacije predlagali in dali pobude za
spremembe, odpravo ukrepov, ki jih
predpisujejo taks$ne in drugaéne admi-
nistrativne sluzbe. Dose¢i moramo, da
delegati ne bodo sprejeli taksnih predpi-
sov, zakonov, ki zahtevajo dodatno delo
administrativnih sluzb. S prizadevanji za
povecevanje proizvodnje in kakovostnejSe
delo na vseh podrogjih pa bomo tudi v or-
ganih in organizacijah sindikata pripomogli
k temu, da bodo delali, kot re¢emo, »pravi
ljudje na pravih mestih«. :

Danes ste prejeli tudi naért uresniceva-
nja dolgoroénega programa gospodarske
stabilizacije v Sloveniji. Pripravila ga je

komisija, v kateri smo sodelovali tudi pred- | snigevanja programa. S svojimi usmeri-

stavniki Zveze sindikatov Slovenije, zato
moramo zanj prevzeti tudi svoj del odgo-
vornosti. PredloZzeni naért je pregled
osnovnih usmeritev in aktivnosti druzbenih
subjektov v Sloveniji za izpolnitev obvez-
nosti, ki izhajajo iz »Izhodis¢ dolgoroénega
programa gospodarske stabilizacije«, po-
sameznih delov programa in njegovega
sklepnega dela. Menimo, da bi lahko skle-
nili, da je predloZeni naért solidna podlaga
za konéni dogovor o skupenm delovanju
vseh dejavnikov druzbenopoliticnega si-
stema v nasi republiki za uresniCevanje
dolgoroénega programa - gospodarske
stabilizacije. PredloZeni nacrt pomeni za
nekatere dejavnike tudi osnovo, ki ji bodo
prilagodili svoje nacrte. Tu mislimo predv-
sem na podrocje druzbenih dejavnosti, saj
so naloge v tem naértu drugaéne, kot so v
njihovih predlogih, ki naj bi jih obravnavali
v skupséinah samoupravnih interesnih
skupnosti. Ta naért ni zaprt dokument, s
predlogi in dopolnitvami ga bomo dograje-
vali, skratka, je program, ki bo odprt za po-
bude, ki bodo dane v razpravi ali v druzbe-
nopoliti¢nih organizacijah ali v skupscini
SR Slovenije. V Jugoslaviji imamo torej
enoten dolgoroéni program gospodarske
stabilizacije — nacrti, ki bodo sprejeti v re-
publiki in ob&inah, pa so dogovor za nje-
govo izpolnjevanje. Strinjati se moramo
tudi, da v organizacijah zdruzenega delana
osnovi razélenitve in ocene poloZaja opre-
delijo ukrepe za doseganje ciljev gospo-
darske stabilizacije v planskih listinah, da
torej delavci v organizacijah zdruzenega
dela ne sprejemajo posebnih nacrtov ure-

| tvami, stali§¢i v obéinskih svetih Zveze

sindikatov Slovenije pa moramo vplivati na
to, da bodo naérti v obéinah vsebovali na-
loge, ki jih imajo ob&ine kot temeljne druz-
benopolititne skupnosti, opredeliene z
ustavo. Od nalog v nagrtih ob¢in je v veliki
meri odvisno, ali bomo krepili ustavni polo-
Zaj delavca, ustavno vlogo komune, se-
veda ne samo od nacrtov, tudi od izpolnje- -
vanija sprejetih nalog.

V Zvezisindikatov Slovenije bomo opra-
vijali predvsem tiste naloge, za katere smo
dolo&eni kot nosilci v predlozenem nacrtu,
tako da bomo pri izpolnjevanju ostalih
nalog v skladu s svojo viogo v druzbi vztra-
jali na opredelitvah, ki so v skladu s temelj-
| nim produkcijskim odnosom. Posebej po-
' zorni bomo do tistih nalog, opredelitev, ki

| bi zaradi tezkih razmer v gospodarstvu,

likvidnostnih in drugih tezav lahko pome-
| nile odstop, odklon od dogovorjenih usme-
ritev v dolgoroénem programu gospodar-
ske stabilizacije.

Gospodarski dosezki v nasi republiki, v
organizacijah zdruzenega dela, kaZzejo na
to, da se delavci, delovni ljudje veliko tru-
dijozanje. To se kaze s pripravljenostjo, da
z delom ob sobotah, nedeljah in praznikih
nadomestijo izpad v proizvodnji. To je
nase veliko bogastvo, ki ga ne smemo iz-
gubiti, ki zahteva od posameznika, od nas
vseh, da navseh ravneh naSega delovanja
| in nase organiziranosti prilagodimo nacin
| dela in metode potrebam sedanjega druz-
| benoekonomskega trenutka, potrebam, ki
imajo dolgoroéni pomen. '

REPUBLISKI SVET ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE
Naloge Zveze sindikatov Slovenije pri .
uresni¢evanju dolgorocnega

programa gospodarske stabilizacije

Zveza sindikatov Slovenije pri oprede-
ljievanju svojih nalog za uresni¢evanje dol-
goro¢nega programa gospodarske stabili-
zacije v Socialisticni republiki Sloveniji
izhaja iz spoznanj, da je dolgorocni pro-
gram zavezujo¢e napotilo vsem dejavni-
kom nasega druzbenopoliti¢nega sistema
in da je njegovo izpolnjevanje temeljni de-
lavsko-razredni interes vseh delavcev in
delovnih ljudi. :

Ta spoznanja v tem trenutku opredelju-
jejo tako smeri kot tudi nacin delovanja
zveze sindikatov na vseh ravneh in v vseh
okoljih.

L

Za Zvezo sindikatov Slovenije, njene

organizacije in organe je odlogilnega po-
mena, da svoje delovanje pri izpolnjevanju
dolgoroénega programa gospodarske

stabilizacije usmerijo zlasti na tista vpra-
Sanja pridobivanja in delitve dohodka, ki
opredeljujejo, zagotavljajo ter utrjujejo so-
cialisti¢ni samoupravni druzbenoekonom-
ski polozaj delavca v zdruzenem delu in v
druzbeni skupnosti kot celoti. Ta vprasanja
so: :

1. Najsirsa aktivnost za doseganje z
druzbenimi naérti sprejetih ciljev za
pridobivanje oziroma poveéanje real-
nega dohodka kot materialne podlage za
krepitev reprodukcijske sposobnosti go-
spodarstva ter samoupravnega odlo¢anja
delavcev v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, druzbenopolitiénih in drugih
samoupravnih skupnostih o vseh vprasa-
njih in problemih druzbene reprodukcije,
osebnega in druzbenega standarda de-
lavcev in vseh delovnih ljudi. '

Pri tem je odlogilno razumevanje do-

hodka kot druzbenega priznanja za sa-
dove dela delavcev in vsega druzbenega
dela, ki opredeljuje delavéev polozaj ozi-
roma medsebojne odnose v zdruzenem
delu. Zveza sindikatov ne bo pristala na
nacrte pridobivanja dohodka, ki slonijo na
zidanju cen in stroskov ali pretezno na po-
sojilnih odnosih.

Zveza sindikatov mora s svojim delova-
njem v organizacijah zdruZenega dela,
druzbenopolitiénih in drugih skupnostih
zagotoviti, da bodo o vsakem delu do-
hodka za nalozbene, skupne in splosne
potrebe v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela siroko in demokratiéno razprav-
ljali, vsako zahtevo po novih prispevkih in
davkih pa preverjali z vidika reprodukcij-
ske sposobnosti gospodarstva oziroma
zdruzenega dela in za3cite Zivljenjske

ravni delovnih ljudi.
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Zveza sindikatov bo imela najaktivnejsi
odnos do politike cen, ki s svojimi instru-
menti lahko povetuje dohodek delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela
tudi brez dela, ali pa jih v razmerju do dru-
gih potiska v neenakopraven poloZaj, po
drugi strani pa krojl usodo standarda de-
lovnih ljudi. V skladu z zakonom bodo or-
gani Zveze sindikatov Slovenije k predlo-
gom za nove cene dajali svoja mnenja, s
stalici in argumenti pristojnih organov do
teh mnenjin predlogov pa seznanjali &lan-
stvo in javnost.

2. Uveljavljanje soclalisti¢cnega sa-
moupravnega nacela delitve po delu In
rezultatih dela

Razmerja in merila v delitvi je treba do-
grajevati in razvijati tako, da bodo sleher-
nega delavca spodbujala k bolj$emu delu,
boljSemu gospodarjenju z rezultati teko-

¢ega delain s celotnim minulim delomter h

gospodarjenju s &asom; da bodo postavila
osebni dohodek v neposredno odvisnost
od doseZenega dohodka in &istega do-
hodka; da bodo zagotovila uveljavljanje
nacela »za pribliZno enako delo in prispe-
vek k rezultatom dela priblizno enak
osebni dohodek«.

Pridobivanje dela osebnih dohodkov na
osnovi minulega dela mora postati glavni
motiv za gospodarnejSe upravljanje in
ravnanje z vsemi sredstvi druzbene repro-
dukcije.

Dokonéni obragun z ostanki administra-
tivno-etatisti¢nih oziroma kolektivno-last-
ninskih tezenj v delitvi in njihovimi posledi-
cami je eden temeljnih ciljev izpopolnjeva-
nja sedanjih sistemov delitve v vsaki orga-
nizaciji zdruzenega dela in delovni skup-
nosti. Zagotoviti moramo, da bodo delavci
v temeljni organizaciji zdruzenega dela
odlogilni dejavnik samoupravnega spora-
zumevanja in druzbenega dogovarjanja o
merilih za. delitev dohodka, osebnih do-
hodkov in drugih sredstev za skupne po-
trebe.

lzvrdni odbori osnovnih organizacij
zveze sindikatov bodo pobudniki za oZivi-
tev ter pospesitev izpopolnjevanja sistema
delitve dohodka in sredstev za osebne do-
hodke po delu in njegovih rezultatih v vseh
organizacijah zdruzenega dela in delovnih
skupnostih.

3. Samoupravna organiziranost
zdruZenega dela z vidika uveljavijanja
dohodkovnlh odnosov ter samouprav-
nega zdruzevanja dela In sredstev

Zveza sindikatov meni, da so v zdruze-
vanju dela in sredstev nase najvecje no-
tranje rezerve. Zaradi onemogocanija te
objektivne zakonitosti in neuveljavijanja
ustavne vloge temeljne organizacije zdru-
Zenega dela pri tem pa so najveciji proble-
mi. Zato se moramo pojavom kolektivho-
lastninskega odlo¢anja o dohodku upreti z
najdirdsim povezovanjem in neoviranim
pretokom akumulacije tja, kjer bo dala naj-
vetje utinke in najvec prispevala k zado-
voljevanju potreb, in zagotoviti spostova-
nje objektivnih zakonitosti gospodarskega
in druzbenega razvoja.

Glede na posledice, ki ga imajo na polo-
Zaj delavca, je treba ugotoviti, kritiéno

preuditi in odpravljati vzroke in nosilce, ki
zavirajo procese zdruZzevanja dela in sred-
stev ter s tem hitrejSe povecevanje izvoza,
bolj$e izkoris¢anje zmogljivosti in znanja,
zaposlovanja novih delavcev, usposablja-
nje gospodarstva za mednarodno delitev
dela in drugo. f

4. Zagotavljanje soclalne varnosti
delavcev In njihovih druzin na temelju
ustavne pravice dela in prispevka k re-
zultatom dela, soclalisti¢ne solidarno-
stl ter vseh pravic na tej osnovl

Delavec mora biti seznanjen s celoto
problemov druZbene reprodukcije, z odvi-
snostjo svojega Zivljenjskega in material-
nega poloZaja od produktivnosti lastnega
dela in dela drugih sredstev, od gospodar-
jenja in zdruZevanja dela in sredstev.

Ker so le delo in njegovi rezultati dela
temelj materialnega poloZaja delavca in
njegove druZine, njegove socialne varno-
sti, mora biti akcija sindikata usmerjena v
mobilizacijo vseh dejavnikov za zagotav-
lianje dela in tak$nega osebnega dohodka
na osnovi rezultatov dela, ki bo omogog&al
reprodukcijo delavieve delovne sposob-
nosti.

Zveza sindikatov bo zahtevala in se v
organizacijah zdruzenega dela zavzemala
za takSne nacrte in ukrepe, ki bodo pre-
pretili nadaljnje padanje realnih osebnih
dohodkov oziroma omogodili njihovo
realno rastv razmerju z rastjo dohodka, &i-
stega dohodka in reproduktivno sposob-
nostjo zdruzenega dela.

Povsod, kjer so osebni dohodki niZji kot
v isti ali sorodni dejavnosti ali panogi, mo-
rajo sindikalne organizacije zahtevati od-
krivanje in odpravljanje vzrokov ter naj-
$irSo akcijo za to, da bi z boljsim gospodar-
jenjem, z bolj smiselno organizacijo dela, z
boljS§im vrednotenjem proizvodnega in
ustvarjalnega dela in tako, da ne bodo
zmanjSevali stimulacije drugih delavcev,
odpravili nizke osebne dohodke oziroma
osebne dohodke manj$e od 10.000 din.

Zveza sindikatov misli, da zdaj niso po-
trebni novi instrumenti socialne politike za
zagotavljanje socialne varnosti; potrebno
je le bolj dosledno uveljavljanje sedanijih in
udinkovitej$e odpravijanje tezav s svo-
bodno menjavo dela, zlasti pa pri:

— izpolnjevaniju sanacijskih naértov za
odpravijanje izgub in prerazporeditvi za-
poslenih;

— prehodu na ekonomske stanarine;

— zagotavljanju druzbene prehrane in
njene ustrezne kakovosti;

— ustvarjanju moznosti za zaposlova-
nje dejansko nezaposlene mladine;

— uveljavljanju ekonomskih cen stori-:

tev v otroskem varstvu, izobrazevanju in
pri zadovoljevanju drugih skupnih potreb.

Zveza sindikatov se bo v organizacijah
zdruZenega dela, samoupravnih in druz-
benopolitiénih skupnostih zavzemala za
sprejem ukrepov, ki bodo uginkoviteje kot
doslej prepretevali nastajanje razlik v
druzbenoekonomskem polozaju ljudi, ki
niso posledica rezultatov dela ter ukrepov,
ki bodo preprecevali, da bi se dohodek ozi-
roma druzbena lastnina neupravi¢eno ali

nezakonito prelivala v osebna oziroma za-
sebna sredstva in se celo kapitalizirala.
5. Zmanj$evanje vseh obllk nepro-
duktivne rezlje v vseh sektorjih druzbe
in odpravljanje »jalovih« delovnih mest,
zmanj$evanje nepotrebnega administra-
tivnega aparata ter boj proti nezivljenjskim,
uradniskim postopkom in birokratskim od-
nosom do ljudi. :

1.

Zveza sindikatov, njene organizacije in
organi bodo v sindikalnih skupinah in v
drugih oblikah organiziranja &lanstva, v
delegacijah in z delegati zagotovili:

1. Natanéno spoznavanje in razume-
vanje dolgoroénega programa stabilizacije
kot delavsko-razrednega interesa ter za-
vestno sprejemanije odlo€itev in posledic,
ki jih uginkovito izpolnjevanje programa
predvideva, zahteva in prinasa.

2. Dabodo opredelitve in naloge iz dol-
goro&nega programa gospodarske stabili-
zacije upostevane pri sleherni druzbenoe-
konomski odlogitvi in vkljuCene v vse sa-
moupravne normativne akte. Zveza sindi-
katov bo pobudnik, da bodo v vsaki orga-
nizaciji zdruzenega dela, samoupravni in
druzbenopoliticni  skupnosti na osnovi
ocene lastnih druzbenogospodarskih ra-
zmer pripravili nacrt potrebnih sprememb
in dopolnitev samoupravnih normativnih
aktov in na¢rtov na podlagi dolgoro¢nega
programa stabilizacije in ga zaceli tudi iz-
polnjevati.

Naérti za leto 1984 morajo vsebovati
programe za povecanje gospodarske
ucinkovitosti, smotrnosti dela in poslova-
nja.

3. Stalno in sprotno spremljanje in ugo-
tavljanje izpolnjevanja sprejetih usmeritev
in nalog v organih in sluzbah oziroma no-
silcev. Sindikat mora boti s svojim delova-
njem kolektivna opora organom samou-
pravljanja, delegacijam za druzbenopoli-
ti€ne in samoupravne interesne skupnosti
in delavski kontroli, da bodo sposobni
javno obravnavati vse tiste, ki bodo ravnali
v nasprotju z delavsko-razrednimi interesi,
opredeljenimi v dolgoroénem programu
gospodarske stabilizacije ter sproziti po-
stopek za ugotavljanje samoupravne in
druzbene odgovornosti.

Organizacije in organi zveze sindikatov
se morajo pri tem opirati na delavske mno-
Zice, katerih razmisljanje je elementarno
socialisti¢no in samoupravno.

M.

Izpolnitev teh nalog zahteva:

1. da vsi organi in organizacije zveze
sindikatov kritiéno ocenijo svoje metode in
oblike delovanija ter jih izpopolnijo tako, da
bodo v pomo¢ osnovnim organizacijam pri
njihovem usposabljanju za premagovanije
tezav delavcev v organizacijah zdruze-
nega dela; : i

2. da obginski, mestna in medobgin-
ski sveti ter organi republiSkega sveta
usmerijo naloge osnovnih organizacij na
klju¢na vprasanja te listine ter razélenijo
izkusnje najuspesnejsih organizacij pri
tem in jih prenadajo na vso organizacijo.
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Usposabljati morajo organizacije in jih
kadrovsko krepiti, da bodo nosilec pobud,
zahtev in revolucionarne akcije za spremi-
njanje razmer v organizacijah zdruzenega
dela v lu¢i dolgoroénega programa gospo-
darske stabilizacije;

-3. Se veljo zavzetost organizacij pri
usposabljanju delavcev in njihovih delega-
tov za oblikovanje predlogov gospodarske
politike oziroma naértovanje pridobivanja
in delitve dohodka ter drugih ukrepov, ki so
povezani z druzbenoekonomskim in so-
cialnim poloZajem delavca v organizacijah
zdruzenega dela, druzbenopolitiénih in

samoupravnih interesnih skupnosti;

4. da se sindikati‘dejavnosti usposobijo
za obravnavanje interesov delavcev po-
samezne dejavnosti z vidika celovitosti re-
produkcijskin odnosov in skupnega pri-
hodka organizacij zdruzenega dela, ki so-
delujejo v reprodukcijskem procesu;

5. da obéinski, mestni in medob&inski
sveti najbolj neposredno in stalno sodelu-
jejo s sindikalnimi organizacijami v organi-
zacijah zdruzenega dela, kjer bi se lahko
pojavilo nerazumevanje problemov ce-
lotne druzbene reprodukcije oziroma v or-
ganizacijah zdruzenega dela, kjer so nujni

ukrepi sanacije in prestrukturiranja ter nji-
hova izpeljava;

6. da izvrdni odbori osnovnih organiza-
cij, ob&inski, mestni in medobginski sveti,
predsedstvo in drugi organi republiskega
sveta zveze sindikatov v skladu s to usme-
ritvijo pripravijo konkretne operativne pro-
grame dela;

7. dabodo te usmeritve tudi podlaga za
pripravo programa uveljavljanja sklepov
10. kongresa Zveze sindikatov Slovenije
leta 1984,

Ljubljana, 22. 9. 1983

Operativni program aktivnosti
republiskega sveta ZSS
in njegovega predsedstva

pri uresni¢evanju dolgorocnega
programa stabilizacije

1.) Seje republiskega sveta:

Naloge: Zveze sindikatov Slovenije pri
samoupravnem sporazumevanju in dogo-
varjanju o zdruZevanju dela in sredstev

Rok: oktober 1983.

Nosilec:

1/2 Opredelitev stali$¢ ZS Slovenije do
gospodarske politike za leto 1984.

V vseh organizacijah zdruzenega dela
gospodarstva je treba zagotoviti, da bodo
plani za 1984 vsebovali programe za po-
vecanje gospodarske uginkovitosti, v OZD
druZzbenih dejavnosti pa programe racio-
nalizacije dela in poslovanja.

Rok: oktober 1983.

Nosilec:

1/3 Dograjevanje sistema delitve po
delu in rezultatih dela, s posebnim poudar-
kom na minulem delu — uresnléevanju
sklepov in stali$&, sprejetih nas seji repu-
bliskega sveta.

Rok: december 1983.

Nosilec:

1/4 Letna seja republiskega sveta.

Rok: december 1983.

Nosilec:

1/5 Samoupravna organiziranost orga-
nizacij zdruzenega dela.

Rok: leto 1984.

Nosilec:

1/6 Ocena uresnievanja vloge, orga-
niziranosti in metod dela ZSS pri nadalj-
njem utrjevanju samoupravnega in druz-
benoekonomskega poloZaja delavcev

Rok: leto 1984.

Nosilec:

2.) Seje predsedstva RS ZSS:

2/1 Aktivnosti organov in organizacij
Zveze sindikatov za oblikovanje samou-
pravnih aktov v skladu z zakonom o razsir-
jeni reprodukciji.

Rok:

Nosilec:

2/2 Aktivnost Zveze sindikatov v od-
boru udeleZencev druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanje in delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo pri nastajanju in izdelavi vseh stro-
kovnih podlag, ki jih zahteva druzbeni do-
govor.

Rok:

Nosilec:

2/3 Samoupravni sporazumi dejavnosti
0 izhodiséih in nekaterih osnovah za raz-
porejanje dohodka in &istega dohodka.

Rok:

Nosilec:

2/4 Opredelitev OD, ki zagotavlja mini-
malno materialno in socialno varmost de-
lavca.

Rok:

2/5 Ocena uresnitevanja usmeritev za
delovanje Zveze sindikatov Slovenije pri
ustvarjanju pogojev za pospesevanie pro-
duktivnega zaposlovanja, ki jih je sprejel
republiSkisvet ZSS na 5. seji 2. junlja letos.

Rok:

Nosilec:

2/6 Ocena uresnitevanja stalis¢ in
sklepov 3. konference ZSS o viogi delav-
cev pri zagotavijanju socialne varnosti.

Rok:

Nosilec:

3.) Organiziranje posvetov:

— posveti s predsedniki ob&inskih sve-
tov Zveze sindikatov v zvezi z uresniteva-
njem dolgoro¢nega programa gospodar-
ske stabilizacije, nalogami Zveze sindika-
tov pri zdruzevanju dela in-sredstev in
vprasanj delegatskega sistema;

— posvet z vsemi subjektivnimi dejav-
niki v druzbi in strokovnoznanstvenimi
ustanovami v republiki in nekaterimi orga-
nizacijami zdruzenega dela o nekaterih
pomembnejsih vprasanjih na podrogiju
uveljavijanja sistema delitve po delu in re-
zuttatlh dela

4.) Predsedstvo RS ZSS bo v nasled-
njih treh mesecih obiskalo osnovne orga-
nizacije in ob¢inske svete Zveze sindika-
tov.

Septembra bodo &lani predsetstva obi-
skali 14 obginskih svetov in 59 osnovnih
organizacij Zveze sindikatov.

5.) Sodelovanje v organih Zveze sindi-
katov Jugoslavije.

6.) Svoje programe za aktivnosti Zveze
sindikatov Slovenije pri uresniéevanju dol-
gorotnega programa gospodarske stabili-
zacije pripravijo:

— sveti, odbori in organizacije pri pred-
sedstvu RS ZSS,

— republiski odbori sindikatov dejav-
nosti,

— delovna skupnost
sveta ZS Slovenije.

Rok: oktober 1983.

republiskega
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Povzetek razprav s sindikalnega posveta

Pavla Peitler:
Delavci niso krivi za
nastali polozaj

K razpravi so me spodbudile besede
Bogoljuba Nedeljkovi¢a, ko je govoril o
nasem povojnem razvoju. Med vrsticami
pa je povedal, da smo se razvijali prehitro
in da smo se zato tudi znasli v sedanjem
tezavnem gospodarskem poloZaju. Ne
morem se znebiti obéutka, da nas je nekdo
zaradi nesposobnosti Zejne prepeljal cez
- vodo. Delavci so po vojni ure in ure v za-

nosu gradili naso domovino. Sprasujem -

se, zakaj je delovna zagnanost splahnela
kar naenkrat in kdaj smo se pravzaprav
zaceli na veliko zadolzevati v tujini ter kdo
je za to kriv. Nires, da smo vsi za vse krivi,
kot bi radi nekateri prikazali. Najmanj so
¢ krivi delavci, ki so — z mano vred — slepo
verjeli nasim politikom, gospodarstveni-

kom, direktorjem in strokovnim sluzbam.

Verjeli smo v ponujene strokovne resitve in
glasovali zanje.

Rekla bi e nekaj o vlogi sindikata in od-
lo¢anju delavcev. Ce je tisto na krozniku,
kar ponudimo delavcem, dobro pripravlje-
no, potem je tudi odlo¢anje o tem na
ustrezni kvalitetni ravni.-Ce pa so’ ponu-
jene resitve strokovno slabo pripravijene,
potem tudi delavci ne morejo ni¢ boljsega
narediti, ker so premalo podkovani, da bi
lahko ponudili drugaéne resitve. Skratka,

strokovne odgovornosti za sprejete odloci-

tve ne moremo naprtiti na ramena delav-
cev. Lahkd pa od njih zahtevamo, da poz-
najo dogajanja v lastnem okolju.
" Strinjam se z dolgoro¢nim programom
gospodarske stabilizacije. Predlagam pa,
da ga Se bolj konkretiziramo in vanj vklju-
¢imo zahtevo po zmanj$anju administra-
cije v politicnih forumih. Tudi tam so zapo-
sleni ljudje, kiimajo premalo dela. Nasploh
bi rekla, da v nasi celotni druzbi nimamo
delovnih navad, ker nam jih nih¢e ni znal
privzgojiti. Marsikje so imeli dobre direk-
torje, ki so zahtevali od vseh zaposlenih
red in disciplino. Zato so jih zaceli etiketi-
rati kot diktatorje in niso bili pripravljeni
posteno delati.

Janez Jamar:
Delavci zahtevamo red in
spostovanje zakonitosti

Delavci Jesenic podpirajo dolgorogni
program gospodarske stabilizacije in vidijo
v njem izhod iz teZavnega polozaja, se-
veda na podlagi strokovne obdelave nje-
govih posameznih separatov in uresnice-
vanja v praksi. Doslej se namre€ Se nismo
povsod lotili uresni¢evanja gospodarskih
nalog, tudi zato, ker moramo razresiti ne-
katera nesoglasja, na primer na podrocju
druzbenega planiranja. Ker nimamo sred-
njeroénega plana razvoja, se moramo
takoj lotiti planiranja na novih osnovah,
druzbeni plani morajo biti jasni, usmerje-

valni'in realni. Pricakujemo, da bo v dolgo-
rocnih planih opredeljena tudi vioga in po-
lozaj baziéne industrije in da bomo uspeli
zagotoviti Cimve¢ surovin in polizdelkov.za
domace potrebe.

Delavci so pripravljeni na nova odrekanja
v stabilizacijski akciji, vendar zahtevajo
red in spostovanje zakonitosti v nasi druz-
bi, stabilizacijo na vseh ravneh in dejansko
samoupravljahje delavcev.

Ciril Azman: ,
Stimulativho nagrajeva-
nje povecuje storilnost

Vedéina delavcev ni nagrajena glede na
njihov prispevek k vecjemu dohodku, de-
loma zaradi neizdelanih kriterijev in
ustreznih samoupravnih aktov, deloma pa
zaradi administrativnih posegov v odlo¢a-
nje o ustvarjanju in delitvi dohodka. Ker
imajo nekateri delavci prenizko akontacijo
osebnega dohodka — na primer v zdrav-
stvu — niso zainteresirani za minimalno
stimulacijo.

V Radovljici smo izdelali katalog tipi¢nih
del in nalog, vendar sodim, da nismo naj-
bolj sposobni za izdelavo strokovnih pod-
lag. V izbrani temeljni organizaciji dela so
se po uvedbi stimulativnega nagrajevanja
pokazali presenetlivo ugodni rezultati.
Proizvodni zastoji so se znizali za 90 od-
stotkov, izkoriS¢enost proizvodnih zmog-
liivosti je narasla od 55 na 90 odstotkov.
Toda tako kot drugje so tudi v omenjenem
delovnem okolju napore delavcev iznicila
cenovna nesorazmerja, spreminjanje go-
spodarskih razmer in neenakomeren ra-
zvoj posameznih panog.

Mirko Govejsek:

Stabilizacijsko breme
porazdeliti na vse

Delavci zahtevajo, da vsak prevzame
svoj del stabilizacijskega bremena, hkrati
jih skrbi nadaljnje zaostrovanie tistih pogo-

jev za gospodarjenje, na katere ne morejo"

sami dovolj vplivati. Marsikje delavci pre-
segajo zastavljene proizvodne nacrte in
dosegajo svetovno produktivnost, kljub
temu pa poslujejo z izgubo ali na meji ren-
tabilnosti. Nekateri delovni kolektivi imajo
monopolni polozaj in na trgu pridobivajo
dohodek, ki ni v celoti rezultat Zivega in mi-
nulega dela. Zaradi tega so delavci ¢edalje
bolj kriti¢ni. Nasprotujejo tudi socializaciji
slabega dela, zlorabljanju polozaja, preve-
liki proraéunski porabi itd.

Rudi Peroci:
Sindikat ni dolzan
barantati z nikomer

V Novi Gorici smo poudarili najbolj pe-
re¢e probleme (cenovna politika), ki de-

lavce zulijo v sedanjem politiGnem trenut-
ku. Pokazalo se je, da so subjektivne sile

nemocne, da bi kaj koristnega naredile na
podrogju oblikovanja cen. Barantanje ZSJ
o ceni kruha je bilo po nasi oceni podobno
pravi farsi. Povejte mi, prosim, s kom je
dolzna ZSJ barantati. Bomo zaceli jutri ba-
rantati tudi za nase place. Tako delajo sin-
dikati v zahodnih drzavah. Nasi sindikati
so delavska organizacija, v kateri delavci
delujejo in za katero veliko zrtvujejo. Zato
ne priznavamo nobenih sil, s katerimi bi
delavci morali barantati.

Delavci v proizvodniji nismo krivi za na-
pacne investicijske odlocitve, za razlicne
poslovne mahinacije in druge vrste go-
spodarskega kriminala. Trudili pa se
bomo, da ga preprecimo. Tudi divjanje cen
bi radi zaustavili. Kajti z najnovejsimi po-
draZitvami so zvezni organi izbili sodu dno
in povzrocili plaz podrazitev v reprodukcij-
skih verigah, ki so pripeljale tudi dobre
proizvajalce na rob rentabilnega poslova-
nja. Delavci smo Cedalje bolj ogrozeni.
Sprasujemo se, v c¢igavem interesu in
komu v potuho je ZIS poveéal ceno ben-
cina.

Bernard Zver:
V akcijo z delom

V koroski regiji si prizadevamo pritegniti
delovne ljudi v stabilizacijsko akcijo s pos-
tenim, koristnim delom, pa tudi z odreka-
njem, ne pa s parolami. Osnovne sindi-
kalne organizacije so izdelale programe
aktivnosti in dolocile nosilce posameznih
nalog. Kot ugotavljamo, bomo morali ve¢
tasa posvetiti izobrazevanju sindikalnega
Slanstva, ki ga pogosto kritiziramo, ne nu-
dimo pa jim dovolj moznosti za bogatitev
njhovega znanja. Predsedniki izvrénih
odborov COS so obremenjeni tudi z go-
rami papirja in jim zato objektivno zmanj-
kuje ¢asa za obiske v bazi.

Delavci so debro seznanjeni z dogajanii
vlastnemin sirSem okolju. Zavedajo se, da
moramo vsi skupaj $e bolj poprijeti za delo,
&e se hotemoizkopatiiz tezav. Toda nanje
zelo slabo vplivajo nekatera neodgovorna
dejanja, ki jih vsi poznamo in jih ne bom
nasteval. Predlagam pa, da moralnoin po-
lititno podpremo najbolj sposobne, priza-
devne in postene posameznike.

Franc Seruga:
Upostevajmo delovne
navade delavcev

V delovni organizaciji Sava-Kranj smo
imeli precej razprav o delovnem ¢asu. Bili

| smo proti spreminjanju veljavnega delov-

nega casa in sicer od vsega zacetka. Kaijti
zdelo se nam je nesmiselno, da bi ga
spreminjali le v Sloveniji, ne pa v celotni
Jugoslaviji.  Geprav je bilo na razpelago
zelo malo ¢asa za usklajevanje stalis¢
med sindikatom in delegati, so bili delavci
plebiscitarno proti spreminjanju delovnega
¢asa, ker so ocenili, da bi to imelo vec sla-
bih kot pa dobrnh posledic. Sodim, da bi
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moral predlagatelj odgovarjati za nastalo

politi¢no skodo in premalo pretehtano ak-

cijo, v kateri nismo dovolj poskrbeli za pre-
voze delavcev na deloin podobno.

Srecko Meh:
Sindikalni funkcionariji
naj gredo v bazo

V Kamniku predsednik in €lani predsed-
stva obginskega sindikalnega sveta hodijo
na obiske v delovne organizacije, kjer naj
bi pomagali pri delu osnovnim sindikalnim
organizacijam. To je dobra metoda dela, ki
jo moramo razvijati v vseh ob¢inah.

Opozoril bi rad, da zlasti delavci, ki de-
lajo pri obrtnikih, dobivajo v zadnjem ¢asu
placilne kuverte brez placilnih list. Ker smo
dobili nekaj pripomb, bomo $li v akcijo.

Dodal bi $e, dasmoizdelali analizo o de- _

litvi dohodka in sredstev za osebne do-
hodke. O tem bodo v oktobru razpravljali
zbori ob&inske skupséine. Celovito analizo
bomo nato posredovali delovnim organi-
zacijam in osnovnim sindikalnim celicam.

Marija Skoda:
Skréimo druzbeno rezijo
" Delavci podpirajo stalis¢e, da si je po-
trebno socialno varnost zagotoviti samo z
delom in ustvarjanjem ve¢jega realnega
dohodka. Toda marsikje naletimo na eni
strani na uravnilovko, na drugi pa na poja-
ve druge skrajnosti, ko posamezniki preje-
majo, celo 30 milijonov starih dinarjev
osebnega dohodka, ¢e zraven 3tejemo
nagrade za posebne rezultate dela. V sin-
dikatih smo se tem pojavom uprli in zahte-
vali poradun preved izpladanih osebnih
dohodkov, ki niso v celoti rezultat dela in
osebnega prispevka posameznika.
Dohodek zdruzenega dela je preved
obremenjen. Obremenitve so zlasti letos

presegle vse meje, zato bi morali v sindi-

katih ugotoviti, kako se bomo lotili zmanj-
- Sevanja stroSkov, ukinjanja neproduktiv-
nih delovnih mest in prerazporeditve de-
lavcev.

Franc Kolarié: :
Polozaj druzbenih dejav-
nosti

se slabsa

V ptujski obgini se je v marsikaterem
ozdu posrecilo povecati fiziéni obseg proi-
zvodnje, produktivnost dela, akumulacijo
in zmanjsati porabo in stroSke vseh vrst.
Le nekaj delovnih kolektivov posluje z iz-
gubo. Toda z doseZenimi rezultati nismo
zadovoljni. Povpregje osebnih dohodkov v
nasi obéini je nizje od republiskega, zato si
prizadevamo delavce stimulirati k ustvar-
janju vecjega dohodka kot edine osnove

za izplacevanje visjih osebnih dohodkov.

Polozaj je zlasti zaostren v druzbenih de-
javnostih, kjer se je poslabsal polozaj teh
delavcev. Prizadevamo si racionalneje or-
ganizirati otrosko varstvo, S$olstvo in
zdravstvo.

Dragica Barbari¢:
Kvaliteta uénega

procesa se slabsa

V sindikatih krasko-obalne regije sodi-
mo, da so kratkoro&ni ukrepi na_podrocju
vzgoje in izobrazevania pripravljeni zgolj s
finanéno-ekonomskega vidika, ne uposte-
vajo pa vsebinskega in druzbenovzgoj-
nega'vidika. Posledica tega je, da se slabsa
kvaliteta vzgojno-izobrazevalnega pro-
cesain druzbenoekonomski, samoupravni
in materialni polozaj izobrazevalnih ozdov
in delavcev.

Vse to je povzrotilo med delavci.v
vzgojno-izobrazevalnih organizacijah
precej nezadovoljstva. Sindikati se zav-
zemamo za celovito in javno demokrati¢no
razpravo o predlaganih stabilizacijskih
ukrepih, v katerih naj bi ponovno z vso
druzbeno odgovornostjo analizirali usme-
ritev Sol, ki niso vse polno zasedene.

Odloéno zavraéamo, da se preneha re-
gresiranje vsakodnevnih vozZenj ucencev
in tudentov in cen ugbenikov. Ce sprej-

memo te ukrepe, bo prislo do nadaljnjega |

poglabljanja socialnih razlik med miladino
in ustvarjanja neenakih pogojev za izobra-
Zevanje; zlasti v kodo delavskih in kmet-
kih druzin. Zahtevamo, da pristojni organi
republike izobraZevalne skupnosti teh
ukrepov ne sprejmejo. Sodimo, da so fi
predlagani ukrepi dokaz tehnobirokrat-
skega odnosa teh institucij in organov do
uditeljev, u¢encev in starsev.

Branko Smole:
Delomrzneze pokli¢imo

na odgovornost

Slovensko gospodarstvo je v dologeni
strukturni krizi, ki se kaZe v stagnaciji ne-
katerih gospodarskih panog, programski

“ heterogenosti in tehniéno-tehnoloski raz-

drobljenosti. Vprasanje je, kako to stanje
presedi. Kot poudarjamo, je edini izhod v

vedji ustvarjalnosti in stalnih naporih za |

uresnigitev zastavljenih nalog. Zato smo
se v Mariboru lotili akcije za hitrejse razvi-
janje mnozi¢no inventivne dejavnosti, ki je
Ze pripeljala do dolo¢enih rezultatov. Mar-
sikje vgrajujejo lastno znanje v lastne iz-
delke, kjer pa tega Se ne po¢no, pa bi mo-
rali spodbuditi k temu delavce v proizvodnji
in strokovnjake.:

Ponekod pa se sindikalni delavci srecu-
jemo tudi s pojavi neodgovornega odnosa

| do dela, sebi¢nostjo in nedisciplino posa-

meznikov. V nekaterih delovnih kolektivih
na primer veé kot 10 odstotkov zaposlenih
zaradi izmisljenih bolezni ne prihaja na
delo. V mariborski Elektrokovini od- 3300
zaposlenih 450 delavcev ne prihaja na
delo. 360 zaposlenih je stalno na bolniski,
100 pa se jih udelezuje Stevilnih sestan-

kov. Trdno sem preprican, da gospodar- |

ske stabilizacije ne moremo uresnicevati
brez reda, discipline in odgovornosti. Zato
moramo zaostriti zakonodajo in sankcije
za tiste, ki ne spostujejo dogovorjene poli-
tike in ki se delu izogibajo.

' Janez Zeleznik:

Napogil je €as akcije

Cas, v katerem zivimo, je &as akcije, ne
pa le sprejemanija stalis¢. Uresni¢evanje
gospodarske stabilizacije je odvisno od
zavzetosti mnozice sindikalnih aktivistov,
ki morajo sprejete usmeritve razumeti in
zavestno uresnicevati ter prepricljivo delo-
vati med ljudmi. Taksno politicno delo pa je
zahtevno in terja poznavanje druzbenih
Zakonitosti, ekonomike in gospodarjenja.
Zato moramo nameniti veliko pozornosti
druzbenopolitiénemu usposabljanju sindi-
kalnih aktivistov in sindikalnega ¢lanstva.
Pomembno je, da v to akcijo vkljugimo
dobre predavatelje.

Bogoljub Nedeljkovi¢:
Forumski nacin dela
skodi sindikatu

Gospodarska stabilizacija je okvir, v ka-
terem smo se zedinili glede najpomemb-
nejsih vprasanj, ki nas pestijo. Hkrati je
dolgoroéni program gospodarske stabili-
zacije tudi druzbena reforma in drugacen
nadin misljenja v druzbi, ki zahteva od sle-
hernega posameznika drugacen, odgo-
vornejsi odnos do dela. Sindikat ima kot
najsirsa delavska organizacija nalogo, da
zastopa predvsem avtenticne delavske in-
terese, da se bori za njihovo udejanjanje.

Sindikat bo moral okrepiti lastno dejav-
nost tudi na podrogju socialne zascite de-
| lavcev. Toda njegovo novo izhodisée od-
slej je, da je socialna politika sestavni del
ekonomske politike, ki edina lahko zago-
tavlja delavcem socialno varnost. Odpra-
viti moramo socialne razlike, ki niso rezul-
tat dela in rezultatov dela, hkrati pa obdav-
¢iti dohodek, ki ni rezultat dela. Zascititi
moramo delavce z najnizjimi osebnimi do-
hodki, upokojence in studente. :

Rafko Mlakar:
Dolo¢imo najpomemb-
nejse :
sindikalne naloge

Obéinski sindikalni sveti so v tem tre-
nutku strokovno premalo podkovani, da bi
bili kos vsem nalogam. Marsikje se nam
politiéna akcija zaustavi, ker nimamo na
razpolago strokovnih ocen, na primer na
podroéju nagrajevanja po delu in rezultatih
dela. V Zelezarni Store, kjer so se dokopali
do ustreznega nagrajevanja, pa so bi-
stveno povecali fiziéni obseg proizvodnie.
Toda ponekod delavcem v proizvodniji
priznavajo le 10-odstotno preseganje
norme kot podlago za stimulativho nagra-
jevanje, kar je absurd. Tudi osnovne sindi-
kalne organizacije o€itno niso sposobne
| izpeljati vseh pomembnih nalog. Mogoce
bi pomagalo, ¢e se dogovorimo, katere so
tiste kljuéne naloge, ki se jim naj osnovne
in ob¢inske sindikalne organizacije najbolj
posvetijo. Kajti nalog, ki si jih zastavljamo,
| jetoliko, da je praktiéno nemogoce opraviti
| vse delo, ki si-ga v ob&inah nalagamo.
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Marjan OrozZen (iz sklepne besede)

Sindikat mora imeti svojo oceno
ter svoja enotna stalisca in poglede

Dana3njo sejo RS ZSS lahko uvrstimo v
Siroko dejavnost vseh nasih druzbenopoli-
ti¢nih organizacij v republikah in federaciji,
skupaj z ZK, da opredelijo svoje mesto in
svojo odgovornost pri uresni¢evanju dol-
goroénega programa gospodarske stabili-
zacije. Zato gre nao danasnjo razpravo,
nase usmeritve $teti po eni strani za del
dejavnosti Zveze sindikatov Jugoslavije,
po drugi pa za del dejavnosti Socialistitne
zveze delovnega ljudstva Slovenije, ka-
tere del smo z vsemi pravicami in z vsemi
dolZznostmi. Nasa danasnja razprava je
pokazala, da se nas republiski svet zaveda
izrednega pomena dolgoro&nega pro-

grama za nas jutrisnji dan, za to, kakSen bo .

jutri$niji druZbeni in ekonomski poloZaj de-
lavca kot nosilca druzbene reprodukcije in
dohodka, kot upravljalca druzbenih sred-
stev za proizvodnjo; delavca, ki v nasi
druzbi ne more biti kategorija, ki bi ji morali
pomagati z ukrepi socialne politike zunaj
okvirov veljavnega sistema socialne zas-
cite, ki je utemeljen z ustavo in zakoni.
Prav tako lahko re¢emo, da je razprava
pokazala, da se kot republiski svet zave-
damo velike odgovornosti za to, da uspo-
sobimo svoje organizacije za velike druz-
bene spremembe, ki so pred nami, da ne bi
stale ob strani, da ne bi bile privesek niko-
gar. Podgrtali smo, da je Zveza sindikatov
Slovenije kot mnoZi¢na razredna organi-
zacija delavcev dolzna izpeljati zlasti tn
izredno pomembne politiéne akcije:

1. delavci morajo poznati in razume-
ti, kaj z dolgoroénim programom ho-
¢emo in k éemu s tem programom tezi-
mo;

2. cilje tega programa gospodarske
stabilizacije je treba zaéeti vgrajevati v
samoupravne akte in plane. Prva iz-
kusnja naj bi bil predlog za resolucijo za
leto 1984, pri pripravi katere bomo vsi
sodelovali;"

3. v bodo¢e mora e bolj kot doslej
priti do izraza in se uresniéevati druz-
beno-kontrolna funkcija sindikatov. Ne
v tem smisiu, da prevzemajo odgovor-
nost drugih, ampak da resniéno posta-
jajo bolj kot doslej kolektivna opora de-
lavskim svetom, delavski kontroli in de-
legacijam za druibenopoliti¢ne skup-
nosti in samoupravne interesne skup-
nosti pri razéi8¢evanju tistih dilem, s
katerimi se delegati v organih, kjer se
odloca, sreéujejo pri svojem odloga-
nju. /

In konéno, nasa razprava je pritrdila
prediogu za usmeritev, da mora Zveza
sindikatov o kljuénih vprasanjih, vprasa-
njih, ki neposredno vplivajo na druzbenoe-
konomski polozaj delavca, imeti svojo
oceno in predvsem svoja enotna stali¢a
in poglede. Strinjali smo se, da je zdaj za
druzbenoekonomski polozaj delavcev
pomembnih predvsem pet globalnih vpra-
Sanj:

1. dohodek kot materialna baza sa-
moupravljanja delavcev — kako ga pri-
dobivamo in kako z njim ravnamo;

2. uresnitevanje socialisti¢nega nacela
0 nagrajevanju po rezultatih dela oz. deli-
tev le tistega, kar ustvarimo z delom;

3. ali in koliko nasa sedanja samou-
pravna organiziranost pospesuje objek-
tivno nujne procese zdruzevanja dela in
sredstev,

4. zascitavseh pravic izdelain socialna
varnost; zascita pred pritiski, ki jim je nas
standard v tem trenutku izpostavijen;

5. odpravijanje nepotrebne rezije, ki
pomeni sodobno obliko pridobivanja do-
hodka, ne da bi ta dohodek temeljil na
stvarnih rezultatih dela.

Ta vprasanja so Zivljenjskega pomena
za vse naSe delovne ljudi'ne glede na to,
kje kdo dela in od kod kdo prihaja na svoje
delovno mesto, v svojo organizacijo zdru-
Zenega dela. V sindikatih teh vprasanj se-
veda ne moremo in ne smemo obravnavati
na isti nagin, kot jih. obravnavajo v izvrénih
svetih, na zbornici in drugod, ampak jih
moramo obravnavati z vidika njihovih po-
sledic za druzbenoekonomski in socialni
polozaj delavca. Od tega, ali jih bomo spo-
sobni tako obravnavati, je seveda v veliki
meri odvisno zaupanje delavcev v svoj
sindikat, ki pa se ne more potrjevati le na
ravni republike in ob&ine, ampak se predv-
sem potrjuje na ravni organizacije zdruZe-
nega dela. Zato moramo storiti vse, da
okrepimo ugled in polozaj osnovnih orga-
nizacij zveze sindikatov, kar je tudi ena
glavnih nalog teh usmeritev, ki smo jih
obravnavali.

Republiskemu svetu predlagam, da na
osnovi danasnje razprave, ki je bila dovolj
enotna pri teh vprasanjih, ki so predmet
te nase usmeritve, to naso usmeritev
sprejmemo, da potrdimo tudi operativni
program za uveljavljanje teh usmeritev v
republiskem svetu in njegovem predsed-
stvu ter da podpremo tudi skupni republiski

program, ki smo ga danes dobili na mizo in
ki obravnava skupne naloge vseh dejavni-
kov druzbenopoliti¢cnega sistema in druz-
benopolititnega Zivijenja nase republike
pri uresni¢evanju dolgoro¢nega programa
gospodarske stabilizacije. :

Predlagam, da sprejmemo nekatere
pobude in predloge iz danasnje razprave,
in sicer: da se pripravi analiza, koliko
imamo v Sloveniji delavcev v tako imeno-
vani reziji, s tem, da to delo opravijo organi
republiSkega sveta z drugimi strokovnimi -
in upravnimi organi v republiki.

Nase usmeritve moramo zagotoviti in
izpeljati predvsem tam, kjer se odlo&a; kjer
primarno usklajujemo interese proizvod-

. Nje in porabe; kjer primamo usklajujemo

potrebe in moznosti. To pa je obgina.in
0ZD. Nemogoce je, da bi v republikem
svetu opredelili vse konkretne naloge, ki jih
je potrebno opraviti, ¢e hodemo doseéi
cilie stabilizacije. Ce bi se na tak nagin Iotili
stvari, potem bi pristali na tezo, da so v prvi
vrsti pomembne odloéitve v republiki, dru-
gotnega pomena pa so odlocitve v ob&inah .
in OZD. Poudarek in teZis¢e moramo dati
na tisto, kar se bo in kar se mora dogajati v
ob¢inah in v OZD. ‘

Sprejeti moramo kritiko glede ravnanja
sindikatov v zvezi s cenami kruha, s tém,
da moramo jasno regi, da je tu nacelo, da
se je treba dogovora, ki je bil sklenjen, dr-
Zati in ga tudi izpeljati, ne pa »baranta-
ti«. Zato je bilo, ne glede na to, da gre za
majhne zneske, za majhne odstotke po-
polnoma pravilno, da je bil sindikat glede
tega aktiven in imel tudi odloéno stalisge.

Kar zadeva kritiko »papirnate vojne« in
»papirnatega poslovanja«, ki sta prisotna
tudi v Zvezi sindikatov, jo je treba sprejeti
in jo temeljito razé&leniti tudi v republiskem
svetu Zveze sindikatov Slovenije in v nje-
govih organih ter v njegovi delovni skup-
nosti tudi z vidika, ali mi vsi, ki tu delamo in
dobivamo za to osebni dohodek, dajemo
Zvezi sindikatov ustrezni ekvivalent. Ne
kaze Skrtariti tam, kjer rezultati so, treba pa
je biti zelo rigorozen tam, kjer pravih rezul-
tatov ni.

Mislim, da je potrebno sprejeti predlog
glede pomena inovacijske dejavnosti, ki je
po mojem mnenju sestavni del usmeritev,
Ceprav to v njih niizrecno re¢eno. To je eno
od vprasanj, brez katerih si v nasih razme-
rah pridobivanja dohodka ne moremo za-
misljati. Drzi ugotovitev, da so tu verjetno
nase najvecje rezerve.
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