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Kdor misli, da je delo partijske organizacije nekaj,
kar disi po tajinstvenih razgovorih, se zelo moti. Delo
Partije je ¥e vseskozi (saj tako nas Partija udi) 3irok
razgovor in najtesnejfe sodelovanje z deloyvnimi mno-
Zicami. Kdor misli, da je z vstopom v Partijo postal za
stopnjo visji, da bi gledal na neélane zviska, se $e bolj
moti, a kdor misli, da bo delovnim _I{ud'em Partija diri-
girala in komandirala, ta pa je zael v nevarne kanale
sovjetske birokracije. Vsak ¢lan Partije se mora ne-
nehoma zavedati, da se mora najprej nauditi poslufati
«glas delovnih mnoZie, njihova mnenja vskladiti z glavno
nalogo Partije Jugoslavije — to je, delovne ljudi pre-
vzgojiti v zavedne, ponosne drzavljane, ki vedo ;
delajo, da ne delajo od danes do jutri, ampak tudi in
predvsem za nase bodoce rodove. o

Mi, &lani Osnovne partijske organizacije, lahko glo-
boko samokriti¢no priznamo, da smo zgoraj navedeno
zelo zanemarili. Zanemarili smo s tem, da nismo v za-
«dostni meri z osebnim zgledom (ne samo z govorjenjem)
delali na prevzgoji delovnega kolektiva.

Kako naj bi to izgledalo? Ce hoé&es biti za zgled, se
morad najprej izkazati pri svojem strokovnem delu.
Skrbeti moras, da se stalno strokovno izpopolnjujes,
«da svoje znanje brez ljubosumnosti daje$ drugemu, da
«osebno pokaze$ kvaliteto dela, kako je treba skrbeti
za stroje, orodje, material itd. Biti moras vzor delovne
-discipline, moZzatosti, iskrenosti in odlo¢nosti, kadar se
to za%teva. Ne more3 biti Ze dober komunist, ako samo
redno obiskuje$ sestanke in redno placuje$ ¢lanarino.

Nesteto lepih priloZnosti imamo v podjetju med de-
lavstvom, da se izkaZemo kot iskreni sodelavci — gra-
«ditelji lepSe bodo¢nosti. Seveda nekateri nasi delavei
in usluzbenci mislijo takole o dobrem éloveku — ko-
munistu: samo da se potegne nekje za njegove tezave,
ki so morda samo trenutne, ali da sta si dobro prija-
teljstvo utrdila pri kozartku vina itd. Za naso Partijo
Jugoslavije bi bili tak&ni pogledi dokaj zgrefeni, kajti
takim drobtinicam znajo mmnogo bolje stre¢i burZoazija
in njeni podrepniki, ki so se znali prilizovati. Partija
'se bori in se mora boriti za mnogo visje cil‘ie — to je
za interese vse skupnosti. Ce bi n. pr. neki ¢lan Partije
predlagal, da ne smemo zviSevati cen naSim proiz-
vodom, kljub temu, da bi lahko imeli velik dobitek,
je to Ipmv gotovo v interesu vseh delovnih kolektivov
in splodnega gospodarstva Jugoslavije, ker bodo mo-
rali tudi drugi kolektivi zniZati cene. Prav gotovo bi
nekateri ¢lani naSega kolektiva oditali takemu ¢élanu
Partije, da ni za delavca, ker se zaradi tega delil
le manjsi dobitek. Vrsto takinih primerov najdemo
vsak dan v nafem Zivljenju.

Kvaliteta vsakega ¢tlana KP] se vedno bolj odraza
v tem, da smo pri stvareh, ki §¢itijo vsesplone koristi
— seveda tudi m&mezne v sklopu skupnosti — od-
loéni, dosledni, beni, vztrajni, iznajdljivi, iskreni,
preprosti, da vsakemu povemo resnico v obraz in na
pravem mestu, da nismo podkupljivi, da imamo za-

zakaj

lélpal“j(e v delovne ljudi, da nas ni sram s preprostim
clovekom razgovarjati se in dobra njegova misljenja
upostevati, pomagati povsod tam, kjer vidimo, da se
nekomu godi krivica, vedno biti prepridevalen ter
imeti ¢lovedki odnos do svoje okolice.

Zdaj se vprafajmo, koliko smo se dokopali do teh
dobrih lastnosti. Marsikaj bo $e treba, predvsem pa,
da dobimo tesnejsi stik z ljudmi, da si za privzgojo
pozitivnih lastnosti mnogo bolj prizadevamo, in to se-
veda vsak dan v praktiénem Zivljenju. PriloZnosti za
sodelovanje pa tudi ni malo. Se posebno sedaj pred
VI. kongresom KPJ, ko smo sprejeli tekmovalni pro-
gram. Polno priloZnosti je pri strokovnem delu, v
upravnem odboru, sindikatu, delavskem svetu, Parti-
zanu ter terenskih organizacijah.

Zato biro Osnovne partijske organizacije poziva vse
¢lane kolektiva, da pred drugim odprtim partijskim
sestankom dobro pretresejo vse &lane Partije v svojem
oddelku in izven njega, da se bo videlo, koga se e drze
mescanske, delavskemu gibanju £kodljive napake, kdo
spada v najboljSe vrste delavskega razreda — avant-
gardno partijol V razpravah s posamezniki in po od-

elkih pretresajte, kaj bi morala Partija v tovarni
napraviti, kako pojadati njene vrste z najboljSimi de-
lavei, katerih preteklost in predvsem sedanjost je tista.

Razposlane razpisne liste dobro preglejie in kar
najboly vestno izpolnite ter vrzite v skrinjico do so-
bote 23. avgusta. Na dan odprtega partijskega sestanka
(datum bo objavljen) pa pokaZite s &m vedjo udelezbo
in javno razpravo svoje zanimanje za delo nase skupne
gartijske organizacije, za katero nam ni vseeno, kako

ela, kako nas vodi v bodo¢nost in razvoj nafe tovarne.

V imenu biroja Osn. part. organizacije:
sekretar Rakar Niko

Nase stanovanjske razmere

_Ni €lana v nafem kolektivu, ki ne bi vedel, da nam
primanjkuje stanovanj, in to za druZine in za samce;
vsakdo pa tudi ve, da stoji lepa stanovanjska hia za
nafo tovarno nedograjena. V lanskem letu smo morali
ustaviti gradnjo zaradi previsokih cen gradbenemu
materiala in prenizkih kreditnih sredstev. Letos smo
prosili za nova sredstva, vendar nam jih ni mogode
dobiti, ker so kljuéni objekti po druzbenem planu na

rvem mestu in Zal zaenkrat ni sredstev e za nale
elje. Le sami si lahko lpomaga.m.o, da gradnjo po-
lagoma nadaljujemo iz lastne amortizacije in pro-
stega razpolaganja. Zal nasa lastna sredstva niso
zadostna. Bolje pa je i kot nikakor! Zato se bo
z gradnjo v mejah moznosti nadaljevalo.
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Finan¢no stanje

Prvo polletje je za nami. Ves &as smo se borili kot
vsa druga podjetja s posledicami sprememb, ki jih je
rinesel prehod v novi finanéni in gos i sistem.
Rlaéelne in pomembne spremembe v nafem gospodar-
stvu so postavile nove zahteve in naloge pred posa-
mezne kolektive, a morda najveéje pretrese je do-
#ivelo komercialno in finanéno poslovanje. Iz opera-
tivnega, od zgoraj navzdol vodenega iospodar.gtva Smo
predli v novo poslovanje gospodarskih podjetij na-
¢elu samostojnega upravljanja %)c}jietij. Ta prehod ni
bil tako lahek in smo morali budno paziti na naso
novo zakonodajo, na nov na&n planiranja, na pravilno
povezavo z Narodno banko, na gibanje cen in pravilne
moznosti zadostitve ponudbe in povpraSevanja po nasih
izdelkih na prostem g},’u Iz nejasnih obrisov v prvem
tromese¢ju se je pred nami pric¢ela dvigati zgradba
novega gospodarskegassistema, ki je ob koncu polletja
dobivala svojo obliko. Ne da bi se hvalili, lahko ugo-
tovimo, da je na$ kolektiv $el po pravi poti in zabele-
7zil ob obracunu I.polletja vidne uspehe.

Nekaj podatkov, ki vam bodo v orientacijo nasega
dela, vam bo povedalo, da smo se gospodarsko toliko
utrdili, da ne pri¢akujemo s strahom novih nalog, ki
bodo postavljene pred nas.

Knjizno smo ustvarili ob konecu polletja visji plaéni
fond in vi¥jo akumulacijo, kot je bila po planu pred-
videna. Produkeijo smo z ozirom na -glan dosegli po
finan¢nih pokazateljih 105 %. Ta uspeh nam bo prav
prifel za julij in avgust, ko bomo morali preboleti

sledice 14-dnevnega izpada proizvodnje zaradi ko-
ektivnega dopusta. Nasa sredstva so deloma vezana
zaradi prekomernih zalog surovin, kar ovira tekode
finan¢no poslovanje, obenem pa predstavlja vazno re-

nasega podjetja

zervo za nas$ dohodek v prihodnjih mesecih. Ce ho-
¢éemo uspevati, moramo skrbeti, (ia nabavljamo samo-
to, kar nam je res potrebno in da prodamo vse, kar
izdelamo. Zaloge morajo biti vrednostno v ravnovesju
z viSino kredita, za katerega smo sklenili pogodbo z
Narodno banko.

V prvem polletju smo si izdelali vse potrebne kal- °
kulacije in doloé&li cene nasim izdelkom. Ugotovili
smo tudi, kaj smo prodr.{;ali predrago in kje imamo
v produkeiji Se rezerve. V zvezi s tem smo postopoma
pristopili k zniZevanju cen. Po naSem planu za 1. 1952
smo lahko ugotovili, da smo v predraéunih pravilno
predvideli stroske za delovno silo in pogon, malo
preved smo predvideli za stroSke izdelavnega mate-
riala, zato pa premalo za rezijske stroSke. Rezijski
strodki so bili prenizko planirani zaradi nejasnosti cen
in storitev v zaletku leta. Zelo visoke cene utenzilij
(uvozni faktorji) in previsoki banéni strogki so po-
kazali okrog 15 % visje stroske v rezijah, kot so gioli
planirani. ReZija na 1 kg preje bi znafala po planu
47.45 din, dejansko pa je bila 65.93 din. ReZija na 1 m
tkanine pa zna%a po planu 13.08 din, dejansko pa
12.97 din.

Poslovanje z Narodno banko se je vriilo v redu in
ni tu bilo posebnih tezko¢ razen tistih, ki so bile nujne
zaradi novih predpisov.

Podjetje je vsak dan na tekocem v svojih terjatvah
in obveznostih, o vifini zalog in izkori¥¢anju banénega
kredita. Finanéni uspeh B;'ve a Eolletja je dobil iz-
raz v delitvi dodatnih pla& %kr vsega naSega ko-
lektiva pa mora biti, da v drugem polletju ne bomo
popustili in da bomo lahko zabeleZili zopet nove re-
zultate v prospeh in napredek naSega podjetj?).

T.

Kritika in demokracija

(O priliki razpravljanja o &lanku iz Ljudske pravice pod naslovom »V OPO ,Induplati® je dovolj kritike in
modci¢« z dne 21. junija 1952.)

Namen borbe partijske organizacije in posameznih
¢lanov v tovarni je, boriti se v sklopu celotnega ko-
lektiva, da se*uresni¢ijo partijski sklepi in naloge.

Nikdar nisem smatral, da nalogo, ki jo imam izpol-
niti (s strani organizacije, DS itd.), spravim v Zep in
¢takam na pozabljenje, ali da me bo kdo drezal, Se
najmanj pa, da bi se ob nalogah, ki imajo veliko vred-
nost za vse nas v kolektivu, umikal zaradi ljubega
miru, morda celo zaradi strahu, kaj bodo nasprotniki
dejali. Temu pravimo v Partiji umik ali oportunizem
v doloeni obliki.

Clanek, ki sem ga napisal v Ljudski pravici, je prav
gotovo povedal, da gre za borbo proti birokraciji, ki
se je vgnezdila v upravnem poslovanju. Birokracijo je
v celotnem Zivljenju ¢utiti, kar difi po brezdusnosti
do ljudi. Seveda gre to lahko e naprej in zavzame
nevaren obseg. Skratka, gre lahko na veliko Skodo go-
spodarstva v podjetju in podtenih delavcev ter na-
meitencev. Toda na Zalost je ugotoviti, da so prav
tovaridi, ki so nekako nosilei oziroma krivei te biro-
kracije, najmanj kriti¢ni (razen nekaj izjem), da jim
ne gre do priznavanja teh napak ali njih iskanja in
se aktivno truditi za popravo teh napak, ne samo pri
sebi, marve¢ tudi v svoji delovni okolici.

Tako je bilo na Partijskem sestanku povedano po
¢lanu KPJ tov. Marincu, da je &lanek popolnoma ne-
resni¢en. Na podlafi tega so nekateri ¢lani smatrali,
naj se resni¢nost ¢lanka ugotovi. Prav je, da se ugo-
tovi, toda Zal 7e pozno, kajti na zadnjem sestanku
Eﬁrtijske a aktiva (pred &lankom) sem ob sploini de-

ti o dcﬁ: ¢lanov KP — names¢encev — povedal kon-
kretne primere (kot v &lanku Lj.pr.) pojavov biro-
kratskega dela po upravni liniji, povedal sem tudi, da
bom oddal &lanek Lj. pr. Tedaj mojih dejstev ni nihée
zanikal. Sele ¢lanek je razburil duhove. Sicer ni naj-
huje razburjenje. Hujde je to, da se je mnenje tova-
rifa Marinca (direktorja) posploilo med delavei in

namescenci (k vsemu temu so se dajale Se dodatne
pripombe, ki so $le v prid krivcem). Ko sem se raz-
govarjal s posameznimi delavei in name3¢enci, ki so
in niso ¢lani KP, in jih vpraSal, ako so ¢itali ¢lamek,
so mi povedali, da ne. Ko so ga precitali, so mi tovarisi
povedali, da &lanek drzi. Mo: bi se dalo Ze ve¢ o
tem pisati, so mi dejali. Brez dvoma, da je imel ¢lanek
namen doseti, da se pri¢ne v podjetju enkrat ssvobod-
nejec razgovarjati javno to, kar delavci in nameséenci
mislijo v dobro gospodarstvu in kolektivu. Da bi na
ta na¢in postopoma pregnali strah pred samovoljnim
odpuianjem, zafrkavanjem, zapostavljanjem in po-
dobnim. Saj v tem tudi ti¢i posledica birokracije. S
precej delavei in namedtenci sem se v ¢asu svojega
dela v tej tovarni razgovarjal, bodisi da sem sam
vprasal, a{i pa sem bil vprasan ali opozorjen. Toda
vsakdo mi je zakljué&il, da je bolje, da je tiho, ¢e hode,
da ne bo umazan, da ne dobil érno piko ali pa
kon¢no, da ne odleti iz tovarne. Ako so delavei dajali
upravoim voditeulie'm predloge, misljenja, predloge za
zboljSanje produkcije ali njih samih, so imeli tova-
risi ali gluha udesa ali pa je 8la stvar polZevo brzino
naprej ali v pozabo. Mar ni to odmikanje od ljudi —
demokracije — to je vladanja po delovnih Ijudjeh.

To pa je Brija.lo nekaterim tovariem, da so diri-
Firali mimo DS, sindikalne organizacije in sploh de-
ovnega kolektiva. Kaj pa hote OPO naSe tovarne?
Da se najstroZe spoprimemo z brezdu¥no birokracijo,
da o tej hrodfevi nevarnosti govorimo delovnemu
kolektivu, kje se nahaja, v ¢igavo fkodo gre vse to in
kako jo moramo toléi, in to ne glede, kje se nahaja,
ali v Partiji, sindikatu ali upravi. Najve&ja nevar-
nost pa bi bila, ako bi se vgnezdila birokracija v
delavski svet (saj nekaj je je tudi tam). O tem se mo-
remo vsi dodobra informirati. Ogromen uspeh bomo
dosegli, da bodo delavei in nameséenci priceli javno,
na proizvodnih, sindikalnih in drugih sestankih kriti-
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zirati (zatetek aktivnosti je Zze v tkalnici), ampak ne
kritizirati zato, da razdiramo ali osebno obraduna-
vamo. Upravno vodstvo naj se pa vendar Ze zaveda,
s0 oni zaradi nas, ne mi zaradi upravnega aparata,
¢eprav mora tudi ta biti. Toda v pogojih vladanja po
delavskih svetih so oni izkljufno izvrievalci teZenj,
treb delovnega kolektiva in potreb sploSnega druz-
enega znacaja — seveda vse v okviru tovarniikega
pravilnika in drZavnih zakonov.

To, tovarisi, je velika borba v vseh podjetjih. V to
borbo je treba, da se vkljudimo polngstevilno. Toda
ta borba ni proti direktorju, tehnié¢nemu vodju in
drugim, kakor hofejo to nekateri prikazovati — kot
osebam, ampak naperjena je proti napakam, ki jih oni
jo podzavestno ali zavestno. Nié&
manjsa borba pa mora biti za odpravo ali preprecenje
tega zla pri nas v orf,ranizacijah, DS, UO, Partiji ali
ﬁz&&meznikih. Vsi delamo napake — toda vaZno je,

ko se jih zavedamo in se jih ofresamo. Kolikor se
jih bomo znali otresti v prid gospodarstva in delovnih
judi, toliko bomo pred poStenimi delovnimi ljudmi
cenjeni in veljali. Vsako osebno naskakovanje, peto-

liznistvo, intrigiranje ter korumpiranje — pa po mojem

mnenju nima in ne sme imeti mesta v nafem podjetju.
— Tisti tovarisi, ki hoéejo pridobivati delavce in na-
meSéence za opravicho svojih napak, se bodo morali
prej ali slej umiti, kajti iskrenost, postenost in resnica
so moénejil.

No koncu e to! Cudim se, da pri delavéevih na-
'gakah najdemo takoj ustrezne ukrepe poboljSanja —

rez hrupa. Kadar pa gre za kaznovanje posrednih
krivcev, to je tistih, ki so sokrivi, da je prislo do do-
lo¢enih napak, pa ne najdemo ustreznih ukrepov. Ali
res samo delavei delajo napake? Treba bo, da wvsi
obrnemo o¢i tudi tja, kamor v¢asih nismo smeli.

Ob koncu naj pripomnim, da ne bi tudi tega ¢lanka
kdo izkoristil v §¢uvanje proti kaki osebi ali podobno.
Stuvanje (fe se tako izrazim) je naperjeno samo proti

javom birokracije. Zato pozivam ves delovni ko-
ektiv. k sodelovanju z delayskim svetom, to je, da
razgovarjajo delayvei in namesdenci s ¢lani DS, da jim
potoiijo,cﬁlredlagajo svyoja mnenja, opozarjajo nas na
napake, se zasedanj delavskega sveta udelezi ¢im
vec delaveev in namescéencev, da nam pomagate k e
ve¢jim skupnim uspehom in premagovanju tezav.

Drobez Maks

\3emo, da se (itatelji sprasujete, kje je nova Stevilka naSega lista, pri tem se pa ne
zavedate, da ste sami najvel krivi. Kje so vasi prispevki za nas list? Velina ¢lanov
redakcijskega odbora res lepo, mirno spi — zato jih zbudite in jim dajte posla.

Delo upravnega odbora podjetja
in delavskega sveta

V nadaljnjem vam bomo navedli samo vaZnejSe
sklepe, ki so bili sprejeti na -zasedanjih delavskega
Sveta in upravnega odi)ora- Oba, v naSem podjetju
najmoc¢nejia foruma delata z ve¢ iniciative in volje
kot prejinja leta. Pozna se, da se delavci pri¢enjajo

zavedati pomena teh dveh ustanov, preko katerih so
sami poklicani k upravljanju svojih podjetij, preko
katerih lahko stavljajo svoje predloge in pripombe.

Med drugim je na¥ delavski svet sklenil, da se:

1. izdela uéni naért za strokovno izobrazbo delavecev,

2. pripravijo predavanja o fin. poloZaju podjetja,

3. urede garderobe v posameznih oddeikih.

4. zberejo predlogi za dopolnitev ali spremembo
tarifnega pravilnika,

5. poi§te primeren prostor za vdevalke.

Dngvski svet se zanima za teZnje in predloge vsa-
kogar, zato se luZzujte skrinjic v obratu in vrzite
vanje listié, na katerem so zapisane vase tezave. Kogar
pa zanima delo delavskega sveta, ki je nas predstav-
nik, naj pride pogledat in posluiat na seje delavskega
sveta, ki so dostopne vsakomur.

Zamimal vas bo sklep upravnega odbora za dotacijo
zobni ambulanti v Mengiu v znesku 50.000 din in do-
tacijo za ljudsko Solo v Mengiu v visini 30.000 din.
Razen tega je reSeval upravni odbor probleme v zvezi
s teko&imi posli v podjetju in organiziral izvedbo de-
litve dodatnih pla& v smislu sklepa delavskega sveta.

Borba za kvaliteto

V mesecu juliju je pokazal sistem premij in kazni
na kvaliteto tkanin nove uspehe. rav smo produ-
cirali samo pol meseca, je bilo v tkalnici kaznovanih
zaradi slabe kvalitete 89 oseb, nagrajenih pa 32 oseb.

ni so se gibale do 200 din, to kazen je prejela
tov. Peterlin Dana, visjih kazni ni bilo.

Tudi nagrade so bile v glavnem nizke, le tov. Benda
Marta in Cesnik Justa sta prejeli vsaka po 400 din na-
grade za kvalitetno izdelavo.

Na$ delovni kolektiv pa pri¢akuje od tkalnice, da
se bo razmerje kaznovanih in nagrajenih obrnilo v
korist slednjim.

Delili smo ...

Najpomembnejdi dan vsekakor, ée pa ¥e to ne, pa
vsaj najbolj prijeten je bil 10.avgust, ko smo delili
nad obratunani plaéni fond.

Po domaée smo rekli, da delimo »>dobiéeke, delili
pa smo le tisti dodatni pla¢ni fond, ki je bil po druz-
beni evidenci v Narodni banki doseZen in ki je pre-
segal izplacane place po pravilniku. Res je bil to en
del presezne vrednosti nase proizvodnje, drugi del pa
smo vplatali v prorafun kot prispevek nasega ko-
lektiva skupnosti in kot na$ prispevek za dograditev
objektov tezke industrije in elektrifikacije, da s tem
doprinesemo po nafih mo¢eh h gospodarski in poli-
ti¢ni okrepitvi nafe domovine.

Naéin razdelitve je bil zamisljen zelo demokrati¢no,
tako da so pravzaprav delili ljudje sami med seboj
%o posameznih oddelkih odnosno mojstrskih partijah.

nekaterih primerih se je delitev prav lepo izvriila,
v nekaterih pa je bilo teZze. Malo je bilo zamer in tudi
kak3na ostrejia beseda je padla, mnogo tudi na ratun
pomanjkanja samokriti¢nosti posameznih delavcev in
nameScencev.

V pomanjkanju ¢asa je razSirjeni upravni odbor,
ki je dolodal tudi okvirne zneske za posamezne od-
delke, el preko sklepa, da dele delavei in name$¢enci
sami in je kar avtoritativho sam dolo¢il viSino do-
datne plate posameznikom, kar vsekakor ni bilo
umestno.

Na radun pridnosti nasih name3éenk, ki obraduna-
vajo plage, je bilo za nedeljo 10.avgusta Ze vse pri-
pravljeno za izplacilo, bilo pa je pripravljeno tudi vse
za proslavo in prireditev. Popoldne 10.avgusta se je

-zbral skoraj polnoitevilno na¥ kolektiv v sindikalni

dvorani, tako da je bila zasedena do zadnjega koti¢ka.
Predsednik delavskega sveta je ob tej priliki podal
kolektivu porotilo o nasih uspehih v prvem polletju
1952 ter v kratkem nakazal tudi nado pot naprej. Po
kinopredstavi se je razvila prijetna veselica, ki jo je
organizirala nasa sindikalna podruZnica in je trajala
do pozne ure. Prepri¢an sem, da si na§ kolektiv Zeli
e takih dni, ki jih bo tudi dotakal, e bo vztrajal pri
svojih delovnih uspehih. '
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Sport in $ah

»Partizane, Jarse

Ko je bil kon¢an kolektivni dopust, so pri¢ele po-
s(.iaxlneczne sekecije naSega telesnovzgojnega drustva z

elom.

Pri¢ela se je redna telovadba pionirjev, ¢lanic in
¢lanov. Posebno lepa je udelezba pri pionirski telo-
vadbi, saj je naras¢ala od ure do ure, in to od 18
na 35, nato 59 in konéno preko 70 defkov in deklic.
Clanic telovadi Xo:’greéno po 11, ¢lanov pa rec-
no 14. Res je udelezba ¢élanov nekoliko popustila ob
priliki tekmovanj Sportnega tedna.

Drustvu je uspelo izposoditi si bradljo, proZno
desko in drog, ki bodo v kratkem &asu namesceni v
telovadnici in bodo sluZili bolj smotrni telesni vzgoji.

Vsi tisti, ki ste se prijavili za telovadbo, pridite,
ker vam ne zal, saj je vale telesno zdravje od-
visno od pravilne in smotrne razgibanosti telesa, in to
vam di sistematitna telovadba. Pa ne samo to, tudi
discipline se élovek naudi in pa pravilne telesne drze,
kar ima vsekakor tudi velik pomen.

Da bodo vsi ¢lani poudeni, sporotamo, da delajo
sekceije slededem urniku:

Ponedeljek: od 16. ure dalje odbojka in namizni
tenis.

" Torek: ob 15. uri telovadba pionirjev, ob 18. uri
telovadba élanic in ob 20.uri telovadba élanov.

Sreda: imajo pevci vaje in to ob &asu po dogovoru.

Cetrtek: ob 16. uri odi;ojka in namizni tenis.

Petek: od 16.ure dalje lahka atletika.

Sahovska sekcija in dramatska sekcija pri¢neta z
rednim delom 1. septembru.

Odprta je drustvena soba in prosimo &lane, da se
je posluzujejo — Zal tov. referent za propagando ni
nasel zaradi »prezaposlenostic Se &asa, da bi izdelal
za vrata napis, ¢eprav je za to naprofen Ze dober
mesec dni.

Sekcija za namizni temis in odbojko, ki jo vodi
tov. Borstnar DuSan, je precej Zivahna. Nafi odboj-
kasi so odigrali Zze ve¢ prijate{jskih tekem, v namiz-
nem tenisu pa je bil odigran turnir za dru$tveno
pr}renstvo in turnir s Koli¢evim, v katerem smo zma-
gali 5:4.

Pa Se nekaj o pristopnih izjavah!

Vse pristopne izjave je pregledala posebna, od
upravnega od].l?;)ra rutva za to dolofena komisija
in ugotovila, da so bile v glavnem v redu izpolnjene,
bilo pa je tudi nekaj posebnosti, in to: ‘

Tov. Zalokar Ladislav iz Rodice se je prijavil samo
za nogomet; ker nismo nogometni klub, je komisija
nje¥ovo rijavo odklonila.

ov. Kusar Ana, poznana kot dobra telovadka, se
ni prijavila za telovadbo, upamo da bo to nadoknadila.

ov. Marolt Marija in Urfi¢ Angela sta pozabili
prijavi podpisati; naj se zglasita pri tovaridu tajniku
(tov. Panjan), da e to (g)ravita.

Tov, Stele Pavia in Sare Slavka sta pristoplll kot
podporni &lanici. S posebnim ozirom na njuno ssta-
roste smatramo, da je res utemeljeno, da v nobeni
sekeiji ne sodelujeta aktivno — kaj pravite?

Tov. Kunc Bozo kot vodja mo3kega pevskega zbora
se za petje ni prijavil — mogote mutira? — tudi k
telovadbi se ni prijavil, vendar je komisija to sma-
trala za opravifeno, ker stanuje zelo dale¢ od telo-
vadnice.

Tov. Jerman Vinko, na¥ znani tenorist, se tudi ni
prijavil k Petju — vzroka ni bilo mogode ugotoviti.

ov. Buli¢ Mio in Mavko JoZe se ne strinjata s
tem, da se ¢lanarina odtegne vsake tri mesece (30 din)
od plate. Komisija je vzela njun strah, da ostaneta
lahko vsaj tretji mesec brez vseh »dohodkove z raz-
umevanjem na znanje.

Tov. Janud Joie se je prijavil kljub svoji izredni
mladosti in je, éeprav fe niti ni shodi{. ze aktiven &lan
drustva in to najmlaj¥i; saj je po njegovih navedbah
rojen v letu 1952.

Clani »Partizanac<! Pomagajte s svojim aktivnim
delom in svojo udeleZbo razvijajofemu se drustvu, saj
bodo uspehi drudtva tudi va%i lastni uspehil!

Oz nabiratnifov

Raspet JoZe — Novo zobato kolo za avtomat »Beninger«
je v delu in bo stroj popravljen v najkrajsem casu.

Rusjan Franc — Zasluzek za 14 delovnih dni prejmes
ob rednem izplatilu, to je na dan 19.avgusta. Na
Tvojo zeljo ga lahko dvigne tov. Koderman Peter.

Oven Ivan — Predlog za montiranje tehtnice v skla-
dis¢u lanu din konoplje kakor tudi za namestitev
lesenega poda ima v pretresu upravni odbor pod-
jetja. O rezultatu bo3 obveséen.

Blazuti Stefka — Glede menjave delovnega mesta bo#
obvestena ¢ez nekaj dni.

Neimenovani — Razsvetljava v Zenskem strani§éu
predpredilnice je name3¢ena.

Neimenovani — Uprava podjetja je zadolZena, da do
prihodnjega zasedanja delavskega sveta v mesecu
septembru izdela predlog za zgraditev nove vde-
valnice oziroma v okviru moZnosti preskrbi pri-
meren prostor za vdevalke. Glede viSine plat za
vdevalke in privezovalke bo stvar predloZzena v
razpravljanje delavskemu svetu ob priliki sestav-
ljanja novega pravilnika. Oglasi se Se kaj!

Neimenovani — Predlog za nagraditev najstarejsih
delavcev podjetja je odobren, kot Ti je znano, na
zadnjem mnoZiénem sestanku.

Neimenovani — MoZno je, da se v vroéini, ki vlada
zadnji €as, mleko, namenjeno za delavee noéne iz-
mene predpredilnice, kvari. Ker nimamo hladilne
omare, se morala v bodote posvedati velja po-
zornost na éistoiigmﬁscxie za mleko, kar je pred-
pogoj, in na shrambo na primernem mestu.

Dvoriséni delavei — Zahteva po deZnih pla¥éih je
upravitena in boste prejeli v kratkem ¢asu vse,
kar predvideva tarifni pravilnik.

Brojan Ivana — Glede zviSanja plafe bo zadeva pred-
lozena delavskemu svetu na zasedanju v septem-
bru, ko bo razpravlli:‘;ll o popravkih in izboljsavah
v tarifnem pravilniku. Prisostvuj zasedanjem de-
lavskega svetal

Neimenovani — Uprava podjetja je seznanjena s
&lankom v Slovenskem porodevalcu sKako je z na-
bavo gasilskih cevi?c z dne 6. avgusta. Lahko Ti
tudi sporo¢imo, da so ravno sedaj v teku pogajanja
za nabavo strojev Gill in modernih strojev za ga-
silske cevi iz tujine in ée bodo uspefno zakljudena,
bodo gasilske cevi kmalu v ve&ji meri na razpolago.

Rojc Edi — O izboljievalnih predlogih, katerih zaradi
obseZnosti ne morem tukaj navajati, bo razpravljal
upravni odbor jetja na svoji prihodnji seji.
O rezultatih bo¥ obveicen.

Vabimo vse &lane delovnega kolektiva, da se po-
sluzujejo skrinjic za dajanje nasvetoy, predlogov, pri-
tozb in vseh ostalih zadev, ki se tiéejo produkcije,
plaé, upravljanja itd. Tudi za pravne nasvete, pokoj-
nine, socialno zavarovanje in sliéno se posluzujte nasi
skrinjic! Bozo

1

Oglasi

Urednik, zadolZen za poro¢ila o kinopredstavah in
kratki vsebini bodoé&ih predstav, je odpovedal, ker je
imel prekratek ¢as na razpolago. Prosimo kinoodbor,
da oskrbi pravofasno potrebne objave itd. za kino in
jih izroé¢i urednistvu lista. — Pod Sifro »Potrpezljive.

Uprava podjetja prodaja preko sindikalne podruz-
nice staro ograjo. Interesenti, zglasite se v sindikalni
pisarni. Tudi odeje so 3e naprodaj po ceni 2q00 din
za komad.

Odgovorni urednik: dr. Jerovee Franc
Tiska »Triglavska tiskarna v Ljubljani — 5053-52



