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Delavski svet delovne organizacije Gorenje
TGO je na 3. redni seji sprejel osnutke treh.
samoupravnih aktov, ki jih daje v javno raz-
pravo.

Za predlog pravilnika o delovhem redu, gi-
banju delavcev in zunanjih oseb v delovni or-
ganizaciji in predlog pravilnika o varstvu pred
pozarom je rok za javno razpravo 15 dni po
objavi v Informatorju, za predlog samouprav-
nega sporazuma pa 20 dni.

Pripombe, ki jih boste oblikovali sami ali v
delovnih samoupravnih in sindikalnih skupi-
nah, podajte v pismeni obliki sluzbi za samo-
upravno pravne zadeve.

OSNUTEK

Na podlagi 77. ¢lena in v skladu s 168. élenom samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo Gorenje
TGO, n. sol. 0., Titovo Velenje, je DS DO na seji dne
.............................. sprejel

PRAVILNIK

o delovnem redu, gibanju delavcev in
zunanjih oseb v delovni organizaciji

. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen

S tem pravilnikom se v delovni organizaciji G orenje TGO,
n. sol. 0., Titovo Velenje na enoten nagin ureja delovni red
ter gibanje delavcev in zunanjih oseb, predvsem pa:

1. vstop in izhod delavcev ter vstop zunanjih oseb,

2. gibanje delavcev med delovnim &asom in gibanje zunanjih
oseb,

3. vnasanje in odnasanje materiala in drugih predmetov iz

delovne organizacije,

. vhod in izhod motornih vozil ter parkiranje,

pravice in dolznosti delavcev sluzbe varovanja pri izvaja-

nju dolocil tega pravilnika,

6. pravice in dolznosti sluzbe notranje kontrole pri izvajanju
dolocil tega pravilnika in naérta varovanja.

(SIS

2. ¢len

Za delavca v smislu dolo¢il tega pravilnika se smatrajo osebe,
ki so v temeljni organizaciji zdruzenega dela v DSSS sklenile
delovno razmerje za nedolocen ali dolo&en &as, osebe na po-
¢itniskem delu, delovni praksi ter proizvodnem delu.

3. ¢len

Vsak delavec mora imeti ob prihodu na delo in med delom
ter ob odhodu z dela pri sebi izkaznico o zaposlitvi.

Na zahtevo delavca sluzbe varovanja jo je dol?an pokazati
kot dokaz lastnosti delavca v zdruzenem delu.

Osebe, ki so na pocitniskem delu, delovni praksi ter proiz-
vodnem delu, morajo imeti pri sebi potrdilo o kraju in ¢asu
opravljanja dela, ki ga izda kadrovska sluzba,

4. ¢len
S posameznimi izrazi so v tem pravilniku opredeljeni pojmi:

— Varovano obmocje je oZje ograjeno obmocéje industrijske
cone delovne organizacije Gorenje TGO n. sol. o., Titovo
Velenje in njenih sestavnih delov z vratarnicami, za vstop
in izhod dolocenimi urejenimi mesti.

— Zunanje osebe so stranke, gostje udelezenci ekskurzi in
privatne osebe.

— Stranke so zunanje osebe, ki prihajajo v delovno organiza-
cijo po sluzbenih opravkih.

— Gostje so zunanje osebe, ki obidgejo delovno organizaci-
jo in katerih sprejem se opravi po protokolu.

— Ekskurzije so skupine zunanjih oseb, ki obi$¢ejo delovno
organizacijo zaradi ogleda tovarne.

— Privatne osebe so zunanje osebe, ki prihajajo v delovno
organizacijo zaradi privatnih opravkov, obiskov delavcev
in podobno.

— Zamudniki so delavci, ki prihajajo na delo v svoji izmeni
pozneje kot je doloéeno s tem pravilnikom.

— Delavci zunanjih enot so delavci, ki delajo zunaj varova-
nega obmocja delovne organizacije.

Il. PRIHOD IN IZHOD DELAVCEV

5. ¢len

Praviloma je delavcem dovoljen prihod v delovno organizaci-
jo samo za delo na odrejeni redni izmeni.

Prihod v varovano obmoéje in izhod sta delavcem dovoljena
samo na zato dolo¢enih mestih, to je vratarnicah.

Delavcem v tozdih izven sedeza delovne organizacije sta pri-
hod in izhod v varovano obmoéje tozdov dovoljena na mes-
tih ki jih doloéijo delavski sveti teh tozdov.



6. clen
Vstop je prepovedan delavcem, ki so pod vplivom alkohola.

V primerih iz prej$njega odstavka delavec ni upravicen do
nadomestila osebnega dohodka za ves €as, ko je zaradi vinje-
nosti bil odsoten z dela ter se tak primer §teje za krsitev de-
lovnih dolznosti v smislu dolocil pravilnika o delovnih raz-
merjih.

Delavec, ki je pod vplivom alkohola, je na zahtevo delavca
sluzbe varovanja dolzan opraviti preizkus z alkotestom, ki
skupaj z zapisnikom sluzi kot dokazno gradivo.

Ce delavec odkloni preizkus z alkotestom, se to iteje, kot da
je vinjen in se izda le zapisnik.

7. €len

Delavci lahko prihajajo v varovano obmocje delovne organi-
zacije na delo najvec¢ pol ure pred zacetkom dela izmene in
sicer v Casu svoje izmene.

Delavcem je vstop v delovno organizacijo dovoljen do pet
minut pred zacetkom izmene, ko delavci sluzbe varovanja
zaprejo vhodna vrata.

Delavci, ki pridejo na delo pozneje kot je doloceno v prejs-
njem odstavku, se obravnavajo kot zamudniki.

8. ¢len

Zamujanje na delo je po dolocilih pravilnika o delovnih raz-
merjih krsitev delovnih dolznosti, razen v primerih, ko je za-
muda posledica vi$je sile ali utemeljenih in dokazanih objek-
tivnih vzrokov, ki jih delavec kljub prizadevanjem ni mogel
pravocasno odpraviti.

Ce je delavec zamudil na delo, se mora predpostavljenemu
javiti e preden priéne opravljati svoja dela in naloge, ta pa
je dolzan vpisati tocen cas, ko je delavec pricel z delom.

e

9. clen

Ce prihaja delavec na delo z javnimi prevoznimi sredstvi in
te prevoze opravljajo prevozniki, s katerimi ima delovna or-
ganizacija posebno pogodbo, pa gre pri navedenih za zamu-
do, se teje, da je zamuda delavca posledica visje sile ter se
delavcu za ta ¢as obracuna nadomestilo osebnega dohodka.
V navedenem primeru ne gre za kriitev delovnih dolZnosti.

10. ¢len

Poslovodni odbor ima glede na dolocila tega pravilnika
prost vstop in izhod iz varovanega obmocgja.

Pravoc€asen prihod na delo in izhod delavcem v enotah in
sluzbah delovne organizacije izven varovanega obmogéja nad-
zorujejo in vpisujejo neposredni vodije, ki so tudi odgovorni
za ustrezno izvajanje tega pravilnika v teh enotah in sluzbah.

11. ¢len

Izhod delavcev iz delovne organizacije v rednem delovnem
Casu praviloma ni dovoljen.

Ob koncu dela v svoji izmeni smejo delavci zapustiti delovno
organizacijo 3ele po uri, doloéeni za konec delovnega ¢asa,
vendar pa jo morajo zapustiti najpozneje pol ure po preteku
delovnega casa.

12. ¢len

Izven rednega delovnega ¢asa imajo vstop v varovano obmo-
¢je oziroma delovno organizacijo:

— osebe, dolo¢ene v skladu z 10. &lenom tega pravilnika:

— dezurni delavci,

— delavci, ki opravljajo pogodbena dela,

— delavci, ki opravljajo delo v podaljsanem delovnem ¢asu
v tozdih oziroma DSSS, 3

— delavci, ki se udelezujejo sej samoupravnih organov, stro-
kovnih posvetov in sestankov druzbenopolitiénih organi-
zacij.

Vse ostale delavce, ki Zelijo vstopiti v varovano obmogéje iz-

ven svojega rednega delovnega Casa, obravnava sluzba varo-

vanja kot zunanje osebe.

13. ¢len

Delavcem, ki opravljajo delo v podaljsanem delovnem &asu,

je dovaljen prihod ali nadaljevanje dela po preteku rednega

delovnega casa na osnovi delovnega izkaza za podalj$ano de-
lo. Po kon¢anem podaljsanem delu je ta dokument tudi do-
volilnica za izhod.

14. ¢len

Delavcem, ki v delovni organizaciji opravljajo pogodbena de-
la, je dovoljen prihod in izhod iz varovanega podroéja na
podlagi veljavno sklenjene pogodbe o delu in delovnem na-
logu.

Delavcem, ki opravljajo delo v podaljsanem delovnem ¢asu
brez nadomestila osebnega dohodka, imajo vstop v varovano
obmocje na podlagi izkaznice o zaposlitvi in osebne izjave.

Delavci, ki so delavcu sluzbe varovanja nepoznani, pa so ude-
lezenci delegacije in sestankov, imajo vstop in izhod v varo-
vano obmoc¢je na podlagi vabila.

I1l. VSTOP ZUNANJE OSEBE

15. ¢len

Zunanjim osebam je dovoljen vstop v varovano obmogje de-
lovne organizacije samo skozi glavni vhod. Na vseh drugih
vhodih so delavci sluzbe varovanja dolzni obiskovalce napo-
titi na glavni vhod.

Zunanje osebe mora ob prihodu delavec sluzbe varovanja
obvezno ustaviti in jih glede vzroka prihoda opredeliti kot
stranke, goste, ekskurzije ali privatne osebe.

16. clen

Sluzbeni obiski proizvodnim tozdom se lahko dovolijo izje-
moma, Ce je to nujno in neodlozljivo ter brez §kode za de-
lovno organizacijo.

Za take sluzbene obiske mora delavec sluzbe varovanja dobi-
ti predhodno dovoljenje vodje tozda, kamor je stranka na-
menjena.

17. ¢len

Stranke, ki so vabljene ali obiiéejo tozd oziroma DSSS na
svojo iniciativo, sprejme delavec sluzbe varovanja, ki obiska-
no osebo obvesti o prihodu stranke. Delavec sluzbe varova-
njia na podlagi sprejete osebne izkaznice izda dovolilnico za
gibanje strank v obmog¢ju tozda oziroma DSSS, stranko na-
poti v ustrezno sluzbo, v knjigo obskov pa vpise naslednje
podatke:

— ime in priimek ter funkcijo,
— OZD ali ustanovo, ki jo zastopa,
— ime in priimek osebe, ki jo obisce.

Delavec sluzbe varovanja osebno izkaznico vrne stranki, ko
le-ta zapusti tozd oziroma DSSS in vrne podpisano dovolilni-
co.



18. €len

Privatni obiski delavcem v delovni organizaciji praviloma ni-
so dovoljeni, izjema je privatni obisk nujnega znacaja, ki pa
ne sme trajati ve¢ kot 20 minut. Delavec sluzbe varovanja
obvesti neposrednega vodjo obiskanega, obisk pa se opravi
izkljuéno pri vratarnici.

19. ¢len

Ekskurzije v delovno organizacijo so dovoljene samo po pred-
hodnem dovoljenju poslovodnega odbora ali od njega poobla-
§Cene osebe in sicer na podlagi pismene vloge, prejete naj-
manj 5 dni pred obiskom.

lzjemoma se lahko ekskurzije dovolijo brez predhodne pis-
mene vloge, ¢e so po presoji osebe, ki dovoljuje obiske, raz-
logi za obisk opravi€eni in se lahko opravijo brez $kode za
delovno organizacijo.

20. ¢len

Posami&ni obiski zaradi ogleda delovne organizacije so pra-
viloma prepovedani, razen obiska gostov ali izjemoma z do-
voljenejm poslovodnega organa delovne organizacije ali od
njega pooblascene osebe.

IV. GIBANJE DELAVCEV MED DELOM

21. ¢len

Delavec mora biti na mestu, kjer opravlja svoja dela in nalo-
ge ob uri, doloceni za zacetek njegovega dela ali izmene, da
bi lahko pricel z delom brez zamude.

Primopredaja dolznosti in dela delavcev v izmenah je dovo-
ljena samo ob prenahanju dela ene izmene oziroma ob uri
pricetka dela naslednje izmene.

Delavec brez dovoljenja neposrednega vodje ne sme preneha-
ti z delom, dokler ne pride delavec naslednje izmene.

Kontrolo to¢nega zacetka dela ob doloceni uri opravljajo
neposredni vodje.

22. clen

Med delovnim €asom delavec ne sme oditi z mesta, kjer op-
ravlja svoje delo in naloge, brez vednosti neposrednega vod-
je, razen v ¢asu polurnega odmora med delovnim ¢asom.

Zapustitev mesta, kjer delavec opravlja dela in naloge, med
delovnim ¢asom je dovoljena samo zaradi opravljanja delov-
ne naloge ali sluzbenih opravkov.

Kot sluzbeni opravki se Stejejo tudi tisti opravki, katerih iz-
vriitev je v interesu delovne organizacije ali tozda kot tudi
odsotnosti, ko delavci na podlagi vabila organa druzbeno-
politicne skupnosti, druzbenopoliti€énih organizacij ali samo-
upravnih organov, katerih ¢lani so, odhajajo na seje, ki so
med delovnim ¢asom.

23. ¢len

Delavci koristijo svoj polurni odmor med delovnim ¢asom
po doloéenem razporedu, vendar v tem €asu ne smejo odi-
ti iz varovanega obmocja delovne organizacije.

24. ¢len

Zapustitev mesta, kjer delavec opravlja dela in naloge, zara-
di osebnih ali privatnih opravkov v varovanem obmocju iz-
ven Casa, dolo¢enega za polurni odmor, lahko v nujnih in
neodlozljivih primerih izjemoma dovoli neposredni vodja.
Tako dovoljenje se izda pismeno.

25, ¢len

Vsaka zapustitev mesta, kjer delavec opravlja dela in naloge,
izven ¢asa, dolo€enega za polurni odmor, brez dovoljenja
neposrednega vodje, se Steje kot kriitev delovnih dolznosti,
¢as, ko delavec ni delal, pa se pri obra¢unu osebnih dohod-
kov ne uposteva.

26. ¢len

Med delovnim €asom lahko delavec odide iz delovne organi-
zacije zaradi nujnih in neodlozljivih opravkov, zaradi nasto-
pa dopusta, zaradi bolezni, Solanja in podobnih razlogov.

27. ¢len

Nihée ne sme zapustiti delovne organizacije brez ustrezne
dovolilnice, razen oseb, dolo¢enih v skladu z 10. ¢lenom te-
ga pravilnika.

Delovno organizacijo lahko zapustijo med delovnim ¢asom
delavci, ki predlozijo:

— dovolilnico za izhod,

— veljavni potni nalog,

— veljavni delovni nalog za delo izven sedeza delovne orga-
nizacije.

Delavci so dolzni predati oziroma pokazati delavcu sluZzbe

varovanja dokument, s katerim jim je dovoljen izhod iz de-

lovne organizacije.

28. ¢len

Dovolilnice za izhod izdajajo na predpisanem obrazcu vodje
tozdov in od njih pooblaicene osebe ter druge osebe, dolo-
¢ene z organizacijskim predpisom poslovodnega odbora de-
lovne organizacije ali od njega pooblasé¢ene osebe.

Dovolilnico za izhod obvezno sopodpise neposredni vodja.

Na dovolilnici za izhod mora biti ¢itljivo in jasno zapisano,
zakaj oziroma v katere namene je izhod dovoljen.

V primeru obolenja med delovnim ¢asom mora delavec, pre-
den zahteva izdajo dovolilnice za izhod, dvigniti v tozduy, kjer
opravlja svoja dela in naloge, bolniski kontrolni list.

29. ¢len

Dovolilnico za izhod iz delovne organizacije je treba napisa-
ti v dveh izvodih, tako da en izvod ostane v bloku dovolilni-
ce, en izvod pa se izro€i delavcu.

Preden pooblaiena oseba izroci delavcu dovolilnico za iz-
hod, mora na dovolilnici vpisati tocen cas, ko je delavec
prenehal z opravljanjem del in nalog.

Ob izhodu iz delovne organizacije mora delavec delavcu slu-
7be varovanja izrociti dovolilnico za izhod. Ce se delavec vr-
ne 3e istega dne, mu delavec sluzbe varovanja vrne dovolilni-
co z navedbo ¢asa povratka. Delavec se mora ob vrnitvi na
dela in naloge, preden pri¢ne z delom, javiti neposrednemu
vodji in mu izro&iti dovolilnico. le-ta na dovolilnico vpie
tocen ¢as, ko je delavec spet pricel z delom, v ustrezni evi-
denci pa casovno obdobje, ko delavec ni bil na delu.

30. clen

Cas, ko je delavec odsoten zaradi privatnih opravkov, se ne
vpisuje v delovni izkaz in za ta Cas se ne obracuna nadome-
stilo osebnega dohodka, razen za tiste primere odsotnosti,
ko je delavec v skladu s samoupravnim splosnim aktom opra-
vicen do nadomestila.



31. ¢len

Prenehanje z delom pred potekem dolocenega delovnega
¢asa ni dovoljeno. Delavec lahko zapusti mesto, kjer oprav-
lia dela in naloge, Sele po koncanem delovnem €asu in oprav-
lieni primopredaji dolznosti, ¢e le-to zahteva znacaj del in
nalog.

Prenehanje z delom pred potekom delovnega ¢asa je po do-
locilih pravilnika o delovnih razmerjih krsitev delovne dol-
Znosti in se pri obracunu osebnega dohodka $teje kot Cas,
ko delavec ni delal.

32. ¢len

Delavci, ki so prostorsko locirani izven varovanega obmoéja,
imajo med delovnim &asom prost vstop v varovano obmogje
in izhod pri vratarnici |l., kadar izjavijo, da vstopajo ali od-
hajajo zaradi sluzbenih opravkov v drugih sluzbah. Resni¢-
nost takih izjav obcasno preverja sluzba varovanja z nepo-
sredno kontrolo.

V. GIBANJE ZUNANJIH OSEB

33. ¢len

Ko pove stranka, ki je vabljena ali na svojo pobudo obisce
delovno organizacijo, po kaksnih sluzbenih opravkih je pri-
$la, zahteva delavec sluzbe varovanja osebno izkaznico ter ji
na podlagi tega izda dovolilnico za odhod do prostora, kjer
je sluzba ali delavec, kamor je stranka namenjena.

Enako postopa delavec sluzbe varovanja ob odobritvi sluz-
benega obiska proizvodnim tozdom, vendar dovoli stranki
vstop 3ele, ko tozd zagotovi spremljevalca, ki je dolzan stra-
ko odpeljati v tozd do delavca, s katerim ima ta sluzbeni
opravek.

Ob obisku tujih gostov zahteva delavec sluzbe varovanja pot-
ni list in tujemu gostu dovoli vstop Sele takrat, ko oseba, ki
sprejema obisk, zagotovi spremljevalca tujemu gostu, ki ga
spremlja od sprejema do izstopa iz delovne organizacije.

34. ¢clen

Oseba, ki je pooblas¢ena za odobritev ekskurzij ali posami-
€nih obiskov zaradi ogleda delovne organizacije, mora ob iz-
daji dovoljenja dolociti delavca, ki bo skupino ali posamezni-
ka vodil od vstopa do izhoda iz delovne organizacije ter bo
dajal vsa potrebna pojasnila in informacije.

35. ¢len
Sluzbene obiske v varovano obmocje delovne organizacije v
1. in 111. izmeni lahko delavec sluzbe varovanja dovoli Sele

po predhodno prejetem dovoljenju in ko je obiskana sluzba
ali posamezni delavec zagotovi spremstvo za stranko od
vstopa do izhoda iz délovne organizacije.

36. ¢clen

Z organizacijskim predpisom poslovodnega organa ali od
njega pooblai¢ene osebe se uredi gibanje zunanjih oseb —
abonentov v gostinski enoti.

37. ¢len

Ko zapusti zunanja oseba varovano obmoéje delovne orga-
nizacije, ji delavec sluzbe varovanja odvzame dovolilnico in
vrne osebno izkaznico oziroma drug dokument, s katerim

dokazuje identiteto. 0

VI. VNASANJE IN ODNASANJE MATERIALA IN DRU-
GIH PREDMETOQV

38. clen

Brez ustreznega dovoljenja in dokumenta je prepovedano,

ne glede na vrsto in koli€¢ino, odnasati iz delovne organiza-
cije material in druge predmete, ki so v upravljanju delovne
organizacije.

39. ¢len

Za odnasanje in odpremo materiala, blaga, odpadkov in dru-
gih predmetov iz delovne organizacije mora imeti vsakdo po-
sebno dovolilnico in odpremnico.

Podatki, navedeni na dovolilnici, se morajo ujemati s podat-
ki, navedenimi na odpremnici.

Dokumente iz prejSnjega odstavka izdajajo delavci, pooblas-
¢eni za izdajo blaga, materiala, odpadkov in drugih predme-
tov. Ob izhodu iz delovne organizacije je treba en izvod te-
ga dokumenta oddati delavcu sluzbe varovanja, ki tudi opra-
vi pregled in kontrolo ter vodi predpisano evidenco.

Material je treba iznesti iz delovne organizacije isti dan kot
so datirani dokumenti.

V temeljnih organizacijah zdruzenega dela, izven sedeza de-
lovne organizacije se pregled in kontrola kot tudi evidenca,
opravijo na kraju, predvidenem za prihod in izhod delavcev.

40. ¢clen

Za orodje in material, ki ga delavci nosijo iz delovne organi-
zacije zaradi izpolnitve dolo¢ene naloge, ni potrebna poseb-
na dovolilnica, vendar mora v delovnem nalogu biti navede-
no, katero orodje nosi s sabo, za material pa mora imeti de-
lavec materialni izkaz.

41. ¢len

Delavci sluzbe varovanja morajo odvzeti vsak material ali
predmet, za katerega delavec nima ustreznega dovoljenja,

pa hoce tak material ali predmet odnesti iz delovne organi-
zacije.

Vsakega posameznika, ki stori dejanje iz prejinjega odstavka,
morajo delavci sluzbe varovanja zadrzati in takoj obvestiti
izmenovodije sluzbe varovanja.

42, ¢len

Podrobno se vnasanje in odna$anje materiala in drugih pred-
metov, ureja z naértom varovanja in organizacijskim predpi-
som poslovodnega odbora ali od njega pooblaiéene osebe.

VII. VHOD IN IZHOD MOTORNIH VOZIL

43. ¢len

Tovorna motorna vozila lahko pripeljejo in odpeljejo iz de-
lovne organizacije zaradi nakladanja in razkladanja blaga, ma-
teriala in drugih predmetov. Ob vhodu, doloéenem za motor-
na vozila, mora voznik ustrezno dokumentacijo predloziti
delavcu sluzbe varovanja in mu hkrati pojasniti, kam Zeli
tovor odpeljati, tako da ga delavec sluZbe varovanja lahko
napoti na ustrezen kraj.

Ob izhodu vozil, ki imajo tovor, iz varovanega obmodja de-
lovne organizacije, je delavec sluzbe varovanja dolzan pregle-
dati dokumentacijo ter plombo (zalivko) in to primerjati z
naloZenim materialom.



Delavec sluzbe varovanja ima tudi pravico pregledati kabino
tovornega vozila.

44, ¢len

V varovano obmocje delovne organizacije je vstop in izhod
dovoljen na podlagi ustreznega potnega naloga vsem vozilom
ki so last delovne organizacije. Glede tovora na teh vozilih
se ravna enako kot je doloceno v prejsnjem ¢lenu.

VIIl. POSEBNA DOLOCILA

v

45. Clen

V varovanem obmocju delovne organizacije je prepovedano
fotografiranje, snemanje in opravljanje podobnih dejanj.

Izjemoma lahko poslovodni odbor ali od njega pooblaiéena
oseba dovoli fotografiranje in snemanje, upostevajoc pri
tem, da se s takim dejanjem ne prizadenejo interesi delovne
organizacije in ¢e to ni v nasprotju z aktom o druzbeni sa-
mozasciti.

1X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len

Za izvajanje dolocil tega pravilnika v enotah izven varovane-
ga obmocja delovne organizacije so zadolzeni vodje teh enot.

47. Clen

Pravice in dolznosti sluzbe varovanja in sluzbe notranje kon-
trole se urejajo s samoupravnimi splognimi akti.

48. clen

V dveh mesecih po razglasitvi tega pravilnika morajo biti iz-
dani organizacijski predpisi, predvideni z dolocili tega pravil-
nika.

49, ¢len

Ta pravilnik stopi v veljavo po preteku 8 dni od njegove ob-
jave.

TitovaVelenje; dne ... .......ccomeceiiinninas

OSNUTEK

Na podlagi 17. ¢lena Zakona o varstvu pred pozari (Ur. list
SRS §t. 2/76) in 168. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo ter v skladu s 77. ¢lenom
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno organizaci-
jo Gorenje TGO, n. sol. 0., Titovo Velenje, je DS DO na seji
gdie s o Sskets e sprejel naslednji

PRAVILNIK
O VARSTVU PRED POZAROM

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Zaradi preprecevanja in odpravljanja pozarov se s tem pravil-
nikom dolocijo ukrepi za varstvo delavcev in premozenja ter
organizacija varstva pred pozarom na zunanjih objektih

tozdov in DSSS v sestavi delovne organizacije Gorenje TGO,
n. sol. 0., Titovo Velenje (v nadaljevanju DO Gorenje TGO).

2. ¢len

Varstvo pred pozarom je organizirano in se stalno izvaja v
vseh tozdih in DSSS v vseh delih in nalogah v cilju varstva
delavcev in imetja v DO Gorenje TGO.

Vsak ¢lan DO Gorenje TGO je dolzan dosledno izvajati uk-
repe pozarne varnosti in v primeru poZara takoj zaceti gasiti
pozar z ustreznim gasilnim sredstvom.

3. ¢len

Za izvajanje ukrepov pozarne varnosti se uporabljajo sodob-
ne metode preventivnih ukrepov, stalno sposobna in oprem-
ljena gasilska enota ter stalno sposobna sredstva za obvesca-
nje, alarmiranje in gasenje pozara. Pozarna varnost se zago-
tavlja z uporabo predpisanih sodobnih sredstev, naprav in
opreme, potrebnih za preprecevanje in odstranjevanje vzro-
kov, ki povzro¢ajo nastanek poZzara.

4. ¢clen

Naloga DO Gorenje TGO in posameznih tozdov ter DSSS je,
da skrbijo za izvajanje in pospesevanje pozarne varnosti. V
ta namen zagotavljajo potrebna sredstva za izvajanje pozar-
no-preventivnih ukrepov, za izobrazevanje delavcev na delu
s podrocja pozarne varnosti ter za izobrazevanje ¢lanov in
nabavo opreme za gasilsko enoto DO Gorenje TGO.

Il. ORGANIZACIJSKI UKREPI

5. élen

V smislu veljavnih predpisov je v DO Gorenje TGO organizi-
rana sluzba pozarne varnosti. Za organizacijo te sluzbe so
odgovorni poslovodni odbor in vodja sluzbe splosnih zadev.

Organiziranje, izvajanje in razvijanje pozarne varnosti spada
v delovno podroéje sluzbe splosnih zadev. Prav tako se kon-
trola vrdi nad spo3tovanjem veljavnih predpisov in izvrieva-
njem ukrepov pozarne varnosti neposredno preko referenta
za pozarno varnost.



6. ¢len
Dolznosti referenta za pozarno varnost so:

— organizira in vodi gasilsko sluzbo v DO Gorenje TGO,

— izdela pozarno-varnostni naért za varovano obmoéje DO
Gorenje TGO in dislocirane tozde,

— izdelava vojni naért gasilske sluzbe (potrebna kadrovska
zasedba in gasilska oprema, ki je potrebna za uspesno de-
lo gasilske sluzbe),

— skrbi za kontrolo protipoZarnih sredstev v tozdih in
DSSS,

— organizira in vodi teCaje poZarnega varstva;

— organizira demonstracije uporabe pozarnih sredstev,

— organizira izobrazevanje za specializirano enoto civilne
zascite,

— vodi dnevnik pozarnega varstva (pozarov),

— vodi dnevnik pregled stanja poZarnega varstva in sodeluje
z vodji tozdov glede tega,

— skrbi za vzgojo pripadnikov gasilske enote,

— organizira druge dejavnosti, ki so v pristojnosti gasilske
sluzbe, -

— izdela tedenski razpored delavcev svoje enote.

— sodeluje z indpekcijskimi sluzbami v okviru ob&ine in re-
publike.

7. €len

Referent za pozarno varnost je pooblai¢en, da ustavi delo na
posameznih delih in nalogah kadar ugotovi, da obstaja nepo-
sredna nevarnost za nastanek pozara. O ustanovitvi dela je
dolzan takoj obvestiti vodjo tozda, ki je pristojen za delovno
podrocje.

8. ¢len

Delavci, zlasti pa vodje samoupravnih skupin, so dolzni brez
odlasanja in v dolo¢enem roku izpolniti zahteve referenta za
pozarno varnost, da bi se odpravile pomanjkljivosti, ki bi
lahko povzrocile pozar.

Neupostevanje zahtev iz prejinjega odstavka se Steje za hujSo
krsitev delovne dolZnosti.

9. ¢len

Dezurni gasilec je dolo¢en delavec, ki je neposredno odgovo-
ren za izvajanje pozarne varnosti v DO Gorenje TGO.

Dezurni gasilec mora imeti izpit za gasilskega ¢astnika oziro-
ma podcastnika ali pa mora biti vsaj izprasan gasilec.

10. €len
Dolznosti dezurnega gasilca so:

— doloéa pozarno-varnostne ukrepe pri delu z uporabo og-
nja,

— vodi in kontrolira dnevnik o pregledih stanja pozarnega
varstva svoje izmene,

— vodi delo gasilcev svoje izmene in skrbi za brezhibnost
tehniéne opreme na svoji izmeni,

— dnevno in tedensko kontrolira sredstva in opremo za ga-
$enje objektov in kritiénih tock v objektih,

— tedensko pregleduje objekte in mesta in pripravi poroci-
lo o ugotovljenem stanju,

— skrbi in zamenjuje izrabljena sredstva za gasenje (jeklen-
ke, aparate, cevi, hidrante),

— demonstrira uporabo gasilnih aparatov in naprav po lakir-
nicah,

— deZura in zagotavlja potrebne varnostne pogoje za delo z
odprtim ognjem,

— dolo¢a mesta, kjer je prepovedano uporabljati odprti

ogenj in kaditi — opremljanje z napisi in opozorilnimi
znaki, d

— skrbi za tehniéno brezhibnost gasilsk ih vozil, priklju¢ko
in ostale opreme,

— vodi operativne gasilske enote v tozdih in DSSS,

— v primeru pozara vodi akcije gaenja v sodelovanju s stro-
kovnimi sluzbami DO Gorenje TGO in teritorialnimi ga-
silskim enotam,

— sodeluje pri ugotavljanju vzrokov pozara v DO Gorenje
TGO in sestavlja porogila,

— ustavi delo, ki je pozarno nevarno in doloci ukrepe, ki so
potrebni, da delo poteka poZarno varno,

— pregleduje polavtomatske naprave za gadenje in izdaja po-
rocila o ugotovljenem stanju.

Svoje ugotovitve s podroc¢ja pozarne varnosti mora gasilec
zabeleZziti v dnevnik poZarne varnosti v posameznih tozdih
in DSSS, ¢e pa obstaja izredno velika nevarnost za nastanek
pozara, mora takoj obvestiti odgovorno osebo v tozdu in
DSSS ter referenta za pozarno varnost.

Dezurni gasilec izvaja svoje naloge in dolZnosti v smislu var-
stva pred poZzarom med sluzbenim ¢asom, ¢e z vodstvom
DO Gorenje TGO ni drugace dogovorjeno.

11. €len

Gasilska enota deluje kot preventivno-operativna gasilska
enota. V vsaki izmeni morata biti prisotna najmanj dva de-
2urna gasilca.

12. ¢len

Za zavarovanje objektov in tehnoloske opreme pred poza-
rom, za nabavo gasilnih sredstev, orodja, opreme in naprav
ter za izobraZevanje ¢lanov gasilske enote morajo biti po
odobrenih programih in naértih zagotovljena potrebna fina-
néna sredstva. Tehniéno osebje DO Gorenje TGO in tozdov
mora gasilski enoti nuditi vso mozno pomo¢ tako na stro-
kovnem kot na organizacijskem podrocju.

I1l. DOLZNOSTI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

13. ¢len

V cilju izboljsanja pozarne varnosti v DO ima delavski svet
DO Gorenje TGO naslednje naloge:

— sprejme pravilnik o varstvu pred pozari,

— sprejema oziroma potrjuje letne nacrte in programe po-
Zarne varnosti,

— najmanj enkrat letno analizira celotno stanje pozarne pre-
ventive in operative.

14. ¢len

Delavski sveti tozdov oziroma DSSS v sestavi DO Gorenje
TGO imajo na podrocju pozarne varnosti naslednje naloge:

— sprejemajo letne naérte in programe poZarne varnosti,

— sprejemajo oziroma potrjujejo samoupravne sploine akte
o ukrepih pozarne varnosti in skrbijo za njihovo izvajanje,

— planirajo in zagotavljajo finanéna sredstva za potrebe po-
Zarne preventive in operative,

— najmanj enkrat letno analizirajo stanje pozarne varnosti
na svojem obmocgju,

— skrbijo za organizacijo poZarne preventive in operative,
strokovno izobraZzevanje delavcev glede pozarne varnosti
ter za nabavo gasilnega orodja in opreme.



IV. DOLZNOST! ODGOVORNIH DELAVCEV

15. ¢len

Poslovodni odbor DO Gorenje TGO je v zvezi s pozarno var-
nostjo dolzan:

— skrbeti za organizacijo preventive pozarno-varnostne sluz-
be, .

— skrbeti, da se izvajajo predpisani ukrepi za pospesevanje
pozarnega varstva v DO Gorenje TGO in da se zagotavlja-
jo potrebna sredstva za izvedbo nacértov in programov
pozarnega varstva,

— vrsiti posreden nadzor nad izvajanjem posameznih ukre-
pov pozarne varnosti.

16. clen

Vodje tozdov v sestavi DO Gorenje TGO imajo v zvezi s
pozarno varnostjo naslednje dolznosti:

— skrbijo za dosledno izvajanje ukrepov in predpisov pozar-
nega varstva v okviru tozdov,

— nadzirajo izvajanje teh ukrepov v tozdih,

— Z obcasnimi obhodi kontroliranje stanje sredstev in opre-
me pozarne varnosti,

— skrbijo za pravilno delo z vnetljivimi teko&inami,

— skrbijo za brezhibnost delovnih naprav in priprav ter de-
lovnih prostorov z vidika pozarne varnosti,

— predlagajo uvedbo postopka zoper osebe, ki ne izvajajo
predpisani h ukrepov pozarne varnosti,

— skrbijo, da se v projektih za gradnjo ali adaptacijo objek-
tov ter rekonstrukcijo delovnih prostorov, naprav in pri-
prav, upostevajo norme in ukrepi pozarne varnosti,

— sodelujejo pri sestavljanju naértov in programov pozarnega
varstva za vse tozde,

— obvescajo gasilsko enoto o morebitnih pomanjkljivostih.

Delavec, ki v odsotnosti nadome$éa vodjo, tozda, v celoti
odgovarja za izvajanje nalog, doloc¢enih v 16. ¢lenu tega pra-
vilnika.

17. &len

Vodja obrata, oddelkovodja in mojster so z vidika pozarne
varnosti dolzni:

— izvajati ukrepe pozarnega varstva,

— skrbeti, da so sredstva in oprema pozarnega varstva vedno
uporabna,

— skrbeti, da so delavci pouceni o uporabi gasilnih sredstev
in gasilne opreme ter o ukrepih v primeru nastalega poza-
ra na dolocenih delih in nalogah,

— skrbeti, da se vzdrzujejo elektri¢ne naprave in instalacije,
delovne naprave, priprave in prostori, ki so potencialno
nevarni za nastanek pozara v skladu z namenom pozarne-
ga varstva,

— pregledati po koncani delovni izmeni instalacije, naprave,
priprave ter prostore na posameznih delovnih nalogah ter
poskrbeti, da se odstranijo moznosti za morebitni nasta-
nek Zari$¢ pozara,

— obvescati predpostavijene o vseh dejstvih, ki so pomembna
za izvajanje pozarne varnosti,

— predlagati predpostavljenemu uvedbo postopka zoper kr-
Silce pozarno-varnostnih predpisov,

— skrbeti za pravilno delo in skladiscenje lakov, vnetljivega
materiala v svojem delokrogu,

— odgovorni za pravoc¢asno odpravo vseh pomanjkljivosti z
vidika pozarne varnosti,

— sodelovati pri pozarno-varnostnih pregledih v svojem de-
lokrogu,

— skrbeti, da so obratni prostori, delavnice in skladi§éa ved-

no in redno oc¢is¢eni in pospravljeni,
— skrbeti, da delavci pri delu upostevajo dolocbe tega pravil-
nika.

18. ¢len

Delavec je na svojem mestu, kjer opravlja dela in naloge, dol-
zan dosledno izvrSevati ukrepe pozarnega varstva in uposte-
vati varnostne predpise ter navodila in dolo¢ila tega pravilni-
ka.

19. ¢len

Za materialno $kodo, nastalo kot posledica malomarnega iz-
vajanja dela oziroma neupostevanje pozarno-varnostnih uk-
krepov, odgovarja vsak delavec.

20, &len

Delavec na mestih, kjer opravlja dela in naloge s povecano
nevarnostjo glede na moznost nastanka pozara, mora pred
pricetkom delovne operacije storiti vse, da do pozara ne pri-
de. Delavec sme zapustiti mesto, kjer opravlja dela in naloge
Sele takrat, ko se je prepric¢al, da ne obstaja moznost nastan-
ka pozara.

21. &len

Napake na delovnih napravah ter pripravah pozarne varnosti
mora vsak delavec takoj, ko jih opazi, sporo¢iti dezurnemu
gasilcu oziroma predpostavljenemu delavcu.

22. ¢len

V vsaki delovni enoti, kjer se opravlja redno delo ali delo v
podalj$anem delovnem ¢asu ali delo po pogodbah o delu, je
treba delo organizirati tako, da je izkljuéena moznost nastan-
ka pozara ali druge nesrece. Ukrepe za varstvo pred poza-
rom je treba izvajati stalno, temeljito in strokovno.

23. ¢élen

Kadar se ugotovi, da se z gasilnimi sredstvi, ki so na razpola-
go, ne da pogasiti nastalega pozara, mora oseba, ki je pozar
opazila, o tem obvestiti odgovorno osebo na kraju pozara,
nato pa sama ali preko drugih delavcev obvestiti najblizjo
gasilsko enoto, PM Titovo Velenje in dezurnega delavca,
DO Gorenje TGO. Za posredovanje takinega obvestila se
lahko posluzi vseh sredstev obve$¢anja oziroma alarmiranja.

24. &len

Dolznost vseh delavcev v DO Gorenje TGO je, da so s tem
pravilnikom seznanjeni, da sodelujejo pri izvajanju predpisa-
nih ukrepov ter da se potem na organiziranih te¢ajih in pre-
davanjih usposabljajo za strokovno in tehni¢no izvajanje
ukrepov pozarne varnosti in ga$enje pozarov.

V. PREVENTIVNI UKREPI

25. ¢len

V vseh prostorih tozdov in DSSS v sestavi DO Gorenje TGO
je treba stalno skrbeti za red in ¢istocCo.

Prostori v tozdih morajo biti opremljeni z ustreznimi ploce-
vinastimi posodami s pokrovi za smeti in odpadke. Te poso-
de je treba izprazniti takoj po kon¢anem delu.

V pisarnah DSSS morajo biti namescene kosare za papir, ki
je treba izprazniti vsak dan po konc¢anem delu.

V kosare za smeti in papir je prepovedano odlagati cigaretne
ogorke.



26. ¢len

Delavci, ki pri svojem delu uporabljajo elektriéne spajkalni-
ke, kuhalnike ali druga grelna sredstva, morajo imeti te po-
stavljene na ustrezno negorljivo podlago.

Po vsaki uporabi morajo grelna telesa odklopiti ter jih ohla-
jena shraniti na ustrezen prostor.

Strogo je prepovedano uporabljati neatestirane in provizo-

riéno izvedene elektriéne peci in kuhalnike.

27. ¢len

Elektricne napeljave morajo biti izvedene skladno z doloc-
bami veljavnih predpisov, ustrezno stopnji pozarne varnosti.
Isto velja za elektri¢no opremo objek tov in prostorov.

Dela na elektri¢nih napravah in instalacijah smejo opravljati
le strokovno usposabljeni in pooblasceni delavci. Elektriéne
instalacije in oprema se morajo periodi¢no pregledati in kon-
trolirati, treba pa jih je tudi redno vzdrzevati. Po vsaki upo-
rabi jih je treba izkljuciti, obvezno pa v ¢asu, ko delavci za-
puscajo svoja mesta, kjer opravljajo dela in naloge. Vodja
obrata, oddelkovodija in mojster so dolzni pregledati, e so
ob odhodu delavcev vse naprave izkljuéene.

28. ¢len

Strelovodi se morajo pregledati enkrat letno. Za ta pregled
je zadolzen tozd Vzdrzevanje. Delavci, ki opravljajo pregle-
de, so dolzni voditi dnevnik, ki ga dostavijo referentu za
pozarno varnost.

29. ¢len

Kajenje in uporaba odprtega ognja je prepovedano povsod
tam, kjer je z opozorilnimi tablami oziroma napisi oznacena
prepoved kajenja in uporaba odprtega ognja.

30. ¢len

Delavci, ki pri delu uporabljajo lahko vnetljive teko&ine bar-
ve, losc¢ila in maziva, izdelana na bazi bencina, Spirita ali ni-
trorazredcila, morajo po kon€anem delu delovni prostor te-
meljito prezraciti, lahko vnetljive materiale pa neproduino
zapreti in shraniti na ognjevarnem.,

31. ¢len

Zaloge vnetljivih tekoc¢in v prostorih tozdov in DSSS ne sme-
jo biti vecji kot je njihova enodnevna poraba. Hraniti jih je
treba v ognjevarnih prostorih ali plo¢evinastih omaricah.
Vse, kar presega dnevno porabo, mora biti vskladis¢eno v
zgradbi, zgrajeni po doloéenih uredbah o graditvi skladis¢

za shrambo vnetljivih tekoc¢in (Ur. list SFRJ 20/71). V bli-
zini teh omaric ali prostorov morajo biti pripravljeni ustrez-
ni rocni gasilni aparati.

32. ¢len

Vodja obrata in oddelkovodja sta vsak na svojem delovnem
podrocju odgovorna, da so lahko vnetljive snovi (goriva, ma-
ziva, vodik H-2 ipd.) in poZarno nevarni materiali (les, gumi-
jasti izdelki ipd.) vskladi§¢eni pravilno in varno ter v skladu
z dolo€ bami veljavnih predpisov.

33. ¢len

Delavci, ki pri delu uporabljajo avtogene in elektrovarilne
aparate, so dolzni skrbeti za naslednje:

— da so varilne garniture in ostali pribori plinotesni in opre-
mljeni z zascitnimi patronami.

— da pri prevazanju ali prenasanju ne poskodujejo jeklenk
za plin,

— da prazne jeklenke sproti vrac¢ajo na dolo¢eno mesto,

— da po vsakem varjenju neprodusno zaprejo ventile,

— da po konéanem delu odstranijo varilne aparate ter jih
shranijo na odrejene prostore,

— v primeru pozara na jeklenkah so dolzni storiti vse ukre-
pe, da bi preprecili eksplozijo jeklenk.

34. len

Delavec, ki ima nalogo, da opravi dolo¢en poseg z varilnim
aparatom na pozZarno nevarnih mestih, mora pred pricetkom
varilskih del poskrbeti za poZarno varnost in sicer:

1. Na $irSem obmocju del in nalog mora ocistiti, ¢e je to
nujno, lahko vnetljivi material, kar velja predvsem za ni-
#je lezece nosilne konstrukcije, kabelske police in druge
naprave. Po odstranitvi vnetljivega je treba obmodgje, Ce
je to potrebno oprati z vodnim curkom ali ga zmogiti
drugace.

2. V dosegu rok mora imeti pripravljen gasilni aparat ali dru-
ga gasilna sredstva.

3. Po opravljenih varilskih delih mora ponovno zmociti ce-
lotno obmocgje varjenja in osebno pregledati, e je zago-
tovljena pozarna varnost.

Delavec, ki uporablja varilne aparate, je v vsakem primeru
dolzan pred pricetkom dela poklicati dezurnega gasilca, da
predpise potrebne ukrepe za varnost pred pozarom oziroma,
da ta gasilec s svojo prisotnostjo kontrolira izvajanje pozar-
no-varnostnih ukrepov.

35. ¢len

Stroje, motorje ali naprave, ki jih cistite z bencinom ali dru-
gimi lahko vnetljivimi tekoc¢inami |. nevarnostne skupine,
lahko €istite samo na prostem.

Delavec, ki vodi ali opravlja ¢iscenje, je dolzan skrbeti za na-
slednje varnostne ukrepe:

— prostor za ¢iS¢enje mora izbrati na prostem tako, da je
od najblizje stavbe ali ceste oddaljen najmanj 5 metrov,

— prostor mora ograditi z vseh $tirih strani z vidno opozo-
rilno vrvico ter nanjo namestiti tablice z napisi “'Pozor,
nevarnost eksplozije”,

— po opravljenem ¢id¢enju mora motor ali napravo temelji-
to izpihati s komprimiranim zrakom oziroma pustiti, da
se temeljito prezraci, nato pa ga lahko prepelje v zaprt
prostor tozda,

— bencin ali druge lahko vnetljive tekoéine ali €istilna sred-
stva mora takoj po uporabi neprodusno zapreti in shrani-
ti v ognjevarne prostore,

— izjemoma je v zaprtih prostorih dovoljeno ¢i§cenje veli-
kih strojev, ki jih ni mogoce premikati, vendar le pod po-
gojem, da so pred pricetkom dela zagotovljeni vsi varno-
stni ukrepi, predvsem zadostno prezracevanje prostora,
ograditev kraja za ¢iScenje in namestitev opozorilnih na-
pisov.

36. ¢len

Delavci vzdrzevalnih sluzb, ki pri svojem delu uporabljajo
¢istilno volno in krpe, morajo zamas¢eno volno in krpe spro-
ti shranjevati v zaprte plocevinaste posode. Kadar so ¢istilna
volna in krpe zamascene z lanenim oljem ali firnezem, jih je
treba nemudoma odstraniti iz obratnih skladid¢nih ali delav-
niskih prostorov ter jih shraniti v zaprti plo€evinasti posodi
na prostem.



37. ¢len

V garderobnih omaricah in garderobah na vsem obmoc¢ju

DO Gorenje TGO se smejo shranjevati oblacila, v katerih pri-
hajajo delavci na delo, delovne obleke in osebna zasc¢itna
sredstva. Najstrozje je prepovedano shranjevati v garderobnih
omaricah in obesalih &istilno volno in krpe, lahko vnetljive
tekocine, Cistila in maziva, orodje in material, stara neupora-
bna oblacila in hrano.

38. ¢élen

Delavci mizarske delavnice morajo dan po kon¢anem delu
odstraniti iz delovnih prostorov leseno skobljenje, Zagovino
in druge odpadke ter izklopiti elektri¢ni tok.

39. ¢len

Zagovino in ostale lesene odpadke je treba redno odstranje-
vati izpod strojnih naprav. Lesni prah je treba ocistiti enkrat
tedensko in sicer pred dela prostim dnem. Za skladidéenje
Zagovine in ostalih lesnih odpadkov mora biti zgrajen ognje-
varen prostor.

40. ¢len

V prostorih z gorljivim prahom in hlapi vnetljivih tekocin je
prepovedana uporaba peci na odprt ogenj ali odprte elektri-
¢ne peci (vidna spirala). Prav tako je prepovedana uporaba

odprtih kuris¢ (ko3are, kuri¢a po tleh) v zaprtih prostorih.

41. ¢len

Vsi hodniki, stopnis¢a in dovozne poti morajo biti vedno
prosti in lahko dostopni.

42. ¢len

Garaze morajo biti grajene ognjevarno. Elektri¢na napeljava
mora ustrezati tehni¢nim predpisom. Vozila morajo biti v
garazi parkirana tako, da so s prednjim delom obrnjena pro-
ti vratom in morajo biti v prostem teku. V garazah ne sme
biti nobene zaloge goriva in gum. Garaze morajo biti oprem-
liene z ustreznimi roénimi gasilnimi aparati.

43. ¢len

Delavci sluzbe varovanja morajo ob dolo¢enih ¢asovnih pre-
sledkih pregledati vse objekte in pri tem paziti, da se odstra-
ni vsaka nevarnost za nastanek pozara. V primeru, da dela-
vec sluZbe varovanja ugotovi, da gasilne naprave niso na do-
leCenem mestu, ali da so v slabem stanju, mora to takoj spo-
ro€iti dezurnemu gasilcu.

Delavci sluzbe varovanja morajo znati gasiti in vedeti za vse
telefonske Stevilke oseb, ki jih morajo poklicati v primeru
pozara. Seznam vaznih telefonskih $tevilk mora biti izobe-
sen poleg telefonskega aparata.

44, ¢len

Vsak tozd in DSSS v sestavi DO Gorenje TGO mora imeti
na svojem obmocju izdelan poseben poZzarni red.

45. ¢len

Vsaka novo zgrajena poslovna ali neposlovna zgradba mora
biti zgrajena skladno z veljavnimi predpisi o varstvu pred
pozarom in elementarnimi nesre¢ami (potresi, povodenji
ipd.). Za to je zadolZen sektor investicij.

V1. PROTIPOZARNA OPERATIVA

46. &len

Gasilska enota mora imeti v svoji sestavi najmanj 12 gasilcev,

ki opravljajo svoja dela in naloge po meseénem razporedu
dela.

47. ¢len

Gasilska enota DO Gorenje TGO mora biti organizirana ta-
ko, da so njeni &lani v trenutku alarma v &im krajsem ¢asu
pripravljeni in sposobni za akcije v primeru pozara.

48. élen
Gasilska enota DO Gorenje TGO ima naslednje naloge:

— gasiti poZare na objektih DO Gorenje TGO

— pomagati pri pozarih in drugih elementarnih nesrec¢ah ali
nezgodah drugod, vendar le tedaj, ¢e je v delovni organi-
zaciji v ¢asu odsotnosti gasilcev zagotovljena pozarna var-
nost.,

— v primeru, da se poZar tako razsiri in da ga gasilska enota
DO Gorenje TGO ne more sama pogasiti, mora poklicati
na pomoc¢ najblizjo gasilsko enoto in poklicno gasilsko
enoto,

— sodelovati z ustreznimi strokovnimi sluzbami na nivoju
DO Gorenje TGO.

49. ¢len
Naloge vodie gasilske enote so:

— sodelovanje pri izdelavi pozarno-varnostnega na¢rta DO
Gorenje TGO in razvojnega nacrta gasilske sluzbe,

— organiziranje demonstracij uporabe pozarnih sredstev,

— sodelovanje pri pouc¢evanju zaposlenih o pozarni varnosti
(novo sprejeti delavci ipd.),

— sodelovanje pri ugotavljanju vzroka pozara v DO in izde-
lava porocila o pozarih,

— dolocanje pozarno-varnostnih ukrepov pri delih z upora-
bo ognja,

— ugotavljanje del, ki so poZzarno nevarna in dolo¢anje ukre-
pov, potrebnih, da delo poteka poZarno varno,

— tedenska in mese¢na kontrola dnevnika pozarne varnosti
DO,

— vodenje evidence poZarov in sestavljanje porocil o poza
rih,

— skrb za kontrolo protipozarnih sredstev v tozdih in DSSS,

— izdelava razvoja nacrta gasilske enote (potrebna oprema,
kadrovska zasedba),

— izdelava tedenskega in mese¢nega razporeda delavcev ga-
silske enote,

— ostale naloge po nalogu nadrejenega vodje.

50. élen

Gasilska enota mora imeti za hitro in uspe$no intervencijo v
primeru pozara en izvod pozZarno-varnostnega nacrta oziro-
ma DSSS.

51. élen

Kdor opazi, da grozi neposredna nevarnost izbruha pozarov
ali kdor opazi, da gori, mora nevarnost odstraniti oziroma
pozar pogasiti, ¢e to lahko stori brez nevarnosti zase in za
drugega.

Ce sam tega ne zmore, mora takoj obvestiti najblizjo gasilsko
enoto ali najblizjo postajo milice.

Vsak delavec je dolzan sodelovati v akciji gasenja oziroma
odstranjevanja poZara ne glede na delovni éas, ¢e se to od
njega zahteva.



52. ¢len

Ob nastanku poZzara je treba s sireno aktivirati ustrezen
alarm.

53. élen

O vsakem pozaru je treba takoj obvestiti organe za notranje
zadeve in isto¢asno sporociti, e je potrebna pomoc.

54. ¢len

Da so gasilska vozila redno in vedno usposobljena za voznjo
sta odgovorna vodja gasilcev in dezurni gasilec.

55. ¢len

Osebe, ki so bile poklicane, da bi gasile ali reSevale imajo
pravico do nadomestila izpadlega osebnega dohodka na svo-
jih rednih delih in nalogah za ¢as, ko so ga porabile pri gasde-
nju ali resevanju in to na podlagi pismenega potrdila sredstva
gasilne oziroma reSevalne akcije.

56. ¢clen

Osebe, ki ne spostujejo veljavnih doloéb zakona o varstvu
pred pozarom in zakona o varstvu pred elementarnimi in
drugimi hudimi nesrecami ter se ne ravnajo po njih in na nji-
hovi podlagi izdelanih predpisih in navodilih, so za kriitey
odgovorne po zakonu.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

57. ¢len

Neupostevanje dolocbe tega pravilnika se $teje za hujso krsi-
tev delovne dolznosti in odgovornosti, krsitelja pa se obrav-
nava po pravilniku o delovnih razmerjih.

58. clen

S tem pravilnikom mora biti podrobno seznanjena vsaka ose-

ba na delu v DO Gorenje TGO.

59. ¢len

Pozarni nacrt, ki je namenjen za ukrepanje ob gasenju z ga-
silsko enoto sestoji iz:

— iz opisa objekta in taktiCne zamisli gaenja pozara,
— nacrta gasenja pozara v posameznem objek tu,
— iz pozarnega reda za posamezen objekt.

PoZarni nacrt mora biti izdelan v skladu z doloébami repub-
liskega zakona o varstvu pred pozarom. Po en izvod poza
nega nacrta se nahaja:

— pri referentu za pozarno varnost DO Gorenje TGO,
— pri gasilski enoti DO Gorenje TGO.

Pozarni nac¢rt se mora letno azurirati.

60. clen

Vsak delavec DO Gorenje TGO mora poznati osnove pozar-
ne varnosti, gasilne aparate in njihovo uporabo ter dolznosti,
navedene v opisu njegovih del in nalog. Sploino znanje vseh
delavcev v DO Gorenje TGO s podroéja pozarne varnosti se
preverja vsako leto.

Vsakih 12 mesecev s delavci urijo za gasenje z roénimi ga-
silnimi aparati.
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61. ¢len
Dolocbe tega pravilnika so obvezne za vse delavce DO Gore-
nje TGO, za delavce drugih organizacij, ki delajo oziroma se
zadrzujejo na obmocju DO Gorenje TGO in za vse obasne
obiskovalce.

62. ¢len

Ta pravilnik stopi v veljavo po preteku 8 dni po njegovi obja-
vi.

FitoyoiVelenie: dines; . ovamrsu e




OBRAZLOZITEV SPORAZUMA O
IZOBRAZEVANJU

Zakon o usmerjenem izobraZevanju je v veljavi ze dve leti,
v Gorenju pa 3e vedno nismo sprejeli ustreznega samo-
upravnega akta o izobraZevanju oziroma nismo korigirali
drugih sporazumov, ki bi morali urejati to podroéje. Ce-
prav smo v zamudi s sprejemanjem samoupravnega spora-
zuma o izobraZevanju pa upamo, da se z razpravo ne sme-
mo omejevati. Pripraviti moramo ¢&im SirSo razpravo in
nase pripombe morajo obogatiti problematiko izobraZe-
vanja.

1. PLANIRANJE

V tem poglavju opredeljuje sporazum temeljne postavke,
na katerih temeljita planiranje in metodologija za izvaja-
nje.

2. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

Za nemoteno izvajanje izobrazevalne dejavnosti in zago-
tavljanje prostorskih moznosti smo v 10. élenu sporazu-
ma dologili 2,5 % stopnjo zdruZevanja sredstev od BOD.
Upamo, da bomo lahko s temi sredstvi pokrivali stroske
izobrazevanja. Sredstva naj bi se izloZala na poseben ratun
izloéenih sredstev iz materialnih stroskov.

Za primerjavo v letu 1981
0,5 % sredstev za solidarnostne Stipendije v obCini in za
Stipendije

Titauega sklada =i « v v conrein de i aidie o o oo 7.709.846 —
priblizno 1,5 %

za izobrazevanjev Gorenju . . ... ....... 19.937.827,—
skupap 2% o, .o ar.i e ..... 27647673~

Glede na to, da se bodo stroski usmerjenega izobraZeva-
nja veéali (nagrade ucéencem, potni stroski, organizacija
in izvedba proizvodnega dela oziroma delovne prakse ipd.),
smo v sporazumu predlagali 2,5 %.

3. IZOBRAZEVALNE OBLIKE

V tem poglavju je opredeljeno:

— izobrazevanje za pridobitev strokovne izobrazbe

— izpopolnjevanje

— usposabljanje z delom

— ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZnosti.

Zadnja tocka je novo podroéije, ki Se ni zajeto v nobenem
splosnem aktu. Doslej smo delovno dobo enagili z delom
pridobljeno delovno zmoznostjo in le-to upostevali pri raz-
porejanju delavcev na dela in naloge. Vendar zakon zahte-
va, da se za konkretna dela in naloge opravlja preizkus de-
lovne usposobljenosti za opravljanje teh del in nalog, seve-
da v primeru, ée delavec nima zahtevane strokovne izo-
brazbe oziroma je v razvidu del in nalog dopustna alter-
nativa.

4. Skupne osnove in merila za doloéevanje pravic in ob-
veznosti pri izobrazevanju za pridobitev strokovne izo-
brazbe so ostale v okvirih kot jih dolo&éa samoupravni
sporazum o Stipendiranju v obgini in druZbeni dogovor o
temeljih kadrovske politike. Razgrajeni so kriteriji za izo-
brazevanje delavcev iz dela. Slabse materialno stanje v
druzini naj bi delavcu omogoéilo obdrzati vidji procent
OD v gasu Studija.

Stipendije in 3olnine se morajo razpisati v javnem oziroma
internem glasilu.

Ker proizvodnega dela oziroma delovne prakse do sedaj nis-
mo izvajali in je to novost v zakonu o usmerjenem izobra-
7evanju,sma poskusali v sporazumu rediti tudi ta del nagraje-
vanja.Da se med temeljnimi organizacijami ne bi pojavljalo
preveé razlik in odstopanj je prav, da skupna natela vse-
buje sporazum.

5. SAMOUPRAVNI ORGANI IN ODLOCANJE

V dosedanji praksi so o delavéevi pravici do izobrazevanja
in ugodnosti odlo&ali razliéni organi na nivoju DO oziro-
ma tozda. Sporazum je celotno odloéanje prenesel na tozd
in sicer na odbor za izobraZevanje, ki ga imenuje DS te-
meljne organizacije. Strokovni svet je tisti strokovni or-
gan v okviru panoge, ki preverja ustreznost zunanjih ozi-
roma internih izobrazevalnih programov.

Celotna dejavnost izobraZevanja pa se odvija s pomo&jo
izobrazevalnega centra, ki je organizacijska enota v okvi-
ru DSSS. V éasu javne razprave, ki naj bi trajala pribliz-
no 20 dni, bo sledila priprava ¢&istopisa predloga sporazu-
ma. Istodéasno pa bomo pripravili pravilnik o izobraZeva-
nju, ki ga bodo sprejemali po vseh temeljnih organizacijah.

lzobrazevalni center

OSNUTEK
16. 2. 1982

Na temelju doloéil 180. in 586. ¢lena Zakona o zdruzenem
delu in 29., 30. in 98. ¢lena samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Gore-
nje SOZD so delavci temeljnih organizacij v sestavi:

GORENJE TGO, n.sol. 0., Velenje,

GORENJE — Promet Servis, n. sol. 0., Velenje,
delavci delovne organizacije

GORENJE — Raziskave in razvoj, p. 0., Velenje,
delavci delovne skupnosti

GORENJE — Interna banka, Velenje in delavci
DSSS GORENJE SOZD Velenje, sprejeli

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
IZOBRAZEVANJU

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se delavci temeljnih or-
ganizacij in delovne skupnosti v sestavi: Gorenje TGO, Go-
renje Promet Servis, delavci delovne organizacije Gorenje
Raziskave in razvoj, delavci delovne skupnosti Gorenje
Interna banka in delavci DSSS Gorenje SOZD (v nadalj-
njem besedilu temeljne organizacije) dogovorijo o skup-
nih osnovah in merilih za urejanje izobraZevanja in o
zdruZevanju sredstev za izobraZevanje. S tem sporazumom
delavci dolo€ijo:

— skupno in enotno planiranje kadrov in izobraZevanja

— zdruZevanje sredstev za ustvarjenje pogojev in izvajanje
izobraZevanja

— skupne osnove in merila za dolo€anje pravic, obveznosti
in odgovornosti delavcev do izobraZevanja.
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2. ¢len

Temeljne organizacije bodo vsakemu delavcu ob pogojih do-
loéenih v samoupravnih splosnih aktih, zagotavljale izobra-
Zevanje v cilju vsestranskega razvoja delavéeve osebnosti,
razvoja druzbenoekonomskih odnosov in razvoja temeljne
organizacije.

3. ¢len

Z izobraZzevanjem bodo temeljne organizacije pod enakimi
pogoji zagotavljale pridobivanje, razsirjanje in poglabljanje
splo3ne in strokovne izobrazbe ter prakti¢nih znanj delav-
cev, u¢encev in Studentov.

II. PLANIRANJE

4, ¢len

Temeljne organizacije bodo v svojih planskih aktih plani-
rale potrebe po kadrih, vklju¢evanje kadrov v delovni pro-
ces in zagotavljale vsa potrebna sredstva za izvajanje vseh
oblik izobraZevalne dejavnosti.

5. ¢len

Plan vzgojnoizobraZevalne dejavnosti v temeljni organiza-

ciji vsebuje:

— vrste vzgojnoizobraZzevalnih programov,

— Stevilo delavcev in mladine, ki jih bomo usmerili v po-
samezne vzgojnoizobraZevalne programe,

— rok izvedbe,

— izvajalce,

— potrebna finan¢na sredstva za ustvarjanje prostorskih in
tehniénih pogojev pri izvedbi izobraZevalne dejavnosti

6. ¢len

Izobrazevalne potrebe bodo temeljne organizacije opredeli-
le v letnih, srednjerocnih in dolgorocnih planih izobraze-
vanja.

Metodologijo izobraZevalnega plana za pridobitev strokov-
ne izobrazbe, usposabljanje in izpopolnjevanje ter organi-
ziranja in izvajanja proizvodnega dela oziroma delovne
prakse, pripravi lzobrazevalni center.

Predlog plana potrdi DS temeljne organizacije do konca
koledarskega leta za naslednje leto.

7. ¢len

Temeljne organiazcije bodo zagotavljale pogoje in skrbele
za realizacijo plana izobrazevanja in se skupno vkljucevale
v izvajanje izobraZevalnih programov usposabljanja in iz-
popolnjevanja, proizvodnega dela oziroma delovne prakse
in prakticnega pouka. V ta namen bodo usposobile ustrez-
no Stevilo organizatorjev in inStruktorjev, ki bodo obé&asno
ali stalno angazirani za izvedbo in spodbujanje izobraZe-
vanja v temeljnih organizacijah.

11l. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

8. ¢len

Temeljne organizacije, podpisnice tega sporazuma, bodo
za izvajanje izobraZevanja zdruzevale sredstva na skupni
racun zdruzenih sredstev. Sorazmerni deleZz sredstev se
oblikuje po stopnji 2,5 % od bruto OD v odvisnosti od
vsakoletnega plana izobrazevanja.
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Sredstva temeljne organizacije se nakazujejo v obliki me-
se¢nih akontacij iz materialnih stroskov do vsakega 10. v
mesecu.

9. ¢len

Na skupni ra¢un zdruZenih sredstev dotekajo tudi sred-
stva iz svobodne menjave dela na podroéju vzgoje in izo-
brazevanja, vracila stroskov iz pogodbenih obveznosti
ter iz drugih virov, namenjenih za izobraZevanje.

10. élen

ZdruZena sredstva za izobraZzevanje se vodijo na posebnem
ra¢unu izlo€enih sredstev pri podruznici SDK Velenje.

Sredstva se koristijo po nalogu lzobrazevalnega centra, ki
vodi evidenco nad porabljenimi sredstvi.

Knjigovodsko dokumentacijo vodi sluzba racunovodstva
v okviru DSSS Gorenje TGO.

11.¢len

ZdruZena sredstva se koristijo za vse oblike izobrazevanja
in zagotavljanje pogojev za izvedbo izobrazevalne dejavno-
sti, ki so opredeljene v letnem planu ali v posebnem spo-
razumu temeljne organizacije, razen nadomestila osebne-
ga dohodka za ¢as odsotnosti z dela.

11/a. élen

Temeljne organizacije se sporazumejo, da se zdruzena sred-
stva solidarno prelivajo med podpisnicami pod pogojem,
da ni ogrozena realizacija izobrazevalnega plana za temeljno’
organizacijo.

12. Elen

Kadar se delavec posamezne temeljne organizacije izobra-
Zuje z njenim soglasjem za potrebe druge temeljne orga-
nizacije, bo temeljna organizacija, kjer delavec zdruzuje
delo, omogocala delavcu odsotnost z dela s pravico do
nadomestila osebnega dohodka. .

13. élen

DSSS Gorenje TGO v okviru svojih planskih dokumentov
zagotavlja ustrezne delovne pogoje za dela delavcev v izo-
brazevalnem centru. Pogoje za izvedbo izobrazZevalnih
oblik pa zagotavljajo temeljne organizacije na podlagi
tega sporazuma.

IV. IZOBRAZEVALNE OBLIKE
a) lzobrazevanje za pridobitev strokovne izobrazbe

14. clen

|zobrazevanje za pridobitev strokovne izobrazbe omogoca
pridobiti zaokrozeno splosno in strokovno teoreti¢no
izobrazbo praktiénega znanja, sposobnosti in spretnosti
za zacetek dela v dolo€eni stroki in za nadaljnje izobra-
Zevanje in se izvaja po verificiranih vzgojnoizobrazeval-
nih programih za pridobitev strokovne izobrazbe.

Sem Stejemo: vzgojnoizobrazevalne programe z elementi
proizvodnega dela oziroma delovne prakse, prakti¢nega
pouka, pocitniske prakse ipd.

15. ¢élen

lzobraZzevanje za pridobitev strokovne izobrazbe poteka
kot redno 3olanje, izobraZevanje ob delu in izobrazevanje
E



iz dela in se izvaja v izobrazevalnih organizacijah in te-
meljnih organizacijah.

b) Izpopolnjevanje

16. ¢len

Izpopolnjevanje strokovne izobrazbe omogoca stalno pri-
dobivanje, razsirjanje in poglabljanje posameznih strokov-
nih podroéij pridobljene izobrazbe ter razvijanja sposob-
nosti v obliki posebnih znanj in spretnosti. Sem Stejemo:
zunanje in notranje programe izpopolnjevanja, specializa-
cije, seminarje, teaje, ekskurzije, posvetovanja idr.

17. ¢len

Temeljne organizacije bodo zagotavljale delavcem pogoje
za stalno izpopolnjevanje strokovne izobrazbe v okviru
stroke in podro¢ja dela ter izpopolnjevanje na podrocju
kulture, samoupravljanja, druzbenopoliti¢nega dela, |jud-
ske obrambe in druzbene samozascCite ter na drugih pod-
ro¢jih druzbenega delovanja.

c¢) Usposabljanje z delom

18. ¢len

Usposabljanje z delom delavcev, ucencev in Studentov
pomeni sistemati¢no uvajanje v delo, pridobivanje posa-
meznih strokovnih znanj, spretnosti in delovnih navad, po-
trebnih za opravljanje dolo¢enih del in nalog.

19. ¢len
Programi usposabljanja se oblikujejo za osebe:

— ki se prvi¢ zaposlujejo v Gorenju — uvajalni seminarji

— ki so zakljucili strokovno izobrazevanje — pripravni$tvo

— katerim je zaradi spremembe dejavnosti tozda potrebna
preusmeritev

— ki opravljajo po€itnisko delo ali prakso

— z motnjami v telesnem ali dusevnem razvoju.

Programe usposabljanja potrdi strokovni svet na predlog
izobrazevalnega centra.

20. ¢len

Temeljne organizacije bodo v svojih samoupravnih aktih
dolocale, da se izobrazevanje po programih usposabljanja
z delom in izpopolnjevanjem Steje za delovne naloge.

d) Ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZnosti

21. ¢élen

Za delovno zmoznost se Stejejo tista pridobljena strokovna
znanja, sposobnosti in spretnosti, ki si jih je delavec prido-
bil oziroma razvil z uspe$no konéanim usposabljanjem z
delom ali z dosezenimi delovnimi uspehi dokazal, da je
usposobljen za opravljanje doloc¢enih del oziroma nalog.

22. élen

V razvidu del in nalog temeljne organizacije se dolocijo
dela in naloge, za katera se lahko ugotavlja in priznava
z delom pridobljena zmoznost.

Z delom pridobljena delovha zmoZnost se ne more ugo-
tavljati in priznavati delavcu za dela in naloge, za katera
mora po zakonu in drugem pravnem predpisu imeti do-
loéeno stopnjo strokovne izobrazbe.

23. ¢len

Delovno zmoznost ugotavlja triclanska komisija. Strokov-
no komisijo imenuje DS temeljne organizacije.

Predsednik in ¢&lani komisije so lahko predvsem delavci
temeljne organizacije. V vsakem primeru pa mora biti
vsaj en ¢lan komisije delavec izven temeljne organizacije.

24 ¢len

Za predsednika in ¢lane strokovne komisije je lahko ime-

novan delavec:

— ki obvlada strokovno podroc¢je del oziroma nalog, za
katere se ugotavlja delavéeva z delom pridobljena de-
lovna zmoznost

— ki ima najmanj enako stopnjo izobrazbe kot se zahteva
za dela in naloge, za katera se ugotavlja z delom prido-
bljena delovna zmoznost in

— ima najmanj tri leta ustreznih delovnih izkusenj.

25. ¢len

Pri ugotavljanju delavéeve z delom pridobljene delovne
zmoznosti za dolocena dela in naloge strokovna komisija
uposteva osnovne in dopolnilne kriterije:

a) osnovni kriteriji
— uspeSno opravljen pisni oziroma ustni preizkus de-
lavéeve z delom pridobljene delovne zmoznosti
— praktiéni preizkus usposobljenosti za opravljanje del
in nalog v skladu z zahtevami v razvidu del in nalog.

b) dopolnilni kriteriji
— dosedanje strokovno izpopolnjevanje kandidata
— uspesnost pri opravljanju del in nalog v dolo¢eni dobi,
ki ne sme biti krajsa od enega leta.

26. ¢len

Komisija mora obvestiti kandidata najmanj 14 dni pred
opravljanjem preizkusa o vsebini nac¢ina in kriterijih, po
katerih se bo ugotavljala njegova delovna zmoznost.

27. ¢len

Podrobnejsa dolo¢ila o nacinu, postopku in merilih pre-
verjanje z delom pridobljene delovne zmoZnosti so opre-
deljena v pravilniku.

IV. SKUPNE OSNOVE IN MERILA ZA DOLOCANJE
PRAVIC IN OBVEZNOST| DELAVCEV PRI IZOBRA-
ZEVANJU ZA PRIDOBITEV STROKOVNE 1ZO-
BRAZBE

a) Solanje ob delu ali iz dela

28. élen

Delavci temeljnih organizacij bodo pri dolo€anju pravic
in obveznosti delavcev pri izobrazevanju za pridobitev
strokovne izobrazbe v svojih samoupravnih splodnih aktih
upostevali skupne osnove in merila, dolo¢ena v tem sa-
moupravnem sporazumu.

29. ¢élen

Temeljne organizacije objavijo potrebe po izobrazevanju
ob delu in iz dela v internem glasilu.

Delavcem, ki se 3olajo ob delu v skladu s potrebami te-
meljne organizacije, se poravnajo strodki 3olnine, potni
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strodki v vidini stroskov z javnim prevoznim sredstvom
in prizna nadomestilo osebnega dohodka za ¢&as Studij-
skega dopusta.

30. ¢len

Za opravljanje izpitov pripada delavcem pravica do 3tu-
dijskega dopusta z nadomestilom osebnega dohodka v tra-
janju:

— po skrajsanem programu srednjega

izobrazevanja 1 dan
— po programu srednjega izobraZevanja 1 dan
— po nadaljevalnem programu

srednjega izobraZevanja 1 dan
— po programu za pridobitev visje

strokovne izobrazbe 2 dni
— po programu za pridobitev

visoke strokovne izobrazbe 2dni

Zapripravo in opravljanje diplome pripada delavcu pravi-
ca do odsotnosti z dela z nadomestilom osebnega dohodka
v trajanju:

— za program srednjega izobraZevanja 5 dni
— za nadaljevalni program srednjega izobrazevanja 5dni
— za program za pridobitev visje strokovne

izobrazhe 7 dni
— za program za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe 14 dni

Za opravljanje specializacije pripada delavcu Studijski do-
pust za opravljanje izpitov z nadomestilom OD v enakem
trajanju kot za program pridobitve stopnje strokovne izo-
brazbe, ki jo delavec ima.

31.¢len

Za pripravo magisterija ali pridobitev naziva doktorja zna-
nosti pripada delavcu za opravljanje izpitov in drugih ob-
veznosti na fakulteti oziroma visoki 3oli pravica do §tudij-
skega dopusta z nadomestilom OD v skupnem trajanju
60 dni.

32. ¢len

Kadar je 5tudij ob delu organiziran tako, da zahteva obvez-
no prisotnost delavca,pripada delavcu dodatni $tudijski do-
pust.O trajanju dodatnega $tudijskega dopusta odlo¢a od-
bor za izobrazevanje na osnovi pisnega dokazila izobraZeval-
ne organizacije.

33.¢len

Delavec, ki ga temeljna organizacija poslje na izobrazeva-
nje iz dela, ima po kon&anem izobraZevanju pravico in
dolZnost vrniti se na delo v isto temeljno organizacijo.

V ¢&asu odsotnosti iz dela delavcu mirujejo pravice in ob-
veznosti,pridobljene pri delu in iz dela v temeljni organiza-
ciji.
34. ¢clen

Kadar temeljna organizacija napoti delavca na izobraze-
vanje iz dela, bo delavcu priznala pravico do nadomestila
osebnega dohodka od osnove in sicer:

100 % osebnega dohodka, ¢e je edini hranitelj druZine

80 % osebnega dohodka, ¢e sta v druzini zaposlena oba

zakonca
60 % osebnega dohodka, ¢e nima druzine.

35. ¢élen

Osnova za odmero osebnega dohodka se izratuna iz pov-
preénega osebnega dohodka delavca za zadnje tri mesece
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pred zacetkom 3olanja. Nadomestilo osebnega dohodka
se valorizira v skladu s porastom osebnih dohodkov v te-
meljni organizaciji in ne sme biti manjle kot je zajamée-
ni osebni dohodek.

36. ¢len

Temeljne organizacije bodo v svojih samoupravnih splo-
Snih aktih dolocale naslednje obveznosti delavcev, ki se
izobrazujejo ob delu ali iz dela:

— da uspesno konéa izobraZevanje po programu 3ole

— da ostane v delovnem razmerju enak &as, kot je trajalo
izobraZevanje

— da vrne vse stroske Solanja, e ne izpolni obveznosti

— da redno enkrat letno obve$¢a 3tipenditorja o izpolnje-
vanju $tudijskih obveznosti

— da izbere temo za diplomsko nalogo iz podro&ja dejav-
nosti DO

— da delavec, ki se izobrazuje ob delu po programu za
pridobitev strokovne izobrazbe, zakljuci Solanje v dvojni
dobi rednega 3olanja.

37. ¢len

Temeljne organizacije bodo z delavci, ki se rzobrazujejo iz
dela ali ob delu sklepale pisne pogodbe, v katerih bodo
opredeljene pravice, obveznosti in odgovornosti udeleZenk.

38. ¢len

Za uveljavljanje pravice do povrnitve stroSkov 3olanja ob
delu ali iz dela bodo temeljne organizacije v svojih samo-
upravnih splosnih aktih dolocale pogoje:

— da uspesno opravi preizkus psihofiziénih sposobnosti

— da izpolnjuje pogoje za vpis v 5olo izbrane smeri

— da je izobrazevanje v skladu s planom izobrazevanja

— da je njegovo dosedanje delo uspeino in opravi¢uje na-
daljnje izobrazevanje

— da ima najmanj 1 leto delovne dobe v Gorenju.

39. élen

Temeljna organizacija, ki na izobrazevanje pojlje delavca
iz druge temeljne organizacije je dolZna, da v €asu Solanja
tega delavca razporedi na dela in naloge v svoji temeljni
organizaciji.

b) Stipendiranje
40. clen

Na osnovi plana izobraZevanja temeljna organizacija obja-
vi razpis §tipendij v javnem informacijskem sredstvu.

V razpisu se poleg smeri in stopnje izobraZevanja objavijo
tudi pogoiji, ki jih morajo izpolnjevati kandidati.

41.¢len

O podelitvi $tipendij odlo¢a odbor za izobraZevanje pri
DS temeljne organizacije.

Pri izbiri kandidata organ upoS$teva kot kriterije uéni uspeh
kandidata, preizkus psihofiziénih sposobnosti in socialni
poloZaj kandidata.

Kandidatom, katerih dohodek na druZinskega ¢lana pre-
sega 85 % povpreénega OD na zaposlenega v SRS, se iti-
pendija praviloma ne podeli.

Izjemoma se kandidatom iz predhodnega odstavka podeli
Stipendija, ¢e se kandidat izobrazuje na smeri, ki je opre-
deljena kot deficitarna v okviru obé&ine in ni bilo mo¢ pri-
dobiti drugih kandidatov.



42. &len

Visina stipendije je odvisna od stopnje Studija, smeri 5tu-
dija in uénega uspeha ucenca oziroma Studenta.

Kriterije in merila za podelitev 3tipendije se opredeli v
pravilniku o izobraZevanju skladno z dolo€ili samouprav-
nega sporazuma o Stipendiranju v obgini.

43. ¢len

Za ¢as, ko Stipendist ponavlja letnik, ne prejema Stipen-
dije, razen v upravi¢enih primerih, o éemer odlo¢a odbor
za izobrazevanje.

44 ¢len

S Stipendistom sklene temeljna organizacija pogodbo,
v kateri se dolo¢ijo medsebojne pravice in obveznosti.

1. Obveznosti $tipenditorja
— da redno nakazuje stipendijo
— da zagotavlja Stipendistom prakti¢no delo v okviru
izobrazevalnega programa
—da po koncanem izobraZevanju Stipendista sprejme v
delovno razmerje

2) Obveznosti stipendista

— da redno izpolnjuje Studijske obveznosti in da o tem
vsak semester obve3ca Stipenditorja

— da v roku 7 dni po zaklju¢ku izobrazevanja pismeno
obvesti Stipenditorja, da je Solanje koncal in se Zzeli
zaposliti

— da ostane v delovnem razmerju pri Stipenditorju toli-
ko €asa, kot je prejemal Stipendijo.

Ce stipenditor v roku 60 dni od dneva, ko je Stipendist
Solanje koncal, ne zagotovi zaposlitve, prenehajo vse ob-
veznosti Stipendista do temeljne organizacije.

c) Organizacija in izvedba proizvodnega dela oziroma de-
lovne prakse in prakti¢nega pouka

45. ¢len

Proizvodno delo oziroma delovna praksa in prakti¢ni pouk
se izvajajo v temeljni organizaciji na osnovi programa izo-
brazevanja za pridobitev izobrazbe po dolocilih samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih pravicah in obvez-
nostih pri skupnem izvajanju vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramov oziroma pogodbe med VIO in temeljno organiza-
cijo.

46. ¢len

Uéencem na proizvodnem delu oziroma delovni praksi
in prakti¢nem pouku v temeljni organizaciji pripada na-
grada za njihovo delo, malica ter potrebna zas€itna sred-
stva.

47. ¢len

Nagrada za opravljeno delo se dolo¢a glede na prispevek
ucenca k dohodku temeljne organizacije z ozirom na us-
pesnost in letnik

letnik manj uspesen uspesen zelo uspesen
l. 0% 10 % 20 %
Il. 15 % 20% 30 %
I1. 25 % 30% 40 %
V. 35 % 40 % 50 %

Osnova za izracun nagrade za 182 ur predstavlja povprec-
ni mese¢ni osebni dohodek na zaposlenega v vseh temelj-

nih organizacijah za preteklo leto. Ce se $tevilo opravlje-
nih ur poveca oziroma zmanjsa, je nagrada enaka propor-
cionalnem delezu glede na §tevilo ur.

48. ¢len

Ucencem in $tudentom, ki opravljajo po¢itniSko delo ozi-
roma prakso se izpla¢a nagrada za opravljeno delo glede na
prispevek k dohodku temeljne organizacije po osnovi pov-
preé¢nega osebnega dohodka v Gorenju za preteklo leto in
sicer:

podrocje dela uspesen zelo uspesen
a) delo v proizvodnji 55% 70 %
b) delo v reziji 35% 45 %
c) praksa visokoSolcev 50 % 65 %
49, ¢len

Delavce, ki aktivho sodelujejo pri izvajanju vzgojnoizobra-
Zevalnih programov (organizatorji, instruktorji, izvajalci,
mentorji), se nagrajuje glede na 3tevilo uéencev in Studen-
tov po naslednjem sistemu:

Stev. organizator izvajalec mentor
ucencev
-5 465 tock 465 tock 465 tock

6—10 535 tock - -
nad 10 605 tock - -

Visina nagrade se izracuna za 182 ur na osnovi neto vredno-
sti tocke v Gorenju.

V.SAMOUPRAVNI IN STROKOVNI ORGANI
a) Odbor za izobrazevanje

50. ¢len

Za izvajanje samoupravnega odlocanja o izboru, pravicah
in obveznostih kandidatov za pridobitev strokovne izo-
brazbe (redno 3olanje, izobrazevanje ob delu in iz dela)
imenuje DS temeljne organizacije 5-€lanski odbor za izo-
brazevanje.

51.¢len

Odbor za izobrazevanje uposteva merila in kriterije samo-
upravnega sporazuma in pravilnika o izobrazevanju, dolo-
¢ila druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov v
obgini.

b) Strokovni svet

52. ¢élen

Strokovni organ pri izobrazevalnem centru je strokovni
svet, ki ga sestavljajo delavci temeljnih organizacij s sorod-
nim strokovnim podro¢jem.

Clanstvo temeljnih organizacij v panogah pogojuje Stevilo
strokovnih svetov.
53. élen

Posamezne ¢lane strokovnega sveta predlaga DS podpisni-
ce glede na dejavnost v panogi.

V okviru enega strokovnega sveta se po potrebi lahko or-
ganizirajo specializirane enote.
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54. ¢len

Strokovni svet sodeluje pri razreSevanju naslednjih nalog:

— ocenjuje ustreznost verificiranih izobrazevalnih progra-
mov v okviru izobrazevalne skupnosti

— pripravlja interne izobraZevalne programe usposabljanja

in izpopolnjevanja

predlaga predavatelje za izvedbo izobraZevalnih oblik v

okviru ali izven Gorenja

— sodeluje pri izboru in pripravi izobraZevalnih pripomoc-
kov in uénih sredstev

— po potrebi sodelujejo posamezni ¢lani v izpitnih komisi-
jah in skrbe za nivo strokovnosti

— sodeluje z izobraZevalnimi organizacijami pri obravnavi
programskih sprememb.

c) lzobrazevalni center

55. élen

IzobraZevalni center je verificirana organizacijska enota v
okviru DSSS, ki ima naslednje naloge:

— vodi in usmerja politiko izobraZevanja po naéelih samo-
upravnih sporazumov, druzbenih dogovorov, resolucij
in zakonu o usmerjenem izobraZevanju

— vodi in usmerja delo samoupravnih in strokovnih or-
ganov s podro€ja izobraZevanja ter zanjo opravlja vsa
strokovna, organizacijska, tehniéna in administrativna
opravila

— ugotavlja in usklajuje potrebe temeljne organizacije in
interese delavcev po izobrazevanju

— naCrtuje vsebino in obseg vzgojnoizobraZzevalnih oblik

— usmerja delavce in mladino v izobrazZevanje

— spremlja dotok in koris¢enje vseh namensko zdruzenih
sredstev na posebnem raéunu zdruZenih sredstev za iz-
vajanje izobraZevalne dejavnosti

— na podlagi planskih aktov predlaga, organizira in izvaja
programe za pridobitev strokovne izobrazbe, usposa-
bljanja in izpopolnjevanja, proizvodnega dela oziroma
delovne prakse in prakti¢nega pouka za podpisnike tega
sporazuma.

V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

56. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v zvezi z izo-
brazevanjem ter njihovo izvajanje dologajo delavci temelj-
nih organizacij v svojih samoupravnih sploinih aktih v
skladu s tem sporazumom.

57.clen

Ta sporazum stopi v veljavo, ko ga sprejmejo vse temeljne
organizacije in delovne skupnosti ter podpise njihov po-
oblas€eni predstavnik.

58. ¢len

V roku 30 dni, ko stopi ta sporazum v veljavo, je lzobra-
Zevalni center dolZan odpreti pri pristojni podruznici SDK
racun zdruzenih sredstev za izobraZevanje, temeljne orga-
nizacije pa so dolzne v tem roku plaéati prvo akontacijo.

59. élen
Pravice in obveznosti delavcev v zvezi z izobraZevanjem,
ki so bile delavcem odmerjene pred veljavnostjo tega spo-
razuma in pravilnikov posameznih temeljnih organizacij,
se uskladijo s sporazumom, &e so ugodnejse.

60. élen
Spremembe in dopolnitve sporazuma se sprejemajo na
enak nacin kot sporazum.

61. clen

Ta sporazum je stopil vveljavodne ................

Titovo:Velenje die .55 ... oot s ssnssitaeingon

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSK

EGA DELA SOZD GORENJE, Izdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske

opreme, Velenje. Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. Joe ZagoZen, namestnik predsednika: Sreéko Krajne, élani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko PiZorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, JoZica

Stukovnik, Franc Magri¢, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peé&nik, Mir
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