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Y NOVO LETO

Zatonilo je staro leto v zgodovinsko pozabo, mi-
i 5o dnevi veselja in skrbi.

Stojimo na pragu novega ter ugibamo o tem in
Onem, AS

Se morda bojimo naporov in trudov, ki se bodo
Pojavili. Né¢. Vse naSe Zivljenje je ena sama borba,
Sestavljena iz Stevilnih teZav, katere se nam postav-
lajo na pot. Toda, kaj je lepSega kot uspeino pre-
Magana, tezkota, kaj je lepSega kot zavest, da si uspel.

Najlepse roze imajo najveé trnjev in pot do ve-
likin uspehov je pot teZav in zaprek.

Na delovnem mestu kjer koli si, stoji§ in delas z
Botovim ciljem. Vsi posamezni zdrueni cilji pa pred-
Savljajo zvisanje Zivljenjske ravni v driavnem me-
Mlu, 35 kar so bili sprejeti tudi ustrezni sklepi, ki
%€ bodo pozitivno odrazili tudi v zasebnem Zivljenju
Posameznika. ;

Samo zvifanje prejemkov za storjeno delo Se ne
b DPredstavljalo dviga Zivljenjske ravni, ker bi se
istofasno morale dvigniti tudi cene poedinim izdel-
kom, Dvig standarda je dvig storilnosti dela in ko bo
h Uspesno zakljuteno, potem bodo tudi sadovi dela Se
bol vidni, kakor je to tudi sedaj Ze delno moZno in
Zvedeno, '
- Nada naloga v tem letu je enaka nalogam preji-
Niih let. Delati sim ved, &m bolje in &im ceneje. Le

"a ta nadin se zvifa raven standarda.

Pred startom ma$ih »najboljdih« smudarjev

Industrija platnenih izdelkov JarSe je srednje-
velik kolektiv, ki doprinasa s svojim delom in s svo-
jimi wuspehi skupnosti ih tako neposredno sodeluje
pri ukrepih za boljSe in lepSe Zivljenje.

Naloga nas vseh pa je, da napnemo vse razpoloz-
ljive sile, da se zastavljeni cilji ¢imprej uresnitijo.

.S tem napotkom stopajmo v novo leto. Delajmo

strumno in veselo, pa bodo napori pbl tako teZki.
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O delu organov delavskega samoupravljanja

Zopet je za nami leto dni.

Za leto dni smo starejsi in bogatejsi za med letom
pridobljene izkuSnje. Ko gledamo nazaj na delo na-
Sega DS in UO, lahko ugotovimo, da se delavsko samo-
upravljanje iz leta v leto vse bolj uveljavlja. Tudi
disciplina ¢lanov DS in UO se je med preteklim letom
popravila in je bila udelezba na sejah DS 76 %, na
sejah UO pa 80 %. Na sestankih se je obravnavalo
mnogo vaznih vprasanj, kot so: tarifni pravilnik, pre-
mijski pravilnik, sprejet je bil poslovnik organov de-
lavskega samoupravljanja, pravilnik o HTZ, sprejeti
so bili sklepi o delitvi viska plaé, o nabavi novih stro-
jev, naroéeni so bili naérti za generalno rekonstruk-
cijo tovarne itd. Lahko bi naiteli S¢ mnogo pomemb-
nih sklepov, sprejetih na sejah nasih organov delav-
skega samoupravljanja, vendar mislim, da to ni po-
potrebno.

Vsi, katere zanima delo DS, lahko prisostvujejo
sejam in so tako vedno informirani o vseh zadevah.

Opomniti hoéem le na nekatere stvari, ki se mi
ne zdijo pravilne oziroma bi jih bilo treba v bodoce
izboljsati.

Najprej nekaj o disciplini élanov. Prej omenjeni
odstotki o udeleZbi na sejah sicer niso majhni, lahko
pa bi marsikateri izostanek odpadel, ¢e bi bila vaZnost
dela v organih delavskega samoupravljanja pravilno
ocenjena. Mnogo vaznih zadev, ki jih smatramo kot
opravicilo za izostanek, bi lahko prestavili ali pa jih
izvrsili pred ali po zasedanju DS ali UO.

Pri prebiranju zapisnika sem opazil stvar, ki se mi
zdi pomanjkljiva. DS ali UO sprejme na svojih rednih
zasedanjih mnogo sklepov, nikjer pa ni opaziti v za-
pisnikih in seveda tudi ne na sejah vprasanja, kdaj in
kako so se ti sklepi izvrsili. Mislim, da bi se prene-
kateri sklep prej izvedel in ne bi bilo treba o isti
stvari veckrat razpravljati, ée bi DS ali UO redno
zahteval porocila o izvrSenih sklepih. S tem bi sklepi
organov delavskega samoupravljanja pridobili na ve-

ljavi in ugledu, uprava podjetja pa bi lahko na zase-
danjih razlozila teZave, zaradi katerih poedini sklepi
niso mogli biti izvrSeni v pravem ¢asu oziroma v po-
stavljenem roku in s tem onemogoéila govorjenje, €8
»DS sklepa, uprava pa dela po svoje«.

Tudi razne Kkomisije in obratni delavski sveti 0
svojem delu premalo poroéajo DS. S tem, da bi od
njih zahtevali redna poroéila o delu, bi jih prisilili,
da delajo veé¢ na svojem podroéju.

Na zasedanjih, posebno kadar je govora o placah
ali o zadevah, ki se direktno ticejo doloiene osebe,
je opaziti, da €lani DS ali UO ne pridejo s svojimi
mislimi na dan, ker se bojijo zamere pri sodelavcih.
Ta pojav je zelo pogost in Skodljiv. S svojim molkom
élani veékrat onemogoé&ijo diskusijo na sejah DS ali
UO in s tem sprejem pravilnega sklepa, hkrati pa »za
vogalom« take sklepe Kkritizirajo in s tem oteikoéajo
pravilno delo tako organov delavskega samouprav-
ljanja kot tudi uprave. Mislim, da je potrebno, da
prenchamo s takim nac¢inom dela in na sestankih 0
vsaki zadevi povemo odkrito svoje mnenje. Odkrita
beseda ne bo nikogar prizadela, pa¢ pa bo s tem omo-
goceno sprejetje pravilnega sklepa.

Kot zadnje bom omenil Se pripravo sestankov.

Ni dovolj ¢élanom izroéiti dan ali dva pred zase-
danjem vabilo s suhoparnim dnevnim redom. Potrebno
je, da ¢lani o poedinih vaznih toékah dnevnega reda
dobijo podatke oziroma predloge in se tako lahko na
diskusijo dobro pripravijo s konstruktivnimi pred-
logi. S tem bi odpadla marsikdaj brezplodna disku-
sija, ki se veckrat razvije, sestanki pa bi bili krajsi
in marsikdo, ki ne pride na sestanke, ker so predolgi,
bi se istih redno udeleZeval.

Navedena zapaZanja naj bodo konstruktiven pri-
spevek k delu organov delavskega samoupravljanja v
bodoée, in upam, da bomo v letoSnjem letu naSe delo
izboljSali in dosegli Se vecje uspehe, tako da bo vsak
¢lan naSega kolektiva ponosen na to élanstvo.

-cL-

Nekaj o nasih normah

V zadnjih letih smo bili ve¢krat pri¢e dejstvu, da
so se norme od ¢asa do c¢asa popravljale, seveda naj-
vetkrat zviSevale. Obstajali so celo neki predpisi, ki
so zahtevali, da se v povpre¢ju norme ne smejo pre-
segati za preko 10 odstotkov. Ker pa se je uvidelo in
dokazalo, da je taka politika v bistvu zgrefena, je se-
daj zagotovljeno, da se norme za daljse obdobje ne
smejo vel popravljati.

Poglejmo, kako to prakti¢no izgleda v nasem pod-
jetju. Tkalnica n. pr. Ze dalj ¢asa komaj presega v
povpred¢ju norme za 3—5 odstotkov. Ce upostevamo, da
je S&tevilo tkalk, ki norme ne dosezejo, zelo majhno,
potem lahko trdimo, da so norme sicer realne, toda
precej visoko postavljene. Ali je potem tukaj moZno
Se kaksno zviSevanje? Ni, in ga tudi ne bo. Kaj nam-
re¢ doseZzemo s tem, ¢e so norme nestalne in se jih
stalno popravlja? Dokazano 'je, da produktivnost v
takih primerih takoj pade in delavec ne naredi niti
toliko kot je obi¢ajno naredil. Izgubi namreé, vsaj v
zacetku, voljo in veselje do dela, kasneje pa se 'boji
vlagati ve¢je napore v svoje delo z bojaznijo, da bo
postavka zopet zviSana. Sedaj pa smo tam, o &emer

najve¢ govorimo in razpravljamo — t. j. produktiv-
nost pri delu. Mnenja sem, da produktivnosti ne bomo
dvignili vse dotlej, dokler ne bomo zagarantirali stal-
nega, neizpreminjajofega sistema nagrajevanja. Lahko
reemo, da je produktivnost v nasem podjetju na za-
dovoljivi visini, toda z wureditvijo tega vprasanja jo
lahko Se zviSamo. Seveda pridejo pri tem v postev
tudi drugi ¢initelji, kot n. pr. strojni park, surovine,
pomozni material itd., vendar o tem tu ne bi pisal.
VpraSanje normiranja smo na organih samoupravlja-
nja in sindikata Ze vetkrat obravnavali in rezultat
tega je sklep, da se norme v bodofe ne bodo poprav-
ljale, na nekaterih delovnih mestih jih bomo celo zni-
zali. Posamezniki lahko presezejo norme tudi za 20
ali 40 odstotkov in nihée jim ne sme kratiti pravice
do vedjega zasluZka.

V zadnjem ¢asu pa motno stopa v ospredje po-
treba po uvedbi tehniénih norm. Teh pri nas skoraj
nimamo, ¢eprav so tudi sedanje v sploSnem zelo re-
alne. O vrstah norm in njih prednostih ali slabih stra-
neh pa nekoliko ve¢ v eni prihodnjih Stevilk Kono-
plana.

J
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Tariini pravilnik in pravilnik o pridnostnih nagradah

V ponedeljek, 24. decembra 1956, se je sestal de-
layskj svet podjetja na 7. rednem zasedanju. Kot je
Opaziti, raste zanimanje za vpraganja, ki jih obrav-
Nava delavski svet iz dneva v dan, kar se najlepse
Opazi ob Zivahnih razpravljanjih in zadovoljivem obi-
Sku na zasedanjih.

Posebno je razveseljivo dejstvo, da iznaSajo ¢lani
.n_a Zasedanjih svoja osebna misljenja, kakor tudi mis-
lienja kolektiva, sproiteno in da je Zze davno minila
9na moléednost, ki je bila neko¢ morda odraz neke
bojazni na nasih zasedanjih, kot menda tudi v ostalih
Podjetjin,

V ponedeljek torej je bil spet tisti dan, ko so se
»delilj dinarji«. Ker veéina ¢&lanov kolektiva ni bilo
toéno obves¢enih, kako bo izgledalo to povi$anje, kajti
do izida Uredbe je bilo vet verzij in marsikdo si je
tolmagi} to_hote ali nehote po svoje, je razumljivo,
da so nekaﬁi pri¢akovali mnogo vet, kot pa je bilo
V moteh nagega delavskega sveta.

Z navedeno Uredbo je namreé zvisan plaéni sklad
% 10 % za kvalificirane in visokokvalificirane delavce
ter 5 % za nekvalificirane in polkvalificirane delavce,
Ustrezno obenem za usluZbence. Plaéni fond je bil zvi-
San bo stanju v podjetjih in ustanovah z dne 31. ok-

bra tega leta.

V naSem podjetju zna$a celokupno zviSanje za
D?VO skupino 529616 din in za drugo skupino 165636
dm-‘Skupaj torej 695297 din. Preden preidem na sklepe
tIeIﬂ\'skega sveta o tej zadevi, bi hotel raztolmaciti Se
Nekaj stvari, ki bodo prav gotovo zanimale vsakega
Mafega delavea in usluzbenca:

Ni‘n'amrcé nujno, da prejme vsak poedinec toéno

'8ll 10 % na svojo dosedanjo plado. V okviru iste -

gl_‘u'De 50 mozZna odstopanja pri vsakem poedincu, bo-
dlsihnavzgor ali navzdol. Vendar konéna vsota ne sme
Drekm‘aéiti vscte, ki je dolofena za poviSanje pla¢ v
s'k‘u!)ini in ki sem jo navedel zgoraj. Po drugi strani
ba je tudi moZno, da grupa z vi§jim poviskom koristi
Poleg svojih, e sredstva miZje grupe, . medtem ko
9Bratno to ni mogote. Delavski svet se je po predlogu
“praVnega odbora podjetja odloéil, da se v nizji grupi
?rima vsakemu poedincu po 5 % poviska, medtem ko
ey Visji grupi upodteval nekatere do sedaj kridece
Primere nepravilnih plaé in tem osebam s tem do-
9atkom naq 109 zreguliral njihove prejemke. S tem
P4, da go nekateri dobili vetje povidanje plat kot
AL ‘%» se stvar ne spremeni, ‘kajti nove plate se bodo
Zaokrozile na cele dinarje in bodo 'korigirane razlike
V Parah nanesle toliko, da bodo z lahkoto pokrile teh
Nekaj zvisanj nad 10 %.

Moram omeniti §e to, da je tu upostevanih okrog
120 tkalk, ki delajo na veéstrojnem sistemu, tezjih in
enlj kompliciranih strojih in ki do sedaj z ozirom na

Ostavnejge in dvostrojne sisteme niso za svoje tezje
€lo bile pravilno nagrajevane. Vsem takim se bodo
i’;stavke ob¢utno dvignile in bo znasala najviija plaéa
YO 46 din, ne da bi se pri tem dvignila norma.

S tem bo-brez dvoma doseZen cilj, katerega zasledu-
jemo Ze zdavnaj, da proizvajamo z manj zaposlenih
¢im ved in ¢im boljSe in bo v interesu vsake tkalke,
da se strokovno $%e bolj usposobi ter da tezi k delu
z bolj pompliciranimi stroji in k veéstrojnemu sistemu.

Sicer pa tudi ta novi sistem nagrajevanja ne bo
trajal kdo ve kaj dolgo, kajti Zvezni izvrsni svet s
svojimi organi Ze pripravlja naért za popolnejsi natin
nagrajevanja. S tem v zvezi se podjetja tudi Ze pri-
pravljajo za izvedbo analititne ocene delovnih mest, ki
bo v bodote, seveda v kolikor bo dobro izpeljana, slu-
7ila kot idealna osnova za nagrajevanje na poedinih
delovnih mestih. Tak sistem nagrajevanja je uveden
ze dalj ¢asa tudi po drugih industrijsko naprednejsih
dezelah.

Nadalje je bil na 7. zasedanju delavskega sveta
sprejet predlog pravilnika o *pridnostnilh nagradah, V
njem so upoStevani vsi -delavei in usluzbenci, kateri
so svojetasno prejemali premije, pa so po sprejetju
novega premijskega ,pravilnika te izgubili. Refi mo-
ramo, da pridnostne nagrade niso ni¢esar drugega
kot linearno zviSevanje plaé, kajti on ne vsebuje ni-
kakih pokazateljev, na osnovi katerih bi mogel oceniti
delovno prizadevanje poedinca in da je zaradi tega
pravilnika tudi premijski pravilnik izgubil svoj
prvotni cilj, to je nagrajevanje po dosezenem uspehu
pri delu. Vendar je bil to za enkrat izhod iz zagate,
kajti bil je sprejet bolj po predlogu sindikata kot pa
iz prepri¢anja, da bo on resni¢no pripomogel k dvigu
storilnosti. Z novim pla¢nim sistemom, ki se predvi-
deva, bo prav gotovo odpadel.

Pravilnik o pridnostnih nagradah bazira na me-
sefni izpolnitvi plana v okviru celotnega podjetja.
Pri 108 % prekoratitvi meseénega proizvodnega plana
prejmejo upravitenci polno nagrado, to je: kvalifici-
rani po 2200 din, polkvalificirani po 1500 din, nekva-
lificirani po 1000 din. Z vsakim niZjm odstotkom do-
seganja plana, se tudi nagrade sorazmerno manjsajo.
Navedeni zneski so vzeti iz dosedanje prakse in ba-
zirajo na povpreénih premijskih nagradah za posa-
mezne grupe delavcev in usluzbencev. Za nedisciplino
in ostale negativne pojave subjektivnega znataja pred-
videva dokaj ostre sankcije in izgubi upravitenec za
en dan neopravifenega izostanka polovico nagrade, za
dva dni pa celotno.

Koné¢no je delavski svet sprejel sklep, da se raz-
deli med kolektiv za Novo leto dobi¢ek v visini 13 %
na plac¢e. To naj bi nekako zamenjalo tradicionalnega
tisotaka, ki smo ga tudi do sedaj bili vajeni dobivati
ob Novem letu. Na Zalost nismo razpolagali z veéjo
vsoto, toda tolazimo se s tem, da smo pretekli mesec
prejeli precej vec.

Se o nekaj manj vaZnih vprasanjih je razpravljal
delavski svet na tem zasedanju, toda o tem danes ne
bi pisal. Pridite drugi¢ vsi na zasedanje pa boste prav
vse izvedeli, obenem pa se homo S$e boljSe in bolj
uspesno pogovorili.

Predsednik DS
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Nekai besed o pozamenterifi

Pismo iz »TRAK-a« Menges

Slovenci smo znani kot gostoljuben narod, véasih
Se preved, saj se zanimamo mnogokrat za vse okoli
sebe, bolj kot za sebe same. Tu smo pa tako blizu
skupaj dve tovarni, skoraj sosedi in sorodni v stroki
- pa se ne poznamo. »Induplatarji« ne poznate nalega
obrata in nasih izdelkov, mnogokrat Se celo zviska
gledate na nas, e saj ste tako majhni, da Vas niti
ne vidimo. Res smo majhni, smo pa le!

Za zasCito pred mrazom in tujimi pogledi si je
¢loveski rod omislil obleko. S porastom stevila ljudi,
je zmanjkovalo koZz ubitih Zivali, ki so bile njihova
prva obladila. Omislili so si tkanine iz protja, li¢ja,
trav in vlaken Zivalskega in rastlinskega izvora.
Vlakna so se izkazala kot najboljsa in najmehkejsa,
zato je razvoj v tej smeri napredoval tekom tisoéletij
od Zivalskih vlaken, ovc in koz, lanu, bombaza in svile do
danasnjega nylona, perlona in drugih sinteti¢nih vlaken.
Z razvojem ¢lovestva se je razvijala tudi tekstilna in-
dustrija od prvotnih roénih statev do danasnjih pol-
avtomatov in-‘avtomatov. Stevilo zaposlenih je raslo
in danes nas dela v tekstilni industriji Jugoslavije veé
kot v kateri drugi panogi industrije.

Iz prvotnega namena obladéila, za zas¢ito pred vre-
menskimi neprilikami, je dobilo oblaéilo tudi nalogo
ozaljSati ¢loveka. Razvijala se ‘je kvaliteta blaga in
njegov izgled, otip, barve in vzorci. Posamezne dele
obleke je bilo potreba povezati na telesu v celoto. Za
zenske spodnje dele obleke so bile potrebne naram-
nice, za nogavice podveze, za moSke hlate naramnice
in pasovi, za otroke pa razni trakovi. Za okras Zen-
skih oblek razne pentlje, robovi in okraski, za dom
robovi za zavese, pregrinjala za tapecirano pohistvo.
Za vse te potrebe in vse te izdelke se je razvila nova
panoga tekstilne industrije — pozamenterija.

Nova panoga dolgo ni bila poznana, saj Se danes
malokdo ve, kaj je to pozamenterija. Podrotje dela je
v njej zelo Siroko in tudi strojni park zelo obSiren in
raznolik. Na klepelj pletilnih strojih je moZno izde-
lovati 100 in 100 razli¢nih izdelkov; razliénih v barvah,
vzorcih in oblikah. Od ozke elastike preko pletenih
riz trakov, tresen, tesnilnih vrviec, izolirnih vrvic, ve-
zalk, bort za klobuke do okrasnih vrvic in trakov, je
asortiman izdelkov zelo bogat. Koliko majhnih in ve-
likih otrok je od nog do glave okrasenih s trakci in
pentljami, pa niti njihove mamice ne vedo, da so to
pozamentni izdelki.

Poleg ozkih in Sirokih statev, gladkih listov in
jacquardov, imamo 8Se tracne statve, ki jih malokdo
od Vas pozna. Tragne statve delimo v traéne statve
za gumi trakove in tratne statve za trakove brez
gume. Vsi trakovi, od Zivo pisanih v raznih barvah
in &irinah, se tkejo na statvah z do 80 &olni¢ki. Ti
trakci se uporabljajo za vezanje paketov, za deko-
racije in okraske pri oblekah. Delajo se v raznih &iri-
nah od 3 do 20 mm. Elasti¢ni trakovi z gumo, glac&!
in z vzorci, se uporabljajo v vseh konfekcijah. Ela-
stiten trak je veliko prijetnejsi, ker se kréi in 8irl
s telesom, ter ne reZe in ti8¢i. Za potrebe nasih kon-
fekeij in Siroke potroéme je potrebno elastiénih tra-
kov mnogo veé, kot pa je zmogljivost nafe pozamentne
industrije. Poleg pletenih in tkanih pa delamo tudi
lepljene adjustirne trakove s tiskom in brez njega.
To so najbolj enostavni izdelki tekstilne industrijé
so pa potrebni trgovini in industriji za vezanje omotov.

Delo v traéni tkalnici za gumi trakove ni lahko.
En sam trak ima po dve, tri ali celo &tiri osnove
Gumi niti morajo biti nasnovane pose ker imajo
popolnoma druge lastnosti kot bombaz svila. Niti,
ki varujejo gumo, teko gladko po sredini med gornjim
in spodnjim votkom, zato ne veZejo in nimajo skrée-

nja, nasnovane morajo biti zopet na posebni osnovni

valj. Vezne in vzoréne niti so navadno iz tanjsega
bombaza ali svile, veZejo v platnu, ripsu ali vzorcu,
imajo vecje skréenje. Zato morajo biti tudi te nasno-
vane na svoj osnovni valj. Vidimo torej, da ima statev
z 32 trakovi 96 osnovnih valjev, 64 Spulc z obleteno
gumo za krajce, poleg tega pa Se 32 raznobarvnih
votkov — torej dela dovolj, ¢eprav tkalka posluzujé
samo eno statev.

Vidite, da je delo zelo zanimivo in podrodje dela
in izdelkov zelo Siroko. Upamo, da smo se Ze malo

spoznali, v drugi 3tevilki se bomo pa Se bolj, z raz-

vojem nase tovarne. Vsak od Vas naj se sedaj pogleda

in ugotovi, koliko ima na sebi in doma trakov in ela-
stike in videl bo, da uporablja izdelke svojih najbliZ-

jih sosedov in sodelavcev-tekstilcev, ki jih do seda]
ni niti poznal. Upamo, da se bomo spoznali Se boljé
in postali dobri prijatelji, ¢eprav ste Vi veliki, mi pa
majhni!

Jim

Kako smo delali v mesecu novembru 1956

Koli¢insko je bil plan izpolnjen sledete:

. predilnica . 1023 %
tkalnica . ‘1153 %
gasilske cevi ks 108,3 %
oprti . v novembru nismo delali

Po votkih je bil plan izpolnjen s 112,2 %.
Izpolnjevanje norm v mesecu novembru je bilo
sledete:

predilnica .
tkalnica .

112,0 % — v normi delalo 238 delavcev
106,7 % — v normi delalo 335 delaveev

VARNOST SEBI IN DRUGIM! Ko gre§ na delo
ali z dela, upoStevaj na poti domov cestno pro-
metne predpise!

oplemenilnica
tiskarna

CUVAJ ROKE! Statistike nam povedo, da je
roka najbolj izpostavljeni del telesa in je pri
obratni nezgodi najvetkrat poikodovana. Z roka-.
mi si sluzi§ kruh, zato pazi, da jih ne poskodujes!

usluibencev 1024 in 22 vaJencev

Povpreéno doseganje norm je bilo 1105 % in je

_skupno delalo v normi 652 delavcev. - S wa

Konec novembra je bilo zaposlenih delavcefv ,U‘

- ""

.V movembrii so vsi ‘oddelki obratovah normaln®
brez redukcije, kar se odraZza na izvriitvi koli¢inskeg?
plana.

122,0 % — v normi delalo 63 delavcev;:
120,0 % — v normi delalo 16 delavceV

z”.
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Bodoé¢nost volne

I‘adiz 'razvojem industrije umetnih vlaken, kot tudi za-
.Vlsoke cene volne, se je ustvarilo mnenje, da vol-

Na nimga Perspektive in bodo¢nosti. Proizvajalci volne
fahte"ajo od industrije, da jim nastavljajo svoje zah-
€Ve v pogledu finote, enakomernosti in dolZine vlak-
::‘;kda bi na ta nafin mogli konkurirati umetnim
cafnom. V pogledu svoje plasti¢nosti in elasti¢nosti
ie Volna presegla umetna vlakna, kar pa je tudi glavni
*azlog za njeno perspektivo in bodo¢nost. Z odkrit-
Jem molekulske strukture volne je omogofen razvoj
m.ﬂtod za poboljSanje njenih kvalitet in odstranjeva-
Nje Nedostatkov n. pr. v pogledu meétkavosti. Z ozirom
M2 to, da so %ele pred kratkim iznasli zelo dobre me-
Ode za dodelavo in impregniranje proti meékanju, je
?;:OEOEeno, da v komercialnem pogledu volna %e go-
¢as lahko konkurira umetnim vlaknom. Kemiéni
Sl‘tmes, ki preprefuje medfkanje, raztrga disulfidne vezi
_keratinu. Proces mora biti izvrien tako, da se trganje
dls-ulfidnih vezi vrii samo v povrsinskem sloju vlakna.

BombaZ »Dolga vlakna«

Glavne znatilnosti bombaZa »Dolga vlakna«, o0
katerem se v zadnjem ¢&asu toliko govori, so sledece:
neobitajna dolzina vlakna, velika trdnost in visok
sijaj. Te lastnosti so rezultat postopne izboljSave same
rastline, §tudija laboratorijev, tehnike gojenja, narav-
nih pogojev. Vsi ti faktorji dajejo Egiptu moZnost, da
goji to vrsto bombaza, za katero pravijo, da je pro-
izvod prirode in znanja. To je moderno vlakno, ki
ima zaradi svojih lastnosti veliko bodo¢nost. Predil-
nica »Dolga vlakna« (»Longues fibres«) ima poseben
natin desanja, katerega cilj je, da odstrani vsa krajsa
vlakna. Na ta nat¢in se dobi vlakno, ki ima povpreéno
dolzino 32 mm in dopusta predenje niti izredne finoce.
S predenjem se tudi povela sijaj vlakna. Trdnost
vlakna omogota predenje tudi zelo tanke niti kot
n. pr. Nm 250 in $e viijo. Uporablja se lahko za im-
pregnirane tkanine za deZne plasce, til itd. Prakti¢no
je uporabnost te preje neomejena.

Pranje perlona

S povetanjem potrosnje poliamidnih vlaken, je
bilo potrebno izdati tudi navodilo in sredstvo za pra-
nje istih. Napaéno je misljenje, da se taki artikli lahko
perejo samo z vodo. S poizkusi na eni nylonski srajci
se je ugotovilo, da je po 16. pranju padla belina za
10 %, a po 25. pranju za 30 %. Posebne teZave pri pra-
nju so odstranitev mastnega robu na rokavih in ovrat-

Cesalni stroj v predpredilnici
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niku. Ti mastni madezi se dajo odstiraniti samo s tez-
kim bencinom ali ksilolom. Tezko se odstrani zaradi
tega, ker se mast delno razkroji v polyamidu. Nor-
malno umazano perilo, brez mastnega roba, se dobro
opere z dalj$im namakanjem v vodi. Dovolj je Ze, ¢e
dodamo malo alkalne milnice in peroksidnega sredstva
za beljenje.

Hitrotekoéi tkalski stroj

V Busto Arsiciu so bile konec 1. 1955 pokazane
statve, ki so delale z brzino 650 votkov na minuto, a
konstruirane so tako, da lahko normalno delajo z 800
votki na minuto, ne da bi izzvalo to kaks$no trganje
osnove., Statve nimajo ¢olnitka. Statve so sestavljene
iz dveh delov. Iz enega dela, s lkaterega se odvija os-
nova, in drugega dela, ki je vetji boben — rezervoar
votka in igel, ki vodijo votek in so postavljene v sre-
dini bobna. Stevilo igel je 20 ali 24, kar nam omo-
gota, da lahko delamo s tolikénim &tevilom barvastih
votkov. Statve lahko delajo 24—48 ur brez dodajnega
votka. Med tkanjem se dela na statvah ve¢ malih ze-
vov naenkrat, ki so visoki okrog 7mm. S tem se tudi
preprecuje irganje osnove. Pogonska sila za te statve
je zelo majhna. Te statve zavzemajo malo veéji prostor
od navadnih, je pa proizvodnja na enoto povrsiine
vedja.

Povecanje produktivnosti v tekstilni industriji
s suSenjem s pomodjo parnih Sob

Moderni stroji za suSenje s Sobami, poleg pri-
hranka na toplotni energiji, delovni sili in prostoru,
omogocajo hitrejse in boljSe suSenje materiala in ena-
komerno kondenziranje smol za apreturo proti mec-
kanju in vlagi.
12m/sek. v curku piha v material z obeh strani, kar
omogota izparevanje v globini in ne samo po povr-
gini vlaken. Temperatura pare oz. zraka znasa 130 do
180" C, s timer se tudi skrajSa as ‘suSenja.

Pri obi¢ajnih strojih za susenje je potrebno za
izparenje 1kg vcde okrog 3 kg pare, medtem ko' je
pri novih strojih s parnimi $cbami poraba pare polo-
vico :manj8a. Viscka temperatura zraka oz. pare ne
¢keduje tekstilnemu materialu, ker je vlaZen in zato
temperatura ni visja cd 100°C. BoljSe je uporabiti
paro kot topel zrak,

Ivo

PRAKTICNI NASVETI

Namizne prte in . posteljno perilo. ne zganite po
likanju vedno po dolZini, temve¢ véasih tudi pocez.
To delajte zato, da se 1kanina ne zguba wvedno na
istem mesiu, ker ge pricne tikcanina trgati najprej na
zlozenih mestih.

Pfiéiite na' v3§ih' brisa¢ah pentlje na obeh stra-
neh (tudi pri fmfukah) Na ta naéin se brisaa cnako-
merno rabi, ‘

Torbice i'z' govejega - usnja lepo odistite, e jih
cdgrnefe z notranjostjo pomaranéne lupine.

Tesfenine se ne primejo posode, ¢&e- jih 'kuhamo
brez pckrovke .in to v 4-kratnj mnoZini slane vode

Petenko reZemo tako, da 'pr:erezemo v]akna in ne
obratno. ; ¢ :

Ce hotemo mrzla jedila pregreti, le-ta drZimo nad
vrelo vodo oziroma nad paro,

Topel zrak ali para 'z brzino 10 do |

ZIMA JE TU

Kar zadovoljni smo, ¢e ni prekmalu snega, toda
tiha #elja je v nas, da bi poljane pokrivala debeld
snezna odeja.

Zima se nam je.pokazala najprej na vrhovih nasih
planin, kasneje je pobelila tudi doline ter nas objela
z vso svojo lepoto.

Ni ¢loveka, ki bi bil ravnoduSen ob pogledu na
belo poljano in se ne bi nasmejal mladini, ki ze po
prvih sneZinkah natakne smudé¢i in hiti v naravo.

Vsakdo ima ob tem svoje misli. Eni, kako je bilo
ko so se sankali in smucali, ko jih $e ni trgala revma
in ko niso pomislili, da jih kdaj zebe, drugi pa, kam
bodo §li in kako bodo uzivali proste urice v beli zim-
ski naravi.

Vse te misli so bile povod za razmigljanje o skup-
nem izletu v zimsko naravo, in to za sankade v isti
meri kakor za smucarje. Zakljufek tega mojega raz-
mig&ljanja je sklep manjSega Stevila ljudi, ki bi bili
pripravljeni izvesti zimsko-fportno nedeljo za delavce
in nameééence iz INDUPLATI in njihove svojce.

Predlagam torej, da se vsi smutarji in sankati
zberejo v &etrtek, 17. januarja, v sindikalni sobi cb
14. uri, kjer bi se o drobnarijah Se pogovorili; izlet
sam bi izvedli v nedeljo, 20. januarja. Avtobus bi nas
potegnil do »Tontka« v Crni, od koder je do lepih
smuéi§é slabih 10 minut heda. Ce bo 3tevilo zaintere-
siranih vetje, kakor jih zmore speljati na% avtobus
naenkrat, potem bo napravil dve voznji. Voznja 22
eno osebo bi stala na primer 50 din, kar nikakor ni’
pretirano, saj bo ogled tekem v smucanju, ki jih iz-
vajamo v okviru zimskega STIPI-ja, brezplacen, ter
bo ta ali oni priSel domov vesel in do srca nasmejan:

Zamislite si lepo nedeljo. Na planjavi se smuéajo
sankajo in prekucujejo naenkrat. Vse se veseli in zarl
od veselja, brzine in razgibanosti. Videli boste vs®
vrste figur na smudéeh in sanhkah. NauZili se boste sve-
7ega zraka. Pritrdite nasemu predlogu ter se nam pri-

druzite v nedeljo, 20. januarja.
SJ

TRI LETA KOCE NA MALI PLANINI

Poleti 1953 so ¢lani »Iniciativnega« odbora za pb‘

. Sfavxtev kote na Mali planini, tovarisi Gorenc, Bergfrmt

in Lipovsek, dolo¢ili mesto, kjer naj bi stal naé’: plﬂ‘
mnsk1 dom.

Z gradnjo kocte v zaéetku ni slo vse gladko, 1{0t
je bilo pri¢akovati. Nasi graditelji so naleteli na ne”
pri¢akovan in nerazumljiv odpor pri tako imenovanib
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»domadinih«, ki so si lastili monopolno pravico gospo-
darjenja na Mali planini. Pa tudi ta zapreka je bila
odklonjena in gradnja se je nadaljevala s »polno paro«.

Na dan republike leta 1953 je bila Ze slovesna
otvoritey kote, Takrat kota Se ni bila popolnoma do-
Brajena, vendar je pa Ze lahko sluzila svojemu na-
menu. Pozneje je bila postavljena $e velika kmedtka
bet v spodnjem prostoru in navadna peé¢ v spalnici.
ZUnaj je bila v letodnjem letu izpopolnjena cisterna
§ filtrirno napravo za pitno vodo. Zgrajeni sta tudi
Klet in drvarnica in poveéan je plato pred koéo. Po-
Vetane so tudi vse udobnosti za zimski in letni &as.

Kaj pa z obiski v koti? V letni sezoni, posebno
.za tasa kolektivnega dopusta, je kota prenatrpana,
'Zven sezone je pa slabo obiskana. V zimskem &asu pa
Skoraj samo smuéarji uzivajo krasote narave. Kdor je
€ enkrat obiskal nafo kofo na Mali planini, ta jo po-
tem rad veckrat obiste. Zal pa se veliko Stevilo ¢la-
'.’°V nasega kolektiva neopravit¢eno boji hoje, &eprav
Je tistih 2 do 3 ure hoda tako reko¢ navaden sprehod,
i ga potem planinski zrak in mir bogato poplacata.

Se nekaj besed tistim, ki Se niso bili nobenkrat
V tej kosi.

Zakaj smo sploh zgradili to kofo in zakaj ravno
fa planinah? Odgovor je &isto preprost: v redko kateri
OVarni morajo delati delavei v takem prahu ali dru-
Bate Ppokvarjenem zraku in v takem ropotu kot de-
lajo bri nas. Ravno zaradi tega imamo pa za protiutez
Svojo koo na Mali planini, kjer gospodarita ¢isti zrak
% popoln mir — kar je najboljSe in najutinkovitejse
zdri“iilo vseh tegob, ki jih povzro¢a delo v tovarni.

Sedaj ko nastopa &etrto leto obstoja nase planin-
f’»ke kote, vas vabimo, da jo teite obiskujete in ker
e Namenjena vsem ¢lanom kolektiva, posebej vabi-
M0 tiste, ki $e nikoli niso bili v njej, da jo vsaj en-
rat obis¢ejo. Tudi ¢e greste v soboto gor in v nedeljo
€ Nazaj, se vam izplaéa in ne bo vam Zal.

. Torej, letos vsi na svidenje v nasi koti na Mali
Planin;,
Ss

DEDEK MRAZ MED NASIMI MALCKI

1z Kinodvorana Jarse, 27. decembra 1956. Od vsepovsod
Nage bliZznje okolice so se kmalu po drugi uri pri-
€le zbirati skupinice pionirjev in cicibanov v sprem-

mv“ mamic, otkov ali drugih. Vsak je takoj zasedel
esto ¢imbolj spredaj, da bi bil tako ¢im blize Dedku

éef."}z_"gl- ‘Ob 15, uri je bila dvorana -nabito polna. Za-

!‘a§21 tihi, vpradujoéi otro&ji element je vse bolj na-

Samal in konfno dosegel stopnjo, ki je pa¢ lastna
10 velikemu Stevilu maltkov. Se ko so pogasili ludi,
¢ nekaj fasa. ta veseli direndaj ni mogel pole¢i. Sle-

ma'jev namre& kinopredstava, ki je malékom pritarala

“aVljitne, sretne dezele z veselimi, brezskrbnimi
]udmi in pridnimi Zivalmi, pa tudi s hudobnim mo-

o in hudobnimi #ivalmi. Po napetih prizorih za
'08ko domisljijo, hudobne sile konéno podleZejo in
'Vljenje gre spet svojo sreéno pot dalje. '

Dri-ésmdﬂ je kratek premor, v tem pa se je tudi platno
i 910. dvigati. Zopet velika pada za odi in otrosko
Misljijo, Res, na8im tovariSem z DuSanom na ¢&elu
" Cast, da so tako lepo, pravlji¢no pripravili oder.

Jelke pod snezno odejo, pravlji¢na koéa in sneg, ki
je v ozadju potasi padal s pomodjo roto projekcije...
vse to je za nekaj Casa zaprlo sicer tako glasna in
preserna otraSka grla. In v sredi téga --se-,_jé-_ na'enkrat
pojavil Dedek Mraz s svojim spremst\'rbfi;l."iDr_agi
otroci,« je trudno, potasi dejal, »prihajam- iz daljnih,
mrzlih krajev. Pot je bila dolga in naporna in mraz
nas je spremljal, toda ljubezen do vas nam je vlila
mo¢i, da smo vse to premagali. Prinesel sem vam tudi
letos skromna darila; Niso tako bogata kot prejinja
leta. Mnogo svojih malih prijateljev moram Se obi-
skati in prav je, da dobe vsi nekaj. Toda, da ne po-
zabim! Ali ubogate star$e, ste bili pridni v Soli?«
Smo, smo, smo...
J.

VESELA KRONIKA

Komaj sem se dobro naspala. Zbudilo me je pravo
zimsko jutro, snezinke so naletavale in vedno znova
se mi je zdelo, da padajo same sedmice. Ja seveda,
saj pisemo leto 1957. No, ti moji zapiski so pa e vsi
iz prejénjega leta. O o S

Veliko ravno nisem nabrala, na tem zadnjem po-
hodu, ker sem =zaSla pri ogledu »noeve kuhinje« v
tovarni na bojno polje ali streliste, kakor se pad vza-
me, kjer so posamezniki ravno vadili v streljanju s
kamnom v sod. Zadetkov je bilo bore malo. Reve sem
si mislila in §la v urednistvo nagega lista, kjer 5o se
ravno hudovali zaradi ¢lanka v 12. §tevilki V. letnika,
kjer PN tako malodusno govori\q'..g.omi_ljonékihts, s ka=- -
terimi smo prejinja leta Sarili. = v A

Glede denarja so povsod tezave, sem si mislila. Saj
Se renomirani Kamniani ne zmorejo svojih kulis in
not za spevoigro »Studentje smos, pa jih bodo zato
kar v Jar$ah vzeli, kjer so Ze pihéane.

Dedku Mrazu se priporoc¢ite za take stvari,”sem
jim -svetovala, pa ni dosti zaleglo. Dedek _je "bil letos
tako zelo obremenjen, da je na splo§no.manj. daroval
kakor doslej. Tudi dolgoletna Zelja predileey, da bi
spodnja stranista prebelili, ¢e ne z drugim pa s snc-
gom, ki je letos zopet bel, se ni uresniéila. Bo pa. pri-
hodnje leto bolje, so me tolazili, o ; ik

Tudi urednik je Zalosten, so mi rekli.
upal, da mu bo Dedék prinesel delovno
Ljubljane, pa je zopet pozabil. * = =« =

Same tezave, kamor se ozre§. Vsi so upali, vsi
zeleli, toda le malo je bilo uslisanih. Edini, ki $e upra-
viteno upajo, so nasi smudarji, .'sa-j:,'jim mendalr't‘_e bo
vsega snega odneslo, ko ga Se nitl _dovolj 'bilo{ni‘."-.-

Bo pa letos bolje, sem se tolaZila, ¢ pa ne, bom.
pa Se naprej jezikovala. RN :

Vedno je
knjizico iz

Vasa
Spelca
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Naroéniki »TEKSTILNEGA RAZGLEDA« Pozor!

Bralce revije »Tekstilni razgled« obveséamo, da
od 1. januarja 1957 dalje ne moremo veé¢ nabavljati
taksnega Stevila revije. V kolikor bi ga kdo 3e dalje
hotel imeti, naj to sporoéi tov. Cilki v obratni pisarni
tkalnice. Pla¢ati bo moral namre¢ v bodofe polno
ceno, to je okrog 100 din za S$tevilko.

Tajnistvo DITTISA
Jarse

1Z UREDNISTVA

Uredniski odbor Konoplana je imel v cetrtek, dne
27, decembra 1956 izreden sestanek, kjer je bil sprejet
sklep, da se kooptira v uredni¥ki odbor tov. Sedek
Ivo-ta ter le-ta prevzame funkcijo fotoreporterja.

Da se na prihodnji seji izvoli kolegij uredniskega
odbora, kateri bo zasedal vsakega 20. v mesecu s tole-
ranco enega dne,

da se na prihodnji seji imenuje namestnika ured-
nika ‘in,

da se poveta naklada posamezne Stevilke nasegd
glasila od sedanjih 600 izvodov na 650 izvodov.

Prihodnja seja uredniSkega odbora bo v ponede-

ljek 21. januarja.
Urednik

SPORED FILMOV KINA INDUPLATI

16.—17. jan. 1957: »Dekle z rekec, italijan. barvni film

19.—20. jan. 1957: »Veselo iskrcavanje«, ameriski
barvni film

23.—24. jan. 1957: »Razdvojeno ‘srce«, angleski film

30.—31. jan. 1957: »Zdaj smo pa tame«, avstrijski film

2— 3. febr. 1957

6.— 7. febr. 1957: »Borba svetove,

9.—10. febr. 1957: »Scampolo 53«, italijansko-francoski
film

13.—14. febr. 1957: »Karneval v Teksasu«, ameriski
barvni film

amer. barvni film

Uprava kina

il

Izdaja v 650 izvodih kolektiv tovarne »Induplati«
Odgovorni urednik: Otmar Lipoviek
Natisnila in kliSeje izdelala
Tiskarna »JoZe Moskri¢« v Ljubljani

Kinoprojektor, montiran v nadi dvorani




