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Seminar za ¢lane delavskega sveta podjetja

Konc¢no drugace!

V petek in soboto, 25. in 26.

oktobra so imeli ¢lani delavskega
sveta podjetja in predsedniki or-
ganov druzbeno politicnih organi-
zacij dvodnevni seminar v Bohi-
nju.

Od 36 vabljenih se je seminar-
ja udelezilo 33, navzo¢i pa so
bili tudi predsednik sindikalne in

mladinske organizacije ter se-
kretar ZK.

Seminar je bil vsebinsko pri-
pravljen na osnovi ankete — o

njej smo obdirno pisali v 18. 3te-

vilki glasila — obravnavali pa so
predvsem podroc¢ja, ki jih uprav-
ljalci manj poznajo, Morda je
bil seminar zaradi tega za udele-
#ence bolj zanimiv kot so bili
podobni v preteklih letih. Najbrz
pa bo tudi drzalo, da so priprav-
ljalci leto$njemu naértu seminar-
ja posvetili dosti ve¢jo pozornost
— tako wvsebini dobro izbranih
tem, kako tudi enemu najbolj po-
membnih faktorjev sestankov,
razgovorov, predavanj ipd. aktiv-
nemu sodelovanju udeleZencev s
predavatelji in informatorji.

Novemu podjetju na pot

Referendum za spojitev Standarda in Save je dokazal, da sta

oba kolektiva zrelo presodila prednosti predlaganega integracijskega
programa in se z vedino odloé¢ila za skupno razvojno pot. Novo pod-
jetje se bo imenovalo po vefjem, to je Sava, industrija gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov,

Zdaj, po referendumu je predvsem vaino, da ne ostane v novem
podjetju samo pri skupnem imenu, ampak da se realizira koncept
zdruzitve in razvoja, kot je bil predlagan v ekonomskem elaboratu,
na osnovi katerega smo se z referendumom odlo¢ili za spojitev.

Proces zdruZevanja dejansko vsebuje dvoje: eno je ureditev for-
malno pravnih in organizacijskih zadev, ki bodo ustvarile zunanjo
sliko enotnega podjetja, druga pa je, to novo gospodarsko enoto
notranje oZiveti, vskladiti in usposobiti tako, da bo vsaka akcija
posameznika ali skupine odraz koncepta novega podjetja, ne pa
odraz pripadnosti k enemu ali drugemu. Ce bomo to uresni¢ili, bomo
ze lahko ugotavljali, ¢e je integracija na pravi poti.

Kot-je bilo ze vec¢krat omenjeno, bo prva faza, ki jo lahko imenu-
jemo »privajanje« drug na drugega najteZzja, kar pomeni hkrati gra-
diti nove baze za perspektivno rast podjetja.

Organizacija novega podjetja se bistveno ne bo razlikovala od
sedanje. Stevilo proizvodnih delovnih enot se bo povedalo za tri nove,
to je proizvodnjo naravnega usnja, proizvodnjo umetnega usnja
(VIST) in proizvodnjo kemi¢nih izdelkov. V strokovnih sluzbah bo
nova delovna enota »marketing«, ki bo prouc¢evala in analizirala trzisce
in ga s propagandnimi akcijami seznanjala o proizvodnem programu
podjetja. Tudi organizacija samoupravljanja je v novem podjetju po-
dobna kot dosedanja v Savi.

Novo podjetje je po ekonomskem potencialu eno najmoénejsih
v obéini in republiki. Po gospodarskem naé¢rtu za leto 1969 bo nam-
re¢ vrednost proizvodnje presegla 30 milijard SD, 3,5 milijarde SD
bo ustvarjenih razpolozljivih sredstev za pokrivanje dolgoroénih ob-
veznosti. Nag cilj v perspektivi je, da nase pozicije obdrzimo, kar pa
nas obvezuje, da predviden program dosledno raliziramo.

Da nekoliko jasneje opredelim
gornjo trditev, moram povedati,
da je bilo v Bohinju ob vsakem
predavanju mamenjeno 3e toliko
dasa za Tazgovor OZ. Tazpravo S
predavateljem. Prav ta macin, kot
kaze, je vzpodbujal seminariste,
da so se pocutili kot aktivmi ude-
lezemci mekega razgovora in ne
samo posludalci, zato je Casa za
razgovor po predavanju skoraj
vedno manjkalo.

Kako je potekal seminar?

Prvi dan seminarja sta bili na
dnevnem redu dve temi:

— Organizacija podjetja,
Gospodarski sistem in sa-
moupravnost podjetja.

O prvi temi je predaval in vo-
dil razgovor Stefan Marcijan,
analitik in programer kadrovske
sluzbe, o gospodarskem sistemu
in samoupravnosti podjetij pa je
govoril Slavko Zalokar, predsed-
nik skupscine obdine Kranj.

Pri razgovoru s tov. Marcijanom
so seminaristi s svojimi vprala-
nji in pripombami izrazili pred-
vsem tole misel: pri madaljnjem
utrjevanju samoupravljanja in
doslednej$em uveljavljanju oseb-
ne odgovornosti je predvsem po-
trebno, da vsakdo izmed mnas de-
la in se ravna po dolo¢ilih nasega
statuta in pravilnikov, ki smo jih
sprejeli na osnovi naSe prakse in
zato, da bi kar majbolje urejali
naSe odnose.

»Organizacija dela v Savi je
dobro urejena in ¢e bi funkcio-
nirala tako, kot je napisano, bi
bili kvaliteta in koli¢ina dela ob-
cutno boljdi,« je bil zakljudek
razgovora,

V popoldanskem predavanju
nas je tov. S. Zalokar seznanil z
delom Skups$¢ine obdine, s teza-
vami in maérti za prihodnje. Ko
je tov. Zalokar govonil o delu
skupé&ine, je opozoril med dru-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Prejsnji petek sta imela v sejni sobi Skup3&ine sejo delavska sveta Sava in Standard. Volili so predsed-
nika (Tine Klemen¢i¢) in njegovega namestnika (Peter Jekovec) ter sprejela konkretne sklepe za dokon¢no

zdruZitev.

Pred mladimi nove naloge

Miadi v nasi tovarni nadalju-
jejo lani dobro zaceto delo —
utemeljeno lahko napiSem uvod-
ni stavek.

Obradun dela na mladinski
konferenci jim je pokazal, kaj so
naredili lani od vsega, kar so
imeli v nadrtih, ugotovili pa so
tudi, demu morajo posvetiti ved
pozornosti v letodnjem letu.

V zacfetku lanskega leta jih je
predvsem trlo dvoje vprasanj:
kako vkljuéiti v aktivno delo ¢im
8irsi krog mladih na kateremkoli
podroéju: Sportnem, kulturnem,
politicnem idr. Naslednje, d&e
mur so namenili ved pozornosti,
je bilo idejno-politi¢éno izobraZe-
vanje mladih.

Vklju¢evanje mladih v $porine
in kulturne akcije je povsem

uspelo, program izobraZevanja pa
jim ni Sel od rok. O vsem tem
so na mladinski konferenci raz-
pravljali precej kriti¢no in odloé-
no, zato je program dela za pri-
hodnje obdobje samo dopolnjen
3e z novimi nalogami, sicer pa
bodo nadaljevali lani zadeto delo.

Potreba po kontinuiteti pri de-
Iu druzbenih organizacij, pred-
vsem pa njihovih organov prav v
zadnjem <dasu modno izstopa.
Menimo, da organi druZbeno po-
liti¢nih organizacij ne bi ob vsa-
ki konferenci, ob izvolitvi novih
¢lanov in predsednikov priprav-
ljali tudi popolnoma nove pro-
grame dela, temve¢ naj bi le-ti
temeljili na (ne)opravljenem de-
lu, dopolnjeni pa bi bili z novimi
nalogami,

Kako in katerih nalog se bodo
mladi letos najprvo lotili, nam
je povedal predsednik mladinske
organizacije v Savi Peter Boga-
taj.

»V tem ¢&asu smo priéa nagle-
mu razvoju industrije in tehnike,
pa tudi ¢asu, v katerem se poli-
tiéna situacija v svetu zaostruje.
To terja od nas mladih, da se
zdruzujemo in zastopamo enotno
misljenje. Vzporedno s tem je
nujno, da se &im tesneje poveZe-
mo z druzbeno-politi¢nimi orga-
nizacijami, ker bomo le tako
seznanjeni z realno sliko polo-
%aja. Mladinski aktivi morajo
bolj kot doslej postatl politi¢ne

organizacije.

Nadaljevanje na 2, strani

STUDIJSKA KNJIZNICA
KRANJ, Titov trg
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Cas, ki nezadrino hiti naprej, brife spomine, v katerih se zrcalijo
dogodki, ob pomembnih obletnicah privro spomini z Zivo silo na
dan in potem se zamislimo . ..

V novembrskih dneh leta 1943 se je odlocdila usoda jugoslovanskih
narodov in zgodovina je zalela pisati novo poglavje, ki so ji ga
narekovali ljudje in tedanji c¢as. Ugotovitev nove, zvezne driave,
sestavljene iz ve¢ republik na ozemlju okupirane in razdejane deZele,
bivie trhle kraljevine, kjer so divjali teiki boji za osvodobitev, je
bila v tem dasu prava, resni¢na izjava enotnosti, to je bila postavitev
trdnega temelja, na katerem naj bi zrasla stavba nove ljudske
driave.

Nemogoce notranje razmere v driavi, bivsi Jugoslaviji, so Ze dolgo
dasa pred njenim naglim razpadom ob vhodu nem3kih okupatorjev
napovedovale spremembe zaradi nevzdrinega stanja, v katerem teda-
nja oblast ni bila kos poloZaju, ki se je zaostril, $e posebno ob
zacetnem prodoru nemskega militarizma na ozemlja sosednih driav.
Poskus paktiranja te oblasti s falisticno Nemdijo je pri vsem jugo-
slovanskem narodu vzbudil val protestov, kar je bil spontan izraz
ogorcdenja zaradi izdajstva. S tem, da je jugoslovansko ljudstvo
obsodilo tako politiko, je hkrati obsodilo tudi vlado samo. Tako je
dejansko prenehala njena oblast nad tem ozemljem, saj je malo
kasneje tudi ta vlada v naglici zapustila driavo in ljudstvo zmagovite-
mu okupatorju.

V zavzeti deZeli pa je okupatorja cakal Ze odpor, ki je Ze od vsega
zacetka potekal bolj ali manj organizirano. Dolgo zatirana, kapita-
listicni driavi in njenemu redu nevarna in zaradi tega prepovedana
Komunisticna partija je bila pripravljena na dogodke Ze pred okupa-
cijo, tako da okupator ni nasel deiele tako nepripravijene in razbite,
kakor je bilo to prvotno videti.

Z uporom, ki se je v kratkem casu razdiril po vsem ozemlju, je
uspelo osvoboditi izpod okupatorjevega jarma cela ozemlja, na katerih
je potem ljudstvo samo vzpostavilo svojo oblast. Uspehi proti okupa-
torjem so vzdrZevali aktualno misel o pravi ureditvi bodo&e driave,
za katero so Ze bile postavljene osnove v skupni bratski udeleibi v
boju zoper sovrainika. Nevzdrina je bila misel na povrnitev na staro
ureditev, ki je pomenila Ze sama po sebi ofiten anahronizem.

" Zasedanje AVNOJ-a v Jajeu je dalo tudi na to odgovor, saj drugace
tudi ni bilo mogoce:

29. NOVEMBRA LETA 1943 JE BILA PROGLASENA NOVA DRZA-
VA, FEDERATIVNA LIUDSKA REPUBLIKA JUGOSLAVIJA.

ZA TA VELIKI PRAZNIK VSEH JUGOSLOVANSKIH NARODOV
VAM VSEM PRAV PRISRCNO CESTITAMO!

Udelezenci seminarja pred hotelom Zlatorog v Bohinju.



Kon¢éno drugace!

(nadaljevanje s 1. strani)

gim tudi na premajhno aktivnost
C¢lanov skupséine, predvsem pa
na to, da se nekateri ¢lani ne-
redno udeleZujejo sej. S tem
onemogocajo delo najviSjega or-
gana ob¢ine in zavladujejo tekocée
resevanje problemov. »To wvam
povem zato, ker se tife tudi vas,
saj imate w Skup$éini dva od-
bornika,« je dejal tov. Zalokar.

»Pri teZavah mnaj omenim pre-
cejSnjo mezainteresiranost kramj-
skih podjetij do zdruZevanja. V
Kranju imamo mnamred precej
majhnih podjetij, ki so v stalnih
ali ob¢asnih teZavah. S pametnim
zdruZevanjem, enotnej$imi madr-
ti, skupnimi strokovnimi in fi-
nanénimi moémi pa bi nedvomno
lahko boljse poslovali. V skup-
$¢ini smo Ze mekaterim predlaga-
li, naj razmislijo o moZnosti
zdruzevanja toda do sedaj
brezuspesno,« je dejal tov. Zalo-
kar. Dodal je $e: »Zdi se mi po-
trebno, da izvzamem Savo, ki
poleg modernizacije tovarne mi-
sli tudi na moZnost zdruZevanja
s podjetji, ki imajo vam podobne
nacrte.«

Nato mnas je tov. Zalokar ob-
Sirno seznanil s komunalno pro-
blematiko, informiral tudi, kako
je z gradnjo toplarne v Kranmju.
Na koncu razgovora je predsed-
nik Skup$¢ine obéine Kranj de-
jal: »Vloga Save, mjen wpliv v
druzbeni skupnosti bi moral biti
ve€ji kot je! Na to bi morali naj-
bolj wvplivati odborniki v Skup-
S¢ini ob¢ine Kranj, ki jih skoraj
ni sliati. Kolikor vem, je ta vpliv
v druzbeno politi¢nih orgamizaci-
jah moénejsii« Tov. Zalokar je
nadaljeval:

»Gre za to, da Sava le veliko
vlaga v druzbeni standard, v izo-
brazevanje, strokovne kadre, v
obnovo tovarne. Nedvomno pa
premalo v svoje uveljavljanje v
komuni, Stalid¢e Save, mjena pri-
pravljenost pomagati pri ureja-
nju problemov v komuni, je zelo
pozitivna. Moram refi, da sem
pri vas, v wvas$ih organih uprav-
ljanja, druZbeno politiénih orga-
mizacijah in strokovnih delavcih
vedno masel razumevanje za mase
potrebe ali nase predloge.«

Naslednje predavanje in razgo-
vor je obsegalo organizacijo
samoupravljanja v Savi. Predava-
nje in razgovor je wvodil Franci
Rakovec, organizator upravljanja.
Po predavanju so nekateri ude-
leZzenci postavili vprasanja, ali le
ni res ob vsaki seji mpr. delav-
skega sveta podjetja predloZene-
ga preve¢ materiala, posebno Se,
ker se dostikrat zgodi, da mate-
rial dobijo tri dni pred sejo, in
to 30 ali ve¢ strani. Nekaj ¢asa
v razpravi je vzel tudi dialog o
prekinitvi dela (ne v Savi, temwvec
kot pojav, o katerem pogosto
lahko beremo v dnevnem tisku.).

Ob tem se postavlja dvoje vpra-
$anj, ki druga drugo izkljudujeta:
ali niso wustavitve dela predrag
nac¢in urejanja spornih zadev in

nasproti temu so primeri, da re-
Sitev nekega problema ¢aka me-
sece in mesece, ¢e pa delavci
ustavijo delo, se vse strokovne
sluzbe in tudi druZbeno politi¢ne
organizacije wvrzejo na delo in
reSujejo.

Govorili so tudi o obve$tanju:
delavci, ki vstopajo v tovarno pri
vratarju na Jeperci, so prikraj-
Sani za zidne informacije in tudi
informatorja ne dobivajo redno,
prav tako je z delavci v nasih
prodajalnah.

Predzadnje in zadnje predava-
nje sta vodila Borut Snuderl,
vodja kadrovske sluZbe o po-
slovnem sodelovanju in Janez
Beravs o malogah organov uprav.-
ljanja in razvoju podjetja.

Tov. Snuderl je udeleZence ob-
Sirno seznanil (tako obsirno, da
je nekdo izjavil, naj bi taksne
informacije posredovali kolektivu
o spojitvi Standard-Sava), s po-
menom zdruZevanja in s primeri
zelo uspednih integracij tam, kjer
so se tega lotili nadrtno, strokov-
no in ekonomsko utemeljeno.
Tov. Snuderl je poudaril, da sla-
bi primeri integracij v Jugoslaviji
ali celo v mas$i bliznji okolici
vlivajo delavcem nezaupanje do
zdruzevanja. Zato, je opozoril,
je majbolj pomembno, da prav v
primeru Standard-Sava delavci
na osnovi analiz in predlogov
spoznajo sami upravidenost zdru-
Zitve in se nato zavestno odloéijo.

Tov. Beravs je v razgovoru de-
jal, da smo lahko v celoti zado-
voljni z dosedanjim delom orga-
nov upravljanja, saj so doslej
nudili vso podporo dobrim in
koristnim predlogom strokovnih
sluzb. Dodal je, da ves kolektiv,
predvsem pa &e delavski svet
podjetja, tudi v prihodnje ¢akajo
odloditve, ki bodo iz leta v leto
izboljSevale na%o gospodarsko
mo¢ in s tem tudi pogoje dela in
Zivljenja delavcev. Tov. Beravs
je opozoril ¢lane delavskega sveta
podjetja, naj njihovo odlofanje
in razprave temelje na mnenju
dobrih delavcev, saj je to zago-
tovilo, da bodo sprejete odlocitve
tudi izvrsene.

Tako se je zakljucil dvodnevni
seminar. V razgovorih je sodelo-
valo dve tretjini udeleZencev se-
minarja. Postavljali so vprasanja
in dajali pripombe. Mislim, da
je k uspesnemu delu seminarja
najve¢ pripomogla tov. Rakovde-
va, saj je sodelovala na vseh
predavanjih in razgovorih.

Del programa izobraZevanja
¢lanov organov wupravljanja je
zaklju¢en. Kmalu bodo na vrsti
naslednja predavanja.

V imenu tistih, ki bodo preda-
vanja posludali, naj zaZelim, da
bi bila taks$na, kot so bila v Bo-

hinju.
Na kraju zapisa se v imenu
udelezencev  zahvaljujemo tudi

osebju hotela Zlatorog v Bohinju,
ki so s solidno postrezbo in dru-
gimi uslugami poskrbeli za do-
bro pocutje.

JOZE STULAR

Takole je bilo na volis¢u v Savi — obr. II.

Kaj menijo ¢lani DS podjetja
o svojem delu?

Ob koncu seminarja v Bohinju
smo med udeleZenci izvedli tudi
majhno anketo. Zeleli smo izvede-
ti, kaj ¢lani delavskega sveta
podjetja menijo o svojem delu

Vseeno pa so odgovori zanimi-
in o seminarju ter kakine pred-
loge imajo. Anketo smo pripravi-
li nahitro, zato ima gotovo tudi
pomanjkljivosti.

vi, zato jih objavljamo:

1. Kolikokrat ste bili Ze &lan
delavskega sveta podjetja?

— enkrat 15

— dvakrat 4

— ve¢ kot dvakrat 5

— mniso odgovorili 8

2. Ste ¢&lan organov druzbeno
politi¢nih organizacij?

— da 13

— ne 16

— ni odgovoril 1

3. Ste ¢&lan organov upravljanja
v delovni enoti?

— da 13

— ne 19

— ni odgovoril 1

4. Delate v organizaciji na te-
renu?

— da 13

— ne 19

Od tega 4 v SZDL, 2 v DPM,
po 1 pri ZB, RK, pri 3portu, ga-
silcih, PD, sindikatu in v krajev-
ni skupnosti.

5. Katera podro&ja, ki jih ob-
ravnavate na sejah, se vam zde
preteika?

— najteZzja se ¢lanom delav-
skega sveta podjetja zde finané-
no porocilo, (12x), nato slede

investicije (5), nato nagrajevanje
(4) itd.

Med predlogi so bili:

— v vseh delovnih enotah naj
bi bil razobefen material za seje
delavskega sveta podjetja in po
njej;

— vaznejSe sklepe bi razglase-
vali po zvoéniku,

— druzbeno politi¢ne organiza-
cije bi morale pri delu organov
upravljanja ve¢ sodelovati;

Mnenje
o0 seminarju

1. Ali se vam zdi ta oblika se-
minarjev primerna za nase iz-
popolnjevanje?

— da 34

2, Ali je program z ozirom na
razpolozljiv ¢as dobro priprav-
ljen?

— dobro 25

— preobsezen 4

— premalo izpolnjen 1

— brez odgovora 4

3. Na vprasanje, kaj pogresajo
v programu, je 21 vprasanih od-
govorilo, da nifesar, medtem ko
so ostali predlagali npr. ve¢ pre-
davanj o odnosih med ljudmi,
konkretne primere dobrih ali sla-

Takole pa je bilo na voli$¢u v Standardu.

6. Se vam zde dnevni redi sej
delavskega sveta preobseini?

— da 16

— ne 10

— brez odgovora 8

7. Kako razpravljate in odlo¢a-
te na sejah delavskega sveta pod-
jetja?

— na osnovi mnenj tistih, ki
so vas izvolili 13

— na osnovl svoje presoje in
mnenja volilcev 5

— na osnovi lastne presoje 4

— na podlagi predloga strokov-
ne sluzbe 1

— brez odgovora 6

8. Ali vedno in v celoti zaupate
predlogom strokovnih sluzb?

— da 22

— ne 7

— brez odgovora 4

9. Na vprasanje, kdo razen é&la-
nov delavskega sveta podjetia
naj bi Se prisostvoval njihovim
sejam, je skoraj vsak drugade
odgovoril — razen 11, ki sploh
niso odgovorili. Nekateri predla-
gajo, naj sejam prisostvujejo
predsedniki svetov delovnih enot,
nekaterl predlagajo vodje delov-
nih enot. Najbolj zanimiv je od-
govor, naj seji prisostvuje wvsak,
ki Zeli aktivno sodelovati.

10. Na kak3en nacin bi po va.
Sem mnenju obve3¢anje o delu
organov upravljanja 3e izbolj-
Sali?

— v casopisu bi ob&asno izha-
Jala priloga SKLEPI SAMO-
UPRAVNIH ORGANOV 16

— po vsaki seji bl izdal infor-
mator in navedli vse vainejse
sklepe, ki so bili sprejeti 15

— poleg gornjih dveh odgovo-
rov jih je 12 &lanov zapisalo, da
je obveitanje o delu delavskega
sveta in upravnega odbora zado-
voljivo.
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bih organizacijskih resitev v po-
sameznih podjetjih.

4. Menite, da bi s takSnimi
seminarji nadaljevali?

— da 29

— delno 1

—ne 1

— po potrebi 1
— brez odgovora 2

5. Danasnji seminar je le del
pripravljenega programa (zobra-
Zevanja, Ali menite, da bi morali
program strniti v celoto (v ved
dni)?

da 23, ne 6, brez odgovora 5.

6. So potrebni seminarji ali bi
po vaSem mnenju zadostovala
obdasna predavanja?

— ne bi zadostovala obdasna
predavanja 23

— bi zadostovala 5

7. Seminar s podro&ja organi-
zacije dela in samoupravljanja
smo doslej organizirali samo za
¢lane delavskega sveta podjetja.
Ali menite, da bi ga morali 3e za
koga?

— da, za vodje delovnih enot,

— za organe druZzbeno politi¢nih
organizacij,

— za ¢&lane KOP,

— za vse strokovne delavce,

— za predsednike svetov delov-
nih enot.

Tak3na so torej mnenja in
predlogi c¢lanov delavskega sveta
podjetja. Za uredni$tvo so zgol]
statisti¢ni podatki, za Gumarski
izobraZevalni center in politléne
organizacije pa morda tudi kaZi-
pot. Predvsem za drutbemo poli-
tine organizacije, saj v zadnjem
¢asu vse manj sli¥imo, kako in
kaj delajo za mnadaljnji razvoj
samoupravljanja,

JOZE STULAR

ISKRENE CESTITKE K DNEVU REPUBLIKE!

ORGANI UPRAVLJANJA

DRUZBENO POLITICNE ORGANIZACIJE
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Iz leta v leto ugotavljamo,
da so proslave in kulturne

prireditve organizirane za
praznike, zelo slabo obiskane.
Vprasujemo in ugibamo - za-
kaj? Z delom prenehamo uro
pred koncem in posebni av-
tobusi odpeljejo élane kolek-
tiva pred delavski dom. Veéi.
na se jih takoj porazgubi po
svojih opravkih, gotovo pre-
pric¢ani, da ne smejo zamudi-
ti prilike in jo izkoristiti za
osebne stvari. Ne pomislijo,
koliko denarja izgubi kolek-
tiv s tem, ko 45 minut ne tece
proizvodnja, koliko truda in
sredstev je bilo treba, da ima-
mo danes tako kulturno sku-
pino, ki je lahko vzgled mno-
gim drugim podjetjem. Mo-
ramo biti toliko samokritiéni
do sebe in si priznati, da ta-
ko ravnanje ni in ne more
biti odraz dostojnega in po-
Stenega cloveka, da je potem
na$ kolektiv nezrel, nazadnja-
3ki in brez moralnih kvalitet,
Ceprav vecina ni taksnih,
smo le odgovorni za posa-
meznike, ki kvarijo ugled
vsega kolektiva. Mislim, da
moramo vsa taka dejanja
ostro in odloéno obsoditi.
Kulturna skupina se trudi,
mi pa moramo njenemu pri-
zadevanju dati priznanje.

PETER BOGATAJ

Nove naloge

(nadaljevanje s 1. strani)

Z reorganizacijo ZMS so dane
Siroke moZnosti za aktivho udej-
stvovanje vsakega mladinca v
mladinskem aktivu na tistem
podroéju, ki ga zanima. Vendar
s0 to samo moinosti. Treba je
pridobiti osnovno znanje, ki je
neobhodno potrebno za uspesno
delovanje v Zvezi mladine. Neka-
teri mladinci odklanjajo semi-
narje in predavanja, &eprav je
njihov cilj, da spoznavamo raz-
voj nade druzbe, perspektive in
moznosti v prihodnje, razvoj in
izpopolnjevanje samoupravljanja,
delitev OD po ucinku, polozaj v
svetu itd.

Opazam, da je v nafem podjet-
ju zelo malo mladincev vélanje.
nih v ZK. Hotel sem pou-
dariti, da bi morala biti dolZ.
nost tistih, ki se &utijo sposobne,
da bi s svojim mladostnim ela-
nom in naprednimi idejami pri-
pomogli k Se uspednejSemu delo-
vanju te organizacije.

Nasi mladinski aktiv je med
najbolj$imi v obéini Kranj, kar
je zasluga manjSega Stevila ¢&la-
nov. Le-ti bi morali biti s svojim
delom za vzgled tistim, ki do
sedaj Se niso aktivno delali.

Dolinost vsakega zavednega
mladinca je, da prispeva svoj de-
lez k gradnji socializma, k razvi-
janju samoupravljanja, kar je
zagotovilo za boljse in lepSe Ziv-
ljenje. Le z vestnim delom na
svojem delovnem mestu, v samo-
upravnih organih, druZbeno-poli-
ti¢nih organizacijah bomo doka-
zali, da spoStujemo vse tiste, ki
so se borili za neodvisnost in
demokratiéno ureditev, da smo
zares napredna mladina sociali-
sti¢ne druzbe.«

PETER BOGATAJ
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Nabava, to je podroéje, o katerem tako malo slisimo, kakor da bi
bilo samo po sebi umevno, da vse tede »kot namazano«,
Se pred dvema letoma, morda pred tremi, pa je bila predmet nasih

Do prve velje spremembe je priSlo konec lanskega leta. Po tem
moramo prakticno vse uvoZeno blago dinarsko placevati, ¢im ga
narodimo, pa ¢eprav nam ga dobavitelji nudijo tudi do 3 mesece
brezplaéno. S tem predpisom je prakti¢éno nemogode sklepati kakrSen
koli kreditni posel, razen tistih seveda, ki jih Narodna banka posebno
odobrava.

Pred kratkim se je devizni rezim zopet spremenil. Pravijo, da bo
boljsi od prejs$njega in mi v nabavni sluZbi moramo verjeti, da je
to res. Res pa je tudi, da nam stalne spremembe povzroc¢ajo veliko
preglavic in tudi $kode. Sprememb je toliko, da jim komaj sledimo,
saj je uradni list postal Ze skoraj dnevni list.

Prakti¢no pa izgleda vsa stvar tako, da je novi devizni reZim za
vedino glavnih surovin spremenil 3. 10. 1968 devize za del nasih potreb,
v Cetrtem kvartalu pa smo dobili Sele v soboto, 6. 11. 1968. Osebno
smatram, da je tako poslovanje zvezne administracije skrajno neod-
govorno. Vsekkor stari nadin dodeljevanja devizmih sredstev ne bi
smel prenehti, dokler ga novi ne bi bil v stanju popolnoma zamenjati.
Proizvodnja te¢e sicer normalno, ker smo imeli nekaj starih zakljué-
kov in zaloge. Lahko si pa predstavljate, da 'izpad’ v dodeljevanju
deviznih sredstev za vel kot en mesec ne bo lahko prebroditi.

V éem je bistvo novega sistema? Zelo poenostavljeno povedano,
gre za dogovor med proizvajalci, prodajalci in potro3niki gum, v
katerem bodo v bodofe devizna sredstva, ki so bila do sedaj nmame-
njena za pretiran uvoz aviopnevmatike, uporabljen za nakup surovin
za domacéo gumarsko industrijo. Na ta nadin bi ji zagotovili proizvod-
njo s polno zmogljivostjo. Na papirju vsa stvar izgleda ¢isto v redu,
vendar jo je potrebno veliko resneje in hitreje refevati, sicer je Ze
vnaprej obsojena na neuspeh.

2. V nabavni sluzbi sta oddelek
za domaco nabavo in za uvoz sii-
rovin. Menda so tudi pri domadi
nabavi teZave. Kaksne, kje in za-
kaj?

»Nase podjetje uporablja preteino surovine iz uvoza. Zato je take-
mu nac¢inu nakupa prilagojena tudi organizacija nabavne sluibe, in
sicer imamo oddelke razdeljene po vrstah materilov (kaviuk, tekstil,
kemikalije itd.), referent posameznega oddelka pa obdeluje domace in
tuje trzis¢e. Doma se srecujemo predvsem z 'jugoslovanskimi’ teZava-
mi: s kvaliteto, roki dobav, ceno itd. Moram pa priznati, da se je
situacija po reformi precej spremenila na bolje in da smo razen redkih
izjem z domacimi proizvajalci zadovoljni.

3. Ali so res nekatere domade
sqrovine ali polizdelki, ki jih ra-
bimo v Savi, draZje od uvoienih?

»Res je. Kot sem Ze povedal, za naSo prozvodnjo potrebujemo cca
70 %, surovin iz uvoza, ker jih doma ni na razpolago ali pa z dobavi-

vsakodnevnih razgovorov. »Kaviéuka primanjkujel« smo pisali. »Ce do telji nismo zadovoljni. Pri tem moram omeniti, da prehajamo na
konca tedna ne dobimo korda, ne bomo mogli delati,« ipd. Zadnji proizvodnjo po Semperitovi tehnologiji in ¢e hodemo trzis¢u nuditi
dve leti samo Se zapiSemo: Surovine za tekodi mesec zagotovljene. kvalitetno pnevmatiko, moramo predelovati tudi kvalitetne surovine,
To me je vzpodbudilo, da sem za razgovor zaprosil Jozeta LAKNER- ki pa jih nekateri domaci proizvajalci niso sposobni dobavljati, Razen

JA, dipl. ekonomista, glavnega komercialista nabave.

1. V uvodu v najin razgovor sem
omenil razliko med nabavljanjem
osnovnih surovin pred leti in se-
daj. Ali je to posledica jugoslo-
vanske nabavne politike, razmer
na trZiféu (svobodnejdi uvoz, po-
nudbe), ali ste resitev nasli doma,
v Savi?

sMoram priznati, tov. urednik, da ste me za razgovor zaprosili
ravno v pravem <&asu, to je konec leta, ko imamo v nabavni sluZbi
ponavadi 'veliko dirko’ za deviznimi sredstvi. Dobili smo namreé zopet
nov devizni rezim. Kakor vedno v takih primerih smo v nabavni
sluzbi poSteno zaposleni z zbiranjem raznoraznih podatkov in pregle-
dov, ki jih je ob takih prilikah potrebno posiljati v Beograd, Pre-
prican sem, da delim mnenje svojih sodelavcev, ée trdim, da je ta
posel eden najneprijetnejsih v nasi sluzbi.

Pred dvema letoma se je namre¢ devizni reZim za mnaSe podjetje
kot preteinega uvoznika (in sveda tudi za vsa ostala sorodna podjetja

Glavna devizna kvota se je imenovala globalna devizna kvota — GDK,
ki se je ugotavljala na osnovi uvoza v letu 1966 in iz katere smo lahko
pladevali vedino surovin, kot naravni in sinteti¢ni kavéuk, avtokord,
razne kemikalije. Ne glede na to, da se ta kvota za prihodnje leto,
to je 1967 ni povecala, smo poveano proizvodnjo brez veéjih teZav
oskrbeli s surovinami, saj nam je uspelo cene vedine navedenih suro-
vin obéutno zmanjaSati. Pri tem smo imeli tudi nekaj srede, kajti
cena naravnega kavfuka v lanskem letu in zacetku letoSnjega leta je
bila najniZja po vojni.

Ne glede na to, koliko je bil ta sistem dober ali ne, je imel nekaj

v driavi) spremenil in dobili smo tako imenovane devizne kvote. f

tega pa so vefinoma tudi drazje od uvozenih.«

4. Za naso proizvodnjo so vse
vaZnejSe surovine iz uvoza (koli-
ko). Gotovo bo nase delavce zani-
malo, kje dobimo devize, da lahko
uvazamo?

»Na to vpraSanje, tov. urednik, bom nasim bralcem raje odgovoril
v eni kasnejsih Stevilk naSega ¢asopisa, ko bo sedanji devizni reZim
vsaj kolikor toliko ustaljen.c

5. Surovine dobivamo z vseh
koncev sveta. Ali je to res?

»Surovine v glavnem dobivamo iz evropskih drZav, razen naravnega
kavéuka, ki ga dobivamo iz daljnega vzhoda (Malezija, Singapur,
Indonezija, itd.). Veéino poslujemo z zelo solidnimi dobavitelji, ki
nam nudijo razne kreditne olajSave pri nakupu blaga, le da jih je
zaradi nasih predpisov tezko vedno izkoristiti. Nekoliko preglavic nam
povzro¢ajo nekateri dobavitelji iz vzhodno-evropskih drzav, ki se Se
niso otresli togega planskega nadina trgovanja.

Sicer pa je evropsko trzi$¢e za nas najprikladnejse, ker so prevozi
krajsi in cenej$i in nam niso potrebne prevelike zalog surovin. Seveda
pa so ponudbe nekaterih oddaljenejsih dobaviteljev, posebno iz Ja-
ponske, tudi zanimive.«

6. Vase mnenje, predlogi,
pombe...?

pri-

»Iz navedenega mogode izzveni, da se v nasi sluzbi ukvarjamo samo
s problemi deviz. DrZi, da smo koncem vsakega leta preteino angaZi-
rani na tem poslu.

Seveda pa je potrebno za uspei$no delovanje naSe sluibe opraviti

prednosti, ki so ugodno vplivale na poslovanje. Ze v zadetku leta 3¢ cel kup drugih opravil: nakup, transport, prevzem, skladisCenje,
smo vedeli, na koliko deviznih sredstev lahko radunamo in smo izdaja blaga, itd., ki so prav tako vaZna. Vsak od navedenih poslov
politiko nabave krojili na dalja obdobja. Ker se ni veliko spreminjal, ima svoje specifiénosti, o katerih bi se dalo veliko povedati. Pa o tem

je nudil neko sigurnost, dobavitelji so dobili zaupanje v na%e poslo-
vanje, ni bilo vetnega tekanja za devizami, ker je bil sistem uteden,
lahko smo se bolje posvetili poslu samemu in oskrba s surovinami
je tekla brez zastojev.

Ce primerjamo letosnje deveimeseino poslovanje z enakim ob-
dobjem v preteklem letu, ugotovimo:

— da je obseg proizvodnje vedji za 9,2 %,

— da je storilnost porasla za 6,19,

— da je dohodek na zaposlenega vedji za 19,4 %,

— da je celotni dohodek veéji le za 3,6 %,.

Obseg poslovanja (proizvodnja in prodaja) $e vedno ob&utno za-
ostaja za predvidenim po gospodarskem nadértu, saj je letni plan
proizvodnje doseZien le 68,99, letni plan prodaje pa 71,59%,. Zelo
ugoden je izvoz, ki je v devetih mesecih tega leta dosegel Ze 610.660
US dolarjev, in to v celoti na konvertibilnovalutna podroéja.

Ugodnejsi so rezultati ekonomic¢nosti poslovanja. Splosni stroski
so za 4,9%, niZji od planiranih, hkrati pa je niZja tudi udelezba po-
slovnih stro$kov v celotnem dohodku kar dokazuje finanéni rezultat,
ki je dosezen 73,19, v primerjavi s celotnim dohodkom, ki je dosegel
le 62,8 %, od predvidenega. Ce upostevamo povefane splo3ne stroske
v tretjem tromse¢ju (nmadomstila za letne dopuste) zmanj$amo pro-
izvodnjo in prodajo zaradi letnih dopustov, lahko ugotovimo, da bi
z intenzivnejsim izkori$¢anjem proizvodnih zmogljivosti (skrajSanje
vulkanizacijskih &asov, racionalizacija tehnolo3kih postopkov) dose-
gli znatno visji finanéni uspeh. Dohodek in finanéni rezultat, ki sta
predvidena z gospodarskim na¢rtom, bomo dosegli le, ¢e bomo po-
vetali obseg proizvodnje in prodaje. Predvsem bomo morali posve-
titi lastni trgovski mrez, pri kateri se slaba dinamika prodaje nada-
ljuje tudi v drugem polletju. Za uresniditev gospodarskega nadrta
moramo brezpogojno realizirati ukrepe, ki jih je delavski svet sprejel
#e ob poslovnem poroéilu za prvo polletje. RUDI BABNIK

kdaj drugié.
Vam, tov. urednik, pa najlepSa hvala, da ste mi dall priloZnost,
da spregovorim o delu problemov, ki tarejo naso sluzbo.

JOZE STULAR

Poslovanje v devetih
mesecih tega leta

e

Letos
rekordno
Stevilo
letovalcev

v Crikvenici

V letodnjem letu smo sorazmer-
no malo pisali o letovanju masih
delavcev in poslovanju pocitniskih
domov. Razlogov za to je bilo ve¢,
vendar ta sestavek ni mamenjen
tej razpravi.

Pred kratkim so v PoclitniSki
skupnosti zakljuéili letni obra¢un
letovanja v Crikvenici, Ugotovitve
so zelo zanimive, zato sem zaprosil
tov. P. Ziganteja, referenta za
druzbeni standard, maj vam kaj
ved pove o tem.

»Turizem je mlajSa dejavnost,
ki pa se pri mas iz leta v leto
mocneje uveljavlja«, je dejal tov.
Zigante. »Dohodki od turizma v
Jugoslaviji so lani in letos dosegli
vi§ino (ocena), ko Ze lahko govo-
.1mmo o posebni gospodarski pano-
gi, ki iz leta v leto bolj pozitivho
vpliva na naso zunanje trgovinsko
slanco.

V turisti¢no gospodarstvo spada-
jo tudi poc¢itniski domovi delovnih
organizacij ali drugih skupnosti.«

»Torej tudi nasa poditniska do-
movaZ«

»Da. Leta 1965 je izSel zakon,
ki ena¢i pocitniske domove delov-
nih in drugih skupnosti z ostalim
komercialnim gostinstvom — ho-
teli, restavracije idr. Po tem smo
morali na$ pocitniski dom v Cri-
kvenici registrirati kot restavraci-
jo, ki je odprta za wvse goste.
Upravljamo jo sami.«

»Kaks$ne pa so bile posledice
tega?«

»Zelo dobre. Ho¢em recCi pozitiv-
ne. V Savi smo imeli letos Ze tre-
tje leto kolektivni dopust, to pa
pomeni, da bi nasi delavci zasedli
dom, v najboljSem primeru mesec
dni. Po uveljavitvi omenjenega za-
kona, pa smo imeli precej bolj
proste roke in to mam je omogo-
gocilo, da smo samoiniciativho
iskali interesente za letovanje v
naSem domu. Nujno je bilo nam-
re¢ kar najbolje izkoristiti kapa-
citete doma v vsej letovalni sezo-
ni, ki v Crikvenici obi¢ajno traja
od 1. maja do 30. septembra. Ze
tri leta uspeSno sodelujemo s
turistiénimi agencijami Turist bi-
ro Ljubljana, Avto-promet Gorica
in Transturist Skofja Loka. Med
koristniki nasih poditniskih uslug
v Crikvenici je tudi kolektiv ce-
mentarne Anhovo in v zadnjih
dveh letih vse vel savinih poslov-
nih partnerjev iz tujine. In e ma
koncu ma$tevanja omenim 3e, da
smo imeli letos v gosteh spet (lani
prvi¢) ¢lane kolektiva Matador in

. gostov iz Semperita, mislim, da
sem povedal vse.«

»So s tem zmogljivosti doma iz-
koris¢ene in kaksno je bilo poslov-
no leto v Crikvenici?«

»Za mas so poleg rednih precej
pomembni tudi prehodni gostje,
ki se v naSem domu zadrZujejo
dan ali dva. Letos smo imeli 10.114
nocditev, to je kar za 3.000 vec
kakor lani. Vendar pa moram opo-
zoriti, da Stevilka 10.114 nocitev
predstavlja zgornjo mejo zmoglji-
vosti doma, dosegli pa smo jo
zaradi izrednega zanimanja za le-
tovanja domacih in tujih turistov.
Da so delavci v domu zmogli vse
delo, smo zaposlili v glavni sezoni
de eno delavko, in ker je primanj-
kovalo lezis¢, smo fjih letos 30 vec
najeli izven doma.

Finanéni rezultat pa je bil takle:
imeli smo 314,707.91 ND bruto pro-
meta, lani 292,157.02, To je za ne-
kaj nad dva milijona ve¢ kot lani,
vendar pa je — razdeljeno na mno-
¢itve — finanéni rezultat slabsi
kot lani.

Ce primerjamo odstotke porasta
pri Stevilu penzionov z odstotkom
porasta izkupi¢ka, ugotovimo, da
so penzioni porasli, finan¢ni re-
zultat pa je slab$i. Pri tem

(Nadaljevanje na 4. strani)



Informacija o uvajanju po-
izkusnega ocenjevanja
kvalitete dela

Po sklepu 5. redne seje delavskega sveta z 28. avgusta 1968 je
bilo septembra izvedeno poizkusno ocenjevanje kvalitte dela. Pri
poizkusu je bilo ocenjenih 89 delavcev iz 10 delovnih enot, kar v tistih
delovnih enotah, kjer je bil izveden poizkus ocenjevanja, predstavlja
12 9, zaposlenih. Pri tem je treba upoStevati:

1. da nekateri vodje niso ocenjevali, ker Se nimajo zbranih potreb-
nih podatkov, ampak so jih zaceli zbirati takoj po sklepu delavskega
sveta o uvedbi ocenjevanja;

2. nagrajevanje po kvaliteti dela na osnovi podatkov statisti¢ne
kontrole kvalitete dela zajema cca 700 delavcev. Na takih delovnih
mestih bo ocena kvalitete dela uporabljena samo v primeru, ¢e zaradi

Vulkanizacija avtozraénic

premajhnega Stevila podatkov metoda statisti¢ne kontrole kvalitete
odpove,

Oktobra je bilo ocenjenih 50 delavcev v 8 delovnih enotah, ki so
15. novembra Ze prejeli izplacan osebni dohodek, v katerem bo upo-
Stevana tudi razlicna kvaliteta dela. Pricakujemo, da bo delo pred.-
vsem teh delavcev, katerih del izplatanega osebnega dohodka bo e
na ra¢un kvalitetnejSega ali manj kvalitetnega dela bolj natan&no,
skratka, da bo Zelja za vi$jim osebnim dohodkom vplivala na kvaliteto
dela.

ANDREJ KOSIC

Na skupni seji so ¢lani delavskega sveta Save in Standarda soglasno
izvolili za predsednika Tineta Klemenci¢a, za njegovega namestnika
Pa Petra Jekovca (levo in desno).
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Skupna seja TK ZM Sava
in TK ZM Standard

V torek, 12. novembra, je imelo predsedstvo tovarniske
konference ZM Sava 3. redno sejo, na katero so bili po-
vabljeni tudi predstavniki mladinskega aktiva Standard
in Testilindus, Na seji smo razpravljali predvsem o tem,
kako se bomo mladi povezali in s skupnimi moé&ni prispe-
vali delez k politi¢nemu in kulturnemu Zivljenju v zdruZe-
nem podjetju.

Dragi urednik!

Kakor vidi§, sem se tudi jaz po dolgem ¢asu odlodil, da se ti
oglasim z nekaj vrsticami.

Ze precej ¢asa je minilo, odkar sem zapustil kolektiv in od3Sel v
JNA. Ceprav sedaj Zivim precej dale¢ od vas, me vseeno zanimajo
razmere v kolektivu. Ko pa odsluzim vojaski rok, se spet vimem v
vase vrste.

Vse delavce prav toplo pozdravljam, Zelim jim vse najboljse in
mnogo uspehov pri njihovem delu. Posebno toplo pozdravljam sode-
lavce iz DE aviopnevmatikarna II in jim Zelim veliko srece pri
doseganju novih deiovnih uspenov.

Prosim te, da te vrstice objavi§ v glasilu in da mi pri¢ne$ posiljatl
¢asopis na nov naslov,

Se enkrat veliko uspeha in lepo pozdravljeni,

Vinko Potoénik, v. p. 8097-7, Horgos, Baska, Srbija

Spostovani kolektiv!

Po dolgem ¢&asu se vam zopet oglasam in vas tovariSko pozdrav-
ljam. Sporoéam vam, da ne sluzim ve¢ vojaski rok v Banja Luki,
ampak v Benkovcu, kamor sem priSel pred tednom dni v preko-
mando.

Se enkrat vas tovariS$ko pozdravlja vas sodelavec, ki je na od-
sluZzenju vojaskega roka,

Slavko Perdan, v.p.2870/18-1, Benkovac, Hrvatska

Dragi urednik!

Po dolgem ¢&asu se ti zopet oglaSam, in to z malo dalj$im pismom.
Danes je preteklo to¢no 447 dni vojas¢ine. To je precej in prav zaradi
tega Zelim pozdraviti vse nekdanje sodelavce in sodelavke. Zelim vam
vsem skupaj ¢imveé uspehov pri delu v tovarni.

Zdaj, ko me loé¢i od vas in tovarne $e dolgih 90 dni, si Zelim —
in to zelo — da bi se ¢imprej vrnil med vas.

Naj vam malo opiSem mesto, v katerem se nahajam od marca
letos. Mesto ni veliko, morda tolikino kot Kranj. Z ene strani ga
obdajajo planine, z druge strani pa prekrasno jezero. V mestu je
precej zgodovinskih in arheoloskih najdis¢. Stare cerkve, Sveti Kli-
ment in Sveta Sofija pa so prava poslastica za turiste. Veliko spo-
menikov je Se iz ¢asov, ko je bila Makedonija pod turS$kim jarmom.
Na ve¢ mestih kipijo v nebo minareti in vsakemu tujcu Ze vnaprej
povedo, da Zivi tu najve¢ muslimanov. Podnebje je milo, tako da Se
nimamo preglavic z mrazom.

Za mesto Ohrid je znacilen popularni korzo. Nekateri pravijo,
da je to nekaj najlepSega, kar more mlad ¢lovek doZiveti. Vojaki se
s tem ne strinjamo povsem, kajti takrat, ko je najlep$e, se moramo
vrniti v kasarno.

Tako sem vam na kratko opisal kraj, v katerem sluzim kadrovski
rok. Na koncu vam prisréno Cestitam za uspelo vajo civilne zaséite,
Prav vsi ¢asopisi so polni pohval na ra¢un tovarne Sava, Prav iz srca
vam ¢estitam za uspehe, ponosen sem na vas.

Nazadnje Cestitam vsem ¢lanom kolektiva ob dnevu republike in
pozdravljam vse sodelavce in sodelavke iz tehniéne hale, posebno
pa fante, ki kot jaz sluzijo narodu.

Dragi urednik, poslavljam se z upanjem, da moje pismo ne bo
romalo v ko8. Drugi¢ se bom oglasil s kratkim ¢lankom o kulturnem
spomeniku.

V kratkem nasvidenje!

Frenk Vitez, v.p. 597044, Ohrid

Dragi vojaki!

Kar redno se oglasate in tega smo zares veseli. Kot vidite, vasa
pisma niso romala v koS — objavili smo jih z Zeljo, da jih bodo
prebrali tudi vasi sodelavci, ki jih pozdravljate.

Frenk, tebi pa posebna hvala za prijetno pismo.

Med pismi, ki smo jih prejeli, je bilo tudi pismo Stefana Zrinskega.
Zahvaljuje se za casopis in pravi:

»Zgodilo se je tisto, kar sem si najmanj Zelel: zapustiti Maribor
in s tem tudi Slovenijo.«

Stefan, rad ti verjamem, da ti je dolgéas za Mariborom. Toda, zdaj
si vojak in gotovo imas veliko prijateljev, morda celo rojake v vasi
kasarni, tako, da_ti prav hudo dolgcas najbrZ ni.

Casopis ti bomo posiljali na nov naslov, za tiste, ki bi ti sami
radi pisali, objavljam tvoj naslov

Stefan Zrinski, v.p. 3790/28-b, Zagreb

Vidim, da so vas poslali drugam, vendar upam, da se boste kmalu
vZiveli v novo okolje. Potem pa Se nekaj mesecev in med nami boste,
v kolektivu.

Lepo vas pozdravljam in vam obenem cestitam k dnevu republike
— 29. novembru.

Pa kmalu se oglasite!

UREDNIK

Letos
rekordno
Stevilo
letovalcev

v Crikvenici

(nadaljevanje s 3. strani)
upoStevamo  iztrzek v  bifeju
51.841,96 ND. Lani smo torej v
povprecju dosegli dokaj visje cene
penzionov kot letos.

PRIMER:

Lani je letovalo pri mas 415 ino-
zemskih gostov, od katerih smo
iztrzili 17.835 ND, letos pa 1366 go-
stov od katerih smo dobili 47.820,55

e

»Kaksno je bilo mnenje masih
in tujih letovalcev (pod tujimi
mislim letovalce iz drugih kolek-
VOV In ustanov iz tujine) o po-
sirezbi, kalori¢ni vrednosti in iz-
biri hrane v nasem domu?«

»Vie¢ nam je, ¢e letovalci v do-
mu povedo svoja mnenja in pri-
pombe. Na osnovi tega smo odpra-
vili Ze marsikatero pomanjkljivost.
Tudi letos je bilo nekaj pripomb,
predvsem na ceno oskrbnega dne.

Za razloZitev naj omenim dvoje:

V zacetku leta, ko smo priprav-
ljali cene prehrane in preno¢idé
v nasem domu v Crikvenici in ma
Pokljuki, smo dali predlog v javno
voravnavo: objavili smo predloge
v glasilu — manje ni bilo odziva
— nato pa jih je sprejel delavski
svet podjetja.

Cene oskrbnega dne v Crikvenici
in na Pokljuki smo dolo&ili na
osnovi primerjave z ve¢ podjetji.
N'a-j povem, da smo bili med naj-
nizjima,

Primer:

SAVA

letovanje v vikend hisi 24,00 ND

v privatnih sobah 34,00 ND

samo soba 10,00 ND

ALPE ADRIA, LESCE

enotna cena letovanja 35,00 ND
samo soba 8 ali 9ND

Cene so dokaj visje kot pri mas
pb enakih pogojih gospodarjenja
in verjetno imajo de manj stro-
Skov za prehrano.

Letos smo pri hrani nekoliko
bolj varfevali kot lami, ko se je
dogajalo, da so gostje puséali tudi
polovico obroka.

Kvaliteta hrane in koli¢ina mesa
je bila $e vedno mad povpredjem
v primerjavi z ostalimi domovi v
Crikvenici. To mi mna3a, temved
ugotovitev turistov, ki vsako leto
hodijo v Crikvenico in ki so letos
letovali pri nas. Mnogo teh je %e
med letovanjem izrazilo Zeljo, da
bi pridli k nam tudi prihodnje le-
to. Ni napak trditev, da so bile

:pombe nekaterih savskih leto
valcev o letosnji kvaliteti hrame
edine negativne ocene poslovanja.
Negativnih ocen pa niso dajali
inozemski turisti, ki so velikokrat
bolj zahtevni in bi silahko privo-
8¢ili penzion v hotelu A kategori-
je. V vecini so bili zelo zadovoljni
in so menili, da je za takino ceno
nemogode nuditi kaj ve¢. Konéno
pa bomo pravilnost nasega dela in
poslovanja najocitneje videli pri-
hodnje leto, na osnovi interesa za
letovanje v Crikvenici.

PETER ZIGANTE

Nagradna
skandi-
navska
krizanka

Za ljubitelje krizank smo za no-
vembrske praznike pripravili veé&-
jo skandinavsko krizanko. Za »ob-
jekt« smo vzeli delavce, ki skrbijo
za obvesS¢anje — uredniski odbor.
Upamo, da jih poznate in da vam
ne bodo delali preglavic.

Za pravilne resitve razpisujemo
pet nagrad

1. nagrada 50 N din

2. nagrada 30 N din

3. do 5. nagrada po 10 N din,

Resitve posljite v uredniitvo do
15, decembra.



Pismo mojim dragim bral-

cem bi se lahko zacelo ta-
kole: Po dolgem casu se vam
spet oglasam. Najprej naj
vam povem, da sem zdrava,
in da mi gre dobro. Mislim,
da sem kar dobro zacela. In
zakaj te tako dolgo ni bilo?
bo vpradal kdo od vas. Raz-
log je samo eden: ni¢ mi ne
pifete in sporocéate. Niso me
nasilno prekinili, ni¢ prepo-
vedali. In zdaj vas jaz vpra-
Sam: kaj je z vami?

Naj zacnem »obiranje« pri
najnovejsem dogodku — pri
referendumu. Takole je bilo:
tistega meglenega dne oz. ju-
tra sem se skupaj z drugimi
zgodaj odpravila na volisce
v obratu II. Bil je velicasten
pogled na vrsto tistih, ki so
evidentirali volivee in delili
glasovnice. Nekoliko manj
velidasten je bil pogled na
tiste, ki so skrivoma pogledo-
vali okoli sebe in nato hitro
obkrozili, za kar so se odlo-
¢ili. Se manj veli¢asten je bil
pogled na $e eno vrsto (drugo
tega dne): na vrsto pri malici.
Ko sem se takole pocasi po-
mikala proti okencu, sem sli-
Sala: »Ti, ves, da mi je Zal,
ker sem glasoval proti.. Ni-
sem vedel, da bodo za malico

klobase in Se muz'ko so nam
dali. Res, Zal mi je. Mar naj
bi to vceraj povedalic. Pa-
metno modrovanje, ni kaj.

Iz obrata Il sem se napoti.
la $e na ogled naSega gnezda
(obrat I, op. ured.). Pa je res
gnezdo: vse rjavi, visi in od-
pada. Vratarnica je bolj rjav-
kaste barve, kot bi bila tam
kaksna susilnica za prekajeno
meso.

»Pa zakaj tega ne pobarva-
jo?« sem povprasala vratarja.

»Ah, ves$, Mica, se ne izpla-
¢al« sem dobila pomilovalen
odgovor vratarja. »Se leto ali
dve bomo tukaj in res je $ko.
da denarja«, je Se sam postal
otozen. Hotela sem seci v Zep
po nekaj drobiza, pa sem se
spomnila, da je to vendar
druzbena last, pa tega nisem
storila.

Na voliscu je bilo vse v re-
du, saj so ¢lani komisije vo-
lis¢e lepo okrasili, od nekod
prinesli celo radio, tako da je
bilo vzdusje kar praznicéno.

Pa, ko sem ravno pri druz-
beni lastnini:

Zadnji¢ so na$i vratarji za-
sledili dva tatova. Eden je
ukradel pet plaséev za samo.
kolnice, drugi avtozracnico.
Prvi je na delavskem svetu

trdovratno tajil krajo in jo
priznal Sele pod teio argu-
mentov, in to dan kasneje,
drugi pa sploh ni tajil. Izgo-
varjal se je, da ga je za av-
tomobilsko zracénico prosil
prijatelj in mu je hotel s tem
napraviti uslugo (upam, da
mu bo prijatelj uslugo povr-
nil, saj je zdaj brez delal)
Toda pri zadnjem je morda
bolj zanimivo, da so na nje.
govem domu nasli orodja in
gumenih izdelkov neznanega
izvora za celo delavnico.

Ta primer ne bi bil vreden
zapisa, ¢e ne bi $lo za banal-
nost: pet plaséev stane 10.000,
avtomobilska zracnica pa
2.000. Se splaéa ukrasti in
ostati brez dela?

Ali pa tisti, ki je kradel de-
nar iz Zepa sodelavcev v gar-
derobi — na delo pa se je
pripeljal z avtom. Ne bi rada
posplosevala, toda Se so tato-
vi med nami. Naj se sami za-
mislijo nad svojim podetjem
prej ali slej se bodo »ujelic.

Lani sem v tejle rubriki
opisala gradnjo avtomobilske
zgradbe. Ce sem tedaj izra-
zila dvom v upravienost te
pralnice na vrtu upravne
zgradbe moram zdaj svoje
mnenje spremeniti. Skozi vse
leto so jo koristno uporablja-
li — vrablki. Niti enega av-
tomobila pa niso tam oprali.
Glavno je, da je denar korist.
no naloZen.

Lep pozdrav vasa

MICKA GUMICA

Komaj je dal oée héerko iz rok,
mora Ze zetu pomagati na noge.

Kdor nima niti prijatelja niti
sovraznika, ta nima v sebi nicesar
vrednega.

Papiga se zelo teZko naudi pra-
vilne izgovorjave besed, &e njen
gospodar feclja. =

Pri cloveku je najbolj neumno
to, da hocée vedno veljati za pa-
metno bitje.

Neummnosti, ki jih poenjajo veli-
ki ljudje, so nevarne, ker jih ima-
jo navadno za modrosti.

Vsega nihée ne ve, preveé pa
marsikdo.

Roz &c

Takole si nekateri predstavljajo tovarno: vse je naSe!

Potovanje od Kranja do Pariza ée Sloven9c na Paiio gl'e o

No, seveda sem prihajajo 3eso si vsako predrznost, kajti tu so

Pigalle, Pigalle...

Zvecer so bile ozke ulicice, ki
vodijo na Place Pigalle in Place
Blanche, sila Zivahne, Sama sebi
skoraj verjeti nisem mogla, da
so to iste ulice, kot sem jih ubi-
rala zjutraj, ko sem hitela na
Montmartre. Skrivnostni hodniki,
ki so bili tedaj prazni in na Ste-
Zaj odprti, tako da bi me skoraj
zamikalo in bi se opogumila po-

ven na ulico, ¢es: »Te ne mika,
da bi vstopil, pogledal in... iz-
bral?!«

V sosednjem baru sta se dva
mlada zabavala tako, da sta se,
driec¢ roke na hrbtu, skusala, kdo
bo koga s silovitej$im poljubom
prevrnil z vitkega barskega stolé-
ka.

Pred boljso restavracijo je stala
limuzina. Za avtomaobilsko $ipo je

Pogled na Pariz z vrha Notredamske cerkve

gledati 3e dlje v notranjost hiSe,
so bili sedaj napolnjeni z dekleti
in magiéno modro-rdeco-zeleno-vi-
jolicno svetlobo. Umazanijo in pu-
$éobo tega dela mesta podnevi je
sedaj preplavil silen tok Zivljenja:
bar pri baru, zabavi¥ée pri zaba-
vi§éu, bordel pri bordelu, miglja-
joce reklame... in Zenske, ki so
vsemu temu dajale ritem ...

Vrata v nek bordel, ki se je
utapljal v tobadnem dimu in iz
katerega vrtedi se barvni reflek-
tor metal vseh vrst barv tudi na
ulice, so bila na pol odprta, toda
ravno toliko, da se je videlo de-
kle, dolgolasa crnolaska, ki je
sedelo na visokem barskem stold-
ku: ena noga na tleh, druga na
sosednjem stolu, dekle pa si je ob
visoko zavihanem mini-krilu s
pocasnimi gibi popravijalo noga-
vico in spogledljivo pogledovalo

lastnica pustila tole mneposredno
vabilo:
..Moj dragi gospod

Cakam te vsak veéer od 19. do
2L ure,

Pridi, ¢e se me zaZelis!

Vabilo je bilo opremljeno tudi
s fotografijo dekleta — blondinke
z izzivajocimi prsmi. No, kaj kma-
lu je avtomobil — Cher monsieur
je prisedel — odpeljal po Boule-
vard de Clichy.

Semenj bil je Ziv...

Ulice, ki vodijo s Place Pigalle
na Montmartre so ponoci dobe-
sedno neprehodne za Zensko. So
povsem brez luéi in svetloba pri-
haja le s spodnjega trga, tako da
osvetljuje le dekleta, ki stoje pri
najblizjih vratih. Najprej se ni
videlo, sliati je bilo le glasen, v
temi skoraj poSasten, izzivalen
smeh deklet, ki so Cakale in tako

opozarjale nase. .. Dekle v belem
deinem pla$éu s érnimi naocniki
je stalo pri prvih vratih. Mo3ki
je Sel mimo. Opazovala sem ju.
Samo za trenutek je zastal in mi-
mogrede vpradal za ceno. Dekle
je gledalo naravnost, mimo obra-
za neznanca, in povedalo pogoje.
On je odkimal in se izgubil v
temi. Koliko jih bo 3e vpraSalo
nocoj, jutri, pojutriinjem...

S skupino nadih smo se name-
nili priti Rue Lepic. Vrata, hod-
nik, dekleta, vrata, hodnik, dekle-
ta... Ena teh je stala pri vratih.
Bila je drobna, bleda, brez $min-
ke, brez wvsiljivega parfuma. Tu
pod luc¢jo se mi je zdela tako iz-
gubljena, tako sama, da se mi je
naravnost zasmilila. Trdo je sti-
skala jermen torbice, ki ji je
visela ez ramo. Mirno je stala in
gledala v eno smer. Le sem pa
tjia, ée je kak3en neznanec ob njej
postal, se je zazrla vanj z motni-
mi modrimi oémi in upajoce vpra-
Sala: »Monsieur? . . .« Kdo ve,
kak3no grenko Zivljenje Zivi ta
prodajalka ljubeznil

Toda vse niso take! Vedina teh
cocottes je vsiljivih, véasih nedo-
povedljivo nesramnih, letajo za
moskimi, pa &eprav vodi ta pod
roko svoje dekle, in ko vidijo da
se zanjo ne zmeni, ga oblaja z
vsemi mogolimi in nemogolimi
psovkami in opolzkimi izrazl:,
spremljano seveda 3e s primerni-
mi vulgarnimi kretnjami.

Pigalle — pariski geto

Vkljucila sem se v Zivo reko
teles, ki so hitela po ploénikih
mimo razstavljenega mlina, re-
stavracij, barov s strip-teasom —
&e hodete tudi v avtomatu za 2
franka. Sprasujem se, kdo so vsi
ti ljudje, ki jih tu srecujem. Sem
ne prihajajo pravi PariZani. Ne.
Tu zveder zaZivi pariSko podzem-
lje, sem prihaja pariSko dno: cipe,
tefaki, Soferji, smetarji, brezdom-
ci, kriminalci, brezposelni, pred-
vsem pa pieds noirs — c¢rne no-
ge... Tako namred Parifani ime-
nujejo temnopolte Aliirce, Maro-
kance in druge Afridane, ljudi, ki
so se dotaknili &rnega kontinenta
in Zive v Parizu kot v getu. Za-
nje je Pigall to, kar je za Crace
v New Yorku Harlem!

radovedni turisti z vsega svela,
ki si lahko tu od blizu ogledajo
te ljudi z dna. (Moja radovednost
na Pigallu bi se mi prav kmalu
krepko mascevala.)

Camn-can je doma

na Montmartru

Na Place Blanche je Moulin
Rouge s svojimi velikimi razsvet-
ljenimi loputami rezal temo.
Predstava se je bila Ze zalela in
rdede oblefeni portirji so se spre-
hajali pred vhodom. Moulen
Rouge — pojem nocnega Pariza.
Proslavil ga je slikar — impresio-
nist Lautrec s svojim slovitim pla-
katom, na katerem je upodobil
plesalko can-cana La Goule z
mnoZico spodnjih kril tako Zivo
in drzno, da se je zaletaval vanj
ves Pariz. Lautrec je pogosto za-
hajal v Moulin. Tu se je v krogu
plesalk can-cana, igralk in prija-
teljev do nezavesti nacejal s ko-
njakom in tako pozabljal na svo-
jo pohabljenost.

Can-can se je v Moulin Rouge
preselil iz starega pariSkega loka-
la — plesalne dvorane — L’Eli
na Pigallu, kjer so si ob nedeljah
dajale duska mlade perice, 3ivilje,
modeli in prostitutke. Dovoljevale

se pocutile kot doma. Ko je za
vrhunec zabave godba zaigrala
divji can-can, so bila dekleta kot
ponorela, Plesala so kar brez
hlaék! Ko se je pripravljalo na ve-
liko svetovno razstavo 1. 1889, je
Nemec Ziedler odprl novo zabavi-
$¢e Moulen Rouge, kjer se je can-
can plesal po programu.

Pariz je jokal...

Pigalle, Tu se je neko& za borih
10 frankov prodajala tudi Edith
Piaf, pariski slavéek. Tu je pre-
pevala svoje velne 3Sansone —
d'amour . . . Milord, Monsieur in-
cognito, Cest l'amour... Tu se je
pobrala z dna in se povzpela na
odre, kot so pariska Olympia,
Odeon itd. Pela je celemu Parizu
z vrhnje plo$éadi Eiflovega stol-
pa, osvetljena z reflektorji, svoj
nepozabni »Je ne regrelle rien.
(Nicesar ne obZalujem). 80.000 Pa-
rianov jo je leta 1963 spremilo
na njeni zadnji poti k poclitku na
pokopali$ée »Pere Lachaisex Pariz
je jokal za drobno 3ansonjerko,
ki se je dvignila iz paris$kega bla-
ta in ki ji je usoda namenila, da
bo vse svoje Zivlijenje pela o lju-
bezni.

(Dalje prihodnjié)

Le Moulin Rouge
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