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Priblizno 130 let je stara ugo-
tovitev klasikov marksizma, da
je zensko vpraSanje druzbeno
vprasanje, in da ga lahko do-
koncno resi samo delavski ra-
zred. Marx, Engels in Lenin so
postavljali reSitev  Zenskega
vprasanja v socialisti¢no druzbo,
ki bo Sele ustvarila razmere za to,
pa ne zaradi Zensk, ampak zaradi
tega, ker pac ni socializma, ki bi
lahko veljal samo za moski del
druzbe, temvec¢ je njegovo bistvo
prav'v korenitem ukinjanju izko-
ris¢anja ¢loveka po cloveku. S
tem je dana moZnost za resitev
vseh tistih vpradanj, ki jih je
vsaka razredna druzba resevala
na »plecih« zensk, z njihovo iz-
koris¢enostjo. Resitev teh vpra-
Sanj je nujna sestavina vsake
humane socialisticne druzbe. So-
cializem paé niso samo, velike in
produktivne tovarne, ampak so

to druzbeni odnosi, novi medélo-
veski odnosi.

V drugi polovici dvajsetega
stoletja postane problem druz-
benega polozaja Zensk v svetov-
nem merilu sestavni del boja za
socializem; ne gre ve¢ zgolj za
enakopravnost, kakor je bilo vi-
deti pred sto leti, ko je Zensko
vpradanje postalo aktualno
druzbeno vpraSanje. Bitka za
enake pravice Zensk je dobljena,
lahko bi rekli, v svetovnem obse-
gu. Nacela odprave diskrimina-
cije po spolu so zdaj ustavna na-
cela malone vseh drzav, ta nacdela
so sploSno priznana v taksnih
mednarodnih dokumentih,
kakor so ustanovna listina zdru-
Zenih narodov, deklaracija o élo-
vekovih pravicah in razne med-

narodne konvencije (o enaki
placi za enako delo, o zas¢iti ma-
terinstva, o delovnem ¢&asu, o
prepovedi no¢nega dela in po-
dobno).

" Zenskam so priznali politine
pravice z velikim hrupom, ker je
Slo za spremembo nadela, za
priznanfe, da Zenska lahko od-
lo¢a tudi o zadevah zunaj svoje
»narave« dolZznosti matere in go-
spodinje. Hkrati so se Zenske
manj glasno, zato pa tembolj za-
nesljivo vkljucevale v industrijo
in delo zunaj hiSe: potekal je
proces ekonomskeéga osamosva-
janja Zensk. Samo za vkljuéitev v
doloc¢ene polkvalificirane po-
klice ter v Sole zanje je bilo treba
premagati mnogo ovir. Zdaj pa
ni ve¢ gospodarstva nobene de-
zele, ki bi si ga lahko mislili brez
sodelovanja Zensk. Zenske so v
vseh razvitih deZelah znaten del
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Vsem nasim bralkam in sodelavkam Zelimo ob 8. marcu vse najlepde! (Fo: Amand Pop k)

delovne sile. Zavzemajo vedno
nova delovna mesta, delajo tako
rekoc¢ v vseh panogah proizvod-
nje in druZbenih sluzb. Cim bolj
je dezela gospodarsko razvita,
&im bolj je razvita terciarna de-
javnost — tem bolj in na toliko
sirSem podrocju delajo Zenske. V
skladu s splo$nim razvojem sol-
stva Zenske cedalje bolj preha-
jajo od roénega dela in dela v in-
dustriji v razne administrativne
sluzbe in storitvene dejavnosti,
zlasti pa jih je cedalje ved v pro-
sveti in zdravstvu.

Celoten druzbeno-ckonomski
razvoj v sodobnem svetu vpliva
na to, da same Zenske cedalje
bolj ¢utijo svoje delo ne samo
kot ekonomsko nujnost, ne samo
kot dopolnitev k druZinskemu
proracunu, marve¢ kot zanesljiv
temelj svojega osebnega in druz-
benega poloZaja. Zenske Eedalje
bolj cutijo osebno nagnjenje k
svojemu delu’in svoji stroki.

V socialisti¢ni graditvi v Jugo-
slaviji pojmujemo druzbo ne le
kot druZzbo za &loveka, temved
kot ¢lovekovo druzbo, druzbo
obeh spolov. Na tej poti smo tudi
ze veliko naredili. Na voljo so
nam podatki, ki govore, kako
izredno hiter razvoj je to, kako
zelo se je spreminjal druzbeni
polozaj Zensk v socialistitnem
razvoju Jugoslavije. Nacelna sta-
lis€a, ki smo jih glede tega zapi-
sali'v ustavo, v dokumente kon-
gresov in skupséin, dokazujejo,
da smo izhajali iz temeljnih
marksisti¢nih staliS¢ o Zenskem
vprasanju. Vendar imamo pred
seboj Se vecji kos poti, predvsem
zaradi objektivnih problemov
razvoja, zaradi regionalnih, eko-
nomskih in drugih razlik. V zao-
stanku smo tako v preseganju
delitve dela po spolu, v poklic-
nem usmerjanju mladine kot v’
smelejS§ih potezah v razvoju
druzbenih oblik vzgoje in izobra-
Zevanja otrok, druzbenih obra-
tov prehrane in drugih uslug, kot

" tudi v uveljavljanju Zensk v or-

ganih odlo¢anja, v kadrovski po-
litiki smotrnega vkljuevanja
Zensk na vodilne funkcije v go-
spodarstvu in druzbi. V vseh teh
zaostankih kaj hitro najdemo
njithovo razredno jedro, saj mo-
ramo premagovati birokratski
odnos do poloZaja delavcev,
obenem pa tudi vpliv burzoaznih
prestopkov, ideologij in malo-
mescanskega zasebnistva v po-
gledih na polozaj Zenske v dru-
zini in druzbi,

Govorimo, da se otrok sociali-
zira v druZini. To je le deloma

res, zdi se mi, da bi se morali
danes star3i in vsi obéani sociali-
zirati v druzbi prav zaradi otrok
in da moramo vzgajati tudi star-
e, da se aktivirajo v druzbi, ne
pa da se zapirajo z otroki v dru-
Zinski egoizem. Potem bi imeli
tudi drugacen odnos do celod-
nevne 3ole za vse otroke in do
vseh otrodkih ustanov. Se zme-
rom dopuséamo preveliko so-
cialno razliko med otroki zaradi
zapiranja v druzino. Ne moremo
izenaliti ‘@ruZin, paé pa lahko
ustvarimo precej enake mozZnosti
neposredno za otroke, predvsem
zunaj druZin, ob sodelovanju
starSev. Da ne bi rusili nadela na-
grajevanja po delu, moramo
sprejeti na¢elo neposredne skrbi
za otroke. Torej nas v varstvo
otrok in v celodnevno $olo ne sili
ved¢ina, ampak prihodnost aso-
ciacije proizvajalcev, nujnost, da
z otroki ravnamo enako. ’

Otroci, ki so zdaj v predsolski
dobi, bodo imeli leta 2000
opravka s tako tehnologijo in s
takSnimi zahtevami, ki si jih zdaj
tezko predstavljamo. Zaradi
tega moramo v vsakega otroka
vloziti najve¢, kar naSa druzba
more, zato ne more biti to samo
na ple¢ih starSev, posamezne
druzine — skupno moramo hi-
treje naprej. Prav bi bilo, da se
dogovorimo in vztrajno uresni-
cujemo take oblike otroskega
varstva, ki bodo skrbele za vse
otroke. Sodim, da delamo veliko
skodo mlademu rodu, ker zamu-
jamo. Zahteve po druZbenem
varstvu in vzgoji otrok moramo
postaviti mnogo SirSe kot samo
socialno vprasanje.

Mislim, da se Zenske same
premalo upiramo tradicionalnim
pogledom iz preteklosti, da pod-
legamo stereotipnim predstavam
o vlogah moskih in Zensk. Do-
puséamo Sirjenje zastarelih po-
gledov v tisku in drugih informa-
cijskih sredstvih, ¢eprav sedimo
v zalozniskih in drugih svetih tudi
Zenske. Kancek resnice pa je tudi
v misli, ki sem jo slifala med Zen-
skami, da bi bili sestanki, na ka-
terih bi bilo vec zensk, ki se zave-
dajo, da jih doma ¢akajo odgo-
vornosti do druzinskih ¢lanov in
otrok, krajsi, bolj konkretni in
bolj realni. Tako pa kot nemo¢ni
posluiamo, kako se izgubljajo
besede o stvareh, ki smo si jih Ze
desetkrat povedali, pozabimo pa
na koncu nekaj konkretnega
skleniti in kasneje pregledati,
kako smo dogovorjeno opravili.
VIDA TOMSIC
(Izbrani teksti, Novi vidiki,
Zavod SRS za Solstvo, 1980)
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Hitimo, toda
ne prepocasi

Zasnovo eelodne\ine osnovne 3ole je treba prilagajati

krajevnim razmeram

Celodnevna osnovna Sola je eno tistih podrodij vzgojno-izobraze-
valnega dela, ki naj bi imelo kijub tezavam v gospodarskem razvoju
prednost. Zakon o osnovni Soli jo namre¢ opredeljuje kot temelj za ra-
zvoj in podraibljanje osnovne Sole, ki mora vse bolj prera$éati v druz-
beno sredifite svojega okolja. Celodnevna osnovna Sola je torej pogoj
za razvoj usmerjenega izobraZevanja, zato bi morali njen razvoj uvr-
stiti med priprave na novo, spremenjeno Solo. Tako je v nacelu, v
praksi pa je ofitno, da smo to povezanost premalo poudarjali in ute-
meljevali. Ni¢ éudnega torej, ce so se ponekod v obéinah tako zlahka

navdusili za gradnjo novih

Iskih sredii¢, manj razomevanja

so pokazali tedaj, ko je bilo treba odsteti denar za ustvarjanje mate-
Er“ moinosti za celodnevno $olo. Premalo prizadevne in dejavne
so bile druzbenopoliticne organizacije, pri spreminjanju odnosov med
krajevno skupnostjo, organizacijami zdruZenega dela in posameznimi
Solami. . .

K nazorneji predstavi o tem,
kaksne tezave imajo pri ustvar-
janju celodnevne osnovne Sole
na posameznih obmog¢jih, naj bi
pripomogli regijski posveti, ki jih
je v drugi polovici februarja or-
ganiziral po vsej Sloveniji repu-
bliski koordinacijski odbor za
uvajanje celodnevne osnovne
Sole. Na njih so ugotavljali, ko-
liko se zdaj, pa tudi v srednjeroc-
nih naértih razvoja odstotek
osnovnosolcev, ki so ze v celod-
nevni Soli, priblizuje predvide-
nemu cilju: letos naj bi imeli v
njej 12,3 odstotka otrok, ¢ez pet
let pa 17,5.

Namen posvetov je bil ugoto-
viti, kaj se obeta celodnevni
osnovni 3oli po srednjerocnih
nacrtih in se dogovoriti za uskla-
jeno druzbeno<politicno akcijo
zato, da bi celodnevna Sola hi-
treje napredovala tud®™am, kjer
»tla« $e niso povsem pripravlje-
na. Na posvetovanju za celjsko
obmo¢éje so, na primer ugotavlja-
Ii, da je vecina ob¢in upostevala
usmeritve o celodnevni Soli, za-
pisane v republidkih nacrtih,
vetje tezave pa bodo v ob¢inah
Celje, Lasko in Sentjur, Tezave
imajo prizagotavljanju prostora,
premalo pa je tudi povezanosti
med Solo, krajevno skupnostjo,
drudtvi in zdruZenim delom.
Ugotavljajo, da je ponekod delo
koordinacijskih odborov za uva-
janje celodnevne osnovne 3ole
skoraj povsem zamrlo. Prav ti
odbori pa bi morali zavzeto delo-
vati v krajevnih skupnostih, pa
tudi tam, kjer so 3ole s podaljSa-
nim bivanjem, bi lahko veliko
prispevali k uvajanju prvin ce-
lodnevne osnovne Sole v delo in
zivljenje teh vzgojno-izobraZe-
valnih organizacij. Zdaj so na
vrsti organizacije SZDL: te naj
bi spodbudile izvrine svete
obcin, da bi dodatno razclenile
razmere in ugotovile, kaj morajo
§e storiti, da bi vkljucili v celod-
nevno osnovno Solo vsaj 20 od-
stotkov ucencev. O tem bodo
razpravljale ob¢inske skupscine,

bno zbori zdruZenega dela,
i so tudi politiéno odgovorni za
to, da se razmere izbolj$ajo.

Naloga vseh v obé&ini

Vse kaZe, da vecino bremen
tudi pri ustanavljanju celod-
nevne osnovne Sole Se vedno
prevzemajo  prosvetni delavci,
premalo pa sodelujejo delavci
drugih organizacij zdruZenega

dela, zlasti s podroé¢ja gospodar=.

stva, obéani, krajani, aktivisti
druzbeno-politi¢nih organizacij
in druStev. »Res je, da je po-
manjkanje denarja najveckrat
odloéilno za prepocasno uveljav-
ljanje celodnevne osnovne Sole,
ni pa vedno tako,« je poudaril dr.
Emil Rojc na posvetovanju v
Celju. Precej $0l je Ze dokazalo,
da je mogoce uveljavljati prvine
celodnevne Sole tudi v tako ime-
novanih klasi¢nih Solah in celo v
Solah # dvoizmenskim poukom.
Uveljaviti je treba nov nacin na-

¢rtovanja Zivljenja in dela Sole,
pri katerem ne bodo sodelovali
— tako kot je bilo v navadi doslej
— samo ucitelji in u¢enci, temvec
vsi dejavniki iz Solskega okolja.
Da se bodo vsi ti v resnici lahko
vkljuéevali v delo Sole, bo treba
uveljavljati tudi nove druzbe-
no-ekonomske odnose v krajev-
nih skupnostih in obé&inskih sa-
moupravnih interesnih skupno-
stih. » Poglavitno ni to, da je uce-
nec dlje ¢asa v Soli,« je poudaril
dr. Emil Roje, »temvec ustvarja-
nje duha celodnevne osnovne
Sole. Celodnevne osnovne Sole
pa ne more ustvarjati ucitelj sam.
Treba ga je razbremeniti in po-
skrbeti za stalno, dobro organizi-
rano sodelovanje mentorjeyv.
Tudi to je naloga koordinacijskih
odborov, pri urejanju proble-
mov, Ki nastajajo pri nagrajeva-
nju teh zunanjih sodelavcev, pa
bodo morale pomagati sindi-
kalne organizacije.«

Veé strokovne pomoci
uciteljem

Pogosto je sliSati tudi ocitke
glede same zasnove celodnevne
osnovne Sole. Videti je, da smo
tudi pri tem premalo proZni: za-
snovo celodnevne osnovne Sole
bi morali prilagajati krajevnim
razmeram, zato bo prav gotovo
drugaéna v kmetijskem okolju
kot tam, kjer so tovarne ipd.
Upostevati je torej treba mozno-
sti in uvesti celodnevno osnovno
Solo éimprej. »Postopnost« naj
velja le za zagotavljanje mate-
rialnih moZnosti, ne pa za uvaja-
nje temeljne vsebine, samou-
pravnih odnosov v 3olo.

Utcitelji se strinjajo: celod-
nevna osnovna Sola mora biti
¢imbolj Zivljenjsko zasnovana,
toda pri uresmievanju te za-
snove potrebujejo prosvetni de-
lavei strokovno pomoé. Ne samo
obéasno, na seminarjih, temveé
neprekinjeno skrb za poglablja-
nje strokovnegd dela. IzkuSnje
kazejo, da je najtr$i oreh prav
poudarjena vzgojna vloga Sole,
za katero ucitelji niso dovolj
usposobljeni — niti starejsi niti
mlajsi — tisti, ki Sele prihajajo s
pedagoskih akademij. Marsikaj
bo treba Se narediti: premalo
smo skrbeli za to, da bi bili pro-
svetni (pa tudi drugi delavci) za
celodnevno $olo ustrezno uspo-
sobljeni. Razmere morajo zaceti
spreminjati tudi kadrovske 3ole,
hkrati pa naj bi predvsem stro-
kovne sluzbe bolj pomagale ti-
stim, ki Ze poudujejo.

Povedali smo ze, da se pone-
'kod povsem priblizujejo nacrto-
vanemu odstotku ucencev v ce-
lodnevno osnovno solo, v neka-
terih ob¢inah pa bodo predvideni
.odstotek celo presegli. Tam, kjer
bi morali Ze v srednjeroénih na-
¢rtih marsikaj korenito spreme-
niti v prid celodnevni Soli, ugo-
tavljajo, da so prish ti regijski po-
sveti z zamudo, saj so medtem ze
povsod sprejeli temelje razvoj-
nih naértov do leta 1985.
MARJANA KUNEJ

Stipendije ne dohitevajo cen

Kako uresniéiti druzbeni dogovor o stipendijski politiki -

Z novim druzbenim dogovorom o Stipendijski politiki v SR Slove-
niji (Uradni list SRS, $t. 11/80) si prizadevamo doseci, da bi vsaka po-
deljena Stipendija temeljila na kadrovskih potrebah in da bi bil pri tem

upostevan tudi socialni vidik; tako naj bi bilo om

eno Solanje ti-

stim, ki imajo za to nagnjenja in sposobnosti in se brez Stipendije ne bi
mogli Solati. Kadrovske $tipendije naj postanejo temeljna oblika 5ti-
pendiranja, Stipendije iz zdruZenih sredstev pa le prehodna oblika §ti-
pendiranja v obdobju, ko tisti, ki vodijo kadrovsko politiko, e ne za-
gotavljajo toliko kadrovskih stipendij, da bi zados¢alo srednjerocnim
in dolgoro¢nim potrebam po kadrih. Socialno-ekonomski polozaj
kandidatov za Stipendiranje naj se uposteva tako, da lahko le-ti zapro-
sijo: za kadrovsko Stipendijo, ¢e dohodek na druzinskega ¢lana v pro-
sil¢evi druZini ne presega 85 % povprecnega neto OD na zaposlenega
v SR Sloveniji, uradno ugotovljenega za preteklo leto; za stipendije in
razlike h kadrovskim $tipendijam iz zdruZenih sredstev pa tedaj, ce

dohodek na druZinskega

¢lana v prosiléevi druZini ne presega 55 %

povprecnega neto OD v SR Sloveniji, uradno ugotovljenega za prete-

klo leto.

Stipendijska politika je torej
tudi socialni korektiv, ki pa Se
vedno premalo prispeva k sestavi
tistih, ki se Solajo. To je $e po-
sebno pomembno za manj ra-
zvita in obmejna podrodja v nasi
republiki. Z uveljavljanjem si-
stema solidarnostnega preliva-
nja ‘sredstev v ob¢inah, kjer jim
za pokritje potreb iz zbranih
sredstev 0,5 % bruto OD zapo-
slenih, ne zados¢ajo lastna sred-
stva, bi morali s Stipendijsko po-
litiko prispevati, da bi manj po-
trebnih delavcev odhajalo z manj
razvitih obmo¢ij in obenem za-
gotavljati enakopravne moznosti

. kadrovanja organizacijam zdru-

Zenega dela, glede na njihove po-
trebe v skladu z druzbenimi ra-
zvojnimi nacrti.

Posebno pozornost je treba
nameniti pripravi na skupen raz-
pis Stipendij za Solsko leto
1981—82, v katerem zacenjamo
postopoma uvajati nove vzgoj-
no-izobrazevalne programe. Po-
trebnih bo ve¢ Stipendij, saj po-
godb, ki so jih doslej imeli uéenci
v gospodarstvu ne bo, in jih
bomo morali nadomestiti s ka-
drovskimi Stipendijami; te bo
treba podeljevati v skladu z deli
in opravili, za katere rabijo kadre
(ne pa za VIP). Nesprejemljivo
je. da bi kadrovske stipendije

_ podeljevali Sele za tretje ali ce-

trto leto Solanja v usmerjenem
izobrazevanju.  Stipendiranje
lahko odigra svojo viogo le tedaj,
¢e je urejeno nacrtovanje ka-
drovskih potreb. Nesprejemljivo
je, da Se vedno priblizno 50 od-
stotkov TOZD nima kadrovskih
nacrtov (Ce pa Ze, je v nacrtih
izrazenih okoli 50 odstotkov za
nekvalificirane kadre), prav tako
Se vedno ni ustreznih srednje-
rocnih in dolgoro¢nih naértov
OZD: to vse skupaj onemogoca
vodenje kadrovske politike.

Uspehi in pomanjkljivosti

Urejanje Stipendiranja na sa-
moupravni podlagi, ki smo ga v
SR Sloveniji prvi uvedli, je kljub
tezavam in slabostim dalo po-
membne rezultate. Organizacije
zdruZenega dela in druge sa-
moupravne  organizacije  in
skupnosti namenjajo za Stipendi-
ranje v ob¢inah toliko denarja,
da z njimi zagotavljamo Stipendi-
ranje v takSnem obsegu, kot 3e
nikoli prej.

Po podatkihza 31. 12. 1979 je
prejemalo v SR Sloveniji Stipen-
dije 48.081 ucenceyv in Studentov
(27.894 kadrovske Sstipendije,
14.745 Stipendije iz zdruZenih
sredstev, 4556 dopolnilne Sti-
pendije iz zdruzenih sredstev ka-
drovskih Stipendij, 368 Stipen-

dije Titovega sklada, 47 Stipen--
dije iz Kraigherjevega sklada, 58
Stipendije iz Kidri¢evega sklada,
245 plaéan Studijski dopust, 167
stipendije iz mednarodnih ob-
veznosti).

Stipendije prejema 51 odstot-
kov Studentov viSjih in visokih
sol ter 37 odstotkov ucencev
srednjih Sol. Med podeljenimi
Stipendijami prevladujejo ka-
drovske Stipendije, saj se delez
le-teh giblje okoli 68 odstotkov,
torej dobita dve tretjini vseh Sti-
pendistov kadrovske Stipendije.

Izvajanje Stipendijske politike
spremlja vec slabosti, ki jih je
mogoce pripisati nezadostni sa-
moupravni in politiéni organizi-
ranosti in odgovornosti.

Sklepanje samoupravnih spo-
razumov o §tipendiranju uéencey
in Studentov na podlagi druZbe-
nega dogovora, sprejetega 14. 4.
1980, ne poteka zadovoljivo, saj
je do konca septembra 1980
podpisalo sporazume le 25 od-
stotkov podpisnikov. Kljub zad-
njemu dogovorjenemu roku za
podpis — 31. 12. 1980 — je do
zdaj sprejelo samoupravni spo-
razum le 43 obcin (72 odstot-
kov).

Zato je treba zaostriti odgo-
vornost v vseh tistih druzbeno-
politicnih skupnostih, ki so rav-
nale neodgovorno, saj je treba
samoupravnc sporazumc spre-
jeti takoj in zavezati vse OZD,
da svoje obveznosti odgovorno
izpolnjujejo.

Zivijenjska raven S&tuden-
tov se znizuje

Dosezene visoke stopnje rasti
cen so v preteklem letu moéno
vplivale_na socialno-ekonomski
polozaj mladih v vzgojno-izo-
brazevalnem procesu. Gospo-
darski kazalniki januar-septem-
ber 1980 (za Ljubljano) nam po-
vedo, da so septembra 1980 cene
v prodaji na drobno presegale
povprecne za leto 1979 7ze 38,3
odstotka, vse podrazitve pa so
vplivale na indeks cen Zivijenj-
skih potrebséin tako, da je indeks
Vv primerjavi s povpreéjem prvih
devetih mesecev 1979 kar 137
(frontne informacije, 13-15,
Ljubljana, 17. 11. 1980). Po po-
datkih republiskega in zveznega
zavoda za statistiko beleZimo v
SR Sloveniji za leto 1980 indeks
rasti zivljenjskih strokov 129,8,
medtem ko je indeks rasti &istega
osebnega dohodka 118,4, realni
OD pa je 91,2. Rast cen je se-
veda slabo vplivala na realne
osebne dohodke, saj so se nomi-
nalni osebni dohodki zaposlenih
poveéali precej manj kot Ziv-
lienjski stroski. To je povzroéilo

Fonolahoratorij domace izdelave, ki ima precej uvozenih delov. (Z
mednarodne razstave udil in Solske opreme (foto: M. Novsak)

9-odstotni padec stvarnih oseb-
nih dohodkov.

Statistiéno izracunan dvig Ziv-
ljenjskih stroskov delno opise
stanje med ucenci in Studenti, saj
so v §tudentovi in u¢enéevi »stro-
Skovni koSarici« tudi nekatere
dobrine, ki jih statistika pri izra-
¢unu ne uposteva (strokovna in
leposlovna literatura, Sportno
rekreativna dejavnost, obisk kul-
turno-umetnidkih prireditev...).
ZmanjSevanje realnih osebnih
dohodkov ne prizadene vseh de-
lavcev enako; najteze je delav-
cem z najnizjimi osebnimi do-
hodki. Pri §tipendijah iz zdruze-
nih sredstev se oba vpliva seste-
jeta, saj po eni strani lahko s §ti-
pendijo manj kupimo (tudi
vrednost Stipendije je realno
manjia), po drugi strani pa tudi
starsi, ki so za Stipendiste drugi
vir sredstev, realno lahko manj
dajo svojemu otroku.

Slab3anje socialne sestave $tu-
dentov je povecalo pritisk za bi-
vanje v studentskih domovih,
¢eprav je prvi rod Studentov v
vojski, vedno vec Studentov pa si
v mesecih, ko bi morali najbolj
Studirati, iSce dodatne financne
vire za prezivljanje (podatki na
svetu univerze Edvarda Kardelja
v Ljubljani: zaposlovanje stu-
dentov pri Studentskem servisu
je v oktobru 1980, izrazito Stu-
dijskem mesecu, ustvarilo sto
tiso¢ dinarjev prometa).

Zaradi hitrega zviSevanja Ziv-
ljenjskih stroSkov se je v letos-
njem Solskem letu precej po-
slabsa druzbenoekonomski po-
loZzaj ucencev in Studentov, e
posebej tistih iz druZin z najniz-
jimi dohodki: teh je kar 61 od-
stotkov. Med kadrovskimi Sti-
pendisti v Solskem letu 1979—80
pa je kar 74 odstotkov §tipendi-
stov prejemalo Stipendije v visini
tiso¢ do dva tiso¢ dinarjev.

Zdruzeno delo je pogosto
neodgovorno

Prevladuje ocena, da je na po-
dro¢ju kadrovskih Stipendij Se
nekaj nereSenih vprasanj. Raz-
pisi za kadrovske &tipendije Se
zmeraj niso vsepovsod javni. Po-
gosto OZD Ze ob razpisu ali celo
pred njim vedo, komu bo ka-
drovska Stipendija podeljena.
ZdruZeno delo se pogosto ob-
nasa neodgovorno, s tem Kka-
drovske politike ne nacrtuje v
skladu z druzbeno sprejetimi
merili. Stipendije vse preveckrat
razpisuje in podeljuje le Studen-
tom visjih letnikov, da bi kar se
da poceni pridobili kadre zele-
nega profila. To so razlogi, da
Stipendijska politika na podroéju
kadrovskega Stipendiranja ni us-
klajena, vzrok za to pa je med
drugim pomanjkanje odgovor-
nosti pri podpisovanju samou-
pravnih sporazumov o izvajanju
stipendijske politike.

Posebej je treba poudariti
pomanjkljivosti pri samouprav-
nem druzbenem nadzoru nad
izbiro kandidatov za kadrovske

Didacta 81

_povrino spremljanje dela 3ti- fal;

_ -
- ~ 1 It

Stipendije. Izbira kandidatov jed
prepusena zgolj organizacijam {bry;

od tega, zato nimajo pregledd vy
nad kadrovskimi Stipendisti-}
Prav tako niso v izbiro kandida- |t
tov za kadrovske Stipendije vsé- oy
povsod vkljuéene druzbenopoli- ¥
ticne organizacije. 1

Dosedanji odnos med Stipen- flag
distom in Stipenditorjem je do- |
stikrat zgolj formalen, zozen nédtn

pendista po dokazilih o u¢nem fag;
uspehu in ob preslabo organizi- flic
rani delovni praksi. 7
Za boljse razvijanje delovnih f¢lj
odnosov med tipendisti in OZD Mo
je nujno takoj ustanoviti aktive
Stipendistov, njihova dejavnost{a
pa naj se veZe na akcijski pro- iS¢
gram OO ZSMS v OZD. Pre]
To, da se bodo $tudenti cim- Hic
prej vezali na OZD, pa §e ne po- lar
meni, da bodo ti Stipendisti imelt fev:
zagotovljeno zaposlitev po kon-P
&anem $olanju. S politiéno akcijo
organiziranih socialisti¢nih sil jé fte
treba v planskih dokumentih flo-
OZD opredeliti Stipendiranje in sn
zagotavljati zaposlitev tipendi- fo
stov, ki se izobraZujejo v skladus |
potrebami OZD in §irSe druZ- g
bene skupnosti. o
Uskladitev stipendij z Ziv
ljenjskimi stroski A
V skladu z dolo¢bami samou- ag;

pendije iz zdruZenih sredstev va-
lorizirale v septembru 1980,
vendar ob nadaljnjem zviSevanjv
cen in Zivljenjskih stroskov vi-|
$ine Stipendij ne krijejo resniénilt
zivljenjskih stroskov. ]
Po zadnji valorizaciji je naj
viSja Stipendija iz zdruzenil
sredstev za Studente brez drugix
sredstev’ za prezivljanje 406/
din, za ucence pa 3655 din. Naj
nizji osebni dohodek v SR Slo-f 7
veniji je sedaj 4430 din (prejpd
4066 din).
Usmeritve za nadaljnje del®pog
pri zbolj$anju stanja na podrog¢ju

- Stipendijske politike je sprejefol

tudi univerzitetni svet univerzé| |;
Edvarda Kardelja. Valorizacijlel
Stipendij naj bo v prihodnje si-fap
stemsko povezana z doloc¢anjen
najnizjega osebnega dohodkaf
Tako bomo dosegli, da se bodd¥
skladno s povecanjem OD povefian
¢ale tudi Stipendije. Skrbeti mo8o3
ramo, da bodo strokovne sluzbéin
omogocile pravocasno izplacefan
vanje vseh Stipendij in za naza)Ml;
odobrenih razlik. gy
Valorizacija Stipendij iz zdrufurg
zenih sredstev bi morala biti tudifoje
osnova za valorizacijo kadroY#fVar
skih Stipendij. Glede na to, da ¥y,
kar 90 odstotkoy ucencev, ki bifflay
vajo v domovih za ucence, 5t} ¥
pendistov, in da se strodki biva g
nja vdomovih povecujejo hitrej5t
kot Stipendije, je treba preverififs
moznosti za dodatno povecan) ¥
Etigcndij tudi za te ucence. 421
ZDENKA JOST
(Iz referata na 3. seji S
republike konference ZSMS) e}

L

Hay

Od 24. do 28. marca bo v Baslu v Svici 18. mednarodna razstavif®
ucil, Didacta 8 1. Namen prirediteljev je, da bi na tem najve&jem med ki
narodnem srecanju proizvajalcev in ustvarjalcev uéil, uénih pripafior
mockov in Solske opreme ter njihovih uporabnikov prikazali le-tesiiud
moznosti, ki jih daje sodobna izobraZevalna tehnologija za hitrej¥fti
napredek in vecjo ucinkovitost vzgojno-izobraZevalnega dela. L0

Doslej je prijavljenih veé kot 600 razstavljalcev iz 25 dezel (v seZ i
namu je tudi nasa Iskra). Razstavni prostor bo obsegal okoli 20.000f0d
levadratnih metrov. V vsebinski krog razstave so vkljudena vsa pofal
droja vzgoje in izobraZevanja — od predsolske vzgoje in osnovnéfld
Sole do univerze ter poSolskih oblik izobraZevanja in samoizobraZe® 3_
vanja odraslih. Sode¢ po katalogu bo na razstavi precej novosti, ki jilfo
proizvajaici letos prvié predstavljajo mednarodni javnosti. o

Kot poudarja v spremni besedi k razstavi predstavnik UNESCO Bt
Dienzeide, se Didacta vkljuCuje v prizadevanja te mednarodne orgd" 0b
nizacije za napredek izobraZevanja in vzgoje v svetu, Po pril'sli;".nlzt =
izracunih znasajo letni svetovni izdatki za uéila in uéno opremo ok !l
Sest milijard dolarjev — vendar pride na enega u¢enca osnovne Sole 40P
Finskem po 50 dolarjev letno, v Indiji pa komaj dolar. Zato S€H0
UNESCO zavzema za proizvodnjo cenejsih a kakovostnih ugil, ki DS
bila dostopna tudi nerazvitim, obenem pa spodbuja manj razvite deEs

Zele, da razvijajo proizvodnjo svojih ucil in Solske opreme.

Didacta 81 naj bi torej ne hila le prikaz doseZkov, temvgc tudiEal

li.
A

spodbuda za hitrejsi napredek 1zobrazevalne tehnologije v vsaki dezetg

.
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lahteva po visji izobrazhi

v

zadnjem Casu se stopnjuje
leva vzgojno-varstvenih or-
acij, naj novi vzgojno-izo-
. evalni programi pedagoike
) eritve zagotovijo vi§jo izo-
L 2beno raven od sedanje tako
80jiteljicam predSolskih otrok
- Varuhinjam. O tej zahtevi je
1 Pravljal 24. 2. 1981 tudi stro-
L '0i svet Posebne izobraze-
iine skupnosti za pedagosko
~Meritev, saj je pri§lo na njegov
t8lov nekaj vlog, v katerih so
) Iayci vzgojno-varstvenih or-
fNizacij jasno in odloéno pove-
o' da se ne strinjajo s sedanjim
. -\nom izobraZevanja vzgojite-
¢ in varuhin j.

“lja po izobrazevanju vzgoji-
) ljic predSolskih otrok na vi§ji
Ji-je pri nas Ziva Ze nekaj
'l 8aj je Ze petletna vzgojitelj-
~4%0la (tako kot petletno uite-
) napovedovala skorajsnji
"¢hod k izobrazevanju vzgojite-
Jena vigji Soli. Za tako resitev ni
"Ajkalo strokovmih utemelji-
"V vzgojno delo s predsolskim
- T0kom v letih pospesenega du-

, ) dela v
y ovni Soli, $e zlasti ne danes,
L sprejemajo  vzgojno-var-
. “Ne organizacije kot sredis¢a
‘8anizirane prediolske vzgoje v

1 ‘i‘(])'«“-‘g? okolju nove druZbene

Po drugi strani pa pospe$ena
¥ ! vzgojno-varstvenih organi-
ik ki Se zdaj ne dohiteva
- benih potreb po organizirani
ol olski vzgoji in varstvu, na-
j'|J —

laga druzbi ¢edalje ve&je gmotne
zahteve, s katerimi se je le-ta
sicer sprijaznila, pri tem pa isée
moZnosti za varevanje z druz-
benim .denarjem. To, da smo
predli s petletne vzgojiteljske
Sole na Stiriletno in da smo (edini
v Jugoslaviji) uvedli v vzgojno-
varstvene organizacije varuhinje
kot poklic »ozkega profila«, je
tudi oblika varéevanja. Ob tem
ko mnogi pred$olski otroci $e ¢a-
kajo na sprejem v vzgojno-var-
stveno organizacijo in ko postaja
cena predSolske vzgoje in varstva
starSem Ze tezko dostopna, bi se
najbrz ne mogli odpovedati
takim oblikam varCevanja, pa
Ceprav vemo, da je z njimi priza-
deta strokovna raven vzgojno-
izobrazevalnega dela.

Ko zdaj ponovno oblikujemo
programsko zasnovo za pedago-
§ko usmeritev in dolo¢amo nacin
izobraZevanja delavcev za ra-
zliéna dela in naloge v vzgojno-
varstvenih organizacijah, ne mo-
remo niti mimo strokovnih niti
mimo gospodarskih razlogov, ki
jim stabilizacija daje posebno
tezo.

K temu sklepu je vodila
tudi vedina razprav na seji stro-
kovnega sveta. Kaj je v sedanjih
razmerah mogodce storiti, v cem
moramo narediti korak naprej,
da bi zagotovili naravno rast
predsolske vzgoje in zagotovili
delavecem v vzgojno-varstvenih
organizacijah moznost napredo-
vanja in nadaljnjega izobrazeva-
nja v stroki?

Skraj$ani programi niso
primerni za varuhinje

Ce smo delo v vzgojno-var-
stvenih organizacijah Ze delili na
bolj in manj zahtevno, v njem
opredelili delokrog varuhinje in
dologili pred leti zanje strokovno
izobraZevanje pod ravnijo sred-
nje Sole (vendar smo dolo¢ili ra-
zmeroma zahtevma merila za iz-
biro: uspe$no kon¢ano osnov-
no Solo, zrelost za odgovor-
nost in razvit ¢ut za delo z otro-
ki!), se v prihodnje ne moremo
zadovoljiti z izobraZevanjem va-
ruhinj v skrajSanih programih
srednjega  izobrazevanja. Z
zmanjSanjem osipa v osnovni $oli
50 vrata v srednje izobrazevanje
na Siroko odprta. Kot kaZejo iz-
kusnje, se za najniZjo raven stro-
kovnega izobraZevanja odlotajo
ve¢inoma le tisti, ki jim je §lo v
osnovni Soli teze, & so jo sploh
dokongéali. Zadovoljiti se s skraj-
sanimi programi bi brzkone po-
menilo, da prepustimo negativni
selekciji prvo besedo pri kadro-
vanju-za poklic varuhinja — z
vsemi posledicami, ki jih lahko
predvidevamo. Zato se je vedina
Clanoy strokovnega sveta kljub
sedanjim gospodarskim razme-
ram opredelila za izobrazevanje
varuhinj v programih srednjega
izobraZevanja. Ali bo to izobra-

Zevanje dve — ali triletno (lahko

bi prozno nasli tudi srednjo pot),
o tem se bo odlocalo, ke se bo
oblikoval program. Taka odlogi-
tev odpira varuhinjam, vsaj bolj-
§im izmed njih, pot k nadalj-

1 v‘ﬂbjno-varstvene organiiaclje niso zadovoljne s sedanjim izobrazevanjem vzgojiteljic in varuhinj

njemu izobraZevanju po pro-
gramu za vzgojiteljice. SkrajSani
programi bi jim dali v ta namen
pomanjkljivo  splosno-izobra-
zbeno podlago.

Izobrazevanje za vzgoji-
teljice na srednji in vigji
ravni

Strokovni svet je podprl pred-
log po izobrazevanju vzgojiteljic
za zahtevna in visoko zahtevna
dela in naloge v vzgojno-var-
stvenih organizacijah na ravni
Stiriletnega srednjega in viSjega
izobrazevanja. Tak predlog so
strokovnemu svetu poslale neka-
tere konference delegacij upo-
rabnikov, sekcija za predSolsko
vzgojo pri Zvezi drustev pedago-
skih delavcev Slovenije in Skup-
nost vzgojno-varstvenih organi-
zacij SRS, medtem ko nekateri
— ne glede na stvarne gospodar-
ske mozZnosti — zahtevajo za
vzgojiteljice izkljuéno izobraze-
vanje na visji ravni.

Izobrazevanje vzgojiteljic po
Stiriletnem programu, ki se sedaj
dokonéno oblikuje, naj bi odpi-
ralo moZnost sposobnej§im in
Zeljnim nadaljnjega izobrazeva-
nja, da dopolnijo svojo izobra-
zbo na visji Soli, pa éeprav na za-
cetku samo ob delu ali iz dela.
Utemeljena je zahteva po taki
moZnosti, saj ostajajo sicer zgolj
na tem podrocju zaprta vrata v
nadaljnje izobraZevanje v stroki
in se odpovemo vertikalni pre-
hodnosti, ki jo postavljamo v
usmerjenem izobrazevanju kot
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njizici

za poklicno
smerjanje

Zdaj ko udenci zavzeto iicejo
[80vore na vprasanje, kam naj
1ok Pisejo, sta izsli kniiici, ki
. £9%ta uéencem, uditeljem in star-
"‘ pomagali pri odlo¢anju za

Wklic

lzobrazevalna skupnost za
F kiro stroko Slovenije je izdala
T recenzirala brosuro KAM? V
by EKTROTEHNIKO IN RA-
W EUNALNISTVO. Uredil jo je
tfavko Gorjanc, besedilo je
wpsal Peter Likar, ilustriral

0800 Kos, fotografiral Marjan
4 erke, oblikovno uredil Mari-
8 Gnamus in natisnila tiskarna
“i%adinske knijige. Za nase dose-

§ e izkudnje kar razko$na bro-
ru. "1 je vredna podrobnejse pre-
;. P8 Ze zato, ker bo s svojimi resi-

i hote ali nehote za primer

Ib’i “gled drugim delovnim skupi-

U4 Vodnik po usmeritvah elektro

#L0ke je namenjen udencem,
2ESem in uéiteljem. Napisan je
&0, da ne bo v pomo¢ le osmo-
“Pm; bralce bo nasel ze nekaj
4 “edov prej in obujal spomin
1L uéencem prvih dveh let
N €Tjenega izobraZevanja, ka-
G . *I€ pa bodo zahtevnejsi Ze ter-
1 veg i bolj natanko.
_creditev in oprema brosure
.. © Na jasno in strokovno pred-
4.'0 0 njeni vlogi v poklicnem
L Ve%eanju, Xi se kaZe Ze v tem,
& 81 naroéniki niso preprosto
B »No, napisimo nekaj, ée ze
§ 1Mo, « Za pomo¢ so poprosili
k0 2a katere vedo, da znajo pi-
PEL N risati. Ko so ti rekli svoj
8.1 50 si potrpezljivo izmenja-

00fogr: e
LXnjem izobraZevanju in delu

08 m podroju, dokler zadeva
18 Gozorela za tiskarno.

mh . rokovnost pri pripravi spo-
1™ se kaze v nalsednjem:

.~ Informacije o izobrazeva-
HEUin delu v razlicnih poklicih s
4 1710 prepletajo.

“E g . Slikovno gradivo ni bese-
O € v okras, tudi dopolnjuje ga
nék Prinaga sporodila, ki jih bese-
0 tezko; poskrbi pa tudi za po-
UEMitey in kanec nasmeha, tako
e ebnega osmosolcu, ki ga

k. O Tesni obrazi prepricujejo,
"0 Straino usodna re¢ je ta
“ % 33 poklica. Lahko njim, ki so

odlogili.

24 Bradiva in predstave o pri-.

— Opisi poklicev so kratki,
vendar vsebinsko precej bogati.
O¢itno je prizadevanje, da ne bi
neznanega razlagali z nerazum-
ljivim.

— Besedilo se Se kar spretno
izogiba nevarnim pastem re-
klame in ne prikriva sen¢nih plati
poklicev, ceprav je sploSen vtis Se
vedno nekoliko idealiziran.

— Besedilo in slika se izogi-
bata pristranosti po spolu, ki je je
na tem podrocju Se veliko. Slika
je pri tem doslednejsa od besedi-
la, saj je v vseh slovanskih jezikih
zelo tezko prikriti gramatiéni
spol. Tako beremo na 18. strani.
»InZenirka ali inZenir elektro-
nike sodeluje ...« na 26. strani pa
le »InZenir telekomunikacij
lahko npr. ureja...«

Taksno sporocilo je potrebno
tudi za znane in »stare« poklice,
nepogresljivo pa je pri novejsih
podrogjih dela in poklicih, ki jih
pogosto tudi starSi in uéitelji
slabo poznajo. Sporodila o racu-
nalnistvu so na enaki ravni kot
prejsnja, zaradi novosti in slab-
Sega poznavanja pa bi Zelel kaj
vec tudi o posestrimi informatiki
(str. 33), da ne bo kot desetnica
prosila od ene posebne izobraze-
valne skupnosti do druge. Bolj-
Sim poznavalcem bodo najveé
povedale zadnje strani s shemo
vzgojnoizobrazevalnih progra-
mov, predvideno mrezo $ol in
seznamom organizacij zdruZe-
nega dela elektroindustrije Slo-
venije. Ker taksnih vodnikov ne
bomo tiskali vsak mesec, si Zelim
¢im manj sprememb, ki bi na-
stale med tiskom (str. 43) in po
njem, pa tudi tiskarskega Skrata
in njegovih zlobnih sorodnikov.
Huda je tista na str. 20: »Clovek
ima v svoji glavi spravljenih

11500 dekagramov moZganov.. .«

— tu bo gotovo posegla vmes po-
sebna izobraZevalna skupnost za
zdravstveno varstvo in postavila
vse v »prave okvire«. Uéencem
dotelj priporo¢am, da se biolo-
gijo in merske enote raje uéijo
iz ucbenikov. Tudi »nadalje-
valni izpit« na 7. strani utegne
razburiti kako birokratsko za-
vest, ki se u¢i besednjaka iz
Uradnega lista. O oblikovanju
broSure bom kot laik tiho, bojim
se le, da je naslovnica za obéutje

danaSnjega osmoSolca 7e kar
osladna. Sicer pa kaZe brosura
svojo kakovost tako ocitno, da so
avtorji nanjo lahko ponosni. Kot
elektrikarji vedo, da treskajo
strele v visoke vrhove, ¢isto na
varnem pa je le tisto, ¢esar ni.
Kako pripraviti naslednjo izdajo,
bodo povedali prvi uéenci
usmerjenega izobrazevanja laze
in bolje kot doktorji znanosti in
zasluZni profesorji.

Drugi knjizica za poklicno
usmerjanje ni veé prvenec.
Drobna zeleno siva knjiZica
SREDNJESOLCEM 1981, ki je
starejSa sestra »koledartka po-
klicnega usmerjanja«, je izSla
tokrat Ze drugié. Izdala jo je
Zyeza skupnosti za zaposlovanje
SR Slovenije, tiskal Kocevski
tisk, za avtorje pa je v kolofonu
zmanjkalo prostora. Namenjena

je 3¢ »nereformiranime srednje-

solcem nekako od drugega do
tretjega razreda. Knjizico brati
ni kar tako, saj ima dve platnici:
na eni (prvi ali drugi?) ima plat-
nico delovne knjizice, na drugi
(ali prvi?) pa platnico indeksa
predavanj. Kakorkoli jo Ze od-
pres, se ti nenadoma zazdi, da jo
bered z napacnega konca. Tisti
del, ki oponasa delovno knjizZico,
je namenjen premisleku o izkus-
njah med delovno prakso. Opis
»dijaka M.« ni izmiSljen in ga’
sme prebrati tudi kak bolj ali
manj vodstveni delavec, ki lahko
kaj prispeva k temu, da bo v na-
slednjih letih priSel na stalni raz-
pis bolj navdusujo¢ opis prve de-
lovne prakse. Sledijo podatki o
zaposlovanju za poklice s sred-
njo, z vi$jo in z visoko izobrazbo:
povpreéno Stevilo prvih zaposli-
tev za obdobje 1976—1979, ste-
vilo vseh zaposlenih leta 1980 in
povprecne letrie potrebe za ob-
dobje 1981—1985 po napovedih

delovnih organizacij. Te Stevilke .

dopolnjujejo odlomki iz resolu-
cije o dolgoroénem razvoju SR
Slovenije (iz leta 1973, saj no-
vejSe nimamo) o predvidenih
spremembah strukture dela in
potreb po posameznih poklicih.
Opisane so novosti, ki jih v ra-
zmerje med »delome« in »izobra-
Zevanjem« prinaSa Zakon o
usmerjenem izobrazevanju. Sle-
dijo jim tisti napotki, ki jih po-
trebuje srednjesolec pred prvo
zaposlitvijo.

Tisti del, ki oponasa indeks
predavanj, najprej na kratko
prikaze Studijske moZnosti na vi-

sokoSolskih organizacijah in vo-
jaskih akademijah. Ce ne bi tega
sam doZivljal iz leta v leto, ne bi
verjel, koliko kandidatov se &isto
resno prijavlja za Studij biologije
na- Filozofski fakulteti, geogra-
fije na FNT, pravne smeri Viije
upravne 3Sole v Mariboru...
Nekaj dobrih naukov o voznji
skozi slepe ulice izbire poklica ne
bo Skodilo, saj dijake opozarjajo
na dostopne vire informacij in
prilik za presojo svojih zmozno-
sti in prihodnjega padroéja dela.
Ob pomod¢i tiskarskega Skrata, ki
je skril del 17. strani »indeksax,
naletimo na prav neverjetne
moznosti srednjedolca, da bere,
poje, skace, se potaplja ali razi-
skuje. Ta lena srednjesolska svo-
jat pa ni¢. Od samega ucenja jim
Se za utenje zmanjkuje ¢asa. Ali
res? Tudi tu so mozZnosti za
spremembo kak$nega neprijet-
nega odstotka v poglavju o uéin-
kovitosti Studija. Knjizica je
drobna, a Ze za dve poli debelej$a
od prve izdaje. Kaksna stran za
vsako posebno izobraZevalno
skupnost se bo Ze $e nasla, ne da
bi se tako odebelila kot najbolj
zamadcena delovna knjiZica ali
indeks 8e tako stare bajte.

Kakor se ¢lovek razveseli
prvih lepih pomladanskih dni, pa
le ni zdravo pozabiti na deZevni
april. Zelo pomembno se mi zdi
dvoje: " s

— Kaj se bo pravzaprav zgo-
dilo s temi skladi papirja v teh
Casih, ko je papir postal »strate-
Ska« surovina?

— Kdaj bomo tudi za druga
podroéja dobili ustrezna sporogi-
la, za katera sploh ni nujno, da
jih piSe prav Likar in tiskajo
ravno v barvnem tisku. Res bo
oblika nekaj povedala tudi o
premoZznosti posameznih poseb-
nih izobraZzevalnih skupnosti,
vendar si ne bi smeli privoséiti
tako enostransko usmerjevalne
kampanje, kot smo si jo ne tako
davno za pedagoSko podrocje.
Streznimo se, macek pa ostane.
Sele na stara leta se nau¢imo do-
volj hitro pozabljati,

Saj razumem: tezko je infor-
mirati, preden informacija na-
stane. To vlogo prevzamejo pol-
resnice in pol-lazi. Celo na tem
podrocju Se ne znamo dosledno
uresniciti butalske modrosti »Ce
ne znam, bom pa druge uéil!« Pa
je Zelezo vroce in so mojstri ze
pokazali, kako se stvari streze.

ZDENKO LAPAINE

splodno nacelo. 1z vi§je Sole naj
bi bila odprta pot naprej — v §tu-
dij predSolske pedagogike na
oddelku za pedagogiko filozof-
ske fakultete.

Kaze, da ni hujsih ovir za tako
reditev. Delovna skupina obeh
pedagodkih akademij, ki je bila
imenovana Ze pred leti s to nalo-
go, naj bi pospeseno pripravila
program viSjega izobrazevanja.
Z novo programsko zasnovo, ki
jo bo strokovni svet posebne izo-
braZevalne skupnosti za pedago-
8ko usmeritev dal v kratkem v
javno razpravo, bo treba dologiti
razlicna dela in naloge v vzgoj-
no-varstvenih organizacijah. V
skladu s pravili bo treba (ne
glede na teznje po izobrazevanju
vseh vzgojiteljic na visji stopnji)
opisati tudi dela in naloge, ki iz-
stopajo po zahtevnosti in potre-
bujejo vijo stopnjo strokovno-
sti. To ne bo teZko, saj imamo v
vsaki vzgojno-varstveni organi-
zaciji precej takih del (pedago-

sko vodenje, mentorstvo, nacr-
tovanje vzgojnega dela, skrb za
strokovno izpopolnjevanje de-
lavcev, zahtevnejSe svetovalno
delo s starsi itd.).

Razprava o teh vprasanjih, ki
se je nadaljevala na skupséini po-
sebne izobrazevalne skupnosti za
pedagosko usmeritev 26, fe-
bruarja, na dan pa je prisla tudi
na seji Sveta za vzgojo in izobra-
Zevanje pri predsedstvu republi-
Ske konference SZDL 2. marca
t.l, s pozivom, da je treba re-
sneje prisluhniti nezadovoljstvu
in predlogom delaveev v vzgoj-
no-varstvenih organizacijah, na-
kazuje nove resitve. Te so sicer
s¢ vedno kompromis med potre-
bami in gospodarskimi moz-
nostmi, pomenijo pa kljub temu
korak naprej pri izobrazevanju
za delo v vzgojno-varstvenih or-
ganizacijah in zagotavljajo nji-
hovim delavcem odprto pot do
najvisje izobrazbe v stroki.

J. V.

Na dnevnem redu
spet osnovna Sola

Strokovni svet 0 njenem programu Zivljenja in dela

V zadnjem éasu je bilo usmer-
jeno izobrazevanje povsem v
srediS¢éu druzbene pozornosti —
tako da so se delavci osnovnih $ol
ze Cutili odrinjene na rob druz-

bene skrbi. »Zakaj pidete toliko.

0 usmerjenem izobraZevanju, o
reformi osnovne Sole pa tako
malo?«, so tudi nam oditali, saj se
je tudi v nasem glasilu kazala
prevladujo¢a usmerjenost druz-
benopoliti¢nih, samoupravnih in
strokovnih organov v republiki k
reformi srednjega in celotnega
izobraZevanja in vzgoje po
osnovni $oli.

Vse kazZe, da se bo ob sklepu
pripray na uvajanje usmerjenega
izobraZevanja pozornost obrnila
spet k osnovni Soli, da bo tudi ta
bolj pogosto na dnevnem redu
druzbeno-politi¢nih in strokov-
nih  sestankov. O reformi
osnovne Sole, njenih bliZnjih in
dolgoroénih ciljih je Se precej
nedoreenega. Vsaj tak vtis je
ostal po razpravi, ki jo je Stro-
kovni svet SRS za vzgojo in izo-
braZevanje 4. 3. 1981 namenil
smernicam za delo osnovnih $ol
ter drugim sestavinam programa
Zivljenja in dela osnovne $ole, na
katerem naj bi v prihodnje teme-
ljilo njihovo vzgojno-izobraZe-
valno delo.

eprav je bil vedji del prizade-
vanj Zavoda SRS za Solstvo in §i-
rokega kroga njegovih sodelav-
Cev namenjen v tem casu stro-
kovnim pripravam na usmerjeno
izobraZevanje, je zavod nadalje-
val s pripravo gradiva in listin, ki
naj bi bili temelj nove osnovne

. Sole. Tudi osrednja komisija za

preobrazbo osnovne $ole je na-
daljevala z delom in predlozila
strokovnemu svetu oceno no-
vega osnutka smernic za delo
osnovnih Sol. Komisija je poz-
tivno ocenila novi osnutek in
dala precej pobud za njegovo iz-
popolnitev.

Smernice za delo osnovnih
Sol podrobneje opredeljujejo
nacela, oblike in organizacijo
dela osnovnih $ol — ne z name-
nom, da bi utesnile njihovo raz-
noliko dejavnost in ustvarjalno
iskanje novih moznosti za vse-
stransko razvijanje otrokove
osebnosti, pa¢ pa da bi jih spod-
budile k hitrejsemu napredku, k
uveljavljanju vseh prvin vzgoj-
no-izobrazevalnega dela, de-
javne in ustvarjalne vloge uéen-
cev, k boljfemu povezovanju
ucenja in dela, pouka in drugih
dejavnosti. Glavna usmeritev je
vsekakor preras¢anje Sole v ce-
lodnevno osnovno $olo, uveljav-
ljanje njenih sestavin in dejavno-
sti v vsaki Soli.

V tejnacelni in splodni usmeri-
tvi nadaljnjega razvoja osnovne
Sole se mnenja ne razhajajo.
Vendar so splo§na nadela prema-
lo, Sole potrebujejo tudi kon-
kretno usmeritev, ki jim jo bodo
dali Sele novi predmetnik in uéni
nadrti, potrebujejo jasna napoti-
la, kako naj se lotijo novih nalog,
kako naj razvijajo vije samou-
pravne odnose, posodabljajo
uéni proces, uresnicijo politeh-
ni¢no zasnovo vzgoje in izobra-
Zevanja, se bolje poveZejo zoko-
ljem in zdruZenim delom. Ne bi
bilo prav, ¢e bi naglasali samo
SirSe druzbene vidike reforme,
saj moramo spremeniti tudi vse-
bino in metode dela osnovne
Sole. Prav tako pa ne bi bilo
dobro, ¢e bi se razprave o re-
formi omejevale na novi pred-
metnik in ucne nacrte in prezrle
naloge, Ki izjajajo iz podruzblja-
nja osnovne $ole.

Ko bomo v prihodnjih mesecih
oblikovali sestavine programa
zivljenja in dela osnovne Sole —
smernice za delo, predmetnik in
uéni nacrt ter ucne nacrte za fa-
kultativne predmete, bomo mo-
rali upoltevati sedanje gospo-
darske moznosti, vendar se za-
radi njih ne smemo odpovedati
dolgoroénim razvojnim ciljem,
so poudarili ¢lani sveta. Vzgo-
ja in izobraZzevanje sta po-
membna dejavnika gospodar-
skega in kulturnega napredka,
kateremu se kljub zaostrenim
gospodarskim razmeram ne od-
povedujemo. V teh razmerah pa
tudi ne smemo dopustiti, da bi
uditelju nalagali nove in nove
obveznosti, hkrati pa zmanjie-
vali vsoto denarja namenjeno
izobrazevanju in vzgoji.

Smernice za delo osnovne $ole
so dozorele za javno razpravo,
prav tako tudi novi predmetnik
(z izpeljavami za Sole na narod-
nostno mesanih obmoéjih in za
dvojezitne Sole). V kratkem
bodo pripravljeni osnutki uénih
nalrtov obveznih in fakultativnih
predmetov, ki bodo §li — po
obravnavi v strokovnem svetu —
v 8irdo strokovno razpravo. Sole
naj bi dobile vse to gradivo ¢im- :
prej, da bi se uditelji vkljuéili v
oblikovanje nove vsebinske po-
dobe osnovne Sole. Vsako odla-
Sanje pomeni podaljSevanje sta-
nja, ko delavci osnovnih ol ¢a-
kajo na reformne spremembe, ne
da bi se sami dejavno pripravljali
in usposabljali zanje. To zahteva
je Strokovni svet SR Slovenije za
vzgojo in izobraZevanje sprejel
tudi kot sklep danasnjc obrav-
nave.

1. V.
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Razstava — prispevek

k reformi

Sesto mednarodno razstavo uéil in Solske opreme odpiramo v casu
pospesenih strokovnih priprav na uvedbo srednjega usmerjenega izo-
brazevanja v nasi republiki. Med temi ima posebno mesto tudi priprava
take izobrazevalne tehnologije, ki bo prispevala k uresni¢evanju vzgoj-
no-izebrazevalnih smotrov socialistiéne samoupravne Sole in povecala
kakovost in ucinkovitost vzgojnoizobrazevalnega dela.

Geslo razstave UCILA IN SOLSKA OPREMA V PREOBRAZBI
VZGOJEINIZOBRAZEVANIA nakazujesmotreinvsebino pedago-
Skega dela razstave. Njen osrednji del je namenjen srednjemu izobraZe-
vanju, in sicer opremi funkcionalnih ucilnic za naravoslovne predmete
(kemijo, fiziko in-biologijo), opremi delavnice za osnove tehnike in
proizvodnje in razmisljanju o ureditvi Solske knjiznice z medioteko, ki
bo dobila v usmerjenem izobraZevanju pomembno mesto.

Organizirana prizadevanja, da bi tudi v srednjih solah v SR Sloveniji
uvajali specializirane ucilnice, so se pricela s sklepom IzobraZevalne
skupnosti Slovenije v letu 1978, ko se je ta odlocila za pripravo nacria
za opremljanje funkcionalnih ucilnic za naravoslovne predmete, za
obrambo in zascito ter za delavnice za osnove tehnike in proizvodnje.
Za obrambo in zascito so bile priprave opravljene na zvezni ravni, Sole
pa Ze opremljajo. Za vse druge ucilnice pa so priprave potekale vzpo-
redno z drugimi, zlasti vsebinskimi pripravami na srdnje usmerjeno
izobraZevanje v SR Sloveniji. Seznam ucil in opreme so strokovne ko-
misije lahko pripravile Sele potem, ko so bili potrjeni uéni nacrti. Komi-
sije so pospeseno iskale, pregledovale in preskusale uéila, ocenjevale
kakovost in znacilnosti posameznih udil, predlagale izboljsanje obsto-
jece pohistvene opreme in uvedbo novih pohistvenih in instalacijskih
elementov. Posebno pozornost so namenile varstvu pri uporabi ucil,
elektri¢nih, vodnih in plinskih napeljav. Sodelovale so z ustreznimi ins-
pekcijskimi sluzbami. Organizirane so bile pri Zavodu SR Slovenije za
Solstvo; v njih so posebno pomembno delo opravili strokovnjaki Fa-
kultete za naravoslovje in tehnologijo Univerze Edvarda Kardelja v
Ljubljani, in sicer VTO fizika, katedre za kemijsko izobraZevanje in

instituta za biologijo.

Rezultat dela vseh treh predmetnih komisij ter komisije za pohis-
tveno opremo in instalcije so republiski normativi za Solski prostor,
opremo in ucila za naravoslovne predmete. Osnutki normativov so bili
obravnavani na posvetih z ucitelji vseh Sol, ki so zajete v program
opremljanja naravoslovnih ucilnic. Treba je poudariti da so bile komi-
sije ves Cas povezane tudi s proizvajalci ucil in opreme. Prizadevale so
si, da bi za ¢im'vec pohistva, opreme, napeljav in tudi ucil nasli proizva-
jalci doma, da bi bilo torej treba éim manj uvoziti. Priteh prizadevanjih
sta sodelovala zlasti Slovenijales in Iskra, ki sta uvrstila v svoj proi-
zvodni program nekatere pomembne nove sestavine.

Zaradi sprememb v zasnovi predmetnega podrocja osnove tehnike in
proizvodnje se je spreminjala tudi prvotno zasnovana mreZa ucnih de-
lavnic ter seznam orodja, strojev in opreme. Na pedagoSkem delu raz-
stave je predstavljena delavnica za to predmetno podrocje, ki jo Ze upo-
rabljajo in je bila tudi pripravljena v elektrogospodarskem Solskem
centru v Novi Gorici. Dopolnjena je z nekaterimi napravami, ki ne bi
smele manjkati v delavnicah, za to in tudi za druge usmeritve.

Zelo pomemben del Seste mednarodne razstave ucil in Solske opreme
50 tudi demonstracije ucil in strokovni posveti.

Upam, da bo pedagoski del razstave — z vsemi spremljajocimi prire-
ditvami — pomemben prispevek k celotnim druzbenim naporom za
napredno, socialisticne angaZirano srednjo Solo, ki bo tudi z novo teh-
niko in tehnologijo ter z usposobljenimi in. motiviranimi ucitelji spo-
sobna izpolniti svoje naloge pri preobrazbi vzgoje in izobraZevanja.

Mag. JANEZ SUSNIK
(iz govora ob odprtju razstave)

Poudarjen pedagoski vidik

LetoSnja mednarodna raz-
stava ucil in Solske opreme, ki je
bila na ljubljanskem Gospodar-
skem razstavid¢u, je koncana.
Pedagosko-didakticni del je pri-
pravil Zavod SRS za $olstvo, Go-
spodarsko razstavi§ée pa je po-
skrbelo za komercialni del. Raz-
stava je bila namenjena predv-
sem vzgojno-izobraZzevalnim or-
ganizacijam pa tudi §irsi javnosti.

Pedagoski delavci so se sezna-
nili z doseZki izobraZevalne teh-
nologije in s sodobno 3olsko
opremo (razstavljeno na pri-
blizno 5.000 kvadratnih metrih
razstavne povriine), prav zdaj,
ko, se pospeSeno pripravljamo
na uvedbo usmerjenega izobra-
Zevanja.

LetoSnjo mednarodno raz-
stavo udil in Solske opreme je ob
navzolnosti vidnih predstavni-
kov kulturnega in politicnega
Zivljenja naSe republike odprl
podpredsednik izvrinega sveta
Slovenije Dusan Sinigoj.

V svojem govoru je med dru-
gim spomnil na vlogo domace,
cenejse tehnologije, ki naj bi jo
razvijala uciteljeva in ucenceva
ustvarjalnost. Eden  izmed
zglednih tovrstnih prispevkov na
razstavi je prav gotovo delo
Elektrogospodarskega 3olskega
centra iz Nove Gorice, ki je pri-
pravil specializirano uéilnico za
predmet osnovne tehnike in
proizvodnje. Na razstavi, ki je
vsaki dve leti in je postala Ze tra-

dicionalna, je letos sodelovalo
60 razstavljavcev: iz Belgije,
Bolgarije, Danske, ZDA, Nizo-
zemske in Jugoslavije.

Da je tudi tokrat zbudila ve-
liko zanimanje zgovorno prica
podatek, da si je razstavo ogle-
dalo okrogl5.000obiskovalcev,
posvetovanj pa se je udelezilo
ve¢ kot3500pedagoskih delav-
CEV.

V §tirih dneh, kolikor je tra-
jala razstava, se je zvrstilo kar
pet tematskih  posvetovanj:
Opremljanje funkcionalnih
ucilnic za pouk naravoslovja v
skupni  vzgojno-izobrazevalni
osnovi, Predmet osnove tehnike
in proizvodnje, Ucbeniki in
uéila, Medioteka ter Uc¢beniki in
knjizevnost v srednjih Solah.
Razstavo so posebno obogatile
Stevilne demonstracije in filmi.

Zgledno pripravljena razstava
je bila prakticen prikaz uéil in
Solske opreme in hkrati izraz
nadih prizadevanj za boljSe go-
spodarjenje. LetoSnji razstavni
prostor je bil namenjen predv-
sem predstavitvi uéilnic za nara-
voslovne predmete: kemijo,
biologijo, fiziko, za predmet
osnovne tehnike in proizvodnjo,
pa tudi za druga vzgojno-izobra-
Zevalna podrodja. Razstava je
tudi letos izpolnila pritakova-
nja: poudarila je pedagosko in-
formativni vidik, ne pa komer-
cialnega.

U¢ila in Solska oprema v preobrazbi vzgoje

in izobrazevanja

1

Sesta mednarodna razstava uéil in Solske opreme, ki je bila na ljubljanskem Gospodarskem razstaviséu od 23. do#

februarja 1981

_ Naj povemo 3e, da so pri tako
imenovanem programu usmer-
jenega izobraZevanja sodelovali
Izobrazevalna skupnost Slove-
nije, Zavod SRS za 3olstvo in
Slovenijales — TOZD InZeni-
ring.

Ta program ponuja Solam
tako opremljene ucilnice in de-
lavnice, da lahko ucenci kar naj-
bolje povezujejo teoretitni in
praktini pouk in se tako uspo-
sobijo za prihodnji poklic. Le
tako je mogoce uresnitevati za-
hteve usmerjenega izobrazeva-
nja, ki v svoj sistem povezuje
vzgojo, izobrazevanje in zdru-
zeno delo. Slovenijales —

TOZD InZeniring je s svojimi

Iskrin mikroracunalnik 1680-10 je primeren tudi za uéenje program-
skega jezika BASIC, ki se v Solah najvet uporablja. Ima prikljudeno

strokovnjaki prevzel celotno
opremljanje Sol.

Zvedeli smo, da so Izobraze-
valna skupnost Slovenije in po-
sebne izobraZevalne skupnosti v
nadi republiki zbrale 18 milijard
starih dinarjev za opremo udil-
nic, kar pomeni 70 odstotkov
potrebnega denarja, vzgojno-
izobraZevalne organizacije pa
naj bi prispevale 30 odstotkov.
40 odstotkov Sol je Ze zacelo
preurejati Solske prostore in na-
bavljati novo opremo. Veliko
teZje, obSirneje in odgovornejse
delo pa je potrebno za napeljavo
plina, elektrike in vode, saj je
veCina Solskih stavb starih in ne-
primernih.

tastaturo z zaslonom, tiskalnik in disketno enoto

Delovni pult v ucilnici za kemijo

Aktivnost celi¢cne membrane lahko opazujemo v u¢ilnici za biologijo

Ojaée\'rilnik s povratno zanko omogoca ved poskusov, ki lahko dajo
uéencu zelo usmerjeno informacijo. Uporaba osciloskopa je nujna

(vse fotografije: M. Novéak)

Specializirane uéilnice |

Vse specializirane ucilnice za
naravoslovno vzgojno-izobraze-
valno podrodje in za podrodje
tehnike in proizvodnje so nastale
na temelju dolgoletnih izkusen;j,
nacrtovali pa so jih strokovnjaki
pod vodstvom Zavoda SRS za
Solstvo. Vse ucilnice bo opremil
Slovenijales-InZeniring s svojimi
izvajalci. Naértovalci in izvajalci
so strnili svoja prizadevanja in
izdelali po normativih enotno
ponudbo za vse Sole. Uéilnice so
v vedini predvidene za 16 uden-
cev (5 kv.mna vsakega), stale pa
bodo okrog milijon din vsaka.

Osnove tehnike in proiz-
vodnje
Predstavnik Elektrogospodar-
skega Solskega centra iz Nove
Gorice Stefan Breziger nam je
povedal, da je uéilnica teamsko
delo pedagogov centra. Nastala
je na temelju dolgoletnih izku-
Senj in preskusov. Najvec¢ tezav
so imeli zaradi pomanjkanja
materiala na trzi§¢u, posebnih
strokovnih problemov ni bilo.
Tehni¢no-proizvodno podrocje
so 7eleli priblizati uéencu, ki se
bo zacel izobrazevati v progra-
mih usmerjenega izobrazevanja
in ga seznaniti s tehniko nasploh,
Se posebej pri pouku, kjer se
bosta teorija in praksa izme-
ni¢no vrstili v razmerju 50% :
50 %. V uéilnici vidimo merilne
stroje, struznico, varilno mesto,
vrtalne stroje, »pult« za jedka-
nje in drugo. Osrednja in naj-
pomembnejsa je uenteva de-
lovna miza, ki so jo dolgo in ra-
zliéno naértovali, ker mora biti
dovolj udobna za ucenca in pri-
lagojena njegovemu razvoju
tako s strokovnega kot pedago-
Skega vidika. Solam, ki nimajo
primernih stavb, ali imajo pre-
majhne prostore, pedagog sve-
«tuje, da se prilagodijo. Ob tem
pa poudarja, da strojev ne odda-
ljijo prevec, da ne bi ucenci iz-
gubljali preve¢ casa, ko bi se
»selili« iz prostora v prostor.
Ucilnica je nastajala priblizno
Stiri mesece, od novembra do
februarja.

RaéunalniStvo v osnovah
tehnike in proizvodnje

Dr. Ivan Bratko in mag. Vla-
dislav Rajkovi¢ iz InStituta JoZef
Stefan sta nam pokazala prak-
ticno uporabo racunalnika pri
prvi ucni uri, ko se otroci sezna-
nijo z njim in se nauéijo z njim
ravnati. Postopek je zelo pre-
prost in za ugence zelo privla-
¢en: racunalnik je treba najpre;j
»nauciti« ali bolje, na testaturi
natipkati (programirati) besedi-
lo, ki se nato pokaZe na zaslonu.
Betedilo lahko, ¢e je treba, zbir-
Semo in napiSemo znova. Za za-
fetek programiramo enostavno
igrico, sledijo pa vedno teZji
programi. Bistvo in pomen ra-
¢unalnika je hitra in natanéna in-
formacija; racunalniStvo pa se
¢edalje bolj uveljavlja na vseh
podro&jih zivljenja in dela.
Ucenci v vseh prvih letnikih se
bodo morali seznaniti z racunal-
niStvom, ki je zajeto v vsebini
predmeta osnove tehnike in
proizvodnje, saj so v obseZno
poglavje v ucbeniku uvriéene
tudi osnove informatike in racu-
nalniStva. V nadaljevanju $ola-
nja polovica ucencev ne bo
imela ve¢ racunalnitva, druga
polovica pa bo imela racunalnis-
tvov4. letniku kot predmet. Ra-
¢unalniSka usmeritev je predvi-
dena v 2., 3. in 4. letniku. Po-
vejmo $e to, da lahko racunal-
nistvo uporabimo tudi pri pove-
zavi drugih predmetov s pred-
metom osnove tehnike in proi-
zvodnje.

Kemija /

Pedagoska svetovalka Za-
voda SRS za Solstvo Ela Teran
nam je predstavila uilnico, ki je
problemsko zasnovana: ucenec
najprej opravi poskus, nato pa
preide k teoriji in nasprotno.

@

Ker je kemija eksperimentd}’
veda, zahteva izpeljavo v prej
in prav zato je zelo pomem®*f
ponazoriti teZje teoreticno 7

zumljivo. Ugilnica ima
»bloka«: uditeljevo laborat®f
sko mizo in mizo za ucence;
avdiovizualna sredstva, ve
zaprtih in odprtih omaric in p*
za kemikalije, digestorij*{
kleno omaro za nevarne posk
(strupeni plini, eksplozije).
peljave plina, elektrike in
so zavarovane, v u€ilnici je'
tabel. Smoter je v gibljivé
ucencev in uditelja. Svetova}
nam je pokazala zelo uspe
pouk, kjer izvajanje koml
ramo z grafoskopom, delomd
folijo, deloma na tablo.
Biologija

Pedagoska svetovalka
voda SRS za Solstvo Daf
Kmecl je poudarila, da jé
biologiji 40 odstotkov casa
menjenega vajam, kjer uc
opazujejo, kombinirajo in 1
skujejo. Posebna novost v
nici je miza, ki jo je mogoce ]
lagoditi za delo v dvojicah &
skupini, prakti¢ni pa so tud!®
ljivi in dviZni stoli. V ucilni®
poleg §tevilnih omaric za K€
kalije Se vivarij, akvarij, ak¥!
rarij, insektorij in gojisca.
nica je opremljena z vsemi
diovizualnimi sredstvi, po |
u¢enca pa naj bi imela mik
skop. Delovni »pult« za udilf
je zelo funkcionalen, prek
mora biti z ultrapasom in §
ramiko. Obvezne so napelf
vode in elektrike, za uciteljo’
plin.
Medioteka

Poleg knjiznice, raznih aW¥
vizualnih sredstev so v mel
teki Se: Super 8 kamera, TV
ternega tipa, gramofon, kast
fon, razne zbirke, folije, ka¥
filmi itn. Videli smo upo
medioteke pri pouku biolof
na panojih je prikazana sh
za eno uéno uro in uporaba
dioteke pri individualnem
skupinskem delu z ude
U¢enci prejmejo mape z de!
nimi nalogami. Pripravljet!
delovni listki za dve stopnj!
htevnosti zaradi diferenciaci
individualizacije pouka.
enem listku lahko dela en saff
skupina Stirih uéencey. Uce]
hkrati z nalogo dobi e raz
valno slikovno gradivo za §3
stojno delo ter seznam litef®
re. Posebnost prilog je v tem
vsebujejo poleg slikovnega £
diva Se informacijo o sliki, *
je naveden ucbenik in celo
Naj povemo, da mediof
lahko koristno uporabimo
vseh predmetih.
Fizika

Mag. Seta Oblak, pedag’
svetovalka Zavoda SRS z4°
stvo, nam je povedala, &
udilnica namenjena pred?
vajam — eksperimentaln®
delu uéencev. Poleg vseh a¥
vizualnih sredstev in obV¥
napeljave plina, elektriké
vode je v ucilnici ve¢ prem®
miz za dva ucenca in potf*
oprema za razliéne vaje ¥}
cev, med katere spada pra¥
tovo Solski malonapetostni ¥}
Svetovalka meni, da imaj’
doslej uditelji veliko toV
opreme, veliko pa je vaj,
lahko predstavijo, ne da 0!}
tem potrebovali veliko den”
Take vaje so, na pif
»dioda«, »spektri svetld’
»stojece valovanje« itn.

Mize v uéilnici so zelo
kladne tudi za seminarsko*
za naloge itn. Udilnica je P
gojena varnosti u¢encev 1f
telja preko elektri¢ne »kon
ne« ploife. Naj dodamo,
oprema, predstavljena v U
cah na razstavi, na voljo "
Solam ne glede na to, ali ¥
maca ali pa uvoZena.
TEA DOMINKO
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OSNUTEK

SKUPNA KOMISIJA UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA februar, 1981

SPORAZUMEVANJA ZA OSNOVNE SOLE

samoupravni sporazum

o skupnih osnovah in merilih za oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo v osnovnih Solah

OSNOVNIM ORGANIZACIJAM SINDIKATA,
DELAVCEM IN VODSTVOM OSNOVNIH SOL

Skupna komisija je pripravila osnutek samoupravnega sporazuma z vsemi
poglaviji, od temeljnih do konénih in prehodnih dolo&b, vendar pa objavlja in
daje v razpravo le poglavja iz osrednjega, vsebinskega dela sporazuma in
specifiéni del, ki zajema oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke v
osnovnih Solah. Za ostali del sporazuma, to je za poglavja in doloéila o skup-
nih osnovah in merilih za izplaéevanje nadomestil osebnih dohodkov, za
oblikovanje dogovorjenega dela sredstev skiada skupne porabe, za povra-
¢ilo materialnih stroskov in za poglavje o organih udelezencev sporazume-
vanja ter konéne in prehodne doloc¢be, je potreben skupen dogovor o vseh
samoupravnih sporazumih dejavnosti v Sloveniji. Tako bo na podlagi spreje-
tega programa dejavnosti podpisnikov druzbenega dogovora o skupnih
osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za OD in skupno porabo v RS ZSS
v . Eetrtletju 1981 pripravljen prediog izhodi$¢ za oblikovanje visine izplaéil iz
sredstev skupne porabe. Namesto sedanje komisije za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov bo zaéel pri RS ZSS delovati odbor, ki bo uskla-
jeval nastajanje in sprejemanje samoupravnih sporazumov dejavnosti; vtem
odboru bo treba skupno opredeliti vprasanja glede udelezencev sporazume-
vanja in nac¢ina njihovega delovanija.

Skupna komisija bo v sodelovanju z republiskim odborom Sindikata de-
lavcev vzgoje, izobraZevanja in znanosti pripravila ta del SS na podlagi skup-
nih izhodis¢ takoj, ko bodo le-ta izdelana.

Skupna komisija tudi ugotavija, da zdaj, ob osnutku, niso potrebne pri-
loge, na katere se sklicujemo v posameznih élenih osnutka samoupravnega
sporazuma. Priloge bodo dokonéno izoblikovane na podlagi »Predloga za
oblikovanje skupnih meril vrednotenja vzgojno-izobrazevalnega dela in dru-
gega dela v osnovni Soli«, ki ga je pripravil Pedagoski institut.

O njem so potekale v Sloveniji organizirane razprave, ustrezne pripombe iz
teh razprav pa bodo vkiju€ene v priloge SS. Zato prosimo organizatorje raz-
prav o osnutku SS, da si pri vodenju razprav pomagajo s PREDLOGOM, ki so
ga vse 3ole prejele leta 1980. Gradivo za posamezne priloge je v PREDLOGU
objavijeno takole: :

priloga &t. 1 (6. ¢len osnutka SS): v PREDLOGU na straneh od 5—15;

priloga &t. 2 (18. ¢élen osnutka SS): v PREDLOGU na straneh od 20—25;

priloga t. 3 (39. ¢len osnutka SS): v PREDLOGU na straneh od 2—3;

priloga &t. 4 (46. ¢len osnutka SS): v PREDLOGU na straneh od 43—45;

priloga &t. 5 (70. ¢len osnutka SS): v PREDLOGU na straneh od 56—58;

priloga st. 6 (77. €len osnutka SS): v PREDLOGU oba obrazca pred kaza-
lom. -

Vodstvom $ol, osnovnim organizacijam sindikata in delavcem sporo¢amo,
da botrajala javna razprava o osnutku samoupravnega sporazuma do 6. apri-
la. Predlagamo tudi, da pripombe k osnutku SS, ki jih boste imeli delavci $ol
v posameznih ob¢inah, obravnavate na skupnem sestanku predstavnikov
$ol izene obéine, na katerega povabite tudi &lana zbora delegatov iz vase ob-
&ine. Po taki obravnavi posljite pripombe na sedeZ skupne komisije. Skupna
komisija bo sprejemala pripombe k osnutku SS do 6. APRILA 1981. Prosimo,
da upostevate rok, zato da bomo lahko okrog 20. aprila 1981 obravavall osnu-
tek SS tudi na zboru daleﬂftov. O tem, kda] bo sklican zbor delegatov, vas

bomo pravoéasno obvestill.
SKUPNA KOMISIJA




Na temelju doloéil zakona o zdruzenem delu in v skladu z druZbe-
nim dogovorom o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo sklenemo delavci osnovnih Sol

Samoupravni sporazum

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH ZA OBLIKOVANJE IN DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

IN SKUPNO PORABO

V OSNOVNIH SOLAH

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavci osnovnih $ol (v nadaljnjem besedilu: udelezenci) urejamo s
tem samoupravnim sporazumom skupne osnove in merila za obliko-
vanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v
osnovnih Solah,

Samoupravni sporazum sklepamo udelezZenci zato, da bomo zago-
tovili usklajeno uporabo dolo¢il zakona o zdruZzenem delu na po-
drogju delitve po delu in rezultatih dela in zavoljo potrebe po usklaje-
nem oblikovanju elementov cene storitve v svobodni menjavi dela.

2. ¢len
UdeleZenci s tem samoupravnim sporazumom spodbujamo dobro
gospodarjenje z druzbenimi sredstvi, zavzetost za povedanje kakovo-
sti in storilnosti dela v osnovni $oli. Skupaj z uporabniki enakopravno
nacrtujemo vzgojno-izobrazevalno dejavnost, se sporazumevamo o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih in tako uresni-
¢ujemo enakopraven druzbeno-ekonomski poloZaj.

3. élen -

Temeljno nacelo za vrednotenje dela delavcev v osnovni $oli je deli-
tev po delu, zato je delavéev osebni dohodek odvisen od:

— vrednotenja rezultatov-dela v svobodni menjavi dela in od pri-
spevka k ustvarjanju nove vrednosti, k povecanju produktivnosti in k
razvoju druzbe;

— samoupravno dogovorjenega povradila za opravljen program
vzgojno-izobraZevalnih storitev kot cen posamicne storitve;

— njegovega prispevka k delu z Zivim delom, minulim delom in
ustvarjalno dejavnostjo, od delovnega utinka delavcev, s katerimi je
zdruzil delo v izobrazevalni organizaciji.

Poleg nacela delitve po delu upostevajo udeleZenci tudi nacela soli-
darnosti, predvsem pri zadovoljevanju skupnih potreb delaveev in
odpravljanju socialnih problemov pri delavcih z niZjimi dohodki na
druzinskega ¢lana..

4. ¢len
UdeleZenci se zavezujemo, dabomo skupne osnove in merila, dogo-
vorjene s tem sporazumom, vkljucili v svoje samoupravne splo$ne
akte in zagotovili, da bodo le-ti v skladu z dolo¢bami tega sporazuma.

IL. PRIDOBIVANJE DOHODKA,
RAZPOREJANJE DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA

5. ¢len

Udelezenci pridobivamo dohodek iz celotncgd prihodka, ki ga
ustvarimo:

— s svobodno menjavo dela

— s soudelezbo starSev in drugih uporabnikov pri posameznih sto-
ritvah v skladu z zakonom

— s prodajo proizvodov in storitev

— na drugih podlagah, doloéenih z zakonom.

6. ¢len

Letni delovni nacrt je podlaga za dolofanje programov vzgojno-
izobraZevalnih in drugih storitev, za katere pridobiva osnovna $ola ce-
lotni prihodek po dogovorjenih merilih in standardih.

Kvantitativni del letnega delovnega nacrta in njegovo ovrednotenje
se op;ravi po enotni metodologiji, ki je sestavni del sporazuma (priloga
st

Za vrednotenje letnega delovnega naérta bomo udeleZenci uposte-
vali pri oblikovanju:

1. sredstev za osebne dohodke:

— kombinacijo predmetnika in §tevila oddelkov, ki opredeljujeta
koli¢ino in vrsto pedagoéklh ur, Ki jih po pedagosko vsebinskih nor-
mativih spremenimo v delovne ure. Temu Stevilu delovnih ur priste-

2

jemo $e potrebno $tevilo delovnih ur za vodstveno, administrativno in
tehniéna dela.

Tako opredeljeno skupno §tevilo delovnih ur, potrebnih za uresni-
¢itev delovnega nacrta Sole, ovrednotimo po druzbeno dogovorjenih
merilih in standardih.

2. sredstev za materialne stroSke:

— razliénost razmer, v katerih delujejo osnovne Sole, kot so starost
in §tevilo zgradb, geografske in meteoroloske razmere, razgibanost in
velikost Solskega okolida in podobno;

— stvarne normative za oblikovanje sredstev, ki so posledica po-
rabe materialov v vzgojno-izobraZevalnem procesu in pri spremljajo-
¢ih dejavnostih.

3. sredstev za amortizacijo:

— minimalno amortizacijsko stopnjo za osnovna sredstva in inven-
tar;

— minimalno amortizacijsko stopnjo za zgradbe, ki se izracunava
od vsakokratne letno revalorizirane vrednosti kvadratnega metra $ol-
skega prostora in zagotavlja obnavljanje Solskega prostora.

4. sredstev za kakovost opravljenega vzgojno-izobraZevalnega dela:

— dosezeno stopnjo kakovosti uresnicenega letnega delovnega
nacrta, ki se giblje od 0 do 5 % nacrtovanega prihodka;

— pogoje in razmere, v katerih je bilo opravljeno to delo.

5. sredstev od izrednih dohodkov:

— vrednost storitev iz neposredne menjave dela;

— sredstva za najemnine pri oddajanju Solskih prostorov;

— obresti.

Tako ovrednoteni letni delovni naért $ole je tudi podlaga za primer- '
javo cene programov oziroma storitev med osnovnimi $olami v obéin-
ski izobrazevalni skupnosti.

. ¢len

Udelezenci predloZzimo ob¢inski izobrazevalni skupnosti letni de-
lovni nacrt, ovrednoten po merilih iz 6. ¢lena sporazuma. Ce v obéin-
ski :zobrazevalnl skupnosti ni mogoce zagotoviti sredstev za izvedbo
vseh nalog iz letnega delovnega naérta 3ole, je le-ta dolZna uresniciti
tisti del, za katerega uporabniki v OIS zagotavljajo sredstva.

Udelezenci bomo predloZili OIS ovrednoten delovni nacrt najka-
sneje do 30. oktobra.

inan¢ni nacrt bomo izdelali do 15. marca prihodnjega leta in ga
predlozZili svetu Sole v sprejem najkasnje do 31. marca.
8. ¢len

UdeleZenci sporazuma bomo pri oblikovanju letnega naérta upos-
tevali tele éasovne roke:

— individualna porodila delavceeyv, ki v $oli opravljajo vzgojno-izo-
braZevalno in drugo pedagosko delo, morajo biti izdelana do 30. ju-
nija tekocega Solskega leta;

— analizo vzgojno- 1zobrazevalnega dela $ole'za preteklo Solsko leto
poda ravnatelj ucitel jskemu zboru do 20. avgusta; v tem roku oblikuje
]tudl smernice za izdelavo letnega delovnega naérta $ole za novo Solsko

eto;

— vsebinski in kvantitativni individualni letni delovni nacrti peda-
goskih delavcev Sole, ki temeljijo na delitvi dela vnovem Solskem letu,
morajo biti izdelani najkasneje do 31. avgusta;

— predlogletnega delovnega nacrta Sole izdela vodstvo Sole najka-
sneje do 15. septembra, potrjen pa mora biti do 1. oktobra.

Porocilo o vzgojno-izobrazevalnem delu za preteklo Solsko leto in
letni delovni nacrt za novo Solsko leto sprejme svet Sole na isti seji.

Roke, dolocene za oblikovanje in sprejemanie letnega delovnega
nacrta, morajo spostovati tudi vsi, ki poleg delavcev Sole sodelujejo
pri njegovem nastajanju in sprejemanju, to so: starsi, drustva, DPO,
KS, OZD in drugi.

RAZLICICA: &len se ¢rta.

9. ¢len

UdeleZenci sporazuma razporejamo svoj dohodek za

— zadovoljevanje splodnih druzbenih in skupnih potreb ter potreb
udelezencev

— ¢isti dohodek.



10. ¢len

UdeleZenci v svojem, skupnem in splodnem interesu ugotavljamo
rezultate svojega dela in rezultate poslovanja tako, da:

— primerjamo rezultate, doseZene v tekocem obdobju, z rezultati,,
ki smo jih dosegli v ustreznem obdobju prejinjih let in s cilji in nalo-
gami, dologenimi v nacrtih;

— primerjamo doseZene rezultate z dosezki, ki smo jih dosegli v
svoji organizaciji, z doseZki organizacij, ki opravljajo enake ali so-
rodne dejavnosti.

11. ¢len

UdeleZenci sporazuma izkazujemo dosezke svojega dela in poslo-
vanja po naslednjih kazalnikih:

1. celotni prihodek;

2. celotni prihodek v primerjavi s porabljenimi sredstvi v odstotkih;

3. dohodek;

4. dohodek na delavca;

5. Cisti dohodek; :

6. predlog razporeditve Cistega dohodka:

— del Cistega dohodka za skupno porabo

— del Cistega dohodka za OD

— del cistega dohodka za raziiritev in izboljSanje materialne
osnove dela

— del cistega dohodka za rezervni sklad;

7. izgube;

8. Stevilo zaposlenih po urah;

9. stevilo PND {pogojno nekvalificiranih delavcev);

10. ustvarjeni dohodek;

11. deleZ za akumulacijo v odstotkih;

12. delez za ¢iste OD in skupno porabo delavcev v odstotkih;

13. delezZ za splo$no in skupno porabo in druge namene zunaj OD v
odstokih

RAZLICICA: €len se érta, dokler se ne izdelajo za osnovne $ole
specificni kazalniki uspe$nosti gospodarjenja.

12. élen

Delitev sredstev ¢istega dohodka za osebne dohodke in skupno po-
rabo podrobneje opredeljujejo pravilniki o skupnih osnovah in meri-
lihza oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po-
rabo, ki jih sprejmejo udeleZzenke tega sporazuma.

IIl. SKUPNE OSNOVE IN MERILA
ZA DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
13. ¢len

Osnove za oblikovanje skupnih meril sistema delitve sredstev za
osebne dohodke po rezultatih dela so zlasti:

— naédrtovanje dela, pri ¢emer je letni delovni naért osnova za raz-
delitev konkretnih delovnih nalog delavca in skupine delavcev za eno
Solsko leto, odvisno od vrste in zahtevnosti nalog. Razporeditev de-
lovnih nalog in sprejetih odgovornosti med delavci temelji na razvidu
del in nalog Sole, ki pa marajo biti usklajene z letnim delovnim nacr-
tom Sole;

— spremljanje dela, ki zadeva spremljanje in izpolnjevanje delov-
nih zadolZitev glede na kakovost, koli¢ino in gospodarnost po istih
standardih, kot so naértovani v letnem delovnem nadrtu Sole;

— ugotavljanje osebnega prispevka delavca in skupine delaveev k
delovnemu rezultatu na podlagi razvida o opravljenem delu.

. 14, élen

Osebni dohodek delavcev v osnovni Soli opredeljujejo tile elemen-
ti:

— osnova

— obseg dela

— kakovost dela

— dodatki

— napredovanje.

Ti elementi osebnega dohodka so povezani v celoto in jih ni mogoce
uporabljati posamic¢no ali izloCeno,

15. ¢len '
Delo vsakega delavca je opredeljeno s Stirimi bistvenimi znacil-

— z delovnimi nalogami;

— z nadinom, kako se opravljajo te naloge;

— z razmerami, v katerih se opravljajo te naloge;

— zzahtevami, ki jim mora delavec zadostiti, da lahko prevzame to
delo.

Te &tiri znailnosti so temelj za vrednotenje tezavnosti dela in omo-
gotajo oblikovanje osnove delavéevega osebnega dohodka.

1. RAZVID DEL IN NALOG OSNOVNE SOLE

16. ¢len

Razvid del in nalog udelezenke je organizacijsko kadrovski akt, ki
je lahko samostojen ali zajet v pravilniku o delovnih razmerjih. Omo-
goda smotrno delitev dela v vzgojno-izobraZevalnem procesu in na
drugih podrogjih dela v Soli. Vsebovati mora sistematiéno urejen
popis delovnih nalog na podlagi delitve dela po tem sporazumu, po-
sebnih delovnih razmer, druZbenega dogovora o kadrovski politiki in
zakonskih dologil.

Razvid delin nalog je urejen pregled celotne dejavosti Sole oziroma
pregled vseh delovnih nalog ne glede na to, kje jih bodo delavci oprav-
ljali in kdo jih bo opravljal.

17. ¢len

V skladu z zakonskimi dolo¢ili in tem sporazumom je razvid del in
nalog $ole namenjen: Y

— nadrtovanju in smotrni delitvi dela ter razmejitvi obveznosti,
odgovornosti in pravic delavecev s

— vrednotenju zahtevnosti delovnih nalog in ugotavljanju uspes-
nosti njihovega opravljanja :

— kadrovanju in zaposlovanju delavcev

— izobrazevanju delavcev in

— varstvu pri delu.

Zahtevnost delovnih nalog se razvrsti po vrednostnih skupinah.

18. ¢len

Osnovna $ola lahko uresniéi letni delovni nacrt le tako, da si delavci
Sole razdelijo delo, ki izhaja iz delovnega nacrta. To delo se razporedi
v §tiri podrocja del:

— vodstvena dela

— pedagoska dela

— administrativna dela in

— tehni¢na dela,

Pri delitvi dela na posamezna podro¢ja se ta dela delijo v delovne
naloge, ki si jih razdelijo delavci na posameznem podrocju tako, da ni
ostanka (brez dela v podaljSanem delovnem ¢asu).

* Celoten prikaz delovnih nalog osnovne $ole, ki jih je treba opraviti
za uresnicitev letnega delovnega nacrta Sole, se imenuje razvid del in
nalog in je priloga 3t. 2 tega sporazuma.

Delavci $ole si za vsako 3olsko leto posebe] v skladu z letnim delov-
nim naértom razdelijo delovne naloge.

Delavec je nosilec skupine delovnih nalog le za tekoce Solsko leto in
je v tem obdobju tudi odgovoren za njihovo izvedbo.

2. OSNOVA OSEBNEGA DOHODKA
19. élen
Osnova osebnega dohodka delavea v osnovni Soli je sestavljena iz:
— vrednosti izbranih delovnih nalog;
— vrednosti, ki izvira iz tezavnosti nacina opravljanja dela;
— vrednosti, ki izvira iz tezavnosti razmer, v katerih dela delavec;
— vrednosti, ki izvira iz delavCevega znanja, pridobljenega z izo-
it 20. dlen 3

Vsaka delovna naloga je ovrednotena z dolo¢enim $tevilom loék.'\ ,
Vsota tock vseh izbranih delovnih nalog nekega delavea je temelj za
opredelitev osnove osebnega dohodka tega delavca. Delavec lahko
izbere ved ali manj delovnih nalog, vendar najmanj toliko, da doseze
normalen obseg dela. :

21, élen

Posamezne delovne naloge so glede na zahtevnost in kompleksnost

opravil ovrednotene s totkami in razvri¢ene v razrede tako, kot je ra-

nostmi, in sicer: zvidno iz naslednje razpredelnice: &
Zap. &t Vrednostni
razr. Opis zaht. del. nalog razr. Razpor. del. nalog po zapor. St.
I: Enostavna dela, sestavljena iz ponavljajoCih se fiziénih opravil, 1 171, 172, 175, 176, 177, 178, 179
ki ne zahtevajo poprejinje izobrazbe. Opravljajo se po enostav- .
nem postopku in z enostavnimi delovnimi sredstvi. Delavca us-
posobimo za' ta dela z uvajanjem v delo
I1. Manj zahtevna, ponavljajoca se fiziéna opravila, ki zahtevajo mi- 2 158, 160, 170, 173, 174
nimalno poklicno usposabljanje poprejsnjo izobrazbo, pridob-
ljeno v tecajih ali vecletne delovne izkus$nje
11l Srednje zahtevne, preteZno fiziéne deluvne naloge, za katere je 3 142, 148, 149, 153, 154, 155, 156, 157,

potrebna poklicna izobrazba in nekaj delovnih izkuSen;j

159, 162, 165, 166, 169
3



1v. Pretezno intelektualne delovne naloge, sestavljene iz srednje 4
zahtevnih opravil, za katere so potrebne poklicna izobrazba in

vec¢je delovne izkusnje |

127, 132, 134, 140, 143, 146, 151, 152,
161, 164, 168

5 28, 79, 119, 128, 129, 130, 133, 135, 136,
137, 138, 139, 141, 145, 147, 167

V. Intelektualne delovne naloge, sestavljene iz zahtevnih opravil, 6 16, 29, 60, 76, 77, 91, 106, 123, 131, 144,
ki zahtevajo srednjo, vi§jo ali visoko izobrazbo in primerne de- 164
lovne izkusnje :
¥ 20, 26, 27, 33, 43, 48, 65, 83, 88, 100, 141,
107, BIS 11 20.0 1 24 2 126,150
s 19, 22, 30, 78, 82, 84, 85, 98, 102, 105
VI. Intelektualne delovne naloge, sestavljene iz zelo zahtevnih opra- 9 25, 40, 41, 44, 56, 58, 59, 61, 71, 74, 75,

vil, ki zahtevajo srednjo, vi§jo ali visoko izobrazbo, nacrtovanje

~dela in analizo zakonitosti Zivljenja in dela Sole

86, 87, 97, 104, 122, 125

10 13, 21, 37, 45, 46, 47, 62, 63, 64, 72, 80,
81, 90, 103, 118
11 15, 24, 31, 32, 38, 39, 57,73,99, 113, 114,
120
VII. Intelektualne delovne naloge, sestavljene iz zelo zahtevnih de- 12 11, 14, 17, 18, 34, 35, 36, 42, 49, 50, 51,

lovnih opravil, ki zahtevajo srednjo, vi§jo ali visoko izobrazbo,
sposobnosti za vodenje in nacrtovanje dela in velike delovne iz-

kusnje

52, 53, 55, 66, 67, 68, 70, 89, 92, 93, 94,
96, 108, 109, 110, 112
13 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 12, 23, 54,69, 95,
' 111, 116

22. ¢len ;

Vrednost delovne naloge se lahko pripise delaveu le enkrat, Eeprav
jo ta opravlja v razli¢nih delovnih situacijah. Izjemoma se vrednost
delovne najoge pripise dvema izvajalcema, in to takrat, ko med njima
ni mogoce razdeliti dela, ki ga vsebuje taka delovna naloga. V tem
primeru pripada celotna vrednost delovne naloge obema.

23, ¢len
Vrednost osnove je temelj delavéevega osebnega dohodka, zato
mora biti razlika v vrednosti med najenostavnejo in najbolj zahtevno
délovno nalogo 1:4. Tak razpon omogotakonstanta, kiznasa
69 tock in se pristeje k vrednosti to¢k delovnih nalog, ki si jih je izbral
posamezni delavec. -
: 24, ¢len
Delovne naloge, ki se bodo na novo pojavile na $olah z veliko uéen-
ci, bodo delavci Sole ovrednotili v skladu z razredi zahtevnosti razpre-
delnice 50. ¢lena in jih uvrstili v ustrezen vrednostni razred. Na Solah,
kjer je manj ucencev, bodo delavci zdruzevali opravila posameznih
delovnih nalog, oblikovali nove delovne naloge in jih ovrednotili po

enakem postopku.
25. ¢len

Osnovo osebnega dohodka delavca Sole sestavlja tudi vrednost, ki
izvira iz tezavnosti na¢ina dela. TeZavnost, ki izvira iz naéina, to je,
kako se opravljajo izbrane delovne naloge, je odvisna od:

— odgovornosti

— strukturiranosti dela z ucenci in

— raznolikosti dela.

Vsa tri merila teZavnosti, ki izvirajo iz na¢ina dela, se toékujejo po
stopnjah doseZene teZavnosti, dobljene tocke pa se vkljuéijo v osnovo
osebnega dohodka delavca,

Vrednotenje teZavnosti dela, ki izvira iz
nadina opravljanjategadela
26. ¢len
I. Vrednotenje odgovornosti

Odgovornost je kot merilo zahtevnosti nadina dela postavljena ku-
mulativno. Delavec dobi na podlagi izbora delovnih nalog ustrezno
stopnjo odgovornosti in glede na to ustrezno Stevilo tock.

Opis stopenj za vrednotenje odgovornosti:

a) Odgovornost za delovna sredstva:

Delavec je odgovoren le za delovne pripomocke, s katerimi oprav-
lja svoje delo. Slabo opravljanje delovnih nalog vpliva na neurejenost
Solskih prostorov, ne vpliva pa na vzgojno-izobrazevalno delo $ole.

b) Odgovornost za pravilno opravljeno delo:

Delavec je odgovoren, da v vsakem primeru strokovno in po pred-
pisih pravilno opravi delovne naloge, za katere je zadolZen. Posledice
slabo opravljenega dela ogrozajo varnost uéencev in delavcev $ole ali
pa kakorkoli motijo delovni proces.

¢) Odgovornost za organizacijo procesa:

Delavec je odgovoren za organizacijo vzgojno-izobraZzevalnega ali
administrativnega dela. Slabo opravljanje delovnih nalog zmanjSuje
vrednost delovnih doseZkov.
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¢) Odgovornost za posledice dela:

Delavec opravlja take delovne naloge, ki imajo, ¢e so slabo oprav-
ljene, izredno negativne posledice v vzgojno-izobraZevalni praksi, ki
jih kasneje ni mogoce ve¢ popraviti ali pa prizadenejo olo gospodar-
sko in finanéno. Ogrozajo lahko celo socialno ekonomsko varnost za=

‘poslenih. -

d) Odgovornost za organizacijo in vodenje ustanove:

Delavec je odgovoren za organizacijo Zivljenja in dela $ole. Slabo
opravljanje delovnih nalog zmanj$uje vrednost vzgojno-izobraZeval-
nih rezultatov, povzroca teZave pri organizaciji dela, lahko pa izzove
tudi sankcije druzbeno pristojnih organov.

Razpredelnica za vrednotenje odgovornosti:

Stopnje 1 2 3 4 3

Tocke 4 10 17 25 35

27. tlen

I1. Vrednotenje strukturiranosti dela z u¢enci

Strukturiranost dela z uéenci je merilo, ki se nanasa na na¢in delaz
ucenci. Tezavnost izvira iz dela z uéenci, ki so na razliéni razvojni
stopnji, deloma iz ustvarjanja temeljev za oblikovanje vzgojno-izo-
brazevalnega procesa pa tudiiz ustvarjanja hiSpega reda in discipline v
Solski stavbi in pripadajocih objektih. Delavec dobi na podlagi izbora
delovnih nalog ustrezno stopnjo strukturiranosti dela in njej pripada-
joce Stevilo tock.

Opis stopenj strukturiranosti dela z uéenci: ;

a) Nestrukturirano delo:

je delo z u¢enci zunaj organiziranega vzgojno-izobraZevalnega pro-
cesa (usmerjanje uéencev v $olskem poslopju, navajanje na hisni red,
privajanje na razne organizacijske in kulturne navade, urejanje admi-
nistrativnih poslov z ué¢enci in njihovih osebnih zadev).

b) ManjSa stopnja strukturiranosti dela:

izvajanje pouka in drugih vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti z
ucenci od 2. do 4. razreda.

¢) srednja stopnja strukturiranosti dela:

izvajanje pouka in drugih vzgojno-izobraZevalnih dejavrosti-z
uenci 5. razreda. ’

¢) Visja stopnja strukturiranosti dela:

izvajanje pouka in drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti z
ucéenci od 6. do 8. razreda.

d) Visoka stopnja strukturiranosti dela:

izvajanje pouka in drugih vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti z
uéenci 1. razreda ali reSevanje najbolj zahtevne vzgojno-izobraZe-
valne problematike ucencev na ravni svetovanja ali vodenja Sole.

Razpredelnica za vrednotenje strukturiranosti dela z uéenci

Stopnje 1 2 3 4 S

Tocke 0 3 10 15 20




28. Clen

IIL. Vrednotenje raznolikosti dela

Raznolikost dela z u¢enci je merilo, ki se nanasa na naéin dela v istih
ali razli€nih situacijah; ¢im vecja je raznolikost situacij, v katerih mora
delavec delati, tem vedja je stopnja teZavnosti dela. Delavec dobi na
podlagi izbora delovnih nalog ustrezno stopnjo raznolikosti dela in
pripadajoce §tevilo togk.

Opis stopenj raznolikosti dela:

a) Delo ni raznoliko.

veéina delovnih nalog se opravlja v podobnih delovnih situacijah
(priprava in razdeljevanje obrokov prehrane, éi$¢enje istih prostorov,
vzdrZevanje stavbe, administrativna opravila).

b) Manjsa stopnja raznolikosti dela:

delo se opravlja v razli¢nih situacijah (Solsko svetovalno delo, pou-
Zevanje enega predmeta in drugih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti
v oddelkih istega razreda).

¢) Srednja stopnja raznolikosti dela:

rouéevanje enega uénega predmeta in drugih vzgojno-izobraZe-

valnih dejavnosti v razli¢nih razredih, najmanj pa v dveh.

¢) Vidja stopnja raznolikosti dela:

proucevanje vseh uénih predmetov in drugih vzgojno-izobrazeval-
nih dejavnosti v enem razredu.

d) Visoka stopnja raznolikosti dela:

prou€evanje dveh in ve¢ uénih predmetov in drugih vzgojno-izo-
brazevalnih dejavnosti v razli¢nih razredih.

Razpredelnica za vrednotenje strukturiranosti dela z uéenci

Stopnje 1 2 3 4 5
Tocke 0 ) 10 15 20
29. ¢len

Osrovo osebnega dohodka delavca Sole sestavlja tudi vrednost, ki
izvira iz delovnih razmer. Odvisna je od:

— napora pri delu z ljudmi

— fiziénega napora

— razmere v delovnem okolju.

Vsa tri merila teZavnosti, ki izvirajo iz delovnih razmer, se to¢kujejo
po stopnjah doseZene teZavnosti izbranih delovnih nalog in se vklju-
¢ujejo v osnovo OD delavca.

Vrednotenje teZavnosti dela, ki izvira iz delovnih

razmer

10, &
L Napor pof delu 5 udimi ~2" "

Napor pri delu z ljudmi je merilo tezavnosti, ki izvira iz delovnih ra-
zmer. Osnovna $ola je v bistvu socialna ustanova, kjer poteka veéina
dela s komuniciranjem med ljudmi. Pri tem nastajajo vedje ali manjse
emocionalne ali intelektualne obremenitve. Delavec dobi na podlag:
izbora delovnih nalog ustrezno stopnjo napora pri delu z ljudmiin njej
pripadajoce tocke. ;

Opis stopenj napora pri delu z ljudmi:

a) Obcasni zahtevni informativni stiki:

ob&asno komuniciranje med sodelavci zaradi pravilnega opravlja-
nja dela in delitve dela.

b) Redni informativni stiki z dajanjem navodil:

komuniciranje med delavci razli¢nih podroéij dela v $oli zaradi da-
janja navodil, pojasnil in nasvetov pri opravljanju sprotnega dela.

¢) Stalno srednje zahtevno komuniciranje z ljudmi:

komuniciranje z uéenci pri izvajanju motoriénih oblik vzgojno-izo-
braZevalnega dela (telesna vzgoja, tehniéni pouk) in obéasno komuni-
ciranje s star$i. Komuniciranje s strankami, u€enci, u¢itelji in starsi za-
radi informiranja, urejanja administrativnih in osebnih zadev ter raz-
nih potrdil, dokumentov in podobnega.

€) Zahtevni delovni stiki z ljudmi:

stalno komuniciranje z uéenci zaradi izvajanja zahtevnih intelek-
tualnigl oblik vzgojno-izobrazevalnega dela in ob&asno komuniciranje
s starsi.

d) Posebno zahtevni delovni stiki z ljudmi:

komuniciranje z u€itelji, u¢enci, starsi in sodelavci zunanjih organi-
zacij zaradi reSevanja kompleksnih in pogostokrat zelo ob&utljivih
vzgojno-izobraZevalnih problemoy, ki povzroéajo éustveno in mo-
ralno obremenitev.

e) Zelo zahtevni delovni stiki z ljudmi:

komuniciranje z delavci $ole, u¢enci, s starsi in predstavniki oblasti
zaradi reSevanja najrazli¢ne;jsih problemov, organizacije Zivl jenja in
dela Sole ter usklajevanja razliénih interesov.

Razpredelnica za vrednotenje napora pri delu z ljudmi

Stopnje' 1 2 3 4+ 5 6

Tocke 4 : 9 14 20 27 35

31. Clen
I1. Fizi¢ni napor ;

Fizi¢ni napor je merilo tezavnosti dela, Ki izvira iz delovnih razmer.
Ceprav je osnovna $ola organizacija, v kateri se vecina dela opravlja
na intelektualni ravni, se vendar pri mnogih delavcih pojavlja tudi fi-
zi¢ni napor. Delavec dobi na podlagi izbora delovnih nalog ustrezno
stopnjo fizi¢nega napora in njej pripadajoce tocke.

Opis stopenj za fizi¢ni napor:

a) Fizi¢nega napora ni:

delavec opravlja vecino dela sede, ravna z raznimi pisarni$kimi pri-
pomodki, kot sta ra¢unski stroj ali pisalni stroj, in s pisarniSkimi mate-
riali.

b) Lazji fizi¢ni napor:

delavec opravlja delovne naloge stoje in le deloma sede.

Obremenjene so predvsem noge in hrbtenica.

¢) Zmerni fizicni napor:

delavec opravlja vecino dela stoje; pri tem je obrémenjeno ali pa v
napetosti vse njegovo telo (telesna vzgoja, dela pri vzdrzevanju itd.).

d) Tezji fizicni napor:

delavec opravlja ves delovni ¢as izrazito fizi¢ng delo.

Delovne naloge opravlja vec¢inoma stoje ali v prisilnem polozaju,
nenehno hodi.
Razpredelnica za vrednotenje fizi¢nega napora

Stopnje 1 2 3 4

Tocke 0 5 15 20

32. clen

ITl. Razmere v delovnem okolju

Tudi razmere v delovnem okolju so merilo, ki izvira iz delovnih ra-
zmer. Osnovna Sola je organizacija, kjer so delovne razmere sora-
zmerno ugodne, razen v nekaterih primerih, kjer sta fizi¢na ali pa so-
cialna mikroklima lahko tudi bolj ali manj neugodni. Delavec dobi na
podlagi izbora delovnih nalog ustrezno stopnjo ugodnosti ali neugod-
nosti razmer v delovnem okolju in njej pripadajoée tocke.

Opis stopenj za vrednotenje razmer v delovnem okolju:

a) Delo v mirnih, zaprtih prostorih:

obicajni prostori, v katerih poteka pisarnisko delo, ki ga deloma
motijo le telefon, racunski ali pisalni stroj.

b) Delo v prostorih, kjer je ve¢ motecih dejavnikov:

delo v prostorih, kjer potekajo vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.

c) Delo v prostorih ali zunaj njih, kjer so delavci bolj izpostavljeni
nesrecam:

delo v Solskih prostorih, kjer delujejo nevarni stroji, delo v delavni-
ci, popravila delovnih naprav, popravilo napeljav in vzdrzevalna dela.

¢) Delo v manj ugodnih klimatskih razmerah:
delo pri ¢iS¢enju prostorov, pripravi hrane in podobnem.

Razpredelnica za vrednotenje razmer v delovnem okolju

Stopnje -5 2 3 4

Tocke 0 5 15 20

33. ¢len
_ Osnovo osebnega dohodka delavca 3ole sestavlja tudi vrednost, ki
izvira iz znanja, pridobljenega z doseZeno izobrazbo, ki se to¢kuje po
stopnjah, toc¢ke pa se vkljuéijo v osnovo osebnega dohodka delavca
Sole.

Vrednotenjc zahtevnosti dela, ki izvira iz
izobrazbe
34, ¢len

Rezultati dela so neposredno povezani z znanjem, ki si ga je prido-
bil delavec. Izobrazba je zato element, ki sestavlja osnovo osebnega
dohodka delavca Sole. Delavec dobi na podlagi doseZene izobrazbe
pripadajoce Stevilo tock.

Opis stopenj za vrednotenje izobrazbe:

a) Nedokonéana osnovna $ola:

4 do 7 razredov osnovne 30le, izjemoma tudi manj.

b) Poklicna izobrazba ozkega profila:

izobrazba je pridobljena na enem ali ve¢ uspesno konéanih te¢ajev

ali v nedokoné¢ani poklicni $oli.

¢) Poklicna izobrazba Sirokega profila:

dokon¢ana poklicna 3ola ali nedokonéana popolna srednja $ola.
¢) Srednja izobrazba:

dokonéana srednja $ola ali nedokonéana vi$ja $ola.

d) Visja izobrazba:

dokoncana visja $ola ali nedokonéand visoka Sola.
e) Visoka Sola:
dokonéana visoka $ola.



Vrednoti se vsaka doseZena izobrazba ne glede na to, ali je ustrezna
ali ne, ¢e si je delavec le pridobil tolik$ne delovne izkusnje, da zadovo-
ljivo opravlja svoje delo.

Razpredelnica za vrednotenje izobrazbe

Stopnje 1 2 3 4 5 6

Tocke 5 10 17 26 37 50

35. clen

Osnova osebnega dohodka delavca $ole se oblikuje po naslednjem
postopku: -

— delavci si razdelijo delovne naloge tako, da ni ostanka;

— vrednost osnove osebnega dohodka, ki izvira iz delovnih nalog,
se izraCuna tako, da se seStejejo vse vrednosti izbranih delovnih nalog
in se k temu priSteje konstanta 69 tock;

— na podlagi izbranih delovnih nalog oceni delavec odgovornost,
strukturiranost, raznolikost; napor pri delu z ljudmi, fizi¢ni napor, ra-
zmere v delovnem okolju, izobrazbo;

= usnovo osebnega dohodka izraduna delavec tako, da seSteje
vrednosti tock, dobljene pri posameznih elementih, ki sestavljajo
osnovo. To nazorno nakazuje tale razpredelnica:

Vir vrednosti Elementi osnove osebnega dohodka

Vrednost delovnih nalog
Konstanta

Vrednost iz nacina dela
— odgovornost

— strukturiranost

— raznolikost

Vrednost, ki izvira iz delovnih razmer '
— napor pri delu z ljudmi

— fizi¢ni napor

— razmere v delovnem okolju

Vrednost izobrazbe

SKUPAIJ

36. ¢len
Triclanska komisija pregleda izbora delovnih nalog vsakega de-
laveaSole, preveri, ¢e so vrednosti posameznih elementov osnove pra-
vilno ocenjene, in ¢e niso, jih uskladi.
Njena naloga je tudi, da primerja podobne izbore delovnih nalog
razli¢nih delavcev in jih usklajuje po elementih osnove.

3. OBSEG DELA
37. élen

Osnovna-enota za vrednotenje vseh vrst dela v osnovni $oli je de-
lovna ura, ki je hkrati tudi osnovna enota za merjenje obsega dela.

Delavei v osnovni oli opravljajo svoje delo v ¢asovnih enotah, ki
niso enake po obsegu in tako tudi ne po vioZenem delu. Vrednost vio-
Zenega dela v ¢asovni enoti je zato razliéna. Delovna ura ni ¢asovna
enota, temve¢ enota za koli¢ino vloZenega dela.

38. élen "

Obseg vodstvenega, administrativnega in tehni¢nega dela se vred-

noti neposredno v delovnih urah, delo pedagoskih delaveev pa s peda-
gosko vsebinskimi normativi spremeni v delovne ure.

39. élen

Pedagoske ure so po svoji vsebini in stopnji intenzivnosti vioZenega
dela po obsegu razli¢no velike, zato se spreminjajo v delovne ure z na-
slednjimi pedagosko vsebinskimi normativi:

1 pedagoska ura (PU) = 2 delovni uri (DU)
1PU = 1,5DU
1PU=1DU

Z normativom 2 se vrednotijo tiste pedagoske ure, za katerih ure-
snicitev je potrebna zahtevna priprava. To so pedagoske ure z izrazito
vzgojnim ucinkom ali s posebnim izobraZevalnim uéinkom.

Z. normativom 1,5 se vrednotijo tiste pedagoske ure, ki zahtevajo
normalno pripravo na vzgojno-izobrazevalno delo.

Z normativom 1 se vrednotijo tiste pedagoske ure, ki so namenjene
organizacijskemu in drugemu pedagoSkemu delu, za katerega ni po-
trebna poprejinja priprava, temvec lé ustrezna navodila.

Vsebinska razporeditev posameznih vrst pedagoskega dela, ki se
vrednoti z razlicnimi pedagosko vsebinskimi normativi, je prikazana
v prilogi 5t. 3 tega sporazuma.

40. ¢len
* Pedagoska dela, ki so po svoji sestavi raznolika in jih ni mogoce
opredeliti z enim pedagosko vsebinskim normativom, se pri kvantita-
tivnem letnem delovnem naértu nacrtujejo v delovnih urah.
Enako velja tudi za dela, ki se v delovnem dnevu, tednu ali mesecu

n

pojavMajo veCkrat, vendar je koli¢ina dela, vloZenega vanje, vsako-
krat manjsa od delovne ure. Ta dela se opredelijo na veéje ¢asovne
presledke in so izraZzena v delovnih urah.

41. ¢len.

Zaradi razlicnih zvrsti dela, ki ga opravljajo delavci z osnovni oli,
se tudi obseg njihovega dela men razliéno. Obseg dela se lahko meri
na tri nacine, in sicer:

— s presezkom dela

— z dodatkom na obseg dela

— ali kot delo, ki traja dlje kot polni delovni ¢as (nadurno delo).

42. ¢len
Pri razporejanju vzgojno-izobraZevalnega dela se pogosto dogaja,
da zaradi strokovne usposobljenosti posameznih uéiteljev in posebne
delitve dela ni mogoce enako obremeniti vseh delavcev. Tako se Ze v
letnem delovnem naértu 3ole pojavljajo delayei, ki morajo zato, da
uresnicijo naloge, prevzeti ve¢ dela. To je redno delo, &eprav delavei
presegajo z njim normalni obseg.

43. ¢len
Pedagoski delavci, ki opravijajo neposredno vzgojno-izobraze-
valno delo, opredelijo to delo tudiz obsegom v letnem delovnem nacr-
tu. Povecani obseg njihovega dela se meri s koliénikom presezka dela
In se izracuna po naslednjem obrazcu:
R £
K = o—
182
K = koli¢nik presezka dela
R = Stevilo realiziranih delovnih ur
182 DU = normalni obseg dela v enem mesecu

PreseZek dela povecuje osnovo osebnega dohodka delaveca nepo-
sredno, zato se tako oblikovana osnova OD imenuje realizirana
osnova in se izratuna po obrazcu:

Realizirana osnova OD = osnova OD x K
Realizirana osnova je pri posameznem delavcu lahko vecja od
osnove OD ali manj$a. Odvisno je od tega, ali je delavec presegel alini
dosegel normalnega meseénega obsega dela.

44. clen
§ povecanjem oddelkov ucencev na osnovni oli se povecuje obseg
vodstvenega, svetovalnega in drugega strokovnega, ratunovodskega
in tajniSkega dela. Za delavce, ki opravljajo tovrstna dela, se povetuje
obseg dela prek normalnega obsega takrat, ko ima $ola veé kot 16
oddelkov. Ta obseg dela vrednotimo z dodatkom za poveéano itevilo
oddelkov, ki se preracunava tem delavcem po naslednji razpredelnici:

Stevilo Indeks Stevilo Indeks
oddelkov stimulacije oddelkov stimulacije

16 1,000 ¢ 31 1,092
17 1,008 32 1,096
18 1,016 33 1,099
19 1,023 34 1,103
20 1,031 35 1,106
21 1,038 36 1,108
2 1,044 37 1,111
23 1,051 38 1,113
24 1,057 39 13145
25 1,063 40 1,116
26 1,068 41 [ [ e
27 ' 1,074 42 1,118
28 1,079 ' 43 1,119
29 1,083 44 1,119
30 1,088 45 1,120
in veé 1,120

Pri dolocanju Stevila oddelkov se vedno uposteva redne oddelke in
oddelke podaljSanega bivanja.

Realizirana osnova se pri posameznem delavcu oblikuje tako, da se
osnova OD pomnozi z indeksom na obseg dela, ki ustreza Stevilu
oddelkov na Soli. i

Ce $ola zaradi povecanega Stevila oddelkov zaposli nove de]ayce’,
pripada dodatek za povecan obseg dela le tistim delavcem, kjer je iz
organizacije dela razvidno, da se jim obseg dela ni zmanjsal.

45. ¢len

Delo prek polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) kot oblika pove-
¢anega obsega dela pripada praviloma vsem delavcem osnovne 3ole za
izredno delo, ki ga jim razporedi neposredni vodja dela.

Pla¢ilo za delo prek polnega delovnega ¢asa praviloma ne pripada
ravnatelju ter drugim vodilnim in vodstvenim delavcem. Izjemoma se
tako delo lahko placa, ¢e sklene tako pristojni samoupravni organ. Za
pladilo vsakega takega dela je treba sprejeti poseben sklep.

Ob sprejemanju periodi¢nih in zakljuénega rauna obravnava pri-
stojni samoupravni organ razloge za uvedbo dela v podalj§anem de-



lovnem ¢asu, obseg opravljenega dela in viSino v ta namen izplaéanih
sredstev.

Za delo, ki traja dlje kot polni delovni ¢as, pripada delavcu dodatek
v vidini 50 % mesecne akontacije osebnega dohodka za #ivo delo za
polni delovni &as.

4. KAKOVOST DELA 46. dlen

Podpisnice sporazuma se obvezujemo, da bomo kakovost dela svo-
jih delavcev ocenjevale po enotnih merilih iz tega sporazuma. Ta me-
rila so navedena v prilogi §t. 4 tega sporazuma,

47. ¢len
Kakovost dela vsakega delavea se ocenjuje v osnovni $oli po meri-
lih, ki so prilagojeni naravi njegovega dela.
48. ¢len
Objektivno ocenjevanje kakovosti dela je mogoée dosediz enim ali
ve¢ viri o kakovosti dela posameznega delavea. To je odvisno od veli-
kosti osnovne Sole, organizacije dela in drugih posebnosti. Naéeloma
lahko osnovne $ole izbirajo med naslednjimi viri:
— kakovost dela si lahko oceni delavec sam;
— lahko jo oceni njegov neposredni vodja;
— lahko jo oceni komisija za ocenjevanje kakovosti dela.
49. clen
Podpisnice sporazuma lahko v svojem samoupravnem aktu po-
drobneje opredelijo Stevilo in vrsto virov, ki bodo dali informacije o
kakovosti dela posameznega delavca. Ti viri so lahko:
— lastna ocena kakovosti dela, ravnateljeva ocena in ocena komi-
sije,
— lastna ocena in ravnateljeva ocena,
— ravnateljeva ocena in ocena komisije.
50. ¢len
Delavci osnovne Sole lahko doseZejo objektivno ugotavljanje ka-
* kovosti dela tudi s tem, da uporabljajo pri ocenjevanju dobro priprav-
ljene lestvice za ugotavljanje kakovosti dela in z izborom najbolj
ustreznih in ¢asovno smotrnih metod.
51. ¢len
Ocene kakovosti dela, ki izvirajo iz ocenjevalnih lestvic, se spremi-
njajo v odstotke po naslednji razpredelnici:

Stopnja ocene kakovosti dela % kakovosti

L 0
I1. 2
IL 5
IV. 9
V. 14
VI. 20

Odstotek  kakovosti dela se preraduna delaveu na realizirano

0snovo '5.1 &len

Administrativna dela pri ocenjevanju kakovosti opravi za to delo
pooblas¢eni delavec, ki ga izvolijo delavci §ole ali ga imenuje svet $ole.
Ta objavi po kon¢anem ocenjevanju na oglasni deski seznam delavcey
s pripadajoCimi odstotki kakovosti dela, ne glede na §tevilo virov oce-
njevanja.

53. ¢len

Kakovost dela se oceni dvakrat na leto, in sicer najkasneje 15 dni
pred koncem polletja.

Delavci dobe izplacilo po kakovosti dela v mesecu polletnih potit-
nic, in sicer v vidini 50 % kvote, ki izvira iz kakovosti dela in drugic¢ v
mesecu avgustu v enaki visini. Izplacilo kakovosti dela velja za prete-
klih 6 mesecev.

54. ¢len

Delavec se lahko pritozi zoper oceno kakovosti dela svetu $ole (no-
tranji ¢lani) tako, da v pritozbi utemelji razloge, s katerimi izpodbija
pravilnost dobljene ocene kakovosti dela.

Verodostojnost argumentov preveri komisija za ocenjevanje kako-
vosti dela (stalna ali zacasna), skupaj z ravnateljem, ki na tem temelju
pripravi svetu Sole predlog za reditev.

O tem dokoncno sklene svet Sole.

5. DODATKI
55. clen

Da bi nagradili delo zaradi povecanega Stevila oddelkov in minulo
delo ter delo v odrocnih krajih in prepredevali fluktuacijo delavcev,
udelezenci lahko uvedemo tele dodatke:

— dodatek za poveéano 3tevilo oddelkov

— dodatek za minulo delo

— dodatek za stalnost

— dodatek za pedagotko delo v odroénih krajih,

— dodatek za kombinirani pouk.

Dodatek za povecano Stevilo oddelkov je prikazan v poglavju o ob-
segu dela.

56. ¢len
Udeleznci soglaSamo, da bomo toliko ¢asa, dokler ne bodo izdelana
merila za vrednotenje minulega dela, nagrajevali minulo delo z vred-
notenjem delovne dobe po naslednji lestvici:

Delovna doba v letih Yo dodatka
0 — 0,5 0
0,5— 1 0,8
1 — 2 1,6
2 —3 3,0
3 — 4 4.4
4 — 5 3,6
5§ — 6 6,7
6 — 7 17
R 8,6
8 —9 9.4
9 —10 10,1
10 —11 10,7
11 —12 11,1
12 —13 11,5
13 —14 11,8
14 —15 11,9
15 —35/40 12,0

Dodatek za minulo delo se preracunava na osnovo OD,
RAZLICICA:

Delovna doba v letih % dodatka

1—'5 1

5—10 2
10—15 4
15—20 6
20—25 8
25—=30 : - 10
nad 30 12

57. ¢len
UdeleZenci tudi soglaSamo, da bomo za prepreéevanje fluktuacije
delavecev v osnovni Soli uvedli dodatek za stalnost in ga obracunavali
po naslednji lestvici:

Delovni staz na $oli — v letih % dodatka

=
|

=

h

0,5— 1 0,9
1 — 2 1,8
A Gt 3,2
By ] 4,2
s 4,8
5 —35/40 5,0
Dodatek za stalnost se preracunava na osnovo OD.
RAZLICICA:
Delovni staz na soli — v letih % dodatka
1=2 |
23 2
3—4 3
4—5 4
nad 5 5

Dokler ne bodo za nagrajevanje minulega dela izdelana ustrezna
merila, vklju¢ujemo udeleZenci ta del OD med oblike nagrajevanja
minulega dela. 58. &élen

Dodatek za pedagosko delo v odro¢nih krajih je namenjen prepre-
Cevanju odmiranja samostojnih in podruzni¢nih $ol in s tem tudi od-
miranja krajev v teh obmogjih Slovenije.

Dodatek za pedagosko delo v odroénih krajih se preradunava na
osnovo OD inzajema od 16 do 65 % osnove osebnega dohodka peda-
goSkega delavca. Delavec prejema ta dodatek stalno, dokler ne pre-
kine dela v takem kraju.

Dodatek za pedagosko delo v odro¢nih krajih se uravnava v OIS.
Visina dodatka je odvisna od stopnje odroénosti kraja, ki se opredeli v
sporazumu z OIS. 5. &len

Dodatek za kombinirani pouk pripada pedagotkim delavcem, ki
poutujejo hkrati dva ali najveg 3tiri razrede v kombinaciji. Ta doda-
tek, ki se prerafunava na osnovo, se izplatuje zaradi povedane tezav-
nosti dela, ki izvira iz zahtevnejse pedagoske in tehniéne organizacije
dela. Pedago$kim delavcem se izpladuje po naslednji razpredelnici:

-



Stevilo kombinacij razredov % na kombiniran pouk

2 12°

34 15

Dodatek za pedagosko delo v odroénih krajih in dodatek za kombi-
nirani pouk pripadata le uéiteljem in se izkljucujeta,
60. ¢len

Posebne dodatke uvedejo tiste osnovne $ole, ki izvajajo svoje pro-
grame v posebnih razmerah, in sicer:

— celodnevne osnovne $ole;

— Sole z dvojeziénim poukom; )

— Sole, ki imajo v svojih oddelkih otroke Romov;

— Sole, ki imajo oddelke za uéence z motnjami v telesnem in du-
Sevnem razvoju; i

— eksperimentalne Sole.

Dodatki se dola¢ijo vskladu z dolo¢ili SS o temeljih plana obéinskih

in republiske izobrazevalne skupnosti.
IV. NAPREDOVANIJE PEDAGOSKIH DELAVCEV
61. ¢len

Pedagoski delavci Sole se razlikujejo po:

— stopnji usposobljenosti

— delovni motivaciji

— storilnosti

— po tem, kako kakovostno opravljajo delovne naloge.

To vpliva na njihove ve¢je ali manjse, predvsem pa bolj ali manj ka-
kovostne delovne dosezke. Ker osnovna Sola pedagoskim delavcem
ne dopui¢a vertikalnega napredovanja, je zaradi spodbujanja njihove
ustvarjalnosti nujno uvesti horizontalno napredovanje. To se kaZe v
prevzemu nekaterih novih zahtevnejsih delovnih nalog, éeprav peda-
goski delavec Se naprej opravlja temeljno poklicno delo.

62. ¢len
Pri horizontalnem napredovanju opravlja delavec $ole svoje delo v
istem statusu, prevzame pa nekaj novih zahtevnejsih delovnih nalog;
zato se mu spremeni naziv, ki je hkrati tudi druzbeno priznanje za nje-
govo delo.
Horizontalno napredovanje delavca izvira iz kakovosti minulega
dela in doseZene kakovosti Zivega dela.

63. ¢len

Pri‘horizontalnem napredovanju lahko dosezejo pedagoski delavci

Sole tele nazive:
— zacetnik

— svetovalec
— delavec — zasluzni delavec.
— mentor

Ti nazivi dobijo pri posameznih zvrsteh pedagoskih delavcev pripa-
dajoci naslov, kot npr.: uéitelj zacetnik, Solski psiholog mentor, knjiz-
nicar svetovalec, zasluzni ucitelj.

64. ¢len
Napredovanje pedago$kih delavcev Sole izvira iz dela in je pri prvih
stirih nazivih vezano na sprejemanje in kakovostno opravljanje novih,
zahtevnejsih delovnih nalog, torej vkljucuje razvijanje stroke.
Naziv zasluZni delavec izvira iz dela, vendar je ¢astni naziv in ga
lahko doseZe le tisti pedagoski delavec, ki je vse svoje Zivljenje posve-
til vzgojno-izobraZevalnemu delu in bistveno vplival na oblikovanje
Stevilnih mladih rodov.
; 65. ¢len
Iz horizontalnega napredovanja pedagoskih delavcev sta izkljuéena
ravnatelj in pomocnik ravnatelja, dokler opravljata funkcijo vodilnih
delaveev.
Nazivi, pridobljeni pred izvolitvijo za vodilne delavce, ostanejo ve-
ljavni, potem ko funkcija preneha, palahko ti delavci napredujejo pod
enakimi pogoji in po enakih merilih kot drugi pedagoski delavci Sole.

66. ¢len

Pobudo za napredovanje in pridobitev naziva da ravnatelj Sole, ko
ugotovi, da pedagoski delavec izpolnjuje pogoje za dolo¢eno napre-
dovanje.

Poleg ravnatelja sta lahko pobudnika tudi ustrezni strokovni aktiv
ali osnovna organizacija sindikata. Pobudnik mora dati v tem primeru
ravnatelju Sole pisni predlog z utemeljitvijo. Ravnatelj lahko pobudo
sprejme ali zavrne, mora pa pri tem podati pisne razloge, zakaj je za-
vrnil predlog.

Ravnatelj mora pri napredovanju in pridobitvi nazivov posredovati
svetu Sole za vsakega kandidata pisni predlog z obrazloZitvijo.

67. ¢len

SvetSole imenuje strokovno komisijo za napredovanje, ki jo sestav-
ljajo:

— ravnatelj

— predsednik (vodja) ustreznega strokovnega aktiva

— svetovalec Zavoda SRS za Solstvo.

Strokovna komisija oblikuje predlog za napredovanje v naziv z

datumom veljavnosti in obrazloZitvijo v skladu z merili napredovanja,

8

Strokovna komisija predloZi svetu $ole predlog o delavéevem napre-
dovanju, ki ga ta v skladu z merili napredovanja potrdi, zavrne ali za-
hteva od komisije dodatno pisno obrazlozitev.

je predlog komisije za napredovanje kakega delavca negativen,
svet Sole ne odloca o predlogu. Isti delavec je lahko ponovno predla-
gan potem, ko mineta dve leti od datuma poprejinjega pismenega
predloga. 68. Elen

V Zastni naziv zasluzni delavec napreduje kandidat ob istih pobud-
nikih kot pri delovnih nazivih, predlog pa pripravi druga komisija, ki
jo sestavljajo:

— ¢lan osnovne organizacije sindikata;

— Clanob¢inske konference SZDL, ki ga imenuje svet za vzgojoin
izobraZevanje;

— ¢lan sveta stariev;

— ¢lan Zavoda SRS za Solstvo;

— ravnatelj Sole.

Na podlagi ravnateljevega pisnega predloga preverita komisija
druzbeno verodostojnost za imenovanje kandidata v ta naziv, svet
Sole pa na pisni predlog komisije z obrazlozitvijo predlog potrdi ali za-
vrne,

V naziv zasluZni delavec napreduje kandidat ob ve&ji stalnosti dela
v soli praviloma najprej 5 let pred upokojitvijo (pedagoske delavke)
in 8 let (pedagoski delavci).

69. ¢tlen
Pri vsakem predlogu za napredovanje v nazive mora biti doseZena
med clani komisije soglasnost, sicer predloga ni mogoée dati v obrav-
navo svetu Sole. 70. &en

Pridobljenega naziva pedagoskemu delaveu praviloma ni mogoée
odvzeti, razen, e ta odkloni opravljanje nalog, ki izvirajo iz naziva.

Postopek za odvzem naziva je enak postopku za pridobitev naziva iz
napredovanja.

Napredovanje posameznih vrst pedagoskih delavcev podrobneje
urejajo merila za napredovanje, ki so priloga §t. 5 tega sporazuma.

‘ 71. ¢len

Prevzemanje delovnih nalog iz naslova napredovanja, ki so funk-
cionalne narave, vpliva na povecanje osnove OD delavca. Ta se pri
napredovanju poveéuje za vsoto vrednosti prevzetih delovnih nalog iz
napredovanja.

Pri nazivu zasluzni delavec to napredovanje ni vezano na pridobi-
tev novih delovnih nalog, temve¢ pomeni stalno povecéanje osnove za
vrednost 65 tock. 2

72. &len

Delavceva pravica do napredovanja v naziv mentor, svetovalec in
zasluzni delavec je povezana z doloéeno stalnostjo zaposlitve na isti
Soli. V mentorjana posamezni Soli lahko napreduje le delavec, ki dela
na tej Soli vsaj dve leti, za naziv svetovalca rabi &tiri leta in za naziv za-
sluZni delavec najmanyj Sest let.-Delavec, ki spremeni zaposlitev, ohra-
nja nazv, ki ga je dosegel, ne more pa ob nastopu dela na drugi Soli
kandidirati za vi§ji naziv.

73. ¢len

Delavcu Sole, ki si je pridobil nazv iz naslova napredovanja, izda

Sola po sklepu sveta Sole odlocbo.
74. ¢len

Horizontalno napredovanje je v osnovni Soliomejeno le na pedago-

Ske delavee, ki so nosilci osnovnega delovnega procesa $ole.

V. RAZVID DELA IN OBRACUN OSEBNEGA DOHODKA
75. ¢len
Razvid dela opravljajo vsi delavci Sole. Administrativni in tehni&ni
delavci opravljajo le razvid delovnih ur, pedagoski delavei pa na po-
sebnem eviden¢nem listu evidentirajo opravljeno vsebino in obseg
dela. Tako je mogode preverjati naértovano in opravljeno delo.

76. ¢len
PedagoSki delavci vpisujejo iz ustrezne Solske dokumentacije

- opravljene pedagoske ure v evidenchni list, jih s pedagosko vsebinskimi

normativi sprethinjajo v delovne ure in tako sami izradunajo velikost
doseZenega obsega dela.

Vodstvo $ole mora vsak mesec redno preverjati opravljanje dela
vsakega pedagoskega delavca in primerjati z nacrtom. Ce se del evi-
dentiranih delovnih ur pri posameznem delavcu ne ujema z opravlje-
nim delom, ima vodstvo pravico, da te delovne ure razveljavi in o tem
obvesti delavca. 77 Elen

Delavcu Sole se obratunava osebni dohodek po odloébi, ki vklju-
¢uje vse stalne elemente njegovega osebnega dohodka, po katerih dé-
lavcu pripada OD, nadalje po razvidu opravljenega dela in po dose-
Zeni oceni kakovosti dela. ok

Evidenéni list o opravljenem delu pedagoskega delavca, odlo¢ba o
OD in spisek delavcev Sole z vpisanimi ocenami kakovosti dela so -
osnova dokumentacijej o OD delavca Sole. Prva dva obrazca sta se-
stavni del tega sporazuma in sta prikazana v prilogi §t. 6.
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StarSi spet ucenci — v Soli za starse

—

Pogovor s psihologinjo Vido Strletovo

Mame in ocetje, ucitelji in svetovalni delavci smo se devet zimskih
E;r;cede!jkovih vecerov zbirali pri Vidi Strletovi v Svetovalnem centru v

Pn'jareljsko ozracje, iskreni odnosi, skupna iskanja so na enem izmed
‘Stankov spodbudili pogovor o tem, zakaj smo prisli v Solo za starse in
ko nam novo ucenje pomaga v vsakdanji praksi.

»Prifla sem, ker se je med
Strokoma razvilo ljubosumje,«
Pravi Madina in  Martinova
Mama, »pa tudi zaradi konfliktov
Med menoj in odetom, ki je zelo
Navezan name, je pa mo¢no av-
Woritaren. «

Arhitektki Majdi v nedeljo
#eder popustijo zivei zaradi §ti-
Tth otrok. »Upam, da mi bo ta
Ola pomagala. Vidim pa, da si

m morala vzeti ¢as za vajo,«
Ugotavlja.

Tovaris, ki dela pri telefonu
*Klic v sili«, je v tem udenju
dobil potrditev za svoje izkusnie,

4 je vir nesporazumov dostikrat
Ytem, ker mislimo, da je mogoce
Probleme, zaradi katerih nasto-
Pajo konflikti, resiti zunaj nas. V
Tesnici moramo prisluhniti sebi,
S¢ spremeniti, najti resitve v sebi.

‘ane le ene, veliko jih je. Ker pa
Judje vsega tega ne vedo, priha-
Jajo k svetovalcu s konkretnimi
Zavami in hocejo konkretne
Nasvete,

Tudi drugi smo prisli resevat
em osebne in sluzbene proble-
Me. Ker smo ves &as veliko ra-
misljali, se pogovarjali, v praksi
Preskusgali, kar smo se naudili, se
"am je odkrivalo, kako po-
me{nbno je nevmesavanje, po-
Slusanje in resevanje konfliktov
Na tak nacin, da ni niti porazenca
MNiti zmagovalca, saj se vedno
Najde reditev, ki je sprejemljiva
Za oba,

Ker vidim v $oli za starse po-
Membno  dejavnost  sodobne
VZgoje, predvsem pa dragoceno
POomoc za vse vzgojitelje, sem
“aprosila prof. Strletovo za nekaj
Pojasni.

®

Kaj vam je narekovalo, da ste’

| Stanovili Solo za stare?

— Prisvojem delu z otroki, ki
imajo razline tezave, se vsak
dan srecujem s starsi. Veliko se
trudijo, svojim otrokom Zelijo
vse najboljse, uspeh pa ni vedno
tak, kot bi si ga Zeleli. StarSevski
poklic ni lahek, saj je otrok bolj
zapleten mehanizem od najza-
htevnejsih strojev. In vendar
smo starsi pri svojem delu naj-
veckrat samorastniki. V Soli za
starSe, ki je zacela poganjati v
Svetovalnem centru, Zelimo po-
magati starSem, da bodo pri svo-
jem delu uspesnejsi.

Kaj je temelj vasega progra-
ma? -

— Predvsem se uc¢imo neko-
liko drugaéne komunikacije z
otrokom, kot smo je navajeni.
Zato moramo na nekatere stare
nacine obnasanja kar pozabiti in
si pridobiti novih. U¢imo se po-
slusati otroka, resevati konflikte
konstruktivno, vplivati na otro-
kovo vedenje, ki je za nas ne-
sprejemljivo. Ob metodah in
tehnikah komunikacije, ki jih
osvajamo, pa pocasi spremi-
njamo tudi svoje stali§¢e in mis-
ljenje. Otroka zatenjamo spos-

- tovati kot enkratno, enako-
vredno osebnost, ob tem pa tudi
sami osebnostno zorimo.

Ali znanie iz tega programa ve-
liko pomaga pri poklicnem delu
in v osebnem Zivljenju?

— Vse to znanje, ki si ga pri-
dobimo in sprejmemo za svoje-
£d, nam pomaga na vsch podroé-

jih, Kjer se sre¢ujemo z ljudmi,
vsepovsod lahko ustvarjamo
uspesnejse in srecnejse odnose.

Se vam zdi, da lijudje, ki se za-
tekajo k vam po pomoé, spreje-

majo vase nasvete in se ravnajo °

po njih?

— Predvsem jim poskusam
dajati ¢im manj nasvetov. Ljudje
smotaki, da nasvete e kar poslu-
Samo, po njih pa se bolj redko
ravnamo. Kljub nasvetom nare-
dimo po svoje. Ce pa ljudje v
nekem daljSem razdobju sicer s
svetovaléevo pomo&jo problem
sami spoznajo in znajo tudi
ustrezno sklepati, ée postane to
del njih, potem se lahko spreme-
nijo.

Ko smo se sestajali v Soli za
starse, smo vedno prihajali z no-

Spet v solski klopi...

vimi sluzbenimi ali osebnimi
problemi, polni dvomov vase.
Zdi se mi, da tako malokdaj ob-
¢utimo res globoko zadovoljstvo
ali celo sredo. Se tudi vam zdi
tako?

— V 3oli za starSe zacenjamo
tudi uvidevati, kako pomembno
je, da smo kot starsi, pa tudi v
poklicu in sploh kot ljudje,
pristni in nepotvorjeni, avtentic¢-
ni. Togo sprejemanje vlog nas
onesreCuje ali pa nam vsaj ne
prinasa srefe. Vedno pri¢ujoca
pristnost in iskrenost v medse-
bojnih odnosih pa je vir zado-
voljstva.

Tudi vi ste prepricani, da se
mora ¢lovek veliko uéiti. Potem
mnogo ve¢ razume in postaja

uspesnejsi in sre¢nejsi. Marsikdo
pa si ne Zeli sprememb. Je to le-

-

noba ali pa pritisk ¢asa, ki ubija
¢loveku Zeljo po osebni rasti?

— Vzroki, ki ste jih nasSteli,
gotovo veljajo. Je pa Se eden, ki
je gotovo najpogostej§i. To je
strah pred novim in neznanim,
pred neotipljivim, nevsakda-
njim. Ce se hotemo spreminjati
in zoreti, moramo spoznavati
samega sebe, sprejeti svoja ¢u-
stva, topa je nestvaren svet, ki se
mu dostikrat raje umaknemo v
delo, skrb za materialne dobrine.
skratka, v znani zunanji svet.

Tesno ste povezani s Folo.
Imate vtis, da je sedanji Solski
program usirezen za otrokov
zdrav razvoj?

— Trdno sem prepricana, da
jeSola na pragu nove dobe. Nova
vedenja in hotenja so nekako v

okno

zraku. Pojavljajo se avtorji, ki o
tem piSejo, in razni poskusi na
razliénih koncih sveta, To je $ola,
kjer bi otroci delali veliko bolj
zaradi svoje notranje motivacije,
zaradi radovednosti, radoZivosti
in veselja do spoznanja in ne to-
liko zaradi kazni in nagrade. Pri
svojem delu si' nemalokrat mi-
slim, da so otroci izredno vzdrz-
ljiva bitja, da brez vedje $kode
prestanejo toliko Solskih let.

Druzina je danes v kriznem
obdobju. Gotovo pa bo ostala
osnovni element zdrave druzbe.

— Odgovorim vam lahko
predvsem z vidika otrok, s kate-
rimi poklicno najve¢ delam. Bolj
kot kruh potrebuje otrok ljube-
zen, sprejemanje, telesni dotik,
ukvarjanje, spoStovanje star§ev
do njega. Te potrebe najlaze za-
dovoljuje z druzino.

Kaksni pa so vasi nadaljnji na-
erti?

— S Solo za star$e bomo na-
daljevali. Vsaka traja priblizno
dva meseca. Srecevali se bomo
devetkrat, vsak teden po dve uri.
IzkuSnje namre¢ kazejo, da ni
dovolj, da nekaj slisimo pri en-
kratnem predavanju ali prebe-
remo. Ce hotemo, da bo neko
znanje postalo nasa last, morajo
zadeve dozoreti v nekem daljSem
procesu.

ola je namenjena starSem, pa
tudi uciteljem, psihologom, pe-
dagogom. Nasa teZnja je, da bi
le-ti po svojih Solah ali kjerkoli
delajo,ustanavljali Solo za starie
in tako posredovali svoje znanje
naprej.

S posebnim programom za
ucitelje pa bomo zaleli jeseni.

In kaj pravijo moji osnovno-
solei? Da bi morala biti Sola za
starSe obvezna za vse starse,

DANICA CEDILNIK

Vrnitev

Prenchala je igrati in zaprla
Pokrov harmonija. Tedaj je po-
Wonilo, Stopila je k vratom in ko
’;’;’J‘E odprla, je osupnila: »A, ti

L84

2az,« je odvrnil in ji krepko
snil roko. Olga se je premagala
" mirno vprasala:

»Bos sedel?«

»Seveda. «

azgledoval se je po prijetno

OPremljeni sobi, medtem ko je
Olga kuhala kavo.

>Kje pa je Bostjan?« je nena-
Ma yprasal,

»Z Nerom se podita nekje po
Yasi, «

*Se pravi, da sta_obdriala
Psa?
*Zakaj pa ne? Premoina res
sva, q zq psicka lahko*skrbiva.
2acetku so se stranke v bloku
le oZevale, a zdaj se je vse Ze po-
8o«
Olga je nalas¢ govorila o tako
lrﬂPOM";emt‘)m‘h receh, ker je sluti-
' _da bo mo# spregovoril o
ﬂecef,, pomembnejsem.
It pogovora pa se je odvijala
“Nako, kgr se je zacela.
>Stanovanje je majhno,« je
"pomnil,
*Dovolj za naju.«
N0 Je postavila skodelici na

| ™20, ji je pogledal v oci. Nato je

asi, kot bi iskal najprimernejsi
dejal kratko: _

*Olga, vrnita se!«

ula se je nanj. Gledal je

F .

mimo nje, tja v kot, kot bi se 1
trenutek tam odlocale usodne
reci.

Se vedno ni umaknila pogleda.
Njeno celo je bilo malce naguba-
no, ustnice napol odprte. Tisina,
ki se je razpredala po sobi, je po-
stajala cedalje tezja.

»Ni¢ ne reces?«

»Ne. «

» Dobro. Prisel sem paé, ker me
je poslal ravnatelj. Mesto te se
caka. Zdaj so razpisali. Lahko se
najde kak glasbenik. «

»Moj nekdanji ravnatelj torej?
Ne ti in ne tvoja mati se nista do-
mislila tega. Pa naj se javi, ce se
kdo hoce.«

»Olga, saj ves, kako si Zelim,
da bi se vrnila. A mislil sem, dabo
ravnateljeva beseda vec zalegla. «

»Kje neki! Ce ni zalegla lani,
ko sem odhajala, cemu bi zdaj?«

» Veliko napak sva naredila —
oba. Zdaj sva za leto starejsa, zre-
lejSa. Koncno mora tudi sin imeri
oceta. In tu Zivita v teh tesnih pro-
storih.  Vadis na razglasenem
harmoniju, doma pa sameva kla-
vir. «

» Vse to vem. Vedela sem ta-
krat, ko sem zapuscala hrupno
hiso, kjer so od jutra do vecera
brneli stroji, varilni aparati in se je
vsak dan zvrstilo desetine strank,
Tu mirno Zivim.«

» Vem, tezko sva shajala. A Se
vedno trdim, da je bila povod
tista nesrecna ,Madame But-

terfly'.«

»8amo povod, ne pa vzrok, ker
je bil ravno moj rojstni dan; tride-
seti. In Se takrar si prisel zopet
pijan, se cinicno smejal in mi
rekel, naj sedim sama na dveh se-
dezih. Le spomni se. Jaz pa sem
teZko dobila vstopnici in tako sem
te cakala. Vedela sem, da ne
opere in ne mene ne mores razu-
meti, a nisem verjela, da se niti
enkrat ne mores odreéi svoji
druzbi.«

»Ne recem, da sem bil dober
moz in oce. Toda ti si bila preob-
c¢utljiva. Nisi mogla razumeti, da
sem v delavnici véasih posteno

‘robantil in rtudi doma nisem

mogel iz svoje koZfe. Zdaj pa
hodim v delovodsko solo. Delav-
nico bom dal v najem. Morda
bos: Studiral Se dalje. Kaj pra-
vi§?«

»Ni¢, dragi moj. Lahko studi-
ras, kar hoces. Diploma Se ni
jamstvo, da bos bolj§i ¢lovek.
Gotovo bos pa veliko znal, razsi-
ril svoje obzorje in se znal obvla-
dati ali vsaj pretvarjati. « 3

» Titorejdvomis... Se vedno ne
verjames, da je zakon tudi v
taksni kombinaciji lahko uspe-
Sen.« .

» To je razlicno. Odvisno je pa¢
od tega, kaj drugi zakonec Zeli, ée
se lahko sprijazni s prazno vsak-
danjostjo, ali hoce kaj vec od Ziv-
lienja v dvoje. Pa jaz nisem Zelela
vec, samo razumevanje. Sam ves,

ko sem se po petih urah pouka in
reh konferencah vrnila domov,
me je ¢akala $e gora posode in
drugo delo. Ti si zvecer odsel, jaz
pa sem se skusala Se kaj pogovo-
riti z Bostjanom. Mama je zasedla
svoje mesto in vrtela gumbe na te-
levizorju. Ce sem hotela kak pro-
gram zase, recimo, da je bila to
opera, je vzkipela, da tega ne bo
poslusala, In tiste redke vecere,
ko si bil i doma, je bilo prav ako.
Ves, da malce razumes opero, je
Ze potrebna izobrazba, da pa znas
véasih upostevati tudi drugega
cloveka, pa potrebujes samo
malo obzirnosti. Nisem te Felela
izobrazevati, kakor tudi ti v meni
nisi mogel zbuditi zanimanja za
mehaniko, toda hotela sem imeti
ob sebi ¢loveka, cloveka, ki bi se z
mano pogovarjal o vsakdanjih
receh, o najinem otroku. Tako pa
ni¢. Zivela sva v veliki novi in
dobro opremljeni hisi, majhno in
prazno Zivijenje. Deset let! In
tako bi ostalo vse do zdaj... do

_Te¢i, ¢e ne bi spravila svojih

stvari v kovcek in §la... z otro-
kom. To je bilo moje. Nisem se
bala vajinih napovedi, kako bova
oba shirala ob uciteljski placi.«

»In zdaj? V cem je prednost
vojega ,samskega‘ stanu? «

» Kadar sem utrujena, poci-
vam. Program izbirava z Bostja-
nom po najinih Zeljah. Nikoli me
ne shrbi, kaj bo doma, ée se malo
dlje zadriim. Na kaksne vecerne

zabave res ne morem i, pa saj
tudi prej nisva hodila. Harmoni-
cen zakon ima gotovo prednosti.
Pri nas sem morala vse delo
opraviti sama, denar, veliko de-
narja pa si prinasal ti. .. in ga tudi
odnasal.«

»Qlga, zakaj mi nisi tega nikoli
prej povedala? «

» Zakaj? Ker nikoli nisi hotel
nicesar slisati. Upam, da zdaj ves,
da sem hotela spremeniti najin
zakon, ga ohraniti.«

»Sami ocitki, kot da nisem na-
redil nikoli ni¢ dobrega. Bi mogla
skupaj odpraviti napake? «

»Clovek, nekdo ti je moral po-
vedati resnico. Ivan, napako sva
naredila, ko sva se porocila.
Nisva se dovolj poznala. In
potem, namesta da bi iskala
skupne resitve, sva se vedno bolj
odtujevala; 1i si se zatekal nazaj v
svoj svel, jaz sem se zapria v svo-
Jega.«

»QOlga, 1oliko se nisva pogo-
varjala vsa leta.«

» Pogovarjala? Govorila sem

'samo jaz. Clovek se mora odloditi

za svoje Ziviljenjsko nacelo in se
po njem ravnati. Vem pa, da sem
tudi jaz premalo naredila, da bi
bilo najino Zivijenje lepse!«
»Zdaj sem pripravijen veliko
narediti, zato da ne bi zZiveli v tako
razbitem domu. Navelical sem se
druzbe, veseljacenja in pitja. Clo-
vek pri triintridesetih Zeli imeri
tudi dom in nekoga, ki daje temu

domu duso. Rad bi, da premislis
in se odlocis. «

Nenadoma je vstal. Olga se |
zazrla v njegov obraz inpriznati
je morala, da je nekaj od tistzga
vznemirljivega le se ostalo. Tod
ali je ta » nekaj« dovolj za harnu
nicno Zivijenje? Drugi¢ bo ie
zapreti koveke. .. Zato pojdi « -
vek, pojdi Ze, si je Zelela,

»Srecno Olga! Pozdravi B §t-
Jana in. ..«

»In premislila bom. Oblj bim
li. «

Odsel je. Slisala je tresk z vrati
viig motorja in, beli mercede:
izginil.

Tedaj je odprla okno in = - a-
zrla v vas. Vrvez na kmeck:

vo-
riséih. Domovi razmetani hri-
bih. Sonce je bilo Ze visok Svete

zorana polja so izdihava: *oplo-
to, veter je Sumel v devesnih
krosnjah. In veter je odnesel tudi
Ivanove besede in njeno medlo
obljubo. ..

Nenadoma je nekaj zaskreb-
liglo po vratih. Na pragu je stal
Bostjan s psickom, razgret v lica
in Siroko nasmejan.

»Mami, srecal sem oceta. Pe-
liala sva se z njim. In rekel je, naj
se vrneva domov.«

Olga je prebledela in zaprla
oci. Potem je rahlo poboZala sina
in Sepnila:

»Mogaoce. .. da,.. mogoce.«

KAROLINA KOLMANIC
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Enake dolznosti,
enake pravice...

Solske pocitnice so bile letos
nekoliko daljSe. Razdeljena so
bila spricevala, ucitelji, profe-
sorji in vzgojitelji pa so si odpo-
¢ili od napornega dela. Toda ne
vsi.

V Sloveniji imamo dve vrsti di-
jaskih domov. Registrirane in
neregistrirane. V prvih prebivajo
v glavnem dijaki tehnigkih sred-
njih Sol, gimnazj in deloma
uenci v gospodarstvu, v drugih
pa samo uéenci v gospodarstvu,
ki imajo z delovnimi organizaci-
jami sklenjeno ucno razmerje.
Delovne organizacije (predvsem
v gradbeniStvu) so tudi lastnice
teh domoyv. Po organizaciji dela
spadajo pedagoski delavei med
delavce skupnih sluZb tehniéno
osebje pa v Druzbeni standard.
Oboji, tako dijaki kot uéenci v
gospodarstvu, se izobrazujejo po
zakonu o usmerjenem izobraZe-
vanju, program dela v vseh do-
movih je enoten, predpisal ga je
Zavad SRS za Solstvo. Razum-
ljivo je, da ga v domovih §e obo-
gatijo s posebnimi dodatnimi de-
javnostmi. Tudi normativi za
uéno vzgojno osebje so enotni.

Omenil sem, da so poéitnice
tudi za vzgojitelje in uéitelje,

toda ne za vse. V neregistriranih

domovih si poéitnic ne moremo
privoiti, ker je vedno vsaj po-
Yovica uéencev vdomu; to so tisti,
ki obiskujejo praktini pouk v
delovni organizaciji. V domovih
gradbeniStva imamo premalo
postelj, da bi lahko v svoje do-
move namestili vse ucence, ki
imajo sklenjene uéne pogodbe z
delovno organizacijo zato jih
aame$¢amo tudi v druge domo-
ve. Do zdaj je bilo tako, da so ti
domovi ob zafetku Solskih potit-
nic zaprli vrata; nase uéence smo
morali poslati ali na pocitnice ali
pa jim najti prostor v nasem
domu. Ni treba poudarjati, da je

bilo letos nekoliko bolje, ker je
Dom srednjih Sol na Gerbicevi
eno stavbo pustil odprto in so
lahko nadi uéenci ostali tam. Po
drugi strani pa so nasi kolegi, ki
imajo to sreco, da delajo v regi-
striranih domovih, ta cas ze uzi-
vali zimsko veselje (in Se poleti
bodo prosti dva meseca). Res je,
da imajo nekateri domovi turi-
stiéno dejavnost in da morajo
vzgojitelji dezurati, precej se
tudi izobrazujejo, toda 3e vedno
jim ostane veliko ve¢ prostega
casa, kot ga ima vzgojitelj v
domu »druge vrste«. Razlika je
tudi med vedjimi in manjSimi
domovi: v ve¢jem domu deZura
vzgojitelj eno nedeljona dva me-
seca, v manjSem domu pa dve
nedelji v enem mesecu. Véasihso
bile vse te razlike izravnane z vis-
jimi osebnimi dohodki v neregi-
striranih  domovih, zdaj pa
imamo za priblizno 2000 dinar-
jev manjSe mesecne osebne do-
hodke kot kolegi v registriranih
domovih.

Toda zakon o delovnih ra-
zmerjih velja za vse enako. Prav
zaradi tega bi morali biti bolj so-
lidarni med seboj. Dom Poklicne
gradbene 3ole, ki so ga ustanovile
gradbene delovne organizacije
za svoje potrebe, je vse do lan-
skega leta (za letos nimam po-
datkov) vsako leto ob koncu
pouka zaprl vrata in poslal
ucence v delovne organizacije.
Ali se delavci tega doma ne za-
vedajo, da so oni zaradi uéencev
in ne obrnjeno? In takih prime-
rov je e veliko.

Napacno bi bilo, ¢e bi to pisa-
nje razumeli kot zahfevo po pra-
vicah, ki nam ne pripadajo. Ze-
limo pa, da se zadeve uredijo, da
bomo imeli vsi enake dolZnosti in
enake pravice.

K. M.

Kotizacija ni oblika svobodne

! |
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menjave dela

»Kotizacija za seminar znaga
500,00 din. Prijave za seminar
skupaj s prilozenim potrdilom
(ali fotokopijo) o vplacani koti-
zaciji posljite na naslov...

Udelezbo priporoéamo zlasti
vsem ravnateljem, pomo&nikom
ravnateljev, Solskim pedagogom
in drugim pedagoskim delaveem
kot pomoc...«

To je vsebina enega od vabil
na enodnevni seminar, ki je bilo
naslovljeno osnovnim in sred-
njim Solam v Sloveniji. Seminar
naj bi trajal 6,5 urzogledom raz-
stave udil in opreme vred.

Ce bi se temu vabilu odzvalo
500 udeleZencev — vabljenih je
bilo veliko ve¢ — bi znasal pri-
spevek 250.000 dinarjv (25 sta-
rih milijonov!). Kak$na organi-
zacija seminarja bi morala biti,
da bi lahko ta znesek namensko
porabili! Pa bodimo povsem
skromni: Ze samo 100 udelezen-
cev bi prispevalo 50.000 dinarjey
— samo seminar ne more toliko
stati.

Ob prej navedenih dejstvih se
nehote postavlja troje vprasani:

— kaksno je mesto dopolnil-
nega, funkcionalnega ter druz-
beno-politicnega izobraZevanja;

— kdo naj naértuje in orga-
nizira to izobraZevanje in

'— kako naj bo to izobraze-
vanje financirano?

1. Na prvo vprasanje je odgo-
vor najbolj prepri¢ljiv. Novosti v
uéno-vzgojnem procesu ter
druzbenem razvoju so tolikine,
da moramo jemati strokovno,
funkcionalne in- druzbeno izo-
braZevanje kot stalno nalogo
vseh pedagoskih delavcev. Si-
stem tega izobraZevanja bi
moral biti tako razvit in izpeljan,
da bi ga bili deleZni vsi pedago-
ki, strokovni in vodstveni de-
lavci Sole.

Moramo pa priznati, da je to-
vrstno izobraZevanje postalo
danes Ze kar veliko breme Sole:
potni stroSki naradajo, Sola
mora sama placevati nadomes-
¢anje odsotnih uditeljev, ker je
vetina seminarjev med poukom,
v zadnjem ¢asu pa so posamezni
organizatorji zaceli kar tekmo-
vati, kdo bo razpisal vi§ji pri-
spevek.

2. Seminarje in podobne
oblike izobrazevanja organizi-
rajo danes Zavod SRS za Solstvo
in njegove enote, vzgojno-izo-
braZevalne organizacije, izobra-
zevalne skupnosti, strokovna
drustva in celo razni obéinski
klubi. Vecina seminarjey, ki jih
zavod ne organizira sam, je sicer
organiziranih v soglasju z zavo-
dom, precej organizatorjev pa se
pojavlja kar samostojno. Zgodi
se celo, da dobi Sola v nekaj
dneh po dve vabili razliénih or-
ganizatorjev na seminar iste
vsebine.

3. Posebno vprasanje pri or-
ganizaciji seminarjev in drugih
oblik usposabljanja ter izobra-
Zevanja so v zadnjem &asu vse
pogostejie kotizacije. Res je, da
teh Se ni povsod, videti pa je, da
so Ze dobile svojo domovinsko
pravico. Kotizacije se gibljejo
od visine 100,00 dinarjev pa vse
do 1.000,00 in $e ¢ez. V raznih
vabilih ki prihajajo iz drugih re-
publik in vabijo v kraje na jugu
Jadrana, so kotizacije Se dosti
vi§je. Ob taksnih pretirano viso-
kih prispevkih se ¢lovek res ne
more znebiti vtisa, da organiza-
torji seminarjev zasledujejo
poleg predstavljenega smotra
predvsem dodatni fina¢ni rezul-
tat. Taksen vtis opravicuje to, da
so visoki zneski, ki jih s kotizaci-

jami zbero organizatorji, dale¢ -

preveliki za samo organizacijo.

Velina seminarjev in drugih
oblik izobraZevanja bremeni
danes Sole s treh strani: potni
stroSki, nadomescanje odsotnih
delavcev in kotizacije. Zato se Ze

dogaja, da je za Solo bolj ugod-
no, e se uéitelj u¢i doma, kot da
se udelezuje raznih izobrazeval-
nih oblik. Sole se dobro zaveda-
jo, da to ni izhod, toda sedanje
razmere jih silijo v to.

Kaksen sklep bi lahko posta-
vili na podlagi navedenih ugoto-
vitev:

— prvi je gotovo to, da bo
strokovno, funkcionalno ter
idejnopolitiéno  izobrazevanje
pedagoskih delavcev dobilo se
vedji pomen, da to postaja sesta-
vina uditeljevega dela in da bo
del bremena morala nositi vsaka
Sola sama;

1
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kot po vsebini pripravljeni pro; ks
gram, ki naj bo kot katerik}ﬂ’
drugi program druzbeno verifi* [
ciran, naj pride v finan&ni nact [*I
ene od posebnih izobrazevalnill }d
skupnosti (verjetno za pedago’ L
ko usmeritev). Ta skupnost nd) [ir
bi poverila izvedbo program Jit
ustreznemu izvajalcu, financird |58
pa naj ga na osnovi ustre :
normativov in meril za vredno:
tenje takSnega dela. Ob taksm |-
organizaciji bi morale $ole zagd® ['f
toviti delavcem udelezbo na s¢°
minarjih imele pa bi tudi vso
pravico zahtevati od delavceY, {2
da se izobrazevanja udeleze.
Preprican sem, da bi s po-{
dobpo organizacijo in nakazan® &

Iskra ponuja diaprojektor s kasetofonom. Menjavo diapozitivo'}’
lahko uravnavamo s sinhronizacijskimi impulzi, ki so posneti B
traku ob zvoénem zapisu (Foto: M. Novsak)

ki

0
0

— drugo, da bi moral biti no-
silec programiranja in organiza-
tor tak3nega dela v Sloveniji en
sam in da je za to najbolj pokli-
can Zavod SRS za 3olstvo, ki
mora poznati potrebe po tovrst-
nem izobraZzevanju tako po ob-
segu kot po vsebini. PreteZni del
takSnega programa opravlja
zavod Ze tudi zdaj. Po obsegu,

p
obliko financiranja dosegli naj-}"
boljSo kakovost izobrazevanja '
da bi najracionalneje izrabili{"
utiteljev razpoloZljivi éas in dif
bi bila cena izobraZevanja naj* f
nizja. Taka oblika financiranja}."
bi bila tudi oblika svobodne me-| K
njave dela, to pa razne kotizacije
gotovo niso. |
b

Nu vedini Sol v beZigrajski ob-
sicer delujejo obrambni
.07, vendar imajo razli¢ne na-
rte 3lela, razlicne sodelavce, ra-
¢ paso pri svojem delu tudi
n. i tako z druzbenopoli-
Lvn' .« i organizacijami v krajevni
£ 1prosti (predvsem z 7B,
« <., RK) kot tudi z drugimi
+ “rauizacijami in drustvi (npr.
gt <kim, strelskim, tabornigko

org: racijo, TVD Partizanom
idr..
* Ve tudi, da prevladujejo na

Solah - " ‘dvsem tovariSice. Ne-

kajkra.  je Ze pokazalo, da si
marsiko: (2 tovariS§ica ne upa
prevzet :ganizacije in mentor-

stva obruaitbnega krozka na Soli,
ki naj bi ¢ «.al, po njihovem mne-
nju, pcci «je dela tistih tovari-
sev, kis> « odsluzili vojaski rok.

Misliny, da izvira tako mnenje
predvsem .z prepri¢anja, naj bi
se u¢enci ‘vi obrambnem krozku
seznanili 1=  vojaskimi ves¢ina-
mi, ki se rur je Zenske resda to-
liko ne spuznamo. Menim, da je
tako gleddnje na  vsebino
obrambneg: kroZka preozko.
Delo obrambnega krozka je
lahko zasnovino precej bolj na
Siroko in velil del te SirSe snovi
smo sposobne razloziti in pred-

staviti u¢encem tudi Zenske. Pri
obrambnem krozku bi morali z
aktivnim  delom spodbujati
ucence k &im vecji iznajdljivosti
in samostojnosti v najrazli¢nej-
Sih okoliS¢inah. Ta spoznanja in
tudi nekatere vescine, ki bi jih
ucenci pridobili, naj bi jim po-
magale, da se znajdejo v nepred-
videnih situacijah, na primer v
naravi, na izletu, na smuéanju,
pri prometnih nesretah, poleg
tega pa naj bi znali samostojnoin
prisebno ukrepati tudi v izrednih
okolis¢inah, na primer ob narayv-
nih nesrecah ali pa tudi v vojnih
razmerah.

Vemo, da veéino teh sestavin
ze vkljuéujemo v snov pri red-
nem pouku, pri razliénih pred-
metih (npr. tehnicna in telesna
vzgoja, biologija, kemija, zem-
ljepis in drugo). Dobro tudi
vemo, da je za poglobljeno zna-
nje pri rednem pouku premalo
¢asa. To lahko trdim za poznava-
nje zemljepisnih kart, kompasa
in za orientacijo na terenu.
Vsemu temu sta v treh visjih ra-
zredih pri pouku zemljepisa v
osnovni Soli namenjeni le dve
Solski uri. Pri delu obrambnega
krozka pa je mogoce to vrzel za-
polniti, predvsem s konkretnim

Krozki — vzgoja k samostojnosti in iznajdljivosg-

delom v naravi, na terenu, naizle-
tu. Uéence lahko nau¢imo giba-
nja v naravi tudi v izrednih ra-
zmerah s tehni¢nimi pripomodki
ali brez njih, na primer ponogéi, v
megli, v nepreglednem gozdu.
Ne zgodi se tako redko, da se
otroci v naravi izgubijo. (Tako se
je zgodilo pred nedavnim ma-
lemu smucarju na Pohorju.)
Torej ne bo odve¢ tudi poznava-
nje osnovne signalizacije s pis-
calko ali kako drugace, v skraj-
nem primeru pa tudi osnovno
znanje iz taborjenja na prostem.

Naj navedem Se en zgled. S
Prvo pomocjo se po programu
seznanijo vsi uéenci v sedmem
razredu. Vendar je zelo koristno,
¢e se pri obrambnem krozku sez-
nanijo z osnovami prve pomoci
ze v nizjih razredih, v éetrtem ali
petem.-

Se veliko je moznosti, s kate-
rimi lahko popestrimo delo

Tudi kabinet za obrambo in zas¢ito ima veliko uéil (Foto: M. Novsak)

obrambnega krozka. Na primer:
spoznavanje uZitnih in predv-
sem strupenih rastlin, pa tudi
zaSCitenih rastlin, spoznavanje
vremenskih pojavov in njihovih
znanilcev, ravnanje ob naravnih
nesrecah (npr. snezni plaz ali bli-
skanje ob nevihti in podobno) ali
paob elementarnih nesreéah (ob
potresu, poZaru, povodnji) in ob
sovraznih napadih (npr. ob
bombnem napadu).

Vse te dejavnosti in e mnoge
druge sicer vkljuéujejo v svoje
vzgojne programe specializirane
organizacije, npr. taborniska,
planinska, telovadna drustva in
podobne. Iz razli¢nih vzrokov pa
veliko otrok ne sodeluje v teh or-
ganizacijah. Tudi na Solah so
kroZki in interesne dejavnosti, ki
lahko obravnavajo del navedene
tematike, pa se kljub temu delo
ne podvaja. Tedaj ko nastajajo
vsakoletni nacrti dela pionirske

in mladinske organizacije, je
mogoce delo uskladiti in se celo
dogovoriti za sodelovanje. Z
vsebinskega vidika bi bilo naj-
boljse teamsko vodenje
obrambnega krozka. Mentor bi v
glavnem le naértoval, usmerjal in
usklajal delo.

Ob uresnicevanju drugega
dela nacrta obrambnega krozka,
kizajema vojaske veséine, za ka-
tere se ucenci, predvsem fantje,
res zelo zanimajo, pa naj bi tova-
risice zaprosile za pomo¢ in sode-
lovanje v krozkih rezervne voja-
Ske staresine in borce iz krajevne
skupnosti, mladince, ¢lane strel-
skih, taborniskih, gasilskih in
podobnih drustev. Pomo¢i nam
tudi ne odregejo vojaki iz vojas-
nice Ljubo Sercer. Na sestanku
mentorjev pionirskih in mladin-
skih organizacij na Solah smo je-
seni tudi predlagali, da popro-
simo za sodelovanje studente
oddelka za SLO na FSPN in

morda tudi ucence vojaske gi- .

mnazije,

V celodnevni osnovni Soli
France Bevk, kjer delam, poteka
delo obrambnega krozka v opol-
danskem ¢asu, to je v &asu intere-
snih dejavnosti (od 12.45 do
13.45). V krozku sicer stalno so-
deluje doloceno stevilo uéenceyv,
nekateri ucenci pa prihajajo le
tedaj, kadar obravnavamo teme,
ki jih zanimajo (to so predvsem
dekleta), sicer pa se udelezujejo
drugih dejavnosti, ki potekajo
soasno. Stevilo udelezencev se
torej vedno spreminja. Ker naj
delo v kroZku ucence predvsem
sporosca, je temu prilagojen tudi
program. Zato so potrebne ne-

katere teme, ki ne pmrebujejﬂl
vedno poprejénjega znanja ifp .
pride v postev predvsem prak-f:
ticno delo. Zato sistemati¢nof,
‘preverjanje pridobljenega zna-
nja ni potrebno. !

Delo ovira tudi to,da prihajajoy
ucenci h krozku ob razlinem§
casu. :

Te opoldanske ure tudi nekor
liko onemogocajo tesnejie if
rednjede sodelovanje z organiza: [
cijami iz k krajevne skupnosti, ki ¢
bi bilo sicer lahko $e veliko bolj- |,
$e. V tem ¢asu zelo tezko dobim0
sodelavce iz vrst ZRVS in druge:
ki so takrat e v.sluzbi.

Morda prav zato, ker udeleZzba by
ni obvezna, uéenci raje sodelu- |
jejo pri delu obrambnega kroZ- fiji.
ka. Zelo prizadevno in zelo radi f
se tudi lotijo priprav za orienta: ¥
cijski del nalog na Solskem tek- fmj
movanju SLO ob obrambnem I
dnevu. Zaradi vseh posebnosti f§
dela, ki sem jih omenila Ze prejs {
pa ne pripravljamo pri obramb- §
nem krozku posebnih ekip za ob*
Cinsko tekmovanje iz tematike Mo
SLO in DS. Izmed nasih treb {f,
predstavnikov, ki so lani tekmo- {t
valiv Zlatarju, je bil npr. le eden He
¢lan obrambnega krozka. Ekipé i
za tekmovanje dolotamo nas
vadno glede na uspehe posamez: §%;
nikov na Solskem tekmovanju- %
Prav zaradi tega nimamo kak3nifl
posebnih. priznanj za stopnjé ¥
znanja in nimamo u¢encev raz fil
deijenih na skupine ali posebn
formacije. Dose¢i  skuSam0 H
predvsém to, da si pridobijo"
ucenci ob prakti¢nem delu ¢im ¥
veC znanja. -
JELKA KUNAVER
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lediscipliniran uéenec — nebodigatreba

Rmagam slovnico, riSem,
"0, dopovedujem, nekdo za
M hrbtom pa glasno mijav-
"",f“ 0 se obrnem — vse tiho.
Pokazem hrbet in zasli$im
““lanje nato riganje, muka-
10 K‘:‘ tako napre;j.
0lif\) naj storim? Razred moléi,
14 na zabavo. Dobro vem: ne
ctiSM fZpubiti Ziveev. Jasno mi
il b8a Se ta o dobri komiki tega
30:44ne zmorejo take predstave,
B P800 uprizori izzvani in raz-
miEeNi \itelj pred razredom.
ifd {84 5i ne bom privoscila, si do-
il edujern, . vendar  nekaj
10°Bm storiti!
Sl 4 nekaj Casa mirmo pripo-
0 1M, da me vse to sicer ne moti,
¢°10 pa prenasam, da se vse do-
S0 72 mojim Hrbtom. Ne
AL strahopetcev, ki se oju-
3 '13 Sele tedaj, ko jim pokaze$

10 Lauda, glasovi so utihnili. Ob
.U ure zasli§im: »TovariSica,
 “0krat sem zacvilil tudi tedaj,
Lle me gledali.« Mali pored-
:SLje pa¢ poskual spet prido-

o .”ldobro ime«. No, je Ze

0 L]

Dgt pridem v razred, tokrat v

2l Plavooki lepotec iz prve

§L" i gleda v ofi, pri tem pa

.g_';e soseda: »Jani, ima$ kak

| S

£4 bi nastevali! Vi, ki Ze ved

hodime v razrede, imamo paé

marsikaj povedati. Ko ucitelj
nekako prezivi take in podobne
zaCetnisSke tezave in kasnejSe
krize, dvome in pomanjkanje
samozavesti, zacne z odprtimi
ofmi spremljati dogajanje okoli
sebe. Dobi nekoliko debelejso
koZo, utrdi si zivee, se umiri, in
Pri tem pocasi ugotovi, da je mo-
gote z malo taktike in strategije
celo plavati.

Za zasebno uporabo sem si iz-
delala Ereglednico, v kateri sem
razvrstila nagajivce takole:

— ulenci, ki Zele uéitelja pre-
skusati;

— uenci, ki Zele uitelju na-
gajatr;
~ — utenci, ki se Zele uveljaviti
v razredu;

— wlenci, ki se hofejo zaba-
vati.

Oglejmo si jih nekoliko na-
tancneje.

V prvo skupino spadajo dokaj
sposobni u€enci, ki hocejo ob
novem uciteljuéimprej ugotoviti
»koliko je ura«. Preskuajo nje-
gove Zivce, potrpezljivost, zve-
deti hofejo, kje so meje, kaj novi
uéitelj dovoli in Cesa ne, kaj je
nujno, kaj e dopustno itd. U¢i-
telj, Ce ni ravno zacetnik, se tega
testiranja zaveda, ga pricak uje in
sprejme. Iz izkuSenj ve, da bo s
takimi uenci, ko jim bo nekako
dopovedal svoja merila, dokaj v
redu vozil. Kak krepak, tudi

| med seboj

9Znovanje 8. marca. Slove-
"astop otrok je izzvenel. Zbi-
¢ se v zbornici na skromni
Stityi.

€senecenje. Poleg miniatur-
yotf ‘endvicev in soka tudi po-
pi|'@ miza, polna Eestitk. Imena
Uvertah.

0. Majdal Si ti tudi prisla?«
remse, Nasatovarisica, kise
Pokojilg lani, letos pa hono-
aj L' dela v knjiZnici. Pred Stiri-
jad*ni dnevi javno pohvaljena
illfPrizadevno delo na zboru de-
di|"e skupnosti.

aj-| U ridi po svoj sendviéi«

ja hﬂ. Jja, pocakaj, najprej bom
e-| “ala svojo cestitko.«

Cestitke so lepo razporejene.
Poravnane v vzdolZnih in precnih
vrstah. Vabijo.

Majda bere. IS¢e. Pregleda do
konca.

Pa spet od zacetka.

Nic.

» Cakaj, i bom pomagala poi-
skati to tvojo Cestitko,« se oglasi
kolegica.

Obe bereta. Is¢eta. Pregledata
do konca. -

Pa spet od zacetka.

NIC.

Nerodnost? Pozabljivost? Kdo
ve?

GRENKULA

fas veleslalom

malce posmehljiv poduk tem bis -

trim, mnogokrat pa razvajenim
prednezem prav ni¢ ne $koduje.

V drugi skupini najdemo manj
sposobne, morda celo nekoliko
otro¢je ufence, predvsem pa
take, ki hoejo zbuditi uciteljevo
pozornost. Zamislimo se ob njih.
Ti potrebujejo veC nasega razu-
mevanja kot prva skupina.
Morda so to otroci, ki jim starsi
namenjajo premalo pozornosti,
zato izsiljujejo pozornost v Soli.
Morda so njihovi starsi zelo za-
posleni. Ti otroci so zadovoljni,
le da se ukvarjamo z njimi.

V tretji skupini so ucenci, ki se
hotejo uveljaviti pred sosolci.
Niso uravnovedeni, zato icejo
potrditev zunaj sebe. Ponavadi
so to ucenci, ki imajo slabsi

radi nagajivosti, temveC prepro-
sto zato, ker se jim je v znanju
nabralo toliko vrzeli, da ne mo-
rejo vet slediti poteku ucne ure.

Ne upam si trditi, da je moja
preglednica »sploSno veljavna.
Sploh ne. Nastala je mimogrede,
tedaj, ko »ko bi ¢lovek skocil iz
koze.«

Naj je Ze v razredu tako ali
drugace: Ce se Se tako jezimo na
»nepridiprave«, zmeraj znova
ostajamo v svoji koZi in zmeraj
Znova se vracamo v razred, nave-
zani na mladino in mladost, ki je
nagajiva, poredna, iznajdljiva,
klepetava in jezikava, vendar —

“nikdar hudobna.

~ Z odraslimi je teze!

DUSICA KUNA VER

(r

(]
O3 A
VAN

KNI

Y

WA
290

i

\.

S

Neizpolnjene zelje

Cvetka Dvorsak: Zvoncki za mamo, 6. r., Osnovne sole Lesi¢no

uspeh. Ce niso uspedni pri Sol-
skem delu, se morajo pa¢ dru-
gace uveljaviti.

Cetrto  skupino sestavljajo
ucenci, ki se Zelijo pac zabavati.
Pouk u ne sledijo, pa ne samo za-

kt;li polletni konferenci je
. 0 predlagal, naj bi se ¢lani
t * delovne skupnosti pomerili
Sindikalnih smudarskih tek-
¥ Veleslalomu. Predlog je bil
o] al.no sprejet, tj. z molkom,
in} Onilnim odkimavanjem,
K-} 2% spodbujajocimi pogledi,
10 -3-1” sprejet. Kraj zagrizenih
a- k. haj bi bilo prostrano in sa-
|, © Smucisnikovo, datum 30.
ok r ob 10. uri. Udelezbo bi
moovili tako, da bi isti dan de-
Dlage.

0" T‘”“:Ll so se oglasile favoriti-
e %3 da brez strokovnega tre-
a- 15 ne bo ni¢. Dobrovoljni po-
KIENK je predlagal, naj bi treni-
j 1" Sredo na smuciséu pri vieg-
10 |

€

Zshfa[e so se resne kandidatke,
. ucarsko opremile z vsemi
i3 P_"-‘!mi_ re}:vizjti V upanju, da
) jillhow uéenci — odli¢ni smu-
di kyo - e bi spoznali. A glej ga,
;. 3, kot za stavo so poslusale
b ',]aPR:j, ko so se po polzevo
0 le v vrsti pred vlecnico:
. 'ovariSica, zdravo! Skoraj
i "gse_m spoznal! Ali vi tudi
"2 ?« Odgovor je bil nekak
4 hsknﬂSmch_ in mhm, jad...
? w\‘— $0 k!_]l-l}.? splosnemu ob-
h sanj‘u zagrizeno vadile. O
e oS¢ dolgo zatem pricale
-n-z-m grb:qc po progi in Se
desno in levo od nje v
: n.‘sncgu.
) 5]_‘0V§to se je priblizeval
o W dan, Zbor na Smudi$ni-
h arI“ Je dokazal resnost tek-
¢ ki k, pa tudi nekaj navijagev
~1E2bralq. Ko so tekmovalke
e iy na Prizorisce, so strokovno
o bt :_02nat€en0 progo, tako kot
; .ti“ldelc Ze neStetokrat na te-
2 by I Ugotovitev: proga je za-

)

031:1'. Speljana sirokopotezno,
slarana kot avtomobilska
* UzZnadevali so jo moéni

koli, ki so molée svarili, da se jim
j€ pametno izogniti.

Na startu ni bilo tezav. Naj-
bolje‘so se z navajenimi gibi, v
uglajenem $portnem slogu spu-
stile po strmi progi. .Sledile so
tiste iz druge in pete jakostne
skupine. Smucale so previdno, z
enim samim namenom, da bi
vendarle priSle zive skoz cilj.
Bodrila jih je mnoZica navijadev.
Ena je takoj odpela smuéi in jih
dvignila, da bi naredila reklamo
za Elanove proizvode. Toda ka-
mere nikjer! Televizija pac
vedno kaj zamudi! Organizacija
je bila — roko na srce — bre-
zhibna. Breztezav pa vendarle ni
Slo. Tekmovalka, ki je zaspala in
malce zamudila prvi start, je
nekje sredi proge padla. Mnozica
navijagev je onemela, ekipa prve
pomo¢i je zafela z oémi iskati
grmovje, iz katerega bi bilo po
potrebi mogoce narediti zasilna
nosila. Tedaj pa se zaéne iz jame
kazati nckaj od strahu in ve-
trovke zelenega. »Ziva je,« se
nekomu utrga vzdih olajsanja.

In Se ena smola. Eno od tek-
movalk je zaradi prevelike hitro-
sti vrglo v cel sneg. Takoj se je
lotila »paketa ukrepov, da bi se
vrnila na progo. Videti je bilo, da

se ji bo to po daljem ¢asu ven-
darle posredilo. Tedaj zasliSi za
seboj vpitje naslednje tekmoval-
ke: »Bezi, jaz peljem!« V groz
otrpne, obmiruje, pricakujoé
najhuje. A v trenutku ji zasne-
zene mozgane preblisne tolaZeca
misel, da je po mednarodnih pra-
vilih 0 tekmovanju nima pravice
povoziti, saj je vendar zunaj
proge. Tega se je zadnji trenutek
zavedla tudi tekmovalka, ki je
drvela proti ponesrecenki, zape-
ljala je natan¢no proti kolu in
tako obema resila Zivljenje.

Sicer pa nikolini tako hudo, da
bi ne moglo obenem biti tudi kaj
dobrega.

Rezultate so prerac¢unavali in
objavili v bliznji hisi, kjer zivi
nasa kolegica Gostoljubnikova.
Po napornem tekmovanju smo
se¢ oddahnili in se pokrepcali.
Mimogrede smo dokazali, da ima
Se tako skrbno izbrano zemljisce
za hiSo svoje slabe strani in tudi
njihovo ni izjema. Take ujme
niso pomnili od zadnje zime, ko
smo bili pri njih mi. Menda so
tisti vecer Gostoljubnikovi ra-
zmisljali, kako bi prestavili hiSo.

Toda s tem, dragi moji, ne bo
ni¢! Drugo leto se spet dobimo!
JERCA

SVET OSNOVNE $OLE FRAN KOCBEK GORNJI GRAD

razpisuje delain naloge

— ravnatelja osnovne Sole za 4 leta

Pogoji:

-— Kandidat mora izpolnjevati poleg pogojev iz 51 1. ¢lena ZZD tudi
pogoje in zakona o osnovni $oli.
Biti mora moralno-politicno neoporeéen.

— Imeti mora najmanj 5 let delovnih izkusenj v vzgojno-izobraze-

valnem delu
Kandid:
OENOVIC

naf posljejo prijave z dokazili 0 1zpolnjevanju pogojev na
olo Fran Kocbek Gornji grad z oznako na ovojnici (za raz-

pisno komisijo) v 15 dneh po objavi razpisa
O izidu razpisa bodo obveséeni v osmih dneh po opravljeni izbiri.

Zmracilo se je in vas je postala
tako tiha, kot da bi izumrla. V da-
ljavi se zaslisi pasji lajeZ.

Sedim pri mizi in popravljam
Solske naloge. Otroci pisejo o
svojth materah, saj se bliza 8.
marec. Veliko lepih misli se spleta
v njthovih sestavkih. Vsak hoce
povedati, da je njegova mama
najboljsa in najlepSa mama na
svetu. In tukaj je Suzanina nalo-
ga. Z zanimanjem se lotim bra-
nja. Takole pise: » Bili smo srecna
druzina. Nas dom je bil poln lju-
bezni in topline. Toda nase srecne
dni je kmalu zakril oblak.

Bil je lep pomladni dan. S se-
stro Tatjano sva se vracali iz vrica
proti domu. Bili sva zelo razigra-
ni. Vedeli sva, da naju doma caka
mama, ki zna tako nezno pobo-
Zati in objeti. Oce se gotovo Se ni
vrnil z dela. Ko sva prisli v hiso,
sva zaslisali mamin jok. S cud-
nimi obcutki sva stopili v kuhinjo.
Zagledala sem strasen prizor.
Mama je potrta sedela za mizo in
jokala. Oce je lezal na kavéu. Bil
Je krvav in je zaudarjal po Zganju.
Stekla sem k njemu toda odrninil
me je. Tedaj sva zaceli jokafi e

midve s sestro. Oce je negotovo
vstal in zacel groziti mami, da jo
bo spet pretepel. Taksni prizori so
se potem v nasi druzini velikokrat
ponavljali. Tako nismo mogli ve¢
Ziveti. Nekega dne mi je mama
rekla: Suzana, zdaj si ze velika in
bos razumela. TakSno Zivljenje,
kot ga imamo mi, ne vodi nika-
mor. Vidve s Tatjano bosta §li k
stari mami.’

Cez nekaj dni je prisla stara
mama in naju odpeljala v Prek-
murje. Radi sva sli z njo. Toda
odtlej sem pogresala mamo, njene
nezne besede, in topel objem. Sele
takrat sem spoznala, kako rada
sem imela mamo in tudi oceta, ki
sta se za vedno razila. Tudi mama
Jje pozabila name in se izgubila v
svetu. Kmalu bo 8. marec. Na ti-
soce lepih Zelja imam za mamo.

elim si, da bi bila lahko pri njej
vsaj ob tem prazniku. Vem, da se
to ne bo uresnicilo. Zame bodo
ostale to le sanje.« A

V' mislih sem zagledala Suza-
nin obraz in njene Zalostne oci, ki
bodo tudi ob 8. marcu zaman
iskale materin pogled.

FRIDA JAKSIC

LOSKI MUZEJ SKOFJA LOKA

OBVESTILA

Obvescamo v

da bo razstava »PRENOVA STAREGA MEST-

NEGA JEDRA SKOFJE LOKEx, ki je v galeriji na loSkem gradu

odprta

vsak dan od 9. do 18. ure

Zbirke muzeja pa bodo odprie samo ob sobotah inned~"=h in to od
9. do 12, ure in od 14. do 17. ure.

BISTI IS T TGN GIETTTOTTIORTIGES TN R

NOVI VIDIKI

aktualna zbirka Zavoda SRS za solstvo °

Priroéniki NOVI VIDIKI so zaradi aktualne vsebine in marksisti¢ne ob-
ravnave nase vzgoje in izobrazevanja temeljno gradivo za usposab-
ljanje prosvetnih delavcev, da bodo kar najbolj uéinkovito uresnicevali
marksisti¢no idejnost pouka in druge vzgojno-izobrazevalne naloge.

Zbirka je primerna za idejno-politiéno izobrazevanje druzbenih delav-
cev, zlasti élanov ZK, pa tudi za razne politiéne Sole, marksisti¢ne krozke
in druge oblike vzgojnega dela. )

_ Vab!mo_ vas, da se naroéite na celotno zbirko NOVI VIDIKI. Tako boste
dobivali knjiZice sproti, mi pa vam bomo poslali raéun za vsako posebej.

Cena posameznih knjizic je razliéna, odvisna od naklade, prevodov idr.

FETETETEN TSN T ITETTETO I ETETETT T TENTTTTNTTNET

NAROCILNICA

Naroénikov naslov

DATUM

BTSN TI TS F TSI TITIS Y

Kraj, ulicain postna stevilka ....

ZAVOD SR SLOVENIJE ZA SOLSTVO
LJUBLJANA, Poljanska cesta 28 %

Naro€amo celotno zbirko NOVI VIDIKL Posljite nam .................. zvezkov
vsake Stevilke, ki izide v zbirki.

ZIG

AR AR AL AR R e R L L L R AL e Gt

PCDPIS NAROCNIKA
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Negotovost

nnestalnih« uciteljev

Tezave slovenske Sole v zamejstvu

Zacelose jeleto 1981 inznjim
SO se spet pojavili stari in nere-
Seni problemi slovenske Sole.
Najbolj perec je problem nestal-
nega ucnega osebja, ki kljub dol-
goletnim in neucinkovitim poga-
janjem med prosvetnim ministr-
stvom in Sindikatom slovenske
Sole Se vedno ni resen. V sloven-
skih osnovnih Solah na Trzaskem
je vsako Solsko leto ved »nestal-
nih« uéiteljev, ki so na novo ime-
novani vsako leto. V Solskem
letu 1979/80 je dobilo taka ime-
novanja 23 uciteljev, letos pa 3e
sedem, tako da je zdaj 30 »ne-
stalnih« uciteljev. Nekateri od
teh so »nestalni« Ze ved let in
vsako leto menjavajo Sole in
ucence. To seveda ovira pouk v
mnogih razredih. Kdaj bodo ti
ucitelji postali stalni? Kdaj se
bado lahko mirno posvetili samo
enemu razredu in poucevali brez
strahu, da bodo v naslednjem
Solskem letu ostali brez zaposli-
tve. Izhod iz zagate je uciteljski
natecaj, ki bi ga morali po za-
konu objaviti vsaki dve leti, a ga
ni bilo Ze ve¢ let. Z nate¢ajem bi
dobilo stalno zaposlitev precej
novih uciteljev, ki so-Ze ve¢ let
samo zacasni ali letni suplenti.
Za tiste ucitelje, ki dobivajo iz
leta v leto potrjena letna imeno-
vanja, bi bil primeren ustni izpit,
da bi bili potrjeni za stalne. Ni¢
bolje ni na srednjih Solah, ker je
tudi tam veliko profesorjev ne-
stalnih. Nove habilitacije bi prav
gotove — ¢e ze ne bi zadeve re-
Sile — te razmere vsaj ublazile.

Drugi zelo pere¢ problem na
osnovni Soli je pomanjkanje di-
dakti¢nih ravnateljev. Na Trza-
Skem je pet didakticnih ravna-
teljstev, samo y dveh sta names-
¢ena ravnatelja, drugod pa so
namestniki, ki nimajo dovolj iz-
kusenj, ceprav se zelo potrudijo,
da bi to pomanjkljivost prema-
gali. Ob zacetku letoSnjega 5o0l-
skega leta je bil objavljen nateaj
za Stiri didakti¢ne ravnatelje, in
sicer za tri na Trzaskem in za
enega na Goriskem. Nate€aj bo
pripomogel, da bodo vsaj neka-
tera ravnateljska mesta ustrezno
zasedena. Ce pogledamo sloven-
-sko osnovno Solstvo na Trza-
Skem, ugotovimo, da je stalno
zasedenih 148 mest. V osnovnih
Solah je 155 razredov. Sedem
mest je zacasnih, ta pa mo-
rajo postati stalna, ker bo le tako

slovensko osnovno Solstvo do-
bilo potrebno Stevilo ufiteljev.
Na Trzaskem je tudi 20 Sol s ce-
lodnevnim poukom, in sicer v
devinsko-nabrezinski ob&ini in v
dolinski obcini ter dve v miljski.
Od teh 20 celodnevnih 3ol pa jih
je le 11 stalnih, druge pa so zaca-
sne in jih lahko ukinejo v pri-
hodnjem Solskem letu. Sindikat
slovenske Sole si prizadeva, da bi
tudi ta za zdaj zaCasna mesta po-
trdili in jih spremenili v stalna.
Na srednji Soli povzroca veliko
tezav poucevanje slovenscine,
ker morajo zamejski Studentje,
ki so Studirali slavistiko v Ljub-
ljani, dobiti na italijanski uni-
verzi nostrifikacijo, da lahko
poucujejo v srednji Soli v Trstu
ali Gorici. Zato je nujen spora-
zum med [talijo in Jugoslavijo,
da bodo slovenskim Studentom,
ki so diplomirali v Ljubljani ali
drugod v Sloveniji, priznane ju-
goslovanske diplome.

Po tem bolj pesimistiénem po-
gledu na slovensko solo pa ne
smemo mimo razveseljivih po-
datkov: v tem Solskem letu je bila
ponovno  odprta  slovenska
osnovna sola v Ronkah na Gori-
Skem, v Trstu so pri tehni¢nem
zavodu » Ziga Z.ois« odprli odde-
lek za geometre. S tem je bila iz-
polnjena zahteva slovenskih Sol-
nikov in Sindikata slovenske
sole. Povecletnih neuspesnih po-
skusih, da bi odprli 4. in 5. razred
strokovnega zavoda za obrt in
industrijo, tako da bi slovenski
dijaki, ki so obiskovali slovenski
strokovni zavod, lahko konéali
Solanje v slovenséini, se je ta
Zelja ze v zaletku letosnjega $ol-
skega leta uresnicila. Nekaj
uspehov na Solskem podrocju je
vidnih Ze v Solskem letu 1980/81;
z vztrajnostjo in odlo¢nostjo pri
upravi¢enih zahtevah in zavze-
tim sodelovanjem vseh sloven-
skih ustanov in politi¢nih sil bodo
reSeni tudi drugi problemi slo-
venske Sole v Italiji. Manjsina
zahteva samostojen slovenski
Solski okraj, ki bi zagotovil slo-
venski Soli v Italiji popolno sa-
mostojnost in pripomogel k bolj-
Semu delovanju Solstva v Furla-
niji-Julijski krajini. Vsem je
jasno, da je ¢im boljsa %ola te-
melj za razvoj slovenske manj-
Sine v ltaliji.

MARKO PAULIN

Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani
PEDAGOSKA AKADEMIJA V LYUBLJANI

Ljubljana, Stari trg 34

RAZPISUJE
seminar za pridobitev pedagoske in andragoske izobrazbe. Seminar
bo organiziran v skladu s programom za pridobitev pedagodke in an-
dragoske izobrazbe. '

Namenjen je kandidatom, ki so si pridobili visjo strokovno izobra-
zbo, nimajo pa andragoSko-pedagoske izobrazbe, ¢eprav opraviljajo
vzgojno-izobrazevalno delo v usmerjenem izobrazevanju, v domovih
za ucence teh Sol, v izobraZevalnih centrih in delavskih univerzah.

Kandidati bodo v skladu s Pravilnikom o programu pedagoske in
andragoske izobrazbe (Ur. list SRS Stev.: 12/78) dobili potrdile o pri-
dobitvi pedagoske in andragoske izobrazbe, ko bodo opravili preskus
znanja. Stroski seminarja skupno z izpiti znasajo 4800 din.

1. Preskus znanja obsega:

— osnove pedagogike
— osnove psihologije
— osnove didaktike
— osnove andragogike

2. Kandidati morajo najkasneje do9.1V. 1981 predloziti na zgornji
naslov:

— Prijavo z osnovnimi podatki, kolkovano s 5 din.

— Overjeno fotokopijo diplome.

O zacetku seminarja bomo prijavljene kandidate pravoé¢asno obve-
stili.

Svet 4
VZGOINO-VARSTVENE ORGANIZACUE
MALCI BELICEVE, Ljubljana, Trzaska 79

razpisuje prosta dela in naloge
— pedagosko organizacijskega vodje (reelekcija)

Razpisni pogoji: Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za vzgojitelja,
dolocene z zakonom o vzgoji in varstvu predSolskih otrok in imeti
najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega najman§ 2 leti dela pri vzgoji
in varstvu predSolskih otrok. Imeti morajo tudi opravljen strokovni
izpit.

Kandidat mora imeti ustrezne druzbeno-moralne lastnosti.

Delo se zdruzuje za nedolocen &as. :

Kandidati naj posljcjo vloge z dokazili o izpolnjevanju pogojev v 15
dneh po objavi razpisa. -

Maketa igrala, ki so ga izdelali v tovarni Elan, bo gotovo navdusila
miadino (Z mednarodne razstave udil in Solske opreme, foto: M. Nov-
sak) ;

Razpisi v letu 1981

Po sedanjih predpisih se delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraze-
valno delo ali pri njem sodelujejo, sprejemajo na delo na podlagi jav-
nega razpisa. Za nekatere vzgojno-izobrazevalne organizacije zakon
tudi izrecno poudarja, da morajo vsako leto objaviti razpis prostih ali
neustrezno zasedenih del in nalog. '

Dosedanja praksa je uveljavila kot najprikladnejsi rok za vsako-
letne redne razpise drugo polovico aprila, za naknadne razpise pa
drugo polovico junija; samo v izjemnih primerih so razpisi tudi med
Solskim letom. Ti roki so usklajeni z Zivljenjem in delom vzgojno-izo-
braZevalnih in vzgojno-varstvenih organizacij ter jim omogoéajo, da
pri¢nejo Solsko leto z ustrezno kadrovsko zasedbo.

Na zeljo vzgojno-izobrazevalnih in vzgojno-varstvenih organizacij,
prosvetnih delavcev pa tudi Studentov, ki koncujejo izobrazevanje za
pedagoske poklice, bomo zato tudi letos objavili

— REDNI RAZPIS 20. APRILA
— NAKNADNI RAZPIS PA V DRUGI POLOVICI JUNIJA.

Razpise, ki jih zahtevajo izjemne okolis¢ine med Solskim letom, ob-
javljamo sproti.

Razpisne komisije, samoupravne organe in vodstva vzgojno-izo-
brazevalnih in vzgojno-varstvenih organizacij prosimo, da uskladijo
svoje delo s temi roki in nam posljejo REDNE RAZPISE NAJKA-
SNEJE DO 30. MARCA 1981, Razpisno gradivo bomo kot doslej
uredili tako, da bodo imeli kandidati pregled nad potrebami in moz-
nostmi. i
UREDNISTVO

prosvetni

Casopis izdajata republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti ter Izobrazevalna skupnost Slovenije — Izhaja
stirinajstdnevno med $Solskim letom.

-

L

Izdajateljski svet CZP Prosvetni delavec: Metka Reénik, predsedni-
ca, Joze DeberSek, Tea Dominko, Milanka Dragar, Leopold KejZar,
Marjana Kunej, Marija Skalar, Janez Susnik, Valerija Skerbec,
Zdravko Terpin, Milica Tomse, Joze Valentin¢ic, Bostjan Zgonc.

UredniSki odbor Prosvetnega delavca: Geza Cahuk, predsednik,
Breda Cajhen, Tea Dominko, Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Veljko
Troha, Joze Valentinc¢i¢, DuSan Zupanc.

Urednis!vo:-Joie Valentin€i¢, glavni urednik, Marjana Kunej, odgo-
vorna urednica, Tea Dominko, tehni¢na urednica.

Naslov uredniStva in uprave: Poljanskinasip 28, tel.: 315-585, potni
predal 21, Ljubljana 61104.

Rokopisov in fotografij ne vraéamo. Letna naro&nina zna$a 200 din za
posameznike, 350 din pa za organizacije zdruZzenega dela in delovne
skupnosti. Cena izvoda 10 din. Studentje imajo pri skupinskih narogi-
lih poseben popust. Stevilka tekodega raduna: 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega komiteja za vzgojo in izobrazevanije je &a-
snik »Prosvetni delavec« prost temeljnega davka od prometa proi-
zvodov (glej 7. tocko 1. odstavka 36. &lena zakona o obdavéenju proi-
zvodov in storitev v prometu).

nZaradi stabilizacije |
odpovedujemo

o

Prosvetnega delavcal

Nemara se nam vsem kdaj
zgodi, da nas neko sporodilo glo-
boko prizadene, ker nas prese-
neti znesmiselnostjo, s katero se
ne moremo sprijazniti.

Tako se je zgodilo tudi nam, ko
smo pred kratkim dobili sporo-
Gilo ravnateljice velike in po-
membne vzgojno-izobrazevalne
organizacije, naj crtamo s sez-
nama narocnikov 75 (petinse-
demdeset!) njihovih delavcev —
zaradi stabilizacije. Tako je skle-
nil svet njihovega zavoda. Odslej
bodo njihove posamezne enote
prejemale po en izvod glasila,
osrednja organizacija nekaj vec.

Spocetka preprosto nismo
mogli razumeti, da je kaj takega
sploh mogoce. Pricakovali smo,
da je svet zavoda spri¢o gmotnih
tezav spodbudil delavce, naj se
odslej sami narodcijo na svoje gla-
silo, da bo morda poiskal moi-
nost, da bo vsakemu naroéniku
prispeval polovico k tistim »ubo-
gim« 200 dinarjem letne naroc-
nine. Vendar smo ¢akali zaman,
posameznih narodil ni bilo.

Razmisljamo, kako naj opra-
vicimo nesmisel takega ukrepa,
vendar opravidéila ne najdemo.
Na vseh druzbeno-politicnih,
samoupravnih in strokovnih rav-
neh je bilo tolikokrat in tako
jasno povedano, da stabilizacij-
ski ukrepi ne smejo prizadeti nd-
teljevega in vzgojiteljevega stro-
kovnega izpopolnjevania ter nje-
gove obves¢enosti o novostih in
dogajanju na podroéju vzgoje in
izobrazevanja. Toliko je bilo

Ustanovljena je sekcil
za predsolsko

»

* beno-politi¢ni in strokovili

pedagogiko

poudarjeno, da se vzgoja i
brazevanje vkljucujeta v
darsko stabilizadijo z viSjo
vostjo in ucinkovitostjo—
pa vodi le nenehno usposab
vsakega prosvetnega d
Kako lahko samoupravni
tako pomembne vzgojno-i
zevalne organizacije prezt
nacela?

Zadnje case vztrajno in 2
to, ob pomod druibeno-p¥
nih in sirokovnih deja¥
utrjujemo komunikacijske
med strokovnimmi, sam
nimi in druzbeno-politiéni]
gani v republiki ter prosve
delavci, med uporabniki in
jalci pedagoskega izobraze
med teoretiki in praktiki.
bimo za sprotni pretok inf¢
cij, spodbujamo izme!
mnenj in dejavno sodelo”
vseh prosvetnih delavceY
oblikovanju nove podobe ¥
in izobrazevanja. Kako je
¢e, da samoupravni organ
velikega zavoda ne vidi p
teh prizadevanj za vsakega
lia in vzgojitelja, kako more?
potezo razvrednotiti ta pri
vanja, ki jih podpirajo vsi

javniki?

V nasem seznamu bomo &
75 naslovoy, 75 karticz oseb
podatki bomo izlogili iz kart
ke. Zaradi stabilizacije? Né;
nismo in ne bomo nikoli p
cani!

UREDNISTVO

Delavci na podro¢ju predsol-
ske vzgoje smo se ze dolgo zeleh
vkljuiti v Zvezo druStev peda-
goSkih delavcev Slovenije. Da
nam je to potrebno, izpricuje
nagel razvoj predSolske vzgoje,
tako v teoriji kot v praksi.

Za predSolsko vzgojo smo do-
bili tezko pricakovani vzgojni
program -in metodike za ve¢ino
vzgojnih podrodij, obogatili in
razSirili smo svojo dejavnost.
Nenehno se trudimo, da bi bila
druzbena vzgoja in varstvo do-
stopna slehernemu otroku tako v
mestu kot na podezelju.

Nasa dolgoletna zelja se je
uresnicila lanskega aprila, ko so
se delegati Skupnosti VVO SRS
na svoji skupSéini glasovali za
ustanovitev sekcije za predSol-
sko pedagogiko in sprejeli te-
meljno usmeritev za $voj pro-
gram ter predlog pravil. Izvolili
so izvrini odbor, ki bo skrbel za
organizacijo prve skups¢ine sek-
cije, kibo letoSnjo pomlad. Prvi
sestanek izvrinega odbora je bil
lanskega decembr:., udelezil se
ga je tudi predseunik predsed-
stva ZDPD Slovenije Tone
Dezman. Povedal je, da predsed-
stvo soglasa z ustanovitvijo sek-
cije za predsolsko pedagogiko in
s pravili, ki urejajo odnose med
sekcijo in zvezo. Ena izmed
glavnih nalog izvrénega odbora
je pridobiti clanstvo iz vseh
vzgojno-varstvenih organizacij,
iz kadrovskih Sol in iz drugih
ustreznih ustanov. SproZili smo
akcijo, da bi bili v vsaki vzgoj-
no- varstveni organizaciji pover-
jenik sekcije, ki bi spodbujal $e
druge delavce iz svojega okolja,
naj se vélanijo v-sekcijo.

Vse vzgojno-varstvene orga-
nizacije, ki se doslej e niso od-
zvale, vabimo, da to storijo ¢im-
prej! Vodstva so prejela obraz-
ce, kar naj jih zpolnijo in ¢im-

* beno ter strokovno uvelja"

prej posljejo na naslov Skuf
sti VVO SR Slovenije. 12
odbor bo na temelju prijav®
stva izdelal organizacijsko
snovo delovanja sckcije W
vkljuéil v pravila.

Iz pravil, ki jih Se dopo”
jemo, sprejela jih bo skup$
povzemamo bistveno: v tef
nih dolotbah je opred
namen sekcije v ZDPD, K
kaZe v nadaljnji demokrati
predSolske vzgoje v nasi dr¥
Kot pomembnejse deja
sekcije pa so navedene !
zdruzevanje strokovnih mof
reSevanju vprasanj preds
pedagogike v Sloveniji in 5
navanje tega podrocja v dr
republikah in pokrajinah, i2
njava izkuSenj vzgojne pré}
razvijanje obves¢anja o n¥
podro¢ju in spodbujanje n¥
dicnih izdaj, ki jih je bilo &
premalo, sodelovanje pri ¥
tovanju in izvajanju progrég
za usposabljanje starSev in Vi
jiteljev, sodelovanje z raZii
druzbenimi dejavniki pri ¢
kovanju celotne politike P8
Solske vzgoje in varstva ind

nje delaveev s podrocja pre®
ske vzgoje.

Financiranje sekcije je P4
videno predvsem-iz vsote,
bo zbrala s €lanarino (60,00
in iz denarja, ki ga bo prisp'
Zveza skupnosti otroSkega’
stva. !

Prav bi bilo, da bi sekdilf
prediolsko  pedagogiko |
ZDPD zaZivela, saj bo nasél}
drofje z boljSo strokovn®
lahko 3e ve¢ prispevalo k @
benemu razvoju, k sre€ft
otroStvu nasih otrok pa
boljfemu druzbenemu pole®

delavcev, v predSolski vzgol

MAJDA VUIOVIC

V vzgojno-varstvenem zavodu Kranj smo pripravili razstavo
GLASBENI INSTRUMENTI V PREDSOLSKIH USTANOY

Razstava bo odprta od 10, 3. 1981 (slovesno odprtje ob 17. ‘!‘ﬂ
14. 3. 1981, vsak dan od 9. do 18. ure v vrtcu IBI (ob tovarni ¥

Kranj, Jelenceva 15.

yabl¥




