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Proizvodnjaﬂ

Ze kar krepko smo zakorakali v novo leto. Tudi s
pPomembnimi, s kar precej korenitimi odlo¢itvami
Smo se spopadli. Najve¢ moramo storiti za izvoz.
Seveda pa nas v kratkem ¢akajo obraduni nasega
dela v letu 1982. Pred sprejetjem zakljuénih radu-
nov za leto 1982 pa bomo morali o celotnem delu
obsirno spregovoriti v delovnih samoupravnih in
sindikalnih skupinah. :

Danes objavljamo oceno vrednosti proizvodnje v
letu 1982, ki so jo dosegle nase temeljne organiza-
cije. V naslednjih dneh pa pri¢akujemo tudi poro-
¢ila, ki jih bodo pripravila vodstva temeljnih orga-
nizacij, delovnih skupnosti in delovnih organizacij
velenjskega dela sozda Gorenja. Tako kot ze nekaj
let nazaj, jih bomo obijavili tudi v Informatorju.

Doseganje vrednostne proizvodnje glede na letni plan in lan-
sko razdobje (vrednost proizvodnije za leto 1982 je ocenjena)

TOZD Jan.-dec. % doseganja % na lansko
1.1.82— let. plana razdobje
31.8.82 1982 1.1.81—
v tiso¢ din 31.12.81
Kuhal. aparati 387.094 87 106
Stedilniki 2.159.528 94 135
Elektronika, T.V. 449.002 36 57
Elektronika Ptuj 366.531 68 111
Pohistvo 333.619 104 107
Pralna tehnika 3.274.884 a0 113
Hladilna tehnika 1.219.405 84 150
Zamrzovalniki 2.406.274 98 149
MGA Nazarje 423.519 95 110
Gradb. elementi 380.655 926 317
TGO Gorenje 11.400.511 86 113

Varstvo pred
pozari

Na 9. seji delavskega sveta delovne organizacije Gorenje
TGO, ki je bila 29. decembra 1982, so delegati sprejeli
Pravilnik o varstvu pred pozarom.

V doloébah navedenega pravilnika so opredeljeni preventiv-
ni in operativni ukrepi in sicer z namenom, da prepreé¢imo
in odpravlijamo pozare.

Dolocene obveznosti s podrocja pozarne varnosti imajo
samoupravni organi, tako na primer delavski svet delovne
organizacije sprejme citirani pravilnik, sprejema oziroma
potrjuje letne nacrte in programe pozZarne varnosti ter naj-
manj 'enkrat letno analizira celotno stanje pozarne preven-
tive in operative. Delavski sveti tozdov oziroma DSSS spre-
jemajo letne nacrte in programe poZarne varnosti, spreje-
majo oziroma potrjujejo samoupravne splosne akte o ukre-
pih pozarne varnosti ter skrbijo za njihovo izvajanje, pla-
nirajo in zagotavljajo finanéna sredstva za potrebe pozar-
ne preventive in operative.

Dolznosti odgovornih delavcev so opredeljene v IV. poglav-
ju pravilnika. Tako imajo posebne zadolZitve poslovodni
odbor Gorenje TGO, vodje posameznih sluzb ter vodje
obratov, oddelkovodje in mojstri.

Preventivni ukrepi, ki so vsekakor velikega pomena, saj
zadevajo vsakega posameznika, so definirani v Il. poglav-
ju in jih v celoti objavljamo.



V VI. poglavju je opredeljena protipoZarna operativa, kjer
je navedena sestava gasilske enote, njega organiziranost
ter naloge, ki jih mora gasilska enota izvajati in sami
ukrepi, ki jih je potrebno izvesti v primeru nastanka ali
nevarnosti nastopa vecjega pozara.

Karmen Bajec

V. PREVENTIVNI UKREPI

26. clen

V vseh prostorih TOZD in DSSS, v sestavi DO Gorenje
TGO, je treba stalno skrbeti za red in Cistoco.

Prostori v TOZD morajo biti opremljeni z ustreznimi plo-
Cevinastimi posodami s pokrovi za smeti in odpadke. Te
posode je treba izprazniti takoj po kon¢anem delu.

V DSSS, v pisarnah morajo biti name3¢ene ko3are za pa-
pir, katere je potrebno izprazniti vsak dan po kon¢anem
delu. Prepovedano je odlagati cigaretne ogorke v koSari
za smeti.

27. ¢len

Delavci, ki pri svojem delu uporabljajo elektricne spajkal-
nike, kuhalnike ali druga grelna sredstva, morajo imeti
le-te na ustrezni negorljivi podlagi.

Po vsaki uporabi morajo grelna telesa odklopiti ter jih
ohlajena shraniti na ustrezni prostor.

Strogo je prepovedano uporabljati neatestirane in pro-
vizori¢no izvedene elektricne peci in kuhalnike.

28. clen

Elektricne napeljave morajo biti izvedene skladno z do-
lo¢bami veljavnih predpisov, ustrezno stopnji pozarne
varnosti. Isto velja za elektriéno opremc objektov in pro-
storov.

Dela na elektriénih napravah in instalacijah smejo oprav-
ljati le strokovno usposobljeni in pooblaséeni delavci.
Elektricne instalacije in oprema, se morajo periodicno
pregledovati in kontrolirati, potrebno pa jih je tudi redno
vzdrzevati. Po vsaki uporabi jih je potrebno izkljugiti, ob-
vezno pa v Casu, ko delavci zapuscajo svoje mesto, kjer
opravljajo dela in naloge. Vodja obrata, oddelkovodija in
mojster so dolzni pregledati, ce so ob odhodu delavcev
vse naprave izkljucene.

29. ¢len

Strelovodi se morajo enkrat letno pregledati. Za ta preg-
led je zadolzen TOZD Vzdrzevanje. Delavci, ki opravljajo
preglede, so dolzni voditi dnevnik, ki ga dostavijo refe-
rentu za pozarno varnost.

30. ¢len

Kajenje in uporaba odprtega ognja je prepovedano pov-
sod tam, kjer je z opozorilnimi tablami oziroma napisi
oznacena prepoved kajenja in uporaba odprtega ognja.

31. ¢len

Delavci, ki pri delu uporabljajo lahko vnetljive tekocCine,
barve, los€ila in maziva, izdelana na bazi bencina, Spirita
ali nitro razredc¢ila, morajo po konc¢anem delu delovni
prostor temeljito prezraciti, lahko vnetljive materiale pa
neprodusno zapreti in shraniti na varnem prostoru pred
ognjem.

32. ¢len

Zaloge vnetljivih tekocin v prostorih TOZD in DSSS ne
smejo biti vecje kot je njihova enodnevna poraba. Hraniti
se morajo v ognjevarnih prostorih ali plocevinastih oma-
ricah. Vse, kar presega dnevno porabo, mora biti vskladi-
S¢eno v zgradbi, zgrajeni po dolo¢enih uredbah o gradit-
vi skladiS¢ za shrambo vnetljivih teko&in (Ur. list SFRJ
20/71). V blizini teh omaric ali prostorov morajo biti pri-
pravljeni ustrezni ro¢ni gasilni aparati.

33. ¢len

Vodja obrata in oddelkovodja sta na svojem delovnem pod-
roCju odgovorna, da so lahko vnetljive snovi (goriva, mazi-
va, vodik H—2 ipd.) in pozarno nevarni materiali (les, gu-
mijasti izdelki ipd.) vskladis¢eni pravilno in varno ter v
skladu z doloc¢bami veljavnih predpisov.

34. ¢len

Delavci, ki pri delu uporabljajo avtogene in elektro varilne

aparate, so dolZni skrbeti za naslednje:

— da so varilne garniture in ostali pribori plinotesni in op-
remljeni z zasCitnimi patronami,

— da pri prevazanju ali prenasanju ne poskodujejo jeklenk
zaplin,

— da prazne jeklenke sproti vracajo na dolo¢eno mesto,

— da po vsakem varjenju neprodusno zaprejo ventile,

— da po koncéanem delu odstranijo varilne aparate ter jih
shranijo na odrejene prostore,

— v primeru poZara na jeklenkah so dolzni storiti vse ukre-
pe, da bi preprecili eksplozijo jeklenke.

35. ¢len

Delavec, ki ima nalogo, da opravi dologen poseg z varil-

nim aparatom na poZarno nevarnih mestih, mora pred

pricetkom varilskih del poskrbeti za poZarno varnost in
sicer:

1. Na Sirsem delovnem obmodéju mora odistiti, ¢e je to
nujno, lahko vnetljivi material, kar velja predvsem za
nizje lezeCe nosilne konstrukcije, kabelske police in
druge naprave. Po odstranitvi vnetljivega materiala je
potrebno obmocje oprati z vodnim curkom ali ga zmo-
¢iti drugace.

2. V dosegu rok mora imeti pripravljen gasilni aparat ali
druga gasilna sredstva.

3. Po opravljenih varilskih delih mora ponovno zmogiti
vse obmocje varjenja in osebno pregledati, ¢e je zago-
tovljena pozarna varnost.

Delavec, ki uporablja varilne aparate, je v vsakem prime-
ru pred pricetkom dela dolzan poklicati dezurnega gasil-
ca, da predpiSe potrebne ukrepe za varnost pred pozarom
oziroma, da ta gasilec s svojo prisotnostjo kontrolira iz-
vajane pozarno varnostnih ukrepov.

36. clen
S stroji, z motorji ali napravami, ki se cistijo z bencinom
ali drugimi lahko vnetljivimi tekocinami |. nevarnostne

skupine, se lahko ¢istijo samo na prostem.

Delavec, ki vodi ali opravlja éiS¢enje, je dolZan skrbeti za

naslednje varnostne ukrepe:

— prostor za Cis¢enje mora izbrati na prostem tako, da je
oddaljen od najblizje stavbe ali ceste najmanj 5 metrov,

— prostor mora ograditi z vidno opozorilno vrvico ter
nanjo namestiti tablice z napisi ,,Pozor, nevarnost ek-
splozije”,



— po opravljenem ¢is¢enju mora motor ali napravo teme-
ljito izpihati s komprimiranim zrakom oziroma pustiti,
da se temeljito prezrati, nato pa ga lahko prepelje v
zaprt prostor TOZD,

— bencin ali druge lahko vnetljive tekocine ali Cistilna sred-
stva mora takoj po uporabi neprodudno zapreti in shrani-

" ti v prostore, ki so ognjevarni,

— izjemoma je v zaprtih prostorih dovoljeno €isCenje veli-
kih strojev, ki jih ni mogoce premikati, vendar le pod
pogojem, da so pred pricetkom dela zagotovljeni vsi
varnostni ukrepi, predvsem zadostno prezracevanje pro-
stora, ograditev kraja za ¢i¢enje in namestitev opozo-
rilnih napisov.

37. ¢len

Delavci vzdrzevalnih sluzb, ki pri svojem delu uporabljajo
Cistilno- volno in krpe, morajo zamas¢eno volno in krpe
sproti shranjevati v zaprte procevinaste posode. Kadar so
krpe in gistilna volna zamascene z lanenim oljem ali fir-
nezem, jih je treba nemudoma odstraniti iz obratnih skla-
di$énih ali delavniskih prostorov ter jih shraniti v zaprti
plocevinasti posodi na prostem.

38. clen

V garderobnih omaricah in garderobah na vsem obmocju
DO Gorenje TGO se smejo shranjevati oblacila, v katerih
prihajajo delavci na delo, delovne obleke in osebna zaSCit-
na sredstva. NajstroZje je prepovedano shranjevati v garde-
robnih omaricah in obesalih ¢éistilno volno in krpe, lahko
vnetljive tekodine, Gistila in maziva, orodje in material ter
stara neuporabna oblacila in hrano.

39. ¢len

Delavci mizarske delavnice morajo vasak dan po konCanem
delu odstraniti iz delovnih prostorov leseno skobljenje, Za-
govino in druge odpadke ter izklopiti elektricni tok.

40. clen

Zagovina in ostali lesni odpadki se morajo redno ostranje-
vati. Lesni prah se mora ocistiti enkrat tedensko in sicer
pred dela prostim dnem. Za skladiscenje zagovine in ostalih
lesenih odpadkov mora biti zgrajen ognjevaren prostor.

41. clen

Prepovedana je uporaba peci na odprt ogenj ali odprte elek-
triéne peéi (vidna spirala) v prostorih z gorljivim prahom in
hlapi vnetljivih tekodin. Prav tako je prepovedana uporaba
odprtih kuri¢ (kosare, kuris¢a na tleh) v zaprtih prostorih.

42. clen

Vsi hodniki, stopnis¢a in dovozne poti morajo biti vedno
prosti in lahko dostopni.

43. clen

Garaze morajo biti grajene ognjevarno. Elektri¢na napelja-
va mora odgovarjati tehniénim predpisom. Vozila morajo
biti v garazi parkirana tako, da so obrnjena s prednjim de-
lom proti vratom in morajo biti v prostem teku. V garazah
ne sme biti nobena zaloga goriva in gum. GaraZe morajo bi-
ti opremljene z ustreznimi rocnimi gasilnimi aparati.

44, ¢len

Delavci sluzbe zavarovanja morajo v doloéenih €asovnih
presledkih pregledati vse objekte in pri tem paziti, da se od-
strani vsaka nevarnost za nastanek pozara. V primeru, da de-

lavec sluzbe zavarovanja ugotovi, da gasilne naprave niso na
dolo¢enem mestu ali, da so v slabem stanju, mora to takoj
sporociti deZzurnemu gasilcu.

Delavci sluzbe zavarovanja morajo znati gasiti in vedeti za
vse telefonske Stevilke oseb, ki jih je potrebno poklicati v
primeru pozara. Seznam vaznih telefonskih Stevilk mora
biti izobeSen poleg telefonskega aparata.

45. clen

Vsaka TOZD in DSSS v sestavi DO Gorenje TGO, mora
imeti na svojem obmocju izdelan poseben pozarni red.

46. ¢len

Vsaka novo zgrajena poslovna ali neposlovna zgradba mo-
ra biti zgrajena skladno z veljavnimi predpisi o varstvu pred
pozarom in elementarnimi nesreGami (potresi, povodnji,
ipd).

Sektor investicij je zadolZzen, da za vse nove projekte pri-
dobi mnenje sluzbe pozarnega varstva.

RAZPIS
tecajev tujih jezikov

Solski center Titovo Velenje organizira v pomla-
danskem roku sezone 82/83 naslednje jezikovne
tecaje:
I. zadetni te¢aj ANGLESKEGA jezika 80 ur
(2 x 3 ure tedensko)

Il. ANGLESCINA 2. stopnja 80 ur

: (2 x 3 ure tedensko)
I1l. ANGLESKI debatni krozek: jezik ze obvlada-
jo 30 ur (2 uri tedensko)
IV. Pripravljalni te¢aj za zunanjo trgovinsko regi-
stracijo — ANGLESCINA (september 1983)

Tecaji se izvajajo z moderno u€no tehnologijo in
po sodobni uéni metodi ter so verificirani.

Vabimc delavce Gorenja, ki za opravljanje del in
nalog potrebujejo znanje angleSkega jezika, da se
prijavijo v lzobrazevalnem centru Gorenje TGO
najkasneje v 5 dneh po objavi v Informatorju.

Prijave na posebnem obrazcu, ki ga dobite v |zo-
braZevalnem centru, sprejema tov. Bitenceva (soba
Stev. 1.)

Delavci, ki bodo obiskovali tec¢aj na stroSke Gore-
nja, morajo hkrati s prijavo podpisati tudi izjavo o
prevzemu obveznosti do Gorenja.

|zobrazevalni center

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sodelavcem in prijateljem iz tozda
Hladilna tehnika za podastitev spomina ob obletnici smrti
moza Antona Drofelnika. Hvala za darovano cvetje in
prizgano sveco. Se enkrat najlepsa hvala!

zena Marica Drofelnik s héerkico Andrejko



Nagrade dela in
inovacije

RAZGLAS O PRVOMAJSKI NAGRADI DELA

Koordinacijski odbor SR Slovenije za predlaganje kandida-
tov za Prvomajsko nagrado dela objavlja

razglas
o roku in na¢inu prijave moznih kandidatov iz SR Slovenije
za Prvomajsko nagrado dela v letu 1983.

1. "

Po zakonu o Prvomajski nagradi dela (Uradni list SFRJ 21/

74) dajejo pobudo za podelitev te nagrade organizacije zdru-
zenega dela s podrocja gospodarstva, druzbenopoliti¢ne or-

ganizacije v njih in delavci.

Zato poziva koordinacijski odbor SR Slovenije za predlaga-
nje kandidatov za Prvomajske nagrade dela vse naStete dejav-
nike, da prijavijo mozne kandidate iz SR Slovenije za podeli-
tev Prvomajske nagrade dela v letu 1983.

2

Kot kandidata za Prvomajsko nagrado dela je moZno prijavi-
ti posameznega delavca-neposrednega proizvajalca v gospo-
darski dejavnosti, ¢e se ob izjemnih delovnih uspehih vklju-
¢uje v oblikovanje socialisti¢nih samoupravnih odnosov z
ustvarjalnim delovanjem v samoupravnih organih in druzbe-
nopoliticnih organizacijah. Za izjemen delovni uspeh veljajo:

— izjemen prispevek k povecanju produktivnosti dela,

— trajnejsi in izjemen nadpovprecen delovni u€inek oziroma
izjemna kakovost dela,

— pobude in delovni rezultati, s katerimi so dosezeni veliki
prihranki v stroskih proizvodnje,

— pomembni racionalizatorski in inovatorski predlogi,

— ucinkovite tehni¢ne in tehnoloske izboljsave,

— izjemni uspehi v delovnih in proizvodnih tekmovanijih.

3%

Po sklepu odbora za podeljevanje Prvomajske nagrade dela

od 17. julija 1979 so skladno z drugim ¢lenom navedenega

zakona delavci-neposredni proizvajalci vsi neposredni udele-

Zenci v proizvodnji, razen direktorjev in €lanov poslovodnih

organov v organizacijah zdruzenega dela.

Osnovna merila za podelitev Prvomajske nagrade dela doloca
zakon o Prvomajski nagradi dela.

4.,

Moznega kandidata za Prvomajsko nagrado dela pismeno pri-
javi temeljna ali druga organizacija zdruZenega dela potem,

ko je sklep o tem sprejel zbor njenih delavcev ali delavski svet,
druzbenopoliti€na organizacija pa, €e so tako sklenili njeni
¢lani ali njen pristojni organ.

Prijava se opravi na posebni tiskovini v §tirih izvodih, od ka-
terih enega zadrZi predlagatelj. Prijava mora vsebovati vse po-
datke, ki so zahtevani, in podrobno utemeljitev.

Pismeno prijavo posljite najpozneje do 15. januarja 1983:

— vdveh izvodih na republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nije, Ljubljana, Dalmatinova 4,

— v enem izvodu obc&inskemu svetu Zveze sindikatov Slove-
nije svoje obcine.

Tiskovine za prijavo lahko dobite pri republiskem svetu ali

pri ob€&inskih svetih zveze sindikatov.

5

Kandidate iz SR Slovenije bo izbral koordinacijski odbor, se-
stavljen iz delegatov republiskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije, Gospodarske zbornice SR Slovenije in republiskega
sveta Zveze organizacij za tehni¢no kulturo Slovenije.

O nagrajenih odlo¢i z zakonom pooblasCeni zvezni odbor.

NAGRADNI NATECAJ ZA INOVACIJE

Na podlagi sklepa sveta Zveze sindikatov Jugoslavije o usta-
novitvi stalnega nagradnega natecaja koordinacijski odbor
sveta Zveze sindikatov Jugoslavije za inovacije razpisuje

NAGRADNI NATECAJ

za inovacije s podrogja izboljsevanja delovnih pogojev in hu-
manizacije dela.

Nagrade za leto 1982 bodo podeljene ob prazniku dela — 1.

maju leta 1983. Po tem natec¢aju bodo podeljene naslednje

nagrade:

— dve prvi nagradi po 30.000 dinarjev in diploma sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije,

— dve drugi nagradi po 20.000 dinarjev in diploma sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije,

— dve tretji nagradi po 10.000 dinarjev in diploma sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije,

— plaketa sveta Zveze sindikatov Jugoslavije.

Pravico do sodelovanja imajo vsi delavci, katerih inovacije iz-

polnjujejo naslednje zahteve:

— izboljSujejo pogoje dela,

— zmanjsujejo tezje nezgode pri delu,

— humanizirajo delo,

— izboljujejo varnost delavcev pri delu,

— zmanjsujejo invalidnost delavcev,

— odstranjujejo razliéne vzroke za obolevanja delavcev,

— odstranjujejo ali precej zmanjsujejo profesionalna obole-
nja,

— odstranjujejo vzroke, ki skodljivo vplivajo na pogoje dela,

— zmanjiujejo ali odstranjujejo moznost poskodb pri delu,

— zmanjsujejo stevilo benificiranih delovnih mest,

— prispevajo h krepitvi delovne sposobnosti delavca,

— povecujejo produktivnost in dohodek.

Prijavljene inovacije morajo biti v zvezi z izbolj$evanjem po-

gojev dela in morajo vsebovati:

— prijavo in opis inovacije ter dokaz o stopnji uporabnosti,

— dokaz oziroma obrazlozitev u¢inkov inovacije po merilih
natecCaja, pri Cemer imajo prednost zdravje delavea in bolj-
$i delovni pogoji,

— obrazlozitev in dokaz za ekonomske in druge ucinke,

— sklep ustreznega organa o vrednosti inovacije oziroma iz-
boljsave,

— priporocilo osnovne organizacije zveze sindikatov,

— naslov udelezenca natecaja.

Pri ocenjevanju bodo imele prednost inovacije, ki jih v praksi
ze uporabljajo.

Prijave bodo sprejemali DO VKLJUCNO 1. MARCA 1983.

Prijave posljite svetu Zveze sindikatov Jugoslavije, koordina-
cijskemu odboru za inovacije, Beograd, Trg Marksa i Engelsa
5.

Vse druge informacije o tem natecaju lahko dobite po telefo-
nu (011) 330-481, interna 313, ali (011) 334-496.

Koordinacijski odbor
sveta ZSJ za inovacije



Clovek
delo
kultura

Pred dobrimi petimi leti se je v tozdu Orodjarna zaposlil
Janez Sterku$, doma iz Slovenj Gradec, po poklicu kva-
lificirani kalilec. O Janezu kot strokovnjaku na delovnem

mestu, uspeSnem inovatorju in prizadevnem Sportniku -

smo Zze pisali v Informatorju. Tokrat pa moramo znova
zapisati. Janez je ob novem letu presenetil svoje sodelav-
ce z nastopom, ki ga je pripravil po Vorancevi ¢rtici Pot
na klop, ali bolj znanem Svetnec¢em Gasperju, ki smo
ga lahko videli tudi na ljubljanski televiziji.

Zakaj se je Janez odlogil? ,, Veseli me, tudi véasih sem Ze
igral na odru. Med sodelavci sem nasel primerno okolje.
Res je, da ob delu Se studiram in v kratkem koncal sred-
njo tehnicno $olo. Tudi veliko kolesarim in zveder imam
Se vedno veliko &asa za branje . . .” V sluzbi, sedaj je
lanser, ki skrbi za izdajo orodja, popravila materiala in
druga opravila v skladiséu, se je Janez Ze izkazal, tudi na
inovacijskem podro&ju in pri 3portu, sedaj pa torej $e na
kulturnem. Kaksen je bil Janezov nastop?

Sodelavci so ga toplo sprejeli. Janez je prav gotovo z me-
Sanimi obéutki stopil na improviziran oder za struznicami,
ko pa so mu med predstavo sodelavci veckrat zaploskali,
je vedel, da je uspel. Po predstavi mu je marsikdo segel
vV roko, mu ¢estital. Res, Janezov nastop, tudi drugi, ki
9a je imel za zaposlene v tozdu Gostinska enota, je vre-
den ogleda.

.Mislim, da bom imel se nastop v tozdu Servis in malo-
prodaja, Sel pa bi tudi drugam, ¢e me bodo povabili. V
jeseni pa mislim pripraviti novo delo . ..”"

Poln na€rtov je Janez in pripravlien mladim v tozdu
Orodjarna vselej priskoéiti na pomoé.

Prezihov Voranc
POT NA KLOP
(odlomek)

Vsa soseska je vedela, kako je GaSper opravil svojo zad-
njo spoved. K fari je priSel nov fajmoster, ki razmer ni poz-
nal. Ko je na veliki cetrtek spovedoval, je priSel v spoved-
nico tudi GaSper. Odmolil je ocena$ in se zastrmel skozi
resetko v veliko uho, ki je bilo od druge strani tja prislo-
njeno. Ker dolgo ni bilo ni¢, je duhovnik vprasal:

,,No, kaj si pa napravil? Ali pijes?”

,Pijem — tega .. .”

.Toje grda navada, kristjan . . .”

,Hudicevo grda navada,” ga je prekinil GaSper.

Takrat se je naslonjeno uho odmaknilo in skozi resetko
je pogledal iznenadeni duhovnikov obraz.

S Kgeipaisirelay

,,O, krvavi dus, skoraj bi bil pozabil,” se je Gasper hitel
¢ohati za uSesom.

Tedaj je bilo duhovniku dovolj.

. ..9mrduh, poberi se iz bozjega hrama. Ali si na steljaraji
ali v cerkvi? Kadar se bo§ nau¢il hoditi k spovedi, pa pridi.””

Nagnal je Gasperja brez odveze iz spovednice.

To je bilo ze davno, mogoce pred Stiridesetimi leti in vsi
so vedeli, da GaSper od tistih dob ni ve¢ pokleknil k spo-
vednici.

Tega se je zdaj z vso bridkostjo spomnil tudi Voznik.
Stvar ni bila preprosta. Ta zakrknjeni gresnik lezi pri njem
na mrtvaski postelji. Bil je preprican, kot veren ¢lovek, da
bo Gasperjeva dusa e topla odnesena v pekel, ako brez
Zegna zapusti to izsuSeno, gresno telo. Vrh tega ni prijetno,
¢e mu tu umre nespovedan clovek, najmanj pa tak, kaksen
je Gasper.

Odlogil se je in kar naravnost trescil z mislijo:

,,No, Gasper, ali si Ze pomislil na obrac¢un z Bogom . . .?”

Gasper je zazijal.

,,Kaj si hudi¢a rekel?”

. To, kar sem rekel. Slab si in treba se je pripraviti za vsak
primer.”’

Gasper se je malo skrivil pokonci, a je hitro omahnil na-
zaj na plevnjaco.

.,Vem, da sem pri kraju — ali da ti pravico reéem — na to
se mislil nisem, na tega Skrata hudicevega . . .”

,,Pa je le treba misliti tudi na to. Cist nisi . . .” .

.- Ardus, kdo pa je rekel, da sem ¢ist. Nihée od nas ni Cist,
tudi ti ne. Mojdusi, ¢e bi midva devala na tehtnico najine
grehe, ne vem, katera stran bi potegnila.”

Voznik se je nevidno zdrznil. V sobi je bilo temno, le sem
in tja je plamenasta svetloba iz peci ozarila steno za vrati.

,»Ti si strasno pil,* je spregovoril kmet, kot bi s tem hotel
odvaliti tesnobo od sebe.

.,Pil sem, moj sveti du§, to je res. Toda zakaj naj bi se
tega greha jaz spovedal, zakaj ne bi bog klical na odgovor
tistih, pri katerih sem pil. Tiste, ki so mi slabo burlo pre-
dajali za dober, tezko zasluzen denar. Strela krvava, si videl
Tonaca? Bajto si je bil postavil. Si videl Krizana, hi$o si je
postavil. In povsod je moj denar zraven. Kako bi ti proda-
jal meSt in mogel nositi denar v hranilnico, ¢e bi ne bilo pi-
jancev. In poglej, salaminskega hudica, ti tudi nisi manj po-
pil od mene. Ko bi vse tiste sode, ki si jih ti izpil, razpore-
dil po gorici, ne bi nasel praznega kota. Samo da si pil vsak



dan, jaz pa sem stradal, v3asih po mesec, po dva, da Sem
potem pil. Ce bi se pa to razdelilo, bi si lahko roke poda-
la.”

Voznik je obmolknil.

.,Kaj sem 3e storil krivicnega?” je zadrto vprasal Gasper.

Voinik se je ¢ohal za uSesi, oni pa je v presledkih na-
daljeval.

»Kosmati peklenski, kaj sem storil? Delal in garal sem
vse Zivljenje in na greh Se ¢asa nisem imel misliti. Ukradel
nisem nikomur ni¢ . . . véasih kaksna baba, kadar ti tako
pride. Ali je to greh? Judez je cerkveni kljucar, ima tri sor-
te pankrtov, hudi¢ev natrosenih.”

Kmet se je odkolcal, potem pa dejal:

.»L0 je res, kar pravis. Toda ti si strasen preklinjalec. In
pri spovedi tudi Ze nisi bil, kar pomni$. Pomisli, ¢e bos
zdaj tako izdihnil, nepripravljen za to ve¢no pot! Se zvo-
niti ti ne moremo.”

,,Vusinski gras¢ak v Cernecah ni bil od otroskih let pri
spovedi ter se je sam ustrelil. A zvonili so mu v petih cer-
kvah z vsemi zvonovi, temi piskri ferdaminskimi.”

Zdaj se je Vusnik vdal in je priSel na dan le e z zadnjim
dokazom:

,,Dobro, GaSper, vsi vemo, da si vse zivljenje delal in ni-
koli kaj prida nisi imel. Ker si pa ravno k meni prisel kon-
Cavat svojo zadnjo uro, je malo sitno za hiSo, ée bi tako
Ul

Gasperja je znova vrglo pokonci.

»Moj krvavi dus, Lenc, to je pa druga stvar. Zakaj pa
mi tega takoj nisi povedal. O tem moram premisliti.”

Sport in rekreacija

RAZPIS BADMINTONSKE LIGE GORENJA ZA
LETO 1983

V skladu s programom dela sluzbe organiziramo lige pr-
venstva badmintonskih dvojih Gorenja v moski in Zenski
konkurenci. Pricetek tekmovanja bo v torek, 25. januarja
1983 ob 16. uri v Rdeéi dvorani. Posamezna dvojica Steje
kot ekipa najmanj 4 ¢lanov; s tem Zelimo zagotoviti redno
udelezbo na tekmah. :

Posamezna igra se igra do dveh dobljenih setov.

Na tekmovanju veljajo pravila BZS s to razliko, da je moz-
no zamenjati soigralca ali pa kompletno dvojico .pred pri-
cetkom naslednjega seta.

Pismene prijave ekip sprejemamo v pisarni sluzbe do ce-
trtka, 20. januarja 1983 do 12. ure.

Stevilo ekip in rezerv ni omejeno. Prijava mora vsebovati :

ime, priimek, osebno Stevilko tovarniske izkaznice in Ste-
vilko interne telefonske Stevilke kapetana ekipe.

Prijav Steviléno manjsih od 4 tekmovalcev ne bomo upo-
Stevali.

Po tri najboljSe dvojice v obeh konkurencah bodo nagra-
jene z diplomami in medaljami.

RAZPIS EKIPNEGA PRVENSTVA GORENJA
V SAHU

Pricetek, prvenstva bo v sredo, 19. januarja 1983 ob 15.30
v obradu druzbene prehrane TOZD Gostinska enota Go-
renja. Tekmovanje bo potekalo lo¢eno, v treh moskih in
dveh zenskih starostnih kategorijah.

Moske ekipe sestavljajo 4 ¢lani, Zenske pa dve ¢lanici, Ste-
vilo ekip in rezerv ni omejeno.

Cas igranja bo 2 x 15 minut za posamezno partijo.

Ekipe bodo igrale vsaka z vsako po Bergerjevem sistemu.
Pismene poimenske prijave ekip sprejemamo do ponedelj-
ka, 17. januarja 1983 do 12. ure. Ob isti uri vas vabimo
na Zrebanje, ki bo v ucilnici servisa.

RAZPIS KEGLJASKE LIGE GORENJA ZA
LETO 1983

Razpisujemo ligasko tekmovanje v kegljanju za moske in
Zenske ekipe Gorenja.

Pricetek tekmovanja bo v ponedeljek, 24. januarja 1983
ob 18. uri na kegljiséu TES Sostanj za moske ekipe in v
sredo, 26. januarja 1983 ob 18. uri na kegljis¢u REK Ti-
tovo Velenje, za Zenske ekipe.

Ekipa Steje 4 ¢lane in 2 obvezni rezervi.

Moske ekipe tekmujejo v disciplini 4 x 100 luéajev, me-
Sano na dveh stezah, Zenske ekipe pa v disciplini 4 x 50
lucajev, mesano na dveh stezah.

Tekmovanje bo izvedeno po pravilniku KZJ. Stevilo ekip-
in rezervnih kegljacev ni omejeno.

MozZna je sprememba sistema v primeru vedjega Stevila pri-
javljenih ekip.

Prijave ekip z navedbo imena, priimka, osebne §t. tovar-
niske izkaznice in Stevilke internega telefona za kapitana,
ekipe sprejemamo v pisarni sluzbe do Cetrtka, 20. januarja
1983 do 11. ure.

Ob tej uri vas vabimo na Zrebanje v uéilnico servisa.

Po tri najbolje ekipe v obeh konkurencah bodo nagrajene.

REZULTATI PRVENSTVA
KEGLJANJU ZA LETO 1982

GORENJA V

Moski, “A"”: 1. Milan Godec, Plastika, 216, 2. Miran Slap-
ni¢ar, DSSS RRS, 212, 3. Vlado Krizovnik, GPS—Malo-
prodaja, 207, sledijo: Stane Fidej, Miloje Aleksi¢, Leo-
pold Fidej, Franc Tamse, lvan Grajzl, Emil Sevénikar, Jo-
Zze Tratnik, Zlatko Roskar, Rasim Hasi¢i¢, Darko KozZelj-
nik, Stane sVti¢, Zdeno Voncina, Sead Harbas, Vlado Vaj-
di¢, Rudi Videmsek, Peter Letonja, Darko Napotnik, Leon
Potisek, Darko Bujan, Milan HIi3, Franc Cas, Zdravko Kli-
ner, Bert ZaloZnik, Janez Koren, Anton Bervar, Sreco
Zunter, Marjan Verbi¢, Miran Vrabié, Dusan Borovnik,
Zeljko Cuti¢, Vinko Mikek, Miro Cujes, Anton Zemljak,
Oto PerSe, Milan Petek; uvrstitev posameznikov (200 |u-
¢ajev): 1. Stane Fidej, Kuhalni aparati, 858, 2. Franc
TamSe, DSSS tehn., 827, 2. Vlado Krizovnik, GPS malo-
prodaja, 824, 4. Miran Slapnicar, 5. Leopold Fidej, 6. Mi-
loje Aleksic, 7. Milan Godec, 8. lvan Grajzl

Moski, ““B”: za ekipno uvrstitev 50 lucajev: 1. Martin Vav-
poti¢, Orodjarna 204, 2. Franc Kos, Pralna tehnika, 194,
2. Franc Ocepek, Gradbeni elementi, 194, sledijo: Emil
Jeromel, Stevo Lalek, Martin Lah, Martin Ceh, Brane
Mevster, Josip Ivanovié, Alojz Jeldnik, Crt Urbansek, lz-
tok Vivod, Ivan Godec, Drago Merva, Stanko Svecko,
Franc Visnjar, Ivan Tisler, Branko Blagotinsek, Anton
Movh, Marko Magri¢, Branko Pfeifer, Mirko Beber, Franc
Cong, Ciril Camloh, Darko Ograjensek, JoZze Zajc, Joze
Bajde, Blaz Gril, Ludvik Pristoviek; uvrstitev posamezni-
kov (200 lu&ajev): 1. Martin Ceh, DSSS SOP, 795, 2.
Franc Kos, Pralna tehnika, 785, 3. Martin Vavpotic¢,
Orodjarna, 776, sledijo: Branko Mester, Stevo Lalek,
Martin Lah, Franc Ocepek, Emil Jeromel.

Moski, “C": za ekipno uvrstitev (50 lucajev): 1. Andrija
Kovacevi¢, Stedilniki, 232, 2. Franc Puter, Pralna tehni-
ka, 196, 3. JoZe Pincoli¢, Orodjarna, 181, sledijo: Milan



Jezovnik, Stefan Peénik, Ivan Zlender, Izidor Novak, Jo-
Ze Pokos, Vlado Cestnik, Franc Ostir, Franc Lesjak, Joze
Vidali, Vili Jagodi¢, Karli Zager, Franc Divjak, Alojz
Pevnik, Peter Kodre, Adolf Sesel; uvrstitev posameznikov
(100 lugajev): 1. Andrija Kovadevi¢, Stedilniki, 396, 2.
Izidor Novak, DSSS tehn., 384, 3. Milan Jezovnik, Galva-
na, 370, ostali: Stefan Pe¢nik, Franc Puter, Joze Pincu-
li¢, Vlado Cestnik, Janez Zlender, Joze Pokos

ZENSKE “A” za ekipno uvrstitev (50 luc¢ajev): 1. Milena
Rehberger, DSSS tehn., 171, 2. Ivica Ostruh, DSSS tehn.,
169, 3. Irena Svener, GPS DSSS, 163, sledijo: Jana Praz-
nik, Biserka Pozni¢, Sonja Majhensek, BoZena Beréon, Lju-
ba Benko, Marija Znider, Andzelija Zivkovi¢, Jolanka Vi-
vod, Zdenka Kolar, Ivica Pocajt, lvica Svecko, Ljubica
Donko, Martina Kovaé, Anica Tajnik, Marija Vinoj&i¢,
JoZza Kovaé, Irena Zemljak, Zdenka Markovi&, Zora An-
dri¢, Irma PerSe, Zalika Grusnik, Sumedija Hodzi¢, Ma-
rija Rednak, Andza Andri¢, Dora Rutnik, Jadranka Jaj-
Cevi¢, Danica Urbanc, Ana Kliner, uvrstitev posameznic
(100 lugajev): 1. lvica Ostruh, DSSS tehn., 370, 2. Mile-
na Rehberger, DSSS tehn., 356, 3. Jana Praznik, GPS
DSSS, 332, sledijo Bozena Beréon, Irena Svener, Biserka
Poznig, Sonja Majhensek, Ljuba Benko

ZENSKE “B” za ekipno uvrstitev (50 luéajev): 1. Marija
Korun, GPS DSSS, 163, 2. Tatjana Susnik, GPS Servis,
148, Silva Curgi, GPS DSSS, 144, sledijo: Marija Uranko,
Milena Movh, Danica Pinculié, Cveta Gole, Rozalija Kac,
Breda Valenéak, Hermina Sev&énikar, Martina Otir, Nada
Lubej, Rezka Hojan, Majda Piano, Ana Oder, Jozica Pe-
tri¢, Ida Pejovnik, Irena Klosternik, Franja Knez, Marja-
na Grobelnik, Dragica Ranzinger, Milena Pfeifer, Pavla
Rosenstein, Marija Rebeviek, Milka Sagmeister, uvrstitev
Posameznic (100 lucajev); 1. Marija Korun, GPS DSSS,
336, 2. Danica Pinculi&, Gradbeni elementi, 282, 3. Silva
Curéi, GPS DSSS, 280, 4. Milena Movh, 5. Tatjana Susnik
6. Marija Uranko, 7. Rozalija Kac, 8. Cvetka Gole

MOSKI EKIPNO:

1. DSSS RRS | (Slapni¢ar, Sevénikar, Jeromel, Calek, Vi-
" dali, skupaj 912), 2. PLASTIKA (Godec, Vti¢, Lah, Ti-
sler, Pokos, 898), 3. ORODJARNA | (Grajzl, Roskar,
Vavpoti¢, Beber, Pincoli¢, 897), 4. GALVANA |, 5. DSSS
TEHNOLOGI, 6. SOP I, KUHALNI APARATI, 8. Gradbe-
ni elementi, 9. Galvana, 10. DSSS RRS 11, 11. Orodjarna I,
12. DSSS RRS 111, 13. SOP 1.

ZENSKE EKIPNO:

1. DSSS GPS | (Svener, Praznik, Korun, 483), 2. DSSS
TEHNOLOG! (Rehberger, Ostruh, Knez, 434), 3. DSSS
GPS 11 (Benko, Vivod, Curéi, 417), 4. Plastika, 5. Galva-
na |, 6. Servis in maloprodaja |, 7. Kuhalni aparati, 8. DSSS
GPS 111, 9. Galvana Il, 10. DSSS GPS 1V, 11. Plastika |1,
12. Gostinska enota I, 13. Galvana Ill, 14. Galvana 1V,
15. Gostinska enota 1, 16. Kuhalni aparati 11, 17. Servis
in maloprodaja 11.

NEURADNI VRSTNI RED POVKON('.‘.ANEM TEKMOVA-
NJU ENAINDVAJSETIH (21) SPORTNIH DISCIPLINAH

A) MOSKE EKIPE

Mesto Ekipa Tocke za Tockeza SKUPAJ
mnozic. uspeh

1. Galvana 476 317 793
2. Pralna tehnika 266 D00 486
3. Orodjarna 192 149 341
4. DSSS SOP 161 116 276
5. Kuhalni aparati 166 95 261
6.- . DSSSIRRS 141 119 260
7. Plastika 141 54 195
8. DSSS Sek. kakov. 94 94 188
9. Vazdrzevanje 104 76 180
10.  Stedilniki . 80 75 155
11. DSSS Tehnologi 89 43 132
12. Elektronika 71 57 128
13. Servis in MP 45 38 83
14. Avtopark 45 33 78
IS DSSSEREE 40 31 71
16. Pohistvo 23 35 58
17. Gradb. elementi 18 9 27
" 18. Elektr. Ptuj 5 16 21
19. Hiad. tehnika 8 1 19
20. Sek. prof. elekt. 5 5 10
21. Gostinska enota 5 — 5

Posameznih tekmovanj so se udelezili tudi tekmovalci iz
Interne banke, DSSS GPS in tozda Promet, vendar premalo
Steviléno, da bi posegli po tockah pravilnika tekmovanj za
pokal Gorenja.

B) ZENSKE EKIPE:
i S DSSS GRS - 429 277, 706
2. Galvana 307 228 735
3. ' Plastika 176 87 263
4. Pralna tehnika 102 86 188
5. Kuhalni aparati 69 61 130
6. DSSS Tehnologi 54 69 123
7. Gostinska enota 56 26 82
8. Servis in maloprodaja 40 17 57
9. Stedilniki 15 30 45
10 " DSSSEGO 31 1 42
1% DSSSSOP 24 11 35
12. Elektronika 24 13 34
13. Promet 8 — 8
14-15. Gradbeni elementi b - b
Zamrzovalniki 5 - 5

Malostevilno so se posameznih tekmovanj udelezile tudi tek-
movalke iz TOZD Hladilniki in DSSS RRS.

MozZne so manjse spremembe v vrstnem redu potem ko bodo
to¢kovani Se ostali kriteriji.

PLANINCI, POZOR!

Odbor planinske sekcije obvedta planince, da bo v letu
1983, organiziral tudi nekaj pohodov po Savinjski tran-
sverzali. Prva tura bo v nedeljo, 23. januarja 1983 iz Las-
kega na Hum — Celjsko kodo — Tolsti vrh — Svetina —
Resevna — do Sentjurja (visinska razlika 603 m, predvi-
dena hoja 7 ur). ‘

Zbor bo ob 5.10 uri na zelezniski postaji v Titovem Ve-
lenju, od koder bo odhod z vlakom ob 5.30.
Prijave s placilom prispevka sprejema Milica Lesjak v iz-
vozu.
Vsem, ki se bodo prijavili do 18. januarja 1983, bo zago-
tovljen dnevnik Savinjske transverzale.
V zimsko naravo vas vabi
Odbor
Planinske sekcije
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1ZZID ZREBANJA NAGRADNE KRIZANKE

V urednistvu smo do roka prejeli 68 resitev nagradne kri-
Zanke, objavljene v Informatorju, Stevilka 60. Javno Zreba-
nje je bilo v jedilnici A., 7. januarja ob 13. uri. Predsednik
komisije, ki je skrbela za pravilen potek Zrebanja, je bil
Franc Vrtaénik, sreéne nagrajence je izZrebala Biserka
Povse, dijakinja 2. letnika druzboslovne usmeritve, boben,
v katerem so bila imena reSevalcev, pa je vrtela Mira Zgonja-
ni. Zreb je nagrade razdelil takole:

Il. nagrado — usnjeno torbo — prejme DUSANKA
GROZD, Mislinja 154, 62382 Mislinja,

Il. nagrado — komplet roénega orodja — prejme FRANC
LESJAK, Jenkova 19, 63320 Titovo Velenje in

|. nagrado — varilni strojéek — dobi FRANC TURK, Uvoz.

Vsem nagrajencem nase iskrene cestitke!

RESITEV KRIZANKE

VODORAVNO:
1. Gorenje, 7. Eva, 10. Otoman, 11. omot, 12. detel, 13. si-

la, 14. ep, 15. reagent, 17. citissime, 20. Otto, 21. Endo, 23.

Cop, 25. Ironton, 27. E (vgen B(ergant, 29. tujek, 30. ime-

niten, 33. drobir, 34. R, 35. relacija, 39. von, 41. Tilen, 42.

orac, 43. |A, 45. nad, 47. zarja, 48. Ra.
NAVPICNO:

1. godec, 2. otepi, 3. Rot, 4. emerit, 5. nalesti, 6. JN, 7. emi-

nenten, 8. volt, 9. ata, 11. osemenje, 16. asortirati, 18. top,
19. Don, 22. dok, 23. ce, 24. Obir, 26. out, 28. Tebe, 31.
Nil, 34. rana, 36. CIA, 37. il, 38. Jena, 40. ora, 43. CJ, 46.
da. : :

PREVENTIVNO REKREATIVNI ODMORI
NOVOLETNA CESTITKA ZA GRUPO C

Nasi sodelavci, ki delajo na tezjih delovnih mestih, so in-
validi ali kroniéni bolniki, so tudi letos preziveli deset dni
na preventivno rekreativnem oddihu. Razporejeni so bili
v tri skupine A, B in C pa¢ glede na vrsto invalidnosti ozi-
roma bolezni, izbirali pa so jih v njihovih tozdih. Zadnja
skupina C je bila v Porecu od 15. do 25. decembra 1982.
Veliko sprehodov, plavanja, lazje gimnastiCne vaje, vse to
je napolnjevalo njihov odmor. Seveda je bilo vse pod zdrav-
riskim nadzorstvom. Manjkalo ni tudi zabave in druZabnih
sre¢anj, kjer so se spoznali med seboj in z drugimi. Da je
bil tak oddih v resnici tudi koristen,so pokazali tudi zdrav-
niski pregledi ob koncu dopusta. Da pa so v teh dneh po-
stali tudi prijetni tovarisi, dokazuje tudi novoletna Cestit-
ka, ki jim jo je poslala $tudentka Visje 3ole za telesno kul-
turo v Zagrebu Dubravka, ki je skrbela za rekreacijo. Tako-
le je napisala:

Mnogo srece, uspeha i zdravlja u Novoj 1983 godini svima
skupa Zeli vasa voditeljica Dubravka!

Zrebanje je bilo javno, prisostvovalo mu je tudi nekaj rese-
valcev kriZzanke, ki pa jim sre€a ni bila naklonjena. Morda
pa drugic ...

VABIMO

'NA SVETOVNI POKAL

Sluzba za erekreativno in kulturno dejavnost ter konferenca
osnovnih organizacij sindikata vas vabita na ogled tekem za
svetovni smucarski pokal v Kranjski gori.

V soboto, 29. januarja, bo veleslalom,v nedeljo 30. januarja,
pa slalom.

Odhod avtobusov bo ob 6. uri izpred Rdece dvorane, povra-
tek iz Kranjske gore ob 17. uri. Izletniki bodo imeli moznost
smucanja. Cena prevoza z avtobusom je 220 dinarjev, prav
toliko placajo tudi otroci s svojim sedezem. Vstopnice za
prireditev placa vsak sam. Tudi za prehrano priporo¢amo,
da jo nesete s seboj.

Krizaj, Kuralt, Franko, Strel, Petrovi¢, Benedik ... Dajmo
nasi!!!

Prijavite se v sluzbi za rekreacijo do 25. januarja 1983 (servis,
|. nadstropje).

OTROSKI SVET PRAVLJIC

Na osnovnih Solah so v ¢asu priprav na prihod dedka Mraza
otroci pri likovnem pouku risali na temo ¢udovitega sveta
otroskih pravljic.

Nastala so $tevilna likovna dela, risbe in slike, ki prikazujejo
volka z Rdeco kapico, Snegulj¢ico in Ostrzka ... Kdo vse bi
nastel, kaj vse je nastalo izpod spretnih prstov stevilnih otrok.
Najlepsa dela so bila razstavljena v galerijskem koticku Knjiz-
nice. Sedaj pa imamo moznost videti dela, ki so jih naslikali in
in narisali u¢enci osnovne Sole Miha Pintar Toledo, nad kate-
ro ima pokroviteljstvo nasa delovna organizacija.

Stevilna dela si lahko ogledamo v razstavnem kotu nase jedil-
nice A.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE. lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Titovo Velenje. Druzbeni organ; lzdajateljski svet — predsednik: mag. Joze ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajne, €lani:
Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizom, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane
Smajs, Jozica Stukovnik, Franc Magri&, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lednik, Terezija Casl, Dusan Jeriha, Joze Skorn3ek,
Dusanka Zaloznik, Rastko Lah, Sreéko Pani&. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié, élani: Dusan Pirc, Nevenka
Zohar—Mijo&, Sreéko Panié, mag. JoZze Zagozen, Dusan Jeriha, Anka Melan3ek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk Grafiéno podijetje
GRAFIKA Prevalje, 1983. Oproséeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.



