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LETO XXXI. JANUAR 1983

Referendumi

V vseh TOZD in DSSS so bili dne 23. 12. 1982 referendumi, na katerih smo obravnavali in sprejeli nekatere
novosti in spremembe v naSih samoupravnih aktih ter dva predloga o odstopu sredstev, ki jih zdruzujemo (ve¢
o referendumu in rezultatih preberite na 2. strani).
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Rezultati referendumov

Na referendumih, ki so bili dne 23. 12. 1982 v vseh TOZD in DSSS,
smo obravnavali in sprejeli sledece predloge:

— Predlog samoupravnega sporazuma o reSevanju stanovanjskih po-

treb delavcev je bil sprejet

z 61,39, vec¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnja,

s 66,0", vec¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Konfekcija,

s 100 "), vecino glasov vseh delavcev v TOZD Maloprodaja,

z 80,00, vec¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Restavracija in
z 81,90, vedino glasov vseh delavcev v DSSS.

— Predlog aneksa k samoupravnemu sporazumu o razporeditvi sred-
stev, pravic in obveznosti med TOZD Proizvodnja in TOZD Konfekcija je

bil sprejet

s 57,29, vecino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnja in

s 552", vecino glasov vseh delavcev v TOZD Konfekcija.

— Predlog o trajnem odstopu sredstev za sofinanciranje izgradnje
elektrokabelske industrijske zanke je bil sprejet

s 56,9", ve¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnija.

— Predlog o odstopu sredstev, ki se zdruZujejo po samoupravnem
sporazumu za modernizacijo premogovnika Zenica je bil sprejet

s 539", vecino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnja in

s 57,3, vec¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Konfekcija.

— Predlog sprememb in dopolnitev pravilnika o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo je bil sprejet

s 63,59, ve€ino glasov vseh delavcev v TOZD Proizvodnija,

z 610", vecino glasov vseh delavcev v TOZD Konfekcija,

s 100", ve¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Maloprodaja,

s 850", ve¢ino glasov vseh delavcev v TOZD Restavracija in

z 81,99, vec¢ino glasov vseh delavcev v DSSS.

Zbori delavcev

Na zboru delavcev v TOZD Pro-
izvodnja dne 13. 12. 1982 je bil po-
novno v obravnavi predlog o po-
ve¢anju vrednosti sestavljenosti do-
lo¢enih del in nalog v TOZD Pro-
izvodnja. Predlog je bil sprejet z
vec¢ino glasov vseh zaposlenih v cit.
TOZD.

V dneh od 22. do 27. 12. 1982 pa
sta bila na samoupravnih centrih

oziroma zborih delavcev v TOZD
Proizvodnja, TOZD Konfekcija,

M. Pavlin

TOZD Restavracija, TOZD Malo-
prodaja in DSSS sprejeta:

— predlog sprememb in dopolni-
tev pravilnika o delovnih razmerjih
TOZD oziroma DSSS ter

— predlog sprememb in dopol-
nitev pravilnika o obveznostih in
odgovornosti delavcev TOZD oziro-
ma DSSS.

Oba predloga sta bila sprejeta z
vedino glasov vseh zaposlenih v po-
samezni TOZD oziroma DSSS.

Matjaz

Izboljsevanje
delovih
pogojev

V teh hladnih zimskih dneh se
tudi delavci v MengSu lahko pohva-
limo, da smo prispevali svoj delez
k reSevanju tezav danasSnjega casa
— energetske krize. Problem ogre-
vanja obrata v Mengsu je bil Ze
dolgo znan, vendar smo ga z obilo
truda, kajti tu so nas spremljale
predvsem finan¢éne tezave, uspeli
odpraviti Sele v tem letu. Gornje
etaze obrata konfekcije v Mengsu
tudi z vlaganjem velikega truda
kurja¢a in pa kvalitetnega premo-
ga, namre¢ nikakor ni bilo mogoce
ogreti. Skozi, ¢eprav debelo plosco,
so uhajale dragocene kalorije. De-
lavci, ki so v mrzlih zimskih jutrih
premrazeni prihajali na delo, se v
delovnih prostorih niso mogli ogre-
ti. Hladni prostori so jim prav go-
tovo jemali, vsaj v tistih hladnih
dnevih, motivacijo za delo. Ce oce-
njujemo produktivnost dela v teh
kritiénih zimskih dnevih, lahko sa-
mokritiéno ugotavljamo, da ni bila
idealna, kajti 35 delavcev se zaradi
slabe izolacije oziroma neizolacije
ni moglo ogreti vse tja do 8. ure.
V poletnih mesecih smo v TOZD
Konfekcija zbrali tezko pricakova-
na sredstva, s katerimi smo kupili
izolacijski material, katerega so
gradbeni delavci polozili na gornjo
ploi¢o naSega obrata.

Lahko pri¢akujemo, da bo prav
izolacija botrovala k temu, da bo
izpod toplih delavéevih rok priha-
jalo vecje Stevilo izdelanih Sotorov.
Problem ogrevanja smo tako resili,
vendar v nas 3e vedno ostaja ne-
nehna skrb za izboljSevanje delov-
nih pogojev.

Kristina
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Delavski sveti delovne organiza-
cije TOZD Proizvodnja, TOZD Kon-
fekcije, DSSS ter zbori delavcev v
TOZD Maloprodaja in TOZD Re-
stavracija so v mesecu decembru
1982, in sicer 7., 13., 15, 16. in 17.12.
1982 na svojih zasedanjih obravna-
vali naslednje predloge:

— predlog o organiziranju po-
prejénjih javnih obravnav o spre-
membah in dopolnitvah pravilnika
o delovnih razmerjih, spremembah
in dopolnitvah pravilnika o obvez-
nostih in odgovornostih, predlog o
trajnem odstopu sredstev za sofi-
nanciranje izgradnje -elektrokabel-
ske industrijske zanke, predlog o
odstopu sredstev, ki se zdruZujejo
PO samoupravnem sporazumu za
modernizacijo premogovnika Zeni-
ca, predlog aneksa k samoupravne-
mu sporazumu o razporeditvi sred-
stev, pravic in obveznosti med
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TOZD Konfekcija, predlog o pove-
¢anju vrednosti sestavljenosti do-
lo¢enih del in nalog v TOZD Pro-
izvodnja,

— o razoisu referendumov z dne
23. 12. 1982 ter imenovali komisije
za izvedbo referendumov ter ko-
misije za pripravo spiska zaposle-
nih oziroma upravicenih delavcev
za glasovanje na referendumih,

— predlog o izrac¢unavanju me-
njajocega dela osebnih dohodkov,
kier sta DS TOZD Konfekcija in
DS DSSS sprejela sklep, da se s
1. 12. 1982 stimulativni del osebnih
dohodkov v posameznih TOZD ugo-
tavlja oziroma izra¢unava na osnovi
dosezenih proizvodnih rezultatov,
lo¢eno za vsako posamezno proiz-
vodno TOZD, medtem ko DS TOZD
Proizvodnja tega predloga ni spre-
jel,

— predlog o vezavi
stanovanjskih sredstev v

prostih
visini

5.000,000,00 din pri LB v Domiza-
lah za dobo do enega leta,

— predlog, da se tov. Ivana Pirca
pooblasti za opravljanje nalog var-
stva pri delu v primeru odsotnosti
vodje sluzbe za varstvo pri delu,

— predlog o remontu cilindri¢ne-
ga suSilnega stroja v visini 94.000,00
din ter predlog o popravilu in oja-
¢itvi zidu deponije premoga v vi-
§ini 160.000,00 din (oba predlora ie
obravnaval DS TOZD Proizvodnja),

— predlog za podalj$anje in uved-
bo no¢nega dela Zensk v TOZD
Proizvodnja,

— predlog pogodb o proizvodnem
delu uéencev srednjega usmerjene-
ga izobraZevanja iz Ekonomske
srednje Sole Domzale in I. C. R.
Maister Kamnik,

— predlog o imenovanju treh ¢&la-
nov inventurne komisije v TOZD
Maloprodaja, prodajalna Jarse,

nadaljevanje na 3. strani



Pozari, ki nas opuzarjajn v tekstilni

V zadnjem casu vse pogosteje
slisimo ali beremo o pozarih, ki
se pojavijo v tekstilni industriji.
Pozari se med seboj locijo le po
vis§ini nastale $kode in po kraju
njihovega nastanka. Kaj botruje
takemu stanju, bem skusal na krat-
ko opisati.

Cas in hitrost zivljenja nas v ve-
likih primerih silita k temu, da
nehote opustimo ustrezne varnostne
ukrepe, kar se nam kasneje hudo
mascuje. Zelo pogosto se pripeti,
da mlade na novo zaposlene ljudi
prehiiro postavimo na odgovorna
in zahtevna dela, brez ustreznega
predhodnega znanja, potrebnega za
varno delo. Nepoudenost o materi-
alih, s katerimi delajo, kot so bom-
bai, sinteticna vlakna in podobni
materiali imajo pri predelavi svoje
specificne lastnosti, na katere mo-
ramo biti zelo pozorni.

Pri predelavi bombaZa in sinte-
ti¢nih vlaken se ustvarja v prostoru
velika koli¢ina prahu, ki je zelo
nevarna za nastanek pozara ali za
nastanek prasne eksplozije. Za bolj-
e razumevanje nepoucenosti vam
navedem primer, ki se je pred krat-
kim pripetil v predilnici MTT MA-
RIBOR, kjer je mlad delavec delal
pri stroju za rahljanje bombaznih
bal. Med delom se je igral z vii-
galnikom (verjetno je prizigal ci-
gareto — opomba pisca), iskra iz
vzigalnika je zanetila balo bombaza,
od tu se je ogenj raz$iril na ostale
bale, tako da je ogenj poskodoval
35 bal. Skoda je ocenjena na ca.
600.000,00 din. Z ognjem se je bo-
rilo nekaj ur 60 gasilcev. Pri zasli-
Sdanju je osumljeni mladoletni de-
lavec priznal, da se je igral z vii-
galnikom, vendar je v isti sapi
povedal, da ga ni nihée opozoril,
da je uporaba ognja v predilnici
prepovedana.

DELAVSKI SVETI — DE

nadaljevanje z 2. strani

— predlog o dodelitvi 1.000,00 din
tov. Stanetu Jermanu zaradi vest-
nega opravljanja delovnih dolZno-
sti (preprecitev pozara v OE ople-
menitilnica,

— dokonéen predlog o povrnitvi
dela stroskov delavkam, ki so jim
bila odtujena kolesa iz kolesarnice,

— delavski sveti so bili tudi se-
znanjeni s pripombami, ki so bile
podane na javnih obravnavah ter
dolo¢ili predloge aktov za sprejem,

— sprejeli sklep o brezpla¢nem
prenosu intervencijskega gasilskega
vozila na osnovna sredstva TOZD
Proizvodnja,

— predlog o nakupu tovornega
vozila za montazno ekipo v TOZD
Konfekcija ter predloge o investi-
cijskem vzdrZevanju v obratu v Ra
domljah (adaptacija lope) ter v
obratu v Mengsu.

M.P.
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Skladi$¢e bencina — ena od potencialnih nevarnosti za nastanek pozZara

Drugi primer, ki ga Zelim osvet-
liti, nam ni tako tuj kot prvi. Ta
se je pripetil pri nas v INDUPLATI
JARSE v obratu OPLEMENITIL-
NICA. Zagorelo je na stroju AR-
TOS. Nastala materialna $koda ni
omembe vredna napram Skodi, ki
bi lahko nastala.

V naSem primeru ni prislo do
pozara zaradi igre z ognjem, ampak
zaradi slabega poznavanja materi-
alov, katere termi¢no obdelujemo.
Pri termoizolaciji je potrebno za
vsako grupo materialov, pripraviti
na stroju ARTOS ustrezno tempe-
raturo. Nekateri materiali potrebu-
jejo manjSo temperaturo, drugi pa
veCjo. Zelo usodno napako nare-
dimo takrat, ¢e material, katerega
moramo termi¢no obdelati pri
nizjih temperaturah, vstavimo v
stroj takrat, ko je v stroju mnogo
ve¢ja temperatura kot je predni-
sana za dolo¢eno vrsto blaga. In
ravno to se je zgodilo pri nas, da

je bil prisit na material, katerega
je bilo termi¢no obdelati na 220°C
predtekac (forlauf), ki prenese tem-
perature le do 100°C. Material se
imenuje LEAVIL, ki ima sledece
toplotne lastnosti:

— pri temperaturi med 60 in 80" C
se pri¢ne mehdéati,

— pri temperaturi
STOPI.

Pri topljenju materiala se pri¢no
ustvarjati plini, ki po dolo¢enem
¢asu zagore ali pa eksplodirajo. V
na$em primeru smo imeli to »SRE-
CO«, da je prislo le do pozara na
stroju. Kaksne bi bile posledice, ¢e
bi pri$lo do »EKSPLOZIJE«, si jih
lahko predstavljamo?

Ker je srefa opoteca, je skrajni
¢as, da vsak posameznik na svo-
jem delovnem mestu poizkusa
opravljati svoje delo vestno in stro-
kovno.

do 175°C se

Joze Lavs
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Artos ponovno dela

Z zadovoljstvom lahko ugotovi-
mo, da smo vzdrzevalci v letu 1982
opravili dvoje, za naSe razmere ve-
likih vzdrzevalnih del, Zivljenjsko
pomembnih za nemoteno proizvod-
njo. Pod prvo bi omenil zamenjavo
predizparilca, o kateri smo Ze pi-
sali v decembrski stevilki Kono-
plana, pod drugo pa remont susil-
no razpenjalnega stroja, ki mu po
domacde pravimo Artos — po to-
varni, ki ga izdeluje. Remont Ar-
tosa je potekal zadnje dni starega
leta in sicer od 20. do 26. decem-
bra. Priprave na ta remont so po-
tekale 7e celo leto, saj je predvi-
den obseg del, ki bi jih bilo po-
trebno opraviti, angaziral veliko
stevilo ljudi. Nasa glavna naloga
je bila generalna obnova verige, ki
je bila po osemletnem S§tiriizmen-
skem obratovanju Ze mocno izrab-
lijena ter vsa druga dela, ki se
vedno opravijo pri remontu tako
pomembnega stroja. Kot sem zZe
omenil, je najbolj klicala po ob-
novitvi prav veriga, saj so bili drs-
niki nosilnih ¢lenov izrabljeni, pre-
peceni in razpokani, prav tako pa
tudi valjéki veznih c¢lenov, kar je
vplivalo na dolzino in tek verige,
ter dostikrat tudi majavost pri-
zem. Vse to je nujno zahtevalo ob-
novo, saj bi vsako c¢akanje lahko
povzrocilo ve¢jo okvaro in s tem
daljsi c¢as popravila, visje stroSke
ter izpad proizvodnje.

Ze na zacetku leta smo priceli
iskati domacega izvajalca za izde-
lavo sinterbron drsnikov in obnovo
veznih ¢lenov, ker je mogoce dobiti
originalne rezervne dele samo iz
uvoza. Pri obnovi veznih ¢lenov ni
bilo tezav, saj nam je na pomoc
priskoc¢ila POZD Orodjarna iz Sen-
¢urja, ki je takoj izdelala nekaj
poskusnih primerkov, katere smo
vgradili in jih testirali. Po treh me-
secih se je izkazalo, da je kvaliteta
obnovljenih ¢lenov zadovoljiva, za-
radi ¢esar smo narocili pripravo

valjckov in pu$ za celotno verigo.

Tezave pa so se pricele pri iska-
nju domacega proizvajalca sinter-
bron drsnikov. Na metalur§kem in-
stitutu v Ljubljani smo izvedeli, da
bi bilo potrebno izdelati posebno

orodje za sliskanje, povrhu vsega
pa bi bilo potrebno uvoziti mate-
rial za drsnike. Zaradi dragega
orodja in uvoza materiala za drs-
nike je ta inacica odpadla kot po-
vsem neekonomi¢na. Poskusili smo
Zz zamenjavo uvozenega materiala
z domac¢im, da bi namesto sinter-
brona uporabili strobron, katerega
v palicah izdeluje »Strojar« iz Za-
greba. Po tej varianti bi drsnike
dobili iz palic z mehansko obde-
lavo. Na ta nacdin nam je Orodjar-
stvo iz Sencurja izdelalo nekaj po-
skusnih drsnikov, ki so se izkazali
kot dobri. Pri poskusnem vlivanju
strobrona v kokile pa so se poja-
vili lunkerji in tudi izstopanje ko-
sitra iz same zlitine. Cena izdelave
drsnikov iz sinterbron palic z me-
hansko obdelavo bi bila astronom-
sko visoka, zato nam kljub velikim
naporom, da bi dobili domacega
proizvajalca, ni preostalo ni¢ dru-
gega, kot da smo drsnike uvozili.

Kot sem omenil Ze na zacetku,
je bilo z remontom zaposleno sko-
raj celotno vzdrzevanje, kar je
spri¢o prostih dni zahtevalo precej
organizacijskih priprav. Najboljsi
pregled opravljenih del bomo do-
bili s pregledom po skupinah, ki
so pri remontu sodelovale:

— zaposleni na Artosu so opra-
vili naslednja dela: odstranitev mre-
7e iz komor, demontaza iglic z
verige in Al prizem, ciS¢enje oso-
vine in vodila za ozenje in Sirjenje
verige, notranjosti komor, zunanjo-
sti stroja, mreZe sesalnih ventila-
torjev na stropu, vhodnega dela
stroja, prizem in osnovne verige,
naoljenje vseh gibljivih delov ter
osnovne verige.

— vzdrzevalci-mehaniki so-na sa-
mem stroju opravili naslednja de-
la: priprava zigra za izkuhavanje
osnovne verige in prizem, demon-
taza osnovne verige in razstavlja-
nje na posamezne sestavine, odprtje
pokrovov nad vodili verig, obracal-
nikov in pogonskih osi, demontaZa
lezajev na osovinah za Sirjenje in
oZenje verige ter ciS¢enje in maza-
nje le-teh, demontaza sesalnega ce-
vovoda in ventilatorja za dimne
pline, ¢i$¢enje in ponovna montaza,

Artos — kopica pomembnih naprav ob vhodu v susilno

komoro
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kontrola valjev in menjanje inox
lezajev, kontrola veriznika in ve-
rige na foulardu in pregled lezajev,

— v mehani¢ni delavnici so klju-
c¢avnicarji opravili naslednja dela:
kovi¢enje sinterbron drsnikov na
glavne ¢lene verige in uravnavanje
na rezkalnem stroju,

— v POZD Orodjarstvo v Sen-
¢urju so v dveh dneh obnovili vez-
ne clene,

— v Radomljah je bilo na ekscen-
triéni stiskalnici opravljeno stiska-
nje manjsih sinterbron drsnikov,

— elektri¢arji so opravili nasled-
nja dela: ¢is¢enje mehanizma konc-
nih stikal, tipal za temperaturo,
pogonskih veriznikov in gallove ve-
rige, demontaza mesSalnega venti-
latorja v komori 1 in 2, c¢iScenje
sesalnih Sob in demontaza hladil-
nega ventilatorja, cis¢enje oljnega
gorilca, ¢isCenje posluZevalnega pul-
ta in elektricnega razdelilca, pre-
izkus in merjenje posameznih elek-
tri¢nih skupin, ¢is¢enje pogonskega
motorja ¢rpalke za vroce olje, kon-
trola vseh stikal, obnova elektri¢ne
instalacije na vhodnem in izhod-
nem delu susilnika, pregled vseh
enosmernih motorjev, obnova si-
gnalnih teles — predelava okovov
za signalne Zarnice,

— vodovodni instalaterji so opra-
vili naslednja dela: ciSc¢enje cevo-
voda za floto od ¢rpalke do fou-
larda in oljnih ostankov iz kanalov.

Opravljena so bila Se nekatera
manj3a spremljajoca dela, ki pa
jih ne bi na$teval. Poglavitno je
dejstvo, da je bil remont koncan
v predvidenem roku, saj je bil po-
skusni zagon v ponedeljek, 27. de-
cembra. V toku remonta so se po-
kazala $e nekatera dela, ki jih bo
nujno opraviti v bliznji prihodno-
sti kot je: obnova ali zamenjava
Al prizem, uvoz nekaterih lezajev,
nabava nove obtocne crpalke za
vroce olje, ker je stara pricela pu-
§¢ati, nabava novih gumiranih va-
ljev itd.

Mislim, da je na splo$no zado-
voljstvo opravljeno $e eno veliko
delo in da so vsi, ki so pri tem so-
delovali, pokazali precej$njo mero
delovne zavesti. Viktor

Al prizeme je bilo potrebno temeljito ocistiti



VF (visokofrekvenéni varilni aparati)

Plastificirano blago spajamo med-
scbojno toplotno lahko po tehno-
logiji toplega zraka ali visokofrek-
vencnega toka (VF toka). Oba si-
stema spajanja, ki jih pri nas upo-
rabljamo, se torej razlikujeta le po
nad¢inu segrevanja plastificiranega
sloja, ki ga moramo prvo stisniti,
segreti, stopiti in ohladiti. Moderna
elektronska industrija je posegla na
to podrocje toplenja plastificirane
tkanine z VF generatorji.

VF generatorji so v principu »pro-
izvajalci« toka visoke frekvence. Te
generatorje lahko kar enac¢imo z

radijskimi oddajniki, ki jih upo-
rabljajo radio amaterji za svoje
radijske zveze. Frekvenca teh od-

odajnikov, na katerem delajo radio
amaterji (varilni aparati), je 27,12
MHz. Tako imamo torej tudi v
nadi organizaciji nekaj mocnih ra-
dijskih oddajnikov mo¢i 10.000, 7000
in 2000 W itd. (primerjava z ama-
terji, ki imajo mo¢ oddajnikov ca.
200 W). Sedaj si pa lahko zamislja-
mo, kaks$na zmeda bi nastala na

radijskem podrocju (KV), ¢e bi ti
nasi in ostali varilni aparati prosto
sevali VF tok v prostor. Medna-
rodni dogovor o uporabi radijskih
oddajnikov, ki sodijo v industrijske
namene pa doloc¢ajo, da morajo od-
dajniki te zvrsti omejiti sevanje
tega VF toka v prostor. Tako smo
torej namesto, da bi oddajnik upo-
rabili za radijske zveze, uporabili
za segrevanje in topljenje PVC plat-
na. Taki generatorji VF toka so to-
rej v nasih (in ostalih) varilnih apa-
ratih namesceni v posebnih klet-
kah, ki preprefujejo Sirjenje toka
v prostor ter s tem tudi radijske
motnje.

Zanimivo pa je vprasanje, zakaj
se platno stopi in kako? Stroji za
VF varenje imajo torej generatorje
visoke frekvence, ki so omenjeni
s Sirjenjem toka v prostor. Samo
orodje, kjer se pa sloji platna na-
mestijo drug na drugega za spa-
janje, se pa nahaja izven te kletke.
Tako moramo torej ta VF tok spo-
jiti do tega orodja s pomocjo ba-

krenih vodnikov. Ti pa morajo biti
¢im krajsi, da se energija ne iz
gublja nekoristno v prostor in da
ne povzrocajo velikih radijskih mo-
tenj. Orodje, ki ima obliko dveh
plos¢ (elektrod) je spojeno zapo-
redno v VF tokokrog, tako da mora
tok te¢i skozi obe plati platna v
orodju. Ker pa predstavlja platno
izolator za VF tok, nastanejo take
izgube na dialektriku, da se platno
pod vplivom VF toka segreje in
stopi. V tistem kratkem casu top-
ljenja ko generator oddaja tok (1
do 10 sek. pa tudi del te toplote
uide v bliznjo okolico. Tako obcuti
oseba, ki je v bliZzini stroja ta del-
¢ek energije kot toploto. To toploto
lahko ena¢imo z oddajanjem to-
plote vsakega grelnega telesa (ra-
diatorja, elektri¢ne pecice, Zarnice
itd.).

Razlika je v tem, da uporabljamo
pri radiatorjih grelni medij vroco
vodo, pri VF generatorjih pa VF
elektri¢ni tok.

Tone Vidensek

Nadstresek

Ze vec let smo imeli tezave s pre-
mogom pri nasi kotlarni, saj je
bil izpostavljen tako dezju kot sne-
cu. No, pred kratkim je bil ob
kotlarni postavljen nadstresek, ki
bo pokril vsaj del premoga.

Nadstre$ek je iz treh nosilcev,
ki so vbetonirani v armirane be-
tonske temelje. Streha naj bi bila
pokrita z valovitimi PVC plos¢ami,
vendar pa teh ni moc¢ kupiti, ker
jih trenutno ni na trzis¢u. Zato je
strcha zacasno pokrita s cerado, ki
pa za veC snega ni primerna, zato

za premog

bo treba c¢imprej nabaviti plosce.
Zelezna konstrukcija je bila nare-
jena doma, zvarili pa so jo nasi
kurjaci.

Prav tako je bil povisan tudi zid
med nosilci, tako da gre sedaj 3Se
ve¢ premoga pod nadstresek. Kljub
temu pa je povr$ina, ki jo pokriva
nadstresek le majhna in vecina
premoga je $e vedno nepokrita,
tako da bo treba v prihodnje po-
skrbeti Se za tega.

Marjan Mali

Cerada le kot zacasna kritina

Novice
iz konfekcije

Koledarsko leto in z njim tudi
proizvodno leto se iztekata. Kako
smo delali bo znano kmalu po no-
vem letu, vendar iz enajstmesec-
nega obrac¢una lahko sklepamo, da
tudi zakljucek ne bi smel biti slab.
Skozi celo leto smo delali pridno
in zagnano, da bi nadoknadili, kar
je bilo zamujeno zaradi pomanjka-
nja materiala. Tudi sami smo imeli
tezave, katere smo sproti reSevali,
vendar bo del njih Sel z nami v
prihodnje leto. Najbolj perece je
bilo pomanjkanje rezervnih delov.
Obstoje¢i Sivalni stroji namrec le
s teZzavo Sivajo tezak artikel 8019,
kateri jih unic¢uje. V letu 1981 smo
nabavili za konfekcijo v Radomljah
dva stroja firme Necchi. To sta
stroja tezke izvedbe, zelo primerna
za Sivanje zgoraj omenjenega artik-
la. Lepo S&ivata, Zzal pa eden od
njiju e nekaj casa stoji, ker se
nam je odlomil strojni del in ga
bomo dobili, ko bodo za to sred-
stva. Omenim naj Se dva stroja iz
programa Pfaff — letoSnja prido-
bitev, s t.i. »dolgo roko«. Gre za
stroja srednje tezke izvedbe z ve-
liko delovnega prostora in s troj-
nim transportom, ki sta zelo upo-
rabna za izdelavo Sotorov, posebno
za vsivanje streh. Omenjeni Stirje
stroji so zaradi svoje izvedbe pri-
merni za na$§ asortiman proizvodov
in nam precej olajSujejo delo. Ze-
limo si, da bi uspeli njihovo Stevilo
v prihodnjem letu povedati.

Gordana
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V tezkih trenutkih dela, ustvar-
janja, samoodpovedovanja verjetno
vsakdo kdaj pomisli na dan odhoda
v pokoj, ki se nam zdi 3e tako
daleé. Leta pa minevajo in iznenada
je tu — bolj ali manj pri¢akovani
trenutek slovesa od sodelavcev, pri-
jateljev. V tej dobi tridesetih, S§ti-
ridesetih let si pustil del sebe, svo-
jega zivljenja. Zivljenje pa so samo
tisti dnevi, ki smo si jih zapom-
nili. Veliko je spominov, vendar
ob pogovoru z upokojenci spozna$,
kako tezko je v taksnih trenutkih
svoja obcutja spremeniti v besede
in jih preliti na papir.

0Od delovne organizacije so se 22.
decembra poslovili naslednji na$i
sodelavci:

TOZD PROIZVODNJA

— tkalnica: Marija Jereb, Iva Pi-
bernik, Antonija Hren, Neza Brulc,
Francka Pirnat, Kristina Vrankar

Justi Gerbec,
Jozi Zobavnik,

— pripravljalnica:
Alojzija Grabnar,
Ivanka Mrcéun

— predilnica: Polda Pavli, Marija
Luzar

— vzdrzevanje: Magda Dobovicek,
Franc Brojan

naprej

TOZD KONFEKCIJA

OE Menges: Ana Nahtigal, Ivanka
Burgar

OE tezka konf. Radomlje: Avgust
Cotman

DSSS
— komercialni sektor: Marija
Gorjup
— racunovodski sektor: Fanika

Cedilnik, Minka Vrinik

Kratki slovesnosti so poleg tova-
risa direktorja, ki je pozdravil vse
navzoce, prisostovovali $e: tov. Ma-
tjaz Pavlin — vodja kadrovske
sluzbe, tov. Vinko Kurzweil — pred-
sednik I0 KOOS in tov. Avgust
Orehek — 3ef komercialnega sek-
torja.

IVANKA BURGAR

Ob misli, da ne bo treba veC v
sluzbo, se pofutim prav prijetno.
Saj sem tezko ¢akala dne, ko bom
lahko ostala doma in pazila na
vnucke. Delo samo ni bilo tezko.
Sivala sem prte, bilo pa je dokaj
enolicno in tudi to neprestano se-
denje te po svoje utruja. Posebnih
spominov pravzaprav ni, ker sem
prej 22 let delala v Melodiji v

Nasi upokojenci: Magda Dobovicek, Neza Brulc, Marija Jereb, Francka
Pirnat, Iva Pibernik, Minka Vr3nik, Marija Luzar, Ivanka Burgar, Fanika
Cedilnik, Tonéka Hren, Polda Pavli, Ivanka Mréun, Alojzija Grabnar,
Avgust Cotman, Justi Gerbec, Marija Gorjup

Mengsu in so la leta, ki so mi &e
ostala do upokojitve, kar hitro mi-
nila.

FANIKA CEDILNIK

V delu sem vedno nasla neko
uteho in zadovoljstvo. Clovekovo
zivljenje je polno skrbi, razotaranj
in tezav in ¢e ima$ delo o vsem
tem niti nima$ c¢as premisljevati.
Leta 1947 sem bila sprejeta na de-
lovno mesto obracun osebnih do-
hodkov — to delo sem opravljala
tudi sedaj — vmes pa sem za nekaj
let presla v obratovno knjigovod-
stvo in prav na ta ¢as imam nepo-
zabne spomine.

Casi pa so se spremenili. Pred
leti so bili odnosi med sodelavci
veliko bolj tovariski, iskreni, dru-
Zabni... Imeli smo svojo dramsko
skupino, ki je uprizarjala igre; znali
smo zdruziti prijetno s koristnim,
ko smo na primer — od$li na izlet
v Umag in tam udarnisko pomagali
pri gradnji doma. Tudi spoStovanja
do predpostavljenih je bilo ve& kot
danes. Mnogo delcev bi Se lahko
odtrgali iz celote teh 35 let. Vem,
da bom sedaj, ko bom ostala doma,
pogresala sodelavce, zato pa bom
imela ve¢ &asa za svoje vnucke,
pletenje in branje.

AVGUST COTMAN

Rad sem delal, zato mi je teh
Stirideset let hitro minilo. Zanimiv
je pogled v vsa ta leta nazaj, prav
zaradi velikih sprememb storjenih
v tem c¢asu. Na primer zacetek, ko
za delavca ni bilo ne dopusta, ne
malice, ni¢esar razen dela, sedaj pa
je zanj poskrbljeno na vseh pod-
ro¢jih. Tudi pri mladih so opazne
razlike pri samem odnosu do dela,
premalo pa je tudi tiste osnovne
lfyllllurc — spostovanja do starej-
sih.

Moje delo je bilo razgibano, za-
nimivo. Delal sem v tezki konfek-
ciji v Radomljah, pri izdelavi kori-
dorjev. S sodelavci sem se razumel,
neprijetne spomine imam le na
zimske mesece, saj so poledencle
ceste predstavljale posebno tezavo
glede prihoda na delo. Pripomnim
naj $e to, da nisem zadovoljen s
pokojnino. Sicer pa tudi sedaj, ko
sem doma, dan prehitro mine, prav
tako leto, clovek prehitro postane
star.

Topel stisk roke in dobre Zelje
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ANTONIJA HREN

Najve¢, kar clovek v zZivljenju
lahko da, je njegovo delo. Ob delu
si pridobis$ prijatelje in znance. De-
lala sem v tkalnici in ¢e bi bila se
enkrat mlada, se verjetno ne bi
vec¢ odlocila za delo v tem obratu,
kjer mora ¢lovek res vse dati od
sebe. In 35 let je za Zensko dovolj
dolga doba, da zadosti druzbenim
normam, ostane doma in uZiva sa-
dove svojega dela. V vseh teh letih
se nabere veliko spominov; lepe ob-
drzis, slabe ponavadi pozabis. Ob
slovesu pozdravljam tovariSsa Draga
Sarca in vse sodelavke.

MARIJA GORJUP

Cas upokojitve, obdobje, ki ga
¢lovek mora sprejeti in se vziveti
vanj, Ceprav te najprej nekako pri-
zadene, ko razmisljas, da nisi vec
aktiven c¢lan druzbe. Pa vendar,
vsakomur ni dano, da to docaka,
zato sem zadovoljna in ponosna, da
sem kot clan kolektiva Induplati
vztrajala v slabem in dobrem pol-
nih 35 let.

naprej

Zacela sem kot 17-letno dekle,
kot poenterka, stremela za napre-
dovanjem in uspela. Kot vodja pro-
daje sem svoje znanje in izkusnje
prenesla na mlajse. Sem $e polna
energije in zdravja; pogresala bom
sodelavce, bili smo kot druga dru-
7ina, zato bom stike z njimi $e na-
prej ohranjala.

DO zelim, da bi Se naprej uspes-
no poslovala in premagovala tezave.

MAGDA DOBOVICEK

Clovek bi moral delati vse, samo
da je delo. Moje delo je bilo raz-
novrstno; bila sem v tkalnici, v
barvarni, zadnjih pet let pa pomoc-
nik vrtnarja. To delo mi je bilo Se
posebno pri srcu, saj se clovek ob
pogledu na lepo urejeno in Ccisto
okolico prijetno pocuti. Prehitro
pride c¢as, ko mora$ iti in prepu-
stiti delo drugim, mladim. Prav
mladim Zelim, da bi svoje delo
opravljali zvesto, saj je delo odraz
njihove osebnosti. Prostega casa
imam sedaj dovolj, ¢e me bodo
rabili, bom Se vedno rada prisko-
¢ila na pomoé, v posebno veselje
pa mi je tudi pletenje.

V oc¢eh so se ji blestele solze, ko
je omenila svoje preseneéenje nad
prejetim darilom ob odhodu in se
ponovno zahvaljevala zanj. Prav tu
pride do veljave pregovor: »Vcasih
imajo solze tezino besed.«

IVA PIBERNIK

Slovo od sodelavcev in tovarne
je tezko. Naveze$ se nanje, cutis
pripadnost do kolektiva in v pokoj
ne grem rada. Pogled na vsa ta
leta, ko smo ustvarjali, dajali, pri-
dobivali izkusnje... ostali pa so
nam $e posebno prijetni spomini
na ¢as, ko smo delali udarnisko,
s tovarni$kim avtobusom hodili na
izlete in oglede drugih tovarn.

Vseh 35 let sem delala v tkalnici
— kot tkalka, zadnjih 13 let sem
bila malerka. Opazam, da mladi, ki
pridejo na delovno mesto v tkal-
nico, tu ne ostajajo. Mislim, da so
preved nestrpni, treba je pa¢ malo
potrpeti, saj nikjer ni za vse iIn
vsako delo ima tudi lepe strani.
Svoj prosti ¢as si bom zapolnjevala
s pletenjem, pa $e to: ob odhodu
smo se izredno lepo razsle s sode-
lavkami, za vse se jim $e enkrat
zahvaljujem in jih pozdravljam.

Darja

T e e O R R R

Avgust Cotman

Francka Pirnat

Marija Gorjup

Iva Pibernik
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Magda Dobovicek

Alojzija Grabnar

Ivanka Mréun

Ivanka Burgar
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Seminar v Mariboru

Kje iskati vzroke, ki so nas pri-
peljali v tezaven gospodarski po-
lozaj? Koga kriviti za to?

To je bilo vprasanje, ki se je kot
prvo pojavilo na 5-letnem sreanju
vseh, ki se v organizacijah zdruze-
nega dela in v sindikatu ukvarjajo
z obveitanjem. Srecanje je bilo v
mesecu decembru v Mariboru. Po
uvodnem referatu o zaostrenih go-
spodarskih in politi¢nih razmerah,
je tovari$ Marjan OroZen odgovo-
ril, da krivde nikakor ne smemo
iskati v sistemu samoupravljanja,
ampak v neuresnicevanju le-tega.
Vzroki so tudi v preveliki Zelji po
hitrem napredku, za katerega niso
dovolj le moderni objekti, stroji...
ampak predvsem delovne navade,
sposobni kadri, kajti le-teh v tujini
ni mo¢ kupiti.

Na vseh podroc¢jih in dejavnostih
nasega zivljenja odseva beseda var-

¢evanje, le na podrodju pretoka in-
formacij ne bi smela imeti vpliva.
Kajti informacija je pogoj za odlo-
¢anje, le to pa naj bi bilo izraz
mnenja in volje vseh delovnih ljudi.
Kaj je namen informacije? Obve-
$¢ati mora delavce o vseh razme-
rah v svojem okolju in v Sirsi
druzbi in jih seznanjati z uresni-
¢evanjem stalis¢ in sklepov vodstva
in z aktivnostjo druzbenopoliti¢nih
organizacij.

Na sre¢anju je bilo prisotnih okoli
200 udelezencev. Delo je potekalo
v dveh skupinah, in sicer: v prvi
skupini so sodelovali vsi sindikalni
delavci, v drugi pa tisti, ki se na
kakr$en koli nacin ukvarjajo z ob-
ves¢anjem.

Glede izdajanja tovarniskih gla-
sil se pravzaprav povsod pojavljajo
iste tezave in te So: na prvem me-
stu se nahaja premajhno Sstevilo

dopisnikov, dopisovanje sc preved-
krat odvija v ozkem krogu ¢lanov
uredniskih odborov. Zelja in po-
treba pa je, da naj delavci ne bi
bili le uporabniki danih informa-
cij, ampak tudi tvorci le-teh. Infor-
macije vse preveckrat prihajajo
prepozno in so neuporabne, mo-
rale pa bi biti redne, pravoasne,
razumljive in objektivne v vseh
sredstvih in nacinih obvesCanja
(pisno, ustno, glasila, oglasne de-
ske, sestanki samoupravnih in sin-
dikalnih skupin, gradiva za samo-
upravne organe in delegacije itd.).

Obvescéanje je pravica in dolz-
nost, zato naj bi bil vsak udeleZe-
nec v procesu obve$€anja in odlo-
¢anja aktiven in odgovoren vir in
prejemnik informacij.

Darja

Krizanka za razvedrilo
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Miadi smo izvolili novo vodstvo

V c&etrtek, 23. 12. 1982, smo imeli mladinci 00 ZSMS Induplati Jar3e,
v sejni sobi delovne organizacije, volilno konferenco. Udelezilo se jo je

veliko Stevilo mladincev in predstavnik OO0 ZK tov. Ivan KamensSek.

Glavna to¢ka dnevnega reda je bila izvolitev novega vodstva za leto

1983. Novo vodstvo se sestoji iz naslednjih mladincev oziroma ¢lanov:

predsednik: Maks KoroSec
sekretar: Marjana Robavs
blagajnik: Majda Zargi

Clani predsedstva:

predilnica: Matija Burja

tkalnica: Minka Ules, Franc Pavli
oplemenitilnica: Betka Jemec
vzdrzevanje: Matjaz KoroSec
konf. Radomlje: Urska Pavli, Slavko Kosir in Drago Bokal
konf. Menges: Marija Strmsek
DSSS: Marjeta Krajsek

TOZD Maloprodaja: Mojca Loncar

V imenu starega vodstva in ostalih mladincev, Zzelim novemu vodstvu
00 ZSMS Induplati Jarse, velike delovnih uspehov in medsebojnega sode-

lovanja.
Jelka

Naglica pred novim letom

NASI STIPENDISTI

V letu 1982 so bile odobrene Stipen-
dije 14 dijakom in S$tudentom, in
sicer:

Eli CERAR (Center sred. Sol —

Sivilja)

Jani URBANIJA (Center sred. 3ol
— Sivilja)
Ireni ZAGAR (Pokl. obla¢. Sola —
sivilja)
Miru PRASNIKARJU (Pokl. kov.
Sola — strojni kljuc.)

Andreju MALIJU (Pokl. kov. Sola
— strojni klju¢.)

Jozetu MARKUSU (Pokl. kov. Sola
— strojni kljuc.)

Marjanu PELEJU (Pokl. kov. Sola
— oblik. kovin)

Marku CERARIJU (srednja elek.teh.
Sola)

Martini BERNOT (teh. kemij. Sola)
Elzi HRIBAR (VSOD — Kranj)
Damjani SIRCELJ (FNT — tekstil-
na tehnologija)

Cirili BURJA (Sola za zdr. delavce
— fizioterapija

Ireni HRIBAR (ekonomska fakul-
teta)

Tomaiu VERHOVCU (ekonomska
fakulteta)

Sicer pa Stipendiramo 34 dijakov
in Studentov. Od 14 odobrenih S$ti-
pendij v letu 1982, trenutno preje-
ma S§tipendijo 11 dijakov in S3tu-
dentov (1 prekinil pogodbo, 1 se
zaposlil, 1 pri¢ne s Studijem v pri-
hodnjem Solskem letu).

|

|

i
Veliko delovnih uspehov in |
osebne srece v letu 1983 Zelim t
celotnemu kolektivu, posebno |
Se sodelavcem iz prejemarne
vojak Drago Drvari¢

DOPISUJTE
V KONOPLAN!
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obvestila iz kadrovske sluzZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Karmen Kukovec, pom. na sno-
valu, vstopila 1. 12. 1982,

2. Anica Slogar, tkalka, vstopila
1. 12. 1982,

3. Josipa Vincelj, tkalka, vstopila
1. 12. 1982,

4. Mojca Pirnat, pom. na snovalu,
vstopila 6. 12. 1982,

5. Andrej Gorjup, not. transp. v
priprav., vstopil 7. 12. 1982,

6. Andrej Dolinar, barvar, vstopil
13. 12. 1982,

7. Joze Topolovec, not. transp. v
priprav., vstopil 13. 12. 1982,

8. Sasa Dolinsek, tekst. teh-tkal-
ka, vstopila 15. 12. 1982.

Izstopi:

1. Jozica Zobavnik, prev.
upokojena 10. 12. 1982

2. Filip Zibert, dvor. in tran. del,
prom. nesreca 23. 12. 1982

3. Ivana Mr¢un, prev. preje, upo-
kojena 30. 12. 1982,

4. Polda Pavli, teh. admin., upo-
kojena 31. 12. 1982,

5. Kristina Vrankar, ¢is¢enje sur.
tkan., upokojena 31. 12. 1982,

6. Franc Brojan, pleskar, upoko-
jen 31. 12. 1982.

TOZD KONFEKCIJA
Sprememb ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI
Sprememb ni bilo.

TOZD MALOPRODAJA

Izstop:

Divna Tasevska,
stopila 13. 11. 1982.

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

Vstopov ni bilo.

Izstopi:

1. Fanika Cedilnik, obr. OD, upo-
kojena 31. 12. 1982,

2. Marija Gorjup, vodja prod. na
dom. trgu, upokojena 31. 12. 1982.

preje,

prodajalka, iz-

REDAKCIIO
SMO ZAKLJUCILI
V SREDO
29. 12 1982

PRIHODNJA
STEVILKA
KONOPLANA
BO IZSLA
V PONEDELJEK
14. 2. 1983

POROCILO O GIBANJU OD ZA NOVEMBER 1982

Vrednost to¢ke za november je

nem delovnem casu, ob normalnih

znasala v btto vrednosti 0,10 din. delovnih pogojih in polni oceni
Pregled osebnih dohodkov za me- zahtevnosti del in nalog:
sec november 1982 za delo v pol-
=] < a = aa o P w0
Razred N Ag N2 NG N g 0
= ogs Qo 0o 7]
o 2= e B [a
8000— 9000 22 3
4000—10000 38 41
10000—11000 69 64 1
11000— 12000 102 3 55 3
12000—13000 109 3 2 41 6
1300—14000 62 6 7 25 7
14000—15000 28 10 2 12 7
15000—16000 25 3 2 7 9
16u00— 17000 9 2 4 10
17000—18000 23 2 1 7
nad 18000 22 4 1 16 58
SKUPAJ 509 28 19 270 108
najnizji OD 8992 12115 11196 8632 10273
najvisji OD 30122 27687 25392 28090 36647
povpreéni OD 12591 15341 14408 12245 18885
Bolniski izostanki v mesecu novembru 1982
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Proizvodnja izdelkov iz
sintetiénih vlaken 533 6,70 0,29 092 006 1,28 9,25  9.064
Maloprodaja 27 2,20 5,41 7,61 374
Restavracija in domovi 20 2,69 5,00 7,69 280
Konfekcija 288 7.47 035 141 029 266 12,18 6455
Delovna skupnost skupnih sluib 116 2,53 1,54 0,04 4,31 8,42 1.796

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega
oceta

FRANCA VERHOVCA

se iskreno zahvaljujem sode-

lavkam in sodelavcem za cve-

tje in izraze sozalja ter sprem-
stvo na zadnji poti.

Sin Aco Verhovec

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
zaposlenih 984 delavcev in 2 vajenca
Izostanki zaradi bolezni,

nege in spremstva 7.44 %
Izostanki zaradi nesreé 0,26 ",
Izostanki zaradi rednega in

podalj. porodniskega dopusta 223 %
Skupaj: 9,93 ",

ZAHVALA

NajlepSe se zahvaljujem za
kredit iz sredstev samopo-
modéi, s katerim sem porav-
nala dolg za hiSo.

Antonija Srsen

1ZID NAGRADNE KRIZANKE

V Uredniétvo smo prejeli 38 resitev. V komisiji za Zrebanje so bili:

Valentin PUCKO, Darja FORTUNAT

in Franc VELEPEC. Tokrat smo Ze

pri prvem poizkusu izvlekli pravilne resitve, tako da je razdelitev nagrad

sledeca:

1. nagrado 300.— din prejme Marija NUSSBERGER
2. nagrado 200.— din prejme Janez PLAHUTNIK
3. nagrado 100.— din prejme Jus LESJAK

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jarde r. o. Uredniski odbor: Darja FORTUNAT, Hilda FRELIH, Gordana
GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Marjan MALI, Matja? PAVLIN, Kristina. PUNGERCAR in Franci
VELEPEC, odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opros¢en pladila pro-
metnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72) od 8. 4. 1974).

10 KONOPLAN



