leto
kakovosti.
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Cilje smo zastavili
Od nas pa je odvisno kako jih bomo uresnic¢evali

Ni slucaj, da se v zadnjem
casu v IMV tako obSirno in
naértno ukvarjamo z vprasanjem
kadrov, saj smo se¢ vrsto let le
zavedali, da smo kadrovsko
podhranjeni, da nujno potrebu-
jemo Kkorenite spremembe na
tem podrocju, saj le tako lahko
dosezemo kompleksno sanacijo
IMV, danes pa stopamo v kon-
kretno akcijo.

Ta del sanacije se odraza v
posebni obliki, ki smo jo poime-
novali KADROVSKA PRE-
NOVA.

Zvenedi besedi za kateri si
Zelimo vsi v IMV, da bi prerash
¢im hitreje v zZivljenje. Za
akcijo, ki jo zafenjamo z vso
intenzivnostjo, naértovano in z
jasnim konénim ciljem vemo, da
ne more roditi sadov &ez not.
Potrebno bo zmagati v vrsti bitk,
da  bomo dobili dolgotrajno
vojno.

Z namenom predstaviti kako
nacrtujemo kadrovsko prenovo

Spet doma

Iz deset dnevnega popo-
tovanja ob obali se je kara-
vana IMV - RENAULT
vrnila naza) — domov v
Novo mesto.

Prebivalce in  turiste v
Ljubljani, Kopru, Puli,
Reki, Zadru, Splitu in
Dubrovniku smo seznanili z
vozili IMV = Renault.
Zanimanja za vozila ni
zmanjkalo nikjer, manjkale
so le prikolice, po katerih
so Dalmatinci veliko spra-
Sevali.

Sicer pa boste vse
podrobnosti o desetih dneh
potepanja po Jadranu z
udobnimi renaulti  lahko
prebrali v izredni Stevilki
Kurirja.

in izobraZzevanje v nadi DO v
dolgoroénem obdobju je pred-
sednik PO DO IMV Marjan
Anzur povabil za okroglo mizo
vrsto  strokovnjakov s tega
podroc¢ja. Naj nastejemo udele-
7ence tvorne dvoinpolurne raz-
prave:

Judita Rakovec — Republiski
izvrini svet, Janez Kupun -

Gospodarska  zbornica  Slove-
nije, Dusan Dukanovi¢ — pred-
sednik  drustva  kadrovnikov

SRS, Drago Bohun — SOZD
Gorenje — DO Litostroj, Anton
Sporar — predstavnik IS obéine
Novo mesto, JoZe Florjanéié —
sekretar ob¢inske konference
ZK Novo mesto, Uro$ Dular —

komiteja ZK, Frantek Smerdu

dir. skupnosti za zaposlovanje
Novo mesto, tov. Repovz — dir.
studija Marketing.

1z nase DO pa Se:

Podpredsednik PO — Zdrav-
ko Slak, vodja programa -—
Bozo Hotevar, dir. TOZD TA
— Mitja Novak, dir. TOZD TP
— Joze Zadel, vodja kadrovske
sluzbe — Franc Senica, vodja
KPS — Marjan Potr¢, predsed-
nik KM ZSMS DO IMV, pred-
sednik AK ZK DO IMV — Vin-
ko Mirti¢ in predsednik KOOZS
DO IMV Mirko Miscevic.

V uvodu je tov. AnZur pri-
sotne opozoril, da je ob financni
sanaciji. ki je bila najbolj

dolgotrajna, kadrovska sanacija
za nas prav tako pomembna, in v
nadaljevanju dejal: »Kadrovska
sanacija je pogoj za kon¢no re-
alizacijo obeh ostalih sanacij.
Struktura kadrov, ki jih imamo
gotovo ni takina, kot si jo
zelimo.  Bodofnost  nckega
gospodarskega subjekta, taksne
velikosti kot je IMV, je prav
gotovo v ved)i vlogi znanja in
inovativnosti. Fiziéno delo bodo
slej ko prej nadomestili stroji,
tam kjer pa bo ostalo bomo
rabili Cloveka, ki dela in misli.
Spremeniti stanje, miselnost. pa
ne more biti kratkoroéna
naloga. Zato je tudi nas program

sckretar medobginskega  »boleca« in ob programski, ki je (Nadaljevanje na 2. strani)
Akcija Euro — Relais:
ae L4 L] -
»Avtodomarji«, dobrodosli pri nas
Na prvi strani  prejSnjega  AnZurja sta g. MEYER in g.  bi se potujoéi turisti z avtodomi

Kurirja smo zapisali, da naj
sodelovanje IMV v evropskem
zdruzenju proizvajaleev prikolic
ne bo zgolj formalno. Kaze, da
tako tudi bo. 11. in 12. junija je
Slovenijo in IMV obiskal pred-
sednik  zdruzenja (ECF) g.
FREDDY MEYER v spremstvu
predsednika francoskega zdru-
Zenja proizvajalcev prikolic g.
DERISBOURGA.

Po obisku na republiskem
komiteju za turizem, kjer je
predstavnike ECF in IMV spre-
jela’ in se z njim pogovarjala
republidka sekretarka Bogomila
Miti¢, je bil v prostorih IMV
Ljubljana sestanek, na katerem
so bili poleg gostov iz ECF in
IMV Se predstavniki PETRO-
LA, AMZ Slovenije, Turistiéne
zveze Radovljica, avtokampa
Sobec pri Bledu in predstavniki
tiska®

Po uvodnem nagovoru pred-
sednika KPO IMV Marjana

DERISBOURG razlozila akcijo
ECF, da bi po vsej Evropi orga-
nizirali mreZo postaj, na Katerih

Predsednik  franc.

zdruzenja
g. DERISBOURG, in g. ME-

YER, predsednik evropskega
zdruzenja karavanarjev, o akciji
Euro Relais na sestanku v Ljub-
ljani

lahko oskrbovali z elektriko,
vodo, odlagali odpadne tekocine
itd. Mreza naj bi se imenovala
Euro Relais, postaje pa naj bi
bile postavljene zunaj glavnih
magistral, tako da bi potujole
turiste privabili na dezelo.

UdeleZenci sestanka so pri-
pravljeni podpreti in se vkljuciti
v akcijo, ki naj bi potekala v
sodelovanju  z  republi§kim
komitejem za turizem, ta pa je
pripravljen pripraviti Studije o
moznostih in lokacijah za posta-
vitev oskrbovalnih postaj v Slo-
veniji.

Po sestanku sta predstavnika
ECF obiskala avtokamp Sobec
pri Bledu, ki slovi kot najbolj
urejen avtokamp v nadi deZeli.

Predstavniki kampa so pri-
pravljeni $e letos dopolniti Zze do
zdaj bogato ponudbo s prosto-
rom za oskrbovalno postajo
Euro Relais. Vet o akciji pa v
eni prihodnjih Stevilk. V.G.



( Cilje smo

zastavili

(Nadaljevanje s 1. strani)

naravnan dolgorocno. Cilje smo
zastavili, od nas pa bo odvisno
kako uspeSno jih bomo dose-
gali.«

Pod kadrovsko sanacijo sodi
vrsta aktivnosti, ki naj bi imele
za posledico spremembo struk-
ture kadrov, spremembo misel-
nosti, dvig kulture dela. Najbolj
kriticni trenutki so za nami in
kot smo se¢ s pomocjo Studija
Marketing lepo izrazili: »IMV

JE SPELJAL« in ta trenutek je
pravi in primeren, da postavimo
tudi prave ljudi na pravo mesto,
da ocenimo vsi skupaj kdo bi kje
bil lahko uspednejdi, da ponu-
dimo moznost vsem Kadrom (ne
le tistim, Ki prihajajo na novo

pat pa tudi tem, ki ph Ze
imamo), da se dokazcjo, da so
samostojni  ljudje.  sposobni
nositi breme odlocitve. Z akcijo
»IMV JE SPELJAL« smo jasno
pokazali, da se obratamo h
kadrom, ki so mladi po miselno-

sti, kadrom 7z adejami, izkus-
njami, skratka zavedamo se DA
SO KADRI NASE NAJIVECIE
BOGASTVO. tako kot vemo,
da IMV pomem 1271V ko
doma¢im kadrom Kot ostalim.
Sa) o se nemalokdaj dogaja. da
doma¢i kader ne cenimo zadost
i ga zapostavhamo, Tega sty
IMV ne smemo vee dovoliti
Prav zato je zmotno misht. da
s0 moznosti ponujene le novo
prihajajocim Kadrom. Nasprot-
no — tekmovanje znotraj kolek
tiva lahko rodi le dobre rezul-
tate.

Seveda pa akcija lahko rodi
zeljene cfekte le teda). ko bo

Integralno upravljanje in kontrola kakovosti

njena ideja prezela slehernega
posameznika. Ko bomo uspeli
dvigniti mivo znanja obstojecih
ljudi in ko se bomo vsi skupaj
zavedli, da nam znanjc in
nenchno viaganje v izobraze-
vanje pomeni nalozbo, ki daje
ved kot stane, tedaj bomo lahko
rekli, da nam je akeija uspela.

Brez dvoma bomo na to temo
v Kurirju  S¢  veliko  pisali,
vabimo pa tudi vas, da nam
morcbitne svoje predloge, raz-
misljanja na to temo posredu-
jete in morda na ta naéin pripo-
morete K ustvarjanju ustrezne
klime. 1.5,

L Vpeljali bomo samokontrolo J

Letos bomo pri razvoju
sistema kontrole kakovosti nare-
dili S¢ en pomemben korak.
Vpeljali bomo samokontrolo.

Do sedaj smo imeli dve obliki
kontrole kakovosti, 100 % in
statisticno, ki jo je opravljal
kontrolor. Z uvedbo samokon-
trole Zelimo odgovornost ali vsaj
del odgovornosti za kakovost
opravljenega  dela  zaupati
delaveu. To pravzaprav  ni
nikakr§na novost. saj mora biti
vsak odgovoren za svoje delo.
Izkudnje kaZejo, da je mot
doscCi pomembne rezultate pri
kakovosti, ¢e odgovornost za
kontrolo prepustimo delaveem.
Ti se namret s tem nekako tudi
potrjujejo.

V normalnih razmerah, ko sta
delovna in tehnoloska disciplina
resnicno  spoStovani, se dobri
rezultati lahko dosezejo pred-
vsem 2z osebno aktivnostjo
vodstvenega kadra v  proiz-
vodnji. Kaj je pravzaprav samo-
kontrola?

Samokontrola je nadzor nad
kakovostjo izdelka ali procesa
oziroma kakovosti dela, kar
opravlja delavec sam. Pomeni
korid¢enje svojih s Kkontrolo
dobljenih informacij, to je, ali je
v danih pogojih potrebno nada-
ljevati z delom ali pa sproZiti
odgovarjajote korektivne aktiv-
nosti.

Vsaka aktivnost, ki je usmer-
jena v izlo¢anje slabih izdelkov v
samem ciklusu proizvodnje, je
koristna. Eden od osnovnih

nacel kontrole je, da se kakovost
ne ustvari na koncu proizvod-
nega ciklusa, pa¢ pa ze med pro-
cesom. Zato je uginkovitost
samokontrole ve¢ja od kontrole
na koncu nekega procesa in
bolja od prevzemne in tekoce
kontrole, ker samokontrolor
ugotavlja neposredne informa-
cije o stanju proizvoda. Delavec
pozna stroj, na katerem dela,
Znane SO mu razmere v proiz-
vodnji in morebitne spremembe
teh. Zato lahko vso svojo
pozornost in kontrolo osredotoéi
na najbolj kriticne faze in pozi-
cije v proizvodnem procesu,

Dovolj zavesten industrijski
delavec zagotovo na neki nac¢in
nadzira kakovost svojega dela.
Vemo, da je delavcu skoraj
vedno, tudi v moderni tehnolo-
giji, odrejena stopnja odgovor-
nosti za kakovost. To §e posebej
velja na delovnih mestih, kjer je
vpliv  Cloveka na odvijanje
delovnega procesa najbolj po-
memben. S samokontrolo kot
metodo dela Zelimo sistematizi-
rati tisto, kar je bilo do sedaj
nakljuéno. Se pravi, predpisati
in stimulirati tisto, kar je bilo do
sedaj prepuscéeno sposobnosti in
prizadevanju posameznega de-
lavea.

Glede na pridobljene izkuinje
skoraj ne bi bilo potrebno raz-
skovati ekonomske upravice-
nosti uvajanja samokontrole.

Sluzba kontrole kakovosti
proizv.

huric
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Tekmovanje kovinarjev

Letodnje tekmovanje kovinar-
jev je ob¢inski odbor sindikata
delavcev kovinske in elektroin-
dustrije organiziral 30. maja.
Tekmovanje je potekalo v dva-
najstih poklicih:

Belt Crnomelj

Kovinostrugar, 7 tekmovalcev iz
IMV 0

obratni elektrikar, 4 tekmovalci

Anton Fabjan
iz IMV 2

Iskra Sentjernej

kovinobrusilec, 1 tekmovalec iz
IMV 0

Iskra Semi¢

kovinorezkalec, 1 tekmovalec iz
IMV 0

SSTZU Novo mesto

orodjar, 4 tekmovalci iz IMV 0
konstr. kljutavn., 7 tekmovalcev

iz IMV 0
plamenski varilee. 6 tekmoval-
ceviz IMV 2

varilee REO. 4 wekmovalei iz
IMV 0

varilee TIG. 4 tckmovala iz
IMV |

varilee MAG. 3 tekmovaleev iz
IMV 2

Avtomeh. Diesel. 3 tehkmovalel
1z IMV ()

Avtomeh. Outo, 3 tekmovaler 1z
IMV 0

Od 77 prijavijenih iz 19, toz-
dov je tekmovalo 52 tekmoval-
cev. 1z nase tovarne je bilo 13
prijav, tekmovalo pa je le 7 tek-
movilcev: eden 1z obrata Suhor
In sest 1z tovarne avtomobiloy
Novo mesto. Uvrstitve delaveey
IMV v posamcznih poklicih so
sledece:  obratni elektrikar: 3.
mesto Zvone Kolar — Suhor. 4.
mesto Mirko Jurecic TA = STS:
plamenski  varilee: 5. mesio
Anton Susa — TA STS. 6. mesto
Janko Prime — TA STS. varilec
TIG: 3. mesto Frane Mismas —
TA STS: varilee MAG: 3. mesto
Predrag Djordjevic — TA P III.
5. mesto Viado Pavlic — TA P
M.

Najuspesnejsi so bili tckmo-
valci iz ISKRE — Semi¢ saj so
zasedli 4 prva, 3 druga in cno
tretje mesto, za npmi so bil
takoj tekmovalei BELT-a iz
Crnomlja. Od novomeskih pod-
jetij pa sledijo po uspehu Pionir
in Krka.

Po udelezbi so previadovala
belokranjska podjetja, saj so
imela skoraj v vsaki disciplini
predstavnika, ocitno sindikat in
podjetja v Ernomaljski  obéini

poznajo  metode  motiviranja
delaveev za tovrstno udejstvo-
vanje,

Kaj pa mi? Ze pred leti smo
ugotavljali da bi moralo biti tek-
MOvanje pravocasno razpisano
in organizirano.

Mislim. da je skrajni ¢as in
tudi edinstvena priloznost, ko
pripravljamo programe izobra-
Zevanja, strategijo motivacije
delavea, pravilnike za nagraje-
vanje, vodimo leto kvahitete itd. |
da z nekaj ¢leni vgradimo tudi
stimulativne elemente za tiste

delavee, K predstavijajo tovarno
tudi  na  Sportnem  podrodju:
¢istem Sportnem podro¢ju. Le
tako bi vzbudili med delavei tek-
movalni duh, rezultate pa bi
cutili v proizvodnji Kot dvig kva-
litete. produktivnosti in motiva-
cijo sodelaveev, Predlagali smo
da bi prvi trije uvriéeni dobili
dodatne  tocke pri oscbnem
dohodku za dobo do naslednje-
ga tekmovanja, katere bi dela-
vee lahko zadrzal ah izboljsal, ¢e
ponovi ali izboljsa uspeh. pa tudi
izgubil, ¢e ne bi ved tekmoval ali
se slabo uvrstil.

S popularizacijo tekmovanja
kovinarjev. bi se morali ukvar-
jatt razen sindikata tudi vodilni
in vodstveni delaver v tozdih od
vodje tozda preko oddelkovodij.
izmenovodi)p in preddelaveey.
Da pa b to doscgh. moramo
doseci, da i ljudje spoznajo
potrebo in - Koristnost  taksnih
akeiy.

Pomembno viogo pri pripravi
tckmovalcev in tekmovanja (kar
Ictos ni bil primer, ker je bila
prvi¢  organizator v Novem
mestu SSTZU — Boris Kidri¢) bi
lahko odigralo druStvo inzenir-
jev in tehnikov s svojimi sekei-
jami za orodjarstvo, varjenje,
motorje in vozila itd.

V primeru tekmovanja varil-
cev se letosngi organizator ni
cavedal, da se tekmuje v Stirih
poklicih z 19. tekmovaler in da
vsak tekmovalee oz, delovno
mesto  potrebuje  vsaj  encga
clana komisije, ki spremlja delo
tekmovalea in ugotavlja pravil-
nost dela. ter ocenjevalno komi-
sijo. ki dela neodvisno od tek-
movalne komisije. Letos je to
delo moralo opraviti premajhno
Stevilo ljudi,

Zmagovalcem  Cestitamo  in
jim zelimo veliko uspehov na
republiskem tekmovanju, ki bo
organizirano  konec meseca v
gorenjski regiji: Kranj, Skofja
Loka. Trzi¢, Jesenice, ostalim
pa uspesno delo na delovnih
mestih v tekmovalnem duhu in
ponovno snidenje drugo leto.

llllfif
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Prikolice in vozila na sejmih

Ciper

Za sejem na Cipru je zna-
Cilno, da je belezil veliko ude-
lezbo obiskovalcev iz bliznjega
vzhoda in Afrike. Sejem ni spe-
cialno namenjen  prikoliskim
proizvajalcem. Na Cipru obstaja
pet prikolic in bife, ki je bil
prakti¢no predstavljen, ob enem
je bila organizirana tiskovna
konferenca  ogled prikolic za
Stevilne novinarje. Prikolice so
si z velikim zanimanjem ogledali
med drugim  predsednik repu
blike g. SPIROS KIPRIANOV s
sodelavei in predsednik parla-
menta g. VASOS LISSARIDIS,
minister za trgovino in indu-
strijo...

ADRIA®
Conanan

Adria je vzbudila na Cipru
zanimanje, vendar je prodaja tu
mozna le preko  zastopnika.

Aktivnosti v lej smeri so Ze v
teku in upajmo, da bomo kmalu
lahko zapisali, da je ADRIA
osvojila §¢ eno trzisce.

Nas$ razstavni prostor je obiskal tudi predsednik republike g. SPI-

ROS KIPRIANOYV s sodelavei.

"“.

Skopje

V Makedoniji sicer nimajo specializirane avtomobilske scjemske prireditve, zato pa je ponu-
jena moznost avtomobilskim proizvajalcem, da se predstavijo na sejmu blaga siroke potrodnje,
ki je bil organiziran letos ze sedemintridesetic.

V sodelovanju z Avtomakedonijo smo razstavili ob TAMU, ZC Zastave tudi mi svoja vozila,
ki so izvala veliko zanimanje predvsem v druzbenem sektorju. V Makedoniji smo Se vedno vse
premalo prisotni tako z reklamo kot poprodajnimi aktivnostmi, ki so izjemno sibke, tako kar se
tice rezervnih delov kot servisev. Ob 106 razstavljalcih sta na sejmu predstavili svoje prikolice

skim kupcem.

—

RS

Ob skromni domaci prikoliski proizvodnji so nase prikolice pozele na

Cipru ogromen interes.

30. junij 1987

Solun

Pred  pricctkom  poletne
sczone sta bila organizirana
sejem prikolic v Solunu in sejem
na Cipru, ki sicer ni specialen.

Pod geslom EXPLORIA 87
je bil v Solunu organiziran spe-
cialni sejem za prosti Cas, na
katerem so se predstavili vsi
pomembnejsi evropski proizva-
jalei prikolic, navtike. kamping
opreme in opreme za prosti cas.

TRESKA in BRAKO zal pa mi nismo uspeli zagotoviti prikolice, ki bi jo predstavili makedon-

IMV Adria Caravan Hellas je na
tem sejmu predstavila paleto
devetih prikolic, ki jih proda-
jamo na grikem trZis¢u. Naj-
veéje zanimanje so vzbudile pri-
kolice iz serije PRIMA in
OPTIMA. Vendar pa je to nav-
dusenje zavrla slaba kakovost,
saj je na nekaterih prikolicah
odstopila PVC folija, zgrbancila
se je Alu plocevina, razsoljevale
pa so se mize in pokrovi kuhinj-
skih blokov.

TakSnih spodrsljajev  pa  si
prav gotovo ne smemo  ved
dovoljevati, saj na tak nadin ne
bo mo¢ zadrzati 74 % triznega
deleza, ki smo ga dosegli lani.

j.&.

Solunu.

Tako je izgledal nas razstavni prostor na sejmu EXPLORIA "87 v




Vi sprasujete — mi odgovarjamo

Obnova avtoparka

S
Delavci, ki se pri svojem delu  vozil ob normalnih  pogojih
posluzujejo  sluzbenih  vozil  zadoita potrebam.

zastavljajo vprasanje kdaj bomo
obnovili avtopark osebnih vozil
in ojacali RENT-a-car usluge?

Odgovor: Andrej Dular, dir.
sektorja transport:

»Koris¢enje osebnih vozil v
sluzbene namene je v IMV omo-
goceno skozi Rent-a-car in sicer
kot dnevni ajem  ali  stalni
najem za po che TOZD oz.
posameznikov. Manjse Stevilo
oscbnih vozil je na razpolago
tudi z voznikom.

Pretezen del osebnih vozil je
angaziran za potrebe proiz-
vodnje prikolicarskega in avto-
mobilskega  programa  vzdrze-
vanja. kontrole in tehnoloske
povezave sluzb v Novem mestu z
dislociranimi TOZD.

Drugi del pa za potrebe
trzenja in skupnih sluzb. Naloga
sluzbe Rent-a-car je tudi, da
opravlja storitve za poslovne
partnerje, za prevoze na leta-
obiske kooperantov in
Scdanje Stevilo oscbnih

lisca,
slicno

Velik problem v poslovanju
nasega R-A-C je slabo cuvanje
vozil na uporabi. Vsakodnevno
je veliko vozil izkljucenih iz pro-
meta. Pogoste so tudi poskodbe
in karamboli po krivdi nasih voz-
nikov. V zadnjem ¢asu belezimo
tudi  odtujevanje posameznih
delov z vozil (zamenjava starih
delov za novejse). kakor tudi
prekomerna  poraba  goriva,
Sprejeli smo ustrezne ukrepe, da
prepre¢imo nedovoljeno obna-
Sanje posameznikov. Taksnim,
ki z vozili ne znajo gospodarno
ravnati v bodoce tudi ne bomo
izdajali osebnih vozil.

Predpogo) za izboljSevanje
poslovanja pa jg obnova parka
osebnih vozil. Poslovni odbor in
DS TOZD Commerce sta v tej
zvezi  ze  sprejela  ustrezne
sklepe. V letu 1987 bomo iz pro-
meta izkljuéili vsa osebna vozila,
ki so starejsa od dveh let. Z
zamenjavo vozil smo ze zaceli.«

( Se bomo srecali

na Gorjancih?

To vprasanje nam zastavljate
ze dobra dva meseca, vendar vse
do sedaj nanj nismo mogli dobiti
pravega in dokoncnega odgo-
vora.

Scda) smo ga dobili! Podpred-
sednik PO DO IMV Zdravko
Slak nam je povedal. da je po-
slovodni odbor na eni svojih red-
nih sej. ki je bila namenoma v
povsem neobicajnem ambientu

MQ'”’“

— v domu pri Miklavzu — spre-
jel sklep, da srecanje BO!

l'akscen sklep so sprejeli tudi
¢lami odbora za druzbeni stan-
dard.

Sre¢anje tore] bo — ne sicer
22, julija kot obiajno, pac pa
25 julija. Do tedaj boste zvedeli
Se vse podrobnosti s tem v zvezi
in seveda o jubilejnih nagradah
tudi!

Plakat Evropskega parlamenta, ki reklamira akcijo 21. evropskih
drzav, med njimi so tudi Finska in Jugoslavija »Zivljenje na pro-

steme«

Mesani pevski zbor IMV pod vodstvom Slavka Raucha na med-
ski reviji pevskih zborov, ki je bila 12. junija 1987 v Novem

obe¢
mestu.

Naj — potepanje!

Prav wvsi ¢lani KUD IMV
Novo mesto, ki smo se od 30. do
31. maja 1987 vso dolgo pot po
lept Korodki zares napeli, na-
smejah in naplesali smo si edini,
da je bilo to NAJ avtobusno
potepanje. Kako tudi ne, ko pa
so bile nale zaloge Sal in
(seveda) lepih pesmi neizérpne.

Pot nas je v zgodnjih jutranjih
urah  popeljala 1z naScga
»malega mista« proti trziski pro-
dajalm Deteljica, ¢ez Jesenice
na mejni prehod Podkoren. Po
opravljenih carinskih formalno-
stih so se pred nami odprle Ste-
vilne lepote avstrijske Korodke.

Po postanku v Beljaku, expres
ogledu Celovea in doline Zile,
smo med drugim »preizkusili
akustiko« tudi v cerkvi Gospe
svete in obiskali bliznji knezji
prestol na Gosposvetskem polju.

Izrazito  turisticno  usmerjeno
Vrbsko jezero pa nam je bilo
vsem lep primer varovanja
narave in njenega gospodar-
skega izkoridanja. Ker nas je
spremljalo lepo vreme in dobra
volja, so ure Kar prehitro mine-
vale. Mnogi med nami so prvi¢
prestopili jezerski mejni prehod.
Kako tudi ne, saj je vecino leta
zaradi preobilice snega  zaprt.
Tudi nas je pricakal mrzel, a

svez in st gorski zrak ter
udobna nastanitev na Jezer-
skem.

Seveda pa smo bili s harmo-
niko, brudenjem pet in »hecome

vso no¢ glavna atrakcija mladih
in starejSih  domacinov. Nada
vedno razpoloZzena Marija nam
je Zc naslednje jutro pripravila
budnico. Tako je s kulinari¢nimi
specialitetami, ki jih poleg vseh
drugih zadolZitev, vedno utegne
izvrstno  pripraviti, poskrbela
tudi za prijeten zacetek prvega
in drugega dne nadega izleta.

Med kraj§im  sprehodom po
travnikih, rumenih od pravkar
razcvetelega regrada, smo  si
ogledali turisti¢ne zanimivosti,
kot napr. zelo stare gorske kme-
tije in Jenkovo kasarno, ki je
preurejena v muzej.

Naso slikarsko skupinico pa je
Se posebej razveselil obisk pri
domacinu slikarju — naiveu.
Pogled na snezne vrhove, ki so
se dvigali iz oblakov nas je Se
posebej navdusil ob obali jezera.

Tu smo z gorenjsko zascko in
ostalimi dobrotami ter pesmijo,
ki je vedno nas stalni popotni
tovaris zakljucili izlet. Na
njem se ni izkazala le nasa dru-
#abnost, veselje do petja in lepot
slovenske dezele, temved smo
navezali kulturne stike tudi z
ZKO Kranj in bili povabljeni,
da znova obis¢emo Jezersko.
Zaradi gostoljubnosti  domadi-
nov, lepe pokrajine s ¢istim jeze-
rom in zdravega gorskega zraka,
priporotamo  obisk Jezerskega
tudi vam.

huric

Fanika Kastelic
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Breziska stran

zredno prijetno presenedeni nad

Jazniw sprejemom v IMV ’

temeljni orpanizaciji v Hreiicah, bi se vam 3eleli
s

krat zares iskreno zahvaliti z reljo, da

oslovno sodslovanje “im re] o'~o'i sadove,

jega servisa, odkoder smo odnesli najlepfe vtise.

.# enkrat najlepfa hvela in tovarifki pozdrav

nadvse vljudnim in pri-
@ posebno pa v vail
e en-

nase nacrtovano

Frosimo vuas, da naSo zahvalo in tovarifke pozdrave prene-

sete tudi vodji in izredno ustrefljivim sodelavkam iz va-

Sodelavei Skupneobratovalnice
il 1’C' R nei

Piknik v Dobravi

("

e

Uspehi trn v peti?

_V lanski 14. Stevilki Kurirja je
bil pod naslovom »Tak&nih si $e
Zelimo« objavljen zapis o delu
servisa prikolic v Brezicah. Ze
takrat sem krititno omenil, da
nekaterim v Novem mestu ni
ravno preved viec¢ ta nasa nova
dejavnost. Kljub temu smo s se
vegjim elanom prijeli za delo in
lahko re¢em, da so stranke z
nasimi storitvami zadovoljne.

Zal pa ugotavljamo, da se
nekatenn v Novem mestu borijo
proti takim, ki nekaj doseZejo
pri svojem delu in tudi ustvar-
Jajo dolo¢en del dohodka. Kaze,
da ni dobro, ¢e si uspesen.
Trdimo lahko, da smo na
podrocju zadovoljevanja kupcev
Z rezervnimi deli, ki jih proda-
Jamo v paSem servisu ali pa
posiljamo po posti in Zeleznici,
ler s servisiranjem prikolic
veliko naredili. To se Cuti iz
zadovoljstva kupcev, ki se tele-
fonsko in pisno zahvaljujejo za
storjene usluge. (Dva primera
prilagam.) Veliko argumentov

govori v nad prid in ni prav, da
eni gradimo, drugi pa rusijo.

Krvodajalska akcija

Upadanje Stevila krvoda-
jalcev, o katerem se zadnje
case precej govori in pide,
ni obslo niti nasega tozda.
Junijske krvodajalske akci-
je v Brezicah se je udelezilo
le trinajst nasih delavcev,
kar je doslej najmanj. Kri
so darovali: Amet Zejon-
ski, Kristina Kopri¢, Mar-
jana Bucar, Leon RoZman,
Ivan Krzan, Hasnija Roz-
man, Milan Ferlin, Anton
Bibi¢, Anton Hrastnik,
Kolar,  Marjan
Lesar in

Bojan
Oresnik, Franc
Mirjana Ljubié.
Upamo, da bo
udelezba boljsa.

jeseni
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RURIR

Ob neprestanih  naporih za
doseganje planskih nalog se od
tasa do casa prileze tudi kaka
prijetna sprostitev. V ta namen
je OO0 sindikata nedavno organi-
zirala piknik za vse zaposlene v
Tovarni avtomobilskih prikolic,
V prijetnem okolju lovskega
doma breziske lovske druZine v
Dobravi je bil Ze od tretje ure
popoldan razgiban druZabni spo-
red.

Po uvodnih besedah predsed-
nice sindikalne organizacije so
prisotni poslusali poro¢ilo o naj-
pomembnejsih  dogajanjih v
tozdu. Porotilo je v verzih na
hudomusen nacin napisala nasa
sodelavka, ki pa ne Zeli biti ime-
novana. (Upamo, da se bo v
Kurirju nael prostor za objavo
tega »porocila«).

Ker samo jesti in piti ni naj-
bolj zdravo, smo poskrbeli tudi
za rekreacijo. Bilo je zabavno,
borbeno in hkrati razburljivo. In
kot se za tekmovanja spodaobi,
bomo tudi na tem mestu objavili
najboljse, ¢eprav to ni bil glavni
namen tekmovanja, ampak le
zabavna sprostitev.

Pikado: 1. Joze Sotler 40 kro-
gov, 2. Janez Klavzar 29, 3. Ivan
Veble 22.

Skok z mesta: 1. Amet
Zejonski 2,51 m. 2. Zoran
Ajster 2,47 m, 3. Ivan Veble

2,46 m.

Tek v vreti: 1. Stevan Zaj, 2.
Zoran  Ajster, 3. Amet
Zejonski.

Viecenje wvrvi: 1. Kroniki

(Tomse, Veble, Turk, Jeri¢, Sot-
ler, Lesar);

2. Ovni (Klavzar, Zivi¢, Povh,
Buneti¢, Medved, Krajn&i¢):

3. Problemi (Novosel, Verre-
gar, Grdovi¢, Zagmajster, Zaj,
Glogoviek).

Zenske: 1. Zgage (Kotur, Pil-
taver, Bogolin, Zupeve, Fabinc,
Zibert)

2. Zmage (Novosel, Herjavee,
Preskar, %upuvc. Repac, Pire);

3. Rusenje roke: 1.-2. Leon
RoZzman in Ivan Glogoviek;
3.—4, Ivan Veble in Janez Klav-
zar,

Po tekmovanju, ki je trajalo
skoraj do mraka, smo imeli

obilo razlogov, da se ponovno
spopademo §e s pijaco in jedaco,
ker pa tudi nasi muzikanti Rok,
Tone in Ivan niso od muh, smo
se vreeli in peli $e pozno v noé.

bwrir s

Nekaj kratkih...

Véasih se jezimo sami
nase ler iS¢emo krivee,
kadar dobimo s trga kako
reklamacijo. Da pa tudi na
»razvitem zahodu« niso
imuni pred napakami, sc je
lahko preprical nas skla-
dis¢nik. Ko je namre¢ odprl
kartonski zaboj ugledne
firme Elektrolux, v Kkate-
rem naj bi bile plasti¢ne
rege hladilnikov, je prese-
necen ugotovil, da je v

njem le angleski zrak, sicer

z¢  krepko pomedan 7z
nasim, drugega pa nic...

Baje se zadnje Case repu-
bliski sindikat zelo zanima
za »dogajanja« v nasem
tozdu, pa tudi obcinski
ljudje poizvedujejo, kai
neki se pri nas dogaja.
Mogoce pa ne bi bilo slabo,
da poizvejo Se za na$ naslov
in pridejo sami pogledat.
Saj ne grizemo.

hurie

Obc¢insko
tekmovanje ekip
RBK zascite

V nedeljo, 14. junija, je bilo v
Brezicah 11. ob¢insko tekmo-
vanje ekip RBK zastite.

Ekipa IMV TOZD TAP Bre-
zice v sestavi Irena Tomse. Via-
dimira Pinteri¢ in Anka Twik, ki
jo je vodil poveljnik  Staba
civilne zad¢ite Franc Piltaver, je
osvojila 4. mesto. Cestitamo!

urir STAJKA KOTUR




Glas mladih

Ponovno
glas mladih!

Tisu, ki Zze nekaj let
srednje prebirate Kurirja se
golovo spominjate Casov,
ko smo veliko ve¢ pisali o
aktivnostih DPO. V zad-
njem letu pa nam v ured-
nistvu nekako ne uspe pre-
biti baricre. ki so jo okrog
sebe (kdo ve zakaj) posta-
vile te organizacije. Sle-
herno informacijo iz tega
podro¢ja odkrijemo (govo-
rimo o nivoju DO!) zgolj
nakljucno in slucajno. Tudi
pisma, ki jih podiljamo
vsem pomembnim moZem v
DPO — pred zakljuckom
redakcije ni¢ ne pomagajo.
Tako da se lahko sprasu-
jemo ali nase DPO sSe

obstajajo ali ne, ali pa so

morda presle v ilegalo.
Bodi »zbadanja« dovolj! A
morda bo vsaj to pripomo-
glo k redakciji. Tako se je
marsikdaj zgodilo...

Danes naznanjamo po-
novno oZivitev nekoc redne
in celo na republiSkem
nivoju nagrajene rubrike
Kurirja = GLAS MLA-
DIH! V tej rubriki boste
poslej lahko prebirali o
vsem kar zadeva mlade v
nasem kolektivu. Mladi so
se odlocili, da bodo svoje
delo popularizirali tudi s
pomodcjo Kurirja in mi v
urednidtvu jim  bomo
seveda z  vsemi  mocémi
pomagali. Vabimo pa tudi
vse mlade, da se oglasajo v
tej rubriki § svojimi pri-
Spevi. Urednistvo

Res najboljsi
v Novem mestu?

Predsedstvo obéinske konfe-
rence ZSMS Novo mesto je na
svoji 16, seji, 19. 5. 1987 spre-
jelo sklep o podelitvi priznanja
Srebrni znak ZSMS konferenci
mladih ZSMS DO IMV,

Priznanje se po pravilniku o
podeljevanju priznanja v ZSMS
podeli, citiram:  »Osnovnim
organizacijam ZSMS, Ki so v
preteklem obdobju z dobro
organiziranostjo mladih v svo-
jem okolju najuspesneje prispe-
vala k izvajanju aktivnosti
ZSMS in izrazito izstopale po
svojih delovnih uspehih. «

Vsekakor je razveseljivo, da
smo ravno mladi v IMV oz. nae
vodstvo  dobili  najvis§je  mla-
dinsko priznanje na ravni
obéine. Vse pa se ustavi pri
vpraganju ali smo tako priznanje
s svojim dosedanyim delom res

zasluzili, Vsi nma zalost vemo,
kakSno je stanje v mladinski
organizaciji v IMV. Vpliva mla-
dih ni cutiti pri sprejemanju
pomembnih samoupravnih ak-
tov ne pri razpravah o poslovnih
poro¢ilih, ne pri sprejemanju
planov dela za naprej in Se bi
lahko naSteval. Torej na kratko,
mladi v IMV se¢ ne vkljucujemo
v dejavnosti, ki so kljucnega
pomena za naSo prihodnost. za
nase delo v IMV,

In zakaj je tako? Aktivnih, pa
Se to minimalno je le nckaj
osnovnih organizacij ZSMS v
IMV. njihove dejavnosti pa bi
lahko presieli na prste ene roke.
Vedina osnovnih organizacij pa
obstaja le na papirju. njihovi
predstavniki pa se ne udelezu-
jejo niti sestankov, pomembnih
za njihovo najozjo sredino.

Podobno stanje je tudi v kon-
ferenci mladih, ki naj bi vzpod-
bujala in usklajevala dela vsch
osnovnih organizacij ZSMS
IMV.

Da konferenca mladih v IMV
sploh S¢ obstaja je zasluga le
pescice posameznikov. Ali ne bi
bilo praviéneje, da priznanje
dobijo ti posamezniki in da se
zve kdo kaj dela, ne pa, da jih
enako kot nedelavne skusamo
skriti za imenom Konferenca
mladih?

Upajmo. da to priznanje, zas-
luZeno ali ne, ne bo brez odmeva
med mladimi v IMV in da bo le
pritegnilo vsa) nekaj mladincev
za delo v mladinski organizaciji.
Torej mladi v IMV, zbudite se iz
zimskega spanja in  pokazite
svojo aktivnost. Problemov je
veliko, skupaj jih bomo laze
resili.

hurie

S. Bukovec

Brigadir

Predstavljamo Rudolfa
Zagarja, aktivnega ¢lana
0O0ZSMS  Proizvodnja 1V,

TOZD TA. Rojen je leta 1965,
doma iz Mirne peci, po poklicu
strojni  tehnik, z  dclovmim
mestom skupinovodja.

Opisi svojo pot brigadirja?

»Za prvo udelezbo na mla-
dinski akciji MDA NERETVA
85, me je navdusil prijatel),
Delo in vzdusje na akciji mi je
bilo vi¢¢ in Se isto leto sem se
vkljucil v delo Centra za mla-
dinsko prostovolino delo OK
ZSMS Novo mesto.  Center
predstavlja 12 ¢&lanov, ukvar-
jamo se predvsem s propagando
MDA, zbiranjem brigadirjev in
smo v tesni vezi s Centrom RK
ZSMS. Tako sem lansko lcto
kandidiral in bil izvoljen za
komandanta mladinske delovne
brigade MDB Katja Rupena
KNIN '86. Z letosnjo udelezbo

6

na seminarju v Bohinju in Ljub-
ljani sem si pridobil znanje za
opravljanje vodilnih funkeij. Tu
se tudi formirajo stabi posamez-
nih delovaih akcij. Za MDA
Suha Krajina 87 sem dolocen
Kot naselnik. Nuloga nasclnika
je priprava brigadirskega naselja
pred in med prihodom brigadir-
jev. njihovo nastavitvijo.
oprema z delovanimi oblekami
brigadirkami, orodjem itd. .«

Kaj je moto MDA?

»Namen MDA je  poleg
opravljencga  dela Sirjenje
bratstva 1 cnotnosti. medse-

bojno spoznavanje, navezovanje
pryateljskibh vezi. V ta namen je
v okviru mteresnih dejavnosti,
organiziramo idejno  politicno
izobrazevanje z mladinsko poli
ticno Solo, druzbeno politicno
izobrazevanje s predstavitvijo
mesta MDA, marksisticnim i
zeodovinskim krozkom S5
podrocja  tehniske  kulture  pa
avto-moto  teca). foto-kano
te¢a) za radio-amaterje. Kul-
turno zivljenje se odvija s him-
skim programom. gledaliscem.
literarnimi veceri, folklornimi in
glasbenimi prireditvami in izleu,
s Sportnimi dejavnostmi pa z
medsebojnimi srecanji med bri-
gadirpi, krajani, JLA. organizi-
rani pa so tudi tecaji za sod-
nike.«

Kaksne so tezave MDA?

»Tezave MDA v Sloveniji so
predvsem s slabo udelezbo in
nerazumevanjem OZD za vklju-

cevanje mladih  delaveey med
brigadirje. V sosednjih republi-
kah pa brigadirjem posvecajo
ve¢ pozornosli in imajo priori-
teto, predvsem zaradi nezapos
lenosti.

Nekateri menijo, da MDA
prinasajo finanéne izgube? S
tem se ne strinjam. Bilanca akcij
SUHA KRAIJINA 1z obdobja
1975 do '86 kaze, da so na vsoto
investicije  strofki  delovanja
akeij 37 % in je koristno delo
MDB 63 %. Glede na vrednost
opravljenega dela MDB, pa je
strofek delovanja akcije 56 %,
koristno delo pa 44 % .«

Tvoji nadaljnji nacrti?

»Doseci boljse sodelovanje s
konferencami mladih po OZD
in s tem pritegniti mlade za bri-
gadirsko delo.«

hurir M.

Ali smo resni¢no
nezainteresirani?!?

Ne vem koliksno Stevilo mla-
dih prebira interni Casopis. Ver-
jeno ta Stevilka ni velika, sa) na
razne kritike, ki padajo ravno na
delo mladih v proizvodnji, kot
tudi v delu DPO, ni odziva ali
recakeije. Veckrat nas starejsi
zbadajo ali spodbujajo k bolj-
semu delu, toda mi ostanemo
hladni. Sprasujem se ah to res-
nmicno nikogar ne zbode v odi in
bi s¢ s svojim sestavkom ozi-
roma odgovorom odzval ter
povedal svoje misli in tezave?
Pocutim se krivega na takSno
nezainteresiranost mladih, toda
prave poti ne znam najti, ali pa
j¢ morda sploh ni.

Prebiram razne zapisnike in v
cnem s sestanka OO0 ZK P 111
sem zasledil tudi tole: »Zadol-
zuje se Clane OO ZK P I, da v
svojih sredinah najdejo dobre
mladince in jih predlagajo za
clanstvo v ZK...

Tako) sem si zastavil vpra-
Sanje ali ni to naloga nase orga-
nizucije? Odgovor je samo: DA,
Kot pa lahko razberemo iz
prejsngih vrstic mladinci v P
I delujejo slabo. Res je. pra-
vilno  smo  sklepali.  Toda
zastavlja se mi drugo vprasanje:
kaj je naredila OO ZK P 111 kot
avandgardna  organizacija, za
boljse delo mladih v tej sredini?
Mishm. da b1 ZK lahko v prvi
vrsti pomagal in usmerjal mlade,
saj ravno iz teh vrst prihajajo
bodo¢ samoupravljalei, kot so
sindikalisti in komunisti.

Veckrat smo mladi poizkusali
organizirati  razne  prireditve,
shode ah akeije, toda v vedini
primerov smo ostali praznih rok.
sa) vsaka stvar zahteva finanéno
poadporo. Ne i8¢em opraviila ali
krivea, vendar mislim, da b
ostali lahko pripomogl vsaj s
svojo  pomocjo  ali spodbuja-
njem. Vedetn moramo tudi to,
da  beseda sindikata ali ZK
zaleze ved inima vedji odmev.

Za to smo krivi tudi sami, saj
smo v preteklosti zamudili pri-
loznosti. Pa ne samo to, tudi
vodstveni delaver b po svojih
proizvodnjah lahko prispevah k
boljsemu delu DPO-jev.

Preprican sem, da so v vsaki
sredini mladi. ki so pripravljem
delati in tako uresniCevali svoje
misli in delo preko nase organi-
zacije.

Vse zainteresirane za obnovi-
tev 0ziroma zi OZiviley organiza-
cije mladih vabim, da se udele-
Zijo sestanka, ki bo v sejni sobi
TOZD TA 9. 7. 1987 ob 10. uri.
Zelim, da se sestanka iz vsake
proizvodnje, sluzbe ali TOZD
udelezita vsaj) 2 mladinca-ke.

lllllfi[ S. B.

30. junij 1987



»Katrca« uspesna

Kljub »gumidifektu« je
tekmovalna Stirica na tekmi
»Kompas« dosegla odhicno
tretje mesto. Tekma, ki je
potckala v okolici Ljub-
ljane in Kamnika je voz-
mku Jerncjeu Romanju,
njegovemu sovozniku Fran-
cu Gregoréicu ter seveda

rg™ w - - -

Iecajniki

Vas morda ta posnetek
spominja na fotografije, Ki
jih hranite v svojem albumu
in Ki vas spominjajo na tista
nora Solska leta.

Takole so nam pozirali
tecajniki angleskega jezika
(najmlajsa med njimi je
tovaridica). To, da se
imvejei hotemo uditi jezi-

njunemu  skrbnemu  men-
torju in svetovalcu Rudiju
Saliju potrdila, da so na
pravi poti, da dokazejo Kkaj
vse¢ katra v pravih rokah
zmore.

Vsem trem Cestitamo in
zelimo Se veliko uspehov.

kov smo dokazali letos, ko
so bili oddelki nemscine,
anglescine in italijanscéine
polno zasedeni. Za 1ecaj
francoscine pravega
interesa ni bilo saj je orga-
niziran teCaj tega jezika
med delovnim Casom ven-
dar  o¢itno  samo  za
izjeme. ..

30, junij 1987

Patent

Ce se jezite nad ventila-

svetrome si lahko poma-
takole. Patent je 1z
nabave — TA in avtor ga S¢
ni zascitil
mirno uporabite.

Kam z odpadnimi snovmi?

V objektiv smo »ujeli«
delavee, ki urejajo sode 7
odpadnimi snovmi na juz-
nem platoju. To je vseka
kor pohvalno, vendar s tem
f¢ nismo resili enega naj-
vecjih problemov: »Kam z

nad  nezaZeljenim

torej ga lahko

odpadnimi snovmi?«
Embalaza se stara in vsak
dan lahko pride do razlitja
in s tem do ckoloskih pro-
blemov. Kdaj bomo zadeve
resih?

Prvi vtis

Veliko smo se trudili, da
bi bila avtobusna postaja
¢imbolj funkcionalna. Ko
smo  z nemalimi - stroski
dosegli da streha nc pusca
ved, pa ne moremo urediti
oblog stropa, katerih izgled
dajc Zalosten prvi viis obis-
kovalcem tovarne aviomo-
bilov. ¢eprav smo prepri-
cani, da postaja tovarna
vsiak dan bolj urcjena.
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Josk Podgurski — po vase
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Nagradna krizanka

Videti je, da so vam krizanke v Kurirju ve¢ in da je med
vami kar nckaj tistih, ki jih radi tudi sestavljate. Zato

ponovno objavljamo nagradno krizanko, katere reSitev
podljite do 6. 7. 1987 v urednistvo Kurirja. K sodelovanju
vabimo vse, ki vam krizanke pomenijo konjicek, da sodelu-

jete s svojimi prispevki.
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Zahvala Zahvala Zahvala ( .

Ob  nenadni in  boleci
izgubi mojega brata Mirka
se  iskreno  zahvaljujem
00S TA in vsem sodelav-
cem, ki so mi izrekli soZalje
in z menoj socustvovali.

Hvala vsem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji
poti in mu podarili cvetje.

Andrej Muhi¢

Zahvala

Ob nenadni in boleci
izgubi moje drage sestre se
zahvaljujem  sodelavcem
DPK za izrecena soZalja in
za denarno pomo¢ njenima
otrokoma.

Stefka Kadivnik
TOZD Commerce

Ob nepricakovani boleci
izgubi oceta Vinka Jermana
se iskreno zahvaljujem so-
delaveem  TOZD  RI,
Q0ZS in ostalim ¢lanom
koektiva IMV za izreceno
soZalje, podarjeno cvetje,
razumevanje ler izkazano
pomoc.

Hvala tudi vsem, ki ste ga
spremljali na njegovi zadnji
poti.

Vinko Jerman

Ob  boleci izgubi moje
mame in brata se Zelim
iskreno zahvaliti vsem sode-
lavecem P. V. TOZD TA,
predvsem sindikalni konfe-
renci TOZD TA, za
denarno pomoc, venec in
izreCena sozZalja. Vsem, ki
ste mi vsestransko pomaga-
li, hvala.

Joze Zibert,
P.V. TOZD TA

Zahvala

Zahvaljujem se sodelav-
cem in OOS DSSD za izre-
dena soZalja in poklonjeno
cvetje ob izgubi moje drage
mame.

Joze Pust
DSSD

Zahvala

Ob boledi izgubi najinega
dragega oceta se zahvalju-
jeva OOS in sodelaveem iz
TOZD TA in proizvodnje
Il. za izrecena soZalja in
poklonjene vence.

Marija Hribar
Franc Stanisa

IMV KURIR izdaja delovna organizacij
Jasna Sinkovee. Odgovorni urednik: Vojko Groboviek. Te
Fink, Danica Ivanusi¢, Branka Krzi¢, Barbara Krajne, Vid
Secen, Bojan Tomsi¢, Janez Zupan&ic. Izdajateljski svet:
Franci Novosel. Uredniki rubrik: Spasenka Lazarov, Pepelnak Stefan. Lektor:

a Mamilovi¢ —

Zagrebika ¢. 20, Grafiéna priprava in tisk: TISKARNA NOVO MESTO.
e

= -1

Kont¢an je spomladanski del
delavskih Sportnih iger obgine
Brezice v malem nogometu.
Mostvo IMV Tovarna prikolic
igra letos v skupini C in to zelo
uspesno. Brez poraza so osvojili
prvo mesto in si s tem ustvarili
lepe moznosti, da se vrnejo v
skupino B, iz katere so lani
izpadli.

Rezultati:
IMV : Terme 2 : 1
IMV : Solski center 5 : 2
IMV - SCT2:2
IMV — Jutranjka 3 : 0

Igrali so: Branko Jeri¢ (vodja
ekipe), Andrej Verstoviek,
Sre¢ko Rozman, Boris Brino-
vee, Vaso Vesi¢, Drago Ogo-
reve, Ahmed Hanusi¢ in BoZzo
Tom3e.

e, 8
hurir

a Industrija motornih vozil Novo mesto. Izhaja Stirinajstdnevno v 7000 izvodih. Glavni urednik:
hniéni urednik: Mira Zonta. Clani uredniSkega odbora: Jovo Bogovac, Ales
predsednica, Bojan Mikec, Joze Muhic, Boris Padovan, Ernest
Vida Rifelj, Vinko Skof, Spasenka Lazarov, Jasna Sinkovec, Milos Jakopec,
Ivan Zoran. UredniStvo in uprava: Novo meslo,

30. junij 1987



