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Opice in mi
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Filozofi, z .....  ...
laiki so si in si bodo zastav­
ljali vprašanje: »Kaj je  inteli­
genca?« Razlage so najra­
zličnejše. Vendar pa so si vsi 
enotni v eni stvari: Inteligenca 
je  sposobnost logičnega raz­
mišljanja in ukrepanja v p o v ­
sem neznani situaciji, v kateri 
ne m orem o koristiti izkušenj 
drugih ali svojih, saj na tak­
šno situacijo še nism o naleteli.

Tudi živali imajo določeno  
inteligenco. Opice so ena inte­
ligentnejših bitij. Pa si 
poglejm o en poskus, k i so ga 
znanstveniki naredili z  m la­
dim  šim panzom :

r zaprti sobi je  bila opica, 
nekaj m ajhnih zabojev in člo­
vek, k i je  opazoval poskus. Jz 
stropa sobe je  visela banana. 
Vendar previsoko, da bi jo  
opica lahko dosegla. A li je  
opica tako inteligentna, da bo 
zložila  zaboje enega na dru­
gega in p o  njih splezala do  
banane? Opica je  nekaj časa 
razmišljala s svojim i opičjimi 
m ožgani. Vendar pa  je  zaboje  
pustila pri m iru. Potem je pri­
šla do človeka, k i je  v sobi 
opazoval poskus, ga prijela 
za roko in privlekla do bana­
ne. Nato se je  ko t blisk p o g ­
nala kvišku. Splezala opazo ­
valcu poskusa  na ramo in 
tako dosegla banano.

Ob tem poskusu  m i večkrat 
pride na m isel primerjava z 
nami. N ičkolikokrat im am o  
rešitev pred sabo. L e pobrati 
bi jo  bilo treba. M i pa vedno  
računamo na nekoga višjega, 
večjega, močnejšega, ki naj bi 
nas rešil. Verjemite mi, dragi 
bralci! Če pri naši opici ne bi 
šlo le za poskus, am pak za 
resnično življenje, bi človek, 
k i je  bil v sobi, sam dosegel 
banano, vendar je  ne bi dal 
opici, temveč bi jo  pojedel 
sam. Pa m ogoče še opico zra ­
ven.

Glavni urednik

Mi



OBVEZNO PREBERITE

Delamo, da bi 
prodajali

Prodajamo, da bi zaslužili. 
Zaslužimo, da bi kupovali. 
Kupujemo, da bi živeli. Kako 
prodajamo v Beti?

Preja
Vodja prodaje 

Veljko Jezerinac:

Z arad i vedno slabše likvid­
nosti, so se bistveno sprem e­
nili tudi odnosi med nami in 
našimi kupci. T renu tno  
delam o s približno pe tdese­
timi stalnim i kupci naših 
izdelkov. K ar 60 % teh kup­
cev je  iz področja  Slovenije 
in H rvaške. V kolikor želim o 
naše kapacitete 100 % izkori­
stiti sm o prisiljeni iskati 
kupce tudi izven Jugoslavije. 
Z a to  pospešeno iščem o izvo­
zne aranžm aje. Pričakujem o, 
da bo v ok tobru  50 % n are je ­
nega v program u Preja  našlo 
kupca v tu jin i. Skoraj ves naš 
izvoz pa je  usm erjen  na kon­
vertibilni trg.

O d naših kupcev dom a 
zahtevam o finančno disci­
plino in jim  robo dostavljam o 
šele tak ra t, ko smo povsem 
prepričan i, da nam  jo  bodo 
tudi plačali. Z a to  sm o tudi 
m aksim alno angažirani, da 
iz terjam o denar za že p ro d a­
no. H krati pa iščemo načine, 
da sprostim o zaloge iz naših 
skladišč.

V le tošn jem  letu sm o zni­
žali cene našim  izdelkom  za 
cca 30 % in tako  30. 6. dose­
gli cene, ki za takšne in 
podobne artikle veljajo  na 
evropskem  trgu. P red tem  
sm o nam reč prodajali d ražje. 
P ričakujem o pa, da bom o v 
k ratkem  spet podražili. V en­
dar ne le m i, tem več vsi 
podobni proizvajalci v E vro­
pi. Razlog pa je  svetovna 
politična situacija in naftna 
kriza. V em o pa, da je  nafta 
ena od bazičnih surovin za 
naše izdelke.

preje

T renu tno  se od našega 
asortim ana najboljše p rodaja  
p re ja  za nogavice in tudi 
sukana p re ja  visokih zavojev 
bo našla svoje m esto na trgu. 
U po rab n a  je  za fine tkanine 
in tkalske program e, ki proiz­
vajajo  tkan ino  podobno na­
ravnim  m aterialom . V zad­
njem  času se pojav lja jo  tudi 
privatni kupci. Predvsem  gre 
za zasebnike, ki se ukvarjajo  
s proizvajalci nogavic. P riha­
ja jo  tudi posam ezniki, ki 
po treb u je jo  našo p re jo  za 
proizvodnjo ženskih nogavic, 
kar je  sorazm erno zapleten  
tehnološki postopek. Ni pa 
privatni sek to r odločilno 
zastopan pri prodaji naših 
izdelkov.

Metraža
Vodja prodaje Jure Ofak:

Pogoji na trgu so se v tem 
letu bistveno sprem enili. 
E den  glavnih razlogov je 
stalna vrednost d inarja. 
Z aradi tega se je  na dom a­
čem tržišču pojavilo veliko 
artiklov iz uvoza, ki sicer niso 
kvalitetnejši, im ajo pa privla­
čen dizajn. Mi smo letos dva­
krat spuščali ceno m etražnim  
izdelkom . (20 % in 30 % ). 
D om ači proizvajalci preje 
(bom baža) niso bili prip rav­
ljeni spustiti cen, zato smo 
poiskali rešitev v tujini in že 
nekaj časa p letem o egiptov­
ski bom baž, ki je  veliko bo lj­
ši, cenejši in konstantne kva­

litete. D elno  pa sm o znižanja 
pokrili tudi tako , da smo 
poskušali najti no tran je  
rezerve in zm anjševati s tro ­
ške.

P rodajo  redno  korigiram o 
glede na finančno sposobnost 
kupcev, saj je  velik del njih v 
velikih finančnih težavah. Mi 
sprem ljam o vsakega kupca, 
saj mnogim grozi stečaj. T ak ­
šnim našega blaga ne p ro d a­
jam o , saj bi v prim eru stečaja 
ostali brez plačila. Pa tudi 
sicer 30—35 % naših večjih 
kupcev sedaj zaradi in ternih  
težav ne kupuje  več pri nas. 
To razliko poskušam o 
nadoknaditi s kupci -  zaseb­
niki, ki se m asovno pojav lja­
jo . M ed njim i im am o nekaj 
staln ih , dobrih kupcev in 
veliko takšnih, ki se po jav­
ljajo  občasno. S temi poslu­
jem o  nekoliko bolj previdno. 
Z avaru jem o se s pogodbam i 
in do sedaj nism o imeli 
nikakršnih težav. V sekakor 
je  v privatnem  sektorju  treba 
gledati neko prihodnost in 
tudi priložnost za B etino p ro ­
dajo .

Sicer pa je  65 % naših kup­
cev iz Slovenije, 22 % iz 
H rvaške, 13 % pa iz BiH  in 
Srbije. Z adn je  čase se pojav­
lja nekaj izredno močnih 
zasebnikov iz B eograda s 
katerim i sodelujem o na pri­
poročilo našega beograjskega 
predstavništva.

N ekaj im am o tudi izvoza. 
T rudim o se, da le tega še 
povečam o, saj se zavedam o, 
da ima Jugoslavija prevelike 
kapacitete v tekstilni indu­
striji, da bi dom ače tržišče 
zadoščalo. Seveda je  p ro ­
blem  kvaliteta. Sm atram  pa, 
da z nekaterim i artikli lahko 
že sedaj sodelujem o na m ed­
narodnem  trgu.

V sekakor im am o naročil 
dovolj in prodali bi lahko 
20 % več. V endar pa je  pri 
nekaterih  kupcih vprašljiva 
finančna sposobnost in zato 
ra je  ne tvegam o. Res pa je , 
da veliko konfekcij sprejem a 
Ion posle, ko šivajo tujem u 
p artnerju  z njegovim m ate­
rialom , kar tudi zm anjšuje 
povpraševanje po naših arti­
klih.

Konfekcija
Direktor programa Kopal­

ke in perilo Tihomir Skoli- 
ber:

Sproščeni uvoz pom eni 
b istveno m anjše povpraševa­
n je  po dom ačih artik lih , ki so 
dražji. Pa tudi za kvaliteto  in 
d izajn ne m orem  trd iti, da so 
v katerem koli pogledu boljši 
dom ači izdelki. Z a  razliko od 
M etraže in Preje  se mi sreču­
jem o  s kupcem  -  posam ezni­
kom ali trgovsko hišo, ki p ro ­
daja tem u kupcu. Z ato  toliko 
bolj in prej začutim o vse p ro ­
b lem e, ki j“ih prinašajo  novi 
pogoji gospodarjen ja , nizka 
kupna moč prebivalstva, zasi­
čenost trga s konfekcijskim i 
izdelki, m očna konkurenca 
itd.

Po eni strani hočem o s svo­
jim i izdelki preiti v višji 
cenovni razred , hkrati pa nas 
pri tem  ovira nenavsezadnje 
tudi stara stro jna oprem a v 
šivalnicah. T ežko je  iti v 
korak z uvoženim i konfekcij­
skimi artik li, če svoje m odele 
proizvajaš na zastarelih stro ­
jih . Povsem  nem ogoče pa je  
delati nove tipe šivov, za 
katere  so potrebni povsem 
drugačni stro ji. N eum no pa 
je  pričakovati, da bo kupec 
m ed cenejšim  in m odernej­
šim uvoznem  izdelkom  in 
dom ačim , dražjim  in zastare­
lim izbral slednjega le zato, 
da pom aga domači industriji.

O d uvedbe konvertibil­
nega d inarja  smo enkra t zni­
žali cene izdelkom in sicer do 
20 % . To je  sicer povečalo 
povpraševanje, ki pa je  še 
vedno m anjše kot nekdaj. 
P red  leti sm o npr. prodali cca
80.000 izdelkov iz program a 
A dam o. Sedaj jih  prodam o 
m esečno okrog 30.000. Nas- 
plošno ugotavljam o, da se je , 
v prim erjavi s prejšnjim i leti, 
p rodaja  na dom ačem  trgu 
prepolovila.



OBVEZNO PREBERITE
V eliko naših kupcev ne 

plačuje v roku. Z a to  smo se 
prisiljeni obračati v izvoz. Za 
izvoz seveda delam o za 
m anjši p rofit, je  pa zanesljivo 
plačilo. Z arad i m anjšega p ro ­
fita pa m oram o iskati n o tra ­
nje rezerve, da bi zm anjše­
vali stroške proizvodnje. Sem 
spada tudi nepopularno 
odpravljan je  neproduktivnih 
delovnih m est. Z a  problem e, 
ki jih im am o pri prodaji 
naših izdelkov, pa  m oram o 
malo okriviti tudi naše doba­
vitelje. In terne in eksterne.

Spet o 
evropskem 
delovnem
casu

V prejšnji številki Vezila 
smo o tej tem i pripravili 
daljši članek. V tem  času smo 
tudi v Beti uvedli t. i. »evrop­
ski delovni čas.« D ne 25. 9. 
1990 smo v roke dobili 
interne novice »V čeraj, 
danes, ju tri« , ki nas obveš­
čajo o sprem em bi delovnega 
časa. Pa se spom nim o kaj je  
pisalo:

SPR E M E M B A  D E L O V ­
N E G A  Č A SA  S 1. 10. 1990

Na osnovi sklepa delav­
skega sveta pod je tja  z dne 
23. 8. 1990 sprem injam o
delovni čas za vse delavce, ki 
delajo v eni iz m e n i...............
..................................  Spisek de­
lavcev, ki delajo  v eni izm e­
ni, a narava dela te rja , da 
delajo  od 6.00 do 14.00, bo 
objavljen  na oglasnih deskah

In tako  sm o začeli po 
»evropsko«. N arava dela pa 
očitno ni povsem »evropska« 
in kaj se je  zgodilo:

8. 10. 1990
O d 424 delavcev, ki delajo 

le v eni izm eni, jih dela p o  
»evropsko« le 248. To je  
58 %. 109 ali 2 5 ,7 %  jih  dela 
povsem  p o  »balkansko« s pri­
hodom  na delo ob 6.00. 67 
delavcev pa pričenja z  delom  
m ed šesto in sedm o uro. 
Sam o enoizm enci iz p ro ­
grama Preja, iz vodstva in iz 
R S  ter G P S prihajajo vsi na 
delo m ed sedm o in osm o uro. 
O d 104-ih enoizm encev v 
M etraži jih prihaja v službo  
po  »evropsko« le 15 ali 
14,4  % .  Vsi ostali so in bodo  
očitno ostali p ri takšnem  
delovnem  času ko t do sedaj.

18. 10. 1990
Po »evropsko« dela le še 

175 delavcev ali 41,3  % .  Tudi 
v program u Preje, kjer so  v 
začetku vsi enoizm enci delali 
»evropsko«, jih  sedaj prihaja  
na delo m ed 7. in 8. uro 
78 %. V  program u Kopalke  
in perilo jih  le še 11 dela 
»evropsko«.

N avedeni podatki veljajo  
le za metliški del Beti. Z una­
nji obrati novega delovnega 
časa niso uvajali in ves čas 
delajo  po starem . Izjem a je  
le konfekcija v Mirni Peči, 
k jer vsi začen jajo  z delom  ob
7.00 in delajo  do 15.00. 
Seveda pa je v M irni Peči le 
ena izm ena in zaradi tega ne 
prihaja  do problem ov.

O čitno je , da prehod  na 
nov, »evropski« delovni čas 
le ni tako  enostaven kot se 
mogoče zdi, saj ne zadostuje 
le sprejeti sklep am pak še 
veliko drugih .dejavnikov.

V erje tno  se vsi strin jam o s 
kasnejšim  prihodom  na delo. 
Ne sprijaznem o pa se s 
poznejšim  odhodom . Z ato  so 
si nekateri »evropski čas« 
razlagali po svoje, kar pridno 
beleži registrirna postaja. Na

delo p riha ja jo  po »evrop­
sko«, m ed sedm o in osmo 
uro. O dhaja jo  pa po »bal­
kansko«, točno ob 14.00. 
O čitno gre za še eno evrop- 
sko-balkansko kom binacijo, 
ki nas bo popeljala v Evropo 
na tipično naš, balkanski 
način. Z akaj pa ne? Saj smo 
v prejšnji številki Vezila 
lahko prebrali, da cela raz­
vita Evropa teži k skrajševa­
nju delovnega časa.

R. M.

»Prej, ko  sem  delal po  
balkansko, sem  se v slu­
žb o  vozil z  avtobusom . 
Sedaj delam p o  evropsko  
in hodim  peš,« je rekel 
A lo jz  Plut in pogum no  
odpešačil proti E vropi 92.

Kako si 
ohraniti 
delovno 
mesto
Pred nekaj leti se je  število 
brezposelnih v Z R N  pov­
zpelo na tri m ilijone. T rije od 
štirih delavcev so bili v strahu 
za delovno m esto. K ako ne 
izgubiti službo? Sindikat je 
bil konkreten : »U porabite 
komolce!«

Bonski inštitut za gospo­
darske raziskave je  bil m ne­
nja: »Ni ga recepta proti 
brezposelnosti.«

N eka nem ška revija pa je 
vendarle objavila nekaj 
receptov in nekateri so zani­
mivi tudi za nas.

BO DITE ZANESLJIVI.
Zanesljivost je  vedno »pro­
dajni argum ent« vsakega 
delavca. P od jetje  ni igrišče.

POPRIM ITE Z A  D ELO .
Prav gotovo ni p rije tno , če 
m orate biti stalno na preži in 
poprijeti za vsako delo. V en­
dar pa nekoga, ki poprim e 
k je r koli je  po trebno , noben 
pam eten delodajalec ne bo 
vrgel na cesto. T oda takšni so 
redki. Več jih je , ki trdijo: 
»To ni moj posel.«

PO K AŽITE STROKOV­
NOST. N ekoč so od delavca 
pričakovali, da vestno oprav­
lja svoje delo in da je  tiho. 
G lavno je bilo ne izstopati. 
Sedaj se to  sprem inja. »Vem 
za rešitev«, je  uspešna 
m etoda sam ouveljavljanja.

BODITE SAM OKRI­
TIČNI. K dor ve, kaj ne zm o­
re, ta  dela m anj napak. 
Pom em bno je pom etati pred 
lastnim  pragom . K dor si upa 
biti kritičen do sebe, ta  bo 
odkril tudi svoje šibke strani 
in m ožnosti, da jih odpravi.

VZEM ITE SI POSOJI­
LO. Poskušajte dobiti poso­
jilo  pri p o d je tju ,k je r  delate. 
N oben delodajalec ne odpu­
sti rad delavca, ki mu je  dol­
žan. Res pa je  tudi to , da če 
vas nekdo želi odpustiti, vam 
ne bo dal kredita.

PRILAG O DITE SE.
Nasvet sicer ni spodbuden, 
vendar pa ... N ajbolje se 
delavec zavaru je, če sprejm e 
stališče delodajalcev, da so 
gospodarji v hiši.

SPREM LJAJTE R A Z PI­
SE. D andanes ni nihče varen 
pred brezposelnostjo . Z ato  
je  po trebno  stalno preverjati 
časopisne razpise in povpra­
ševati na zavodu za zaposlo­
vanje. Pri tem  pa ne gre pod­
cenjevati dejstva, da je  č lo ­
vek, ki službo im a, veliko 
sam ozavestnejši p ri. iskanju 
nove.

Tako razmišljajo Nemci. 
In mi?



Uveljavljanje nekaterih oblik socialno varstvenih pomoči
Kako uveljaviti takšno ali 

drugačno obliko socialne var­
stvene pomoči in kje jo  uve­
ljaviti, morda ni še vsem zna­
no.

Vse te zadeve ureja 
Samoupravni sporazum o 
uresničevanju socialno var­
stvenih pravic za območje 
Slovenije, ki je  določil 
enotno raven socialne varno­
sti družine oz. občana, poe­
notil pa tudi merila in kriteri­
je-

Nekatere oblike pomoči se 
uveljavljajo na nivoju obči­
ne, druge na nivoju regije.

Na nivoju 
občine se 
priznavajo 
naslednje 
pravice:

1. D elna nadom estitev  sta­
narine,

2. d ružbena pom oč o tro ­
kom  (otroški dodatek),

3. začasna denarna  pom oč,
4. re jn ina ,
5. denarna  pom oč kot 

edini in dopolnilni vir preživ­
ljan ja ,

6. enk ra tna  denarna  p o ­
moč,

7. plačilo oz. doplačilo os­
krbnih stroškov v socialnih 
zavodih ali organizacijah za 
usposabljan je,

8. oprostitev  doplačila k 
cenam  zdravstvenih storitev 
(oprostitev  participacije)

Na nivoju 
regije:

1. š tipendija  iz združenih 
sredstev,

2. razlika h kadrovski šti­
pendiji,

3. denarna  pom oč za brez­
poselnost

4. varstveni dodatek  k 
pokojnini

Za vse oblike socialno var­
stvenih pom oči obsta ja jo  kri­

teriji in m erila , ki določajo , 
ali je  nekdo upravičen do 
pom oči ali ne. Pravice na 
nivoju O B Č IN E  ugotavlja 
C en ter za socialno delo 
M etlika iz naslova Z A P O ­
SL O V A N JA  -  R epubliški 
zavod za zaposlovanje — 
eno ta  Novo m esto v sodelo­
vanju  s C entrom  za socialno 
delo M etlika, ki da je  poročila 
o razm erah  občana oz. druži­
ne, V A R ST V E N I D O D A ­
T E K  K PO K O JN IN I pa ugo­
tavlja Skupnost poko jn in ­
skega in invalidskega zavaro­
vanja L jub ljana , eno ta  v 
Novem  m estu.

U P R A V IČ E N O S T  do so­
cialno varstvenih pravic se 
ugotavlja na podlagi zbranih 
podatkov  občana, mnenj 
delovnih organizacij (p o d je­
tja ) , k je r delavec dela, k ra­
jevne skupnosti te r drugih 
hum anitarnih  organizacij, 
društev , institucij.

U poštevajo  se dohodki 
občana in njegove družine, 
med katere  se štejejo :
-  dohodki iz delovnega raz­
m erja ,
-  pogodbenega ali drugega 
dela,
— nadom estila ,
-  iz km etijske dejavnosti, 
kam or sodi dohodek  od 
poseka lesa, katastrski doho­
dek in dohodek  od koopera­
cije,
— dohodek  od sam ostojne 
ob rtne  dejavnosti,
— dohodki od prem oženja,
-  štipendije,
— preživnine in socialno var­
stvene pom oči.

P ripom injam o, da v koli­
kor je  eden od zakoncev 
nezaposlen in ni za to  zdrav­
stvenih razlogov, se k 
m esečnem u dohodku prište je  
še 20 % čistega m esečnega 
dohodka na zaposlenega 
delavca v republiki v p re te ­
klem  letu , kar znaša trenu tno
236,00 din.

D o pom oči je  to rej upravi­
čen občan ali družina, ki ima 
m anjši stvarni m esečni 
osebni dohodek na družin­
skega člana od dogovorjene 
ravni socialne varnosti za 
posam ezne pravice, vendar, 

i če izračun pokaže, da je  nižji 
od 2 % čistega dohodka v

Republiki Sloveniji v p re te ­
klem  letu , (to  je  24 din) se le­
ta  pom oč ne dodeli. Pom oč 
pa se lahko tudi na podlagi 
ustreznih m nenj institucij 
poviša, zniža ali ukine.

N adalje , vse oblike 
socialno varstvenih pom oči, 
ki jih  rešu je C en ter za 
socialno delo M etlika -  na 
n ivoju občine, se uveljavljajo  
na obrazcu SPN-1, SPN-2, 
V L O G A  Z A  U V E L JA V ­
L JA N JE  S O C IA L N O  V A R ­
ST V E N IH  PO M O Č I. Posto­
pek  je  uveden z dnem  vloži­
tve zahtevka v delovni orga­
nizaciji oz. C entru  za 
socialno delo  M etlika.

V prim erih , ko ni m nenj o 
težkih socialnih razm erah 
občana ali družine, odloči 
C en te r za socialno delo  z 
ugotovitvijo. V kolikor pa 
gre za odločanje na podlagi 
m nenj organizacij, k je r je 
delavec zaposlen, krajevnih 
skupnosti ali drugih institucij 
in v m ejnih prim erih , tak ra t 
odloča skupni organ »O D ­
B O R  Z A  SO C IA L N O  
V A R S T V E N E  PO M O Č I«.

Družbena 
pomoč 
otrokom
(otroški dodatek)

D o družbene pom oči o tro ­
kom  je  upravičen občan ali 
d ružina, če stvarni m esečni 
osebni dohodek  na člana d ru ­
žine ne presega 43 % dogo­
vorjene ravni socialne varno­
sti za popolno družino, torej 
trenu tno  508 din, oz. 53 % za 
enorodite ljsko  družino (sa­
m ohranilstvo) iz delovnega 
razm erja  ali 626 din.

Če izhaja o trok  iz km ečke 
družine, znaša dogovorjena 
socialna raven 23 % čistega 
O D  v republiki oz. 272 din, 
m anj, ker se pretežni del 
dohodka ustvarja na km etiji.

M aksim alni otroški doda­
tek  znaša trenu tno  690,70 
din, sicer pa je  prosilec u p ra ­
vičen prejeti razliko med 
stvarnim  osebnim  dohodkom  
na člana družine do dogovor­

jene  ravni. U poštevajo  pa se 
dohodki pretek lega leta.

Z ah tevek  za tovrstno 
obliko denarne pom oči vloži 
delavec v delovni organizaci­
ji, k jer je  zaposlen ali d irek­
tno  na C entru  za socialno 
delo M etlika. Pravica do 
denarne pom oči tra ja , dokler 
občan ali družina izpolnju­
je ta  pogoje. Če pa se raz­
m ere pri občanu ali v družini 
sprem enijo  (npr. zaposlitev, 
sm rt, upokojitev , itd .) p ri­
stojni organ preveri upraviče­
nost do socialno varstvene 
pom oči in jo  lahko ukine, 
sprem eni obliko denarne 
pom oči, zviša ali zniža.

Delna 
nadomestitev 
stanarin
(subvencija)

D o delnega nadom estila 
stanarine so upravičeni vsi 
im etniki stanovanjske p ra­
vice v družbenih  stanovanjih 
ali v stanovanjih  v lasti obča­
nov ali civilnih in drugih 
pravnih oseb, če ne oddajo  
stanovanja ali dela stanova­
n ja  v podnajem , ne uporab­
ljajo  stanovanja za poslovne 
prosto re , razen kadar gre za 
delo  invalida na dom u, da 
niso lastniki vseljivega stano ­
vanja , stanovanjske hiše ali 
počitniške hiše, ne zasedajo 
nadstandardnega stanovanja 
in ne odklonijo  ponujene 
zam enjave za m anjše stano ­
vanje , te r niso lastniki p re ­
m oženja večje vrednosti. 
Poleg splošnih kriterijev , se 
upoštevajo  še kriteriji stano ­
vanjskega pravilnika veljav­
nega za obm očje občine.

Ne glede na socialne raz­
m ere občana, pa m ora vsak 
plačati najm anj 20 % stana­
rine sam .



T renu tno  so v veljavi 
naslednji stanovanjski s tan ­
dardi: (v inform acijo)
— 1 članska družina do 31 m2
— 2 članska družina do 41 m2
— 3 članska družina 42—54 rn2
— 4 članska in več 55—70 m2 

Z a h te v e k  za subvencijo
stanarine se vloži ravno tako 
pri C entru  za socialno delo 
M etlika, upravičenost pa je 
odvisna od socialnih razm er v 
družini, od števila družinskih 
članov, od stvarnega m eseč­
nega dohodka na člana d ru ­
žine v pretek lem  letu , od 
višine stanarine, izražene v 
deležu od dohodka družine; 
im etnik stanovanjske pravice 
je  upravičen do delne nado­
m estitve stanarine, če je 
višina stanarine višja od ugo­
tovljene.

Uveljavljanje 
nekaterih 
pravic iz 
zavoda za 
zaposlovanje

N ezaposleni delavci se pri­
jav ljajo  na Zavod za zaposlo­
vanje po bivališču stalnega 
bivanja. V prim eru odpusta 
iz delovne organizacije (teh ­
nološki, ekonom ski presežki, 
sanac ija ...)  se m ora delavec 
prijaviti pri pristojnem  
zavodu v roku 30 dni od p re ­
nehanja  delovnega razm erja. 
Z aradi uveljavljanja pravic iz 
m inulega dela m ora priložiti:
-  delovno knjižico,
-  sklep o prenehan ju  delov­
nega razm erja,
-  osebno izkaznico,
-  zdravstveno knjižico. 

N avedene dokum ente
m orajo  ob  prijavi in v roku 
30 dneh priložiti tudi delavci, 
ki jim  je delovno razm erje 
prenehalo  za določen čas.

Iz delovnega razm erja 
sklenjenega za določen čas 
bo delavec tako  uveljavljal 
denarno nadomestilo. Čas 
tra jan ja  denarnega nadom e­
stila je  odvisen od delovne 
dobe delavca.

D enarno  nadom estilo  pa 
zajem a: pokojninsko invalid­
sko zavarovanje, zdravstveno 
zavarovanje te r  denar — 
torej . mu za čas priznanja 
denarnega nadom estila teče 
tudi delovna doba.

V prim eru , da se delavec 
ne zaposli oz. ne odjavi po 
lastni volji, ima pravico 
naprej do denarne pomoči.

Z a pridobitev pravice do 
denarne pom oči, m orajo  biti 
izpolnjeni ponovno sledeči 
pogoji:
— vioženi m orajo  biti zah te­
vani oz. predpisani doku­
m enti v roku 30 dni od dneva 
prenehan ja  denarnega nado­
m estila, sicer pravica ugasne,
-  te r, da ni presežen predp i­
sani cenzus na družinskega 
člana, torej zajam čeni osebni 
dohodek , ki znaša trenu tno
2.839.00 din.

Pom em bno je , da se dela­
vec pravočasno prijavi in 
vloži vse zahtevane doku­
m ente pri Z avodu za zaposlo­
vanje, k je r ima stalno biva­
lišče.

Varstveni 
dodatek k 
pokojnini

Uživalec pokojnine ima 
pravico do varstvenega 
dodatka , če njegova po k o j­
nina ne dosega zneska najn i­
žje pokojn ine za polno 
pokojninsko delovno dobo, 
ki znaša trenu tno  3.426,00 
din in če njegovi dohodki, 
skupaj z dohodki članov d ru ­
žine (iz 1. 1989), ne presegajo 
cenzus na člana družine, ki 
ga določi Skupnost poko jn in ­
skega in invalidskega zavaro­
vanja (trenu tno  vsi dohodki 
ne sm ejo presegati zneska
741.00 din)

Z ahtevek  se vloži pri Skup­
nosti pokojninskega in inva­
lidskega zavarovanja Novo 
m esto.

V arstveni dodatek  k 
pokojnini ne m orejo  uveljav­
ljati uživalci predčasnih in 
km ečkih pokojnin .

Oprostitev 
plačila k 
zdravstvenim 
storitvam
(participacija)

D o oprostitve plačila k 
cenam  zdravstvenim  sto ri­
tvam  je  opravičeft občan, 
čigar m esečni osebni doho­
dek na člana družine ne p re­
sega 45 % čistega osebnega 
dohodka na zaposlenega 
delavca v Republiki Sloveniji 
v preteklem  letu ali trenu tno
531,00 din.

Tudi pri ugotavljanju  te 
pravice se upoštevajo 
socialne razm ere občana oz. 
družine (slabo m aterialno 
s tan je , bo lezen ...).

Z ahtevek  za navedeno 
obliko pom oči se vloži pri 
C entru  za socialno delo 
M etlika.

Družbeno
denarne
pomoči
(socialne podpore)

O blike družbeno denarnih  
pomoči so naštete  v uvodnem  
delu, vendar pa bi zaradi 
porasta socialno ogroženih 
občanov in družin navedli le 
nekatere , za katere  m enim o, 
da bi jih lahko uveljavljali 
tisti občani ali družine, ki so 
zaradi bodisi kakršnih koli 
okoliščin prišli v resnejše in 
težke razm ere.

Oblike 
tovrstnih 
pomoči so:

-  D E N A R N A  PO M O Č  
K O T  E D IN I V IR  P R E Ž IV ­
L JA N JA , do katere je  o p ra ­
vičen občan, ki je  nesposo­
ben za delo , nim a nobenih 
dohodkov in je  brez prem o­
ženja te r nim a nikogar, ki bi 
ga bil po veljavni zakonodaji 
dolžan preživljati. Pom oč 
znaša trenu tno  1.870,00 din.

-  D E N A R N A  PO M O Č  
KO T D O PO L N IL N I V IR  
P R E Ž IV L JA N JA , do katere  
je  opravičen občan, ki je  
nezm ožen za delo , ki je  brez 
prem oženja , nim a oseb, ki bi 
ga bile dolžne preživljati, 
njegovi dohodki pa ne dose­
gajo dogovorjene ravni 
socialne varnosti.

-  ZA ČA SN A  D EN A R N A  
PO M O Č  se dodeli občanu ali 
družini, ki je  sicer zm ožen za 
delo , vendar sebi ali svoji 
družini ne m ore zagotavljati 
socialne varnosti (bodisi 
zaradi bolezni, sm rti v druži­
n i...) , vendar ima ta  oblika 
začasen značaj.

Začasna denarna  pom oč se 
dodelju je za kratko  obdob je , 
dokler ne m inejo nastale 
težave oz. razlogi, navadno 
do 6 m esecev.

-  ENKRATNA DENARNA 
PO M O Č  pa se dodeli za p re ­
m ostitev trenutn ih  težav 
občana ali družine.

G lede na to , da je 
področje štipendiran ja  že 
m im o, saj ste zainteresirani 
že uveljavljali štipendije iz 
združenih sredstev pri 
Zavodu za zaposlovanje ter 
kadrovske štipendije pri 
delovnih organizacijah, o 
tem  kdaj drugič. Nismo nava­
jali oblik denarnih  pomoči 
pri plačilu oskrbnih stroškov 
socialnih zavodih in zavodih 
za usposabljan je, rejnine in 
drugo, sm o pa pripravljeni 
nuditi inform acije v kadrov­
ski službi oz. vas po potrebi 
napotiti na ustrezne instituci­
je .

J. M.



VINOMER

Kolekcija pomlad poletje 
atraktivna, kupci pa previdni 
in revni

M i
m e  t I i k a

Tudi letošnji sep tem ber je 
bil na V inom erju  živahen. Pa 
ne le zaradi trgatve, ki je  
napolnila tam kajšn je  vino­
grade in zidanice, tem več 
tudi zato , ker je Beti p redsta ­
vila svojim  kupcem  m odele, 
ki jih  bom o izdelovali v pri­
hajajočih m esecih.

V inom er je  m ed našimi 
kupci zelo priljubljen  kraj in 
radi pridejo . Letos je  zak lju­
čevanje na V inom erju  p o te ­
kalo od 3. 9. do 24. 9. in v 
tem  času so si Betino novo 
kolekcijo  ogledali predstav­
niki več kot devetdesetih  
trgovskih organizacij iz Slo­
venije in H rvaške. V treh 
tednih nas je  obiskalo skupno 
več kot štiristo strank.

Kupci so seveda iz leta v 
leto bolj previdni pri zak lju­
čevanjih , saj je  rok med 
naročilom  in izdobavo posa­
meznih m odelov predolg. Le 
težko je  v septem bru naročati 
robo , ki bo izdelana šele v 
aprilu in m aju prihodnje leto. 
G lede na številne šoke, ki jih 
doživlja naša družba je  v 
tako  dolgem  času negotova 
celo usoda posam eznih 
podjetij. K ljub tem u pa vino- 
m ersko zaključevanje pokaže 
našim  kom ercialistom  interes 
kupcev in pravilno ali nep ra­
vilno izbiro pri postavitvi 
nove kolekcije. M odeli za 
katere  kupci npr. niso poka­
zali interesa se torej verje tno  
sploh ne bodo izdelovali in 
obra tno . Z a tiste artik le, ki 
so vzbudili pozornost ver­
je tn o  ne bo problem a, da se 
ne bi prodajali.

N asplošno gledano pa je 
B etina kolekcija pom lad -  
poletje  91 požela številna pri­
znanja gostov V inom erja.

M odele za naslednjo sezono so predstavile manekenke 
Reklam studia iz Novega mesta

Med tem , ko v zgradbi poteka zaključevanje in modna revija, 
je  pod stoletno Vinomersko lipo miza za goste že pogrnjena.



MALO CINIZMA ZA BOLJŠO PREBAVO

Sredi Evrope, 
pa živ zazidanUradno in neuradno

Letos je  v počitniških 
kapacitetah našega podjetja 
letovalo 160 naših delavcev s 
svojimi družinskimi člani, 5 
naših upokojencev s svojimi 
družinami in tri družine tujih 
koristnikov.

V prikolicah na K rku, 
R abu in Pagu je letovalo 70 
družin naših delavcev in trije  
upokojenci z družinam i.

V Seči je  bilo na dopustu 
66 delavcev Beti z družin­
skimi člani in ena družina 
našega upokojenca te r trije 
tuji gosti z družinam i.

O ba apartm aja  v G ajcu  na 
o toku  Pagu sta sprejela 24 
družin v katerih  je  vsaj eden 
od staršev zaposlen v Beti in 
družino našega upokojenca.

To je  uradno  poročilo o 
zasedenosti naših počitniških 
kapacitet. N euradno pa je  
stanje m alo drugačno. V eč­
krat so koristniki počitniških 
kapacitet nam esto družinskih 
članov v Sečo, apartm aje  ali 
v prikolice poslali sorodnike, 
ki sicer niso družinski člani, 
prijatelje  in znance. N ajpo­
gosteje pa se je  dogajalo, da 
so nam esto delavca, ki mu je  
sindikat pod je tja  dodelil 
koriščenje ene od kapacitet 
le to  koristili njegovi polno­
letni o troci, ki so ali pa tudi 
niso zaposleni pri nas. Je to 
pošteno do tistih , ki so ravno 
tako zaprosili, da koristijo 
ob jek te  Beti, pa so bili 
odklonjeni zaradi k riterijev , 
ki se jih  je  pri dodelitvi 
posluževal sindikat pod jetja?

^  IZ NABIRALNIKA 
Vi sprašujete, mi poskušamo 
odgovoriti
Vprašanje:

Zakaj šef kotlarne včasih 
»šeta« psa po tovarni? 
Odgovor:

1. Zato, ker se pes mora 
malo sprehoditi, saj je  sicer 
cel dan na verigi.

2. Šef mora večkrat tudi 
popoldne pogledati kakšno je  
stanje. Vendar pa psa vzame 
s seboj. Če bi ga pustil pri 
vratarju, obstaja resna nevar­
nost, da bi mu ga le ta poje­
del, saj plače niso visoke.

3. Sploh pa ne gre za psa, 
temveč za psico.

Vprašanje:
Zakaj je  nekaterim  

potrebno vsak dan hoditi 
med delovnim časom na 
Jurovski Brod v »buffet«?

Odgovor:
Smešno vprašanje. Sploh 

pa, kje si bil ti, da jih vsak 
dan vidiš v »huffetu«.

— K do pa tuli cele noči 
v prostoru, k i so ga nekoč  
koristili šoferji.

— To je  pa  naš zidar 
K okalj A n ton

— Pa zakaj tuli?
— Tudi ti bi tulil, če bi 

bil živ  zazidan.
— K do ga je  pa za z i­

dal?
— Sam  se je  zazidal. 

P om otom a je  zidal iz 
notranje strani. In ostal bo 
zazidan toliko časa, dokler 
ne bodo prebili stene iz 
prostorov> kjer je  blagajna. 
In kaj je  najhuje: Sploh ni 
zazidan sam. Z  njim sku ­
pa j sta zazidana tudi Pir­
kovičev dežn ik  in N em ani­
čev spenjalnik.

Zadnja vest

Tik pred izidom Vezita 
smo dobili obvestilo, da 
Kokalj ni zazidan, saj je  
zidal iz zunanje strani. 
Dežnik in spenjalnik pa 
sta še vedno zazidana. In 
kdo tuli cele noči? Ver­
jetno gre za duhove tistih, 
ki so na prisilnem dopu­
stu.

Betkov nabiralnik

ZAHVALE

Ob smrti mojega dra­
gega očeta in brata 
Antona Čmuglja se naj­
lepše zahvaljujemo sode­
lavcem DSSS, konfekcije 
Metlika in Metraže za 
izraze sožalja, podarjeno 
cvetje in denarno pomoč.

Žalujoča hčerka Marija 
z družino, sestra Martina 

z družino,brat Jernej 
z družino

Ob smrti mojega brata 
Martina Kocjana iz Straž- 
njega vrha pri Črnomlju 
se iskreno zahvaljujem  
sodelavkam iz konfekcije 
Metlika za podarjeno cve­
tje, za denarno pomoč in 
izrečeno sožalje.

Žalujoča sestra 
Štefka Molek 

z družino

Ob smrti moje drage 
mame Nežike Colner iz 
Krškega se iskreno zahva­
ljujem sodelavkam iz kon­
fekcije Metlika za podar­
jeno cvetje, denarno 
pom oč, izraze sožalja ter 
spremstvo na mamini zad­
nji poti.

Žalujoča hči 
Marjana Šuklje z družino
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Kot v Parizu...

V E Z IL O

ZADNJA STRAN

Stric mi je  zapustil nekaj dolarjev. Sedaj mi ponujajo, da 
kupim Beti.

Hudomušna fotografija

Mi
m e  11 i k a

tekstilna industrija, p. o.
preja
pletiva
trikotažna oblačila

VEZILO je glasilo delov­
nih ljudi Beti in Kometa. 
Ureja ga uredniški odbor: 
Matjaž Rus, glavni urednik, 
Vida Matkovič-Šegina, odgo­
vorna urednica, Jožica Cigič, 
Nikola Kezele, Karolina 
Končar, Mijo Maršič, Jure 
Matekovič, Jože Muc, Vinko 
Pavlinac, Tone Omerze).

VEZILO izhaja v nakladi 
2100 izvodov. Grafična pri­
prava in tisk: TISKAR­
STVO KAPUŠIN KRASI- 
NEC. Naslov izdajatelja: 
BETI, Tovarniška 2, 68330 
Metlika. VEZILO je po 
mnenju republiškega komi­
teja za informiranje RS 
oproščeno temeljnega davka 
na promet proizvodov.

j e  rekel stric iz Dom a upokojncev, ko s e je  v soboto  dopoldne posku­
šal sprehoditi po starem m etliškem  m estnem  jedru , / e  nekaj časa se 
slišijo glasovi o ureditvi prom etnega režima v M etliki. Nekateri so 
celo  za to , da se na treh trgih stare M etlike sploh prepove vožnja z 
m otornim i vozili. D elegati občinske skupščine pa diskutirajo.

Jo bomo rešili?

Z eleni S loven ije  so dali pobudo , da se reka  K olpa in n jen a  okolica  ra /g la s i /a  krajinsk i 
p a rk . A li ho  onesnaževalcem  te naše  lepo tice  odklenkalo '.’ I udi Beti j e  m ed njim i, 
le g a  se pri nas  še k ako  zavedam o in n ek a teri so se že lo tili p rip rav  za postavitev 
sodohnih  očiščevaln ih  nap rav , O  lem  p re b e rite  več v nasledn ji številki V ezila.


