GLASILO DELAVCEV BETI

NAMESTO
UVODA:

Opice in mi

ETUDIJSEA KNJI #NICA

Filozofi, -
laiki so si in si bodo zastav-
ljali vprasanje: »Kaj je inteli-
genca’« Razlage so najra-
zlicnejse. Vendar pa so si vsi
enotni v eni stvari: Inteligenca
je sposobnost logicnega raz-
misljanja in ukrepanja v pov-
sem neznani situaciji, v kateri
ne moremo koristiti izkusenj
drugih ali svojih, saj na tak-
Sno situacijo Se nismo naleteli.

Tudi Zivali imajo doloceno
inteligenco. Opice so ena inte-
ligentnejsih ~ bitij. Pa  si
poglejmo en poskus, ki so ga
znanstveniki naredili z mla-
dim simpanzom:

658000 NOVO MESTO

v zapru sobi je bila opica,
nekaj majhnih zabojeyv in ¢lo-
vek, ki je opazoval poskus. Iz
stropa sobe je visela banana.
Vendar previsoko, da bi jo

| opica lahko dosegla. Ali je

opica tako inteligentna, da bo

| zloZila zaboje enega na dru-
| gega in po njih splezala do

banane? Opica je nekaj casa
razmisljala s svojimi opicjimi
moZgani. Vendar pa je zaboje
pustila pri miru. Potem je pri-
Sla do cloveka, ki je v sobi
opazoval poskus, ga prijela
za roko in privlekla do bana-

| ne. Nato se je kot blisk pog-

nala kvisku. Splezala opazo-
valcu poskusa na ramo in
tako dosegla banano.

Ob tem poskusu mi veckrat

| pride na misel primerjava z

nami. Nickolikokrat imamo

| resitev pred sabo. Le pobrati
| bi jo bilo treba. Mi pa vedno
| racunamo na nekoga visjega,

| vedjega, mocnejsega, ki naj bi

nas resil. Verjemite mi, dragi
bralci! Ce pri nasi opici ne bi
Slo le za poskus, ampak za
resnicno Zivljenje, bi clovek,
ki je bil v sobi,sam dosegel
banano, vendar je ne bi dal
opici, temve¢ bi jo pojedel
sam. Pa mogoce Se opico zra-
ven.

Glavni urednik
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prodajali

Prodajamo, da bi zasluzili.
Zasluzimo, da bi kupovali.
Kupujemo, da bi ziveli. Kako
prodajamo v Beti?

Preja

Vodja prodaje
Veljko Jezerinac:

preje

Zaradi vedno slabse likvid-
nosti, so se bistveno spreme-
nili tudi odnosi med nami in
naSimi  kupci.  Trenutno
delamo s priblizno petdese-
timi stalnimi  kupci
izdelkov. Kar 60 % teh kup-
cev je iz podrodja Slovenije
in Hrvaske. V kolikor Zelimo
nase kapacitete 100 % izkori-
stiti  smo prisiljeni iskati
kupce tudi izven Jugoslavije.
Zato pospeseno iS¢emo izvo-
zne aranZmaje. Pricakujemo,
da bo v oktobru 50 % nareje-
nega v programu Preja naslo
kupca v tujini. Skoraj ves nas
izvoz pa je usmerjen na kon-
vertibilni trg.

Od nasih kupcev doma
zahtevamo finan¢no disci-
plino in jim robo dostavljamo
Sele takrat, ko smo povsem
prepricani, da nam jo bodo
tudi placali. Zato smo tudi
maksimalno angaZirani, da
izterjamo denar za Ze proda-
no. Hkrati pa iS¢emo nacine,
da sprostimo zaloge iz naih
skladise,

V leto$njem letu smo zni-
zali cene nasim izdelkom za
cca 30 % in tako 30. 6. dose-
gli cene, ki za taksne in
podobne artikle veljajo na
evropskem trgu. Pred tem
smo namre¢ prodajali drazje.
Pricakujemo pa, da bomo v
kratkem spet podrazili. Ven-
dar ne le mi, temvel vsi
podobni proizvajalci v Evro-
pi. Razlog pa je svetovna
polititna situacija in naftna
kriza. Vemo pa, da je nafta
ena od baziénih surovin za
nase izdelke.

nasih |

|

Delamo, da bi

Trenutno se od nadega | litete. Delno pa smo zniZanja

asortimana najboljse prodaja

| preja za nogavice in tudi

sukana preja visokih zavojev

bo nasla svoje mesto na trgu. |
| Uporabna je za fine tkanine |

in tkalske programe, ki proiz-
vajajo tkanino podobno na-

| ravnim materialom. V zad-

njem casu se pojavljajo tudi
privatni kupci. Predvsem gre
za zasebnike, ki se ukvarjajo
s proizvajalci nogavic. Priha-
jajo tudi posamezniki, ki
potrebujejo naso prejo za
proizvodnjo zenskih nogavic,
kar je sorazmerno zapleten
tehnoloski postopek. Ni pa
privatni  sektor
zastopan pri prodaji nasih
izdelkov.

Metraza

Vodja prodaje Jure Ofak:
Pogoji na trgu so se v tem
letu bistveno spremenili.
Eden glavnih razlogov je
stalna  vrednost  dinarja.
Zaradi tega se je na doma-
tem trzis¢u pojavilo veliko
artiklov iz uvoza, ki sicer niso
kvalitetnejsi, imajo pa privla-
¢en dizajn. Mi smo letos dva-
krat spuscali ceno metraznim
izdelkom. (20 % in 30 %).
Domati proizvajalci  preje
(bombaza) niso bili priprav-

ljeni spustiti cen, zato smo
poiskali resitev v tujini in Ze
nekaj Casa pletemo egiptov-

odloc¢ilno |

pokrili tudi tako, da smo
poskusali  najti  notranje
rezerve in zmanjsevati stro-
ske.

Prodajo redno korigiramo
glede na finanéno sposobnost
kupcev, saj je velik del njih v
velikih finanénih tezavah. Mi

spremljamo vsakega kupca, |

saj mnogim grozi stecaj. Tak-
$nim nasega blaga ne proda-
jamo, saj bi v primeru ste¢aja
ostali brez placila. Pa tudi
sicer 30—35 % nasih vegjih
kupcev sedaj zaradi internih
tezav ne kupuje ve¢ pri nas.
To razliko  poskuSamo

Konfekcija

Direktor programa Kopal-
ke in perilo Tihomir Skoli-
ber:

Spro§teni uvoz pomeni
bistveno manjse povpraseva-

| nje po domacih artiklih, ki so

nadoknaditi s kupci — zaseb- |

niki, ki se masovno pojavlja-
jo. Med njimi imamo nekaj
stalnih, dobrih kupcev in
veliko takdnih, ki se pojav-
ljajo ob¢asno. S temi poslu-
jemo nekoliko bolj previdno.
Zavarujemo se s pogodbami
in do sedaj nismo imeli
nikakr$nih tezav. Vsekakor
je v privatnem sektorju treba
gledati neko prihodnost in
tudi priloznost za Betino pro-
dajo.

Sicer pa je 65 % nasih kup-
cev iz Slovenije, 22 % iz
Hrvaske, 13 % pa iz BiH in
Srbije. Zadnje Case se pojav-
lja nekaj izredno mocnih
zasebnikov iz Beograda s
katerimi sodelujemo na pri-
poro¢ilo nasega beograjskega
predstavnistva.

Nekaj imamo tudi izvoza.
Trudimo se, da le tega 3e
povetamo, saj se zavedamo,
da ima Jugoslavija prevelike
kapacitete v tekstilni indu-
striji, da bi domace trziSte
zadoscalo. Seveda je pro-
blem kvaliteta. Smatram pa,
da z nekaterimi artikli lahko
Ze sedaj sodelujemo na med-
narodnem trgu.

Vsekakor imamo naroéil
dovolj in prodali bi lahko
20 % vet. Vendar pa je pri
nekaterih  kupcih vprasljiva
finanéna sposobnost in zato
raje ne tvegamo. Res pa je,
da veliko konfekcij sprejema
lon posle, ko Sivajo tujemu
partnerju z njegovim mate-
rialom, kar tudi zmanjsuje

| povpradevanje po nasih arti-

ski bombaz, ki je veliko bolj- | KM

§i, cenejsi in konstantne kva- |

drazji. Pa tudi za kvaliteto in
dizajn ne morem trditi, da so
v kateremkoli pogledu boljsi
domaci izdelki. Za razliko od
MetraZe in Preje se mi srecu-
jemo s kupcem — posamezni-
kom ali trgovsko hiso, ki pro-
daja temu kupcu. Zato toliko
bolj in prej zatutimo vse pro-
bleme, ki jih prinasajo novi
pogoji gospodarjenja, nizka
kupna mo¢ prebivalstva, zasi-
cenost trga s konfekcijskimi
izdelki, mo¢na konkurenca
itd.

Po eni strani hoéemo s svo-
jimi izdelki preiti v vi§ji
cenovni razred, hkrati pa nas
pri tem ovira nenavsezadnje
tudi stara strojna oprema v
Sivalnicah. TeZzko je iti v
korak z uvoZenimi konfekcij-
skimi artikli, ¢e svoje modele
proizvaja$ na zastarelih stro-
jih. Povsem nemogoce pa je
delati nove tipe Sivov, za
katere so potrebni povsem
drugatni stroji. Neumno pa
je pricakovati, da bo kupec
med cenej$im in moderne;j-
Sim uvoznem izdelkom in
domacim, draZjim in zastare-
lim izbral slednjega le zato,
da pomaga domaci industriji.

Od uvedbe konvertibil-
nega dinarja smo enkrat zni-
zali cene izdelkom in sicer do
20 %. To je sicer povelalo
povpraSevanje, ki pa je $e
vedno manjSe kot nekdaj.
Pred leti smo npr. prodali cca
80.000 izdelkov iz programa
Adamo. Sedaj jih prodamo
mesecno okrog 30.000. Nas-
plosno ugotavljamo, da se je,
v primerjavi s prej$njimi leti,
prodaja na domalem trgu
prepolovila.
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Veliko nasih kupcev ne |

platuje v roku. Zato smo se
prisiljeni obracati v izvoz. Za
izvoz seveda delamo za
manjsi profit, je pa zanesljivo
placilo. Zaradi manjSega pro-
fita pa moramo iskati notra-
nje rezerve, da bi zmanjse-
vali stroSke proizvodnje. Sem
spada  tudi  nepopularno
odpravljanje neproduktivnih
delovnih mest. Za probleme,

ki jih imamo pri prodaji
nasih izdelkov, pa moramo
malo okriviti tudi nase doba- |
vitelje. Interne in eksterne.

Spet 0
evropskem
delovhem
¢asu

V prejsnji Stevilki Vezila
smo o tej temi pripravili
dalj8i ¢lanek. V tem ¢asu smo
tudi v Beti uvedli t. i. »evrop-
ski delovni ¢as.« Dne 25. 9.
1990 smo v roke dobili
interne  novice »Vceraj,
danes, jutri«, ki nas obves-
tajo o spremembi delovnega
tasa. Pa se spomnimo kaj je
pisalo:

SPREMEMBA  DELOV-
NEGA CASA S 1. 10. 1990

Na osnovi sklepa delav-
skega sveta podjetja z dne
23. 8. 1990 spreminjamo
delovni ¢as za vse delavee. ki
delajo v eni izmeni

....................... Spisek de-
laveev, ki delajo v eni izme-
ni, a narava dela terja, da
delajo od 6.00 do 14.00, bo
objavljen na oglasnih deskah

In tako smo zaleli po
»evropsko«. Narava dela pa
otitno ni povsem »evropska«

in kaj se je zgodilo:

8. 10. 1990

le v eni izmeni, jih dela po
revropsko« le 248. To je
58 %. 109 ali 25,7 % jih dela
povsem po »balkansko« s pri-
hodom na delo ob 6.00. 67
delavcev pa pricenja z delom
med Sesto in sedmo uro.
Samo enoizmenci iz pro-
grama Preja, iz vodstva in iz
RS ter GPS prihajajo vsi na

|
|
|
l

delo med sedmo in osmo uro. |

Od 104-ih enoizmencev v
Metrazi jih prihaja v sluzbo
po »evropsko« le 15 ali
14,4 %. Vsi ostali so in bodo
ofitno ostali pri  taksnem
delovnem ¢asu kot do sedaj.

18. 10. 1990

Po »evropsko« dela le se
175 delavcev ali 41,3 %. Tudi
v programu Preje, kjer so v
zacetku vsi enoizmenci delali
sevropsko«, jih sedaj prihaja
na delo med 7. in 8 wro
78 %. V programu Kopalke
in perilo jih le Se 11 dela

»evropskoe,

Navedeni podatki veljajo
le za metliski del Beti. Zuna-
nji obrati novega delovnega
¢asa niso uvajali in ves Cas
delajo po starem. Izjema je
le konfekcija v Mirni Peci,
kjer vsi zatenjajo z delom ob
7.00 in delajo do 15.00.
Seveda pa je v Mirni Peti le
ena izmena in zaradi tega ne
prihaja do problemov.

Ocitno je, da prehod na
nov, »evropski« delovni Cas
le ni tako enostaven kot se
mogoce zdi, saj ne zadostuje
le sprejeti sklep ampak Se
veliko drugih.dejavnikov,

Verjetno se¢ vsi strinjamo s
kasnej$im prihodom na delo.
Ne sprijaznemo pa se s
poznej$im odhodom. Zato so
si nekateri »evropski Cas«
razlagali po svoje, kar pridno
beleZi registrirna postaja. Na

delo prihajajo po »evrop-
sko«, med sedmo in osmo
uro. Odhajajo pa po »bal-
kansko«, tofno ob 14.00.

Otitno gre za $e eno evrop-

Bd. Roisiaveey, ki delao || e oo,

ki nas bo popeljala v Evropo
na tipicno nas, balkanski
nacin. Zakaj pa ne? Saj smo
v prejsnji  Stevilki  Vezila
lahko prebrali, da cela raz-
vita Evropa tezi k skrajseva-
nju delovnega Casa.

R. M.

»Prej, ko sem delal po
balkansko, sem se v slu-
Zbo vozil z avtobusom.
Sedaj delam po evropsko
in hodim pes,« je rekel
Alojz Plut in pogumno
odpesacil proti Evropi 92.

Kako si
ohraniti

delovno
mesto

Pred nekaj leti se je Stevilo
brezposelnih v ZRN pov-
zpelo na tri milijone. Trije od
Stirih delaveey so bili v strahu
za delovno mesto. Kako ne
izgubiti sluzbo? Sindikat je
bil konkreten: »Uporabite
komolce!«

Bonski inStitut za gospo-
darske raziskave je bil mne-
nja: »Ni ga recepta proti
brezposelnosti. «

Neka nemska revija pa je
vendarle objavila  nekaj
receptov in nekateri so zani-
mivi tudi za nas.

BODITE ZANESLIJIVI.
Zanesljivost je vedno »pro-
dajni argument« vsakega
delavca. Podjetje ni igrisce.

POPRIMITE ZA DELO.
Prav gotovo ni prijetno, &e
morate biti stalno na preZi in
poprijeti za vsako delo. Ven-
dar pa nekoga, ki poprime
kjer koli je potrebno, noben
pameten delodajalec ne bo
vrgel na cesto. Toda tak$ni so
redki. Vec jih je, ki trdijo:
»To ni moj posel.«

POKAZITE STROKOV-
NOST. Nekot so od delavca
pri¢akovali, da vestno oprav-
lja svoje delo in da je tiho.
Glavno je bilo ne izstopati.
Sedaj se to spreminja. »Vem
za reSiteve, je uspeSna
metoda samouveljavljanja.

BODITE SAMOKRI-
TICNI. Kdor ve, kaj ne zmo-
re, ta dela manj napak.
Pomembno je pometati pred
lastnim pragom. Kdor si upa
biti kriticen do sebe, ta bo
odkril tudi svoje Sibke strani
in moZnosti, da jih odpravi.

VZEMITE SI POSOIJI-
LO. Poskusajte dobiti poso-
jilo pri podjetju,kjer delate.
Noben delodajalec ne odpu-
sti rad delavca, ki mu je dol-
zan. Res pa je tudi to, da ¢e
vas nekdo Zeli odpustiti, vam
ne bo dal kredita.

PRILAGODITE SE.
Nasvet sicer ni spodbuden,
vendar pa... Najbolje se
delavec zavaruje, ¢e sprejme
stalid¢e delodajalcev, da so
gospodarji v hidi.

SPREMLJAJTE RAZPI-
SE. Dandanes ni nihce varen
pred brezposelnostjo. Zato
je potrebno stalno preverjati
Casopisne razpise in povpra-
Sevati na zavodu za zaposlo-
vanje. Pri tem pa ne gre pod-
cenjevati dejstva, da je Elo-
vek, ki sluzbo ima, veliko
samozavestnejsi pri, iskanju
nove.

Tako razmisljajo Nemci.
In mi?
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Uveljavljanje nekaterih oblik socialno varstvenih pomoc¢

Kako uveljaviti taksno ali
drugacno obliko socialne var-
stvene pomodi in kje jo uve-

ljaviti, morda ni $e vsem zna- |

no.
Vse te zadeve ureja
Samoupravni sporazum o

uresni¢evanju socialno var-
stvenih pravic za obmogje
Slovenije, ki je dolocil
enotno raven socialne varno-
sti druzine oz. ob¢ana, poe-
notil pa tudi merila in kriteri-
je.

Nekatere oblike pomoéi se
uveljavljajo na nivoju obdi-
ne, druge na nivoju regije.

Na nivoju
obcine se
priznavajo
naslednje
pravice:

1. Delna nadomestitev sta-
narine,

2. druZzbena pomo¢ otro-
kom (otroSki dodatek),

3. zatasna denarna pomoc,

4. rejnina,

5. denarna pomo¢ kot
edini in dopolnilni vir preziv-
ljanja,

6. enkratna denarna po-
mot,

7. pladilo oz. doplacilo os-
krbnih strotkov v socialnih
zavodih ali organizacijah za
usposabljanje,

8. oprostitev doplacila k
cenam zdravstvenih storitev
(oprostitev participacije)

Na nivoju
(1]
regije:
L]
1. Stipendija iz zdruZenih
sredstev,
2. razlika h kadrovski Sti-
pendiji,
3. denarna pomo¢ za brez-
poselnost
4. varstveni
pokojnini
Za vse oblike socialno var-
stvenih pomoci obstajajo kri-

dodatek k

| Center za

teriji in merila, ki dolocajo,
ali je nekdo upravicen do
pomo¢i ali ne. Pravice na
nivoju OBCINE ugotavlja

SLOVANJA - Republiski
zavod za zaposlovanje -
enota Novo mesto v sodelo-
vanju s Centrom za socialno
delo Metlika, ki daje porotila
o razmerah obc¢ana oz. druZi-
ne, VARSTVENI DODA-
TEK K POKOJNINI pa ugo-
tavlja Skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja Ljubljana, enota v

| Novem mestu. .
UPRAVICENOST do so-

cialno varstvenih pravic se
ugotavlja na podlagi zbranih
podatkov obtana, mnenj
delovnih organizacij (podje-
tja), kjer delavec dela, kra-
jevne skupnosti ter drugih
humanitarnih  organizacij,
drustev, institucij.

Upodtevajo se dohodki
obfana in njegove druzine,
med katere se Stejejo:

| — dohodki iz delovnega raz-

merja,
— pogodbenega ali drugega
dela,

— nadomestila,
— iz kmetijske dejavnosti,
kamor sodi dohodek od

poseka lesa, katastrski doho-
dek in dohodek od koopera-
cije,

— dohodek od samostojne
obrtne dejavnosti,

— dohodki od premozZenja,
— Stipendije,

— prezivnine in socialno var-
stvene pomodi.

Pripominjamo, da v koli-
kor je eden od zakoncev
nezaposlen in ni za to zdrav-
stvenih  razlogov, se k
meseénemu dohodku pristeje
Se 20 % Cistega meseCnega
dohodka na zaposlenega
delavca v republiki v prete-
klem letu, kar znasa trenutno
236,00 din.

Do pomoti je torej upravi-
¢en obdan ali druZina, ki ima
manj§i  stvarni  meselni
osebni dohodek na druzin-
skega ¢lana od dogovorjene
ravni socialpe varnosti za
posamezne pravice, vendar,
&e izratun pokaZe, da je nizZji

‘od 2 % Cistega dohodka v

socialno delo |
| Metlika iz naslova ZAPO-

Republiki Sloveniji v prete- | jene ravni. Upostevajo pa se

klem letu, (to je 24 din) se le-

pa se lahko tudi na podlagi
ustreznih  mnenj institucij
povisa, zniZa ali ukine.
Nadalje, vse oblike
socialno varstvenih pomodi,
ki jih reSuje Center =za
socialno delo Metlika — na
nivoju ob¢ine, se uveljavljajo
na obrazcu SPN-1, SPN-2,
VLOGA ZA UVELJAV-
LJANJE SOCIALNO VAR-
STVENIH POMOCI. Posto-
pek je uveden z dnem vlozi-
tve zahtevka v delovni orga-
nizaciji oz. Centru 2za
socialno delo Metlika.

tezkih socialnih razmerah
ob¢ana ali druzZine, odloci
Center za socialno delo z

ugotovitvijo. V kolikor pa |

gre za odlotanje na podlagi
mnenj organizacij, kjer je
delavec zaposlen, krajevnih
skupnosti ali drugih institucij
in v mejnih primerih, takrat
odlo¢a skupni organ »OD-
BOR ZA SOCIALNO
VARSTVENE POMOCI«.

Druzbena
pomo¢
otrokom

(otrogki dodatek)

Do druzbene pomodi otro-
kom je upravicen ob¢an ali
druzina, ¢e stvarni mesecni
osebni dohodek na ¢lana dru-
Zine ne presega 43 % dogo-
vorjene ravni socialne varno-
sti za popolno druzino, torej
trenutno 508 din, oz. 53 % za
enoroditeljsko druzino (sa-
mohranilstvo) iz delovnega
razmerja ali 626 din.

Ce izhaja otrok iz kmecke
druzine, znaSa dogovorjena
socialna raven 23 % Cdistega
OD v republiki oz. 272 din,
manj, ker se pretezni del
dohodka ustvarja na kmetiji.

Maksimalni otroski doda-
tek znasa trenutno 690,70
din, sicer pa je prosilec upra-
viten prejeti razliko med
stvarnim osebnim dohodkom
na ¢lana druzine do dogovor-

| dohodki preteklega leta.
ta pomo¢ ne dodeli. Pomo¢ |

Zahtevek za  tovrstno
obliko denarne pomoci vloZi
delavec v delovni organizaci-
ji, kjer je zaposlen ali direk-
tno na Centru za socialno
delo Metlika. Pravica do
denarne pomo¢i traja, dokler
obéan ali druzina izpolnju-
jeta pogoje. Ce pa se raz-
mere pri ob¢anu ali v druzini
spremenijo (npr. zaposlitev,
smrt, upokojitev, itd.) pri-
stojni organ preveri upravice-
nost do socialno varstvene

| pomo¢i in jo lahko ukine,

spremeni  obliko denarne

| pomodi, zvisa ali zniZa.
V primerih, ko ni mnenj o |

Delna
nadomestitev
stanarin

(subvencija)

Do delnega nadomestila
stanarine so upravieni vsi
imetniki stanovanjske pra-
vice v druzbenih stanovanjih
ali v stanovanjih v lasti ob¢a-
nov ali civilnih in drugih
pravnih oseb, ¢e ne oddajo
stanovanja ali dela stanova-
nja v podnajem, ne uporab-
ljajo stanovanja za poslovne
prostore, razen kadar gre za
delo invalida na domu, da

‘niso lastniki vseljivega stano-

vanja, stanovanjske hide ali
pocitniske hise, ne zasedajo
nadstandardnega stanovanja
in ne odklonijo ponujene
zamenjave za manje stano-
vanje, ter niso lastniki pre-
moZenja ve&je vrednosti.
Poleg splodnih kriterijev, se
upostevajo §e kriteriji stano-
vanjskega pravilnika veljav-
nega za obmocje obécine.

Ne glede na socialne raz-
mere obfana, pa mora vsak
platati najmanj 20 % stana-
rine sam,
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Trenutno so v veljavi

naslednji stanovanjski stan- |

dardi: (v informacijo)

| ¢lanska druzina do 31 m’
— 2 &anska druzina do 41 m’

3 ¢lanska druzina 42-54 m?
~ 4 ¢lanska in ve¢  55-70 m?

Zahtevek za subvencijo
stanarine se vloZi ravno tako
pri Centru za socialno delo
Metlika, upravi¢enost pa je
odvisna od socialnih razmer v
druZini, od $tevila druzinskih
¢lanov, od stvarnega mesec-
nega dohodka na ¢lana dru-
zine v preteklem letu, od
viSine stanarine, izraZene v
delezu od dohodka druzine;
imetnik stanovanjske pravice
je upraviten do delne nado-
mestitve stanarine, ¢&e je
vidina stanarine vi$ja od ugo-
tovljene.

Uveljavljanje
nekaterih
pravic iz
zavoda za
zaposlovanje

Nezaposleni delavci se pri-
javljajo na Zavod za zaposlo-
vanje po bivalis¢u stalnega
bivanja. V primeru odpusta
iz delovne organizacije (teh-
noloski, ekonomski presezki,
sanacija...) se mora delavec
prijaviti  pri  pristojnem
zavodu v roku 30 dni od pre-
nehanja delovnega razmerja.
Zaradi uveljavljanja pravic iz
minulega dela mora priloziti:
~ delovno knjizZico,
~ sklep o prenehanju deiov-
nega razmerja,

— osebno izkaznico,
— zdravstveno knjiZico.

Navedene dokumente
morajo ob prijavi in v roku
30 dneh priloziti tudi delavci,
ki jim je delovno razmerje
prenehalo za dolo¢en ¢as.

Iz delovnega razmerja
sklenjenega za doloten cas
bo delavec tako uveljavljal
denarno nadomestilo. {'?a-,
trajanja denarnega nadome-
stila je odvisen od delovne
dobe delavca.

Denarno nadomestilo pa
zajema: pokojninsko invalid-
sko zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje ter denar
torej .mu za c¢as priznanja
denarnega nadomestila teCe
tudi delovna doba.

V primeru, da se delavec
ne zaposli oz. ne odjavi po
lastni volji, ima pravico

|
|
1

Varstveni  dodatek  k
pokojnini ne morejo uveljay-
ljati uZivalei predéasnih in
kmeckih pokojnin.

Oprostitev
placila k
zdravstvenim
storitvam

(participacija)

Do oprostitve placila k

naprej do denarne pomoci. ‘ cenam zdravstvenim  stori-

Za pridobitev pravice do

denarne pomodi, morajo biti
izpolnjeni ponovno sledeci
pogoji:
— vioZeni morajo biti zahte-
vani oz, predpisani doku-
menti v roku 30 dni od dneva
prenchanja denarnega nado-
mestila, sicer pravica ugasne,
~ ter, da ni presezen predpi-
sani cenzus na druZinskega
¢lana, torej zajamceni osebni
dohodek, ki znaSa trenutno
2.839,00 din.

Pomembno je, da se dela-
vec pravodasno prijavi in
vlozi vse zahtevane doku-
mente pri Zavodu za zaposlo-
vanje, kjer ima stalno biva-
lisce.

Varstveni

dodatek k
pokojnini

Uzivalec pokojnine ima
pravico do  varstvenega

dodatka, &e njegova pokoj- |

nina ne dosega zneska najni-
Zje pokojnine za polno
pokojninsko delovno dobo,
ki znasa trenutno 3.426,00
din in ¢e njegovi dohodki,
skupaj z dohodki ¢lanov dru-
zine (iz 1. 1989), ne presegajo
cenzus na ¢lana druzine, ki
ga dolo¢i Skupnost pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja (trenutno vsi dohodki
ne smejo presegati zneska
741,00 din)

Zahtevek se vlozi pri Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja Novo
mesto.

tvam je opravicen obécan,

[ Cigar mese¢ni osebni doho-

dek na ¢lana druZine ne pre-
sega 45 % Cistega osebnega
dohodka na zaposlenega

' delavca v Republiki Sloveniji

| druzine

!
i
[
|
|

v preteklem letu ali trenutno
531,00 din.

Tudi pri ugotavljanju te
pravice  se¢  upostevajo
socialne razmere obdana oz.
(slabo materialno
stanje, bolezen...).

Zahtevek za navedeno

obliko pomo¢i se vlozi pri
za

Centru socialno delo

Metlika.

Druzbeno
denarne
pomo¢i

(socialne podpore)

Oblike druzbeno denarnih
pomoéi so nadtete v uvodnem
delu, vendar pa bi zaradi
porasta socialno ogrozenih
ob¢anov in druzin navedli le
nekatere, za katere menimo,
da bi jih lahko uveljavljali
tisti obcani ali druZine, ki so
zaradi bodisi kakrsnih koli
okolis¢in prisli v resnejde in
tezke razmere.

'Oblike

‘tovrstnih
pomoci So:

— DENARNA POMOC
KOT EDINI VIR PREZIV-
LIJANJA, do katere je opra-
vicen obc¢an, ki je nesposo-
ben za delo, nima nobenih
| dohodkov in je brez premo-
| Zenja ter nima nikogar, ki bi
| ga bil po veljavni zakonodaji
| dolzan  preZivljati. Pomot
| znaa trenutno 1.870,00 din.

— DENARNA POMOC
| KOT DOPOLNILNI VIR
| PREZIVLJANIJA, do katere
je opravicen obéan, ki je
nezmozZen za delo, ki je brez
premoZenja, nima oseb, ki bi
ga bile dolzne prezivljati,
njegovi dohodki pa ne dose-
gajo dogovorjene  ravni
socialne varnosti.

~ ZACASNA DENARNA
POMOC se dodeli obanu ali
druzini, ki je sicer zmoZen za
delo, vendar sebi ali svoji
druzini ne more zagotavljati
socialne  varnosti  (bodisi
zaradi bolezni, smrti v druzi-
ni...), vendar ima ta oblika
zalasen znacaj.

Zacasna denarna pomoc se
dodeljuje za kratko obdobje,
dokler ne minejo nastale
| tezave oz. razlogi, navadno

do 6 mesecev.

— ENKRATNA DENARNA

' POMOC pa se dodeli za pre-

mostitev  trenutnih  teZav
obé¢ana ali druZine.

Glede na to, da je
podrotje S&tipendiranja Ze

mimo, saj ste zainteresirani
ze uveljavljali Stipendije iz
zdruZzenith  sredstev  pri
Zavodu za zaposlovanje ter
kadrovske Stipendije  pri
delovnih  organizacijah, o
tem kdaj drugi¢. Nismo nava-
jali oblik denarnih pomoti
pri pla¢ilu oskrbnih stro$kov
socialnih zavodih in zavodih
za usposabljanje, rejnine in
drugo, smo pa pripravljeni
nuditi informacije v kadrov-
ski sluzbi oz. vas po potrebi
napotiti na ustrezne instituci-
je.

J. M.
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Modele za naslednjo sezono so predstavile manekenke

Reklam studia iz Novega mesta

Med tem, ko v zgradbi poteka zaklju¢evanje in modna revija,
je pod stoletno Vinomersko lipo miza za goste ze pogrnjena.

‘Kolekcija pomlad poletje
‘atraktivna, kupci pa previdni

in revni

&
metlika

Tudi letodnji september je
bil na Vinomerju Zivahen. Pa
ne le zaradi trgatve, ki je
napolnila tamkaj$nje vino-
grade in zidanice, temvet
tudi zato, ker je Beti predsta-
vila svojim kupcem modele,
ki jih bomo izdelovali v pri-
hajajotih mesecih.

Vinomer je med naSimi
kupci zelo priljubljen kraj in
radi pridejo. Letos je zaklju-
Cevanje na Vinomerju pote-
kalo od 3. 9. do 24. 9. in v
tem ¢asu so si Betino novo
kolekcijo ogledali predstav-
niki ve¢ kot devetdesetih
trgovskih organizacij iz Slo-
venije in Hrvaske. V treh
tednih nas je obiskalo skupno
ve¢ kot Stiristo strank,

Kupci so seveda iz leta v
leto bolj previdni pri zaklju-
cevanjih, saj je rok med
narotilom in izdobavo posa-
meznih modelov predolg. Le
tezko je v septembru narotati
robo, ki bo izdelana $ele v
aprilu in maju prihodnje leto.
Glede na Stevilne Soke, ki jih
dozivlja naSa druzba je v
tako dolgem ¢asu negotova
celo  usoda  posameznih
podjetij. Kljub temu pa vino-
mersko zaklju¢evanje pokaze

nasim komercialistom interes
kupcev in pravilno ali nepra-

vilno izbiro pri postavitvi
nove kolekcije. Modeli za
katere kupci npr. niso poka-
zali interesa se torej verjetno
sploh ne bodo izdelovali in
obratno. Za tiste artikle, ki
so vzbudili pozornost ver-
jetno ne bo problema, da se
ne bi prodajali.

Nasplosno gledano pa je
Betina kolekcija pomlad -
poletje 91 poZela Stevilna pri-
znanja gostov Vinomerja,
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MALO CINIZMA ZA BOLJSO PREBAVO

Sredi Evrope, |
pa ziv zazidan

Uradno in neuradno &9

Letos je v pocitniskih
kapacitetah nasega podjetja
letovalo 160 nasih delavcey s
svojimi druzinskimi ¢lani, 5
nasih upokojencev s svojimi
druzinami in tri druzine tujih
koristnikov.

V prikolicah na Krku,
Rabu in Pagu je letovalo 70
druzin nasih delavcev in trije
upokojenci z druZinami.

V Seti je bilo na dopustu
66 delavcev Beti z druzin-
skimi ¢lani in ena druzina
nasega upokojenca ter trije
tuji gosti z druzinami.

Oba apartmaja v Gajcu na
otoku Pagu sta sprejela 24
druzin v katerih je vsaj eden
od starSev zaposlen v Beti in
druzino nasega upokojenca.

To je uradno porocilo o
zasedenosti nasih pocitniskih
kapacitet. Neuradno pa je
stanje malo druga¢no. Vec-
krat so koristniki pocitniskih
kapacitet namesto druzinskih
¢lanov v Seco, apartmaje ali
v prikolice poslali sorodnike,
ki sicer niso druzinski ¢lani,
prijatelje in znance. Najpo-

| gosteje pa se je dogajalo, da

E o

so namesto delavca, ki mu je
sindikat  podjetja  dodelil
koriSenje ene od kapacitet
le to koristili njegovi polno-
letni otroci, ki so ali pa tudi
niso zaposleni pri nas. Je to
posteno do tistih, ki so ravno
tako zaprosili, da koristijo
objekte Beti, pa so bili
odklonjeni zaradi kriterijev,
ki se jih je pri dodelitvi
posluzeval sindikat podjetja?

IZ NABIRALNIKA

Vi sprasujete, mi poskusamo

odgovoriti

Vprasanje:

Zakaj Sef kotlarme vcasih
»§eta« psa po tovarni?
Odgovor:

1. Zato, ker se pes mora
malo sprehoditi, saj je sicer
cel dan na verigi.

2. Sef mora veckrat tudi
popoldne pogledati kaksno je
stanje. Vendar pa psa vzame
s seboj. Ce bi ga pustil pri
vratarju, obstaja resna nevar-
nost, da bi mu ga le ta poje-
del, saj place niso visoke,

3. Sploh pa ne gre za psa,
temvec za psico.

Vprasanje:

Zakaj je nekaterim
potrebno vsak dan hoditi
med delovnim ¢asom na
Jurovski Brod v »buffet«?

Odgovor:

Smesno vprasanje. Sploh
pa, kje si bil ti, da jih vsak
dan vidi§ v »buffetu«.

e

sl iy

Betkov nabiralnik

— Kdo pa tuli cele noci
v prostoru, ki so ga nekoc
koristili Soferji.

— To je pa na$ zidar
Kokalj Anton

— Pa zakaj wli?

— Tudi ti bi wlil, ce bi
bil ziv zazidan.

— Kdo ga je pa zazi-
dal?

— Sam se je zazidal.
Pomotoma je zidal iz
notranje strani. In ostal bo
zazidan toliko ¢asa, dokler
ne bodo prebili stene iz
prostorov, kjer je blagajna.
In kaj je najhuje: Sploh ni
zazidan sam. Z njim sku-
paj sta zazidana tudi Pir-
kovicev deznik in Nemani-
cev spenjalnik.

Zadnja vest

Tik pred izidom Vezila
smo dobili obvestilo, da
Kokalj ni zazidan, saj je
zidal iz zunanje strani.
Deinik in spenjalnik pa
sta Se vedno zazidana. In
kdo tuli cele no¢i? Ver-
jetno gre za duhove tistih,

ki so na prisilnem dopu-
| stu,

2
®
2

ZAHVALE

Ob smrti mojega dra-
gega oceta in brata
Antona Crnuglja se naj-
lepSe zahvaljujemo sode-
lavcem DSSS, konfekcije
Metlika in Metraze za
izraze sozalja, podarjeno
cvetje in denarno pomoc.

Zalujoéa héerka Marija
z druzino, sestra Martina

z druzino,brat Jernej
z druzino

Ob smrti mojega brata
Martina Kocjana iz Straz-
njega vrha pri Crnomlju
se iskreno zahvaljujem
sodelavkam iz konfekcije
Metlika za podarjeno cve-
tje, za denarno pomo¢ in
izre¢eno sozalje.

Zalujoca sestra
Stefka Molek

z druzino

Ob smrti moje drage
mame Nezike Colner iz
Krikega se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam iz kon-
fekcije Metlika za podar-
jeno cvetje, denarno
pomoé, izraze sozalja ter
spremstvo na mamini zad-

nji poti.
Zalujoéa héi
Marjana Suklje z druzino
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Kot v Parizu...

Hudomusna fotografija

Stric mi je zapustil nekaj dolarjev. Sedaj mi ponujajo, da
kupim Beti.

je rekel stric iz Doma upokojncey, ko se je v soboto dopoldne posku-
sal sprehoditi po starem metliskem mestnem jedru. Ze nekaj casa se
slidijo glasovi o wreditvi prometnega rezima v Metliki. Nekateri so

celo za to, da se na treh trgih stare Metlike sploh prepove voinja z e i

motornimi vozili, Delegati obéinske skupscine pa diskutirajo.

Jo bomo resili?

T

’

Zeleni Slovenije so duli pobudo, da se reka Kolpa in njena okolica razglasi za krajinski
park. Ali bo onesnazevalcem te nase lepotice odklenkalo? Tudi Beti je med njimi,
Tega se pri nas e kako zavedamo in nekateri so se ze lotili priprav za postavitey
sodobnih ociscevalnih naprav, O tem preberite ve¢ v naslednji stevilki Vezila,

metlika

tekstilna industrija, p.o.
preja

pletiva

trikotaZna obladila

VEZILO je glasilo delov-*
nih ljudi Beti in Kometa.
Ureja ga uredniski odbor:
Matjaz Rus, glavni urednik,
Vida Matkovic-Segina, odgo-
vorna urednica, JoZica Cigit,
Nikola Kezele, Karolina
Konéar, Mijo Marii¢, Jure
Matekovi¢, Joze Muc, Vinko
Pavlinac, Tone Omerzel.

VEZILO izhaja v nakladi
2100 izvodov. Grafitna pri-

va in tisk: TISKAR-
g'rr.vo KAPUSIN KRASI-
NEC. Naslov izdajatelja:
BETI, Tovarniika 2,
Metlika. VEZILO je po
mnenju republifkega komi-
tejun za informiranje RS
oproiieno temeljnega davka
na promet proizvodov.




