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Razvojne moznosti v obdob. 1981-85

V lanskem letu v mesecu maju in juniju so delavski sveti temelj-
nih organizacij in delavski svet delovne organizacije sprejeli sklepe
o pristepu k pripravi srednjeroénega plana za obdobje 1981 — 1985.
Zraven sklepa o pristopu k pripravi so sprejeli posamezni delavski
sveti tudi skiep o potrditvi programa dela na pripravi srednjeroénega

programa.

Prve informacije so v tem &asu
najavili tudi nasi kupci o predvi-
deni proizvodnji vozil v nasled-
njem srednjeroénem obdobju.

Iz zgornjih vidikov in iz vidika
lastnih moznosti razvoja, tako ka-
pacitivnega kot razvojnega, smo
v mesecu avgustu pripravili ana-
lizo razvojnih moznosti za naso
delvno organizacijo. To analizo je
delavski sevt DO posredoval v
razpravo vsem TOZD in DSSS.

Iz analize je razvidno, da v na-
slednjem srednjeroénem obdobju
razSirjujemo svojo temeljno de-
javnost iz podro&ja proizvodnje
kompunent avtomobilske indu-
strije na proizvodnjo unificarnih
kompunent in integriranih samo-
stojnih agregatov, ki tangirajo
naso temeljno dejavnost. S statu-
som kooperanta na podrocju
plasmana komponent in kot fina-
lista na podroéju plasmana samo-
stojnih agregatov za proizvodnjo
cestnih prometnih sredstev.

Iz analize razvojnih moznosti je
razvidno, da imajo vse temeljne
organizacije realne moznosti raz-
voja, da imajo vse temeljne or-
ganizacije realne moznosti razvo-
ja v naslednjem srednjeroénem
obdobju. Te moznosti so na posa-
meznih podroc¢jih pogojene z na-
slednjim:

— bistveno zmanjSana rast za-

poslovanja nasproti tekoéemu
srednjeroénemu obdobju;

— usmerjenost investicijskih
vlagan] v razSiritve proizvodnih
kapacitet;

— dvig tehnolo&ke stopnje pro-
izvodne opreme iz dosedanje
stopnje 3,8 na stopnjo 4,4 v letu
1985;

— znifanje lastne cene proiz-
voda z zniZevanjem proizvodnih
in neproizvodnih strodkov in s
tem moznosti vkljuéevanja na tu-
je trge;

— zdruZevanje sredstev zno-
traj delovne organizacije in z
zdruZevanjem srecstev z drugimi
poslovnimi partnerji za realizaci-
jo pomembnih razvojnih progra-
mov;

— sovlaganja v druge delovne
organizaciej z namenom zagotc-
vitve potrebnih materialov.

V tem &asu potekajo dela na
oceni investicijskih programov in
vsklajevanja z moZnimi finanéni-
mi viri

Gaka nas e mnogo dela, tako
na vsklajevanju programov v sa-
mi TOZD, kot na nivoiu delovne
organizacije in izven delovne or-
ganizacije. Pri tem vsklajevanju
bodo morali biti upostevani mo-
menti, kateri e v analizi niso bili
znani, tako da bodo elementi za
srednjeroéne sporazume trdna
podlaga nadaljnjemu delu. P. J.

V svojih delih Zivel bo vecno...

PreSernovi besedi ljubezen in
svoboda sta in naj ostaneta tudi
nasi danasnji srediSéni besedi.
Zapeti sta bili v imenu takega
razumevanja ¢loveka in resnobe
zivljenja, ki se zaveda svojih te-
meljev in svojega poslanstva;
ustvarjeni sta za razumevanje
med ljudmi in narodi, za svet,
pred katerim ne bo grozilo glo-
boko brezno brez vse re&ne poti.
Zato vraéanje k Pre3ernu nade-
mu sodobniku nikakor ni vrada-
nje k mitu in ne k legendi, mar-
vet potovanje z njimi in z na-
prednimi teZnjami &lovestva k
spreminjanju sveta, k ljubezni in
svobodi. In prav bi bilo, da bi
nas na te] noti na vsakem ko-
raku spremljalo tudi nekaj Pre-
Sernove presernosti, veselja do
dela, sreée ustvarjanja, pa tudi
svetlobe milih zvezd usode, ki

slovenskl kulturi, ustvarjalcem,
pa tudi samemu PreSernu v pre-
teklosti niso bile zmeraj naklo-
njene. Tone PAVCEK
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Brzojavka
predsedniku
Titu

Stevilnim Zeljam Sirom nase
domovine in tudi naroda vseh
prijateljskih dezel sveta, smo se
pridruzili tudi delavei kolektiva
Agis, za uspedno ozdravitev na-
sega ljubljenega predsednika Ti-
ta.

Vsega, kar smo Zeleli in Zeli-
mo, ni bilo moé strniti v kratko
sporotilo, povedati bi hoteli Ze
mnogo ved.

DRAG!I NAS PREDSEDNIK

Delovni ljudje delovne organi-
zacije AGIS smo seznanjeni, da
ste trenutno na zdravljenju v na-
Si republiki. Veseli nas, da se
dobro pocutite in Zelimo si, da
bi vas kmalu videli nasmejanega
na svo em delovnem mestu.

18 1.

LETO IV.

Z verovanjem v vas, ki ste z
izredno voljo premagali ze toliko
tezav ter v zdravstveni konzilij,
vas prisréno pozdravlja dva tisoé
clanski kolelttiv AGISA.

V PTUJU 15. 1. 1980

NEKATERE POBUDE ZA 1ZBOLISANJE STANJA
LEV ,AKCLI®

Razsipniski odnos do vsega in neodgovorno ter neposlan-
sko obnasanje narekuje za vnaprej, da iz tega vedno hitrejse-
ga vrtenja slabega gospodarskega stanja ne bomo izdli, ée
bomo isti, brez prisotnosti obéutkov veéje potrebe za boljse
delo. Ta razmisljanja so dala obvezo Ze v preteklem obdobju,
da v novo poslovno leto zakorakamo z obvezami, ki bodo od-
pravile slabo in dvignile poslovni uspeh. Ve& kot nujno pa
velja to tudi za naso delovno organizacijo. Da se zavedamo
gospodarskega stanja v Jugoslaviji smo pokazali z dokaj dob-
ro zastavljenimi stabilizacijskimi programi, kajti tudi mi smo
dolzni prispevati za utrditev gospodarskega stanja nasploh in
seveda v delovni organizaciji, kjer zdruzujemo delo.

Pobudniki programov utrditve gospodarskega stanja, so
bile druzbenopoliticne organizacije, vsebina programov je
stekla tudi na Stevilnih razpravah med delovnimi ljudmi, ki
so jih s koristnimi in dobrimi pripombami dopolnili ter dogra-
dili. Prav zato tudi danes ne dvomimo v kvaliteto zastavljenih
ciljev. Nasa naloga z vsemi dejavniki, ki so sprejeli odgovor-
nosti za dosledno izvajanje stabilizacijskih nalog je, da celo-
vito in dosledno izvajamo, kar smo sprejeli in za kar smo se
dogovorili. Ceprav je sorazmerno kratek ¢as tega, odkar smo
sprejeli dogovore varénejSega obnasanja, pa bi ze lahko de-
jali, da je prvi odziv ze »na poti«. Resno in brez oklevanj ve-
¢cine, z razliko nekaterih, ki jih ocenjujemo kot tezje prilagod-
ljivi, smo napravili ta prvi korak izvajanja, v sklicevanjih se-
stankov, za kar v bodoce, razen v izjemnih primerih, ne bomo
trosili delovnega casa. Toda samo zgolj sklicevanja sestankov
po drugi uri, brez zagotovljenih sklepénosti, nas ne bo pri-
neslo do cilja, to je do ugodnejsih rezultatov utrditve dose-
danjih razmajanih podroéij. Zatorej, ko smo se odlocili, za
prispevek k stabilizaciji tudi tu, je nasa nadaljna dolznost,
predvsem pa aktivnih dejavnikov druzbenopoliticnega zivljenja,
da zamisel uresni¢imo, da sedanje obolelo delegatsko obna-
Sanje ozdravimo te akutne bolezni nizke zavesti, subjektivnih
gledanj in nevolje za kolektivno in varéno opravljanje dolZno-
sti ter nalog. Sneberger Srecko




Dogovor o uresnicevanju druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu 1980

Znacilnost zvezne in republiske resolucije o uresnicevanju druzbe-:
nega plana za obdobje 1976—1980 je izrazita stabilizacijska usmerje-
nost. To velja za vsa podorcja, torej tudi za razporejanje dohodka in
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo. V SR Sloveniji
naj bi sredstva za osebne dohokde v organizacijah zdruzenega dela
materialne proizvodnje narascala za 25 % pocasneje od rasti dohod-
ka in posasneje od rasti cistega dohodka, osebni dohodki na zaposle-
nega v neproizvodnih dejavnostih naj bi rasli v skladu z rastjo oseb-
nih dohodkov na zaposlenega v materialni proizvodnji, vendar v masi
najvec za 16 % v primerjavi z letom 1979, sredstva za skupno porabo
v organizacijah zdruZenega dela pa naj bi se poveéala za 15 % glede

na leto 1979.

Te usmeritve morajo delavei v
organizacijah zdruZenega dela
uveljaviti v svojth planskih doku-
mentih za leto 1980. S predvide-
nimi planskimi razmerji razpore-
janja dohodka in ¢istega dohod-
ka ter s stalnim spremljanjem
njihovega uveljavljanja glede na
dejansko ustvarjeni dohodek mo-
rajo zagotoviti, da se med letom
in v letu 1980 uveljavljajo te us-
meritve.

Po sprejetju resolucij so izvrs-
mi svet skupsCine SR Slovenije
in izvrSni sveti skupscin obé€in,
republiski svet sindikatov Slove-
nije, Gospodarska zbornica Slo-
venije in Sluzba druzbenega knji-
govodstva Slovenije pristopili k
dogovoru, ki naj konkretizira re-
solucijska dolocila na podrogju
razporejanja dohodka, delitve o
sebnih dohodkov ter skupne po-
rabe. Ta dogovor je bil po razpra-
vi pri udelezencih sprejet v pre-
teklem tednu.

- v zadnjem so posebne, pre-
hodne in koncne doloche.

Prvo poglavie zajema splosne
dolocbe, ki navajajo udeleZence
dogovora in jih zavezujejo za de-
lovanje v smislu resolucijskih do-
lodb, zlasti pa za to, da bodo s
svojo aktivnostjo zagotavljali, da
bodo delavci v organizacijah zdru-
zenega dela pravocéasno sprejeli
dopolnjene planske akte za leto
1980, v katerih naj doloéijo taks-
no razmerje med sredstvi za o-
sebne dohodke in skupno porabo
ter sredstvi za akumulacijo, ki bo
usklajeno z usmeritvijo iz resolu-
cije in tem dogovorom, usklajeno
na ravni delovne organizacije ozi-
roma z drugimi organizacijami
zdruzenega dela, s katerimi so
dohokovno povezane.

Dolocbe drugega poglavja zaje-
majo temeljne druzbene usme-
ritve za planiranje in razporeja-
nje dohodka ter za oblikovanje
sredstev za osebne dohodke v

Dogovor vsebuje Sest osnovnih
tematskih podrogij:

— prvo zajema splodne doloé-
be,

— v drugem so dane usmerit-
ve za planiranje razporejanja do-
hodka in oblikovanje sredstev za
osebne dohodke v materialni pro-
izviodniji,

— v tretjem so dane usmerit-
ve za planiranje razporejanja do-
hodka in oblikovanja sredstev za
osebne dohodke ter za njihovo
uresnitevanje v dejavnostih zu-
naj materialne proizvodnje,

— v &etrtem so zajete usme-
ritve zg lzplatevanje sredstev za
namene skupne porabe,

— v petem so zajete naloge in
obveznosti posameznih udelezen-
cev dogovora,
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materialni proizvodnji, ki naj jin
upostevajo delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela pri
pripravljanju in sprejamanju svo-
jih planskih aktov, pa tudi pri raz-
hodka v letu 1980.

Te usmeritve zahtevajo upo-
Stevanje prispevka Zivega in mi-
nulega dela k dohodku temeljnih
organizacij zdruZzenega dela, s po-
sebnim poudarkom na poveganju
izvoza ter racionalnejsi porabi
energije, zahteve po sorazmerno
vecjem zaostajanju rasti sredstev
za osebne dohodke od rasti do-
hodka v tistih organizacijah zdru-
Fenega dela, kjer taka gibanja ni-
so bila doseZenav letu 1979, in
tudi v tistth organizacijah zdruze-
nega dela, kjer raste dohodek ob-
éutno hitreje o dpopreéne rasti

dohodka v gospoadarstvu in ob-
ratno, pa tudi zahteve po soraz-
mero manjSem oziroma vecjem
zaostajanju rasti sredstev za o
sebne dohodke od rasti dohodka
pri temeljnih organizacijah zdru
Zenega dela, kjer so osebni do-
hodki nesorazmerno nizji oziroma
vidji od popreénih osebnih dohod
kov na zaposlenega v gospodar-
stvu.

Cleni od 4 do 8 predstavljajo
konkretizacijo teh usmeritev.

S clenom 9 ureja planiranje in
tudi razporejanje dohodka ter ob-
likovanje sredstev za osebne do-
hodke v posebnih pogojih za
tozde matenialne proizvodnje,
kjer se del sredstev za enostav-
no ali za razsirjeno repriodukcijo
oblikuje na podlagi samoupravne-
ga sporazuma o temeljih planov
ali na podlagi zakonov (energeti-
ka, zeleznigko, lusko in cestno
gospodarstvo, PTT, komunala).
Pri teh dejavnostih namreé ni
smotrno vztrajati na dolocbah re-
solucije 0 25 % zaostajanju rasti
sredstev za osebne dohodke od
porejanju dohodka in Gistega do-
rasti dohodka, saj je struktura
dohodka tu bistveng drugaéna.

Clen 10 zavezuje delavce v toz-
dih, da meseéno oziroma ob pe-
riodiénih obraéunih namenijo po-
sebno pozornost ugotavljanju us-
pesnosti svojega dela iin gospo-
darjenju ter na tej podlagi k smo-
trnemu odloganju o zafasnem
razporejanju dohodka skladno s
tem dogovorom oziroma lastnimi
plani.

Doloche tretjega poglavia se
nanasajo na usmreitve pri plani-
ranju razporejanja dohodka in ob-
likovanja sredstev za osebne do-
hodke ter njihovo uresniéevanje
v dejavnostih zunaj materialne
proizvodnje.

V &lenu 11 so zajete dolocbe,
ki stimulirajo gospodarjenje v tr-
govinskih organizacijah na debelo
in zunanjetrgovinskih organizaci-
jah primerno z naceli, ki veljajo
za materialno proizvodnjo, s tem
da upvetosjao resolucijske ome-
jitve na 16 %, tudi ée bi rast do-
hodka omogoéila vi§jo rast sred-

stev za osebne dohodke oziroma
izjemo od te usmeritve.

V 12. élenu so navedene usme-
ritve za wvodenje delovnih skup-
nosti bank iin drugih finanénih or-
ganizacij, samoupravnih interes-
nih skupnosti in drugih asociacij,
ki naj glede na planirani obseg
dejavnosti in planirane stroske
zagotovijo rast sredstev za oseb-
ne dohoke v skladu z rastjo v ma-
terialni proizvodnji ob omejitvi
na 16 % letno oziroma 10 % Vv
prvem polletju glede na pelovico
izplaéanih sredstev za osebne
dohodke v letu 1979. Zadnja do-
locba je v tekst zajeta zaradi ana-
logije z druzbenimi dajavnostmi.

Clen vsebuje tudi posebno do-
locbo o rasti sredstev za osebne
dohokde v delovnih skupnostih
skupnih sluzb materialne proiz-
vodnje in delovnih skupnostih
poslovnih skupnosti, kjer naj o-
sebni dohodki rastejo v soraz
merju z rastjo osebnih dohodkov
v temelinih organizacijah zdruze-
nega dela, za katere omenjene
delovne skupnosti opravljajo de-
la, ob upoStevanju omejitve na
16 % povsod tam, kjer odnosi pri
pridobivanju dohodka med te-
meljnimi organizacijami in delov-
nimi skupnostmi skupnih sluzb
niso urejeni v skladu z zakonom
o zdruZzenem delu.

V 13. in 14. élenu so zajete do-
logbe, ki zahtevajo, da uporabniki
in izvajalci sredstev za osebne
dohodke lzvajalcev v okviru sa-
moupravnih interesnih skupnosti
druzbenih dejavnosti doloéijo ta-
ko, da ob predvidenem obsegu
dejavnosti in planiranih strodkih
ne naraScajo za ve kot 16 % v
primerjavi z letom 1979, enkrat
na republi®ki in drugié na ob&in-
ski ravni. Porast sredstev za o
sebne dohodke v posamezni te-
meljni organizacifi zdruzenega
dela — izvajalki je sicer lahko
razliten, e je to dogovorjeno v
okviru samoupravne interesne
skupnosti oziroma é&e obéinska
resolucija, dogovor glede na raz
liéne potrebe po rasti zaposlova-
nja ali spremenjen program dela
posamezne dejavnosti ne doloca-
jo drugace.
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15. &len zahteva, da delavci v
0ZD druzbenih dejavnosti tudi v
svoje planske akte za leto 1980
vnesejo dologilo o porastu sred-
stev za osebne dohodke v skladu
z rastjo v materialni proizvodnji
v ustrezni druzbenopoliticni skup-
nosti (republiki ali ob¢ini) ob
upostevanju omejitve na 16 %
oziroma drugacnega, doloCenega
na podlagi dolo&b 13. in 14. Ele-
na tega dogovora.

16. élen zajema podobne dolo¢-
be za delovne skupnosti organov
druzbenopolititnih skupnosti, dr-
zavnih organov, organov druzbe-
nih skupnosti, delovnih skupno-
sti druzbenopolitinih organizacij,
druzbenih organizacij in drudtev
ter sluzbe druzbenega knjigovod-
stva — tu naj bi izplatana sred-
stva za osebne dohodke porasla
tudi v skladu s predvidevanji v
proracunih. Pri tem so nujne
prednosti, katerih razvoj je v re-
soluciji posebej poudar;en.

V ¢etrtem poglavju so navede-
ne usmeritve za izplacila sred-
stev za namene skupne porabe.
Dolocbe predstavijajo ustvaritev
doloéil republiske resolucije in
omejitve na podrogju skupne po-
rabe opredeljujejo mnogo bolj
konkretno in selektivno. Tak pri-
stop je bil pogojen s teZzavami,
ki bi morebiti nastopile, e bi
skupaj z izplacili za namene
skupne porabe obravnavali tudi
sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo, kot je to zajeto v dolodilih
republiske resolucije.

V 17. &lenu je posebej oprede-
ljeno, da porast izpla&ll sredstev
za namene skupne porabe v orga-
nizacijah zdruZzenega dela zunaj
materialne proizvodnje ter delov-
nih skupnosti skupnih sluzb v le-
tu 1980. V OZD materialne proiz-
vodnje naj porast izplacil ne pre
sega 14 %; pri tem je dodano
nacelo, da delavei v tistih OZD,
kjer so v letu 1979 izplagali za
namene skupne porabe nad po-
preéno ugotovljenimi izplacili v
gospodarstvu SRS, povedujejo iz-
plagila v letu 1980 ustrezng po-
casneje, delavei v tozdih, kjer iz-
plagana sredstva za skupno pora-
bo w letu 1979 niso dosegla
70 % popreéno izpladanih sred-
stev v gospodarstvu SRS, pa lah-
ko za osnovo svojega povetanja
izpladil v letu 1980 jemljejo 70 %
poprec¢no izplacanih sredstev za
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skupno porabo v gospodarstvu
SRS v letu 1979.

Ostale doloche tega poglavja
s0 povzete oziroma grajene na
usmeritvah iz stalis¢ sindikatov.

V petem delu so navedene ob-
veznosti udelezencev, Ze iz same
navedbe ¢&lenov je razvidno, da
precej$en del spremljanja in de-
lovanja za uresnicevanje dolocb
resolucije in tega dogovora sodi
v pristojnost izvrdnih svetov
skupséin obé&in. lzvrsni sveti
skupscin ob¢in bodo ugotavljali
usklajenost planskih aktov za le-
to 1980 z usmeritvami resolucije
in tega dogovora, spremljali, ka-
ko organizacije zdruzenega dela
z razporejanjem dohodka in oseb-
nih dohodkov uresnicujejo spre-
jete planske dokumente ter o mo
rebitnih neskladjih obveséali or-
ganizacije zdruzenega dela in ob-
cinske svete zveze sindikatov ter
porocali skupséinam obéin. Hkra-
ti s porodili bodo izvrdni svet!
skupsdin obgin pripravijali pred
loge z aopravo naskladij, v dolo-
éenih primerih tudi s pobudo, da
skupséinag obdéine sprejme ugoto-
vijenemu stanju najprimernejsi
zacasni ukrep druZbenega varst-
va samopuravnih pravic in druz-
bene lastnine.

V posebnih, prehodnih in kon¢.
nih doloébah je v 33. élenu zapi-
sano priporocéilo, naj bi se delav-
cl ob zakljuénem racunu za leto
1979 vzdrzali vseh izplacil oseb-
nih dohodkov po zakljuénem ra-
€éunu in zagotovili, da se bo v pri-
merjavi z letom 1978 povecal de-
lez sredstev za akumulacijo.

34. ¢len ureja pogoje za prene-
hanje ugotavljanja ravni osebnih
dohdkov delavcev v OZD s strani
sluzbe druzbenega knjigovodst-
va, kar je SDK dolzna opravijati
do uskladitve samoupravnih
splosnih aktov organizacij zdru-
zenega dela s sprejetimi dogovo-
ri in samopuravnimi sporazumij o
usmerjanju  delitve dohodka in
osebnih dohodkov v druzbenopo-
litiénth skupnostih — delavei v
0ZD naj do te uskladitve ne bi
povedevali sredstev za osebne
dohodke nad raven osebnih do-
hodkov, izplaéanih za november
1979.

Sestavni del tega dogovora je
tudi metodologija za spremljanje
izvajanja dogovora.

Emil Sustar

Ko tako ocenjujemo tudi
_svoje” delo na racun drugeoa,
nismo kritiki temvet kritizerii

Uspesnost
pa tudi manjsi

slovanja delovne organizacije, temeljne organizacije
ekonomskih enot, zavisi tudi od

dobre, pravilne in

kvalitetne obveséenosti delavcev. Pravogasne in razumljive informa-
cije so tudi predpogoj za vse oblike samoupravnega odlocanja v
procesu proizvodnje, delitve dohodka, vlaganja sredstev itd.

Zatorej, naloga vseh odgovor-
nih dejavnikov v delovnih orga-
nizacijah je, da nenehno in ugin-

kovito seznanjajo kolektiv o
vsem, predvsem pa o pomemb-
nostih in takrat, ko se de-

lavec odloéa o tistem kar je
ustvaril s svojim delom. V Agisu
za posredovanje informacij izko-
ris6amo ved& oblik, od katerih so
ene vet, druge pa manj ucinko-
vite. Vzrokov za neuspeh je vec,
morda tudi v tem, da »prevec-
krat te postranske dejavnostis

predvsem v vrstah poslovodnih
struktur ne vzamemo dovolj res-
no, odgovorno. Premalo nas spre-
mljajo moznosti vecjih posledic,
pa tudi taksnih, ki lahko izkaZe-
jo vetjo gospodarsko Skodo. Za-
radi nasega neposlanskega od-
nosa, manj$a Skoda nastaja tudi
Zze sedaj. Neprimerno veé, pre-
vet¢ delovnega ¢asa uporabimo
za vrsto razliénih skupnih raz-
prav in dogovarjanj, ker premalo
obvedteni prihajamo na sestan-
ke pa se kdaj pa kdaj nato po-
novno zaradi istih vpraSan] se-
stanemo. Tore] mnogo hitreje in
kvalitetneje, bi se lahko od-
locali, ¢e bi bili predhodno tudi
celovito obvescéeni. To pa bi lah-
ko dosegli s pomo¢jo vseh moz-
nosti, ki so danes znane, pred-
vsem kot klasicne oblike infor-
macijskega sistema, od oglasnih
desk do ciklostiranih obvestil.

Pomembna, lahko bi dejali tu-
di najpomembnejsa oblika obve-
§tanja delavcev, pa je brez dvo-
ma neposreden stik vodje infor-
mativne skupine ali druge ose-
be, ki je sposobna prenasati do-
loéeno vsebino na ljudi. Taki ne-
posredni stiki dajejo vso moZ-
nost povratnih informacij, kar
seveda lahko razjasni tudi tisto,
kar ni bilo povedano, ali pa je
bilo, vendar nerazumljivo.

Agis, oziroma odgovorni de-
lavei za informiranje v Agisu,
obveséamo kolektiv tudi s éaso-
pisom, ki izhaja meseéno. S tem

na&inom pa ne dosegamo v tem
sistemu informiranja takega us-
peha, kot Zelimo. Delavci vsak
mesec pricakujejo mnogo.

tega nekaj res najdejo, so pa tu-
di razoéarani. So pa Se taki, ki
iSéejo predvsem senzacionalna
in podobne vrste sporogila, za-
radi ¢esar tudi Zasopisa ne izda-
jamo, zato tega tudi v bodo&e
ne bodo nasli. Vsebina sporoéil
sloni predvsem na zasnovi gla-
sila ter se meseéno podreja ak-
tivnostim in dogodkom v kolek-

tivu, Toda o neéem drugem bi
bilo potrebno spregovoriti. Mor-
da bom v nadaljevanju nepopo-
len, toda vse Zelim spodbuditi
k razmisljanju vecje odgovornosti
in objektivnejSega odnosa do in-
formiranja.

Kot je Ze zapisano, obve&ta-
nje kolektiva s ¢asopisom v Agi-
su, po mnenju nekaterih zdaleé¢
ne dosega pric¢akovanih in za-
stavljenih rezultatov. In kdo so
tisti, kI to nenehno ponavljajo,
ki se tudi delno neopraviéeno,
kritizersko obnasajo. Kritizersko
zato, ker so soodgovorni za ob-
vescanje tudi preko naSega Ca-
sopisa, vedar od njih ni drugega
glasu, kot pa nenehna negativna
ocena. Predvsem izstopa pri-
mer, ki do danes ni prispeval
uporabnega predloga za boljse,
torej se ne obnasa kot kritik, s
pozitivno kritiko ampak kot kriti-
zer, ki preveé subjektivno oce-
njuje tudi »svoje« delo. S tem
razmigljanjem Zelim opozoriti, da
vnaprej s tak§nim naéinom in od-
nosom do obveznosti tudi na po-
droéju informiranja ne bomo do-
segli cilja in Zeljene kvalitete.
Tudi dobre in pravofasne infor-
macije lahko mnogo prispevajo
k utrditvi gospodarskega poloza-
ja, za kar se v tem trenutku tudi
borimo, in kar je prav tako po-
membno, enakovredno.

Sneberger Srectko
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1. FEBRUAR DAN RACUNOVODSKIH IN FINANCNIH
DELAVCEV JUGOSLAVIJE

So prazniki, ki jim zaradi tradicije in spominskega obelezja po-
svetamo potrebno pozornost, so pa tudi taki, ki so manj znani, ker
jih pac ni v koledarju. Eden izmed teh je vsekakor Dan rafunovod-
skih in finanénih delaveev Jugoslavije, ki je dolo€en na dan 1. fe-
bruarja in ki je tudi letos potekel, kot da ga ni bilo.

Prav je, da ob Dnevu raéuno-
vodskih in financnih delavcev za-
pisemo nekaj mislj in vsaj s tem
damo povdarek temu dnevu,
hikrati pa se seznanimo z njego-
vo zgodovino. Pa ne le z zgodo-
vino tega dneva, ki je relativno
kratka, temveé tudi z zgodovino
organiziranega dela finanénih in
racunovodskih delavcev, ki sega
tja v obdobje narodno osvobodil-
ne borbe.

1. februar je bil proglasen za
dan ra&unovodskih in finanénih
delavcev Jugoslavije na zaseda-
niu konferec, ki je bila dne 26.
decembra 1977, tako da praznu-
jemo ta dan letos Sele drugié. S
tem je pocasten dan, ko je pred-
sedstvg AVNOJ sprejelo pred 35
leti, ali bolj doloéeno, 1. febru-
arja 1945 odlok o uvedbi enotne-
ga racunovodstva v Demokratié-
m federativni Jugoslaviji, odlok
pa je bil objavijen v Uradnem l[i-
stu DFJ st. 6 leta 1945.

Konferenca racunovodskih in
finacnih delavcev pa ni sprejela
le sklepa o proglasitvi, temve&
tudi, da se ustanovi zlata znacka
Zveze ratunovodskih in financnih
delavcev, ki se bo dodelila posa-
meznikom in organizacijam kot
izraz priznanja in zahval za po-
sebno prizadevanije pri delu, raz-
voju in afirmaciji, organizacij ra-
gunovodskih in financnih delav-
cev Jugoslavije.

Z velikim navdudenjem delega-
tov te konference je podeljena
prva zlata znatka predsedniku
republike, Titu.

Na temelju te uredbe AVNOJ
je IOOF razpisal posojilo narodne
osvoboditve v znesku 50 milijo-
nov lir za potrebe NOV in POS in
osvobojenega slovenskega ozem-
lja. Pogoji razpisanega posojila
so bili nekoliko drugacni, kot je
bilo v uredbi. Doloceno je na-
mre&, da se posojilo vrne
z obrestmi eno leto po osvobo-
ditvl v takrat veliavni valuti in v
razmerju kupne moci lire v Ze
osvobojenem slovenskem ozem-
lju. Obveznice posojila narodne
osvoboditve, ki jih je izdal [OOF,
je natisnila tiskarna v Kocevju,
osnutek pa je napravil akadem-
ski slikar Bozidar Jakac.

Med vojno, pa tudi neposredno
po njej so bili gospodarski pro-
blemi specifiéni. Naturalno go-
spodarstvo je imelo nesporno
glavno vlogo. Kljub temu pa je
za narodno osvobodilno gibanje
imel tudi denar precej$njo viogo,
kar je razvidno iz razpisov za
denarno posojilo. V letu 1942 in
tudi 1943 je izSla vrsta odlokov,
ki so skusali ravnati gospodarsko
zivijenje na osvobojenih podrod-
jih. Za ilustracijo naj navedemo,
da je bilo od ustanovitve OF do
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kapitulacije Italije izdanih 64 od-
lokov, uredb in razglasov, od ita-
lijanske kapitulacije do kocCevs-
kega zbora (Oktobra 1943) 15 od-
lokov, od Kocevskega zbora do
osvoboditve pa kar 82 odlokov.

Italijanska kapitulaciia je pov-
zro&ila pravo prelomnico v vsebi-
ni odlokov. Poveéang osvobojeno
ozemlje je zahtevalo poleg valut,
ki jih je uvedel okupator (lire in
marke) tudi drugo placgilno sred-
stvo.

20, februarja 1944 je SNOS
sprejel prvi zakonodajni ukrep
denarnega prometa in sicer od-
lok o izdaji plagilnega bona. lz-
danih bi moralo biti za 100 mili-
jonov lir pladilnih bonov in jih po
potrebi uvesti kot zakonito pla-
cilng sredstvo. Plaéiini bon je
viednostno bil izenagen z liro.

Emisija plagilnih bonov je po-

stavila v ospredje ustanovitev |a-

stnega denarnega zavoda. Odlok
za ustanovitev Denarnega zavoda
Slovenije je bil sprejet dne 12.
marca 1944 in lobjavijen v 1. Ste-
vilki Uradnega lista SNOS, ki je
izdel 15. marca 1944. V isti Ste-
vilki Uradnega lista je bil objav-
lien tudi cdlok Predsedstva
SNOS o izdzii plagilnih bonov v
skupni vrednosti 20 milijonov lir
apoenih po eno liro, pet lir in
deset lir. Poleg plagalnih bonov
pa so kot pladilng sredstvo bile
se vedno v obtoku obveznice po-
sojila narodne osvoboditve.

Prva letna bilanca osem me-
secnega poslovanja Denarnega
zavoda za leto 1944 je bila na-
pravljena, aktiva pa je znaSala
6.600.957,25 lir, kar pa ni toliko
pomembno kot dejstvo, da je za-
vod sploh obstojal v takratnih
tezkih pogojih.

Vaojna se je blizala koncu in
potrebno je bilo urediti vpraSa-
nje nacionalne valute. Vpra8anje
enotne valute ni bilo problem,
zanimivo pa je, da so bili razli¢ni
predlogi glede naziva valute. Bili
so predlogi, da bi enbtna valuta
nosila staro slovansko ime »lipa«
ali »perper<’ kot ga je imela
Crna Gora v srednjem veku. Pre-
vladalo je ime »dinar«, ki je de-
narna enota nove Jugoslavije.
Vrste, oblike in druge posebno-
sti novih dinarskih bankovcev je
predpisal zvezni minister za fi-
nance z odlokom dne 13. aprila
1945.

Skladno z razvojem financ, pla-
Gilnega prometa in naporov po
ureditvi perecih vprasanj v Casu
narodno csvobodilne borbe pa so
se razvijale tudi druge dejavno-
sti.

Obtok denarja, predvsem na
osvobojenem ozemlju Slovenije,
razpisana posoiila in izdane ob-

veznice so zahtevale posebno po
zornost pri evidentiranju denarja.
V zvezi s tem so bila izdana ob-
¢éasna navodila, vendar je bilo to
premalo. Ekonomski oddelek gla-
vnega Staba NOV in POS je dne
15. junija 1944 izdal v bro&uri
»Knjigo — vodstvo« splodna na-
vodila za denarno poslovanje
enot in ustanov NOV in POS.

Danes bi temu rekli predpisi
za blagajnisko poslovanje in pla-
Gilni promet, kar v bistvu tudi
s0. Predpisani so bili obrazci, do-
kumentacija in ostala splosna
dolocila o poslovanju, precizno
pa so bili gpredeljeni viri in tro-
senje denarja in naéin obracuna.

Tem splosnim navodilom so
sledila Navodila 5t. 2 Ekonomske
sluzbe NOV in POS z naslovom
»Radunovodstvo — administraci-
jas julija 1944.

Posebno zanimive so ugotovi-
tve, da si praviine izvedbe tega
tezkega dela (misljena je racio-
nalizacija delitve in potro&nje) ne
moremo zamisliti brez tehniénih
pripomo&kov, med katerimi bi
bili najvaznejsi:

a) raunovodstvo s knjigovod-
stvom,

b) dopisovanje,

¢) tabele za prosnjo

d) transportna sredstva in
e) merilne naprave.«

Takratna navodila lahko primer-
jamo z danasnjo prakso (dobe-
sedno) »Knjige morajo biti ureje-
ne po modernih naéelih knjigo-
vodstva tako, da so enostavne,
pregledne, toéne, da nimajo ne-
potrebnih naviak in da je oblika
primerna.«

Za tem sledi navodilo za vode-
nje knjig in potek dela v knjigo-
vodstvu, nacin vodenja knjig, da
mora biti knjigovodstvo v nasi
strzki enotno in doloéila o vede-
nju pomoznih knjig.

Odsek za finance pri predsed-
stvu SNOS je priredil tecaje o
knjigovodstvu. Prvega desetdnev-
nega tecaja se je udelezilp 21 te-
cajnikov, uspesno pa je opravilo
izpit 15 udelezencev, kot je zapi-
sano v poroGilu Predsedstva
SNOS, z dne 17. avgusta 1944.

Drugega tecaja iz tega obdobja
— od 21. avgusta do 5. septem-
bra 1944, se je udelezilo 17 ude-
lezencev, 12 jih je apravilo izpit.

Kljub tezkim wvojnim razmeram
je bila prisotna skrb za knjigo-
vodski sistem in teZnja, da bi fi-
nanéno poslovanje teklo po dolo-
éenem knjigovodskem redu. Po
osvoboditvi Beograda se je med
ostalim pricel oblikovati tudi
enoten knjigovodski sistem za
vsp Jugoslavijo.

Rezultat tega dela je cdlok
Predsedstva AVNOJ z dne 1. fe-
bruarja 1945 o uvajanju enotne-
ga radunovodstva in drugi odlok
s podrobnimi tehniénimi predpisi
o nacéinu vodenja racunov, o ob-
ratovnem  obracunskem listu
{OBOL), kalkulacijah ter o lastni
ceni in njeni strukturi.

Osnove, ki so bile dane v teku
narodno osvobodilne borbe so o-
stale nespemenjene in veljajo
tudi danes. Z razvojem druzbeno
ekonomskih odnosov, tehnike in
tehnologije se razvija tudi sistem
financ in ratunovodstva, ostaja
pa to, kar v sistemu ni posebej
zapisano to je poklicna etika fi-
nancnega in ratunovodskega de-
lavca. Zirovnik Anton

KULTURA IZ LASTNIR VST

Ker je zacetek leta je prav, da naredimo plan in si zadamo nove
naloge. Za naloge na podroéju kulture mislimo; tu Sepamo toda

zakaj, poskusajmo ugotoviti,

Kolektiv, kot je nas gotovo ne
bi smel imeti tezav s tem, trdi-
ti upam, da bi lahko imeli lastno
skupino izvajalcev kulturnih pri-
reditev. Kajti ob vsaki organiza-
ciji proslave-imamo prav s kul-
turnim programom probleme. Jih
ne bi mogli reSevati znotraj de-
lovne organizacije?! Prav gotovo
bi skupine, kot so pevski zbor,
recitatorji ali dramska, moé&no
obogatile nase kulturne priredit-
ve, ki bi lahko bile pogosteje in
nenazadnje bi jih ljudje raje obi-
skovali, ker bi bili nastopajoéi iz
nasih vrst. Dosegli pa bi pogle-
vitni cilj, zblizati ljudi ne le v
delovnem procesu, temveé tudi
izven njega.

Preprian sem, da ne ho ved
pomislekov ali predsodkov in se
bomo kmalu zbrali, zato pozivam
vse, ki bi Zeleli tako ali drugate
sodelovati na podrogju omenje-
nih dejavnosti, da se do 20. 2.
1980 oglasijo pri kulturnih anima-
torjih TOZD, ti pa naprej do u-
rednistva v Agisu ali pa direktno
tov. Menoniju, sektor plan in
analize. Upam, da se nas bo
zbralo veliko in vsi z Zeljo, do
ljubiteljskih dejavnosti v kulturi.

Ce nas bo dovol] bomo poskr-
beli za strokovno vodstvo in
mentorje, tako da bo zamisel
tekla resno in na kvalitetni rav-
ni. Zato Se enkrat, odlocite se in
sami boste ugotovili, da ste
ravnali prav! Menoni Maks
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DBRAVNAVA ZAKLIUCNEGA

RACONA

Razprave o zakljucnih racunih, oziroma poslovanja za preteklo
leto, moraio tokrat teci Se bolj poglobljeno in v taki obliki, da bodo
poro&ila razumljiva, in da bodo obenem spodbujala delavce k kri-
tiéni obravnavi poslovnih rezultatov, Precej je dejavnikov, ki so vpli-
vali na boljso ali slabSo uspeSnost gospodarjenja, vendar pa pri ob-
ravnavi rezultatov poslovanja iz preteklega enoletnega obdobja ne
bomo mogli mimo dejstva, da je glavni dejavnik, nasa pripravijenost,
doseéi to, kar smo si zacértali v srednjeroénem in letnem planu.

Za sistematicen, razumljiv, kvaliteten ter celovit pregled stanja
predlagamo naslednjo oblike in dispozicijo razprav po sindikainih

skupinah:

PRVA STOPNJA

Direktarji TOZD in DSSS pri-
pravijo poro€ila, ki naj zajemajo
pregled nasledrith podro&i] v nji-
hovi TOZD in DSSS:

1. Razvn] samoupravljanja in
samoupravna organiziranost

Ta todka naj zajema predvsem
tendenco in cllje moznosti na-
dalnje krepitve pogojev delavcev
pri odlodanju o rezultatih svoje-
ga dela. Vsekakor pa tudi nadali-
nje procese medsebojnega pove-
zovanja, usklajevenja planov in
urejanja drugih medsebojnih od-
nosov z ostalimi TOZD v DO.

2. Druzbenoekonomski odnosi
— polozaj

V te?ki gospodarski sistuacijl
je brez dvoma $e posebej po-
membno stalno spremljanje po-
slovanja. To velja predvsem za
TOZD, ki poslujejo z izgubo ali
na meji rentabilnosti. lzpostaviti
je nujno, kako so delavei uklju-
teni v proces planiranja, kako
poteka usklajevanje, cziroma ka-
tera so tista toridéa, ki odmika-
jo nada prizadevanja od ciljev, in
zaradi katerih vet all manj cap-
ljamo na mestu. Prav tako je tu
bistveno in nujno izpostaviti
medsebojne odnose med TOZD
pri pridobivaniu dchodka iz na-
slova skupnega prihodka in do-
hodka. Bistvena pa je vsekakor
tudi opredelitev oblikovanja in
razporejanja cistega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke, skladno s plansko dogo-
vorjenimi obveznostmi ter od-
visnosti od gibanja dohodka.

3. Inovacijska dejavnost

Vsaka TOZD bi se morala pri-
zadevati za hitrejsi razvoj inven-
tivne dejavnosti. Potrebna je
analiza z widika organiziranosti
ter vsebinske in gospodarske u-
Ginkovitosti te dejavnosti po
TOZD.

4. Delovni in zivijenski pogoji

Tocka naj zajema pregled moz-
nosti, ciljev in prizadevan] na
urejanju delovnih pogojev, pred-
vsem v TOZD, ki imajo slab3e
pogoje, zaradj zastarele tehnolo-
gije. urejanje bonificirane delov-
ne dobe, izkonidtenost delovne-
ga Casa.

5. Kvalifikacijska struktura —
izobrazevanje

Tudi to je eden izmed bistve-
nih elementov dobrega ali sla-
bega gospodarskega stanja. Za-
torej, potrebno je prikazati tudi
to plat in oceniti nadalnje moZ-
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nosti uveljavljanja izobraZevanja

cb delu In iz dela, glede na last-
ne in druzbene potrebe.

6. Problematika

Pod to tocko je potrebno na-
vesti problematiko, ki je povzro-
¢ala TOZD in DSSS najvec te-
7av. Problematika pod to tocko
naj zajema samg tisti del, ki jo
e povzrogila TOZD sama oziro-
ma DSSS.

7. Besevan e problematike

Kako in ali dovolj uéinkovito
se je lesta resevala. Petrebno
je navesti nosilce, ki so preble-
matiko povzro¢all in ki so jo
uspedno resill.

8. Nereseni problemi

Navedba odprtih problemov
ter predlogov, kako se bodo le
ti resili.

9. Rezultati v letu 1979

lzpostaviti je potrebno pod-
rocje, kjer je bila TOZD oz
DSSS posebno uspeSna ter na-
vesti nosilce, ki imajo zasluge
za uspehe.

10. Problematika povezana na
osnovi odnosov v DO

Navesti problematiko, ki je bi-
la pereta v letu 1979 in katere
povzroditelji so bili druge orga-
nizacijske enote v DO.

11. ReSevanje problematike po-
vezane na osnovi odnosov v DO

Kako in ali dovolj ucinkovito
se je lesta reSevala. Potrebno je
navesti organizacijske enote iz-
ven TOZD in DSSS, ko so to pro-
lematiko povzrodali ter posa-
meznike oz. organiz. enote, ki so
jo uspedng resile.

12. Nereseni problemi, ki jih
je treba skupno resevati.

Navedba odprtih problemov
ter predlog kako bi jih re&ill.

13. Rezultati povezani z odno-
siv DO

lzpostaviti je potrebno podrod-
ja, kier so bili dosezeni uspehi
kot posledica povezovanja in
skupnega resevanja problemati-
ke. Navesti je potrebno posa-
meznike oz. crg. enote, ki so pri-
spevali k rezultatom.

Vodji posameznih obratov, od-
delkov, oz. sektorjev in sluzb v
DSSS izdelajo porogila v katerih
po tockah obravnavajo:

1. medsebojne odnose,

2. doseganje proizvodnih planov
ter navedbo konkretne pro-
blematike v katerih obvezno

zavzemajo staliSéa o:

Stabilizirajmo

gospodarjenje s pravilno
kadrovsko politiko

Logi¢no ‘e, da moramo kot osnovo kibernetike kadrov v nasi de-
lovni organizaciji upostevati tudi obstoje€o strukturo dela in spre-
membe v tej strukturi. Struktura pa je izraZena v razvidu del, na kate-
rega pa preve¢ vpliva dohodkovni instrument, manj pa dejanska

vsebina dela.

Glavno tezo pri vrednotenju del
nosi pri nas kvalifikacija, zato
smo povsod tam, kier nam je ne-
kaj manjkalo, vsled neustreznega
ocenjevanja drugih zahtev del in
opravil, to opravili tako, da smo
umetno  povedali kvalifikacijo.
Najprej smo to povedéali zaradi
dejanskih potreb, kasneje pa se
je razbohotilo v splosno prakso
tudi za tista dela, kjer ni potreb-
no. In tako smo danes v zacara-
nem krogu. Zato nam danes raz-
vid del sploh ne daje realns slike
kvalifikacijskih zahtev, saj so pri-
pravijalna dela mnogo precenje-
na, kar pa je posledica, da tezijo
kadri, ki opravljajo strokovna zah-
tevna vendar kvalifikacijsko jasno
opredeljena dela, na precenjena
pripravijalna dela.

To so vsa tista dela, kjer sploh
ni vec jasno, zakaj naj §e imamao
strokovnjake s kvalifikacijo nizje-
ga ranga. Imamo torej mnozico
del nerealno sistemiziranih in ¢e
se zavedamo, da morajo biti vsi
razpisi narejeni dosledno po raz-
vidu del, se resno sprasujem, na
kaksni osnovi oziroma skozi kate-

ro »zakonsko luknjo« &e sploh ka-
der sprejemamo?

In sedaj pridemo do bistva: Na
ta naéin se ob delu usposobljeni
kadri za dolocena strokovna dela
po nepotrebnem in na skodo do-
brega poslovanja v delovni orga-
nizaciji, lkoncentrirajo v priprav
ljalnih sluzbah.

Moram Se posebej povdariti,
da dviganje kvalifikacijskih zah-
tev vodi do razvrednotenja pokli-
cev. Dviganje kvalifikacijskih sto-
penj nam je 8lo najbolj od rok
ravno pri pripravljalnih in vodil-
nih delih. Tu smo skoraj povsod
za eno stopnjo vise, pravo krea-
tivno in visoko strokovno delo pa
je ostalo razvrednoteno.

Na vso to pocetje se moramo
se posebej v obdobju skrajnih
stabilizacijskih prizadevanj resno
zamisliti in cimprej ukrepati. V
nasprotnem primeru se ne sme-
mo ¢uditi, ¢e ljudje ne bodo veé
zainteresirani delati poklicnih del
oziroma bodo kadri iz poklicev
bezali drugam, predvsem na laZja
administrativna in podobna dela.

Franc Krabonja

— delovni disciplini,
— tehnoloski disciplin,
— stanju delovnih sredstev,

3. Navedba sluzb ter ocena le-

teh za dober ali moten proces
4. Nagrajevanje po delu

Direktor i TOZD imenujejo po-
imensko tiste delavce, ki ta po-
rocila sestavijo.

Vsa porocila se zberejo pri taj-
nici TOZD oz. DSSS do dne 13.
2. 1980 .

Predsedn’k s’'ndikata organizi-
ra razmnoZevanje fin razdelitev
vodjem sindikalnih skupin.

Vsa mnenja delavcev se zbi-
rajo na zapisnikih, ki so do dne

18. 2. 1980 zberejo pri tajnici
TOZD oz. DSSS.

10 sindikata zbrana poroéila
obravnava na seji do dne 19. 2.
1980.

DRUGA STOPNJA

Poteka od dne 25. 2. 1980 do
28. 2. 1980.

Porodila izdela PAS ter jih po-
sreduje v TOZD oz. DSSS. Poro-
¢ila bazirajo na Ze prikazanih re-
zultatih izrazenih w Stevilkah.
Vso pripravo linformatorjev za
podajanje porocil v sindikalne
skupine fzvedejo racunovodie.

I0 KONFERENCE OO0S
AGIS
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Aktivnosti Zveze sindikatov ob 30-letnici
samnupravljanja

Po programu proslav in prireditev v letu 1980, ki ga je spreielo
predsedstvo RK SZDL na seji 7. decembra 1979 in skladno s svojimi
nalogami, opredeljeni v skiepih 9. kongresa ZSS in v programu RS
ZES za leto 1980, je sprejelo predsedstvo RS ZSS na seji 23. januarja
1930 usmeritev aktivnosti organizacij in organov zveze sindikatov in
sindikatov ob 30-letnici uveljavljanja samoupravljanja in drugih do-
godkov iz zgodovinskega in sindikalnega gibanja, ki jih praznujemo

v [etu 1980.

V letu 1980 je treba na prime-
ren natin obeleziti zlasti:

. 30-letnico sprejema temelj-
nega zakona o upravljanju drzav-
nihnth gospodarskih podjetij in
visjih gospodarskih zdruZen] po

de'ovnih  kolektivih  (sprejesla
zvezna skupscina 27. junija
1950);

2. 30-letnico ustanovitve in iz
volitve prvih delavskih svetov v
posameznih podjetjih;

3. B0-letnico zeleznicarske
stavke v Ljubljani 15. aprila
1920:

4. 70-letnico rojstva Edvarda
Kardelja.

Organizacije in organi zveze
sindikatov so skupaj z drugimi
deiavniki nosilci proslav in pri-
lofnostih prireditev ob 30-letnici
samoupravljanja in oh 60-letnici
?eleznitarske stavke in se ob
tem vkljudujejo v skupen pro-
gram prireditev ob 70-letnici
rojstva Edvarda Kardelja.

Predsedstvo RS ZSS priporoca
gsnovnim organizacijam zveze
sindikatov in konferencam v DO
ter koordinacijskim odborom sin-
dikata v SOZD, da dajo pobude
za obelezitev 30-letnice obliko-

vanja prvega delavskega sveta
v njihovi TOZD. V te aktivnosti
naj se v cimvecji meri vkljucijo
samoupravljalci.

30-letnico samoupravljanja —
dan samoupravljalcev 27. junij —
je treba primerno obeleZiti v
vseh samoupravnih sredinah (ne
glede na datum oblikovanja pr-
vega delavskega sveta).

Obelezitev dneva samouprav-
ljalcev je mozno povezati in
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zdruZevali tudi s praznovanjem
1. maja, mednarodnega delavske-
ga praznika, s praznovanjem ob-
letnic ustanovitve delovnih orga-
nizacij, z otvoritvami novih pro-
izvadnih zmogljivosti, itd.

Vsebina obeleZitve 30-letnice
ustanovitve prvega delavskega
sveta v posamezni OZD oziroma
dneva samoupravljalcev naj bi
pomenila (glede na splodna druz-
bena prizadevanja za gospodar-
sko stabilizacijo) zlasti:

— slavnostne seje delavskih
svetov oziroma sestanke delov-
nih kolektivov, za katere je treba
pripraviti analizo prehojene poti
in dosezkov v dosedanjem ures-
nicevanju samoupravljanja v kon-
kretni OZD ter v celotni druzbi;

— analizo gospodarskega raz-
voja in polozaja posamezne OZD
(in 8irSe) ter naloge v letu 1980
ter prihodnjem srednjeroénem
obdabju;

— dogovore o nadaljnjih nalo-
gah pri uresnifevanju samo-

upravljanja v OZD in vkljuteva-
nju delavcev v politiénl sistem;
— zbiranje in urejanje origi-
nalnega arhivskega gradiva o
izvolitvi prvega delavskega sveta

in njegovem zatetnem delovanju
in prirejanje priloZznostnih
razstav;

— organiziranje posvetovanj
(v okviru klubov samoupravljal-
cev), na katerih je treba obrav-
navati aktualne teme iz njihove-
ga programa, ki naj prispevajo h
krepitvi samoupravljanja.

Zveza sindikatov Slovenije in
republiski odbor sindikata delav-
cev v prometu in zvezah bosta

sodelovala pri organizaciji in iz-
vedbi prireditev ob B0-letnici ze-
leznicarske stavke v Ljubljani
(prireditve imajo republiski pa
tudi zvezni pomen). Program, ki
ga pripravija poseben organiza-
cijski odbor v okviru Zelezniske-
ga gaspodarstva, obsega zlasti:

— osrednjo slovesnost 15. ap-
rila na Zaloski cesti, na kateri
bodo prisotni Zeleznicarji iz SR
Slovenije in celotne Jugoslavije
ter §ir§a javnost (zdruzeno z re-
konstrukcijo spomenika);

— kulturne, Sportne in druge
manifestativne prireditve;

! — lizid priloznostnega almana-

a;

— podelitev priznanj.

Zveza sindikatov se bo v vseh
okoljih aktivno vkljuéila tudi v
sirse druzbene aktivnosti ob obe-
lezevanju 70-letnice rojstva Ed-
varda Kardelja, republiski svet
ZSS bo zato sodeloval na skup-
nem zasedanju Skupscine SRS,
predsedstva SRS in republiskih
vodstev druzbenopolitiénih orga-
nizacij ter na drugih prireditvah,
podobno tudi obdinski sveti
Z8S.

Sindikalne organizacije v OZD
bodo 70-letnico rojstva Edvarda
Kardelja povezale z obelezeva-
njem 30-letnice samoupravljanja.

Republiskl svet Zveze sindika-
tov Slovenije bo skupaj s Skup-
S¢ino SRS organiziral republisko
proslavo dneva samoupravljalcev
— 27. junij.

Proslava bo obsegala:

— slavnostni govor, v kate-
rem bo razélenjen dosedanji raz-
vo] samoupravljanja in poglavit-
ne naloge, ki so 3e pred nami;

— podelitev priznanj samo-
upravljalcem;

—  kulturni in
program.

Predsedstvo republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije
poziva sindikalne organizacije in
organe, da takoj zaéno evidenti-
rati kandidate — zasluZne posa-
meznike in organizacije — za do-
bitnike priznanj samoupravljal-
cem, ki jih po posebnem pravil-
niku podeljuje republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije ob
dnevu samoupravljalcev.

spremljajoci

Predsedstvo predlaga odboru
RS ZSS za sindikalna priznanja,
da takoj zactne s pripravami za
podelitev teh priznanj in tudi ta-
koj predlaga spremembe pravil-

nika (merila, Stevilo priznanj),
kolikor je to potrebnoglede na
30-letnico samoupravljanja.

Predsedstvo RS ZSS podpira
prizadevanja komisije RS ZSS za
tradicije delavskega gibanja, da
nadaljuje s prizadevanji na pod-
ro¢ju zgodovinopisja in tako
omogoéili nadaljevanje izdajanja
knjizice Delavsko gibanje na Slo-
venskem, katere zacetek pred-
stavlja izid knjige dr. Miroslava
Stiplovika »Razmah strokovnega
sindikalnega gibanja na Sloven-
skem 1918—22«. Predsedstvo RS
Z8S bo na eni od prihodnjih seii
obravnavalo koncept knjizice in
imenovalo tudi svoja telesa v
zvezi s tem.

Predsedstvo RS ZSS poziva
glasila OZD, komisije za obve-
s¢anje pri obdinskih svetih ZS8S
in gredstva mnoZiénega obveséca-
nja, da se v letu 1980 na prime-
ren nadin vkljuéijo v obelezeva-
nje dogodkov ob 30-letnici sa-
samoupravljanja in drugih dogod-
kov iz zgodovine sindikalnega
in delavskega gibanija.

Predsedstvo predlaga republi-
skemu komiteju za vzgojo in iz-
obraZevanje, da ob zakljucku le-
todnjega Solskega leta pripravi-
jo Sole sklepne prislave v pove-
zavi s 30-letnico samoupravlja-
nja in v tej zvezi Ze med Sol-
skim letom posvetijo posebno
pozornost obletnici tudi pri po-
uku, npr.: seminarskim nalogam,
S0lskim nalogam, analizam ures-
niCevanja predmeta samouprav-
ljanja s temelji marksizma ipd.

V uresni¢evanje te usmeritve
naj se vkljuGijo obéinski sveti
Zveze sindikatov Slovenije, re-
publiski in obginski odbori sin-
dikatov delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti.

Organizacije in organi zveze
sindikatov in sindikatov naj pro-
grame praznovanj iz te usmerit-
ve usklajujejo v okviru koordina-
cijskih odborov za proslave pri
predsedstvih ob&inskih konfe-
renc SZDL.

Predsedstvo RS ZSS
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Kako v letu 19807

Zaradi neugodnih tendenc gospodarskih tokov so bili z zvezno
in republisko resolucijo za leto 1980 sprejeti nekateri ukrepi in
aktivnosti, ki naj bi zagotovili umirjanje konjukture na domagem
trgu in hkrati uskladili razmerja v ekonomskih odnosih s tujino.
Ukrepi so usmerjeni zlasti na podrogju investicij, na odnose v delitvi
dohodka, skupno, splosno in osebno porabo, stabilizacijo trga itd.

Stabilizacija in normalizacija
gospodarskih tokov je prav goto-
vo poglavitna znacilnost in nasa
obveznost ne samo v tem letu,
ampak v celotnem srednjeroc-
nem obdobju. Mnenje, da bo tre-
ba ob stabilizaciji kratkoro&no in
dolgoroéno racunati s slab&im
Fivijenjem, verjetno ne velja po-
polnoma.

Pravgotovo pa bo tam, kjer da-
nes resnicno zivijo bolje, kot bi
po dejanskem delu zasluZili, po-
trebno narediti marsikaj, da bi
z boljgim delom ohranili in pre-
segli dose?eno. Na skoraj vseh
podrodjih na8ega dela imamg Se
toliko rezerv, da se nam ob bolj-
gem delu ni treba bati nazadova-
nja. Je pa res, da samo z resolu-
cljami in sestanki stabilizacije in
veéji produktivnosti ne bomo do-
seglhi. V pripravi so stabilizacijski
programi po TOZD.

VarCevanje z energijo, surovi-
nami, boljSem izkoridéanju delov-
neya ¢asa; v kratkem, povdarek
na stroskih na katere imamo
vpliv. Omejitve, ki jih prinaSata
zvezna in republika resolucija,
nam daje vedeti, da bodo uspes-
ni le nadpoviprecni. Ponovno smo
pregledali plane za leto 1980 po
TOZD in ugotovili, da povsod ni-
smo v skladu z resolucijskimi na-
celi. Zato smo pristopili k reba-
lansu planov. Seveda ne gre vseh
TOZD tlaéiti v dane stopnje in
planske indekse. Dotok nove re-
zijske sluzbe smo omejill na naj:
nujnejSe potrebne kadre. Sicer
pa smo v planih delovne skupno-
sti skupnih sluzb in v TOZD Ko-
merciala #e upoitevali resolucij-
sko rast zaposlenih. Doloéilo re-
solucije, da sredstva za OD ras-
tejo za 25 % pocasneje kot doho-
dek, bo potrebno zagotoviti in
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seveda kar je najvaznejSe, tudi
doseqati. Pravgotovo je upravi-
¢eno pricakovati, da se bo ko-
njunktura na podrocju avtomobil-
ske industrije postopoma umiri-
la, ter realno ni za pricakovati
vedje rasti dohodka .Odprta vpra-
8anja, kot so navezanost na uvoz,
prodaja tega blaga pretezno do-
ma, neracionalno drobljenje inve-
sticijskih sredstev Vsa ta
vprasanja, bodo S$e pravgotovo
prisotna naprej.

Potrebno bo racionalno izvaza-
ti in nadomestiti uvoz z domaci-
mi viri, seveda, kjer je to mogo-
te. Za TOZD Gumarno, katera je
surovinsko v celotl vezana na
uvoz je to seveda nemogode. Po-
trebno bo z uvozom zagotoviti del
teh sredstev, saj bo cena za pri-
dobitev predraga, s ¢emer bomo
se bolj poslabsali svoj izhodis&ni
polozaj. Podobno je v TOZD Ve-
lika oprema in TOZD-u TAP, kjer
je 50 do 60 % asortimenta z de-
lom vezano na uvoz.

Svoja prizadevanja in vso po-
zornost bo potrebno predvsem
usmerit] na:

— smotrno izrabo proizvodnih
zmogljivosti (kontrola tehnolos-
kih in ¢casovnih normativov —
zmanjsanje Skarta)

Stednja z wsemi vrstami
materialnih stro8kov, varéevanje
z snergijo ...

— produktivno jzrabo delovne-
ga Gasa slehernega zaposlenega
delavca, zmanjSanje izostankov
z dela

— ureditev nakupnih in pro-
dajnih pogojev napram naSim
kupcem in prodajalcem

— povecati reproduktivne in
akumulativne sposobnosti nadih
TOZD.

Stinendisti in niiove Zelie

Vsak miad delavec-zaéetnik zaéne ob nastopu na delo v prvih
mesecih s t. 1. pripravnisko dobo. Na koncu tega doloéenega in pred-
pisanega obdobja pa mora uspesno opraviti pripravniski izpit. In
ravno temu smo Stipendisti na svojih sestankih posvetili nekaj vpra-

sanj.

Danes v vseh srednjesolskih
in visckosolskih zavodih velja na-
telo: lzsolati je potrebno stro-
kovnjaka, ki ne bo imel le pre-
gleda nad obseZnim teoretiCnim
znanjem, ampak mora to znanje
znati tudi praktiéno uporabiti. To-
rej je povdarek na pregledu te-
oretiéneqa znanja (pregled nad
zahtevno literaturo) ter na upora-
bi le-tega v praksi. Ravno v tem
pa opa?amo nasprotje med Solo
in zdruzenim delom, ki se kaZe
na omenjenem pripravniskem ilz-
pitu. Ze v Soli veéina predavate-
liev uveljavlja metodo preizkuSa-
nja znanja, pri kateri se ne zah-
teva ucenje raznih formul ter
definicij »na pamet«, temvec spo-
sobnost korigtenja teh Ze zapi-
sanih in v praksi preverjenih po-
datkov. To se pravi, da je po-
membno predvsem sposobnost
uéenca, da te podatke cimprej
najde in jih potem v svoji nalogi
pravilno uporabi, v najboljSem
primeru pa s pomod&jo njih dobl
nove, v praksi koristne rezultate.

Prav zato se nam tudi obsto-
jeci nacin opravljanja pripravnis-
kega izpita v DO ne zdi povsem
v redu, predvsem glavnl — stro-
kowvni del, kajti z niim pripravnik
ne more pokazati, kaj se je v pri-
pravni8ki dobi naugil oz. prido-
bil. Pri tem se nam zdi nelogiéno
¢emu bi se moral nauciti napr.
cel »strojniski priroénik« na pa-
met, ¢e pa ga lahko vedno, ka-

dar ga potrebujem, odprem ter
teko dobim zahtevane podatke.
Enako velja tudj za ostalo litera-
iuro drugih profilov. Seveda pa
bi lahko ob tem podal tudi nekaj
predlogov, za ketere smo Stipen-
disti smatrali, da bi bili za nas
holj sprejemljivi. Tako bi npr.
vprasanja o samoupravni orgarni-
ziranosti ter statutu DO ostala,
spremenil bi se le strokovni del.
Pripravnik nekega profila bi pri-
pravil neke vrste referat — se-
minarsko nalogo na doloteno te-
mo, to pa ki na dan izpita zago-
varjel v obliki predavanja pred
komisijo ali pa tudi Sir§im krogm
sodelavcev, Teme teh predavanj
bi bile razliéne, s tem da bi si
vsak pripravnik med pripravnisko
dinbo izbral eno ter potem s po-
motjo literature (tudi od drugod)
do konca pripravniStva pripravil
omenjeno predavanje. Vsalko na-
logo bi pripravil le en pripravnik,
seveda v primernem obsequ, re-
zirtati oz. izsledki pa bi utegnili
biti koristni tudi v DO.

Nase mnenje je, da bi v DO na
ta natin lahko lazje sledili sve-
tovinim novestim in izsledkom v
proizvodnji. Mislimo pa tudi, da
bi ‘zpit npr. opisane oblike prej
pokazal pripravnika sposobnega,
zrelega za delp v zdruzenem de-
lu, kar je navsezadnje tudi nje-
gov namen.

Leber Marjan

Inventivna

Komisiia za inovacije je imela
v mesecu januarju 1980 izredno
sejo, na kateri je razpravljala o
predlogu inovatorjev DO AGIS
za obginske nagrade in priznanja
Raziskovalne skupnosti obgine
Ptuj. Odbor za podeljevanie na-
grad in priznanj pri Raziskovalni
skupnosti obgéine je v dasopisu
TEDNIK objavil razpis za podeli-
tev nagrad in priznanj inovator-
jem v obgini Ptuj za leto 1979, ki
se podeljujejo inovarjem v obCini
vsako leto ob »Dnevu inovator-
jeve, ob&ine Ptuj, dne 30. marca.

Komisija je pripravila prediog
o mo#nih za obéinske nagrade in
priznanja, ter je glede na dose-
zene gospodarske koristi v letu
1979 predlagala obéinskemu od-
boru naslednje ¢lane delovne ot-
ganizacije:

— Hostnik lvan iz TOZD Pre-
cizna mehanika je s prijavljenim
koristnim predlogom »spremem-
ba tehnoloskega rezima dela pri
varovanju registrirnega traku za
tahografe« ustvaril gospodarsko
korist za leto 1979 v vi8ini
380.000,00 din.

— Haladea Sre¢ko iz TOZD
Avtooprema je s prijavljeno teh-

dejavnost

niéno izboljsave »sprememba
tehnolodkega rezima dela pri iz
delavi objemke T724000,01 za o-
gledala« ustvaril gospodarsko ko-
rist za leto 1979 w~ vidini
252.000,00 din.

— Visenjak Branko iz TOZD
Avtooprema je s prijavijeno teh-
niéno izboljSavo w»sprememba
tehnoloskega rezima dela pri iz-
delavi objemke 525500-05 za o-
gledala« ustvaril gospodarsko ko-
rist za leto 1979 v widini
105.000,00 din.

Komisija je pri predlogu zraven
dosezene gospodarske koristi u-
postevala tudi, da so predlaga-
telji, v kolikor je mo#no, iz nepo-
sredne proizvodnje.

Dudan Znidarié

POSETNICA

CRTO SAVINEC

Grto je zaposlen v tiskarni.
Kaksen poklic ima?
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Nismo dobri. torej spomnimo Delitev osebnih dohodkov,
e, kaksni bi morali biti

Kl'ub vsemu, da s pricujoco vsebino sporoéila ne bomo dosegli
bistvenih premikov na bolje v vrstih Zveze komunistov, pa vendar
je vet kot potrebno, da se spomnimo na nekatere dolznosti, ki bi
jih Se kako morali vzeti za svoje, ko smo postali élani ZK. Mnogo
oci je odprtih v nas in mnogo se pricakuje od clanstva, toda mi
kot da tega ne vemo, kot da smo si s tem pridobili samo moznosti
vecje lagodnosti, brezbriznosti in neodgovornosti. Manjka nam enot-
nost za akeijsko ucinkovitost in volja za delo, ki s svojimi posredni-
mi uéinki, lahko k konkretnim vrednostnim prispeva veliko. Torej
nismo najboljSi. Preve¢ formalisticni »prazni« ter pogasni. Da je to
res ni potrebno posebej dokazovati. Je pa potrebno, da vsaj s tem
kratkim prispevkom osvezimo nase dolznosti, seveda z znanimi cilji
in nalogami, s katerimi smo se seznanili preden smo postali élani ZK.
Ali bo tudi to prispevek k stabilizacijskim ukrepom? Bo, ¢e bomo v
njih »zagrizlic Se posebej komunisti; ¢e bomo akiivni spodbujevavci
uresni¢evanja vsebine programov, za boljSe gospodarjenje.

Avtorica prispevka pod naslovom »Clovek — komunist« je ena
izmed nasih delavk iz neposredne proizvodnje, in obenem &lanica ZK.
Prav, da smo v lastnih vrstah zacutili neaktivmost in medsebojna
opozarjanja so tako lahko samo dobrodosla.

Komunist - Clovek

Kaksen naj bo komunist, kot
clovek?

V zvezo komunistov prihajajo
ljudje z razlicnimi ¢loveskimi ob-
razi. Nekateri ne zadostijo bist-
venemu nacinu in vsebini komu-
nistiénega boja med ljudmi in za
ljudi, ker so kot je neko& zapi-
sa'a Vida Tom&i&, prezgodaj ali
pomotoma prigli v zvezo komu-
nistov. Toda to ne spreminja res-
nice, da komunist je in mora biti
vztrajen, brezkompromisen bo-
jevnik, skromen, marljiv delavec.
Biti mora v idejnopoliticno in
moralno oporo delovnim ljudem
v njihovem skupnem boju za
druzbo brez razrednih nasprotij
in socialnih krivic. Komunist mo-
ra koristi delovnih ljudi vedno
postavljati pred lastne, osebne
koristi. Z lastnim ogledalom mo-
ra krepiti pri ljudeh ugled svoje
partije in s tem tudi prepricéanje
o postenosti komunistiénih ci-
ljev. Taksen obraz komunista
zahteva zrele, znadajsko trdne
ljudi, ki ne bodo klonili pred te-
zavami druzbe, se polne proti-
slovij, kajti zivljenje Se daleé ni
samo vencek ljubezni in razume-
vanja. Svojo mo¢ naj ¢rpa iz re-
volucije, iz revolucionarnih ho-
tenj in stremljenj delavskega raz-
reda, iz partije, ki ji pripada in
iz marksizma, ki je njegovo naj-
moénejse idejno orozje.

Po kom naj se zgleduje?

Zgodovina delavskega gibanja
nam ponuja celo vrsto éudovitih
zgledov. Najblizji nam je prav
gotovo zgled tovarisa Tita- zgled
revolucionarnega borca in &love-
ske topline. Nikdar se ne zado-
volji s frazami, s kakrsnimi Zeli-
jo ljudje lep3ati stvarnost, na-
mesto, da bi jo prikazovali taks-
no, kakrsna je. Tovarid Tito
spoznava Cloveske tezave v po-
govoru s preprostimi ljudmi, ki
mu ne prikrivajo resnice.

Velika komunista, Edvard Kar-
delj in dr. JoZe Potré sta zgled

STRAN 8 m AGIS

komunista, ki sta od trenutka, ko
sta dognala globlji smisel zivlje-
nja, pa do poslednje ure ostala
zvesta  svojemu  prepricanju.
Taki so bili tudi Boris Ki-
dric, Mosa Pijade in mnogi dru-
gi, e ostanemo samo pri zgle-
dih iz nase jugoslovanske revo-
lucije. Komunist naj se torej
zgleduje po ljudeh, ki so vse
svoje Zivljenje posvetili boju za
pravice delovnih ljudi. Zgleduje
naj se po naprednih in postenih
liudeh v svojem neposrednem
zivljenjskem in delovnem okolju.

Kaks$ne so komunistove nalo-
ge?

Uresnicevati mora program
ZKJ, njegovo razredno in social-
no vsebino. Za ta program mora
pridobivati in navduSevati ljudi,
med katerimi deluje. Prizadevati
si mora, da bo postal program
ZKJ wvsebina akecij socialistiéne
zveze, sindikatov in sploh celot-
no  samoupravno usmerjene
druzbe.

Komunist mora ljudem kazati
mozne resitve njihovih Zzivljenj-
skih (socialnih) in razrednih pro-
blemov.

Komunist ne sme biti v boju
ne idealist ne skeptik; biti mora
relasit v pravem pomenu bese-
de, vedeti mora, kaj je mogoée
storiti v danih druzbenih razme-
rah in odnosih.

Komunisti so sklenili na pod-
lagi poglobljenih spoznanj o za-
konitostih druZbenega razvoja,
do katerih mi je pomagal mark-
slzem, spreminjati svet. In to je
bila in je naloga slehernega ko-
munista, Sedaj smo v prehod-
nem obdobju, ki je izredno po-
membno za naso revolucijo.
Znano Titovo pismo je bilo po-
vod za Siroko druzbenopoliticno
akcljo, v marsidem tudi izraz ne-
zadovoljstva, ki so ga sprozili
nekateri gnili rokavi nade revo-
lucije — klikarska sebiénost in
to, da so si tehnokratske in biro-
kratske sile v taksni ali drugaéni
precbliki prisvojile oblast. To je
prepih, temeljit druzbeni pre-

kot rezultat vioZzenega
Zivega in minulega dela

Delitev osebnih dohodkov po svoji vsebini in posledicah zahteva
interese vsakega delavca, pa tudi druzbeno skupnost, kot celoto.

Samoupravno sporazumevanje
in druZbeno dogovarjanje o me-
rilth za delitev osebnega dohod-
ka ni zami§ljeno kot predpis, am-
pak kot ustvarjalno sodelovanje
vseh dejavnikov pri odloéanju.
To pomeni, da morajo biti krite-
riji delitve osebnega dohodka ta-
ko dogovorjeni, da bo $e bolj
praviéno urejeno delavéevo vlo-
Zeno Zivo in minulo delo. To je
mozno doseci le s popolno sa-
moupravno osvescéenostjo vseh
dejavnikov. Vsi samoupravni spo-
razumi, razen samoupravnega
sporazuma o delitvi osebnega
dohodka v TOZD, imajo naravo
usklajevalnega akta. Samo sa-
moupravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov v TOZD se
neposredno uporablja in mora
biti usklajen z vsemi ostalimi.

Aktivno in ustvarjalno sodelo-
vanje vseh delavcev v TOZD pri
nastajanju samoupravnih spora-
zumov o delitvi dohodka je po-
goj za nastajanje uéinkovite in
racionalne delitve osebnih do-
hodkov.

Druzbeno dogovarjanje o meri-
lih za delitev osebnih dohodkov
zagotavlja uveljavijanje in uskla-
jevanje 8$irsih druzbenih intere-

sov na tem podroéju s tokovi
druzbene reprodukcije. Deluje
kot mehanizem druzbenega plani-
ranja in pomeni usmeritev sa-
moupravnega sporazumevanja k
k skupnim druzbenim ciljem.

Uginkovitost vsake delovne
skupine, ki zdruzuje svojo aktiv-
nost k skupnemu cilju je tem
vedja, v &im vedji meri vsak po-
sameznik uporablja vse svoje ¥-
zicne in umske sposobnosti.
Prav tako je ucinkoviti tudi tisti
delovni proces, v katerem wvsi
delavei, ki zdruZujejo svoje delo,
posvecajo ve¢ svojih telesnih in
umskih  sposobnosti  doseganju
skupno dogovorjenih ciljev.

Delaveil zdruzujemo svoje delo
z namenom, da bi zadostili svo-
jim fizioloskim in socialnim po-
trebam ter interesom. V ta na-
men prilagamo svoje lastne in-
terese skupnim interesom v tem
vecji meri, ¢im bolj aktualna je
lastna potreba, ki ji moramo za-
dostiti. Hkrati pa smo pripravlje-
ni usmerjati svojo aktivhost in
s tem svoje fizicne in umske
sposobnosti k skupnim ciljem v
tem vedji meri, 8im manjfe so
razlike med lastniml in skupnimi
interesi. Leber Joze
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tres, ki mora izloGiti usedline, ki
zavirajo nas razvoj. To je preiz-
kusnja skozi katero morajo ko-
munisti in z njimi vsi delovni
ljudje. To je preizkuSnja dana$s-
njega in tudi jutriSnjega dne.

Clovek teZi k popolni zadovo-
ljitvi svojih materialnih potreb in
to bo prej ko slej dosegel. Ta
teZnja pa Ze po svoji naravi
skriva v sebi hudo nevarnost za
clovekov duhovni razvoj in koné-
no tudi za njegovo tesno pove-
zanost z interesi soljudi. Gradi-
tev socializma pomeni v bistvu
boj za individualizacijo druzbe in

socializacijo c¢loveka, to pa je
hkrati tudi boj proti teznjam za
razclovecenje cloveka in druzbe,
torej proti nevarnostim negativ-
nega pola sedanjosti in Se bolj

prihodnos.. Vsak komunist mo-

ra obratunati najprej s seboj.
Veliko naj bere, zanima naj se
za Zzivljenjske stiske soljudi, ve-
liko naj razmislja; skratka, ople-
meniti naj svoj odnos do vseh
pridobitev sodobne civilizacije,
predvsem pa naj ohrani vero v
cloveka, kajti vera v cloveka je
tisto bistvo marksizma, po kate-
rem se prava politika lo¢i od
politikanstva. M. Skec
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SKRB ZA ZDRAVO
DELOVNO OKOLJE

Verjetno vam je ze znano, da obstoja v AGIS-u aktiv krvodajalcev,
ki deluje v okviru obéinskega RK Ptuj. Ustanovljen je bil dne 28. 5.
1979. Aktiv Steje cca 250 &lanov. Ker pa nismo le krvodajalci, tem-
veé tudi €élani BKS, smo dolzni delati na sledeéih podrogjih

— Sodelovanje pri ukrepih za
higiensko varno delo s pravodas-
nim opozarjanjem na probleme

— Skrb za splosno in osebno

higieno

— Skrb za zdravo prehrano in
rekreacijo

— Boj proti kajenju in narko-
maniji

Sodelovanje pri raznih hu-
manih akcijah
— Gojenje humanih odnosov
med ljudmi
— Sodelovanje s CZ
— Krvodajalske akcije itd.

Za zacetek nekaj o kajenju

Nimamo namena razpravljati,
kako skodljivo je, tako za
kadilca kot nekadilca, saj
je o tem slisati in citati po-
vsod, predlagamo le, da se na
vseh javnih mestih (sestanki,

zbori, obéni zbori, delovnih me-
stih s prisotnostjo nekadilcev)

ne kadi! Smatramo, da bi morali ..
biti kadilei uvidevni vsaj do so- *

delavcev nekadilcev, ¢e Ze niso
do sebe. Mar niso kadilci ali al-
koholiki ko ti postanejo resni
bolniki ogromno breme za druz-
bo? Kaj menite, ne bi bil vegji
delovni efekt v cistejSem — ne-
zakajenem prostoru? Smatramo,
da bi tak ukrep Se kako pripo-
mogel k stabilizaciji nagega go-
spodarstva — manj bholnikov,
manj bolniske, manj slabe volje
nekadilcev itd. Poglejte, v kinu,
gledaliséu, v avtobusu in drugod,
se kadilei prav lahko obvladajo,
zakaj se ne bi e tukaj? Nimamo
namena kadilcem prepovedati
kaditi, zelimole, da kadijo zunaj
zbirnih oz. delovnih mest. Bi bilo
kaj takega teZko izvesti? Mnenja
smo, da ne, potrebna je le trez-
na presoja, trdna volja, discipli-
niranost, predvsem pa human
odnos &loveka do soéloveka, pa
nam bo vsem lepSe, boljSe, bolj
zdravi bomo in zadovoljnejsi.

Mar svetujemo kaj slabega ali
morda protizakonitega?

Vse vodilne in ostale delavce
prosimo za sodelovanje oz. po-
mod¢ v tem boju.
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Zelimo in upamo, da opozoril-
na sredstva v sejni sobi in dru-
god ne bodo le sama sebi na-
men.

Opozorili bi tudi na problem
splodne in osebne higiene v DO.
Nekatere sanitarije in garderobe
so skrajno zanemarjene. In za-
kaj? Ne toliko zaradi tega, da &i-
stilci ne cistijo, predvsem Je to
odraz osebne »higiene« vsakega
posameznika. Veliko ljudi ne skr-
bi niti za lastno higieno, kaj Sele
za skupno — splosno. Mnogi de-
lavei malicajo z umazanimi roka-
mi. Vode in mila nam res ni tre-
ba stediti. Ali ne bi mogli malo
ved skrbi o tem voditi tudi od-
delkovodje z veckratnim opozar-
janjem?

V oéi bode tudi brezbrizno in
brezvestno odmetavanje raznih
predmetov (cigaretni ovitki in
ogorki, vrecke idr.). Zelenice ni-
so le samo pohojene, so tudi
»okraene« z vsemi zgoraj ome-
njenimi odpadki. Ce takega brez-
vestneza opozoris, se izgovori,
da ni kosev. Zato predlagamo,
da za to odgovorna sluzba &im-
prej namesti kose, predvsem v
okolici jedilnice, tako, da bo pot-
lej tak izgovor povsem jalov. Vsi
smo dolzni take ljudi opozarjati

zamera gor ali dol.
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Nimamo kompetence postav-
ljati rokov za realizacijo vseh
omenjenih ukrepov, toplo pa pri-
porofamo, da vzamete naSe
predloge Eimprej in s ¢im vec
resnosti v obravnavo in uresni-
Sitev.

Pricakujemo ugoden odmev in
sodelovanije.

Erna Hvalec

Spravni poskus v postopku
14 razvezo zakonske zveze

Pri Skupnosti socialnega skrbstva obéine Ptuj bodo od 1. janu-
arja 1980 opravljali svetovanle zakoncem in poskus sprave med za-
konci, ki so na sodiéu podali vlogo za razvezo zakonske zveze.
Doslej so poskusali dose¢i poravnavo med sprtima zakoncema na

sodiscu.

Na podlagi Zakona o zakonski
zvezi in druzinskih razmerjih
(Uradni list SRS, &t. 15/76) bodo
sodigéa odstopila poskus sprave
Skupnostim socialnega skrbstva.
Ob predlogu za sporazumno raz-
vezo in ob tozbi za razvezo za-
konske zveze, bo tak poskus ob-
vezny opravijen. Organ za oprav-
ljanje spravnega poskusa se ime-
nuje »svet«, Poskus sprave bo
opravil ¢lan sveta, to je ustrezno
usposobljeni delavec strokovne
sluzbe skupnosti socialnega skrb-
stva.

Postopek obsega svetovanje in
spravni poskus. Pri svetovanju
je najvecja skrb posvetena od-
pravi nesoglasi] z namenom, da
se zakonca poravnata. Svetovati
jima je treba glede urejanja dru-
#inskih odnosov in vzgoje otrok.
Poudarek je na skupni odgovor-
nosti starSev do otrok.

Zakonca sta vabljena na prvi
razgovor posebej, k eventuelnim
nadaljnim razgovorom pa lahko
skupaj.

Na spravni poskus morata priti
oba zakonca osebno in brez po-

oblastencev, advokatov in po-
dobno.

Spravni poskus se opravi tudi,
te se zakonca zelita sporazumno
razvesti. Ce ne prideta na sprav-
ni poskus se steje, da sta umak-
nila predlog za sporazumno raz-
vezo zakonske zveze. Prav ta-
ko velja ob toZbi za razvezo, da
je tozba umaknjena, ¢e toznik ne
pride na poravnavo. Ce se toZe-
nec ne odzove na dve vabili, se
smatra, da spravni poskus ni us-
pel.
Véasih sprave ni mogodée dose-
¢i z enim razgovorom, Ce kaZe,
da bi bilo z veé razgovori dosedi
spravo, se lahko spravni poskus
nadalluje. Clan sveta, ki wvodi
spravni poskus se lahko dogovo-
ri z zakoncema, da se bosta takoj
vkljugila v zakonsko svetovanje.

Strokovna sluzba skupnosti so-
cialnega skrbstva vrne po oprav-
lienem poskusu spis in poroéilo
pristojnemu sodiscu.

Pravilnik o spravnem poskusu
v postopek za razvezo zakonske
zveze velja od 1. 1. 1980 dalje.

Jasna TOPLAK

Iz obrata druzbene prehrane

V septemberski Stevilki AGIS-
ovega glasila je bil lepo in na-
zorno napisan @&lanek, kako se
neodgovorng ravna z kruhom ob
malici. Opazamo 3e naprej, da
koristniki tople malice v obratu
druzbene prehrane malomarno in
neodgovorno ravnajo z kruhom,
saj ga dnevnp vrZzemo v odpadke
ca 30 do 40 kg.

Vsak delavec si naj vzame to-
liko kruha, kolikor je prepric¢an,
da ga bo pojedel, ne pa da iz ob-
jestnosti vzame ve€ kosov in ga
potem pusti na tasi prelomljene-
ga ali pa enkrat ugriznjenega.

V mesecu januarju je Zavod za
zdravstveno varstvg in higijeno
Maribor vzel dva vzorca malic za
izradun kaloriéne vrednosti ene-
ga obroka.

1. Segdin golaz kruh — vsebu-
je 1219 kalorij

2. DuSena govedina, pire krom-
pir, solata, kruh 1068 kalorij.

Oba vzeta vzorca kaloritno
ustrezata normativu in sta pri-
merna.

V mesecu decembru smo pri-
pravili 42 042 malic, za kar smo
porabili 776.793.42 din.

Branko Pintari¢
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Prostorska stiska
v T0ZD VzdrZevanje

TOZD Vzdrzevanje poseduje
sest prostorov za proizvodnjo
vstevsi skladisce in pa stiri pro-
store za administracijo. Povdari-
ti gre, da so oboji nefunkcionalni
saj v osnovnem principu ne ust-
trezajo pogo’em dela. So namrec
premajhni in nepovezani. Najbolj
izrazit primer te nase prostorske
stiske je skladisce. Skladisce je

zajeti. Saj je vazdrzevanje lahko
neucinkovito, ¢e ni pred
vzdrzevalne preventive. Pa o tem
raje ne bi ve¢, saj sem v eni
prejsnjih Stevilk pisal tudi o re-
organizaciji vzdrZevanja.
Trenutno smo v stiski nasploh.
Vsak cas pricakujemo dva nova
stroja — rezkaini stro] in struz-
nico. Problem je namrec, kot ze

Utesnjenost delovnega prostora, ki odmika delavce v vadrZevanju od dobre

kvalitete opravljanje delovnih nalog

potisnjeno s svojimi 33,25 m’
med dve delavnici in nima last-
nega vhoda oz. izhoda. Slednje
kaze na totalno nefunkcionalnost
glede skladiZéenja. PoZarno-var-
nostnim predpisom prav take ne
ustreza, kar absolutno ne bi sme-
li prezreti. Kot tretje pa gre pov-
dariti, da prostor, ki je name-
njen skladiséu nima nobenih po-
gojev za razsiritev in je le v
napoto delavnicam. Potrebno pa
je vedeti, da je predpisana povr-
sina za skladiscen e, ki ima okrog
tritiso¢ sedemsto razlicnih delov
povrsine 75 m. Najpomembne’-
se pa naj bi bilo preventivno
vzdrzevanje, ki pa na Zzalost ni-
ma v nasem TOZD odmerjenega
prostora. Skratka je kot zrak in
ga bo potrebno &imprej globoko

regéeno, prostor. Edina resitev bo:
Prostorsko stisko Se povecati!

In kaj porecete, ce posteno
povemo, da ima sedem elektri-
carjev svoj delovni prostor (cca
9 m‘) brez oken in da delajo, ce-
prav ne ce! delavnik v tem pro-
storu ob elekiriéni svetlobi. No,
¢e hogemo biti obeSenjaski, se
nasmejmo in recimo: »Kaj za-
to,le

Na koncu vprasam vse skupaj
in ¢e hocete vsakega posebej:
»Ali posamezni TOZD-i lahko pri-
cakujejo in zahtevajo od TOZD
VZDRZEVANJE, da ob takih po-
gojih dela pravocasno in popol-
noma zadovolji njihovim potre-
bam?«

ZOREC EGON

Obilica razliénih opravil v enem delovnem prostoru, ne daje moznosti za dobro

delo
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Poiarno varstvo:
Ko gori je Ze prepozno!

Pozarna preventiva mora biti v vsakem obratu dobro organizirana.
To pomeni, da mora vsak clan delovnega kolektiva vedeti, kje so
tista nevarna mesta, ki predstavljajo nevarnost za pozar ali eksplo-

zijo.

Pozarna preventiva obsega tudi
ukrepe, ki niso dragi in ne ter
jajo posebnega napora in priza-
devanj. Potrebna je le dolofena
stopnja osebne in druzbene od-
govornosti, redoljubnost, disci-
plina in pripravijenost vsakega,
da prispeva k lastni in druzbem
varnosti.

V naslednjih ilustracijah bom
prikazal in opozoril na vrsto ne-
varnosti in pomanjkljivosti, ki
ogrozajo delo naSih rok, zato, ker
pravocasno ne skrbimo za red na
delovnih mestih, delavnicah in
dvoriséih, ker pozabljamo na ure-
ditev ustrezne organizacije dela
v zvezi s pozarnim varstvom,

Ce kje mora zanesljivo vladati
red mora v kotlovnicah, lakirni-
cah, polirnici in gumarni. Vendar
tega se pri nas ne zavedamo, saj
imamo dotrajane elek. instalacije,
nepravilno izvedeno el. razsve-

Primer nepravilnega vzdrZevanja elektro

tljavo. V polirnici pa neredno &i-
stimo odsesalne cevi, saj je ta

malomarnost gost povzrocitelj
pozarov.
Zunanje strani objektov se

spreminjajo v skladi§éa surovin,
polizdelkov, gotovih izdelkov,
lahkovnetljivih snovi in v smeti-
§Ca.

V delovnih prostorih so zalo-
Zena sredstva in naprave ki so
namenjena za preprecitev pozar-
ne varnosti, prav tako zalagamo
transportne poti (poZarne), kar

onemogoca hitro intervencijo ga-
silcev, ce slu€ajno pride do po-
zara.

Vsak bi se moral podrobno se-
znaniti z nevarnostmi pozara na
svojem delovnem mestu in o
tem, kaj] vse mora storiti ée na-
stane poZar.

Vsak delavec, ki opazi kakrs-
nokoli nepravilnost, ki bi bila
povod za nastanek pozara, na
primer iskrenje, segrevanje, na-
biranje prahu na enem mestu
je dolzan takoj prepreéit, ¢e pa
sam tega ni kos mora na ogro-
Zzenost ali na pozarno varnost ta-
koj opozoriti vodjo obrata ali
drugo odgovorno osebo, ki je
dolzna, da stori vse potrebno, da
se ta napaka ali moznosti za
nastanek pozara odstranijo.

Pomembna zadeva v pozarni
preventivi je wvprasanje lastne
poZarnovarnostne vzgoje. Da bo-

instalacij

mo varni pred pozZari, ki bi jih
lahko nenamerno s svojim na-
paénim ravnanjem povzrodili sa-
mi, moramao biti dobro poZarno-
varnostno vzgojeni. Ne upoaite-
vajmo navodila in predpise le ta-
krat, ko smo pod nadzorstvom!

Pozarna varnost mora postati
del nas, na delovnem mestu, do-
ma in skratka povsod.

Tega se morajo zavedati po-
sebno kadilci, saj so pogosti ne-
namerni povzrocitelji velikih po-
Zarov. Franc Stopajnik
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Ozvocenje za dnevne
novice in obvestila

Vsa nasa prizadevanja pred-
vsem na podroéju splosnega
ljudskega edpora in druzbene sa-
mozascite ne morejo doseéi vr-
ha mnozicnega in uéinkovitega
varovanja sebe in ustvarjenega,
¢e nismo sproti in pravoéasno na
tekoéem, z vsem kar nas lahko
ogrozi. Torej tudi obvei&anje je
eden izmed bistvenih elementov
krepitve samozascitne zavesti. In
ne samo to je tudi element hit-
rega in pravilnega posredovanja,
ko to zahteva trenutnp nastala
situacija. Prav to in seveda tudi
zelja po boljsem obves¢anju de-
lavcev Agisa, nas je napotilo k
razmisljanju, da dosedanji nagini
posredovanja informacij niso do-
volj uéinkoviti In da bi ne bilo ta-
ko, naértujemo zavprihodnje cen-
ter za obve&&anje kolektiva. Po do-
sedaniih zamislih zelimo izbolj-
sati obvescenost kolektiva, pre-
ko tega centra, predvsem s po-
sredovanjem dnevnih obvestil,
novic pa tudi s posredovanjem
raznih opozoril in nalog, za osve-
Zitev dogovorjenih druzbeno po-
litiénih in samoupravnih aktivno-
sti. Sporoéila bodo sprejemali za-
posleni med éasom malice v ob-
ratu druzbene prehrane. Vendar
v zatetek, naj opozorim, da v
preveé veliko Sirino ne bo moc
iti, ka'ti predhodno je potrebno
izdelati nacrte izkoriScenja in se-
veda poiskati najkrajSe poti zbi-
ranja informacij. To je pa tudi
najtezji del uresnigitve zamisli,
kier je potrebno sodelovanje

vseh, ki so pri informacijah, s
cimer pa se za enkrat ne more-
mo hvaliti. V casu, ko bomo mo-
rali premostiti predvidene in tu-
di nepredvidene tezave, kajti ve-
mo, da je to nekaj novega pri
nas, bo vet glazbe in ne takoj
pricakovati preveé.

S tem, ko bomo ozvoéili ODP,
posredovali novice, obvestila in
druga sporocila ter glazbo v &a-
su malice, pa se funkcionalna
vrednost ozvoéenja ne konéa. Na-
men imamao to isto tehniko iz-
koricati tudi za vse vrste ‘avnih
prireditev, ki bodo potekale na
razliénih mestih. Za enkratno u-
porabo tega, danes zunenjim So-

delavcev platujemo tudi do dva-

tisoé dinarjev in veé. Zmoglji-
vosti pecsameznih elementov bo-
do presegle oba predvidena na-
mena uporabe. Iz vzroka, ker se
lahko pozneje odloéimo za stik
z delavei tudi po vseh proizvod-
nih prostorih, paé tam, kjer ne
tece prevec hrupa proizvodnja in
ba slisnost v mejah normale. No,
to zadnje bomo prepustili v od-
logitev temeljnim organizacijam

Nekaj ve¢ teZav pa bo v pre-
nosu informacij v TOZD Precizna
mehanika in obrat navojnih vzme-
ti v Formin. Toda tudi tu upamo,
da bomo nasli ustrezne resitve,
tako da bodo ti delavei enako
udeleZeni v sprejemanju in po-
sredovanju obvestil ter ostalih
prispevkov.

Sneberger Srecko

PUST, PUST, PUST . . .
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Ko tresemo prevec zlobe
na tiste, ki je ne zasluzijo

Mnogo obrazov nasih delavcev je iz tega ali onega razloga Ze
naglo svoj prostor v casopisu. Pa ne obrazi, prostor so nasle tudi nji-
hove Zelje, teZave in misli o delu. Tako, vsaj upamo, smo se medse-
bojno priblizali, spoznali in tudi vsem povedali, kar smo Zeleli.

V stalni rubniki, pod naslovom
»Ali jih poznate« vam v prvi Ste-
vilki predstavijamo sekretarje
00ZK in stabilizacijske programe
oziroma za€rtane naloge za iz-
boljsanje gospodarskega stanja.
S tem zelimo se enkrat opozoriti
na odgovoren odnos do dela, do
vsega v druzbeni skupnosti, da
ne bi cepljali na mestu, in da bi
dosegli beljsi pogoje za graditev
jutrisnjega dne.

Toda v tem prispevku Zeli-
mo ... Kaj? To, da spoznamo in
namenimo prostor tudl obrazu,
nasi delavki, katere tolikokrat sli-
&imo samo prijazen glas iz tele-
fonske slu8alke.

Tov. Jozica Ze vrsto let in to
tudi uspesno, opravilja delo v na-
5l delovn! organizaciji telefoni-
ste. Kljub nenehnim okvaram, ki
so posledica ob&asnih preobre-
menitev, predvsem pa dotrajano-
sti posameznih elementov tele-
fonske tehnike, ustreze vsaki ze-
lji, naréoilom, ki zadevajo po-
slovanje delovne organizacije.
Zgodi se, da ni mo¢ ugoditi v
trenutku in da je potrebno nekaj
minut pocakati, iz vzrokov zasta-
relosti in malih zmogljivosti zvez,
pa ze pride pri naroénikih do hu-
dovanja, ki se veckrat sprevrzejo
tudi v nerazsoden in izven ra-

zumski odnos. Ze prav, da stre-
mimo, za &im hitreje opravljenim
delom, vendar v tem primeru
nam c¢lovek ne more pomagati,
ée ga ne uboga tehnika. O tem
smo 7e pisall, da imamo telefon-
sko centralo, ki deluje na princi-
pu koratnega sistema, torej ne-
kaj, ki zdale¢ veé ne more zado-
voljevati potreb, Predvsem 1o bi
bilo potrebno upotSevati pri na-
rodnih pogovorov in stopnje bi
se vedli do tov. JoZice. Dnevno
mora ustre¢l Stevilnim, nekate-

rim tudi po veékrat, izhodne moz-
nostl pa so omejene in pogosto
prihaja 8e do okvar, ki ji otezu-
jejo delo In vecajo ostrino med
njo in nasimi delavci, ki hocejo

samo svoje. Kot smo ze dejali s
temi svojimi zahtevami, pa se ne
vedejo niti malo znosno, mnogi
ne izbirajo besed in njihovi izpa-
di jim ne dajejo vet lastnosti ra-
zumljivih bitij. Pozabili so, kaj je
to etika in kakSen mora biti in
je pravi ljudski odnos, do sode-
lavea, do Gloveka, in sploh. Vsaj
malo dobrih lastnosti in razuma
uporabljajmo v prihodnje, ko na-
rocamo pogovore, ¢e ni zveze e
v istem trenutku ali na mah. To
shitrosts bo moZno doseéi, ko
bomo tehniko zamenjali z novo,
sodobnejSo in vetjih zmogljivo-
sti.

Zvonko, TOZD Orodjarna,

Oto, TOZD Orodjarna.

IZID ZREBANJA NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

V urednistvo nasega glasila se je zbralo dokaj malo Ste-
vilo novoletnih nagradnih krizank. Samo trideset, in Se nekaj
izmed teh je bilo nepravilno resenih. Komisija v sestavi, Si-
monié Franc, Marholt Cvetka, Joha Branko, je 4. 2. 1980 iz-
vedla zreb in izvlekla naslednje srecneze:

— Prvo nagrado v vrednosti 400,00 din prejme SPES Mar-
jeta — obracun proizvodnje, DSSS.

— Drugo nagrado v vrednosti 200,00 din prejme Matijasko

— Tretjo nagrade v vrednosti 100,00 din prejme Mesarié

Nagrajencem cestitamo in jim sporocamo, da lahko dvigne-
jo nagrade v nasem urednistvu.
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Ali jih poznate?

V prvi stevilki nasega glasila v tem letu, vam predstavljamo sek-
retarje osnovnih organizacij ZK. Pogovor pa tokrat ni stekel, kot
obicajno, temveé zajema predvsem misli o stabilizacijskih ukrepih,
o programih, ki so si jih zastavile TOZD in DSSS za izboljsan'e go-
spodarskega stanja in uspesno poslovanje v naslednjem obdobju.

Zakaj prav s sekretarji? Iz vzroka,

ker je prav tu nujna prisotnost

tudi politicne odgovornosti, in ker so skupno s sindikatom ter ce-
lotno OO0 in mladino zadolzeni za kvalitetno, dosledno in celovito iz-

vedbo nalog.

V odgovorih boste zasledili nekaj konkretnih ukrepov in tudi sta-
ligé, ki nakazujejo optimisticno razpolozenje in resen pristop.

Snajder Franc, sekretar OOZK
TOZD TAP:

V nasi TOZD smo si z akcij-
skim in stabilizacijskim progra-
mom zacrtali smer ureditve tei-
kega gospodarskega poloZaja. V
samem programu smo si rokov-
no in tudi z doloéitvijo nosilcev
odgovarnosti zaértali smer pro-
grama. Sedaj smo ga dali v javno
razpravo sindikatom, po razpravi
pa bo OOZK predlagala program
DS, da ga verificira. OOZK pa bo
na vsaki svoji seji sproti ocenje-
vala, kje so slabosti oz. kje se
pojavljajo tezave pri uresniceva-
nju zacrtanega programa.

Ti programi pa imajo za cilj
dvigniti produktivnost ter obe-
nem tudi povecanje akumulacije
za razsirjeno reprodukcijo. Nada
osnovna o0z. prioritetna naloga
mora biti povecanje rasti izvoza,
kjer imamo moznosti, pa ga za-
radi objektivnih slabosti, kot je
pomanjkanje strojnih kapacitet
tezko uresnidujemo, vendar se
bomo v to smer borili in izbolj-
Sali stanje.

Razpolozenje v nasi TOZD gle-
de stabilizacijskih ukrepov ter
programov je v tem, da delavci
so za stabilizacijski program ven-
dar vsi menimo, da naj bodo bre-
mena stabilizacijskega programa
enakomerno porazdeljena. Dz ne
bo samo ena kategorija delavcev
to cutila, druga pa ne. Posebno
se moramo angazirati v smer, da
se bo nagrajevanje po delu zace-
lo bolj konkretizirati, da ne bo to
samo resolucijsko nacelo. Vsi
moramo prispevati svoj delez
stabilizaciji.

Ukrepi so usmerjeni predvsem
na podrogje delitve po delu, bor-
be za dvig produktivnosti spodbu
janja izvoza, zmanjSevanja stro-
Skov proizvodnje, predvsem pa
borbe za spremembo miselnosti,
da bi stabilizacijski program res
dojel vsak delavec in da bi z ak-
tivno borbo uresniceval zaértano
smer, da ne bo slo po ustaljeni
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navadi, ki pravi; »Ja, zdaj smo
naredili velik hrup, ¢ez ¢as pa bo
zopet vse slo po starem.«

V borbo za spremembo misel-
nosti se mora vkljuéiti sleherni
komunist, sleherni ¢lan naSega
kolektiva, pa upam, da bomo lah-
ko program, ki smo si ga zaértali
brez veéjih teZav uresnidili.

Mahori¢ Slavko, sekretar O0ZK
TOZD Servisi:

Tui v nasi temeljni organizaciji
smo si zastavili s stabilizacijskim
programom vrsto ukrepov za re-
Sevanje gospodarskega polozaja.
V program in akcijo smo vkljucili
sledece:

Delitev dohodka in OD: Zadali
smo rok do konca |. kvartala, da
dokonéno speljemo ocenitve po-
sameznih opravil in nalog v vseh
strukturah. Komisiji za DR in OD
se nalaga, da skupaj z odborom
dokonéno uredi In vskladi te oce-
nitve.

Delovna in samoupravna disci-
plina: Nujno je, da se bolj po-
svetimo delovni in samoupravni
disciplini, da bomo lahko vzpo-
redno izboljsevali svoje delovne
rezultate.

DPO se zadolZijo, da s svojim
politienim delom in lastnimi vz
gledi zagotovijo zainteresiranost
vseh c¢lanov kolektiva pri vest-
nem delu in samoupravnem de-
lovanju.

Organizacija dela: Vsi vemo, da
je TOZD servis konéal z izgrad-
njo novega dela servisa. S prese-
litvijo Zastava vozil in Skoda v
novi objekt so se pogoji dela ne-
primerno izbolj8ali. Istodasno pa
smo pridobili prostor za vzhodna
vozila. Za vse pa velja, da se mo
ra izboljsati produktivhost, &e
upostevamo boljSe pogoje dela in
delovno disciplino.

Vsi ti programi imajo svoj cilj.
Zavedati se moramo, da je nujno
preiti od besed k dejanjem. Tako
bomo lahko nekatere stvari pre-
maknili z mrtve tocke. Seveda pa
si stabilizacijo, oziroma ukrepe,
da bi jo &imprej dosegli, se mar-
sikdo kljub temu razlaga po svo-
je. Ker se neprestano opozarja na
odgovornost komunistov za dose-
ganje ciljev, se najdejo tudi po-
samezniki ki so prepriéani, da je
gospodarska stabilizacija tista
naloga, ki jo morajo izpeljati in
dosedi komunisti.

Taksna razmisljanja lahko samo
slabijo skupno ucinkovitost. Zve-
za komunistov mora res biti na
celu akeij in stabilizacijskih priza-
devanj, toda kot sestavni del sa-
moupravnega in delegatskega de-
lovanaj, ne pa izven njega ali nad
njim.

Ker je stabilizacijski program
v razpravi in dopolnitvah, je pri-
¢akovati, da bodo posamezniki,
oz. sindikalne skupine Se dodali
konkretne predloge za reSevanje
gospodarske stabilnosti. Veljalo
bi omeniti, da nasa temelina or-
ganizacija v zadnjem &asu ni ime-
la kak&nih negativnih oblik poslo-
vanja. A vseeno sSe moramo Se
bolj angazirati za uresnicitev pro-
gramov in akcij, kar bo skupno
prispevalo se k boljsim rezulta-
tom.

Vsekakor se moramo zavedati,
da so ti programi povezani tudi
s sklepi predsedstva CK ZKS o
gospodarski in socialni politiki
ter da moramo njihovo vsebino
sprejemati za daljse obdobje. Za-
vedati se moramo, da se bo treba
cemu odpovedati danes, da bi
imeli ved jutri.

PRELOG Mirko, sekretar 0O

ZK DSSS

Vodilo za sestavo stabilizacij-
skih programov nam je bilo opre-
deljevanje samo konkretnih na-
log. ki jih bomo naknadno lahko
nedvoumno spremljali,

Da pa ne bi &lo samo za en-
kratne naloge smo program se-
stavili tako, da bo vpet v sistem
nagrajevanja s ciljem doseci
maksimalne ucinke. Tore] na ta
nac¢in program sprejemamo v

»Trajno last.«

Izpostavljam dve podrodji, ki
boda verjetno tudi za bralca za-
nimive:

1. IzvrSevanje nalog s éasovne.
ga vidika:

V delu delovne skupnosti pov-
zrota motnje tudi nepravoéasno
izvrsevanje nalog. Posledica je
nepotrebno naprezanje posamez-
nikov, predvsem tistih, ki se ne-
hajajo na koncu »verige« ko gre-
do informacije ali podatki koné-
nim uporabnikom.

Zaradi nekontinuiranega pote
ka del nastajajo motnje, katerih
posledica je nekvalitetno delo,
pa tudi planiranje dela je onemo-
goceno.

Ukrepi: do konca meseca mar-
ca letosnjega leta bo plansko
analitski sektor izdelal pregled
nalog, katerih rezultat je delo
vecjih sodelavcev. Na osnovi te
povezanosti bo izvrsil éasovno
analizo in tako dologil roke, ki bo-
do realno moZno dosegljivi in
naknadno tudi obvezni za dosego

V zvezis to nalogo se bomo vsi
podrejali cilju, da bodo dogodki
prejsnjega meseca dostopni upo-
rabnikom do 20. v mesecu. Zaradi
povezanosti z ostalimi sistemi v
DO je potrebno povezave izven
DSSS enako opredeliti. Dosega-
nje nalog s éasovnega vidika se
vkljuéi v redno nagrajevanje. Po-
zitivno bodo tako stimulirani ti-
sti, ki bodo delo opravili tudi pra-
votasno.

2. Moralno vrednotenje stabili-
zacijskih prizadevanij:

Za prizadevanje v cilju izboljSa-
nja gospodarjenja bo sekretariat
ZK in 10 sindikata vradnotil pri-
zadevanja posameznikov, zlasti
pa vodilnih in vodstvenih. Sekre-
tar ZK in predsednik sindikata ni-
sta izpostavljena pozitivnim, am-
pak samo negativnim.

Vrednotenje stabilizacijskegz
ponasanja opravlja sekretariat
ZK in 10 sindikata in sicer s po-
deljevanjem pozitivnih ali nega-
tivnih stabilizacijskih tock.

V primeru, da posameznik pri-
dobi 2 negativne tocke se obrav-
nava na |0 sindikata ki razprav-
lia o umestnosti upravljanja na-
log te osebe v hodoce.

Na koncu leta bomo podelili
posameznikom ali organizacij-
skim enotam moralna priznanja.

Na koncu moram povedati, da
smo delavci dolotene elemente
programa Ze sprejeli za svoje,
saj se samoupravni organi pa tu-
di zbori delovnih ljudi odvijajo iz-
ven delovnega ¢asa, v kar so
mnogi dvomili, da bo izvedljivo.
To pa kaze, da smo delavci bolj
zavestno dojeli resnost stabiliza-
cijskega leta, kot so bila pricako-
vanja. Potrebno je Se povedati,
da so komunisti v zvezi z zgoraj
navedeno akcijo sprejeli zadoi-
zitve in kar je Se bolj pomemb-
no, da so jih do sedaj uspesno
izvedli.

Vidovié Adolf, sekretar OOZK
TOZD Orodjarna

V TOZD Orodjarna je stalna
prisotnost stabilizacijskega pro-
grama za boljSe poslovanje. Delo-
vanje usmerjamo v dvig produk-
tivnosti in zmanjSanja stroSkov.

Za dvig produktivnosti:

— red in disciplina na delu,

— realizacija investicij,

— angaziranje v kadrovski po-
litiki, to je izobrazevanje kadra —
kadrovanje.

Za zmanj8anje stroskov:

— ureditev materialnih odno-
SOV,

— zmanjsanje potnih stro8kov,

— intenzivno delo na letnem in
srednjeroénem planiranju.

V nasi TOZD so delavci sezna-
njeni tudi z letnim planom in po-
slovno politiko:

— investicije,

—kadrovanije,

— organizacija dela,

— medsebojni odnosi.
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Z ozirom na informacije smo
prepricani, da so delavei v TOZD
OR sprejeli vse ukrepe za poslo-
vanje s polno mero odgovornosti.
Poslovna politika v okviru stabili
zacijskega programa ne more biti
stvar trenutka ampak mora biti
trajnega znadaja.

Miran Kekec, namestnik sekre-
tarja OOZK TOZD Kov. obdelava

Po izidu zvezne resolucije po
zadnjih spremembah je naSa
TOZD to resolucijo tudi obravna-
vala. Potek obravnave je potekal
v vseh druzbeno-politicnih orga:
nizacijah v TOZD, ki so si zadale
nalogo, vse te resolucijske skle-
pe tudi realizirati tako, da se od-
pravijo slabosti, ki se pojavljajo
in uredi gospodarski polozaj. Za
realiziranje te naloge smo si za-
stavili nekaj bistvenih elementov
stabilizacijskega programa, ki
smo jih v glavnem razdelili v dve
skupini:

1. Zunanje moznosti stabiliza-
cijskih ukrepov:

— Gim veéje plasiranje nasih
proizvodov na zunanji trg, se pra-
vi, da se povdarek na izvoz in s
tem zagotovi izbolj8anje bilance.

Pri tem moramo rafunati na
olajSave s strani bank in olajSave
davkov, kar je zapisano tudi v
zvezni resoluciji,

— Izboljsanje gospodarnosti —
sredstva za zadovoljevanje druz
benih potreb se povecajo najvec
za 16 % (v kolikor programi ne
bodo izvedljivi v letu 1980 se pre-
loZijo na leto 1981).

- Stabilizacijski elementi so
tudi: Pravocasna preskrba z re-
promaterialom, analiza prodajnin
cen, moznosti zniZanja rabatne
skale: pri katerih pa smo v veliki
meri odvisni od TOZD Komerci-
ala, kjer se mora na tem podroc-
ju razviti &im ve&je sodelovanje.

JANUAR 1980

2. Notranje moznosti stabiliza
cijskih ukrepov:

— Povecanje delovne discipli-
ne, kar je pogojeno z zmanjsa-
njem izhodov, bolniskih staleZev,
povecanjem efektivhega dela in
okrepitvijo zavesti delavca ter
medsebojnih odnosov, kjer se mi-
sli na odnos delavea in neposred-
no odgovornega zanj.

— Pregledati in analizirati za-
loge nekorantnega materiala ter
izdelati moznosti odprodaje in u-
porabe.

— Sodelovanje s TOZD Vzdrze-
vanje glede vzdrzevanja strojev
z velikim povdarkom na preven-
tivno vzdrzevanje in strokovnejsa
popravila.

Usmeritve in cilji, ki si jih za-
dajamo s tem programom so vse-
kakor ureditev gospodarskega
polozaja in odprava slabosti, ki
ovirajo dosledno izpopolnjevanje
zastavljenih nalog. Pri tem se je
treba v veliki meri opreti na od-
govornost vseh delavcev TOZD,
posebej pa na odgovornost vseh
druzbenopolitiénih organizacij od
sindikata, ZSMS, OOZK in dru-
gih.

Glede na dosledno izvajanje
za&rtanih nalog lahko reéem, da
s strani vseh delovnih ljudi v
TOZD lahko pricakujemo dosled-
no izvajanje nalog, vendar bi tu
zopet povdaril, da so glavna gi-
balna sila za izvajanje vseh teh
nalog druzbenopolitiéne organiza-
cije, ki pa morajo imeti zaupanje
vseh delavcev in se tudi opreti
na njihovo zavest ter delovno
disciplino.

Vsekakor pa je tudi misljenje,
da ti programi nimajo samo en-
kratne uporabe in da bi njihova
vsebina morala preiti v »trajno
last«, kajti od doslednega izvaja-
nja teh zaértanih nalog lahko pri-
takujemo vedno samo pozitivhe
stvari.

Krize Milica, sekretar 00 ZK
TOZD Komerciala

V TOZD Komerciala smo v za-
¢etku meseca pripravili stabiliza-
cijski program, ki vsebuje nasled-
nje bistvene elemente:

— veéja izkoristenost delovne-
ga ¢asa, sestanki samoupravnih
organov se morajo vrsiti v popol-
dansjkem ¢asu, zmanjsanje trans-
portnih, rezijskih, reklamnih in
ostalih stroskov, dosledno izvaja-
nje smernic poslovne politike DO
AGIS, ter nazadnje veéja disci-
plina.

Stabilizacijski program smo
oripravili s spoznanjem da nam
mora biti v bodoce vodilo pri na-
gem delu, da je na8 napredek
odvisen od rezultatov naSega de-
la. Do kraja je treba spostovati
sprejete obveznosti in dogovor-
jene cilje ter da se lahko tudi vse
oblike porabe gibljejo v sprejetih
okvirih in v odvisnosti od ustvar-
jenega dohodka. Tega spoznanja
pa doslej nismo vedno in dovolj
upostevali in spoSovali.

Stabilizacijski program smoO
sprejeli na sestanku OOZK TOZD
KOMERCIALA in ga predlagali
nasemu delavskemu svetu, ki ga
je z diskusijo delegatov in neka-
terimi pripombami sprejel. Pred-
lozeni ‘stabilizacijski program pa
bomo uresniéili le, ée bo prevla-
dala samoupravljalska odgovor-
nost vsakega posameznika v na-
sem TOZD-u.

Stabilizacijski program spreje
mamo ob zacetku obravnave za-
kljuénega racuna, Akcija sindika-
ta in komunista za stabilizacijo
nasega gospodarjenja mora biti
stalna naloga skozi vse leto in se
mora podaljSati na naslednje
srednjerocno obdobje.

Joie Janéié, sekretar O0ZK
TOZD Precizna mehanika

Devet mesecni rezultati poslo-
vanja in gospodarjenja v letu
1979 nam kazejo, da je skupni
prihodek po kvartalih nenehno
padal, kar je imelo tudi za posle-
dico padanje dohodka in Cistega

dohodka. Leto 1980 je stabilizacij-
sko leto, v katerem moramo najti
svoje mesto v kovinsko predelo-
valni industriji, Potrebna bo skraj
na zavzetost slehernega posame-
znika v TOZD-u in DO, da s svo-
jim delom, svojo samodisciplino
in vartevanjem prispeva k izpol-
nitvi nalog, ki smo si jih zadali z
gospodarskim naértom za leto
1980.

Pred OOZK je bila postavljena
naloga, da na podlagl devetme-
secnih rezultatov poslovanja in
gospodarjenja izdelamo stabiliza:
cijski program gospodarjenja.
Skupno z izvr8nim odborom sin-
dikata, predsedstva mladinske
organizacije in individualnega po-
slovodnega organa smo izdelali
imenovani program s vso odgo
vornostjo, da bi odpravili slabosti
gospodarjenja in dosegli boliSe
rezultate v letu 19880.

Osrednja pozornost v stabiliza-
cijskem programu je usmerjena:

1. Izbolj8ati kvaliteto samou-
pravnega obvedéanja in odloca-
nja in s tem krepitev samouprav-
nega poloZaja delavca in sociali-
sticnega samoupravljanja. Vsi za-
posleni morajo biti pred samou-
pravnim odloganjem obveSceni

kratko in razumljivo vsaj nekaj
dni vnaprej.

2. lzvajati proizvodne naloge v
okviru planiranih, s posebno zav-
zetostjo vsakega posameznika na
svojem delovnem mestu. lzvaja-
nje spremljati tedensko.

— Povecati produktivnost dela
in izboljsati organizacijo dela in
to:

— z boljsimi tehnolo&kimi in
konstrukcijskimi resitvami;

— racionalizirati  proizvodni
proces;

— izboljsati pripravo in organi-
zacijo dela.

3. Poveéati izkoriscanje stroj-
nih kapacitet z osvajanjem za ob-
stojeéi tahograf, pnevco in taho-
graf TCO 15.

4. ZmanjSevanje izmeta v pro-
izvodnji, na vseh rezijskih delov-
nih mestih posvetiti vso pozor-
nost racionalnemu izkoriscanju
stroSkov.

5. Izboljgali izkoriscanje delov-
nega tasa:

— Posvetiti éim veéjo pozor-
nost delovni in tehnolo8ki disci-
plini;

— zmanjSevanje
staleza;

sestanki samoupravnih or-
ganov, DPO, zbori delovnih ljudi
v dela prostem Casu;

— med delovnim ¢asom naj bi
se vréili sestanki PO in komisije
za MDR.

6. Dohodkovni odnosi naj bi se
vspostavili z zdruzevanjem sred-
stev in dela pri programu taho-
grafa TCO 15 s kupci prvo in
drugo gradnjo.

7. Nabava mora posvetiti po-
sebno pozornost izdobavam ma-
teriala iz kooperacije po sklenje-
nih pogodbah in nenehno bdeti
nad dolo&enimi roki, ki jih dolo-
gata meseénj in letni plan.

8. Za registrirni papir je po-
trebno poiskati domacega proiz-
vajalca.

9. Omejiti z varéevanjem vse
strogke na minimum za najmanj-
e potrebe in meseéno spremlja-
ti njihovo porabo napram pla-
nirani.

10. Investicijska vlaganja izva-
jati po investicijskem programu
za tahograf TCO 15 in Pnevco.
Potrebno je predvideti taksna in-
vesticijska vlaganja, da bo moz
no zagotoviti zahtevno kvaliteto
obdelave in kapaciteto.

11. Kadre zagotoviti za izvaja-
nje delovnih nalog po predvide-
nem letnem planu.

12. Posebno pozornost posve-
titi izdelkom za izvoz firmi Kien-
zle, ki naj ima prioriteto v proiz-

bolnidkega

vodnji, kakor tudi pri izdelavi
orodja in nabavi investicijske
opreme.

Vsa izvajanja stabilizacijskega
programa naj mesecno spremlja-
jo samoupravni organi, SDK, DPO
in analizirajo stanja, ki bodo od-
stopala od zadetnega programa
gospodarjenja v letu 1980, Za iz-
vajanje smo zadolzili cdgovorne
strokovne slube v TOZD-u in
DO, da mesetno do 10. za prete-
kli mesec obveséajo DS TOZD-a,
ki naj razpravlja o odstopanjih od
zaGrtanega stabilizacijskega pro-
grama in zavzemajo sankcije pro-
ti odgovornim.

Stabilizacijski program je nasel
dolodeno pozitivno razpolozenje
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in razumevanje med zaposlenimi,
saj vidimo, da je v tem najboljsa
pot za doseganje boljsih rezulta-
tov gospodarjenja. DS TOZD-a je

sprejel stabilizacijski program
na seji dne 31. 1. 1980. Ob-
tasno ga bo treba Se dopolnje-
vati saj nima samo enkratne upo-
rabe. Stabilizacijski program pa
Se bo treba dopolniti z doloéeni-
mi ukrepi varéevanja, ki jih je
sprejel DS DO do 31. 1. 1980.

Mislim, da nam bodo te zasta-
vljene naloge ob izvajanju zadrta-
nih nalog pokazale dolodene re-
zultate Ze ob obravnavi prvega
periodiénega obraduna v letu
1980.

Stanko Zemlji¢, sekretar OOZK
TOZD Gumarna

V TOZD Gumarna smo si zadr-
tali Sirok stabilizacijski program,
katerega moramo v celoti realizi-
rati, kajti sprejeli smo velike na-
loge in obveznosti, ko smo &li v
izgradnjo nove tovarne, v kateri
bi se naj predvsem delovni pogo-
ji in organizacija dela izboljsali.
Ze iz tega sledi, da je naloga vsa-
kega €lana naSe temeljne organi-
zacije, da z maksimalnim zalaga-
njem pri delu da svoj prispevek
k boljfemu gospodarjenju, ker le
z bolj8§im gospodarjenjem bomo
dosegli veéjo produktivnost in s
tem uresnigitev zadanih ciljev.

Ti stabilizacijski programi ne
smejo biti trenutnega znadaja,
temve€ naSa stalna naloga. Vsi
smo dolzni, da v skupnem intere-
su DO posebej pa 8e v TOZD iz-
boljsamo poslovanje od racional-
ne porabe energije, surovin in
materiala, povecanja storilnosti
in ekonomicnosti do sploSnega
zadovoljevanja skupnih in druzbe-
nih interesov.

Sekretar 00 ZK TOZD
Vzdrzevanje

Zivljenjski interes delavskega
razreda in eden temeljitih pogo-
jev za krepitev Samoupravnega in
druzbeno ekonomskega polozaja
delaveca je v letu 1980 prav go-
tovo gospodarska stabilizacija,
katera naj bi bila stalna in pri-
sotna praksa naprej. Nas TOZD

si je =zadala vrsto nalog,
katere treba upoitevati, da
se bo ekonomski poloZaj v
TDZD-u stabiliziral. Stabilnost

prav gotovo ne bomo dosegli
samo z vecjo storilnostjo, bolj-
8im  izkoriZ€anjem delavéeve
zmogljivosti. Enake pomembno
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je zmanjSevanje in kontroliranje
vseh oblik porabe. Menim, da
stabilnost ene TOZD ni samo
njena, ampak vse TOZD v DO
morajo stremeti za njo.

Dogovarjanje in odnosi med
TOZD-i lahko vplivajo pozitivno
ali negativno na ekonomsko sta-
bilnost celotne DO.

TOZD KOMERCIALA Se vedno
ni namestila referenta nabave
rezervnih delov za TOZD Vzdr-
Zevanje in ne izpolnjujejo nalo-
ge, katere bi morali izpolnjevati
do TOZD Vzdrzevanje, Narocilni-
ce cakamo predolgo, zraven te-
ga pa Se sami nabavljamo mate-
rial. V proizvodnji pa prihaja iz
iz tega vzroka do vecjih izpadov.

TOZD Vzdrievanje se bo za-
vzemala, da bi stabilizacijske
ukrepe upostevali, vendar pa
kljub naporom tega ne bo mogo-
ce v celoti realizirati, €¢e ne bo-
mo z odgovornostjo pristopili k
zastavljenim nalogam.

Intervencija v sluéaju pozara bo

Dostop v trafo postajo nam bo vzel veliko €asa

Streljanje

23. in 24. januarja je bilo na
strelid&u pri Sportni dvorani Mla-
dika tekmovanje v streljanju z
zraéng pusko za ekipo del. orga-
nizacij v okviru delavskih Sport-
nih iger ptujske ob&ine. V pr-
vem delu tekmovanja so nasi
strelei imeli manj uspeha v pri-
merjavi z lanskimi rezultati, ko
so osvojili 1. mesto. Tokrat je
prvo mesto v moski in zenski
konkurenci osvojila ekipa Perut-

nine, 850 krogov, drugo TGA 845,
tretje IMP TOZD Elektrokovinar
830, detrto in peto mesto si de-
lita AGIS in MIP s 129 krogi.

Zenska ekipa se je uvrstila na
drugo mesto. Med njimi je bila
najuspesnej8a Milena Bombek s
157 krogi — drugo uvrSéena v
konkurenci zenske posamezno.

Naslednje tekmovanje bo v
marcu in takrat pricakujejo bolj-
50 uvrstitev.

Ugankarski
drobiz

POSETNICA

RADEK DALJ
VERD

V gornji posetnici se skriva
ime in priimek velikega sloven-
skega revolucionarja in drzavni-
ka, katerega T70-letnice rojstva
se spominjamo te dni.

SPREMEMBA CRKE
ZLATAR IVICA

V vsaki gornji besedi spreme-
nite po eno &rko, tako da dobite
naziv smuéarskega tekmovanja,
ki je vsako leto na mariborskem
Pohoriju.

ANAGRAM V STAVKU

CILKA PEDAL z nestrpnostjo
pricakuje pricetek zimskih olim-
pijskih iger, ki bodo letos v
ameriskem zimskoSportnem sre-
dis&u. Ste uganili za katero me-
sto gre?

JANUAR 1980
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odhor: Drobni@ lvan, Potoénik Marko, Vidovié Franc, Kralj Rajko,
Srecko Sneberger. Naklada 2100 izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna. Ptuj.
ga prometnega davka na podlagl mnenja sekretariata za informacije pri IS

V AGISU — glasiio
Kozer Silvo, Zivkovié De
Urednistvo: 62250 Ptu
SH Slovenije 5t. 421/1-72

vnega kolektiva AG 1S Pwij. lzdaja izdajateljski svet. L
1, Pavlinié Mirko, Stros Sasa, Simonié Franc. Odgovorni ur
ajspova 12. Rokopisov ne vracamo. Glasilo je opros€eno ter
z dne 30. maja 1977




